PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

EDITAL DE_CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao
que determinam o artigo 37, incisos | e II, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e o artigo 76, da
Lei Orgénica Municipal, torna publico que sera realizado Concurso Publico para provimento efetivo de 101
(cento e uma) vagas de cargos do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL, de acordo com as
disposi¢des deste Edital.

1 — DAS FUNCOES

As atribui¢des das respectivas fung¢des sdo as descritas no PCS — Plano de Cargos e Salarios do Pessoal
da PREFEITURA.

1.1 — As vagas sdo as constantes do ANEXO I deste Edital.

1.2 — O regime juridico do pessoal da PREFEITURA ¢ o Estatutario. A jornada de trabalho e a remune-
racdo mensal sdo as constantes no ANEXO L.

1.3 — Nos termos do Decreto n° 3.298/99, os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Professor das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Infantil apresentam, atualmente 01 (uma) vaga, em
cada cargo, reservada a candidatos portadores de deficiéncia, correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas
em cada cargo, para classificagdo especifica de candidatos habilitados e respeitado o item 2.5.13.

1.3.1 — Se o numero de vagas apurado pelo critério acima for decimal, arredondar-se-a para a unidade
superior, desde que a parte decimal seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); caso contrario, excluir-se-a a
parte decimal.

1.4 — Caso as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndo sejam por estes preenchidas, aquelas
serdo destinadas aos demais classificados no concurso.

2 — DAS INSCRICOES

As inscri¢des ao concurso publico serdo realizadas no periodo de 16 a 28.10.06, de segunda a sabado,
das 08:00 as 16:00 horas, em Campo Verde, na sede da Prefeitura Municipal, na Praca dos Trés Poderes,
n° 03 ¢ em Cuiaba, nas dependéncias do Unirondon — Centro Universitario, na Av. Beira Rio, 3.045, Jd.
Europa, com informacdes através dos telefones (066) 3419.1244, (065) 3621.4515, (065) 4009.4077.

2.1 — S@o requisitos para a inscri¢ao ao concurso:

a — ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b —ter a idade minima de 18 (dezoito) anos ou a completar até a data de encerramento das inscri-
¢oes;

¢ — possuir a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos, conforme constante do ANEXO I;

d — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

e — gozar de boa sanidade fisica e mental para o exercicio integral das atividades inerentes ao cargo;

f — ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g — nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo ou fungdo publica, demissdo a bem do servigo pu-
blico ou por justa causa;

2.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatdrios a que se referem as alineas “c” a “g” do item
anterior sera exigida somente dos candidatos classificados, antes da efetivagdo da nomeagdo, implicando a nao
apresentacdo em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da classificagdo e perda dos direitos dela decorrentes, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a eventual fraude.

2.3 — Ao término do periodo das inscri¢des, serdo elas analisadas, fazendo-se, posteriormente, a publi-
cacgdo no Didrio Oficial do Estado de MT, em jornal de circulagado local, afixagdo no Mural da PREFEITURA e
divulgagdo no site www.campoverde.mt.gov.br daquelas inscri¢des indeferidas, por estarem em desacordo com
este Edital. O candidato podera obter informagdes a respeito do indeferimento da inscricdo na sede da




PREFEITURA, em horario comercial, mediante a apresentacdo do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu e do comprovante de inscrigdo ao concurso publico.

2.4 - DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

2.4.1 — O candidato que prestar informagdes ndo verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei. Quando da nomeagdo do candidato classificado, se este ndo apresentar a documen-
tacdo necessaria ou se constatada qualquer falsidade nas informacdes declaradas na inscri¢do, sera ele automa-
ticamente desclassificado e sera convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior.

2.4.2 — A inscricdo requerida e devidamente homologada implica a submissdo do candidato as normas
do presente Edital de Concurso Publico e as instrugdes especiais expedidas posteriormente, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.5.1 — O candidato devera indicar o cargo a que deseja concorrer, segundo sejam, respectivamente, a
sua opg¢do e formagdo escolar, com indicagdo expressa no Requerimento de Inscrigdo.

2.5.1.1 — O candidato somente podera optar por 01 (hum) cargo. A indicagdo de 02 (dois) ou mais
cargos implicara em indeferimento da inscrigdo.

2.5.2 — Para inscrever-se ao concurso, o candidato deverd previamente pagar a taxa a seguir discri-
minada, segundo o cargo de sua opg¢ao e grau de escolaridade:

Cargos de Nivel Superior : R$ 50,00 (cingiienta reais)
Cargos de Nivel Médio e Tecnolodgico : R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Cargos de Nivel Fundamental : R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Cargo de Nivel Fundamental Incompleto : R$ 20,00 (vinte reais).

2.5.3 — O pagamento da taxa sera feito mediante boleto bancario, quitado em qualquer agéncia dos
Correios, em espécie ou em cheque, fazendo constar, obrigatoriamente, o Nome do candidato e valor. O boleto
bancério serda disponibilizado aos candidatos interessados, a partir de 02.10.06, nos locais de inscri¢ao. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apos sua efetiva compensacao.

2.5.4 — Reserva-se a instituicdo realizadora do concurso o direito de receber diretamente do candidato,
em caso de ocorréncia de greve bancaria.

2.5.5 — Uma vez paga a taxa, o candidato devera dirigir-se ao local de inscrigdo munido de:

a — comprovante do pagamento da taxa, que ficara retido no processo de inscrigao;
b — original de um dos seguintes documentos, que devera também ser reapresentado na ocasido
da prestagdo da Prova Teodrica:
— Cédula de Identidade;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
— Certificado de Reservista;
— Carteira expedida pelos 6rgdos ou conselhos de classe que tenha for¢a de documento de
identificacao (CRA, CRC, CREA, CORECON, OAB etc.);
— Carteira de Habilitacdo (modelo novo).
¢ —uma copia xerografica do documento apresentado, que ficara retida no processo de inscrigdo
(ndo € necessario autenticar);
d — comprovante de inscrigdo no CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

2.5.6 — O documento de identificagdo utilizado para a inscri¢do devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

2.5.7 — Néo serdo aceitos protocolos ou outros documentos que ndo sejam os acima descritos.

2.5.8 — Verificada a regularidade dos documentos apresentados, o candidato preenchera o Requeri-
mento de Inscricio, cujo formulario lhe sera fornecido no ato, incluindo declaragdes assinadas e o Protocolo
de Inscri¢ao, que lhe sera entregue.

2.5.9 — A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador habilitado por instru-
mento publico ou particular de procuracdo devidamente reconhecido na forma da lei, cujo original ficara retido
no momento da inscri¢do. A inscrigdo por procuragio, além da copia autenticada do documento de identificagéo
do candidato referida na letra “c” acima, sera anexada copia do documento de identificacdo do procurador.
Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato. As informagdes prestadas pelo procurador
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.5.10 — Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga a titulo de inscrigdo.

2.5.11 — Nao serdo aceitas inscrigoes por deposito em caixa eletronico, via postal, via Internet, por fac-
simile, condicional ou extemporinea. Verificado, a qualquer momento, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos deste Edital, sera ela automaticamente cancelada.

2.5.12 — Efetivada a inscric¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos.

2.5.13 — O candidato portador de deficiéncia que desejar inscrever-se ao presente concurso devera
observar as seguintes determinacoes:



a — indicar no Requerimento de Inscri¢do o tipo de deficiéncia de que ¢ portador;

b — indicar, se for o caso, as condigdes especiais para a realizagdo da prova; referidas condigdes
somente serdo disponibilizadas ao candidato que as indicar no Requerimento de Inscrigéo;

¢ — preencher declaracdo de aceitar as presentes determinagdes bem como de estar ciente da atual
existéncia ou inexisténcia de vagas reservadas a candidatos deficientes, segundo sejam os cargos
de opgdo ao concurso, constantes do ANEXO I, apuradas conforme o subitem 1.3.1;

d — estar ciente de que, nos termos da lei, a PREFEITURA procedera a analise da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuig¢des do cargo, considerando-o apto ou inapto ao exercicio do cargo;

e — estar ciente de que participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candida-
tos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e locais de realizagao das provas.

3 - DAS PROVAS

Para todos os cargos o concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério. Para os cargos de
Professor, Cozinheiro e Eletricista, sera aplicada Prova Pratica, de carater eliminatorio, aos candidatos habili-
tados conforme item 3.1.7. Para o cargo de Professor sera aplicada ainda a Prova de Titulos, de carater classi-
ficatorio.

3.1 — A Prova Objetiva, com questdes de multipla escolha, sera composta das disciplinas referidas no
quadro abaixo e conforme contetido programatico constante do ANEXO III deste Edital.

3.1.1 — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior totalizara 120 (cento e vinte) pontos, corres-
pondendo a 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos
Especificos, todas de valor igual a 1,0 (um), com peso especifico e assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO
e Conhecimentos Gerais:
Portugués 07 2
Matematica 04 2
Historia e Geografia 07 2
Atualidades 02 2
e Conhecimentos Especificos:
Saude Publica 06 4
Assuntos Especificos 14 4

3.1.2 — A Prova Objetiva para o cargo de Professor totalizara 120 (cento e vinte) pontos, corres-
pondendo a 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos
Especificos, todas de valor igual a 1,0 (um), com peso especifico e assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO
e Conhecimentos Gerais:
Portugués 07 2
Matematica 04 2
Historia e Geografia 07 2
Atualidades 02 2
e Conhecimentos Especificos:
Fundamentos da Educacédo 06 4
Assuntos Especificos 14 4

3.1.3 — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio — Técnico de Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental e Técnico em Raio X/Radiologia — totalizara 120 (cento e vinte) pontos, correspondendo a 20
(vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos, todas de
valor igual a 1,0 (um), com peso especifico e assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO
e Conhecimentos Gerais:
Portugués 07 2
Matematica 04 2
Historia e Geografia 07 2
Atualidades 02 2
e Conhecimentos Especificos:
Saude Publica 06 4
Assuntos Especificos 14 4



3.1.4 — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio — Fiscal, Oficial Administrativo, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagdo ¢ Técnico em Informatica — totalizara 100 (cem) pontos,
correspondendo a 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Gerais ¢ 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos
Especificos, todas de valor igual a 1,0 (um), com peso especifico e assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES  PESO
e Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 2
Matematica 10 2
Historia e Geografia 08 2
Atualidades 02 2
e Conhecimentos Especificos:
Assuntos Especificos 10 4

3.1.5 — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto totalizara 100
(cem) pontos, correspondendo a 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes sobre
Conhecimentos Especificos, todas de valor igual a 1,0 (um), com peso especifico e assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES  PESO
e Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 2
Matematica 10 2
Historia e Geografia 08 2
Atualidades 02 2
e Conhecimentos Especificos:
Raciocinio Logico 03 4
Assuntos Especificos 07 4

3.1.6 — As questdes sobre Conhecimentos Gerais serdo unicas, aplicadas indistintamente a todos os
candidatos, em todos os cargos. No que respeita as questdes sobre Conhecimentos Especificos, cada candidato
respondera apenas aquelas referentes ao cargo de sua opgao.

3.1.7 — Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, para efeitos de classificacdo dentro do cargo a
que estiver concorrendo, o candidato que obtiver, cumulativamente ¢ no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos e do total de pontos da Prova Objetiva.

3.1.8 — Sera considerado inabilitado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima.

3.1.9 — As respostas as questOes serdo assinaladas no Cartdo de Respostas, pela indicagdo do candidato
a uma das alternativas de resposta, preenchida com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta. As
questoes respondidas erradamente ndo anulam aquelas respondidas corretamente. Nao serdo computadas as
questdes ndo assinaladas e as que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.10 — Os resultados da Prova Objetiva com a relagdo dos candidatos nela habilitados, serdo divul-
gados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em jornal de circulagdo local, no site da PREFEITURA e
afixados na sede.

3.2 — A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, aplicavel aos candidatos optantes aos cargos de Professor
consistira na verificagdo de desempenho técnico em ministrar aula. Aos optantes aos cargos de Cozinheiro e
Eletricista, consistira na verificacdo de desempenho técnico na execucao de tarefas pertinentes e operacao de
equipamentos aplicaveis as tarefas.

3.2.1 — A Prova Prética sera aplicada exclusivamente aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e
sera realizada de acordo com os critérios, instru¢des e os quantitativos constantes do ANEXO II deste Edital.

3.3 — A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, aplicavel somente aos candidatos optantes ao cargo
de Professor, consistira na comprovagao de cursos de aperfeicoamento, graduag@o e pds-graduagdo, na forma a
seguir:

PONTOS
Cursos e/ou treinamentos de aperfeicoamento ou atualizacao,
com carga horaria igual ou superior a quarenta (40) horas/aula .... - por curso.......... 0,5
Curso regular oficial em licenciatura curta...........cccceecevereenenenne . - por curso.......... 2,0
Curso regular oficial em licenciatura plena...........ccoccoveeveereennnns . - por curso.......... 3,0
Curso de Especializagdo com carga minima de 360 horas/aula. .... - por curso.......... 5,0
Curso de MESITAdO ......oovveeeeiiieeeeeeeeeeeeeee e - por curso.......... 7,0

Curso de Doutorado ou Ph.D.......oovieiiiiiiiceee - por curso.......... 10,0



3.3.1 — A Prova de Titulos sera avaliada tdo somente para os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
nos mesmos quantitativos constantes do ANEXO II.

3.3.2 — Os documentos que serdo avaliados como Prova de Titulos deverdo ser entregues em original
acompanhados de uma cépia para ser autenticada pelo o6rgao receptor, no periodo constante do Cronograma em
anexo.

3.3.3 — Somente serdo computados pontos referentes a cursos que se relacionem com a area de conhe-
cimento do cargo de Professor a que o candidato optou concorrer.

3.3.4 — Nao serdo computados pontos referentes a cursos que sejam pré-requisitos a inscri¢ao.

4 — DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Campo Verde e, se necessario, em dependéncias
apropriadas na cidade de Jaciara e do CEFET — Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, na Serra de Séo
Vicente, em horario a ser determinado e divulgado através de Edital Complementar publicado no Diario Oficial
do Estado de MT, em jornal de circulagdo local e afixado no mural da PREFEITURA, cabendo ao candidato o
acompanhamento da sua divulgagao.

4.1 — O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do original do documento de identificagdo com o
qual se inscreveu, do Protocolo de Inscricdo, lapis preto n° 2, borracha macia e caneta esferografica de tinta na
cor azul ou preta. Nao sera admitido no local de aplica¢do da prova o candidato que se apresentar apos o horario
previsto para o inicio da aplicagao.

4.2 — Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitida qualquer consulta, nem o uso de maquinas calcu-
ladoras, bem como o uso de telefone celular, bip, walkman etc. Ndo sera aplicada prova fora do local e data
predeterminados para sua realizagdo, seja qual for o motivo.

4.3 — O lacre do invoélucro das provas sera aberto na presenga de, no minimo, 02 candidatos.

4.4 — Por medida de seguranca, quando da aplicacdo da Prova Objetiva, podera ser utilizado o sistema
de identificacdo dactiloscopica dos candidatos e/ou outros que assegurem a regularidade do concurso, através de
equipe especifica do Departamento de Policia Técnica.

4.5 — Iniciada a aplicacdo da prova, sé sera permitido ao candidato ausentar-se da sala uma hora apos,
mesmo que a tenha terminado; decorrido aquele tempo, se tiver de sair para retornar, devera estar neces-
sariamente acompanhado do Fiscal de Sala. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao
retirar-se em conjunto, apés procederem ao lacre e visto do invélucro contendo os Cartdes de Respostas
utilizado pelos candidatos bem como dos respectivos Cadernos de Questoes.

4.6 — O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente se sua retirada da sala de prova ocorrer
na ultima hora antecedente ao término da prova.

4.7 — Os Cadernos de Questoes, o Cartdo de Respostas bem como todos os demais documentos que se
relacionem com as atividades de sele¢@o no concurso publico ficardo sob a guarda da instituicdo realizadora
do concurso por um periodo de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do concurso, e serao
incinerados ap6s o decurso deste periodo.

4.8 — Nao havera, em hipotese alguma, 2* (segunda) chamada ou revisdo de prova.

5—DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a— langar mao de meios ilicitos ou fraudulentos na prestacdo da prova ou na apresentagdo de
documentos;

b — ndo devolver ao Fiscal de Sala, integralmente, o material recebido;

¢ — perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

d — ausentar-se da sala de aplicagdo de prova sem acompanhamento do fiscal ou antes do horario
preestabelecido;

e — descumprir qualquer das normas deste Edital ou impostas pela PREFEITURA;

f — seja portador de deficiéncia ou incapacidade fisica incompativel com o exercicio do cargo;

g —ndo apresentar a documentagdo exigida para a nomeagéo, no prazo regulamentar;

h — ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

i — classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificadas no Edital de
nomeacao.

6 — DO GABARITO OFICIAL

No 2° (segundo) dia apo6s a aplicagdio da Prova Objetiva, mediante divulgacdo no site
www.campoverde.mt.gov.br, em jornal de circulagdo local e afixagdo na sede da PREFEITURA, sera publicado
o gabarito oficial relativo as questdes objetivas da prova.




6.1 — Somente tera validade, para todos os efeitos, o gabarito oficial do concurso publicado nas condi-
¢oOes deste item.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL
A nota final do candidato, valida para a classificagdo dentro do cargo de opcdo a que estiver concor-
rendo, consiste no somatorio dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva,
multiplicados pelos respectivos pesos, conforme previsto nos quadros dos subitens 3.1.1 a 3.1.5, e acrescido dos
pontos obtidos nas Provas Praticas e de Titulos, conforme o cargo.
7.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos nas Provas
Objetiva, Pratica e de Titulos.
7.2 — Havendo empate na classificacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a — obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b — obtiver maior pontua¢ao na Prova Pratica;
¢ — obtiver maior pontuagdo nas questdoes de Conhecimentos Gerais;
d — obtiver maior pontuacdo nas questdes de Portugués;
e — obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
f — obtiver maior pontuagdo nas questdes de Historia;
g — obtiver maior pontuacdo nas questdes de Geografia;
h — obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;
1 — obtiver maior pontua¢ao na Prova de Titulos;
j — for mais idoso.

8 — DOS RECURSOS

No caso de duvidas quanto a formulagdo de questdes, gabarito das respostas as questdes formuladas e
divulgagdo dos resultados, podera o candidato interpor recurso dirigido a Comissdo do Concurso Publico da
entidade executora, protocolado na PREFEITURA, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a aplicagdo da
prova ou divulgacdo do gabarito, ou resultados, respectivamente.

8.1 — O recurso devera conter a identificagcdo do reclamante, nimero de inscri¢do ao concurso, cargo ¢
enderego completo do reclamante e devera estar devidamente fundamentado com os documentos compro-
batorios de pretenso direito, incluindo prova da bibliografia pesquisada.

8.2 — S6 serdo acatados os recursos apresentados tempestivamente, de maneira individual a cada uma
das questdes ou assuntos alegados, sendo liminarmente rejeitados aqueles que ndo estiverem devidamente
fundamentados e ndo apresentarem os dados de identificagdo do candidato.

8.3 — Ainda que recebidos e analisados, os recursos apresentados com fundamentagdes ou argumen-
tacOes idénticas ndo serdo respondidos ou considerados.

8.4 — Ocorrendo eventual anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova.

8.5 — O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

9 - DA NOMEACAO
A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata para o cargo, mas apenas a
expectativa, subordinada a necessidade da administracéo.
9.1 — Reserva-se a PREFEITURA o direito de nomear inicialmente candidatos em niimero que julgar
adequado e segundo sua necessidade de funcionarios.
9.2 — O concurso destina-se ao provimento das vagas atuais, das vagas que surgirem ¢ daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
9.3 — As vagas de cada cargo serdo preenchidas dentre os candidatos inscritos e classificados no cargo
de opcdo expressamente indicado no Requerimento de Inscrigdo.
9.4 — A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.5 — A nomeacao dos candidatos classificados sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso. E de responsabilidade do candidato a manutencio atualizada de seus dados junto a
PREFEITURA.
9.6 — Por ocasido da nomeacao, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
a — ser brasileiro nato ou naturalizado;
b — comprovar a idade minima exigida no ato da inscri¢ao;
¢ — estar em dia, em fun¢@o da idade ou sexo, com as obrigagdes eleitorais e militares;
d — apresentar original do diploma do curso correspondente, devidamente registrado, segundo seja o
cargo de sua opgao;



e — comprovar inscricdo no Conselho de Classe a que pertencga, através da Carteira de Identidade
Profissional por ele expedida, segundo seja o cargo de sua opgao;

f — comprovar estar quite com o respectivo Conselho de Classe, segundo seja o cargo de sua opgao.
A categoria profissional que ndo possua Conselho de Classe deverd apresentar o Diploma de
conclusdo devidamente registrado no Ministério da Educagdo ou por instituicdes devidamente
delegadas pelo MEC;

g — apresentar original e copia dos documentos: Cédula de Identidade, Certificado de Reservista ou
de Alistamento Militar, Titulo de Eleitor e CIC;

h — declarar que ndo acumula cargo nas situagdes proibidas pela legislacdo, que ndo tenha sido
demitido a bem do servigo publico ou por justa causa em decorréncia de processo admi-
nistrativo ou criminal, configurando-se a inveracidade das informacgdes prestadas como falsi-
dade ideoldgica;

i — apresentar Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pelo Sistema Unico de Satde —
SUS;

j — apresentar Certidao negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida
pelo Cartorio Distribuidor da Comarca de residéncia do candidato;

k — apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituam seu patriménio e dos seus depen-
dentes;

1 — declarar que nao exerce atividade privada incompativel com sua atividade funcional.

9.7 — A nomeagao do candidato classificado estara condicionada a comprovagéo de todas as exigéncias
legais e as estabelecidas neste Edital.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e em jornal de circulagdo local, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este concurso
publico.

10.2 — A PREFEITURA e a instituicdo realizadora do concurso ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este concurso publico.

10.3 — Uma vez efetivada a inscri¢do, o candidato se submetera as normas estabelecidas neste Edital e
nas instrug¢des especiais exaradas.

10.4 — Em nenhuma hipotese havera, na esfera administrativa, vista ou revisdo de prova.

10.5 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.6 — Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de MT e jornal de circulacdo local somente os
nomes dos candidatos classificados no concurso.

10.7 — Nao serdo fornecidos atestados ou declaragdes a respeito da classificagdo de candidatos, valendo
para tal a publicagdo constante do DOE.

10.8 — A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

10.9 — Os itens do presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo de candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera divulgada através da expedicao de Edital Complementar, Comu-
nicado ou Aviso.

10.10 — Reserva-se a PREFEITURA o direito de anular o concurso bem como de adotar as provi-
déncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10.11 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em conjunto pela PREFEITURA e pela entidade
realizadora do concurso.

Campo Verde, MT, em 22 de setembro de 2006.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR

CARGA
. ESC’OLARIDADE E HORARIA VENCIMENTO
CODIGO CARGO VAGAS | bRE-REQUISITOS SEMANAL BASE RS
Curso Superior em Ser-
101 ASSISTENTE 01 vigo Social — Registro no 40 H 2.773,68
SOCIAL Conselho respectivo
Curso  Superior em
Farmacia, com habilita-
102 BIOQUIMICO 01 ¢do em Bioquimica — 40 H 2.773,68
Registro no Conselho
respectivo
Curso Superior em
103 DENTISTA 01 Odontologia — Registro 20 H 1.386,84
no Conselho respectivo
Curso Superior em
104 ENFERMEIRO 01 Enfermagem — Registro 40 H 2.773,68
no Conselho respectivo
Curso  Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Sanitaria —
105 SANITARISTA 01 Registro no Conselho 40H 2.773,68
respectivo
Curso Superior em
106 FARMACEUTICO 01 Farmacia — Registro no 40 H 2.773,68
Conselho respectivo
Curso  Superior em
107 FISIOTERAPEUTA 01 Fisioterapia — Registro no 20H 1.386,84
Conselho respectivo
Curso  Superior em
108 | FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia  — Re-| 44 gy 2.773,68
01 gistro no Conselho res-
pectivo
Curso Superior em Me-
109 MEDICO ’ 01 dicina Veterinaria — Re- 40 1 2.773.68
VETERINARIO gistro no Conselho res-
pectivo
Curso  Superior em
110 PSICOLOGO 01 Psicologia — Registro no 40 H 2.773,68
Conselho respectivo
PROFESSOR DE Curso de Licenciatura
M ciiNcas O | Plena em Ciéncias 20H 873,27
PROFESSOR DE Curso de Licenciatura
112 EDUCACAO 01 Plena em Educagdo Fisica 20H 873,27
FISICA
Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em Pedagogia ou
by 10 Normal Superior, ambos
13 EDUCACAO com habilitagdo em Ma- 20H 873,27
INFANTIL gistério na Educagdo In-
fantil
Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em Letras, com
4 INGLES 06 habilitagdo em lingua 20H 873,27

Inglesa




Curso de Licenciatura
PBOFESSOR DE Plena em Letras, com
115 LINGUA 01 habilitacdo em lingua 20H 873,27
PORTUGUESA Portuguesa
Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em Matematica ou,
116 MATEMATICA 01 em Ciéncias, com habili- 20 H 873,27
tacdo em Matematica
Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em Pedagogia ou
117 SERIES INICIAIS 25 Normal Superior, ambos 20H 873.27
DO ENSINO FUN- com habilitacdo em Ma- ’
DAMENTAL gistério das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
TECNOLOGO DE Curso de Tecnologia de
118 | ALIMENTOS 01 | Alimentos 40H 1.584,96
QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO
ESCOLARIDADE E CARGA VENCIMENTO
CODIGO CARGO VAGAS . HORARIA
PRE-REQUISITOS SEMANAL BASE RS
201 FISCAL 05 Nivel Médio completo 40 H 990,60
OFICIAL ] o
202 ADMINISTRATIVO 02 Nivel Médio completo 40 H 990,60
Nivel Médio completo e
203 |TECNICO DE 05 | Cursode Técnico de 40H 1.188,72
ENFERMAGEM Enfermagem — Registro
no Conselho respectivo
rioNico b N o comlt:
204 SEGURANCA DO 01 Supervisor de Seeuranca 40 H 1.188,72
TRABALHO UPCTVISOT de Seguranc
do Trabalho
Nivel Médio completo e
205 |TECNICO EM o1 | Curso de Téenico em) 4y 1.188,72
EDIFICACAO Edificagdo — Registro no
Conselho respectivo
Nivel Médio completo e
TECNICO EM Curso de Técnico em
206 HIGIENE DENTAL 01 Higiene Dental - 40H 1.188,72
Registro no Conselho
respectivo
, Nivel Médio completo e
207 |TECNICO EM 02 |Curso de Técnico em 40H 1.188,72
INFORMATICA Informética
Nivel Médio completo e
208 |TECNICOEMRAIO | o  |Curso de Técnico em 40H 1.188,72
X /RADIOLOGIA Raio X ou Radiologia —

Registro no Conselho
respectivo




QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA
. ESCOLARIDADE E : VENCIMENTO
CODIGO CARGO VAGAS 2 HORARIA
PRE-REQUISITOS SEMANAL BASE R$
AUXILIAR ADMI- Nivel Fundamental
301 | NISTRATIVO 06 | completo 40 H 772,66
AUXILIAR DE Nivel Fundamental
302 | SERVICOS GERAIS 10| completo 40 H 554,73
303 | COZINHEIRO 02 | Nivel Fundamental 40 H 614,17
completo
304 |ELETRICISTA or | Nivel Fundamental 40 H 1.188.72
completo
Nivel Fundamental
305 |MOTORISTA 05 | completo — CNH de 40 H 871,72
categoria D

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA O CARGO DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CARGA
. ESCOLARIDADE E < VENCIMENTO
A HORARIA
CODIGO CARGO VAGAS | pRE-REQUISITOS SEMANAL BASE RS
| 401 [GARI | 03 [ Alfabetizado | 40 H | 594,36

ANEXO 11
INSTRUCOES E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1.1 — A Prova Pratica para o cargo de Professor consistird em uma apresentacdo oral em formato de aula, num
tempo maximo de 20 (vinte) minutos, ministrada a platéia composta pela banca avaliadora e demais membros
que esta permitir e julgar cabiveis.

1.2 — A aula ministrada abordara um conteudo especifico indicado por sorteio de 01 (um) tema do contetido
programatico especifico da area de conhecimento a que o candidato se inscreveu no concurso.

1.3 — Serdo convocados para prestagdo da Prova Pratica os candidatos melhor habilitados, correspondentes ao
triplo do niimero de vagas, de acordo com o cargo constante no ANEXO 1, ja utilizados os mesmos critérios de
desempate descritos no item 7.2.

1.4 — A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados nesta
Prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

1.5 — Na avaliag¢ao serdo considerados os fatores didatico, pedagdgico, disciplinar, organizagdo, metodologia,
plano de aula, dicgdo, seguranga ¢ dominio na execugdo da aula.

1.6 — O sorteio dos temas dar-se-4 em hora e local designados por meio de Edital Complementar.

1.7 — A Prova Pratica para os cargos de Cozinheiro e Eletricista consistira na execu¢ao de tarefa inerente aos
cargos e/ou demonstragdo de conhecimento na operagdo de equipamentos, aparelhos e demais utensilios indis-
pensaveis ao desempenho das atividades dos cargos.

1.8 — Serdao convocados para prestagdo da Prova Pratica os candidatos melhor habilitados, correspondentes ao
triplo do nimero de vagas, de acordo com o cargo constante no ANEXO I, ja utilizados os mesmos critérios de
desempate descritos no item 7.2.

1.9 — A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados nesta
Prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

1.10 — Na avaliagdo serdo considerados os fatores do conhecimento, seguranga e dominio na execugdo da tarefa
ou na informacgdo determinada.

1.11 — Os candidatos serdo avaliados por banca avaliadora especializada da empresa ou por esta indicada.

1.12 — A Prova Pratica ndo serdo aceitos pedidos de revisdo ou recursos.



1.13 — Os candidatos & Prova Pratica serdo convocados por Edital Complementar, com designagao de dia, hora e
local de realizacdo da prova, bem como de outras informagdes correlatas.

1.14 — Nao sera aplicada Prova Pratica fora do local e em horario diferente daqueles designados para sua
realizacdo.

1.15 — Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para o sorteio dos temas ou realizagdo da
prova.

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL OU FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES

Ortografia. Emprego de letras maitisculas e minusculas. Vogais e consoantes. Substantivos. Géneros
masculino e feminino. Singular e plural. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Artigos, sujeito, predicado. Adjetivos.
Emprego de verbos e pronomes. Encontros vocalicos e consonantais. Silabas. Nomes proprios e comuns.
Aumentativos e diminutivos. Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Problemas envolvendo as quatro operagdes, com numeros inteiros, decimais e fracionarios.
Conhecimentos sobre unidade, dezena, centena, milhar, dobro, triplo, dizia. Medidas de comprimento,
quantidades, superficie, area, tempo e volume. Conhecimentos de figuras geométricas.

HISTORIA DE MATO GROSSO E DO MUNICiPIO DE CAMPO VERDE

Primeiros exploradores. Fundacdo de Cuiaba ¢ do Municipio de Campo Verde. Governos estadual e
municipal. Comemoragdes ¢ festas historicas, civicas e populares. Divisdo do Estado. Folclore. Simbolos do
Estado e Municipio. Atualidades do Municipio.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO E DO MUNICI{PIO DE CAMPO VERDE

Aspectos geograficos: limites, localizagdo, superficie, area e populagdo. Aspectos fisicos: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia. Recursos naturais e economicos: agricultura, pecuaria, indistria, comércio, servigos,
energia, transporte, turismo.

ATUALIDADES

Noticiario e acontecimentos atuais, do municipio de Campo Verde, estado, pais e internacional,
relacionados as areas econdmica, politica, satde, seguranga, lazer e educacao.

- CARGOS DE NiVEL MEDIO OU SUPERIOR:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes e formagdo das palavras. Sintaxe: frases, oracdes e
periodos. As silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Flexdes nominais e verbais. Pronome: fungdes,
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Verbos. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuag@o. Sin6nimos e anténimos. Semantica: conotagao,
denotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Inteleccio de texto.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores. Nimeros racionais: operacdes nas
formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Fungdes do 1° e 2° graus: problemas, equacdes e
inequacgdes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e ndo-decimais. Médias: aritmética e ponderada.
Conjuntos. Perimetros e areas de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.

HISTORIA DE MATO GROSSO E DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE

Primeiros exploradores. Fundagdo de Cuiaba e do Municipio de Campo Verde. Fundagao de Vila Bela.
Mato Grosso no 1° Império. A Rusga. Presidentes do 2° Império. A Guerra do Paraguai. Mato Grosso da 1* a 4
Republicas. As estradas de ferro Noroeste do Brasil e Ferronorte. Governos estadual e municipal.
Comemoracdes e festas historicas, civicas e populares. Divisdo do Estado. Folclore. Simbolos do Estado e
Municipio.



GEOGRAFIA DE MATO GROSSO E DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE

Aspectos geograficos: limites, localizagdo, superficie, area e populacdo. Aspectos fisicos: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia. Recursos naturais e econdmicos: agricultura, pecuaria, indistria, comércio, servigos,
energia, transporte, turismo. Aspectos populacionais: natalidade, mortalidade, migracdes. Os municipios:
localizagdo, nimero, primeiros e principais municipios.

ATUALIDADES

Noticiario e acontecimentos atuais, do municipio de Campo Verde, estado, pais e internacional,
relacionados as areas econdmica, politica, satde, seguranga, lazer e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos do servico social no Brasil e sua inser¢ao no processo de produgao das relagdes sociais.
O surgimento do servigo social no Brasil. O servigo social e a questao social. O processo de institucionalizagao
do servigo social. Perspectiva tedrico-metodoldgica do servico social. A influéncia do materialismo histérico, do
funcionalismo e da fenomenologia na concepgao e na agdo do trabalho social. As caracteristicas metodologicas
do servico social em suas configuracdes classica ou tradicional, de transicao e reconceituada. A assisténcia nas
politicas sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia
no Brasil. O significado da assisténcia no contexto da sociedade brasileira. A questdo da satide no contexto do
politica social brasileira. Pesquisa e planejamento: o processo de investigagdo no servico social, planejamento
social, reordenagdo das relagdes de trabalho. O servigo social nos programas de saude publica no nivel da
assisténcia primaria. O servigo social nas areas da satde e sua articulagio com as organizagdes de base.
Seguridade social: satde, assisténcia social e previdéncia. Os campos de atuagdo: saude publica, mental e de
reabilitacdo, a crianca, o adolescente, a terceira idade e a mulher. Movimentos sociais urbanos. Etica
profissional: fundamentos ético-politicos da profissio. Codigo de Etica: principios e pressupostos. Lei Organica
da Saude. Coédigo Estadual de Satude. A Constituicdo Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constitui¢ao do Estado
de MT: titulo V — segoes I, Il e 111, do capitulo I e, subsec¢do II, do capitulo IV. A Lei Orgénica Municipal: Da
Saude, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianca e do Idoso.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Normas indispensaveis a guarda e conservacao de bens. Tombamento patrimonial. Acompanhamento e
controle de bens: registros de estoques, conferéncia, reposicdo. Nogdes de licitagdes: Dispensa, Inexigibilidade,
Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia e Pregdo. Conhecimentos de moeda corrente, cheques.
Movimentacao de fundos e disponibilidades. Retengdo e recolhimento de valores. Movimentagdo bancaria.
Livros, mapas, demonstrativos e boletins financeiros. Levantamento e conciliagdo de caixa e bancos.
Conhecimentos de: pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatorios, ordens de servigo, instrugdes, exposicao
de motivos, justificativas, comunicados, procuragdo, declaracdo, atas, requerimentos, atestados, certiddo,
decretos, leis, portarias. Correspondéncia oficial e comercial. Procedimentos administrativos: protocolo,
arquivo, expedi¢do, controle de documentos, ficharios, pastas, arquivos e anotagdes funcionais. Nogdes gerais
de informatica: Processadores de Textos, Planilhas Eletronicas, digitacdo, MS-DOS, MS-WINDOWS ¢ WORD
for WINDOWS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza de reparti¢des publicas. Limpeza e conservagdo de logradouros publicos, jardins, parques,
poda de arvores. Servicos de auxilio na preparagdo de calgadas e ruas para pavimentacdo. Servigos de auxilio
nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos. Preparo de lanches,
refeigdes, agua, cha, café e suas formas de servir e armazenar. Limpeza e conservagdo de moveis. Guarda e
conservacgdo de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades. Entrega e recepcao
de materiais, expedientes ¢ documentos diversos. Atendimento ao publico.

BIOQUIMICO

Hematologia Clinica: coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; morfologia de hemacias e
leucocitos; contagem manual em cdmara de hemacias e leucécitos; dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematocrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; dosagem automatizada de hemacias, leucocitos e
plaquetas; coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; coagulagdo, tempo de protombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticulocitos e velocidade de hemossedimentacdo.
Hemoterapia: normas técnicas em hemoterapia (RDC-153, Ministério da Satude, 14/06/2004); triagem e coleta
de doadores de sangue; reacdes adversas da doacdo; técnicas de fracionamento e armazenamento de
hemocomponentes; Imunohematologia: sistemas de grupos sanguineos, testes imunohematologicos: tipagem



sanguinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-
transfusional, diversas técnicas para identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios, fenotipagem eritrocitaria;
reacOes adversas da transfusdo — conduta no laboratorio de transfusdo; bioseguranga em laboratdrios e servicos
de hemoterapia; controle de qualidade em servigos de hemoterapia. Microbiologia Clinica: meios de culturas:
classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratorio de Andlises Clinicas; coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbiolédgico; classificagdo morfoldgica das bactérias; principios da coloragao
de Gram e Ziehi Neelsen; provas bioquimicas para identificacdo de bactérias; processamento das amostras para
cultura de bactérias aerobias; processamento das amostras para cultura de microbactérias; processamento das
amostras para cultura de fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bioquimica Clinica ¢ Uroanalise:
principios analiticos basicos e suas aplicagdes: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢éo
atomica, eletroforese e imunoeletroforese; carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; eletrolitos e
equilibrio acido basico; avaliagdo da funcdo hepatica; avaliagdo da funcdo renal; enzimas cardiacas. Coleta de
amostras para EAS e urina 24 h; conservantes para urina; avaliacdo dos aspectos fisicos e quimicos da urina;
preparo para sedimentoscopia; analise microscopica dos elementos do sedimento urindrio e contagem de
ADDIS. Parasitologia Clinica: parasitas e os protozoarios das doengas humanas; coleta de materiais para exame
parasitologico; coleta de material na pesquisa de sangue oculto; ldmina em pesquisa de hematozoarios;
utilizagdo e técnica de preparo de métodos de pesquisa parasitario: Baermann, Hoffmann, Willis, Kato, MIF
sedimenta¢do e exame direto. Biosseguranga: expurgo de materiais bioldgicos contaminados; prevencdo e
assisténcia aos acidentes do trabalho laboratorial; esterilizagdo e desinfec¢do de laboratdrio. Principios basicos
em controle de qualidade: padronizagdes no laboratério clinico; erros potenciais na realizagdo de exames;
padrdes, calibradores e amostras controle; grafico de Levey-Jennings; regras de Westgard; terminologia em
qualidade. Codigo de Etica Profissional. A Constitui¢io Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constitui¢do do
Estado de MT: titulo V — se¢oes I, Il e III, do capitulo I e, subsecdo II, do capitulo IV. A Lei Organica
Municipal: Da Satde, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianga e do Idoso.

COZINHEIRO

Os alimentos: higiene, prote¢dao, preparacdo, estocagem, conservagdo, modos de servir, nogdes de
nutri¢do, reaproveitamentos. Café, agua, chd, lanches e refeigdes: seus ingredientes, a preparacdo, estocagem,
conservagdo, modos de servir. Os temperos e condimentos. Cuidados pessoais no trabalho e seguranga no
trabalho. Conhecimentos sobre moveis, maquinas, equipamentos, eletrodomésticos, aparelhos e utensilios
diversos de copa e cozinha. O lixo da cozinha: cuidados e destino. Higiene e limpeza na cozinha.

DENTISTA

Conceito de satde-doenca — analise de determinantes bioldgicos e sociais do processo satide-doenga. A
evolucdo da pratica odontologica: a odontologia cientificista e a integral. Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Aparelho estomatognatico: desenvolvimento da
face, cavidade oral e dentes. Diagnodstico, semiologia buco-facial, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagnostico e tratamento da doenga carie dentaria com énfase na prevengao e promogao a satide bucal.
Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho. Patologia periodontal, doenga gengival e periodontal —
diagnostico e tratamento. Odontologia preventiva: epidemiologia e prevencdo da carie dentaria e da doenga
periodontal, niveis de prevencdo e aplicacdo, sistema incremental.. Algias oro-faciais, tipos diagnosticos
diferenciais, distirbios psicogénicos. Cistos e tumores odontogé€nicos e ndo-odontogénicos. Lesdes da cavidade
bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secunddrias, tuberculose, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario tipico e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo
dentina-polpa. Materiais forradores e restauradores. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
odontologica: analgésicos, antinflamatorios, antibidticos e analgésicos de uso local em odontologia. Fluoterapia
— uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educagdo e satide bucal. A Constitui¢ao Federal:
titulo VIII, capitulo II. A Constituigdo Estadual: titulo V — se¢des I, II e III, do capitulo I e, subsecdo II, do
capitulo IV. A Lei Organica Municipal: da Satude, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianga e do Idoso.

ELETRICISTA

Conhecimentos sobre: alta e baixa tensdo, fios, circuitos elétricos prediais, disjuntores, chaves
magnéticas e automadticas, aparelhos elétricos, linhas de alimentacdo, reatores, reostatos, chaves térmicas e
manuais, painéis internos, barramentos de cobre, fusiveis de seguranga, lampadas, indutores, circuitos em série
ou paralelo, transformadores, esquema elétrico, painéis de controle de motores elétricos, eletricidade de
aparelhos de ar condicionado, resistores de aparelhos de calefagdo e aquecimento d’agua, equipamentos,
maquinas e utensilios elétricos. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de primeiros
socorros. Conhecimentos de maquinas, equipamentos, ferramentas e demais utensilios de uso em eletricidade.



ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Regulamento do exercicio profissional. Planejamento, administracio e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia da enfermagem aos pacientes nas doengas infecto-
contagiosas, em situagdes clinicas e cirirgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurologico e enddcrino. A assisténcia da enfermagem na terceira idade
e em saude mental. As atuagdes do enfermeiro no centro cirurgico, com material e esterilizacdo, na prevengio e
controle de infeccdo hospitalar ¢ nas unidades de ambulatorio. A enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia. Gerenciamento em saide. Processo de trabalho de enfermagem. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica. Satde do trabalhador. Programas de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) e de Saude da
Familia (PSF). Enfermagem na satde da mulher, da crianga ¢ do adolescente. A Constituicdo Federal: titulo
VIII, capitulo II. A Constitui¢do Estadual: titulo V — sec¢des I, I e 111, do capitulo I e, subsegéo II, do capitulo
IV. A Lei Organica Municipal: da Satude, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianga ¢ do Idoso.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Saude publica e saneamento. Epidemiologia e saneamento. Meio ambiente e saneamento. Tratamento de
agua para abastecimento publico. Sistema de producdo de agua potavel: captacdo, estacdo de bombeamento,
adutoras e estacdo de tratamento de agua bruta. Sistema de distribui¢do de agua potavel: reservatorios,
subadutoras, estacdo de bombeamento, rede de distribuicdo e ramais prediais. Controle e qualidade de agua.
Sistema de coleta de agua residuarias: ramais prediais, redes coletoras, estacdes elevatorias e coletores-tronco.
Sistema de afastamento, tratamento, reaproveitamento e disposi¢do final das aguas residuarias: interceptores,
estagOes elevatorias, emissarios, estagdo de tratamento, estacdo de condicionamento do lodo e instalagbes de
lancamento de corpos receptores. Sistemas de coleta, tratamento e destino final de residuos so6lidos urbanos.
Sistemas de medic¢ao aplicados ao saneamento. Qualidade da dgua em lagos. Eutrofizag¢do. Classificacdo dos
rios. Hidraulica e hidrologia das aguas subterraneas. Avaliagdo dos recursos das aguas subterraneas. Estruturas
hidraulicas. Informag¢des hidrologicas e base de dados. Precipitagdo. Evaporagdo. Infiltragdo. Escoamento
superficial. Esgotamento e tratamento de esgotos domiciliar e industrial. Auto-depurag¢do dos cursos d’agua.
Sistemas de drenagem urbana. Abastecimento de 4agua no meio rural. Tarifas de servicos de saneamento.
Seguranca em servigos de saneamento. Nogoes de EIA/RIMA. Legisla¢des aplicaveis aos recursos hidricos e
ambientais (Decreto n° 24.643, de 10.07.34 - Cédigo de Aguas; Leis Federais n° 9.433/97 e 9.984/00; Lei
Compl. n° 38, de 21.11.95 — Codigo Ambiental do MT). A Constituicdo Federal: titulo VIII, capitulo VI. A
Constituigdo do Estado de MT: titulo V, se¢des I, II e 1II, do capitulo I, se¢des I, II e III, do capitulo III e
subsec¢do I, do capitulo IV. A Lei Organica Municipal: da Saude, da Assisténcia Social, do Meio Ambiente ¢
dos Recursos Hidricos.

FARMACEUTICO

Conhecimentos gerais da politica de assisténcia farmacéutica: competéncias da ANVISA na regulacdo
economica ¢ monitoramento do mercado de medicamentos; Lei n°® 9782/1999 - Define o Sistema nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Politica Nacional
de Medicamentos, Gerenciamento da assisténcia farmacéutica no SUS, Medicamentos dispensados em carater
excepcional. Assisténcia farmacéutica na atengdo basica; Leis n°s 13.317/99, 15.474/2005 e 10.742/2003.
Financiamento e suprimento de medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) Assisténcia farmacéutica na
atengdo primaria a saude; Gestdo e gerenciamento da assisténcia farmacéutica no SUS; Ciclo da assisténcia
farmacéutica e suas etapas; selecdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, dispensagao,
utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com outros setores do sistema de satude.
Aplicacdo da epidemiologia na selecdo, na programagdo e na avaliacdo do uso de medicamentos. Promocdo do
uso racional de medicamentos. Conhecimentos de logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de
requisicao, padrao de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; rotina da dispensagdo para pacientes de
ambulatorio e de atendimento das enfermarias; rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia
fisica e psiquica e padronizagdo de medicamentos. Conhecimentos técnicos profissionais: conceitos de
dispensacdo, assisténcia farmacéutica e farmdcia clinica. Remédio, medicamento, droga, medicamento sob
regime de controle especial, medicamento genérico, medicamento de referéncia, biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Laboratorios nacionais ¢ ALANAC, Laboratérios Transnacionais ¢ ABIFARMA, Laboratorios
Oficiais. Vias de administragdo, absorcdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminacdo de drogas. Formas
farmacéuticas: comprimidos, comprimidos revestidos, drageas, capsulas, comprimidos e capsulas de liberacao
controlados, emulsdes ¢ pomadas; Ovulos e supositorios. Farmacologia geral, farmacocinética e
farmacodindmica de: drogas antiinflamatorias, analgésicas e antitérmicas ndo esteroidais; corticosterdides;
analgésicos e opidides; anti-gotosos; drogas com atuagdo sobre o sistema nervoso central (ansioliticos,
neurolépticos, hipnoticos e anticonvulsivantes); simpaticomiméticos e simpaticoliticos; parassimpatomiméticos



e parassimpaticolicos; anestésicos gerais e locais; drogas com atuagdo sobre o sistema cardiovascular
(cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos); drogas com atuacdo sobre o sistema renal
(diuréticos); drogas com atuacdo sobre o sistema gastrointestinal (antagonistas H2, inibidores da bomba de
protons, antiacidos e antieméticos); drogas com agdo sobre a mobilidade gastrointestinal; drogas com atuagéo
sobre o sangue (antianémicos, anticoagulantes, antitrombdticos e tromboticos); drogas com atuagdo sobre o
sistema respiratorio (antiasmaticos e broncodilatadores, antitussigenos); drogas com atuagdo sobre o sistema
endoécrino (horménios adeno-hipofisarios e drogas correlatas, hormoénios tireoidianos e drogas correlatas,
insulina, glucagon e hipoglicemiantes orais). Antimicrobianos. Situagdes especiais em farmacologia, farmacos e
gestacdo, farmacos e lactacdo, farmacos e o paciente com problemas renais e hepaticos; medicamentos para
doengas endémicas (malaria, chagas, leushimania, dengue, hanseniase e tuberculose); medicamentos para
zoonoses (toxoplasmose).Codigo de Etica do Profissional Farmacéutico. A Constituicio Federal: titulo VIIL,
capitulo II. A Constitui¢ao Estadual: titulo V — se¢des I, 11 e III, do capitulo I e, subsecdo II, do capitulo IV. A
Lei Organica Municipal: da Satde, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianca e do Idoso.

FISCAL

A Fiscalizagdo na estrutura organizacional da Prefeitura. Competéncia privativa da fiscalizagdo.
Documentos de uso da fiscalizacdo. Conhecimentos sobre a fiscalizagdo tributaria, de obras e sanitaria. Normas
gerais de obras e postura municipal. Profilaxia e policia sanitaria municipal. No¢des do Estatuto das Cidades.
Os tributos: conceitos e espécies. Obrigagdo tributaria. Capacidade tributaria. Incidéncia, ndo incidéncia,
isencdo e imunidade tributaria. Anistia, decadéncia, prescricdo e extingdo. Lista de Servigos do ISS. Os tributos
municipais. Contribuintes municipais. Fatos geradores de tributos municipais. Arrecada¢do de tributos
municipais. Recursos e defesas das decisoes administrativas. Divida Ativa. Participagdo do Municipio na
arrecadagdo estadual e federal. Nogodes gerais de informatica: Processadores de Textos, Planilhas Eletronicas,
digitacdo, MS-DOS, MS-WINDOWS e WORD for WINDOWS. Legislagdo Municipal: Cdédigo Tributario,
Cddigo de Posturas, Codigo de Obras.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulagdo vertebral. Fisioterapia aplicada: Fisioterapia em
traumatologia (fraturas, luxagOes, entorses, distensdes, lesdes ligamentares, artroplastias, ligamentoplastias
patologicas patelo femurais); Fisioterapia em neurologia (acidente vascular cerebral, lesdes medulares, paralisia
facial periférica, miopatias, neuropatias); Fisoterapia em Reumatologia (bursites, tenossinovites, tendinites,
osteoporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatdide, algias vertebrais); Fisioterapia em Ginecologia e
Obstetricia (dismenorréia, menopausa, gravidez, periodos pré e pos parto - imediato e tardio); Fisioterapia em
Ortopedia (luxagao congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral e adquiridas nos
pés e joelhos, doenga de Legge-Perthes, doenga de Osgood Schlater); Fisioterapia em Pediatria (crescimento e
desenvolvimento, retardo psico-motor, paralisia cerebral, tocotraumatismos, reflexos e reacdes,
mielomeningoceles, sindrome de Marquio); Fisioterapia em Cardiovascular (respostas do sistema cardiovascular
ao esforco fisico, programacdo de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial, patologias
arteriais, venosas e linfaticas, amputagdo — proteses e orteses, mastectomias); Fisioterapia em Pneumologia
(patologias do sistema pulmonar, mecanica-téraco-pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia
respiratoria) e Fisioterapia em queimados (tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicacdes, cuidados
gerais. A Constitui¢do Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constitui¢do Estadual: titulo V — seg¢des I, II e III, do
capitulo I e, subsecdo II, do capitulo IV. A Lei Orgénica Municipal: da Saude, da Assisténcia Social, dos
Deficientes, da Crianga e do Idoso.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais, audiologia clinica, procedimentos
subjetivos de testagem audiolodgica, indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema
motor da fala. Fungdes neurolingiiisticas. Sistema sensorio-motor-oral, etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidades craniofaciais: caracteristicas fonoaudioldgicas, avaliacdo miofuncional, tratamento
fonoaudioldgico. Disturbios da voz: disfonias, aspectos preventivos, avaliagdo e fonoterapia. Disturbios de
linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neurologicos, congénitos adquiridos, psiquiatricos,
psicoldgicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticdo, prevengdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfemias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens, fisiologia da lactagdo. Promogdo em satde e
prevengdo dos disturbios da comunicagdo. A Constituicdo Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constituigdo



Estadual: titulo V, capitulo I, secdo II. A Lei Organica Municipal: da Satde, da Assisténcia Social, dos
Deficientes, da Crianga e do Idoso.

GARI

Utilizagdo e manuseio de aparelhos e materiais indispensaveis ao trabalho. Maquinas, equipamentos ¢
veiculos utilizados no trabalho. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Limpeza e
conservacdo de vias publicas, parques e jardins. Conhecimentos de lixos orgénicos, inorganicos. Material
reciclavel. Acondicionamento de lixos. Carga e descarga de lixos.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia epidemiologica de
transmissdo das doengas. Métodos epidemiologicos aplicados a satde publica: definigdes e conceitos,
levantamento de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos ¢ anticorpos, células do sistema imunoldgico, mecanismos de resposta humoral, técnicas
imunologicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controla das zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmose, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais
domésticos e de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirtirgicas: cirurgia de esterilizagdo
de cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogoes gerais de esterilizagdo,
desinfec¢do e biosseguranga. A Constitui¢ao Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constituicdo Estadual: titulo V —
secOes I, II e III, do capitulo I e, subsegdo II, do capitulo IV. A Lei Organica Municipal: da Saude e da
Assisténcia Social.

MOTORISTA

Conhecimento de legislagdo de transito. Diregdo de veiculos leves, pesados, de ambulancias e de
transporte escolar. Documentagdo do veiculo e condutor. Classificacdo, identificagdo, registro e licenciamento
de veiculos. Sinalizagdo, placas de adverténcia e de regulamentagdo. Equipamentos de seguranga. Primeiros
socorros. Conhecimento técnico, manutencdo e conservagao dos veiculos. Trato e etiqueta no transporte de
autoridades e demais pessoas. Seguranca e prevengdo de acidentes na condugdo, parada e estacionamento de
veiculos. Acdo em caso de acidentes. Conhecimentos indispensaveis para reparos de urgéncia. Dimensdes,
pesos e passageiros maximos permitidos para os veiculos e suas cargas. Regras de carregamento e
descarregamento de veiculos. Cargas heterogéneas, divisiveis, inflamaveis e outras.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Correspondéncia oficial e comercial. Conhecimentos de cartas, oficios, memorandos, comunicados,
comunicacdo interna, procuragdes, declaracdes, atas, requerimentos, atestados, certiddo, edital, pareceres,
projetos de leis, leis, decretos, portarias, ordem de servigo, exposicdo de motivos, justificativas, instrugdes,
orcamento municipal. Tributos Municipais. Aquisi¢ao, recebimento, conferéncia, distribui¢do de materiais. Bens
patrimoniais: levantamento, controle e tombamento. Conhecimentos de licitagdes: Dispensa, Inexigibilidade,
Convite, Tomada de Precos, Concorréncia e Pregdo. Conhecimentos de moeda corrente, cheques.
Movimentacdo de fundos e disponibilidades. Retengdo e recolhimento de valores. Movimentagdo bancaria.
Livros, mapas, demonstrativos e boletins financeiros. Levantamento e conciliagdo de caixa e bancos.
Conhecimentos de informatica: componentes basicos do computador, microcomputadores, periféricos, MS-
Windows, MS-DOS, WORD for WINDOWS, hardware, software, teclados, scanner, terminal, impressoras,
portes de equipamentos, tipos de papéis, rede, editores de texto, planilhas eletronicas, programas de
apresentacdo, Internet e Intranet, correio eletronico, organizagdo de arquivos e copias, digitagdo, teclas de
atalho, disquetes, cd’s. Lei Organica Municipal: Da organizacdo politico-administrativa, da Organizacao dos
Poderes, do Sistema Tributario.

PSICOLOGO

A reforma psiquiatrica no Brasil e a historia do movimento da reforma. Garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. A superagdo do modelo Asilar: a nova logica de assisténcia em
saude mental. Fundamentos de psicopatologia geral. Saude mental: conceito, promogdo e prevencdo. Nogdes
basicas de Psicanalise. Psicologia geral: sensacdo e percepcdo. Ressocializagdo. Interdisciplinaridade.



Psicologia da educacdo: caracteristicas psicologicas do individuo nas diversas fases do desenvolvimento (da
infancia a adolescéncia); fatores psicologicos que interferem na educagdo; motivagdo da aprendizagem;
dificuldades de aprendizagem; interacdo professor-aluno; comportamentalismo e construtivismo na
aprendizagem. Abordagem clinica e psicoterapica. Entrevista psicologica/anamnese. Neuroses. Psicoses.
Perversoes. Deficiéncia mental. Drogadigdo. Nogdes de epidemiologia em saide mental. Testes psicologicos.
Testes de personalidade e de nivel mental. Entrevista de coleta de dados e coletiva. Psicologia do
comportamento: reforcamento positivo e negativo, puni¢do, emparelhamento de estimulos, disturbios do
comportamento, esquiva. Atendimento a criangas deficientes, com desajuste familiar ou escolar. Prognoésticos e
diagnosticos. Psicologia e morte: tanatologia. Psicologia no hospital: acompanhamento ao paciente ¢ a familia.
Etica profissional. Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico. A Constitui¢io Federal: titulo VIII, capitulo II. A
Constitui¢do Estadual: titulo V — se¢des I, 11 e III, do capitulo I e, subsec¢do II, do capitulo IV. A Lei Organica
Municipal: da Satde, da Assisténcia Social, dos Deficientes, da Crianga ¢ do Idoso. Psicologia do
desenvolvimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do Técnico de Enfermagem. Tipos de unidades de
saude. Movimentagdo do paciente no hospital. Infeccdo hospitalar. Limpeza da unidade de enfermagem.
Assepsia, higienizagdo, desinfec¢do, antissepsia, esterilizagdo. Acidentes mecanicos, fisicos e quimicos.
Unidades de isolamento. Movimentagdo e transporte de pacientes acamados. Pesagem e mensuragdo.
Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial. Os exames fisicos e laboratoriais. Coleta de
materiais. Higiene corporal. Higiene do paciente. Massagens de conforto. Assisténcia ao paciente em fase
terminal. As aplicagdes quentes e frias no cateterismo, instilacdo, irrigagdo vesical, na lavagem intestinal e
clister, vaginal e curativos. Situacdes de urgéncia e emergéncia. Os medicamentos por via oral e parenteral.
Preparo de drogas e solugdes. Pungdo lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagem, lavagem,
transfusdo de sangue e balango hidrico. Inalagdo, tapotagem, sondagens, manobras de ressuscitacao
cardiopulmonar. Imunizagdes. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Identificacdo e controle de doencgas infecto-contagiosas transmitidas pela via aérea,
pele e excrecdo. Programas de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) e de Saude da Familia (PSF). A
enfermagem materno-infantil: assisténcia pré-natal, gestacdes, partos. Assisténcia ao puerpério normal e
patologico. Aleitamento materno. Assisténcia ao recém-nascido. Assisténcia as criancas e adolescentes.
Prevencao das infeccdes respiratorias agudas. Terapia da reidratacdo oral. Os cuidados aos pacientes com
problemas respiratorios, circulatdrios, genito-urinarios, hematologicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos
e neurologicos. Cuidados a queimados e politraumatizados. A enfermagem neuro-psiquiatrica: o doente mental
na comunidade e os niveis de prevencdo, o hospital psiquiatrico e a unidade sanitaria no sistema atual de satude
mental, assisténcia de enfermagem a pacientes acometidos de distarbios psiquiatricos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos de saude e higiene do trabalho: ruidos, vibragdes, temperaturas, radiagoes, iluminagao.
Seguranca do trabalho: sinalizagdo de seguranga, seguranga no transito, em obras de construgdo, demoli¢do e
reparos, trabalhos a céu aberto, liquidos combustiveis e inflamaveis. Seguranca com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Seguranca em eletricidade,
solda, cortes e outros. Riscos Ambientais. Responsabilidade civil e criminal do acidente do trabalho. Aspectos
legais: da duragdo de jornada de trabalho, das providéncias em caso de acidentes graves ou fatais, direitos e
deveres dos empregados e empregadores. Tecnologia e prevencdo em combates a sinistros: seguros, técnicas
ABNT e legislagdo, classe de sinistros, técnicas de combates a incéndios, planos e estratégias a prevengao.
Nogdes de Ergonomia. Prevengéo e controle de perdas. Normatizacdo e legislagdo: as normas regulamentadoras,
em especial as NR-4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 23, 24 ¢ 26. Cadastro e analise de acidentes. CIPA ¢
SIPAT: conceitos, organizagdo, coordenacao e aspectos legais.

TECNICO EM EDIFICACAO

O terreno para construgdo. Fundagdes. Coberturas, vaos. Os projetos de construgdo civil: normas
técnicas, convengdes e legislacdes, circulacdo, projetos de arquitetura, planta baixa, fachadas, cortes, coberturas,
situagdo. O projeto estrutural: forma, armadura. As instalagdes: elétrica e hidraulica. Escalas. Sistema métrico.
Detalhamento: esquadrias, telhados, circulagdo vertical e vao de ventilagdo. Desenho: formagdo técnica,
concordancias e perspectivas. Nocoes de topografia: objetivos da topografia, desenho cotado, planimetria e
altimetria. O solo: simbologia, relevo, curvas de nivel.



TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribui¢des do Técnico em Higiene Dental segundo as normas do Conselho Federal de Odontologia.
Odontologia integral. Sistema incremental. Niveis de prevengdo. Equipe odontologica e fungdes dos seus
componentes. Conhecimentos basicos sobre ergonomia. Esterilizagdo e desinfeccdo. Placa bacteriana. Céries.
Forramento cavitario, condensacdo, escultura e polimento de amalgama. Forramento cavitario, insergdo,
escultura e polimentos de resinas compostas. Os materiais dentarios: a armazenagem e manipulacdo de materiais
forradores e restauradores provisorios. Raspagem e polimento supra gengival.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos gerais de informatica e microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos,
recursos basicos, gerenciamento dos recursos. Sistemas Operacionais Linux: (distribuigdes Conectiva Linux
versdo 10 e Kurumim versdo 3.21) instalacdo e configuragdo de hardwares ¢ do KDE. Funcionamento do
computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de
computadores: conceitos de comunicagdo de dados, tipos e arquiteturas de redes, cliente/servidor, topologias,
protocolos e tecnologias de redes. Redes locais e remotas. Componentes de redes: servidores, switches, hubs,
roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de redes. Internet e
Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagado, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Administragdo de dados: conceitos de armazenamento de dados, tipos e estruturas de dados,
organizagdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

TECNICO EM RAIO X / RADIOLOGIA

Nocdes basicas sobre as radiagdes: riscos das radiagdes na radiologia diagndstica, meios de protecdo,
aparelhos de raios X, grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores, cdmara escura, manipulacao de filmes,
processadora de filmes, chassis, revelagdo manual e automatica, componentes da camara escura, filmes,
revelador, fixador e componentes. Camara clara, selecdo de exames. Exames gerais e especializados.
Fluxograma técnico, administrativo, registro de pacientes. Identificagdo. Encaminhamento de laudos.
Arquivamento. Fatores radiologicos: incidéncias, identificagdo das radiografias, incidéncias de rotina e especial.
Técnica radioldgica: membro superior, mao - ossos do corpo, quirodactilos, corpo estranho, idade déssea —
punho, cotovelo — antebrago, brago, ombro, omoplata, articulagdo acromio clavicular, clavicula, articulagdo
externo clavicular. Membro inferior. P¢ antepé. Pé retro-pé. Pododactilos. Calcaneo. Pés planos. Articulagio
tibio tarsica (ruturas ligamentares). Perna, joelho, rotula, fémur, colo do fémur. Articulagdo coxo femural. Bacia,
pubis. Articulacdo sacro iliaca. Escanograma. Colunas vertebral, cervical, toracica e lombo-sacra. Coccix.
Coluna para escoliose. O cranio: radiografias panoramicas e no politraumatizado. Sela trcica. Buraco optico.
Mastoéides. Selos da face. Radiografias simples do abdomem e do térax. Exames contrastados. Nocdes de
hemodinamica.

TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Bioquimica de alimentos. Microbiologia de alimentos. Nutrigdo. Analise Sensorial. Embalagens.
Higiene. Legislacdo e seguranca alimentar. Analise de alimentos. Processamento de alimentos. Processos de
refrigeracdo. Projetos industriais. Tecnologia de frutas e hortalicas. Tecnologia de carnes e derivados.
Tecnologia de leite e derivados. Tecnologia de produtos agucarados. Tecnologia de cereais e derivados.
Tecnologia de fermentagdes. Toxicologia de alimentos. Tratamento de residuos industriais. Organizagdo e
administragdo empresarial. Preserva¢do e utilizacdo de recursos naturais: polui¢do, impacto ambiental e
desenvolvimento sustentado. Biotecnologia. A Constituicdo Federal: titulo VIII, capitulo II. A Constitui¢ao
Estadual: titulo V, capitulo I, secdo II. A Lei Organica Municipal: da Satde, da Assisténcia Social.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Estrutura da matéria: massa e volume. Estado fisico. Substincia. Mistura. Atomos: elementos e
moléculas. Energia: fontes e forma. Temperatura. Luz: fontes luminosas, propagacdo retilinea, sombras,
reflexdo, espelhos. Prismas. Agua: propriedades fisicas. Pressdo em equilibrio hidrostatico. Empuxo exercido
sobre corpos imersos. Mudanga de estado. Eletrolise. Ar: propriedades, pressdo atmosférica, empuxo exercido,
movimento de massas gasosas, atmosfera terrestre. As plantas: caracteristicas, diferengas entre os diversos tipos,
tipos de raiz e fungdo de caules, folha, flor, necessidades das plantas, germinagdo. Os animais: caracteristicas e
diferencas entre os diversos tipos, recursos de defesa, de obtencdo de alimentos e de perpetuacgdo das espécies. O
corpo humano: alimentos como fonte de energia, tipos de alimentos, digestdo do amido, aparelho digestivo,
aparelho respiratorio (fungdo do sangue, o coragdo e a circulagdo, veias e artérias), aparelho excretor
(caracteristicas). Desidratagdo e vermes parasitas. Os protozoarios causadores de doencas. A esterilizacdo e a
pasteurizagdo. Vacinas e soros. Citologia e histologia: organizacdo das células, divisdo celular, caracteristicas



dos tecidos basicos animal e vegetal. Reproducdo: tipos de reproducdo, reproducdo humana, caracteristicas
hereditarias, sexualidade ¢ DST. Evolugdo: origem da vida, evolugdo humana. Misturas e substancias:
propriedades e processos de separagdo, atomos, moléculas e substancias, reagdes quimicas, o atomo e a
eletricidade, gases e liquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas, luz, visdo, espectro eletromagnético,
oOptica e suas leis, problemas da visdo, ondas e comunicacgdo, tipos de energia e suas transformagdes, propagacio
da energia. A terra: energia e a vida, a terra e a lua no espago, seus movimentos e suas conseqiiéncias, a vida na
terra e suas relagdes com a energia solar, camadas da terra, condigdes ambientais e de sobrevivéncia.
Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliacdo, recuperacdo, sondagem-diagnostico; organizacao
pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas da educagdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educagdo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A Constituicao
Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/96). A Lei Orgéanica Municipal: da Educacédo, da Cultura e do Desporto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A histéria e as atuais tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. Processos de ensino e avaliagdo da
Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo: anatomico, fisioldgico, bioquimico, biomecanico e
afetivo. A cultura popular e corporal da Educagdo Fisica. Conceitos e procedimentos das dancas, lutas,
ginasticas e dos jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Exercicios aerdbicos e anaerdbicos. Psicologia
na educacdo fisica. A aptiddo fisica no desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Desenvolvimento motor da crianga. Prevengdo e correcdo de problemas na pratica da educagdo fisica. A
Educagao Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica e a otica, a
saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A Educagdo Fisica para os portadores de
deficiéncia fisica e de curso noturno. Materiais ¢ equipamentos indispensaveis em aulas de educagdo fisica.
Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliagdo, recuperacdo, sondagem-diagnostico; organizagao
pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas da educacdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educacgdo especial, inclusdo escolar, ensino ¢ aprendizagem. A Constituigdo
Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96). A Lei Organica Municipal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Escola e docéncia: as fungdes da escola no mundo contemporaneo, papel e identidade profissional do
professor hoje. O projeto politico pedagogico da escola e o planejamento curricular: concepcdes atuais de
planejamento, questdes de sele¢do e organizacdo do conhecimento escolar, curriculo e diversidade cultural.
Recursos didaticos: comunicagdo e tecnologia educacional. Avaliagdo: fungdes de avaliagdo na e da escola,
procedimentos e instrumentos para avaliagdo do aluno e os conselhos de classe. Lingua Portuguesa:
Desenvolvimento da linguagem (alfabetizagdo e letramento, processos de aquisi¢do da lingua escrita no
contexto escolar, a diversidade dos usos lingiiisticos, do ser leitor e do ser escritor, abordagem psicolingiiistica e
sociolingtiistica). Atividades (produgdo e compreensao oral, produgdo de textos escritos e a pratica da leitura de
textos). Contetido (aspectos fonéticos: letra e fonema, encontros vocalicos, consonantais e¢ digrafos, divisdo
silabica; aspectos ortograficos: grafia das palavras, acentuagdo grafica; aspectos morfologicos: classe das
palavras, flexdes nominais (género, nimero e grau); aspectos sintdticos: analise sintatica, sintaxe de
concordancia, colocacdo dos pronomes atonos, empregos ¢ fungdes dos pronomes; pontuagdo; semantica:
sinonimia e antonimia; literatura infantil.) Matematica: Metodologia da educacdo ativa em Matematica
(objetivos, contetido); Atividades (utilizacdo do material concreto e semi-concreto (recursos materiais),
situagoes-problema, jogos); Diagramas; Conteudo: relagdes (defini¢cdes, representacdes graficas,
correspondéncias, fungdo: definicdo e representagdes graficas); Numero: constru¢do do conceito de numero,
conceito de nimero cardinal, operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo),
propriedades da adi¢do e da multiplicagdo, potenciagdo, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢ao
em fatores primos, M.M.C e M.D.C,, critérios de divisibilidade, fragoes (defini¢gdes, equivaléncia, simplificacdo
e operagdes), porcentagem — representacdo grafica); Sistema de numeragdo: sistema decimal, composi¢ao e
decomposicao de agrupamentos em diferentes bases; Geometria: topologia (curva aberta, curva fechada,
interior, exterior, fronteira e vizinhanga), identificacdo de solidos geométricos, posi¢do de duas retas no plano:
direcdo e sentido, poligonos convexos (tridngulos quadrilateros e elementos principais), angulo (nogio,
classificagdo, propriedades, unidades de medida (grau); Medidas: conceito, medidas arbitrarias, sistema de
medidas (tempo, comprimento (perimetro e area), massa e capacidade.) Ciéncias: Indicagdes metodologicas
(objetivos do trabalho de Ciéncias, a visdo totalizadora da natureza e seus fenomenos, desenvolvimento de uma
postura ética e ideologica voltada para melhoria da qualidade de vida, Ciéncia como processo e produto, o
contexto de vida do educando como referencial para o desenvolvimento de trabalho tedrico, participacao ativa
dos alunos na aprendizagem possibilitando o desenvolvimento progressivo de relagdes espago/tempo, causa e



efeito e semelhangas e diferencas, desenvolvimento do pensamento l6gico da crianga através de atividades;
Atividades: Relacionadas ao estudo do ambiente, experimentagdo, divulgagdo, relacionadas a simulagdo e aos
modelos; Conteudo: Ecologia (a manutencdo da vida como um todo, tecnologia e equilibrio ecolégico), o
Universo e a terra: o solo (o uso adequado do solo, habitat de animais e plantas, protecdo dos recursos naturais,
o solo e a saude dos seres vivos), o ar (propriedades do ar, o ar e a nossa satde), a agua (propriedades da agua, a
importancia da agua, a agua e a nossa saude, mudangas do estado fisico), a Terra, o Sol e a Lua (movimentos da
terra, a vida nos planetas); Matéria e energia: energia e trabalho, energia e maquinas, energia nuclear e seus
efeitos, acustica, calor, luz, eletricidade ¢ magnetismo; Seres-vivos: caracteristicas, as relagdes dos seres vivos
com o meio ambiente e suas adaptagdes, crescimento ¢ desenvolvimento, as fungdes vitais (digestdo, respiracéo,
circulagdo-excrecdo, protecao do corpo, sustentacdo, locomogdo e reprodugdo), a coordenacdo das fungdes
organicas (o sistema nervoso, o sistema glandular), os vegetais (produgdo de alimentos pelas plantas, fungoes
vitais), os animais (semelhangas e diferengas, inter-relagdes entre animais e vegetais), cadeia alimentar, o corpo
humano (as células e os tecidos); A satde: no¢des de higiene, sancamento basico, alimentagdo, primeiros
socorros, preservagdo de doengas, endemias brasileiras, satide como momento de equilibrio do corpo, fatores
que interferem decisivamente na questiao da saude. Historia e Geografia: Indicagdes metodologicas (objetivos do
trabalho em Historia e Geografia, a realidade do aluno como referencial para o desenvolvimento do trabalho
teorico); A explicacdo, a busca das relagdes entre os dados da realidade e a possibilidade de transformacgdes do
real pelo aluno; Aprender a estudar: o estudo dirigido, a coleta de dados, o trabalho de grupo; Atividades: Linha
do tempo, Exploragio de mapas, Relagdes entre o real e a linguagem simbolica (legendas e escalas), A
participacdo através de debates, excursdes e entrevistas; Contetido: Relagdes sociais (conceito de cultura,
diferencas de culturas, formas de governo, demografia (crescimento demografico, movimento migratorio,
urbanizagdo), Espaco: localizagdo e orientagdo (o espago natural e sua diversidade, pontos cardeais, coordenadas
geograficas), contrastes regionais do Brasil (culturais e fisicos, clima, relevo, vegetacao), representagdo espacial
(roteiros, plantas e mapas), Tempo: tempo fisico (semana, més, ano, década, século), tempo historico (duragao,
sucessdo e evolugdo, simultaneidade, continuidade e descontinuidade); aspectos economicos e culturais
brasileiros — suas caracteristicas através do tempo; o homem como agente transformador do meio em que
vive). Conhecimentos da legislacdo vigente sobre avaliagdo, recuperagdo, sondagem-diagnostico; organizagdo
pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas da educacdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educacdo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. Constituigdo
Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/96). Lei Organica Municipal: da Educagao, da Cultura e do Desporto.

PROFESSOR DE INGLES

Reading and compreension; Pronouns; Articles; Verb To Be: simple present tense, simple past tense
(affirmative, negative and interrogative forms); Present and Past perfect tense. Present continuous; Modal verbs;
Past continuous tense (affirmative, negative and interrogative forms); Future (going to and will) (afirmative,
negative and interrogative forms); How much and How can; Some and any; A little a few, a lot of, very;
Adverbs of frequency; Prepositions (place); Question-tag; Conditional; Passive voice; Comparative;
Superlative: Plural; Imperative: Numbers (ordinal and cardinal); Conhecimentos da legislagdo vigente sobre
avaliagdo, recuperagdo, sondagem-diagnostico; organizacao pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas
da educagdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais, plano de ensino e plano de aula, educagdo especial,
inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A Constitui¢do Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96). A Lei Orgéanica Municipal: Da Educacao, da
Cultura e do Desporto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades lingiliisticas e o ensino de lingua materna.
Organizagdo textual e textualidade: produgdo, leitura e interpretagdo. A teoria da literatura e a literatura na
escola. A gramatica, critica e ensino. Teorias da Aquisi¢cdo: Psicolingiiistica e Letramento. Literatura Brasileira
e Mato-grossense: nogdes fundamentais da teoria da narrativa de ficgdo e da poesia e seus elementos
constitutivos, géneros literarios e suas derivagdes no decorrer do tempo, configuragdo da literatura brasileira nos
diversos estilos de época, formacdo da literatura mato-grossense. Conhecimentos da legislacdo vigente sobre
avaliagdo, recuperagdo, sondagem-diagnostico; organizagdo pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas
da educagdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais, plano de ensino e plano de aula, educagdo especial,
inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A Constituicdo Federal: da Educa¢ao, da Cultura e do Desporto. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96). A Lei Orgéanica Municipal: Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto.



PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetidos e aplicagcdes envolvendo: conjuntos numéricos (operagdes e propriedades), principais
sistemas de unidade de medida (comprimento, superficie, volume, massa, tempo e dngulo), no¢des elementares
de matematica comercial e financeira (proporcionalidade, regra de trés simples e composta, média aritmética
simples e ponderada, porcentagens, juros simples e compostos), progressoes aritméticas e geométricas,
geometria analitica (ponto, reta, circunferéncia), fungdes (dominio, imagem, grafico, fungdes do 1° e 2° graus,
funcdes modulares, fungdo exponenciais e logaritmicas), trigonometria (resolu¢do de triangulos, fungdes
trigonométricas e identidades trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas), analise combinatoria
(principio fundamental da contagem, arranjo, combinacdo e permutacdo), Bindmio de Newton, matrizes,
determinantes e sistemas lineares, geometria plana e espacial, educagdo matematica (modelagem matematica,
etnomatematica, historia da matematica, resolucdo de problemas, jogos e informatica educativa).
Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliagdo, recuperac¢do, sondagem-diagnostico; organizacdo
pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas da educagdo basica, adaptagdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educacdo especial, inclusdao escolar, ensino e aprendizagem. A Constituigdo
Federal: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/96). A Lei Orgénica Municipal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Escola e docéncia: as fungdes da escola no mundo contemporanea, papel e identidade profissional do
professor hoje. O projeto politico pedagdgico da escola e o planejamento curricular: concepgdes atuais de
planejamento, questdes de selecdo e organizagdo do conhecimento escolar, curriculo e diversidade cultural.
Recursos didaticos: comunicagdo e tecnologia educacional. Avaliagdo: fungdes de avaliagdo na e da escola,
procedimentos e instrumentos para avaliagdo do aluno e os conselhos de classe. Lingua Portuguesa:
Desenvolvimento da linguagem (alfabetizagdo e letramento, processos de aquisicdo da lingua escrita no
contexto escolar, a diversidade dos usos lingiiisticos, do ser leitor e do ser escritor, abordagem psicolingtiistica e
sociolingiiistica). Atividades (producgdo e compreensdo oral, produgdo de textos escritos e a pratica da leitura de
textos). Contetido (aspectos fonéticos: letra e fonema, encontros vocalicos, consonantais e digrafos, divisdo
silabica; aspectos ortograficos: grafia das palavras, acentuagdo grafica; aspectos morfoloégicos: classe das
palavras, flexdes nominais (género, numero e grau); aspectos sintaticos: analise sintdtica, sintaxe de
concordancia, colocacdo dos pronomes atonos, empregos ¢ fungdes dos pronomes; pontuagdo; semantica:
sinonimia e antonimia; literatura infantil.) Matematica: Metodologia da educagdo ativa em Matematica
(objetivos, contetido); Atividades (utilizacdo do material concreto e semi-concreto (recursos materiais),
situacOes-problema, jogos); Diagramas; Contetido: relagcdes (defini¢des, representacdes graficas,
correspondéncias, fungdo: definicdo e representagdes graficas); Numero: constru¢do do conceito de numero,
conceito de numero cardinal, operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
propriedades da adi¢do e da multiplicag@o, potenciagdo, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do
em fatores primos, M.M.C e M.D.C,, critérios de divisibilidade, fragdes (defini¢cdes, equivaléncia, simplificacdo
e operacdes), porcentagem — representagdo grafica); Sistema de numeracdo: sistema decimal, composicao e
decomposicdo de agrupamentos em diferentes bases; Geometria: topologia (curva aberta, curva fechada,
interior, exterior, fronteira e vizinhancga), identificagdo de s6lidos geométricos, posi¢ao de duas retas no plano:
direcdo e sentido, poligonos convexos (tridngulos quadrilateros e elementos principais), angulo (nocao,
classificacdo, propriedades, unidades de medida (grau); Medidas: conceito, medidas arbitrarias, sistema de
medidas (tempo, comprimento (perimetro e area), massa e capacidade.) Ciéncias: Indicagdes metodologicas
(objetivos do trabalho de Ciéncias, a visdo totalizadora da natureza e seus fenomenos, desenvolvimento de uma
postura ética e ideologica voltada para melhoria da qualidade de vida, Ciéncia como processo e produto, o
contexto de vida do educando como referencial para o desenvolvimento de trabalho tedrico, participacdo ativa
dos alunos na aprendizagem possibilitando o desenvolvimento progressivo de relagdes espago/tempo, causa e
efeito, semelhangas e diferencas, desenvolvimento do pensamento logico da crianga através de atividades;
Atividades: Relacionadas ao estudo do ambiente, experimentagdo, divulgagdo, relacionadas a simulagdo e aos
modelos; Conteudo: Ecologia (a manutencdo da vida como um todo, tecnologia e equilibrio ecolégico), o
Universo e a terra: o solo (o uso adequado do solo, habitat de animais e plantas, prote¢do dos recursos naturais,
o solo e a saude dos seres vivos), o ar (propriedades do ar, o ar e a nossa saude), a dgua (propriedades da agua, a
importancia da agua, a dgua ¢ a nossa satide, mudangas do estado fisico), a Terra, o Sol e a Lua (movimentos da
terra, a vida nos planetas); Matéria e energia: energia e trabalho, energia e maquinas, energia nuclear e seus
efeitos, acustica, calor, luz, eletricidade e magnetismo; Seres vivos: caracteristicas, as relacdes dos seres vivos
com o meio ambiente e suas adaptagdes, crescimento e desenvolvimento, as fungdes vitais (digestdo, respiracéo,
circulagdo-excrecdo, protecdo do corpo, sustentacdo, locomogdo e reprodugdo), a coordenacdo das fungdes
organicas (o sistema nervoso, o sistema glandular), os vegetais (producdao de alimentos pelas plantas, funcdes
vitais), os animais (semelhangas e diferengas, inter-relagdes entre animais e vegetais), cadeia alimentar, o corpo



humano (as células e os tecidos); A saude: nogdes de higiene, saneamento bésico, alimentacdo, primeiros
socorros, preservagdo de doengas, endemias brasileiras, satide como momento de equilibrio do corpo, fatores
que interferem decisivamente na questao da satude. Historia e Geografia: Indicagdes metodoldgicas (objetivos do
trabalho em Historia e Geografia, a realidade do aluno como referencial para o desenvolvimento do trabalho
teorico); A explicacdo, a busca das relagdes entre os dados da realidade e a possibilidade de transformagdes do
real pelo aluno; Aprender a estudar: o estudo dirigido, a coleta de dados, o trabalho de grupo; Atividades: Linha
do tempo, Exploragdo de mapas, Relagdes entre o real e a linguagem simbolica (legendas e escalas), A
participacdo através de debates, excursdes ¢ entrevistas; Conteudo: Relagdes sociais (conceito de cultura,
diferengas de culturas, formas de governo, demografia (crescimento demografico, movimento migratorio,
urbanizagdo), Espaco: localizagdo e orientacdo (o espago natural e sua diversidade, pontos cardeais, coordenadas
geograficas), contrastes regionais do Brasil (culturais e fisicos, clima, relevo, vegetacdo), representacao
espaciais (roteiros, plantas e mapas), Tempo: tempo fisico (semana, més, ano, década, século), tempo histdrico
(duragdo, sucessdo e evolucdo, simultaneidade, continuidade e descontinuidade); aspectos econdmicos e
culturais brasileiros — suas caracteristicas através do tempo; o homem como agente transformador do meio em
que vive). Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliagdo, recuperagdo, sondagem-diagnostico;
organizagdo pedagogica da educagdo escolar, registros, etapas da educag@o basica, adaptacdes curriculares e
regimentais, plano de ensino e plano de aula, educagdo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A
Constituicdo Federal: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394/96). A Lei Organica Municipal: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Competéncia no ato de ensinar ¢ aprender: competéncias para: buscar, assimilar e reter a informacao,
competéncia organizativa, competéncia inventiva e criativa, competéncia analitica e de tomada de decisdo,
competéncia de comunicagdo e competéncias sociais (como evitar conflitos interpessoais, como cooperar e obter
cooperagao, como competir lealmente, como motivar o outro). Processos de avaliagdo do ensino-aprendizagem:
a autoavaliacdo do docente e do discente, avaliagdo de conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais;
avaliagdo de competéncias e habilidades. Filosofia da educagdo: tendéncias e correntes do pensamento
educacional brasileiro, pressupostos filosoficos, ideologicos e a questao do fim e valores em educagdo. Historia
da educagdo: organizagdo e evolucdo da educagdo no Brasil (fatores econdmicos, socio-politicos e culturais).
Sociologia da educagdo: enfoques tedricos sobre a relagdo educagdo e sociedade. Psicologia da educagio:
teorias da aprendizagem, inteligéncias multiplas. Fundamentos legais da educacdo brasileira. Principios e
finalidades da educagdo. O Plano Nacional da Educacdo. O ensino do 1° grau e o sistema educacional brasileiro.
A educacdo nos niveis federal, estadual e municipal. Os orgdos responsaveis pela expedicdo de normas
educacionais. A estrutura curricular. Recursos humanos e organizagao escolar.

RACIOCINIO LOGICO

Loégica de argumentacdo: proposi¢do simples e composta, conectivos 16gicos, simbologia das operagdes
logicas de proposicdes, tabelas-verdade, equivaléncias, tautologia, contradi¢do, contingéncia, condigdes
existentes na condicional, proposi¢des associadas ou relacionadas existentes na condicional, argumento,
validade de um argumento, principais regras de inferéncia, quantificadores, negacdo com quantificadores.
Diagramas légicos: inclusdo, intersec¢ao e disjuncdo.

SAUDE PUBLICA

Normas operacionais de assisténcia a satde. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude.
Epidemiologia. Preven¢do de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Programa Nacional de
Humanizagio e Assisténcia Hospitalar. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento
e programacao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislagdo
do sistema unico de saude — SUS/96. Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a
prevengdo. Epidemiologia e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de servigos de satide. Medidas
epidemiologicas. Identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Epidemiologia descritiva.
Demografia, mercadologia, epidemiologia e administragdo. Marketing e epidemiologia. Epidemiologia e saude
ambiental. O futuro da epidemiologia na administra¢do da saude. A crise da satde e reformas do setor. Riscos
da pratica médica. O sistema Unico de satde: um processo social em construcdo. A racionaliza¢do do sistema
unico de saide. Um novo paradigma sanitario: a producdo social da satide. Mudangas em condicionantes da
saude. Evolucdo da agenda tradicional da satide publica. O comportamento da nova agenda da satide publica. A
evolugdo do pais e suas doencas: sintese, hipdteses e implicagdes. O Programa de Saude da Familia.



Municipalizag¢ao da saude. Educacao em satide. A Constituicao Federal de 1988: da saude, diretrizes e bases da
implantacdo do SUS.

ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL

Periodo de inscri¢des: 16 a 28.10.06

Publicagio das inscri¢gdes indeferidas ou canceladas: 03.11.06
Publicacdo do local de realizagdo da Prova Objetiva: 07.11.06
Realizagdo da Prova Objetiva: 12.11.06

Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva: 14.11.06

Publica¢do dos candidatos habilitados na Prova Objetiva: 24.11.06
Publicacao do local de realizagao da Prova Pratica: 28.11.06
Realizagdo da Prova Pratica de Cozinheiro e Eletricista: 01.12.06
Sorteio dos temas e realizacdo da Prova Pratica de Professor: 01 a 08.12.06
Apresentacao dos titulos: 01 a 08.12.06

Publicagdo dos resultados da Prova Pratica: 11.12.06

Publicagio do resultado final: 14.12.06

Homologacao do Concurso Publico: 19.12.06
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