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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO (SEGES)
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADM|N|STRAQAO (SEAD)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PGEPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOSDE

NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/PGEPA, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna piblicaa
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGEPA), naformadalLe n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), da Lei n.° 6.813, de 25 de janeiro de 2006, e da Lei n.° 6.834, de
13 fevereiro de 2006, e mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatério, paratodos os cargos,

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para 0s cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Belém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de redizacdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer area, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem criatividade, supervisdo,
orientacdo, pesquisa, andlise, interpretacdo, plangjamento e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execucao, sob supervisao superior, de tarefas de naturezas acessoria e complementar,
em apoio as atividades da Procuradoria-Gera do Estado.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem criatividade, superviso,
orientacdo, coordenacdo, pesquisa, andlise, interpretacdo, plangjamento, implantagdo e controle, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de tarefas no campo da administracéo, tais
como: administracdo e selecdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamentos, administracéo de material,
administracdo financeira, relacdes publicas, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos
quais sejam conexos; atividades de naturezas acessOria e complementar, em apoio as atividades da
Procuradoria- Geral do Estado; além de outras atribui¢cdes compativeis com as atribuigdes do cargo.




REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, expedido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem criatividade, superviso,
orientagdo, coordenacdo, pesquisa, andlise, interpretacdo, planejamento e execugdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos bibliotecondbmicos e
bibliogréaficos, objetivando o desenvolvimento e conservacao de bibliotecas e seus acervos ou centros de
documentacdo e arquivos, bem como colocando as informagdes a disposicdo dos usuarios; e outras
atribuicbes compativeis com as atribuigdes do cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS:5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: CIENCIASCONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem supervisdo, planegjamento,
coordenacdo, controle, pesquisa, andlise, interpretacdo, plangjamento e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administracdo
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlises, pericia de balancos, prestacéo
de contas, demonstracfes, conferéncias, calculos, laudos periciais e contdbeis, laudos judiciais e
extrgjudiciais, mapas, planilhas, inclusive funcionando como assistente técnico; bem como exercer outras
atribuicbes compativeis com as atribui¢des do cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 5: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Direito, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem supervisio, plangamento,
coordenacdo, pesquisa, controle, andlise, interpretacdo, plangjamento e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos as atividades da
Procuradoria-Geral do Estado, nas areas que demandem conhecimentos juridicos, especiamente em apoio
as atividades dos Procuradores do Estado; acompanhamento supervisionado de processos judiciais e
administrativos; triagem, classificagéo e arquivamento de processos; protocolo judicial e administrativo;
pesquisa juridica; e outras atribuicdes compativeis com as atribui¢bes do cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia..

CARGO 6: TECNICO EM PROCURADORIA - AREA: ECONOMIA, ESTATISTICA OU
MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Economia, Estatistica ou Matemética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem supervisdo, plangamento,
coordenacdo, controle, pesquisa, andlise, interpretacdo, plangamento e execucao especializada, em grau
de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administragéo
financeira e patrimonial, compreendendo andlises, auditorias, pericias, caculos, laudos periciais, inclusive




funcionando como assistente técnico; bem como exercer outras atribui¢cdes compativeis com as atribuicoes
do cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 7: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na
area de Ciéncia da Computacdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou Engenharia da Computacéo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem supervisio, plangamento,
coordenacdo, controle, pesquisa, andlise, interpretacdo, plangamento e execucao especializada, em grau
de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a servico de
informética; e outras atribui¢des compativeis com as atribui¢des do cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 8: TECNICO EM PROCURADORIA —AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades que envolvem criatividade, superviso,
orientacdo, coordenacdo, pesquisa, andlise, plangjamento, implantagdo, controle e execucdo de politicas
sociais, em apoio as atividades da Procuradoria-Geral do Estado e aos servidores e seus dependentes;
prestacdo e orientacdo social aos servidores da Procuradoria-Geral do Estado; planejamento e organizacdo
de beneficios sociais; bem como outras atribuigdes compativeis com as atribui¢des do cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.716,23.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

22 NIVEL MEDIO

CARGO 9: ASSISTENTE DE PROCURADORIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividade de mediana complexidade, em grau de auxilio,
e execucao qualificada de tarefas relacionadas com as atividades da Procuradoria-Geral do Estado;
execucéo de trabalhos de comunicagéo e telefonia, transmissdo e recebimento de mensagens, e outras
atribuicdes compativel's com as atribuicdes do cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 619,02.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: ASSISTENTE DE PROCURADORIA EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Contabilidade ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dtividade de natureza especiaizada que envolve a
execucdo de tarefas relacionadas a contabilidade, escrituracdo, autorizagdo de despesa e verificacdo da
regularidade de ato ou fato contabil; e outras atribui¢cdes compativeis com as atribuicdes do cargo.
REMUNERACAQ: R$ 619,02.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 11: ASSISTENTE DE PROCURADORIA EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico profissionalizante na
area de Informética, em nivel médio, ou equivaente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividade de natureza especializada que envolve
confecgdo, controle, acompanhamento e execucdo de programas, elaborando a documentagdo de
programas e sistemas com vista ao melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo apoio
técnico as areas envolvidas e ministrando programas de treinamento especificos em sua &rea de atuacéo; e
outras atribui¢cbes compativeis com as atribui¢des do cargo.

REMUNERACAO: R$ 619,02.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 12: AUXILIAR DE PROCURADORIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino fundamental (antigo

primeiro grau) ou equivalente expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades profissonais de natureza repetitiva
relacionadas com a execucdo de trabalhos profissionais diversos, em grau de menor complexidade,
necessarios ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Estado; e outras atribuigdes compativeis com as
atribuigdes do cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 350,00.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e Carteira Naciona de Habilitacdo categorias B e C.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividade de natureza qualificada, compreendendo a
execucdo de trabalhos relacionados com a diregdo e conservacdo de veiculos motorizados de uso de

transporte oficial de passageiros e cargas, entrega de encomendas e documentos; e outras atividades
compativeis com as atribuic¢des do cargo.

REMUNERACAO: R$ 350,00.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4 Paratodos os cargos, ajornada de trabalho sera de trinta horas semanais.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel
com as atribui¢des do cargo/area em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo Unico do
artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia 13 de novembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGEPA
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UNnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.




3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, no edital de locais e horérios de realizacdo das
provas.

3.4.1.1 O candidato disporade um dia a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax, email ou via sedex, citados
no subitem 13.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito a0 pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢cBes especiais hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concur so, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo/area.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica, por equipe multiprofissional do 6rgdo
PUblico competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do atigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio gque ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo/area.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area.

4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1., artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do 8 1.° do artigo 12 da Constitui¢éo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, dezoito anos compl etos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/&rea.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:



a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribuna de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela prética de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especia no Cédigo Pena Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e na L& n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
4.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 60,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio;

R$ 30,00 para nivel fundamental.
512 Serda admitida a inscricdo exclusvamente via Internet, no enderegco €eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
outubro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de 2006, observado o horério oficia
de Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria por meio
da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANCA).
5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscri¢éo online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem com nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de novembr o de 2006.
5.1.5.1 As inscricles efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.
516 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, apds o0 acatamento da inscric¢ao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.2 Informagdes complementares acerca da inscricBo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006.
5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, nas Unidades integrantes da MASTER (MICROLINS) localizadas nos
enderecos a seguir, no periodo de 30 de outubro de 2006 a 10 de novembro de 2006 (exceto sdbados,
domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

CIDADE ENDERECO
Ananindeua/PA BR 316 km 08, 1215 — Centro
Ananindeua/PA TravessaWE — 32, 461 — Conjunto Cidade Nova Coqueiro
Belém/PA Avenida Almirante Barroso, 1240 — Marco
Belém/PA Travessa S8o Pedro, 406, Altos — Centro
Belém/PA Avenida Almirante Barroso, 5432 — Castanheira
Belém/PA Avenida José Boniféacio, 2480 — Guama
Bdém/PA Avenida Engenheiro Fernando Guilhon, 975 — Jurunas
BelénVPA Travessa Bardo do Triunfo, 370 — Esguina Senador Lemos — Sacramenta
BelénVPA Avenida Alcindo Cacela, 829 — Préoximo Unama— Umarizal




5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento dainscri¢do, o candidato deverd optar por cargo/area. Umavez
efetivada a inscricéo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua ateracao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros CONCursos
publicos.

5.4.3 E vedada a inscri¢éio condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7 N&o haveraisencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para arealizacdo
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 13 de novembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso PGEPA (laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.4.9.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse
orgéo.

5.4.9.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especia implicara o ndo-
atendimento desta solicitaco.

5.4.9.3 O laudo médico (origina ou cdpia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especia para este fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispor4 de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex,
citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

54.9.6 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
pOoSse.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos para todos o0s cargos, abrangendo os objetos
de avaliacdo mnstantes deste edital, e redlizada avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel
superior, conforme o0s quadros a seguir.



6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO E
(P,) Objetiva Conheci mentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(P3) Avaliacdo detitulos — - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE "
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE NUMERO DE "
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
. . . CLASSIFICATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duracdo de 3 horas
e serdo aplicadas no dia 7 de janeiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia7 dejaneiro de 2007, no turno da tarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, paraisso, redlizar as inscricdes para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.

6.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diéario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, nas datas provaveis de 27 ou 28 de dezembro de 2006.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de redlizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes Gtadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, seréo constituidas de questdes do tipo
multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, valendo 0,25 ponto cada
questéo, totalizando 10,00 pontos para os cargos de nivel superior e de nivel médio e totalizando 7,50
pontos para os cargos de nivel fundamental. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro
campos de marcagcdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato
devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questéo.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcages indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas
por erro do candidato.



7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo-
preenchido integralmente.
7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.
7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nUMero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
7.7 Néo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato seréd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, apos a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.
7.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
8 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (somente para os car gos de nivel superior)
8.1 A avdiacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esse valor.
8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAODE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 100 100
doutorado, acompanhado do historico do curso, na area ' '
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do 075 075
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’
especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de concluséo de

C curso acompanhada de histérico escolar, conferido apds 0,50 0,50
atribuicdo de nota de aproveitamento, na area especifica a
gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano

D administracdo publica ou na iniciativa privada, em| completo, sem 050
empregos/cargos ha &rea a que concorre. sobreposicéo ’

de tempo

Aprovacao em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo ou emprego publico privativo da area a que 0,25 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.



8.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados n&o serdo devolvidos.

8.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&p serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

8.7.1 Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pés- graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicéo, atestando que o0 curso atende
as normas do CNE.

8.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da
instituicéo referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéria.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redizado na &rea
privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagcdo na area a que Concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area a que concorre,

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo
na area a gue concorre.
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8.7.3.1 A declaracéo/certiddo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
orgado de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
8.7.3.2 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

8.7.3.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.7.3.4 Para efeito de pontuacédo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especiamente a escolaridade;

C) aprovacéo e/ou classificacao.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o0 requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

8.7.4.2 N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igual ao nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,25.

9.3 Sera eliminado do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 1,00 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 1,50 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 3,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.3.1 Para cada candidato aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo eliminado segundo os critérios
definidos no subitem 9.3, sera calculada a nota final nas provas objetivas, que seraigual a soma algébrica
das notas obtidasem P1 e P,

9.4 Seraeliminado e ndo ter4 classificagdo alguma do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel
fundamental que obtiverem nota inferior a 2,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).
9.4.1 Para cada candidato aos cargos de nivel fundamental ndo eliminado segundo o critério definido no
subitem 9.4, a nota final na prova objetiva seraigual a nota obtidaem Py,

9.5 Os candidatos ndo-€eliminados serdo ordenados por cargo/érea de acordo com os valores decrescentes
das notas finais nas provas objetivas.

9.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Técnico em Procuradoria —
area: Servico Social aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o0 nimero de vagas
e 0s candidatos aos demais cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até
duas vezes 0 nimero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

9.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.6 seréo
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automati camente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 nUmero para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera igual a soma da nota final obtida nas
provas objetivas e da pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso sera igual a soma da nota fina obtida nas
provas objetivas.

10.3 Para os cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso serd igual a nota fina obtida na prova
objetiva.

10.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os val ores decrescentes das notas finais
NO CONCUISO.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na notafinal no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

C) pertencer ao servico publico estadual com 0 maior tempo de exercicio no servigo publico do Estado;

d) for maisidoso, considerando o dia, 0 més e o ano;

€) obtiver, no caso de candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, a maior nota na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P-).

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias parafazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horé&rio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos seréo analisados e as judtificativas das alteractes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacéo de titul os.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e 0s prazos para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos ser&o disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

13 DASDISPOSICOESFINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos



comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ap concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste editdl.

13.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 N@o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasdo em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

13.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.
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13.13 Havera, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

13.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 N&o haver segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicaraq
aeliminacdo automatica do candidato.

13.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méqguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legisacao.

13.19 Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 0culos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

13.19.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

13.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas
13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas,

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o propria ou de terceiros no
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio e etrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
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investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° daLe Estadual n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

13.25.1 A fiscalizacdo do concurso, conforme o subitem 13.25, sera autorizada mediante solicitacdo a
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291/2005, de 8 de agosto de 2005, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacéo.

13.26 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

13.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secret&rio da SEAD, publicado no Diério
Oficial do Estado do Par4d, bem como divulgado no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepa2006.

13.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. S8o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu enderego.

13.29 A SEAD e a PGEPA néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizac&o das provas e€/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEAD.

13.31 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.32 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaiados, adém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das paavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia 11 Regéncia. 12 Redacdo de
correspondéncias oficials.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e suas
vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
PROCURADORIA — AREA: INFORMATICA E DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA EM
INFORMATICA*): 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e
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aplicativos comerciais de navegacao, de correio eetrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informagao para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia.
2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardwar e e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para redizacdo de coOpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4
Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO

CARGO 1. TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA: | NOCOES DE ADMINISTRAGCAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Principios orcamentérios. 3 Diretrizes
orcamentdrias. 4 Processo orcament&rio. 5 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
Normas legais aplicaveis. 6 Lei n.° 4.320/64. 7 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 8
Despesa publica: categorias, estédgios. 9 Suprimento de fundos. 10 A conta Unica do Tesouro. 11
LicitacOes. modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Pregéo
(Lei n.°10.520/02; Lel Estadual n.° 6.474/02 e Decreto Estadual n.° 199/03). 12 Contabilidade Geral. 12.1
NogBes de Contabilidade. 12.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 11 NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE MATERIAL. Ill ASPECTOS GERAIS DE
ADMINISTRACAO. 1 Matemética financeira: juros simples e compostos, taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, proporcionais, rea e aparente. 2 Nogles de Estatistica: gréficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padréo. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lel Complementar n.° 101/00. 4 Lel
Nn.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa). IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracéo publica
como funcdo do Estado. 1.1 Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragdo publica.
1.2 A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizagdo do
terceiro setor (as organizacOes sociais e as OSCIPS). 1.3 Administracéo direta (6rgaos publicos: corceito,
especies, regime); administracdo indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. 2
Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execucdo e auténomos. 2.2 Poder normativo
ndo legidativo e o principio da legalidade. Regulamentagcdo e regulagdo. 2.3 Andlise do art. 84 da
Constituicdo Federal quanto aos limites do poder regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito.
Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3 Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais
classificagbes dos atos administrativos. 3.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.

3.6 Contratos, consorcios e convénios. 4 Dominio publico. 4.1 Conceito. 4.2 Bens publicos. 5 Regime
Juridico Unico do Estado (Lei n.° 5.810/94).

CARGO 2: TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: ADMINISTRACAO: 1 Dinadmica das
organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 13 Motivagdo e
lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo
Grupa nas Organizacdes. 2.1 Comunicacdo interpessoa e intergrupal. 2.2 Trabaho em equipe. 3
Qualidade e Produtividade nas Organizagtes. 3.1 Principais ferramentas da qualidade. 4 Administragdo de
Pessoal e Recursos Humanos. 4.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 4.2 Cargos e sdarios. 4.3
Administracdo do desempenho. 4.4 Treinamento e desenvolvimento. 5 Plangiamento Organizacional:

plangjamento estratégico, tatico e operacional. 6 Administracdo Publica. 6.1 Estrutura administrativa:

conceito, elementos, poderes do Estado. 6.2 Organizacdo Administrativa. 6.3 Principios fundamentais da
Administracéo publica. 7 Poderes e deveres do Administrador Piblico. 7.1. Improbidade Administrativa. 8
Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 9 Controle da Administracdo Publica. 9.1 Tipos e
formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 10 Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 11 Atos administrativos. conceitos, requisitos, atributos,
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classificagao, espécies e invalidacao, anulacdo, revogacao, efeitos. 12 Contratos administrativos. conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucao, revisao, rescisao e suspensao
do contrato. 13 Lel Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes preliminares,
execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 14
Orcamento publico. 14.1 Principios orcamentarios. 14.2 Diretrizes orcamentarias. 14.3 Processo
orcamentario. 15 Normas para licitagbes e contratos da administracdo publica (Lei n.° 8.666/93 e
alteracOes posteriores). Pregdo (Lei n.° 10.520/02; Lei Estadua n.° 6.474/02 e Decreto Estadua n.°
199/03).

CARGO 3: TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentac&o:
conceitos bésicos e finaidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. 2.1 Conceitos bésicos e finalidades. 2.2 Nogdes de informatica para bibliotecas. dispositivos
de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicactes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacbes, preparacéo de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo. 4 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices:. tipos e funcoes.
6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogacéo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos, catalogacéo de
multimeios. CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8Catalogo: tipos e funcdes. 9 Organizacéo e
administracdo de bibliotecas: principios e funcbes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes éreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentago e servigos
de informag&o: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecéo e de
aquisicao, avaliacdo de colecbes; fontes de informacao: enciclopédias e dicionérios de direito. 11 Estrutura
e caracteristicas das publicacbes. DOU e DJ. 12 Servico de referénciac organizacdo de servicos de
notificagdo corrente (servicos de aerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSl): estratégia de busca
de informacéo, plangjamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuério-
entrevista. 14 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automagdo, principais sistemas de informacéo automatizados nacionais e internacionais.
15 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento
das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4: TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lé n.° 6.404
e legidacdo complementar. 2 Contabilidade Publicaa Plano de contas Unico para os orgdos da
Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou
Adminigtrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e
demonstragtes das variagdes patrimonialis exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstracdes contébeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracdes contabeis. 5 Andlise econémico-financeira. 6 Orgcamento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Méodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. 6.2 Normas legais aplicaveis. 6.3 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 6.4
Despesa publica: categorias, estagios. 6.5 Suprimento de fundos. 6.6 Restos a Pagar. 6.7 Despesas de
exercicios anteriores. 6.8 A conta Unica do Tesouro. 6.9 Tomadas e prestacOes de contas. 7 Efeitos
inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 8 Avaliagdo e contabilizac8o de investimentos soci etarios
no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13
Contribuicdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17
Custos para tomada de decisOes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacéo
custo versus volume versus lucro. 20 Matemética financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 20.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros:. nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidvels. 20.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo rea efetivo de operactes de financiamento,

17



empréstimo e investimento. 20.7 Avaiacdo de aternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 21 Le n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Pregdo (Lei n.°10.520/02; Lei
Estadua n.° 6.474/02 e Decreto Estadual n.° 199/03). 22 Le Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 5 TECNICO EM PROCURADORIA - AREA: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Normas Constitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacéo.
Integrac@o. Forca Normativa. 2 Controle de constitucionalidade: Formas de controle. A¢éo Direta de
Incongtitucionalidade (ADI). ADI por omissdo. Acdo direta de constitucionalidade. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade e
seus efeitos. 3 Organizacdo do Estado Brasileiro. Principios. Federalismo Brasileiro. Organizacéo politico-
administrativa. Unido. Estados. Municipios. Reparticdo de competéncias. Constituicbes estaduais. 4
Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 5 Intervencdo nos Estados e Municipios. 6
Bens da Uni&o e dos Estados. 7 Poder Legislativo Federal. Organizacéo e Atribuicdes. 8 Poder Legidativo
Estadual. Atribuicdes. Processo e Procedimento Legislativo. 9 Poder Executivo Federal e Estadual.
AtribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador do Estado e de seus
respectivos Vices. Secretarios de Estado. 10 Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncia.
Justicas Comuns e Especializadas. STF. STJ. Justica Federal Comum. Justica dos Estados. Justica do
Trabalho. Justica Eleitoral. 11 Fungfes essenciais a Justica. 12 Procuradoria Geral do Estado do Para.
Fungdes institucionais. Procuradores do Estado. Procurador Geral do Estado. Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Estado. 13 Administracéo Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢des gerais.
Servidores Publicos Civis do Estado. Militares do Estado. 14 Direitos e Garantias Fundamentais
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. 15 Protegdo Judicia dos Direitos
Fundamentais. As agles congtitucionais. |l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Regime Juridico
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da Administracéo
Plblica. 2 Organizacdo Administrativa. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Administracdo
Direta e Indireta. Autarquias. Fundagfes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3
Controle da Administracdo Publica. Espécies. Controle Interno de Administracdo. Controle das entidades
descentralizadas. Controle externo da Administracdo: o Tribunal de Contas.Controle Esterno pelo
Judiciério. Meios de controle. Prescricdo e decadéncia no ambito administrativo. 4 Agentes Publicos.
Classificag@o. Servidores Publicos. Normas Constitucionais. Lei Estadua n.° 5.810/94. Improbidade
administrativa (Lel n.° 8.492/92). 5 Atos Administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacéo.
Espécies. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade e Vinculaggo. Invalidagdo. Revogacdo e
Anulacdo. Controle. 6 Processo Administrativo. Principios. Espécies de processo admnistrativo. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo Disciplinar. Lei n.° 9.784 de 29/01/1999. 7
Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Anulacdo e
Revogacdo. 8 Contrato administrativo. Caracteristica. Formalizag@o, execugdo e rescisdo. Prazo e
prorrogacéo dos contratos. Sangdes administrativas. 9 Concessdo, permissao e autorizacdo de servico
publico. Formas e condi¢cBes de outorga do servico em concessdo. O prazo nas concessdes e sua
prorrogacdo. Os poderes do concedente. Os direitos do concession&rio. As tarifas. Os direitos dos
usuérios. 10 Poder de policia: atributos, meios de atuacdo, sangdes, condicdes de validade, limites. 11
Desapropriacéo. Requisitos congtitucionais. Objeto. Beneficiarios. Procedimento expropriatério. Efeitos.
Indenizac8o. Imissdo provisdria na posse. 12 Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime Juridico.
Alienacdo. Bens publicos em espécie. Aquisicéo de bens pelo Poder Publico. Formas de utilizacdo dos
bens pelo poder publico. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 13 Responsabilidade
extracontratual do Estado. O dano indenizével. Excludentes. Acdo de reparacdo de dano e direito de
regresso. A prescrigao. |11 DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integragcdo, revogagéo
e interpretacéo das leis. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Eficacia espacial e temporal (retroatividade
e irretroatividade). Conflitos intertemporais e interespaciais de leis. 2 A Lei de Introducdo ao Codigo Civil
do Brasil. Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. 3 Dos Bens.
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Classificacdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos. 4 Da responsabilidade civil. Dano material e moral. Da
Obrigacdo de indenizar. Reparagdo dos danos morais e materiais. Abuso de direito. Legitima defesa,
exercicio regular de direito e estado de necessidade. 5 Da Prescricdo: conceito, prazos, suspensio e
interrupcdo. A Prescricdo e a Fazenda Plblica. Da Decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Acédo
regressiva. 6 Dos Fatos juridicos. Negécios juridicos e Atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos da
validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria da nulidades. Boa Fé& 7 Do Direito das obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e inadimplemento e extingcdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas.
Clausula Penal. 8 Dos Contratos. disposi¢les gerais, formacao, vicios e extingdo. Teoria da imprevisdo. 9
Posse. Aquisicéo, perda efeitos, proteco. Composse. 10 Da propriedade. Limitages. Propriedade movel e
imovel. Aquisicdo e perda. Usucapido. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios do processo
civil. 2 Jurisdicdo: conceito, caracteristicas essenciais, espécies de jurisdicdo, principios, caracteristicas e
poderes. Competéncia: conceito, critérios de fixacdo, incompeténcia absoluta, causas da modificacéo da
competéncia, declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia. 3 Conceito, teorias sobre a agéo,
condic¢des da acdo, classificagdo da acdo, cumulacdes de acOes. 4 Processo: conceito e natureza juridica,
processo e procedimento, escopos do processo, objeto do processo, pressupostos processuais, merito,
questdo principal e questdes preliminares. 5 Sujeitos darelagdo processual. O Juiz: poderes, impedimentos
e suspeicdo. As Partes. capacidade processual e legitimacao, representacdo , assisténcia, autorizacéo e
substituicdo processual. Os Procuradores. Ministério Publico. 6 Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros:
assisténcia, oposicao, nomeagdo e autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo, recurso de
terceiro. 7 Atos Processuais. forma, tempo, lugar, prazos, impulso processual, prescricdo, decadéncia,
Teoria das nulidades do processo e comunicacdo dos atos processuais. 8 Processo de conhecimento:
requisitos da peticdo inicial, causa de pedir, do pedido, modificagbes da causa de pedir e do pedido, partes,
especifica das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10 A revelia, 0 reconhecimento da procedéncia do pedido e
a renlincia ao direito por parte do réu. Defesas do Réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. 11 A Prova:
objeto da prova, 6nus da prova, fatos afirmados que ndo dependem de prova, poder probatério do juiz,
prova emprestada, prova ilicita e prova licita. 12 Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. 13 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14
Sentenca: conceito e funcdo, requisitos da sentenca, vicios da sentenca. As sentencas ndo satisfativas e as
vérias espécies de tutela.15 Suspensdo do processo. Extingdo do processo sem e com resolucdo do mérito.
16 A coisa julgada. 17 Recursos. definicao, principios relativos aos recursos pressupostos recursais,
efeitos dos recursos. 18 Recursos em espécie. Apelagcdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Recurso
extraordinario especial. 19 As alteractes trazidas pela Lei n.° 11.232/2005. 20 Execugdo contra a Fazenda
publica. Precatério. 21 Embargos do devedor. 22 Processo cautelar. Medida cautelar inominada.
Procedimentos cautelares especificos. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Constitucional Tributério.
Principios constitucionais tributérios. Limitagdes ao poder de tributar. 2 Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. 3 Obrigacdo tributéria. Conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais,
natureza juridica. Sujeicdo ativa. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel (Fato gerador): base de célculo,
aliquota, domicilio tributario e capacidade. 4 Sujeicdo passiva tributaria: contribuintes responsavel e
substituto tributério. 5 Crédito tributario. Congtituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica,
privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 6 Suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario. 7 Processo administrativo tributario: principios norteadores. Processo administrativo
Estadual. 8 Execucdo fiscal. 9 ICMS. Disciplina Constitucional. Hipoteses de incidéncia, contribuintes,
responsaveis, substitutos. Base de célculo. Aliquota. O principio da ndo cumulatividade. 10 Imposto sobre
a propriedade de veicul os automotores.

CARGO 6. TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: ECONOMIA, ESTATISTICA OU
MATEMATICA: | NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1
Orcamento publico. 2 Principios orcamentarios. 3 Diretrizes orcamentarias. 4 Processo orcamentério. 5
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. 6 Nogdes de
Estatistica. 7NocOes de Probabilidade. 8 Receita publica: ategorias, fontes, estagios; divida ativa. 9
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Despesa publica: categorias, estagios. 10 Suprimento de fundos. 11 A conta Unica do Tesouro. 12
LicitagOes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Pregéo
(Lei n.°10.520/02; Lei Estadual n.° 6.474/02 e Decreto Estadual n.° 199/03). 13 Contabilidade Geral. 13.1
Nocbes de Contabilidade. 13.2 Andise das demonstracbes financeiras. |l NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE MATERIAL. Ill ASPECTOS GERAIS DE
ADMINISTRACAO. 1 Matemética financeira: juros simples e compostos, taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 2 Nocgdes de Estatistica: graficos e tabelas, médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 3 Nocbes de probabilidade. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.° 101/00. 6 Le n.° 8429/92 (Improbidade Administrativa). 1V DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica como fun¢do do Estado. 1.1 Principios constitucionais
explicitos e implicitos da administracdo piblica. 1.2 A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores.
Caracteristicas de cada um. A publicizagdo do terceiro setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS). 1.3
Administracdo direta (6rgdos publicos. conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais caracteristicas de cada
e regimes juridicos. O regime das subsididrias. 2 Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos
de execucdo e autbnomos. 2.2 Poder normativo ndo legidativo e o principio da legalidade.
Regulamentacéo e regulacdo. 2.3 Analise do art. 84 da Constituicdo Federal quanto aos limites do poder
regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos.
3.3 Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais classificagbes dos atos administrativos. 3.5
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6 Contratos, consorcios e convénios. 4
Dominio publico. 4.1 Conceito. 4.2 Bens publicos.

CARGO 7: TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: INFORMATICA: 1 Informética 1.1
Conceitos bésicos. 1.2 Sistemas de numeracdo, conversdo de bases e aritmética computacional. 1.3
Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um computador (UCP, MP,
Barramentos, E/S). 1.5 Representagcdo e armazenamento da informacdo. 1.6 Conceitos e fungdes dos
principais softwares béasicos e aplicativos. 1.7 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcoes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. 1.8 Interret: modelo hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepgdo e pogramacdo. 2.1 Construcdo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcBes pré-definidas, conceitos de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares,
contigliidade versus encadeamento, listas, pilhas, filas, &rvores, matrizes, métodos de busca, inser¢éo e
ordenacéo. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de orientacdo a objetos,
programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens e ferramentas de programacéo, Delphi, Java, Javascript,
HTML, XML). 3 Engenharia de software. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2 Ciclo de vida de
um software-produto. 3.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Model os de processo de
desenvolvimento de software. 3.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 3.6 Arquitetura de
aplicagbes para 0 ambiente Internet/Intranet. 3.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 3.8 Geréncia de
projetos de Tl: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativa de
prazo e custo (pontos por funcdo e pontos por caso de uso). 3.9 Principios e conceitos de ferramentas
CASE. 3.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 3.11 Projeto de interfaces. 3.12 Concepgéo,
andlise e projeto orientados a objetos. 3.13 UML: modelagem estrutural bésica e avancada, modelagem
comportamental basica e avancada, modelagem arquitetural. 3.14 Rational Unified Process. fundamentos,
caracteristicas principais, estruturas estatica e dinamica, fluxos de geréncia de projetos, modelagem de
negocios, requisitos, andlise e projeto, implementacdo, teste, geréncia de configuracdo e mudanca,
ambiente e implantacdo 3.15 Arquitetura cliente-servidor e trés camadas. principios, tecnologias
utilizadas. 3.16 Padrdo MV C. 3.17 Modelagem agil e programacéo extrema. 4 Bancos de dados. conceitos
e fundamentos. 4.1 SGBDs. 4.2 Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relacional. 4.3
Modelo de entidades e rel acionamentos. 4.4 Modelo relacional. 4.5 Algebra relacional. 4.6 Normalizag&o.



4.7 Linguagem SQL. 4.8 Triggers e procedimentos armazenados. 4.9 Controle de processamento de
transagOes. 4.10 Bancos de dados distribuidos. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1
Evolugéo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugcdo das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores:
fundamentos e conceitos basicos. 5.4 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.5 Codificacdo e
transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.6 Meios de transmissdo 5.7
Arquitetura TCP/IP. 5.8 Consideragdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de
servigo, controle de congestionamento, protocolo IP. 5.9 Consideragdes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.10
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.11 O nivel de aplicagéo internet TCP/IP: DNS, FTP,
TELNET, SMTP, WWW. 6 Plangamento de sistemas de informacdo: conceitos e métodos de
plangamento. 7 Formalizagdo e controle. 7.1 Organizacdo e métodos. 7.2 Técnicas de entrevista e
reuni 8o.

CARGO 8 TECNICO EM PROCURADORIA — AREA: SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de
atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na &rea social:
plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaiacdo de
programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 2
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de ingtituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redac&o de correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossocials), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas
de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do &cool, tabaco e outras drogas. questdes cultural, socia e
psicologica. 3.2 Doencgas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. 4.1 Relacdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e
previdéncia Socia. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Socia. 4.5 Politicas de
salde, Sistema Unico de Saiide (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da
crianca e do adolescente. 5 Legidlacdo de servigo socia. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.1 Alternativas para a resolucéo
de conflitos: conciliagéo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000. 9 Lei n.°8.742/93 - Le
Organica da Assisténcia Socia (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federa e
define os principios doutrinérios e organi zativos da Politica Plblica de Assisténcia Social.

CARGO 9: ASSISTENTE DE PROCURADORIA: 1 Redacdo oficial. 2 Relagbes humanas. Qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3 Matematica. 3.1 Conjuntos numéricos. nUMeros
inteiros, racionais e reais. 3.2 Sistema legal de medidas. 3.3 Razdes e proporgoes. divisdo proporcional;
porcentagens. 3.4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 3.5 Sistemas lineares. 3.6 Funcdes e
gréficos. 4 Nogdes de arquivamento. 5 Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. IV NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicéo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

CARGO 10: ASSISTENTE DE PROCURADORIA EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos
e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacéo
liquida, representacéo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, folha de pagamento,

21



compras, vendas e provisdes, depreciacoes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagbes contdbeis. conceitos,
composi¢do de contas, conciliacdo bancéria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nocdes de matemética financeira. 13 Nogdes de financas. 14
Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas
operagdes das empresas.

CARGO 11: ASSISTENTE DE PROCURADORIA EM INFORMATICA: 1 Computadores
modernos, padréo IBM PC, baseados em processador Pentium Il e superiores. 2 Conceitos, etapas de
processamento; hardware, software e peopleware. 3 Arquitetura, constituicdo, componentes,
caracteristicas e funcionamento. 4 Componentes de um computador e periféricos. 5 Virus. 6 Redes de
computadores. 6.1 Conceitos, tipos e abrangéncia. 6.2 Topologias l6gicas e fisicas. 6.3 Protocolos
TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 6.4 Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizacéo
(sistema operacional MS Windows 98 e superior) e interpretacdo dos resultados. 7 Componentes de rede
de computadores. cabeamento, equipamentos de rede. 8 Instalaco e configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior). 9 Sistema Operacional Windows 2000 Server. 10
Auditoria. Gerenciamento de usuérios. 10.1 Administracdo de disco. 10.2 Compartilhamento de recursos.
10.3 Configuracdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 11 Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL. 11.1 Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-
relacionamento. 11.2 Utilizagdo da linguagem SQL padréo. 11.3 Algoritmos. 11.3.1 Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos.
12 Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e Word Wide Web e Lotus Notes.
14.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 12: AUXILIAR DE PROCURADORIA: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de
texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de
palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9
Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo. || MATEMATICA. 1 Conjuntos
numericos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoracéo e
nimeros primos. divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e
proporcdes: regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional. 7 Sistemas lineares:
equacOes e inequactes. 8 Nocdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo,
triangulos e quadriléteros. 9 Teorema de Pitédgoras. 10 Sistemas de medidas. tempo, massa, comprimento,
area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos. IIl ATUALIDADES.
atualidades sbcio-politico-econémicas.

CARGO 13: MOTORISTA: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2. Ortografia:
acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género
e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7. Sintaxe de oragdo. 8 Concordancia. 9. Significado das palavras:
sinénimos, anténimos, denotacdo e conotagdo. || MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operaces com conjuntos. 4 Fatoracdo e nUmeros primos.
divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razfes e proporcdes. regras de trés
simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional. 7 Nogdes de geometria: retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 8. Sistemas de medidas: tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. 9. Perimetro e érea de figuras planas, volumes de solidos. Il
ATUALIDADES. atualidades socio-politico-econémicas. |V SEGURANCA E TRANSPORTE. 1 Nog¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. 2 NocOes de Primeiros Socorros. 3 Legislacdo de
transito. 4 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis. 5 Direcéo defensiva.

ALICE VIANA SOARES
Secretaria Executiva de Estado de Administracéo

* retificado por meio do Edital n.° 2/2006 — SEAD/PGEPA, de 20 de outubro de 2006.
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