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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundag¢&o Joaquim Nabuco - FUNDAJ, no uso das suas atribuicbes e tendo em
vista a delegagéo concedida pela Portaria n® 407, de 29 de dezembro de 2005, do Ministro de Estado
do Planejamento, Or¢camento e Gestao, divulga a abertura de inscricdes e estabelece as normas para
a realizacdo de Concurso Publico para provimento, nos padrdes iniciais, dos cargos de Analista em
Ciéncia & Tecnologia, padrdo Janior, e Pesquisador, Assistente e Adjunto, do Quadro de Pessoal da
Fundac&o Joaquim Nabuco, integrantes do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia & Tecnologia
estabelecido pela Lei n°® 8.691, de 24 de julho de 1993.

O Concurso Publico de que trata este edital sera executado pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco — FADE/UFPE, através da COVEST /
COPSET, nos termos do contrato n° 035, cujo extrato foi publicado no D.O.U. de 20/06/ 2006.

Os gquantitativos de vagas para provimento dos cargos / espécie se encontram dispostos nos quadros
constantes do Anexo | deste edital, no qual também se encontram a descricdo sumaria das
atribuicbes dos cargos, os requisitos de formagéo académica, a jornada de trabalho e os vencimentos
basicos para cada um dos cargos em concurso.

Para todos os efeitos legais, 0 concurso sera realizado distinta e separadamente para cada um dos
cargos / espécie. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas ser4 automaticamente eliminado do concurso. Nesse caso, nao
caberd qualquer recurso administrativo sob a alegacdo de desconhecimento das normas ou dos
termos deste edital.

Ainscricéo para o Concurso sera realizada apenas por Internet.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
Anexo a este Edital encontra-se o modelo do formulério de inscri¢éo.

O formulario de inscrigdo devera ser preenchido apos a leitura cuidadosa de todas as instrucdes
contidas neste Edital e observando-se as seguintes recomendagoes:

Registrar uma letra em cada quadricula, deixando uma quadricula em branco, entre as palavras
consecutivas;

Comecar o preenchimento a partir da primeira quadricula da esquerda.
(Campo 1) - Nome do Candidato
O campo 1 compreende 39 quadriculas. Antes de preenché-lo, conte o nimero de letras de seu nome

e verifigue se ha necessidade de abreviar algum sobrenome. Nao abrevie o primeiro nem o Ultimo
nome.

EXEMPLO:
VIaAlLERIT[a] D[] [sifLiv[a] [BalR[BlOIS|A] | [ [ ||
(Campo 2) - Documento de Identidade

Preencha o primeiro bloco de quadriculas com o nimero de sua carteira de identidade, o segundo
com o codigo do 6rgdo expedidor (Tabela N° 1) e o terceiro bloco com a sigla do Estado que a
expediu (Tabela N° 2).

EXEMPLO:

Documento de Identidade Orgao Expedidor Estado
31s [1]alo s ]
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TABELAN°1 TABELA N° 2

COD |[ORGAO EXPEDIDOR cOD ESTADO |COD ESTADO cOD ESTADO
MINISTERIO -
MEX , AC ACRE MA | MARANHAO RJ RIO DE JANEIRO
DO EXERCITO
MINISTERIO RIO GRANDE DO
MAE " AL ALAGOAS MG | MINAS GERAIS RN
DA AERONAUTICA NORTE
MINISTERIO MATO GR R
MMA AM AMAZONAS MS O GROSSODO RO RONDONIA
DA MARINHA SuUL
PMP | POLICIA MILITAR AP AMAPA MT | MATO GROSSO RR RORAIMA
. ) RIO GRANDE. DO
PFE | POLICIA FEDERAL BA BAHIA PA | PARA RS SUL
SECRETARIA ) . SANTA
sSSP . CE CEARA PB | PARAIBA sc
SEGURANCA PUBLICA CATARINA
SECRETARIA DE DISTRITO
SDS DF PE | PERNAMBUCO SE SERGIPE
DEFESA SOCIAL FEDERAL
MINISTERIO DA ESPIRITO i -
MDS ES PI PIAUI SP SAO PAULO
DEFESA SOCIAL SANTO
2727 OUTRAS GO GOIAS PR | PARANA TO TOCANTINS

(Campo 3) - C.P.F.
Preencha com o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica.
(Campo 4) - Sexo
Assinale com “X” a letra M para 0 sexo masculino ou F para o sexo feminino.
(Campo 5) - Data de Nascimento
Indique o dia, 0 més e o0 ano do seu hascimento.
(Campo 6) - Candidato Portador de Deficiéncia
Assinale com “X” a quadricula correspondente ao cAdigo indicativo de sua deficiéncia fisica.
(Campo 7) - Cargo
O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Para isto preencha as quadriculas com o
cédigo do cargo para o qual deseja se inscrever (ver formulério de inscric&o).
(Campo 8) - Endereco para Correspondéncia
Informe o seu endereco, incluindo um ndmero telefénico para eventuais contatos.
Na hip6tese de ocorrer alteracdo no endereco, o candidato devera comparecer a COVEST /
COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, para fazer a devida atualizacao.

REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO

Os requisitos para inscricdo neste Concurso sdo o0s seguintes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e também com as
obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, até o término das inscri¢des;

No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou 0
paragrafo 3° ao Art. 5° da Lei 8.112/90, possuir visto de permanéncia em territério nacional, que
permita o exercicio de atividades laborativas no Brasil.

Os documentos comprobatoérios dos requisitos constantes do subitem 2.1 e aqueles descritos no
subitem 10.1 para investidura no cargo deverdo ser apresentados quando da convocacdo para as
providéncias relativas & nomeagcao.

Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo
comprovar que satisfaz a todos os requisitos constantes do subitem 10.1 deste Edital.

PROCESSO DE INSCRICAO
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Ainscricdo serd via Internet e serd admitida apenas no endereco eletrénico
www.covest.com.br, solicitada no periodo de 20/07/2006 até as 24:00h do dia 04/08/2006.

O requerimento de inscri¢cdo também podera ser feito na sede da FUNDAJ, localizada na Avenida
17 de Agosto, n° 2.187, Casa Forte, Recife-PE, onde seré disponibilizado um computador e havera
um agente para dar as orienta¢des necessarias, no periodo de 20/07 a 04/08/2006, no horario das 9h
as 12h e das 15h as 17h.

O valor das taxas de inscrigdo estéa fixado em R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de
Pesquisador, nas classes de Assistente e Adjunto, e em R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais) para o
cargo de Analista em Ciéncia & Tecnologia, padrdo Junior.

A formalizacéo do requerimento da inscricdo se dara com o pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente ao cargo pretendido.

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco — FADE/UFPE
- COVEST / COPSET néo se responsabilizara por solicitac@o de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagédo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou
impresséo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, apés
emissdo de documento proprio de arrecadacéo (boleto) disponivel no endereco www.covest.com.br

O documento de arrecadacao estaré disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusédo do
preenchimento da ficha de inscri¢&do on-line.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadacao, obtido via Internet,
deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 07 de agosto de 2006.

As solicitagdes de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem anterior n&o seréo acatadas.

As inscricfes, efetuadas via Internet, somente serdo acatadas e deferidas apds a comprovacgéo do
pagamento da taxa de inscricao.

A confirmacao da inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br, apés o
deferimento, a partir de 17/08/2006, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
comprovacao da inscricao.

O candidato ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo sob as penas da lei.

Informacgfes complementares sobre a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.covest.com.br.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, nem, em nenhuma hipétese, havera devolugéo da importancia paga.

O candidato poderd se inscrever em apenas 01 (um) dos cargos/espécie especificados no ANEXO
I, e, em caso de mais de uma inscricdo, s6 sera validada a Ultima, ndo sendo consideradas as demais.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo
atendam a todos os requisitos do Edital do Concurso, seré o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal.

Da Participagdo de Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica

Os candidatos portadores de deficiéncia fisica participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a conteudos, critérios de avaliagdo, duracdo, data, horéario
e local de realizag&o das provas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, estardo reservadas vagas, de acordo com a legislacdo
em vigor.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato portador de deficiéncia fisica devera indicar, na ficha de inscri¢éo, o tipo e o grau de
sua deficiéncia.
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O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou ambliope), deficiéncia motora e/ou auditiva
deverd solicitar atendimento especial, no periodo da inscricdo, junto & COVEST / COPSET, Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, indicando o cargo para o qual se inscreveu e
anexando atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID).

Os candidatos que nao solicitarem o atendimento previsto no subitem 3.18.5, no prazo mencionado,
ficardo impossibilitados de realizar as provas em regime especial

Da Regularidade e Aceitacdo das Inscri¢cfes

Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscrigbes extemporaneas ou em desacordo com as
normas constantes deste edital.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do preenchimento do formulario de
inscricao.

Ao término do periodo de inscri¢éo, para o requerimento julgado regular sera remetido, por via
postal, o “Comunicado de Confirmacéo de Inscri¢cdo - CCI".

O pagamento feito através de cheque sem provisédo de fundos implicard anulacdo da inscrigéo.

CONFIRMACAO DE INSCRICAO E RECEBIMENTO DO COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO - CClI

No periodo de 17 a 18 de agosto de 2006, os candidatos inscritos receberdo, por correspondéncia,
no endereco indicado no Formulério de Inscri¢do, documento atestando o deferimento do seu pedido.
Desse documento, rotulado de "Comunicado de Confirmacgéo de Inscri¢cdo" - CCl, constara o conjunto
de dados necessérios para garantir a participacéo do interessado, tal como solicitado na Ficha de
Inscrigdo. Os candidatos, além de receberem o Comunicado de Confirmagédo de Inscri¢do - CCl, no
endereco indicado na Ficha de Inscricdo, poderé&o verificar a confirmagéo das suas inscricdes no site
www.covest.com.br.

Ao receber o Comunicado de Confirmagéo de Inscrigdo - CCl, o interessado devera verificar, com o
maximo rigor e atencao, se todos os dados dele constantes estdo em conformidade com os que foram
preenchidos no formulario de inscrigdo. Se forem constatadas divergéncias, o candidato devera
comparecer, nos dias 21 e 22 agosto de 2006, na sede da COVEST / COPSET, situada ha Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, no horario das 9h as 17h; ou comunicar-se, por
intermédio do telefone (81) 3412.0808, com a COVEST / COPSET para solicitar as devidas corregfes.
ApoOs as correcdes, sera remetido ao candidato um novo Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo -
CCl.

A partir de 23/08/2006, o candidato que ndo se manifestou assumira inteiramente os erros e as
discrepéancias por ventura existentes entre o0 Comunicado de Confirmacao de Inscricdo - CCl e o0 seu
Formulério de Inscricdo, podendo tal situacdo alterar suas preferéncias, inviabilizar sua presenca no
local de prova ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza do equivoco.

Em caso de ndo recebimento do Comunicado de Confirmacgao de Inscricdo - CCl, no periodo
regular ou apos a reclamacao de divergéncia, o candidato devera proceder conforme estabelecido no
item 4.2 para reclamacdes.

ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
Dependendo do cargo / espécie pretendido pelo candidato, o concurso podera ocorrer em até trés
etapas de provas.

A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, obrigatéria para todos os candidatos,
constara de provas escritas / objetivas, elaboradas para cada conjunto de candidatos que concorram
as vagas de um mesmo cargo / espécie, conforme distribuicdo especificado no item 5.4.3..

A segunda etapa, também de carater eliminatério e classificatério, destina-se apenas aos
candidatos ao cargo de Pesquisador-Assistente e Pesquisador-Adjunto. Esta etapa consistira de uma
Defesa Publica de Memorial, restrita aos candidatos convocados segundo os critérios fixados no item
55.1

A terceira etapa constara de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, e somente sera
aplicada para os candidatos ao cargo de Pesquisador-Assistente e Pesquisador-Adjunto, convocados
segundo os critérios estabelecidos no item 5.6.1 deste edital.



5.4 DA PROVA ESCRITA / OBJETIVA
5.4.1Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva que sera elaborada de acordo com os
programas constantes deste edital (ANEXO 3).
5.4.2Sera atribuida & Prova Escrita / Objetiva nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.4.3Distribuicdo dos itens da Prova Escrita / Objetiva:

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA & TECNOLOGIA - JUNIOR

MATERIA / ASSUNTO ITENS
Lingua Portuguesa 22
Conhecimento de Informética 12
Conhecimentos Especificos relacionados ao Cargo / Espécie 30
TOTAL DE ITENS 64

CARGO: PESQUISADOR-ASSISTENTE

MATERIA / ASSUNTO ITENS
Lingua Portuguesa 20
Conhecimento de Informética 12
Estatistica 16
Metodologia Cientifica aplicada a Pesquisa Social 16
TOTAL DE ITENS 64

CARGO: PESQUISADOR-ADJUNTO

MATERIA / ASSUNTO ITENS
Lingua Portuguesa 20
Conhecimento de Informatica 12
Estatistica 16
Metodologia Cientifica aplicada & Pesquisa Social 16
TOTAL DE ITENS 64

5.4.4A cada item das provas escritas / objetivas ser&o atribuidos 1,5625 (um virgula cinqiienta e seis e vinte e
cinco pontos).

5.4.5A0s portadores de deficiéncia visual (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas.

5.4.6A Prova Escrita / Objetiva, com questdes do tipo multipla-escolha, serd realizada em data, horario e local
gue constardo do Comunicado de Confirmagéo de Inscri¢éo - CCI.

5.4.7A Prova Escrita / Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, apds o que a prova sera recolhida pelos
fiscais da sala.

5.4.8N&o poderéa haver, em qualquer hipétese, prorrogacéo do limite de tempo estabelecido para a realiza¢do
da prova, salvo nos casos previstos na legislagéo.

5.4.90 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita / Objetiva, com antecedéncia de
sessenta (60) minutos do horario fixado no Cartdo de Inscri¢cdo, aferido segundo o sistema “Hora
Certa” da TELEMAR, para a cidade do Recife, munido de caneta esferografica preta ou azul,
Comunicado de Confirmacao de Inscricdo - CCl e carteira de identidade de validade nacional.

5.4.10 Os candidatos nao terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima mencionados.

5.4.11 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.4.12 Em nenhuma hipé4tese serd permitida a realizacdo da prova em locais diferentes daqueles definidos
no CCI, qualquer que seja o motivo.

5.4.13  ApGs resolver as questfes da prova Escrita / Objetiva, o candidato devera marcar as respostas na
folha de leitura 6ptica, conforme modelo no ANEXO 2.

5.4.14  Afolha de leitura éptica € o documento oficial para correcéo, servindo o caderno de prova apenas
como rascunho.



5.4.15  Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

5.4.16  Serdo consideradas marcacdes incorretas duplas marcacdo, marcagao rasurada, marcacao
emendada e campo de marcac¢ao ndo preenchido integralmente.

5.4.17 Durante a realizacéo da prova sera vedada a utilizagdo de maquina calculadora, equipamentos
eletrbnicos de comunicacéo (telefones celulares, pagers e etc), cddigos ou similares ou qualquer
consulta, bem como o0 uso de material que nao seja autorizado pela COVEST / COPSET.

5.4.18 Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de prova durante a realiza¢cdo da mesma sem o
acompanhamento do fiscal.

5.4.19 Ao término da prova o candidato devolvera & mesa de fiscalizacéo a Folha de Respostas e 0
Caderno de Provas.

5.4.20 O candidato s6 podera sair da sala 2 (duas) horas apés o inicio da prova.

5.4.21 Nao havera segunda chamada da Prova Escrita / Objetiva. A auséncia ou retardamento implicara
eliminacdo do candidato.

55 DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL PARA O CARGO DE PESQUISADOR-ASSISTENTE
E PESQUISADOR-ADJUNTO

5.5.1Seréo convocados para Defesa Publica de Memorial apenas os candidatos ao cargo de Pesquisador-
Assistente ou Pesquisador-Adjunto, com notas iguais ou superiores a 60 (sessenta) na prova escrita /
objetiva.

5.5.2A Defesa Publica de Memorial ocorrera na cidade do Recife, no periodo de 05 a 12 de novembro de
2006, conforme convocagéo prévia e agendamento a ser divulgado no dia 27 de outubro de 2006, na
sede da Fundagé&o Joaquim Nabuco - FUNDAJ e no site www.covest.com.br

5.5.30 candidato se responsabilizara por eventuais custos para a obtencao e sistematiza¢do das informacdes
a serem apresentadas durante a Defesa Publica de Memorial.

5.5.40 candidato devera entregar, na data, no local e no horario constantes da convocacao referida no item
5.5.2, 5 (cinco) cépias do seu curriculo e 5 (cinco) copias do Memorial para submeter a banca
examinadora.

5.5.50 Memorial devera constar de:

a) Um texto contendo a trajetoria profissional e a produgdo cientifica relevante do candidato,
destacando a area de atuagdo a qual concorre;

b) Uma antecipagdo dos rumos futuros de seu trabalho de pesquisa, identificando tematicas, area de
conhecimento e opg¢les tedricas e metodoldgicas. O documento ndo devera exceder 20 (vinte)
paginas, em espaco duplo, fonte Arial, tamanho 12, ndo incluidas as referéncias bibliogréficas, as
guais deverdo obedecer as normas da ABNT.

5.5.6A Defesa Publica de Memorial ocorrera em sec¢éo publica perante banca examinadora composta de 5
(cinco) membros, com apresentacéo individual do candidato, de duragdo méaxima de 20 (vinte)
minutos, variando a nota da avaliacdo de cada membro da banca no intervalo de 0 a 100 pontos.

5.5.7Durante a Defesa Publica de Memorial, o candidato devera discorrer e ser questionado sobre o seu
curriculo, os seus trabalhos, as suas atividades ligadas a pesquisa e as suas perspectivas de atuacao
na Fundacgéo Joaquim Nabuco.

5.5.8Ap06s a apresentacgdo individual, o candidato podera se arguido pelos membros da banca sobre aspectos
de sua obra e das suas atividades de pesquisa, sendo-lhe assegurado tempo igual, ao utilizado pelos
membros da banca, para resposta ou defesa.

5.5.9A nota final obtida pelo candidato na Defesa Publica de Memorial seré calculada pela média aritmética
das avaliag6es conferidas por cada membro da banca examinadora.

5.5.10 A ordem de chamada para a apresentacdo da Defesa Publica de Memorial sera definida pela ordem
decrescente de notas obtidas nas Provas Escritas / Objetivas. Ocorrendo empates, a ordem sera
redefinida em favor do candidato de mais idade. Persistindo ainda empates, a solucdo se dara pela
maior nota obtida na parte de Metodologia Cientifica na Prova Escrita / Objetiva.

5.5.11 A Defesa Publica de Memorial sera documentada em fita de video ou meio equivalente.



5.6 DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR-ASSISTENTE E

PESQUISADOR- ADJUNTO

5.6.10s candidatos ao cargo de Pesquisador-Assistente e Pesquisador-Adjunto que obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos na Defesa Publica de Memorial serdo convocados e deverdo se submeter a Prova
de Titulos, de carater meramente classificatorio, nos dias e horarios constantes do cronograma.

5.6.2Para o cargo de Pesquisador-Assistente ou Pesquisador-Adjunto, sera atribuida a pontuacéo de 0 a 100
pontos, conforme cargo / espécie e titulacdo discriminados nas tabelas abaixo. A contagem dos
pontos referentes aos titulos julgados validos pela banca examinadora sera cumulativa.

CARGO: PESQUISADOR - ASSISTENTE / ESPECIE
1 - TITULO DE POS-GRADUAGAO (stricto sensu) valor | valor
Unitario | Maximo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado
do historico académico, na area de conhecimento vinculado ao 14 14
cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado acompanhado do 08 08
histérico académico. (Observando-se o subitem 5.6.13)
2 - PRODUGAO TECNICO - CIENTIFICA valor ~ Valor
Unitario |Maximo
2.1 Artigo ou trabalho técnico-cientifico publicado em revista 01 04
especializada no pais
2.2 Artigo ou trabalho técnico-cientifico publicado em revista 02 08
especializada no exterior
2.3 Relatério de pesquisa 04 20
2.4 Capitulo em livro publicado no pais 01 04
2.5 Capitulo em livro publicado no exterior 02 08
2.6 Livro publicado no pais 03 06
2.7 Livro publicado no exterior 06 12
3 - OUTRAS ATIVIDADES valor ~ Valor
Unitario |Maximo
3.1 Coordenacao ge_:ral ou coprdenagao c?entifica de seminarios, foruns, 02 08
congressos nacionais ou internacionais
3.2 Orientacao de bolsista de pesquisa ou pés-graduacao por
concesséo de instituicdo estatutariamente voltada para o fomento a 02 08
esquisa ou desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia.
TOTAL 100
CARGO: PESQUISADOR - ADJUNTO / ESPECIE
. . . . \Valor \Valor
1 - TITULO DE POS-GRADUACAO (stricto sensu) Unitario  IMaximo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusédo de doutorado, acompanhado do 20 20
histérico académico. (Observando-se o subitem 5.6.14)
~ - . \Valor \Valor
2 - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA Unitario  IMaximo
2.1 Artigo ou trabalho técnico-cientifico publicado em revista 01 04
especializada no pais
2.2 Artigo ou trabalho técnico-cientifico publicado em revista 02 08
especializada no exterior
2.3 Relatério de pesquisa 04 20
2.4 Capitulo em livro publicado no pais 01 04




2.5 Capitulo em livro publicado no exterior 02 08
2.6 Livro publicado no pais 03 06
2.7 Livro publicado no exterior 06 12
3 - OUTRAS ATIVIDADES valor ~\Valor
Unitario [Maximo
3.1 Coordenacao ge_:ral ou coprdenagéo c?entifica de seminarios, foruns, 02 10
congressos nacionais ou internacionais
3.2 Orientacao de bolsista de pesquisa ou pés-graduacao por
concessdo de instituicao estatutariamente voltada para o fomento a 02 08
esquisa ou desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia.
TOTAL 100

5.6.30s titulos de pés-graduacgéo deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo

48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB) e da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1 de 03 de abril de 2001.

5.6.40s Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referentes a formacéo académica do candidato,
deverdo estar traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

5.6.5Serdo admitidas para julgamento cépias autenticadas de certificados de concluséo de cursos de pos-
graduacgédo, desde que acompanhadas de histérico académico / escolar emitido por instituicdes
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacao, dos quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, o nome e a
firma da autoridade maxima da entidade emissora do documento ou, em caso de ato delegatério,
nome, posicao e firma do responséavel pela emisséo.

5.6.6Documentos comprobatdérios de titulos e producéo técnico-cientifica e outras atividades apresentados
pelo candidato, ou seu procurador, para a Prova de Titulos constituem acervo do concurso e nao
serdo devolvidos.

5.6.7A documentagdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue pelo préprio candidato, ou seu
procurador, em fotocOpias autenticadas, ou apresentada no original e cépia, no periodo 23 a 24 de
Novembro de 2006, no horario das 09h as 16h, na COVEST / COPSET, Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife - PE

5.6.8N&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulacdo apresentados fora do
prazo, horario e local especificados no item 5.6.7.

5.6.9Sera atribuida pontuacgédo igual a 0 (zero) ao candidato convocado que faltar a prova de titulos ou ndo

tiver seus titulos julgados validos pela banca examinadora.

Os documentos comprobatérios da producao técnico-cientifica sé serdo acatados quando
diretamente vinculados a area de conhecimento-objeto do cargo pretendido. N&o serdo pontuadas
dissertacBes de mestrado ou tese de doutorado.

Para efeito de pontuacéo seréo aceitos trabalhos publicados no pais ou no exterior na forma de
livros, ou capitulos de livros, com catalogacdo na fonte, artigos em revistas cientificas ou revistas
especializadas, desde que devidamente indexadas e identificadas as instituicbes promotoras e as
datas de realizag&o dos eventos.

O candidato devera encaminhar cépia integral dos trabalhos a serem examinados pela banca
examinadora, acompanhada do expediente das publicacdes e da comprovagéo da sua indexacao ou
catalogacgdo na fonte.

O candidato ao cargo de Pesquisador-Assistente / espécie podera apresentar um ou mais de um
titulo de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado. No caso de mais de um desses titulos,
julgados vélidos pela banca examinadora, um néo sera pontuado por se tratar de requisito para
admissdo, mesmo nas circunstancias de vinculagao direta com a &rea de conhecimento ou com a
atuacao no cargo / espécie pretendido.

O candidato ao cargo de Pesquisador-Adjunto / espécie podera apresentar um ou mais de um titulo
de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. No caso de mais de um desses titulos,
julgados validos pela banca examinadora, um nao sera pontuado por se tratar de requisito para
admissao, mesmo nas circunstancias de vinculacao direta com a area de conhecimento ou com a
atuacao no cargo / espécie pretendido.

6. DOS RECURSOS

5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13

5.6.14



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Serdo admitidos recursos quanto aos gabaritos ou qualquer dos itens das provas

escritas / objetivas. O recurso visara, exclusivamente, a impugnagéo de questdes por ma
formulag&o ou impertinéncia em relagédo ao programa.

Os recursos deverao ser apresentados e protocolados na sede da COVEST /

COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, no horario das 9h as 17h,
nos dias 05 e 06 de setembro de 2006. Nao serdo acatados recursos por fax ou e-mail.

S0 sera acatado um recurso por requerimento e por questdo. Para cada recurso

apresentado, sera fornecido um nimero de protocolo.

As respostas aos recursos apresentados serao oferecidas juntamente com a

divulgacéo do resultado das provas escritas / objetivas.

Acatado o recurso, a questéo impugnada por méa formulagdo sera anulada na Prova

Escrita / Objetiva e os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram provas.

Serdo admitidos recursos relativos a pontuac¢éo nas Provas de Titulos, os quais

deverao ser apresentados por escrito, e protocolados, junto a COVEST / COPSET, Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, no horario das 9h as 17h, conforme
cronograma do concurso (Anexo 4).

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo

considerada, para tanto, a data do protocolo de entrega.

N&o cabera recurso administrativo quanto ao resultado do julgamento da banca

examinadora na Defesa Publica de Memorial.

7. CRITERIOS DE ELIMINACAO E EXCLUSAO

7.1

7.2

a)
b)

c)

d)

Estaréa eliminado do Concurso o candidato que:
faltar a prova escrita / objetiva;
obtiver nota inferior a 50 (cinqlenta) pontos na Prova Escrita / Objetiva, para o
cargo de Analista em Ciéncia & Tecnologia;
obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita / Objetiva, para o
cargo de Pesquisador-Assistente e Pesquisador-Adjunto;
faltar ou obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Defesa Publica de
Memorial, no caso de pretendentes ao cargo de Pesquisador-Assistente e
Pesquisador-Adjunto.
Serd excluido do Concurso, por ato da entidade organizadora FADE - COVEST /

COPSET o candidato que:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo do Processo Seletivo;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, na posse de material ndo
autorizado, ou comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro processo;

apresentar-se apés o horario estabelecido, aferido segundo o sistema “Hora Certa”
da TELEMAR, valido para a cidade do Recife;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala de prova;

nao devolver, integralmente, o material recebido;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

prestar informacdes inveridicas.

8. APROVAGCAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL.

8.1

8.2

Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos ndo-eliminados e/ou néo-

excluidos pelo que determinam os subitens 7.1 e 7.2 ..

O argumento de classificacdo dos candidatos ao cargo de Analista em Ciéncia e

Tecnologia Junior sera a pontuagao obtida na prova escrita / objetiva.



10.

8.3

8.4

8.5

8.6

Para o cargo de Pesquisador-Assistente ou Pesquisador-Adjunto, o argumento de
classificacdo ser4 a média ponderada do nimero de pontos obtidos na Prova Escrita /
Obijetiva, com peso 3, do nimero de pontos obtidos na Defesa Publica de Memorial, com
0 peso 4, e do numero de pontos obtidos na Prova de Titulos, com peso 3.

Para os candidatos aprovados, ocorrendo empate no argumento de classificagédo, a
classificacé@o sera definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Para o Cargo Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior, o candidato que:
For mais idoso.
Obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita / Objetiva;
b) Para o Cargo de Pesquisador-Assistente ou Pesquisador-Adjunto, o candidato
que:
For mais idoso.
Obtiver maior pontuagéo na Defesa Publica de Memorial;
Obtiver maior pontuagéo na parte de Prova de Titulos.

Os candidatos inscritos na condi¢cdo de portadores de deficiéncia serdo classificados
em listagens separadas e convocados para admissdo nas vagas existentes e a eles
reservadas.

Os candidatos aprovados seréo classificados para as vagas em cada um dos cargos /
espécie em concurso, pela ordem decrescente do argumento individual de classificagdo.

DO RESULTADO FINAL

9.1

Concluidos os trabalhos de apuracgéo e julgamento das Provas Escritas / Objetivas, da
Defesa Publica de Memorial e da Prova de Titulos, o resultado final do Concurso sera
homologado pelo Presidente da Funda¢édo Joaquim Nabuco, mediante Edital publicado no
Diério Oficial da Unido, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados, por ordem de
classificac@o, em cada cargo/espécie.

DA HABILITACAO EXIGIDA PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1

Sao requisitos para provimento dos cargos:

a) estar aprovado e classificado no quantitativo de vagas para o cargo pretendido, de
acordo com as condi¢Bes e as hormas constantes deste edital.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos 0s sexos, e
militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade / formacdo académica exigida para o cargo/espécie
pretendido, conforme estabelecido no ANEXO 1;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante apresentacao
de Atestado de Saude Ocupacional;

g) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) apresentar declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo-acumulavel

na administragédo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacédo constante
das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

i) estar inscrito no respectivo Conselho ou Orgédo de Classe para as profissdes
regulamentadas por lei.
i) no caso de estrangeiro, na forma da Lei n°® 9.515, de 20 de novembro de 1997,

que acrescentou o paragrafo 3° ao Art. 5° da Lei 8.112/90, h4 a exigéncia da
apresentacdo do visto de permanéncia em territério nacional que lhe permita o
exercicio de atividades laborativas no pais e atenda aos requisitos explicitados nas
alineas a, e, f,g, hei.



11.

12.

DA NOMEACAO E DA POSSE

111

11.2

11.3

11.4
115

11.6

11.7

11.8

ApGs a homologacéo do resultado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo, através de ato do Presidente da FUNDAJ, serdo publicados, no Diario
Oficial da Unido, os atos de nomeacao.

Os candidatos nomeados deverédo, dentro do prazo legal, comparecer a Fundagéo
Joaquim Nabuco - FUNDAJ, situada a Avenida 17 de Agosto, 2187 - Casa Forte - Recife -
PE no Horério das 8 as 12 horas, portando os documentos comprobatoérios dos requisitos
expressos neste Edital, a fim de serem encaminhados a exames médicos.

Os exames médicos a que se refere o subitem 11.2 constardo de Atestado de Salde
Ocupacional emitido pela Divisdo Médica da Fundaj.

A posse no Cargo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias apds a nomeacao.

Seré tornada sem efeito a nomeacé&o do candidato que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo estabelecido no subitem 11.4;
b) ndo satisfizer os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas neste
Edital.

Por ocasido da nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, a
Fundag&o Joaquim Nabuco - FUNDAJ, através de sua Divisdo Médica e de uma Equipe
Multidisciplinar, procedera & anélise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes
do cargo pretendido.

A Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDAJ e a FADE - COVEST / COPSET néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por motivo de

indicacdo de endereco errado pelo candidato;
O candidato aprovado no concurso e empossado ho cargo, estara sujeito ao Estagio
Probatorio, com duragéo de 03 (trés) anos previsto na Legislagdo (ECF n° 19/98).

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

A inscri¢cdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes e exigéncias e o
compromisso, por parte do candidato, de aceitar as condigfes do concurso, como se
acham estabelecidas neste Edital.

O Concurso tera a validade de 1(um) ano, a contar da data da publica¢édo da
homologacéo, podendo, a validade, ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.

Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaragéo falsa ou dados
incorretos na Ficha de Inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos
requisitos citados neste Edital, sua inscricdo seré cancelada, e, em consequiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades
legais previstas.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca e Defesa Social dos Estados, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte, além das carteiras
expedidas por Orgéos e Conselhos que, de acordo com lei federal, tenham valor de
documento de identidade, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei
9.503 de 23 de setembro de 1997.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados e sem impresséo digital.

As despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico ficardo
sob a responsabilidade do candidato.

Em nenhuma hipétese havera, na via administrativa, vista de provas.



12.8

12.9

imagens por meio digital, aplicacdo de detectores de metais e/ou coleta de impressdes
digitais para controle e identificag@o dos candidatos em quaisquer das etapas ou fases do

processo seletivo.

Os itens deste Edital poderédo sofrer alterac¢des, atualizag@es ou acréscimos, até o dia

17 de agosto de 2006, mediante a retificagdo em Edital especifico a ser publicado no

Diario Oficial da Uniao.

12.10 No caso de mudanca de endereco de residéncia, durante a realizacdo do concurso,

devera o candidato, imediatamente, comunicar 0 novo endereco a Instituicdo executora

A FADE - COVEST / COPSET podera autorizar flmagens, fotografias, recolhimento de

deste Concurso — COVEST / COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife —
PE — através de correspondéncia registrada, sob risco ou pena de ser excluido do

processo seletivo.

12.11 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito &

nomeacao. A Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDAJ reserva-se o direito de proceder as

nomeacdes, de acordo com 0 numero de vagas fixadas no ANEXO 1, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢cfes legais pertinentes,

as disponibilidades financeiras e orgamentarias, aos limites de despesa com pessoal
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e das
conveniéncias da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de

validade do concurso.

12.12 Os casos omissos com relagdo a realizacao deste Concurso serdo resolvidos pela
Comisséao do Concurso, observadas as normas legais vigentes e aplicaveis a espécie na

data da publicacéo deste Edital.

ANEXO 1
ANEXQ 1 - CARGOS, VAGAS, FORMACAC ACADEMICA, REMUNERACAQ E ATRIBUICAQ.

CARGD

I AREADE VAGAS | VAGAS
ESPECIE coDIGD ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA EM CIEMCIA & TECNCLOGIA JUMICR/ ESPECIE ATUACAD NPD* po*
Realizagas de cakuks sstiulurais, prc!elns da instakagtes slébicas & hidro-zanitériss, aplicagio das normas relativas & ssguranga do trabalho; coordenaciio & ]
Bacharel em fiscalizagao de construgao wforma de edificios, de instalages hiddulicas, elbtricas e sanitirias; fiscalizagao do cumprimento de contratos celebrados com | Engenharia e
Engenharia Gl o1 paszoas fsicas e juridicas para execucsio d2 cbras; fiscalizagéo da gualidade, quartidade, aplicagio & estecagem de materals de constughiop analizacho ds | Bsguranga do 0} -
: croresgramas fisizo-financsiros das obms em andamento; vistorias para o moebimeants de obras e instalag®es; elaboragfo de sspecifizagtes tonicas; elabomgio ds Trabalho
relatirios; svalisgao, emissso ds ludos & parecerss enicos.
Bazharsl em 02 Planejamento administrativo; supsrvisao, coorknagio & execugio de serigos vinculados & administragio pilica; gestio de ecurscs humanos; administragiio de | Plansjamento o4 P
Adminisiracao materiais & servizos auxiliass: aquisicio,_recebiments, anmazenamento. tombarments, contrele, rarsferéncia o alisnacio de bens o materiais, Administragao
UpSIVIEED, CoOldenagho & exeslcal de ssrvizos vinculados & adminisrazao financeira, patnmonial & contabl; acompanhaments da execlcio da programagas
Bacharal am 03 financeira; adminisragio dos créditos orgamentérios & sudementarss; sxame ¢ conferénca do despesas & mositas; ebboragao, sxame e andlize de balangos, Orcamants o _
Cantabiliclade balancstes & demonsimiivos; realizachs de tomadas da contas; orentagiio & preparachio de prestaches de contag; slaboragio de normas & procadimentos relalivos )
4 drza contabil,_aplicacio do plano ck contas: controk de ermpsnhos: sxame de prstecan de oontas; orentacio contabil de kvantamants ck bans patrimenials |
Becharsl em Analizs, deservolimento, instalagio & manutengio doe sistemas o enolgia & infomagio ulilizades; analize, desermvokimento, Instalagfio & manutengio dos
Ci:éncia da 04 barece de dades; atualizagio, gerenciamento & manutengiio dos servigos de Internet; instalagho, manutengio, atualizagio doe servidores, eslagies de trabmlhe, Infonmética ™ _
Compulagao D?rlleuu:-s aplicativos basicos e antivirue; gerenciamento, manutencéo e atualizagso das edes locals o de acesss & Internet; controle da seguranga da informagsio; -
definicio, implantaczio & acomparhaments de novos projelos na drea de tecnologia da infomagao,
Bacharsl sm Rl Lza;ta-'- e Isiturs, critisa & ressnha da Ivros; aplicagao das normas tecnicas relativas & preparagio de orgnais; acomparhamentn & analise de projetos de Producas
qualquer curao gréfizos aplicados a lves & peiddoos; aplizagdo das regras do weméaculo; ulilizazho, quands necsssdrio, de uma Ifl\;ua aslrangelra suparvisao a produgio de wlluaq]a—-
daz dreas de o5 Itz revista, fagcdiculos, cd-rom e curos pradutos editeriaiz impressos & eleidnicos; wilizagss & gerenciamsnts dos principais softeanss de processadores de texts aditoragan ds 0of
ciEncias socials & aditoragio elatréniza; exams & svaliagho de originals; negodacss em aquiskao de direitos de edicaa; slaboragio & acompanhaments de fuograma de produgss Inm
ou bumangs editorial,
Bazharsl em Fhnelamenis, execugho & sUpsnisho 08 alvidades de produsiio audiowiews], compresndends: produgio, asaelbnem 8 produgan, aesennie e estudo,
qualguer curso continuicade, direcio de imagemn audiorisual, edigiio de audiovizusl, rabeirzacio, sleno,dregiio de dublagem, supsrvisio téonica, supsrvisiio de operagdio, desenho Prochiglio
das dreas ds (¢} de audiovisual; producsio de videos & eventos cullurais; atuagio na cecdeia de produgsio audovisual e televisiva; elaboraggio de projetos para captagho de recursos & cultural — of
ci#ncias socdais aplcaggio de conheciments das leis de incentivos & cultura no dmbite municipal, estadual o federal; manuseio dos equipamentos o ferramentas ecnoldgicas em audovisual
ou humanias awchovisual: aplicacaio de conhedmentos de dirsites aulorais.
Bacharal am
QUalUET CUrsn Planejamernts, secugio & supervisso de aividades de prockicio na drea de ates plisticas & sventos culturais; aplicaco de corhecmantos &m arts coremporinssa Prochugso
das fieas de or e highiria da are; slaboracio de projetos para captagao de mowsos & aplicagiio de conhecimentos das kiz de incentivo & culhura, no dmbilo municizal, estadual & | cullural - ares !
circias socals federal; aplizagao de conhecimentos de museografia, ilumiragio de sxposiztes, design de montagens e conservagiio de cbras de arte. phisticas
oy bumangas
Bacharzl em Planejaments, execugo & acompanhaments da promogio de livros e periddicos no mercado, visando a malhor comunicagio com o leitor & os media; aplicagio da
qualquer curso - : - . . o o o Py ¥ .
Has draas de o8 conhecimantes em marketing de produtas culturais & editariais, incluind & slaboragio de planos de midia = @ stratégiss de langamento & promogao de produtos Marketirg ot
ciéreias socials editoriais; Lm|l2a;_=30 da Iln;u&;e_m de put—Icndada de i'.'!'ae. ] parlodnqos: a_lab:-rqj;.ao de razanhas, rEEUMOS 9_relea,se para a imprenss; aplicagio de conhacimanto aultural
P — aprfundado de lingua sstrangeim; aplicacio dz conhacimento das leis de incantivos & cultura no &mbio municipal, sstadual & federal.
upervishio, coordenacho & execugho de pesquisas, estudos e regitos bibliegraicos e documentals; ofentacdio, cooderagdo o execuciio de trabalhos de
catalogag®c @ dassificagio do acervo bbliografice o documental;, assessoia téonica & implansgis & dessrmvoliments de projelos amguivistices e de
Bacharel em preservagioconsevagdo documentais; Selegio @ aquisiio de acenw; identificagio, mapeamento, avaliagio, aguisiglio e muniio de amuivos @ colegles; | Tralamento
Bitli-d'teo'nomia oG levantamento, salegho & onganizagho de acervos; elaboragao de dados bibliogréficos e da ficha tonica dos titulares dos arquivos & colegies; difusfio do acena técnice de of
o documental & biblicgrifico junto & comunidade; oiganizago & paridpagio em programas culturais @ educativos; elaboragao e publicagio de catdogos, guias, | acervos digitais
manuaiz, monocrafias, eto.: levantamentos bibliograficos & elaboragso de bibliografiss: levantamento & elaboragio de dados estatisticos; rormalizagao de
referdncias o dtagies bibliogréficas.
RHealizagss de estudo: e peaquizas muskologicas; e'E-Lora;:& COORENAGAD & SeclCas 08 MOjEng MUSCHegRns, MUBscgiances & SdUCAT s, [TEcsvagan, Documer N
Bacharsl em 10 consarvacfio & restauragfo de cbras de are, acervos musico logn.,os & do patimdnio culhural em geral; preparagao @ monegem de eposipies; preparagio de de‘a“erm- 02 ~
Mugeclogia edigies de carater musscldgico e Areas afine; monitoramenta de exposiphes; Dlomo;aﬁo & organizagao de programas cullurais @ educalivos; assessoramento Bonico Ex - i
A inztiluis [ meio de cursos @ isinamenkss: & o d labirios & pareceres, pografia
Becharel am El profetos ck arquilelura; programagao de necessidades fisicas das alvidades; plansjamento, execugio & supenisén de atividadss do produgdo na | Restauragho e
-!quLi BtuE 11 arsa de artes plasticas; produgio de exposiches de artes plésticas & eventos culluais; elaboragio de projetos para captagao de pewsos & das Leis de Incertivo & | conservagso de 0z
’ Cultura; iluminagho de exposighies, design de montagem; consanvazio de obras de ark. ACENOS
N Formagaa &
B;;':;ﬂ;i:' 12 Avaliagho s gestao de Poliicas Ecucacionais. pesliica 03
sducacional

NPD - NacPortador dg Deficiéncia * PD - Portador de Deficiéncla




CARGO / ESPECIE CODIGD ATRIEUICOES DO CARGO DE PESQUISADOR - ASSISTENTE / ESPECIE VAGAS
Cidnclas Soclais 13 Realizacés de eshudos e peaquisas nas éreas de educacdo, sociedads & culura. 02
Educagdic 1d Realizagéo de sshudos e pesquisas nas dreas de formagdo de professores & polltica educacional. a3
Hiztdia 15 Realizagho de sshudos @ peaquisas nas dreas de histora social, cubura ou pensamento politico. 1
A rtropckaaia 16 Realz acds de eshudos & pesquisas nas dreas de antropologia da arte, contamiporansidacs & reqifes periféricas 1]
Ciéncia Paolitica 17 Realizagédo de sshudos & pesquisas nas dreas de instituiges politicas 2 politicas plblicas. [}
Ciéncias Sociais cu das Cidncias Socials
Aplicadas ou de Dessmobimanto 18 Realizagdo de sshudos @ peaquisas nas dreas de Sociologia da Pobreza & Exclusdio Social, 02
Urkano & Regional
Realizagdo de sstudos & pesquisas socioecondmicas, nas dreas de emprego (formal e informal), rera, trabalho & condi;tes de vida da populagéio rural
Economia 13 & urbana, atividades econdmicas geradas pelo turismo e culhra; utilizagso das bases de dados secunddrios como RAIS, CAGED, PMAD, PME, 02
CENSOS, ete. wiilizagho de técnicas chk amosiragem e linguagem estatistica para pesquiza.
Economia da Gultura 20 Realizacso de sshudos & pegquisas na drea de economia da culura: cadeias produtivas, plblicos, produgéo & inddetria cukural 14
Realizacdo de estudoz & pesquisas nas dreas que snvoliam cuestdss populacionals; utiizagio das informnacbes oficiaiz relativas 3s questiss
Dremografia 21 populacionais; aticulagdc com as instituigdes produtoras de dados populacicnais; wlilizagéo das bases de dados secundérics como RALS, CAGED, L
FNAD, PME, CEMS0S, ete.
Aplicagdo, em estudos & pesquisas, dos conhecimentos relativos & predugiio de indices e indicadores econdmicos; elaboragio de novos indicadores;
Estatiatica 22 acompanhameanto de indicad:ur9§ astatizticos uo_ilzidc-s |:o\_ou_nas instituig Ses; Lnilizgc;éuo das basss r:Ie dados s-.acul_'.-:{éﬂos, o_nlfno RAIS, E;AGE[_). o1
PHAD, PME, GENSCE, ste.; aplicagdio de conhecimants de téenicas de amostragem, linguagem estatistiza para pesguisa & dominio de uma ou mais
linguas estrangsiras.
Desanvoliimants e Meic Ambients ou
Gestio Ambisntal ou Polificas 23 Realizagio de sstudos e peequizas na drea sockambizntal. 03
Ambizntais
Cigneias Sociak ou Tecroligicas 24 Elaboragso @ realizacho de estudos @ pesquisas sobie politicas gestéo nadreade C AT, 02
CARGO / ESPECIE CODIGO ATRIBUICOES DO CARGO DE PESGUISADOR - ADJUNTO ! ESPECIE VAGAS
Educacio ou Cidnclas Soclais 25 Elaboracéo, realizacis, coordenacdo & avaliacdo de pesquisas na drea de politica sducacional. [15]
Cléncias Soclalz ou Dirsito 26 Elaboragéo, realizagéo, coordenagdo & avaliapdo de pesquisas na drea de Justiza, Dirsitos Humanos & Violénsia. 1]
Elsboragéo, realizagéo, coomlenagdo & avaliagéo de pesquisas nas dreas de politicas pdblicas, smprego, renda, wabalho, condigdes de
Economia @7 vida da populacio, questies scondmicas do semi-drido & estudos conjunturais; ariculagiio com universidaces & institul;des de pesquisas 04
2 d= fomento & pesguisa.
Deseg:ﬁi;:;n;mj g:;f;;?:mz ;;;Sestﬁo 23 Elsboragéo, realizagéo, coordenagéo @ avaliagdo de pesquisas na érea sccioambiental. i3]
Cldncias Socialz ou Tecnoligicas 29 Elaboragéo, realizagio, coordenacéo & avaliagio de estudos e pesquisas sobre polltica & gestéo na drea de C&T. 04
FORMACAD MINIMA Yencimento GDACT (7 RemunNSracao
CARGO PERFIL EXIGIDA Basico Intclal {A+E+R% 59,67) ** + Adlclonal de
RS (4} {R& (B} THagao **
Analista em C&T Capacidade de sxscucdo, sob supemisdo, de atividades de gestio, plansjamsnto e infra- Graduagdo na Area-
Junior | esﬂ?l.m.lra. na érea des C?én:ia & Teclnologia. s plens ohbjets dcgoli‘ommso 1,495,569 1.022,82 2.578,28
Pecquisadar Cap_aci:la:le de elaboraj;_éo a exeu.l_;:én de pﬂ-:-}am_ss da _pes_quisa clentifica; capacidade de Mes1r§do sa'\'t_:fo SEnau _
Assistents | analize d= resulados chtidos em projstos de pesquisas clentifizas; elaboragéo de textos para ra drea-objeto do 172454 1.0491,50 378130
publicagio; elabovacio de relabbrios & parecerss. Cancurso
Capacilade de slaboragéo, coordenaglo, execugdo o avaliagéo de projetos de pesquisas
clantificaz; ariculagfio com entidades de direito plblico & privado & instituigdes de fomento & | Doutorado stricts ssnsy
Pesquisador Adjurto | | pesquisa, com vista 4 realizagio de pesguisas; capacidade de andlise de resultacos obtidos ra drea-objeto do 108252 117070 B30T (2
am projetos de pesquiza; omanizagio & coordenagies de evertos nacionak & imsrnacionais; Concurso
alaboragdio de tabalhos para publicacés: elaboagio de relstdnios & parecsiss.

{* GDACT - Percentual maximo de 50%L, composto por a1é 20% advindo da avallacio de dessmpenho Instiucional & até 30% advindo da avallacho de dessmpenho coletivo.

1 Vantagem Pecunlaria Individual.

() Aticional de TIAcED - percentual sobre o vencimento basico: 274% para Especlalizagdo, 52.5% para Mestrado ¢ 105% para Doutorado.

{**} JORNADA DE TRABALHO - para 1000S 0§ cargos, 40 {quarenta} horas ssmanals.

ANEXO 2

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E MANUSEIO DA FOLHA DE LEITURA OPTICA
- Assinale sempre com marcas escuras preenchendo todo o espaco (essss).
As marcacdes sdo definitivas, ndo podendo ser apagadas ou rasuradas.
- O alvéolo de FALTA néo deve ser marcado pelo candidato, pois, assim fazendo, estara sendo
eliminado do concurso.
- As éreas reservadas a COVEST / COPSET ndo devem ser marcadas.
- N&o suje, ndo amasse e ndo dobre a FOLHA DE LEITURA OPTICA, pois a mesma ficara

inutilizada.

- Utilize caneta esferogréfica preta.
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NAOQ ESCREVA NESTE ESPACO

NAO RISQUE, NAO AMASSE, NAD DOBRE E NAO SUJE ESTA FOLHA

ANEXO 3 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS / OBJETIVAS

CARGO DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

I. LINGUA PORTUGUESA
1. Andlise e compreensao de textos, para reconhecer, entre outros aspectos:
. o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo;

0 argumento principal defendido pelo autor;
0 objetivo ou a finalidade pretendida;
a sintese de seu conteldo global;
as caracteristicas do tipo ou do género textual,
a funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham;
a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;
relacdes de intertextualidade;



informacdes explicitas e implicitas veiculadas;
o nivel (formal ou informal) da linguagem,;
relagbes loégico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo,

finalidade, oposi¢do, condicdo, explicacdo, adicdo) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou orac¢des;

elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto;

relagbes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e relacdes de
parte/todo);

efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuacgéo, ddvida, humor) pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais e gramaticais;

usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes;

marcas tipicas da oralidade informal;

marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto
ou o tipo de relacdes sociais existente entre eles.

2. Morfossintaxe:

processos de formacéo de palavras;

significado de radicais, prefixos e sufixos;

neologismos e empréstimos lingiisticos;

colocacédo das palavras na oracao;

regéncia e concordancia verbal e nominal,

. variagdes linglisticas.
3. Principios da norma padréo escrita:
ortografia, acentuacédo gréfica, pontuacao.

Il. CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Nocgdes Basicas de microcomputador - componentes, dispositivos de entrada e saida,
periféricos.

Procedimentos basicos de usuario de microcomputador - antes de ligar, durante uso e como
desligar o micro , no¢Bes bésicas a respeito de virus de computador, definicdo e programas
antivirus.

Sistema operacional WINDOWS 98, 2000, XP e LINUX / Fedora - Configuracdes béasicas do
Sistema Operacional: barra de tarefas, icones, botdo Iniciar, menu Iniciar, janelas, opcao
executar, opcao pesquisar, painel de controle; organizacdo de pastas e arquivos, operacdes de
manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

WORD 2000, XP e Open Office. org 2.0 WRITER: selecdo e edicdo de textos, area de
transferéncia, salvamento e abertura de arquivos, criacdo de novo documento, criacdo de novo
modelo, backup e auto salvamento, formatacdo de paragrafos, tabulacdes, bordas e
sombreamento, criacdo e manipulacido de tabelas, inser¢cdo e configuracdo de cabecalhos e
rodapés, verificagdo ortografica, trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras.

EXCEL 2000, XP e Open Office. org 2.0 CALC: criacdo de uma planilha, criacdo de uma nova
barra de ferramentas, selecdo de um intervalo, ajuste do tamanho das colunas e linhas,
movendo-se na planilha, edicdo de conteddo da célula, auto preenchimento, auto-céalculo,
trabalhos, formatacdo da planilha, impressdo da planilha, formatando numeros, bordas, férmulas
e fungbes.

POWER POINT 2000, XP e Open Office. Org 2.0 IMPRESS: Area de trabalho, apresentacao,
salvar e apresentar, estruturar, adicionar e formatar texto, modelos de apresentagdo, editar um
esquema de cores, criar e trabalhar com objetos, inserir informagdes no slide, criar uma
apresentacdo multimidia, criar apresentacdo para internet, revisar uma apresentacao.

Internet - hipertexto e hipermidia, os servicos da Internet, WEB, dominios, URL - Uniform
Resource Locator. Internet Explorer : comandos de navegacdo, os comandos da barra padrao,
criando uma lista de favoritos, salvando e imprimindo péginas, copiar um texto, copiar uma
imagem ; funcionamento do servico de Correio Eletrénico, endereco eletrdnico, E-mail gratis,
enviando e recebendo mensagens.



. CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA EM CIENCIA
TECNOLOGIA

ESPECIE / ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundacg6es superficiais e profundas. Provas de carga.
Célculo de esforcos e deformacdes.
Dimensionamento de vigas, lajes, pilares, escadas, caixas d’agua.
Instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitérias.
Pavimentos (materiais utilizados, classificacdo, caracteristicas).
Materiais cerdmicos e refratarios, metalicos, vidros, ferrosos e néo ferrosos.
Pastas. Argamassas. Concretos. Dosagens.
Vistoria e elaborag&o de pareceres.
Organizagdo de obras, orcamentos e cronogramas de obras.
Controle de qualidade da construcéo civil. Normas e métodos.
Normas relativas & Seguranca do Trabalho.

ESPECIE / ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Funcdes administrativas -caracteristicas e usos.
Administracdo de materiais, controle de estoque e armazenagem.
Administracdo de Recursos Humanos.
Administracdo Financeira de organiza¢g8es publicas.
Organizagdo, sistemas e métodos.
Sistemas de informag&o para administracéo.
Comunicac¢fes Administrativas.
Métodos e préaticas de planejamento estratégico e PDCA.
Lideranca, poder, conflitos e racionaliza¢@o na organizagao.

ESPECIE / CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E

Noc¢bes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparagfes com a contabilidade empresarial.

Regimes contébeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.

Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentérios, ciclo

orcamentério, orcamento por programas, categorias de programacédo, orcamento base zero.

Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentéria, estagios,

restituicdo e anulagéo de receitas, escrituracdo, divida ativa.

Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagcdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da

despesa.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patrimdnio publico: Variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas escrituragoes.
Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracéo.
Balancos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial.
Tomadas e prestacfes de contas, controle interno e externo.

ESPECIE / CIENCIAS DA COMPUTACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estruturas de Informagéo: tipos bésicos de estruturas, arvores, pilhas, filas, grafos, pesquisa de

dados, operagdes béasicas sobre estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados.

Sistema Operacional: conceito, arquitetura basica de um sistema operacional, gerenciamento

de memodria, de processos, de dispositivos e de informagdes, modalidades de processamento.



Redes Locais: conceito e classificagdo, caracteristicas de arquitetura, tipos de protocolos,
avaliagdo de desempenho.

Técnicas de Programacdo: programacdo estruturada, programac¢do modular, programacdo
bottom-up e top-down, programacéo orientada a objeto. Programacédo Algoritmica.

Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: ciclos de vida de sistemas, estudo de
viabilidade, analise, projeto, testes e implementacdo. Projeto Légico e Fisico de Sistemas.

Técnicas de Levantamento e Andlise de Dados.

Projeto: arquivo e registros, definicdo de programas e subprogramas, utilitarios, procedimentos
de segurancga, rotinas de processamento, processamento bacth e online.

Banco de Dados: fun¢des de um SGBD, esquema bésico de funcionamento de um SGBD e
projeto fisico de um banco de dados.

Conceitos, Ferramentas e Desenvolvimento de Aplicativos na Web.

Etica e Legislac&o Profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS DE PRODUQAO CULTURAL PARA AS ESPECIES: EDITORA(;AO
DE LIVROS, AUDIOVISUAL, ARTES PLASTICAS e MARKETING CULTURAL (Parte do programa
comum aos 04 (quatro perfis)

Conceitos gerais de cultura: evolugéo do conceito no tempo e conceituacdes atuais.

Particbes usuais da cultura: cultura erudita, cultura popular, cultura de massa e cultura artistica.

Patrimdnio material e imaterial.

Tradicdo e contemporaneidade.

O Movimento Modernista de 1922 e o Movimento Regionalista no Nordeste do Brasil.

O Bem cultural — conceito e caracteristicas.

Gestéo e producdo cultural no Brasil.

Industria cultural no Brasil.

Globalizacéo e identidade cultural no Brasil: composicdo, dominaces e distribuicdo espacial.

Elaboracéo de projetos culturais: idéia e projeto; formatacdo de projetos culturais; principais
requisitos de um projeto cultural; caracteristicas e elementos de um projeto cultural; tipos de
projeto e sua fungéo; captagéo de recursos.

Leis de incentivo a cultura: Lei Rouanet e Lei do Audiovisual.
Legislacdo sobre propriedade intelectual.

ESPECIE / PRODUTOR CULTURAL / MARKETING CULTURAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Marketing cultural voltado a produgéo cultural.

Marketing Cultural e a construcdo da marca.

Conceito de patrocinio, doag&o, apoio, promogao e parceria.

Procedimentos e preocupagdes com o produto cultural.

Identificagéo do publico alvo.

Propaganda e publicidade voltada para a produgéo cultural.

Etapas de producéo cultural.

Pré-producéo.

Formacéo de Equipe.

Captacéo de Recursos.

Gestéo.

Gestéo na literatura (producéo de livros, revistas ou outras formas de publicagfes).

Gestdo no teatro (Apresentacdo de pecas e espetaculos).

Organizacgéo de eventos culturais.

Formas de distribui¢cdo do produto cultural.

P6s-Produgéo.

Principais caracteristicas.

Principais acdes.

Prestagéo de contas.

Gestéo de espacgos culturais publicos.

Planejamento, a organizacéo e a elaboracdo do plano de comunicacdo para projetos
culturais.

Desenvolvimento do trabalho de assessoria de imprensa para projetos culturais.

O texto jornalistico, A construcdo do press-release e sua distribuicao.

A formacé&o do Mailing e a relacdo da Assessoria com os profissionais da imprensa.

A midia impressa.

A midia eletrénica.

ESPECIE / PRODUTOR CULTURAL / EDITORACAO DE LIVROS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



O texto: conhecimento e aplicag&o:
Resumos;
Texto de capa de livros;
Textos para revistas;
Textos para edi¢cdes sonoras;
Textos para publicagdes digitais;
Tratamento de textos didaticos e para-didaticos;
Textos de compilacdo, de critica e de criacéo.
A lingua:
Estruturas de linguagem aplicaveis a obras literérias;
Estruturas de linguagem aplicaveis a obras culturais e de ciéncias sociais e humanas;
Estruturas de linguagem apliciveis a obras de divulgacao;
Producéo editorial e gréfica:
Prospeccéo, selecao e avaliagéo de proficiéncias;
A linguagem visual
Producéo de imagens pré-fotograficas, fotogréficas e pdés-fotogréficas
Principais processos de design gréfico (da tipologia a edicao digital, procedimentos
técnicos, projeto grafico e diagramacéo);
Processos editoriais;
Selecéo de originais;
Projetos de obras e publicacdes;
Planejamento e organizacao de séries e de colec¢des;

Planejamento de distribui¢éo, veiculacdo e tratamento publicitario de produtos editorial
cultural.

ESPECIE / PRODUTOR CULTURAL / ARTES PLASTICAS
CONHECIMENTOS
. Arte e Cultura.
Conceitos de arte.
A utilidade da arte.
Linguagens contemporaneas.
Marginalizagdo e discriminacéo da atividade artistica.
Organizacgéo e planejamento de a¢des e projetos de artes plasticas.
Valor agregado, posicionamento e segmentagdo no mercado de arte.
Organizacgéo de exposicdes.
Organizagéo conservacao e manejo de acervos.
Gestéo de espacgos culturais publicos e privados.
Planejamento estratégico voltado para ocupacéo de espacos culturais.

Relacionamento com os artistas e com a comunidade.

Estratégias politicas e parcerias em producdes de artes plasticas.
Condicionamentos termo-lumino-acusticos em exposicoes.

Design e acessibilidade, equipamentos, normas e procedimentos técnicos.

ESPECIE / PRODUTOR CULTURAL / AUDIOVISUAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pré-producédo: conhecimentos e conceito
Elaboracgéo de projetos;
Argumento, roteiro, pesquisa de texto e de imagem, story-board, analise e técnica de roteiro;

Cronograma, orgamento, levantamento de material de apoio logistico, levantamento de
elenco, locagdes, entrevistados.
Producéo:



Formacdo de equipe e suas atribuicbes nas fases de uma producéo audiovisual — equipe de
direcdo, de producéo técnica e de apoio;
Equipamentos e materiais em captacdo de imagem e som, formatos e sistemas;
Producé@o em estidio e em externas;
Decupagem e selecéo de materiais, direitos autorais e de uso de imagem e som.
Finalizacéo: edicdo / montagem:
Equipamentos, formatos e sistemas;
Edicdo de imagens, de dudio — som direto, sonoplastia, trilha sonora;
Efeitos visuais e sonoros, créditos
Pés-producao:
Tipos de suporte (midia);
Procedimentos técnicos;
Supervisdo e acompanhamento dos processos de reproduc¢do, copiagem e autoracao;
Divulgacgéo e veiculagéo.

ESPECIE / BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Documentacéo e Informacao: conceitos basicos. Planejamento e Organizacédo de Bibliotecas.
Acéo Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais.
Representa¢do Tematica de Documentos de Bibliotecas - CDD e CDU
Representagéo Descritiva de Documentos de Bibliotecas - Cédigo AACR2
Servicos de Referéncia para Bibliotecas
Servigcos de Recuperacédo e Disseminacao da Informacéo em Bibliotecas
Desenvolvimento e preservacdo de Colecdes
Tecnologias aplicadas a unidades de informag&o: Novas tecnologias - Internet, ferramentas de
busca, bases de dados eletrbnicas e GED - Gerenciamento eletrdnico de documentos, acervos
digitais.
Fontes de informacdes.

ESPECIE / MUSEOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Museologia
Conceitos de Museologia; teoria museoldgica; histéria dos museus: origem e evolugdo dos
museus no mundo e no Brasil: diferentes categorias de museus; colecionismo e bem cultural
movel; conceito de Objeto Museoldgico; definicdo de Museologia; o Servigo do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Nacional e os museus; politicas museoldgicas do ICOM; administracdo de
museus; processos do trabalho museol6gico; museologia e as ciéncias afins.

Museografia
Tipologia dos museus; tipologia das exposi¢des e recursos museograficos; conservagéo e
exposicdo; comunicacdo museoldgica e exposicdo; museografia como fator social; arquitetura de
museus; espagos publicos e espacos privados nos museus; uso e funcéo dos espacos
museoldgicos; seguranca de museus.

Documentagdo museolégica
Conceitos de documento e documentagéo; normalizagdo dos inventarios museolégico;
gerenciamento e controle da informacao; processos de documentagdo museoldgica;
classificacéo; catalogacéo; sistemas documentais para diferentes museus; acéo técnica
documental.

Conservacao
Conceitos de Patrimdnio Cultural e Bem Cultural; andlise de Politicas Culturais e preservacao de
acervos; as Cartas Internacionais sobre Conservacgéo; e Restauragéo:. Conservacgao preventiva:
conceitos e praticas

Acéo cultural e educativa
Conceitos de acao cultural em museus; conceitos de acio educativa em museus.



Historia do Brasil
Brasil Col6nia; Brasil Império; Republica Velha; Republica Nova. Histéria Contemporéanea.
Antropologia Cultural
Conceituacéo; objeto de estudo; divisdo e campos da Antropologia; Etnografia e Etnologia;
Folclore; teorias da cultura; conceitos e natureza da cultura; cultura material e imaterial;
processos culturais; Etnologia brasileira: contribui¢cdes culturais de indios, negros e brancos.

Histéria da arte. Periodos artisticos. Historia da arte no Brasil.

ESPECIE / ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Projeto de arquitetura.
Conceitos, metas e técnicas projetuais
Programacéo de necessidades fisicas das atividades
Estudo de viabilidade técnica e financeira
Métodos e técnicas de representacdes
Informatica aplicada a arquitetura. Desenho CAD. Multimidia
Projetos complementares: instalagfes elétricas e hidrosanitarias e instalagcées especiais
Estrutura. Sistemas estruturais. Materiais e Técnicas
Segurancga: prevencao, deteccdo e alarme de incéndio
Acompanhamento de obras
Teoria e Histéria
Teoria e Historia da arte: estilos, periodos e conceitos. Recursos e materiais, histéria da arte
brasileira.
Teoria e Histéria da Arquitetura: estilos, periodos e conceitos. Materiais e técnicas construtivas.
Historia da arquitetura brasileira.
Conservacao e Restauracao
Conceituacdo. Teoria e técnicas. Conceito de Patrimdnio Cultural e Bem Cultural. As Cartas
Institucionais
Técnicas retrospectivas. Andlise critica. Diagndsticos
Conservacéo. Sistemas de controle ambiental para fins de conservacdo. Conservagao preventiva
do bem cultural.

ESPECIE / PEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Filoséficos, psicoldgicos e Socioldgicos da Educagéo.
Concepcdes do Processo de Ensino - Aprendizagem.

A abordagem tradicional.

Abordagem comportamentalista.

Abordagem humanista.

Abordagem cognitivista.

Abordagem sdcio-cultural.
Legislacdo Educacional.

LDB 9.394/96 e suas regulamentac¢@es para a Educacdo Béasica e a Educacao Profissional.

Lei 10.172/01 - Plano Nacional de Educacéo.
Funcéo social da Escola e o papel do educador na universalizagdo do ensino.

Desafios de professor na universalizagdo do Ensino.

Fracasso escolar x universalizagédo do Ensino.

A qualidade do ensino frente aos novos desafios da educacéo brasileira.
Educacéo e Trabalho.

Os novos paradigmas da Educacgéao Profissional.

Principios e bases da Educacao Profissional no Brasil.

O Pedagogo no contexto da Educacéo Profissional.



O Planejamento na Educacgéao.

Planejamento e educacao no Brasil.

Politica Educacional e Planejamento no Brasil.

Planejamento Educacional: Principios, conceitos, funcéo, niveis, elementos constitutivos.
A organizagéo curricular da escola.

A organizagdo dos contextos.

A concepcao integrada do curriculo.

O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organiza¢éo dos conteudos.
O planejamento do ensino.

Elementos constitutivos.

As sequéncias didaticas e as sequéncias do conteudo.

O processo de construgdo do conhecimento na escola.

A avaliagéo no processo de ensino-aprendizagem.

O papel do pedagogo na organizac¢éo pedagdgica da préatica educativa escolar.

CARGO DE PESQUISADOR-ADJUNTO E PESQUISADOR - ASSISTENTE

I. LINGUA PORTUGUESA
ANALISE E COMPREENSAO DE TEXTOS, PARA RECONHECER, ENTRE OUTROS
ASPECTOS:
O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo.
O argumento principal defendido pelo autor.
O objetivo ou a finalidade pretendida.
A sintese de seu conteudo global.
As caracteristicas do tipo ou do género textual.
A funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham.
A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem.
Relacdes de intertextualidade.
Informacges explicitas e implicitas veiculadas.
O nivel (formal ou informal) da linguagem.
Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicao, condi¢cdo, explicacdo, adicdo) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes.
Elementos sequienciadores que asseguram a continuidade do texto.
Relagdes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e relacdes de parte/todo).
Efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuag¢éo, duavida, humor) pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais.
Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoées.
Marcas tipicas da oralidade informal.
Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto ou o tipo
de relac¢des sociais existente entre eles.
Morfossintaxe:
Processos de formacao de palavras;
Significado de radicais, prefixos e sufixos;
Neologismos e empréstimos linguisticos;
Colocacéo das palavras na oracao;
Regéncia e concordéancia verbal e nominal,
Variacdes linguisticas.
Principios da norma padrao escrita:
Ortografia, acentuacao gréfica, pontuacao;

Il. CONHECIMENTO DE INFORMATICA



Noc¢cbBes Basicas de microcomputador - componentes, dispositivos de entrada e saida,
periféricos.

Procedimentos bésicos de usuario de microcomputador - antes de ligar, durante uso e como
desligar o micro , no¢Bes bésicas a respeito de virus de computador, definicdo e programas
antivirus.

Sistema operacional WINDOWS 98, 2000, XP e LINUX / Fedora - Configuracdes basicas do
Sistema Operacional: barra de tarefas, icones, botdo Iniciar, menu Iniciar, janelas, op¢éo
executar, op¢ao pesquisar, painel de controle; organizacdo de pastas e arquivos, operacdes de
manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

WORD 2000, XP e Open Office. org 2.0 WRITER: selecdo e edicdo de textos, area de
transferéncia, salvamento e abertura de arquivos, criacdo de novo documento, criagdo de novo
modelo, backup e auto salvamento, formatagdo de paragrafos, tabulagdes, bordas e
sombreamento, criacdo e manipulacido de tabelas, inser¢cdo e configuracdo de cabecalhos e
rodapés, verificagdo ortografica, trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras.

EXCEL 2000, XP e Open Office. org 2.0 CALC: criacdo de uma planilha, criagdo de uma nova
barra de ferramentas, selecdo de um intervalo, ajuste do tamanho das colunas e linhas,
movendo-se na planilha, edicdo de conteldo da célula, auto preenchimento, auto-calculo,
trabalhos, formatacdo da planilha, impressdo da planilha, formatando numeros, bordas, férmulas
e fungbes.

POWER POINT 2000, XP e Open Office. Org 2.0 IMPRESS: Area de trabalho, apresentacéo,
salvar e apresentar, estruturar, adicionar e formatar texto, modelos de apresentagdo, editar um
esquema de cores, criar e trabalhar com objetos, inserir informagBes no slide, criar uma
apresentacdo multimidia, criar apresentacdo para internet, revisar uma apresentacao.

Internet - hipertexto e hipermidia, os servicos da Internet, WEB, dominios, URL - Uniform
Resource Locator. Internet Explorer : comandos de navegacdo, os comandos da barra padréo,
criando uma lista de favoritos, salvando e imprimindo paginas, copiar um texto, copiar uma
imagem ; funcionamento do servico de Correio Eletrdnico, enderecgo eletrbnico, E-mail gratis,
enviando e recebendo mensagens.

lll. METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA A PESQUISA SOCIAL
Epistemologia da pesquisa social: a construcéo do conhecimento cientifico
Objetividade, valores e neutralidade na pesquisa cientifica;
Realidade e conhecimento: realismo/idealismo; objetivismo/subjetivismo;

empirismo/construtivismo; funcionalismo;

estruturalismo, fenomenologia; interacionismo,; dialética, historicismo; pés-modernismo e pés-
estruturalismo;

Perspectivismo, relativismo e pluralismo nas ciéncias e nas a¢des sociais;

Regras, procedimentos e validagéo intersubjetiva no conhecimento cientifico;

Elementos do método cientifico: conceitos, proposi¢des, variaveis, hipoteses, modelos, leis,
teorias, paradigmas;

Estrutura, agéncia e subjetividade na acgao social;

Casos, escalas e comparagdes na pesquisa social;

Etica e pesquisa social: a relacdo com o outro e a apropriacdo de saberes; producéo e difusdo
de conhecimento e impactos sociais; usos sociais, econémicos e politicos da pesquisa.

Teoria e métodos em pesquisa quantitativa e qualitativa:
Multi, pluri, inter e transdisciplinaridade nas ciéncias humanas e sociais;
Enfoques macro e micro na pesquisa social,
Tipos de pesquisa: exploratéria, experimental, descritiva, explicativa, participante;
Métodos de pesquisa: histérico, comparativo, estatistico, documental e bibliografico;
Métodos — quantitativo e qualitativo, indutivo e dedutivo — utilizados na pesquisa social;
Métodos em pesquisa quantitativa - experimental, survey, analise de dados secundarios
(estatisticos);
Métodos em pesquisa qualitativa - etnografia, analise cultural, estudo de caso, biografico, anélise
do discurso, grupos focais.



Técnicas de pesquisa social:
Coleta de dados: questionario, entrevista, documentacdo, observacdo participante e néo-
participante, pesquisa-acdo, materiais audiovisuais, procedimentos de coleta em pesquisa
quantitativa e qualitativa;
Técnicas de amostragem e escalonamento
Andlise de dados em pesquisa quantitativa - técnicas e procedimentos
Andlise de dados em pesquisa qualitativa - técnicas e procedimentos
Indicadores sociais e formacao de indices

Planejamento e elaboragéo de projetos de pesquisa social:
Planejamento: indicadores e contexto para o0 projeto; relacdo entre teoria, objetivos e
metodologia; tema, problema e delimitacdo do objeto de pesquisa; objetivos, metas, resultados
esperados; variaveis e hipéteses; publico-alvo, definicdo de metodologias e estratégias de
articulacdo e parcerias; elaboracdo de cronogramas e orgcamentos; etapas de execucdo,
monitoramento e avaliacdo do projeto; difusédo, impacto e acbes de desdobramento do projeto;
Técnicas de redacao, formatos de projetos e tipos de organismos demandantes;

Gestéo de projetos de pesquisa:
Captacdo de recursos e negociacdo de projetos - estratégias de captagdo junto a governos,
agéncias e fundacbes de fomento e financiamento; plano de captacdo; identificacdo de areas
prioritdrias para apresentar projetos e captar recursos; estratégias de negociacdo; fontes
nacionais e internacionais de captagao de recursos;
Formacao de equipes.
Gestdo administrativa e financeira de projetos de pesquisa no setor publico.
Formacao de redes e parcerias na pesquisa social.

Divulgacéo cientifica e aplicagdo da pesquisa social:
Redacéo de relatérios, papers para discussao, artigos e livros - técnicas, estrutura, normatizacao
e validacao;
Difusao do conhecimento - meios, recursos e questdes éticas;
Pesquisa social e politicas publicas;
Pesquisa social e demandas de organizacdes e movimentos da sociedade civil.

IV. ESTATISTICA
Elaborando e aplicando questionério:
Identificacdo do foco da pesquisa;
Conceito de populacdo e amostra estatistica;
Criacéo do instrumento de pesquisa;
Pré-teste do instrumento;
Estabelecimento da base de informacdes.
Descricéo dos dados:
Tipos de dados (variaveis);
Tabelas e Quadros;
Tabelas 2 x 2, bidimensionais e multidimensionais;
Gréficos para varidveis quantitativas (discretas e continuas);
Gréficos para variaveis qualitativas.
Graficos para variaveis quantitativas versus qualitativas:
Distribuigbes de frequéncias;
Medidas de tendéncia central;
Medidas de disperséao;
Medidas de assimetria.
Probabilidade e Proporcéo:
Fundamentos (definicdes,eventos, espaco amostral e proporgéo);
Axiomas;
Regra da adicao;



Regra da multiplicacao;
Probabilidade condicional;
Independéncia estatistica.

Variaveis aleatorias e distribuicdes de probabilidade:
Valor esperado, variancia e desvio-padrdo de uma variavel aleatéria;
Distribui¢cfes discretas : Binomial e Poisson;
Distribui¢bes continuas : Normal, x2 , tde studente F

Estimacdo e teste de hipétese:

Conceitos, procedimentos uni e bilaterais;

Riscos na tomada de deciséo;

Distribuicbes amostrais (média, variancia e propor¢éo);

Intervalo de confianca (média, variancia e proporcao);

Testes de hipétese sobre média, proporcdo e desvio-padrdo em uma amostra e entre duas
amostras.

Relagbes entre varidveis quantitativas:

Correlacdo momento-produto de Pearson;
Modelo de relagéo linear simples;
Método dos minimos quadrados - estimacao dos parametros;
Inferéncias acerca dos parametros do modelo;
Verificagdo do modelo.
Andlise de variancia de um fator:
Conceitos;
Premissas do modelo;
Teste F;
Interpretagéo do teste.
Testes ndo-paramétricos:
Testes de homogeneidade e independéncia (x2 );
Teste de Kolmogorov-Smirnov para uma e duas amostras;
Teste dos sinais;
Teste de Wilcoxon;
Teste da mediana;
Teste U de Mann-Whitney;
Teste Q de Cochran;
Teste de Friedman;
Teste de Kruskal-Wallis.

Coeficientes nao-paramétricos de correlacao:

Coeficiente de contingéncia C;
Coeficiente de correlacdo por postos de Spearman;
Coeficiente de correlacéo por postos de Kendall;
Coeficiente de correlacdo parcial por postos de Kendal

Modelo log-linear em tabelas:

Modelo saturado em tabela 2 x 2;
Modelo saturado em tabelas tridimensionais;
Estimacéo dos parametros;
Modelos hierarquicos.
Amostragem:
Principios de amostragem;
Planejamento de amostragem,;
Erro amostral;
Amostragem casual simples;
Amostragem estratificada;



Amostragem sistematica;
Amostragem de conglomerados;
Tamanho da amostra.

Numeros indices:

Conceito de taxa, indice e coeficiente;

indices de base alternativa;
Inflatores e deflatores;

Métodos agregativo simples e ponderado;
Medidas de desigualdade e concentracao;
indices de condig&o de vida e desenvolvimento humano.

ANEXO 4
CRONOGRAMA
DO CONCURSO

DATA/PERIODO

EVENTO

20 de julho a 04 de agosto de 2006

Inscrigbes

17 e 18 de agosto de 2006

Confirmacdo da inscricdo e recebimento do Comunicado de
Confirmacéo de Inscricdo — CClI, por via postal

21 e 22 de agosto de 2005

Periodo limite para correcéo de dados cadastrais dos candidatos
e reclamacgdo quanto ao ndo-recebimento do Comunicado de
Confirmacéo de Inscricdo - CCl

29 de agosto de 2005

Reenvio do Comunicado de Confirmagéo de Inscricdo — CCI, por
via postal, para quem solicitou alteragdo ou informou o né&o
recebimento

03 de setembro de 2006

Data prevista para as Provas Escritas / Objetivas

04 de setembro de 2006

Divulgagéo dos gabaritos das Provas Escritas / Objetivas

05 e 06 de setembro de 2006

Recursos quanto aos gabaritos ou itens das Provas Escritas /
Objetivas

18 de setembro de 2006

Julgamento dos Recursos e divulgacdo dos resultados das
Provas Escritas / Objetivas

27 de Outubro de 2006

Resultado final para o Cargo de Analista em Ciéncia &
Tecnologia

Convocacdo para a Defesa Publica de Memorial para os
candidatos concorrentes ao Cargo de Pesquisador-Assistente e
Pesquisador-Adjunto

05 a 12 de novembro de 2006

Periodo para a Defesa Publica de Memorial

Até 17 de novembro de 2006

Resultado final para o Cargo de Pesquisador-Assistente e
Pesquisador-Adjunto

Até 17 de novembro de 2006

Divulgacéo da relacao dos candidatos para a Prova de Titulos.

23 e 24 de novembro de 2006

Prova de Titulos para os candidatos ao Cargo de Pesquisador-
Assistente e Pesquisador-Adjunto

Até 01 de dezembro de 2006

Resultado do julgamento da Prova de Titulos

04 de dezembro de 2006

Recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos




Até 11 de dezembro de 2006

Resultado Final do Concurso

Até 29 de dezembro de 2006

Homologacdo do Concurso




