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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO-PIAUIT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 0172006

O Prefeito Municipal de Floriano—Pi no uso de suas atribui¢cdes legais e, tendo em vista o Contrato n°. 01/2006

firmado entre a Prefeitura Municipal de Floriano-Pl, através da Secretaria Municipal de Administracdo de Floriano-Pl e a
Fundacgdo Universidade Federal do Piaui-FUFPI, com a interveniéncia da Fundacédo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e
Extensdo—FADEX, torna publico a abertura de inscrigdes para realizagdo do Concurso Publico de provas para provimento de
vagas do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Floriano-Pi, bem como atender aos Programas de Saude Bucal-PSB,
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia—SAMU, Centro de Atencao Psico-Social-CAPS, de acordo com o disposto nas LEIS
N° N° 392/06, obedecidas as normas da Lei Organica do Municipio, Lei 375/05 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Floriano Piaui e demais disposi¢des legais pertinentes a espécie.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pela Fundacgdo Cultural de Fomento a Pesquisa, Ensino e
Extens&o-FADEX.
1.2 O cédigo, cargo, carga horaria, requisito/escolaridade, vagas, local de trabalho/zona, remuneracgédo e taxa de inscrigédo,
estao estabelecidos no quadro abaixo relacionado:

CARGA REMUNE- | TAXA
< VA- LOCAL DE =
- REQUISITO/ESCOLARIDADE
COD CARGO HORA Q GAS TRABALHO/ZONA RACAO (R$)
RIA (R$)
Ensino Fundamental URBANA
completo e curso de Secretaria E/OU
o1 | Agentede Cg:ggr'ﬁizscombate de formacio de Agente 20 | Municipal | RURAL | 386,11
de Controle e Combate de de Salde
Endemias.
02 Agente de Fiscalizagédo de Transito Ensino médio 20 SEDE URBANA 402,14
Ensino Fundamental Secretaria
03 Atendente de Marcacéo de completo e curso de o7 Municipal URBANA
Consultas ple P de Saulde E/OU
informatica RURAL
386,11
URBANA
Ensino Fundamental 06 SEDE
04 Auxiliar Administrativo Comple_t?( € cu’rs_:o de 01 CAPS URBANA
informética E/OU
03 SAMU RURAL
15,00
. Ensino Fundamental
05 Fiscal de Obras e Posturas completo 05 eoE URBANA
06 Gari En?:]r:;c())rl::)r:gs)mental 10 367,73
40h URBANA
o8 SAMU E/OU
. Ensino Médio e Carteira RURAL
Motorista :
07 Nacional
de Habilitacdo D ou E
14 402,14
08 Operador de Maquinas Ensino Médio 03
Curso Técnico Agricola e
Agropecuéaria ou Ensino
Técnico Aaricola Médio com habilitagcéo
09 g profissionalizante de Técnico 03
Agricola e Agropecuéria e SEDE URBANA
registro no conselho
competente
Curso Técnico em
Contabilidade ou Ensino
Médio com habilitagéo
10 Técnico em Contabilidade profissionalizante em 01
Técnico em contabilidade e *550,40 25,00
registro no Conselho
competente




02 CAPS
Curso de
11 Técnico em Enfermagem Tecn_lco em Enfermagem e
registro no conselho
competente o8 SAMU
URBANA
E/OU 422,24
Curso de Técnico RURAL
12 Técnico em Saude Bucal em Higiene Dental e 23 PSB
registro no Conselho
competente
02 SAMU
02 CAPS 15,00
96 SEDE URBANA
Lagoa
01 Grande
Vigia . Vereda R
Ensino Fundamental 01
13 Incompleto Grande 367,73
01 Barro U
Rachado
01 | Rio Branco R
01 | Boqueirédo
Grota A
01 Seca
01 Barra t_jo L
Coqueiro
02 | Tabuleiro
TOTAL DE VAGAS 243

OBS: A comprovagdo do item requisito/escolaridade sera exigida somente na investidura do cargo. Remuneragéo, valor
referente ao més de julho/2006. *A Remuneragdo do cargo de Técnico em Contabilidade é composta de salario base

de R$ 422,24 e gratificacdo de R$ 128,16.

1.3 O candidato concorrera a vaga do cargo/local de trabalho/zona para o qual se inscreveu.

1.4 A lotacao sera de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Floriano-Pl.

2. DA DESCRIGCAO DOS CARGOS

2.1 As descricdes dos cargos sdo objetos das Leis n® 392/06 que dispbe sobre o Plano de Cargos, Remuneracao e

Desenvolvimento Funcional dos servidores publicos civis da administragdo direta, autarquica e fundacional do

Municipio de Floriano — Piaui.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢Bes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro no
conselho, quando o cargo assim o exigir;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) apresentar Declaragcédo de Bens e Valores Patrimoniais;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

Certidao de Casamento, quando for o caso;
Titulo de Eleitor, com votacéo atualizada;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;
Cédula de Identidade;
Cartado de ldentificacdo de Contribuinte CIC/CPF;
Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2;
) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
m) Para o cargo de Agente de Controle e Combate e Combate de Endemias o candidato devera:
comprovar habilitagdo no curso introdutério de formacgéo inicial de Agente de Controle e Combate de Endemias,
ministrado pela Secretaria Municipal de Saude de Floriano, conforme subitem 14.2.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso. A
falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedirA a nomeagdo do
candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 28.08 A 08.09.2006, no horéario de 08:30h as 11:30 h e de 14:30h

as 17:30 h, no Ginasio Poliesportivo Defala Attem — Av. Joca Carvalho S/N - Bairro Tiberdo, em Floriano — Pi.

4.2 Para efetivar a inscricdo o candidato apresentara:

a) comprovante da taxa de inscri¢do, recolhida no Banco do Brasil - Agéncia n® 3791-5 Conta n.° 6435-1 em nome
da FADEX. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo através de depdsito bancario, via envelope;

b) ficha de inscricdo, disponibilizada no local da inscricdo, que devera ser preenchida sem emendas, rasuras ou
omissdes e assinada pelo candidato;



c) fotocodpia legivel do documento original da Cédula Oficial de Identidade Civil, ou Carteira de ldentidade
Profissional, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo,
com foto;

4.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, ainda, a documentacao especificada no subitem 5.5.

4.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4 Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, em nenhuma hipétese, pedido para alteracdo de cargo/local de trabalho/zona
ou restituicdo do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.5 Nao seréa aceita inscricdo por via postal, fac-simile, via Internet, condicional e/ou extemporéaneas, ou por qualquer
outra via que ndo especificada neste Edital. Admitir-se-a, contudo, inscricdo por procuracdo, publica ou particular,
sendo apresentado o instrumento de mandato, fotocépia legivel e autenticada do documento de identidade do
procurador e do candidato, constantes no subitem 4.2 que ficardo em poder da Fundacdo Universidade Federal do
Piaui/FADEX.

4.5.1 Devera ser apresentada uma procuracado para cada candidato.

4.5.2 Na procuracgéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.6 N&o haveré isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.7 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo, esta sera

anulada.

4.8 O candidato recebera no ato da inscricdo o comprovante de inscrigdo e um exemplar do Edital.

. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) das vagas,
exceto para os cargos/local de trabalho/zona que tenham somente uma vaga, conforme discriminado no subitem
1.2, e desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras, seja compativel com as atribuicdes do cargo. Na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos, com
a estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscrigéo.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, horario,
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.4 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢des especificadas para o cargo. Para concorrer
a vaga, o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso
Publico constantes deste Edital, e possuir todas as condigfes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, sendo certo
que as atribui¢cbes do cargo, devido a sua natureza nao serdo modificadas para se adaptar ao deficiente.

5.5 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova, informando também, o seu nome, documento de
identidade, numero do CPF e opgdo de cargo. O referido documento tera validade somente para esse fim, e
ficard em poder da Comissdo do Concurso;

b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
deficientes cegos ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir.

5.6 Os candidatos que ndao atenderem os dispositivos mencionados no subitem anterior:

“a" - serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia;

"b" - nao terdo a prova ampliada ou com monitor, seja qual for o motivo alegado;

“c” - n&o terao direito ao tempo adicional.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

5.8 A Prefeitura Municipal de Floriano-Pi designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. N© 43 do Decreto n®
3.298/99, de 20.12.99.

. DAS PROVAS

6.1 Para todos os cargos 0 concurso constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatdrio e classificatério com valor igual a 100 (cem)pontos.

6.2 As provas para cada cargo, versardo sobre os conteddos programaticos constantes no Anexo | deste
Edital.

6.3 Serdo considerados habilitados na prova escrita objetiva de conhecimento gerais e especificos os
candidatos que obtiverem, no minimo 50%(cinqiienta por cento) dos pontos validos para a mesma.

6.4 A area de conhecimento, modalidade, carater e valor da prova escrita objetiva para cada cargo, estdo apresentados
no quadro a seguir:

i VALOR DA
CARGO AREA DE CONHECIMENTO MODALIDADE CARATER PROVA
GERAIS ESPECIFICOS (pontos)
Lingua Especifico do
Agente de Controle e Combate de Portuguesa Cargo
Endemias Legislacao do
SUS
Lingua Legislacéo de
Agente de Fiscalizacdo de Transito Portuguesa Transito Escrita Objetiva Eliminatério 100
Matemética
Matemética Lingua
Atendente de Marcacao de Consultas Nocdes de Portuguesa
Informatica




Matemética Lingua
Nocdes de Portuguesa
Auxiliar Administrativo Informatica
Lingua Especifico do
Fiscal de Obras e Posturas Portuguesa Cargo
Matemética
Gari Lingua Especifico do
Portuguesa Cargo
Mateméatica
Lingua Legislacéo de
Motorista Portuguesa Transito
Mateméatica
Lingua Legislacéo de
Operador de Maquinas PortugL’Je_sa Transito Escrita Objetiva Eliminatério 100
Matematica
Técnico Agricola Lingua Especifico do
Portuguesa Cargo
Lingua Especifico do
Técnico em Contabilidade Portuguesa Cargo
Lingua Especifico do
Técnico em Enfermagem Portuguesa Cargo
Legislacao do
SUS
Técnico em Saude Bucal Lingua Especifico do
Portuguesa Cargo
Legislacao do
SUS
Vigia Lingua Especifico do
Portuguesa Cargo
Matemética
. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 A prova seré realizada em Floriano -Pl em local, data e horério previstos no ANEXO II-CRONOGRAMA deste Edital.
7.2 A Prova tera duracdo de 03 horas e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com uma Unica resposta

correta, e de acordo com o conteldo programatico para cada cargo, constante no ANEXO | deste Edital.

7.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada na Prefeitura Municipal de Floriano-PI, e

7.4

divulgado o extrato na Internet no endereco eletrbnico www.ufpi.br/concurso, na data prevista no ANEXO II-
CRONOGRAMA deste Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacédo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 hora do horéario fixado para o inicio

da realizagdo da mesma, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul escuro);

b) comprovante de inscrigéo;

c) documento original da Cédula de Identidade Civil, ou Carteira de ldentidade Profissional, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo, com foto, apresentado no ato da
inscricao.

7.4.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato nado fara prova. O documento devera estar
em perfeita condi¢cdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido pela Delegacia competente, ha no maximo 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressédo digital em
formuléario préprio.

7.4.3 A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas, relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.4 Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo, certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.4.5 Nao sera aceita, em nenhuma hipd6tese, cépia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

7.5 Nao sera admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o

inicio da prova.

7.6 No dia da realizagdo da prova, sera proibido ao candidato, o ingresso nas salas de realizacdo da prova e/ou

7.7

permanecer no local da prova conduzindo maquina calculadora (inclusive em relégio) ou similar, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, gravador, maquina fotografica, telefone celular, BIP, Walkman, gravador, qualquer outro receptor
de mensagem, portando armas ou reldgios. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como o uso de 6culos escuros. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.6.1 A FADEX/UFPI ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo
da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou impressos que ndo forem expressamente permitido e/ou que se
comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similares, discriminados no subitem 7.6;
d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades presentes e
com os candidatos;
e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;



f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando cartéo resposta;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.
7.7.1 Quando, ap6és a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visivel, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
7.8 No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou o critério de avaliagdo/classificagédo.
7.9 As respostas serdo transcritas para o CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica
através de leitura 6ptica.
7.10 O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de acordo
com as instrugdes nele contidas.
7.11 Na corregdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes que divergirem do Gabarito Oficial, ndo
assinaladas, questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.12 Na prova escrita objetiva o(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos.
7.13 Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal da sala o CARTAO RESPOSTA, devidamente assinado.
7.14 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a prova escrita, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.15 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova, levando o caderno de questdes/prova,
no decurso dos udltimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o término da mesma.
7.16 O Gabarito Oficial da prova escrita objetiva sera divulgado na UFPI, na Prefeitura Municipal de Floriano-Pl e na
Internet, na data constante no Cronograma de Execuc¢éo, Anexo |l deste Edital.
7.17 Nao seréa aplicada prova em local, data ou em horério diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execucgéo,
Anexo 11 do Edital.
7.18 O nao-comparecimento no local, horario e datas determinadas para realizacdo da prova implicard a eliminagéo
automatica do candidato.
7.19 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo — Anexo ll, sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios, UFPI,
internet e Secretaria de Administracdo Municipal de Floriano-Pl.
8 . DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do Gabarito das provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos. O recurso devera ser devidamente fundamentado, e dirigido a Comissao
Organizadora do Concurso, entregue sob protocolo, na Secretaria Municipal de Administracdo de Floriano-Pl e no
Protocolo Geral da UFPI, na data prevista no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso, Anexo Il do Edital.

8.2 No requerimento do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por area de conhecimento e
fundamentada com légica e consisténcia seus argumentos. O recurso ndo podera ser assinado, rubricado e nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifiquem, sob pena de ser
preliminarmente indeferido. A identificagdo do candidato deve ser feita somente no formulario de recurso que sera
disponibilizado na Internet no endereco eletrénico www.ufpi.br/concurso e na Prefeitura Municipal de Floriano-PlI.
8.2.1. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.

8.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Elaboradora das provas, que dard decisdo determinativa sobre os
mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado no Cronograma de Execucdo do Concurso,
Anexo Il deste Edital. Ndo sera aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo, nem considerado
aquele em que o recorrente de alguma forma se identificar.

8.5 Na&o cabera recurso contra o Resultado Final do Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as

seguintes exigéncias:
a) ter obtido, no minimo 50% (cinquienta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de conhecimentos
gerais e especificos;
b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinada no subitem 1.2 deste Edital,
para cada cargo/local de trabalho/zona.
10. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 A Classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da prova
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido), em lista de
classificacdo, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo/local de
trabalho/zona neste Edital.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos, no resultado final, o desempate para fins de classificacdo, serd em prol do

candidato que, sucessivamente:

a) para os Cargos de Técnico Agricola e Técnico em Contabilidade:

= tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei n® 10.741 de 01.10.2003;

- obtiver maior nimero de pontos na area de conhecimento especifico;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa

« persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade. (tratando-se de candidatos com data,
més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera considerada a hora do
nascimento)

b) para os cargos de Agente de Controle e Combate de Endemias, Técnico em Enfermagem e Técnico em

Saudde Bucal:

- tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei n® 10.741 de 01.10.2003;

- obtiver maior nimero de pontos na area de conhecimento especifico;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na area de legislagdo do SUS;

« persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade. (tratando-se de candidatos com
data, més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate serd considerada a hora do
nascimento).

c) para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito, Fiscal de Obras e Posturas, Gari, Motorista,

Operador de Maquinas e Vigia;

« tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 8§ Unico da Lei n® 10.741 de 01.10.2003;

= obtiver maior nimero de pontos na area de conhecimento especifico;
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13.

14.

= obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

« obtiver maior nimero de pontos na area de Matematica;

« persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade. (tratando-se de candidatos com
data, més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera considerada a hora do nascimento).

d) para o cargo de Atendente de Marcagado de Consultas e Auxiliar Administrativo:

= tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei n® 10.741 de 01.10.2003;

= obtiver maior numero de pontos na area de conhecimento especifico;

= obtiver maior numero de pontos na area de Matematica;

= obtiver maior numero de pontos na area de Informatica;

« persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais idade. (tratando-se de candidatos com
data, més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera considerada a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui a
Prefeitura Municipal de Floriano-Pl, para homologagédo pelo Prefeito, no Diario Oficial dos Municipios.

DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade sera de 02(dois) anos, contados da data de publicacdo do Edital de Homologacédo do Resultado
Final no Diéario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1 O candidato classificado serd nomeado de acordo com a estrita ordem de classificacao.

13.2 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei Orgéanica do Municipio
e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Floriano-Pi.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade ideolégica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizacdo das provas e do processo do concurso, acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do concurso e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

14.2 Os candidatos classificados para o cargo de Controle e Combate de Endemias serdo submetidos a curso introdutério
de formacgdo inicial e continuada, ministrado pela Secretaria Municipal de Salde de Floriano, e sujeitos a
verificagdo de rendimentos.

14.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria da classificagdo no concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologagédo publicado no Diario Oficial dos Municipios.

14.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes normas e instru¢gdes e no compromisso tacito
de aceitar as condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.5 A aprovagdo e classificagdo final no concurso geram para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
nomeacao no limite das vagas oferecidas para cada cargo/local de trabalho/zona no presente Edital, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragcdo Municipal de Floriano-Pl, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial dos Municipios a publicacdo dos Atos e
Editais referentes a este concurso, bem como informagdes relativas ao Cronograma de Execucdo deste Edital, que
serdo afixadas na Secretaria Municipal de Administracao de Floriano-Pl e disponibilizadas na Internet.

14.7 Seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios, somente os resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Concurso, até 03(trés) vezes o numero de vagas determinado neste Edital, para cada cargo/local de
trabalho/zona.

14.8 A publicagdo do resultado final seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

14.9 A disponibilidade vaga/turno seré indicada pela Prefeitura Municipal de Floriano-Pl.

14.10 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Floriano-PlI.

14.11 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico designada pela FADEX.

14.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficarda em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. N&o havera
compensacgédo do tempo de amamentagéo no tempo de duracdo da prova.

Floriano(Pl), de julho de 2006.

Joel Rodrigues da Silva
Prefeito



ANEXO - 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE E COMBATE DE ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto; vocabulario: ordem alfabética; notagdes léxicas, sindbnimos e anténimos;
morfologia: classes de palavras, flexdes e usos de substantivos, adjetivos, pronomes, expressdes de tratamento, verbos
regulares e irregulares, numerais; sintaxe: tipos de frase (afirmativas, interrogativas, negativas e exclamativas), termos da
oragdo; ortografia oficial; acentuacédo grafica; crase; pontuacdo. LEGISLACAO DO SUS: Sistema Unico de Saude: diretrizes
e principios organizativo, Lei Organica da Saltde: 8.080/ 1990 e 8.142/1990. Municipaliza¢do do setor salde, Controle Social
no SUS: Conferéncias de Salde e Conselhos de Saude (municipal estadual e nacional), Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde, Saude da Familia, Atencdo Basica de Salude, Promogédo da Saulde e prevengdo de Agravos. A Humanizacdo no SUS;
Educagdo em Salde, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Saude. CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Nocdes de Saneamento Basico - Sistema de Esgoto, Instalages Hidro-Sanitarias, Sistema de Tratamento de Agua, Coleta e
Destino de Lixo e Dejetos, Limpeza e Higiene de Ambientes; No¢bes Sobre as Principais Doengas Endémicas; Ciclo Biolégico
dos Agentes Causadores, Vetores e Hospedeiros Ligados as Principais Doencas Endémicas; Coleta e Identificagdo de Larvas e
Insetos Vetores de Doencas Endémicas; Produtos Utilizados no Combate a Larvas e Insetos Vetores de Doencas Endémicas;
Captura, Pesquisa e ldentificacdo de Escorpides; Noc¢des da Constituicdo Anatdmica e Sistémica de Cées e Gatos; Técnicas de
Manipulacdo, Conservacdo e Aplicacdo de Injetaveis; Protecdo a Salude do Trabalhador; Relagdes Humanas e Etica Para o
Trabalho em Equipe e Para o Atendimento a Populacdo; Comunicag¢do — Conceito, Tipos de Comunicacgéo (verbal e ndo verbal)
e Técnicas de Comunicacao.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgédo; fun¢gdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linguisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formagdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sindnimos, antdénimos, parénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo gréafica; crase;
pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros inteiros: Operacdes fundamentais. 2. Conjuntos dos ndmeros racionais:
Operagbes fundamentais: Operacdes, razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples. 3. Conjunto dos numeros reais:
Operac¢fes fundamentais, radiciacdo e potenciacdo. 4. Funcdo polinomial do primeiro e do segundo grau. 5. Geometria Plana:
Sistema métrico decimal; Superficie e area das principais figuras planas. 6. Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: Composicdo, Objetivo e
Competéncias. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta: Normas de Circulagdo estabelecidas no CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro) e Classificacdo das vias abertas a circulacdo. Sinalizagcdo de Transito: Classificacdo dos sinais de transito, Ordem
de Prevaléncia e Placas de sinalizacdo de transito (conforme o anexo Il do CTB). Habilitagcdo: Categorias de Habilitagéo.
Infragcdes de transito: Infragdes previstas no CTB do art. 161 até 255 e Resolucdes do CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito). Penalidades: Penalidades previstas no Coédigo de Transito Brasileiro. Orgdos e pessoas que podem ser
penalizadas, Categorias de multas, Valores de multas, Pontuacdo prevista para cada categoria. Conceitos e defini¢cdes:
Conceitos e defini¢cdes previstas no anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro.

CARGO: ATENDENTE DE MARCACAO DE CONSULTAS

LINGUA PORTUGUESA: (Conhecimento Especifico) - Compreensédo de texto; vocabulario: ordem alfabética; notacdes
Iéxicas, sindbnimos e anténimos; morfologia: classes de palavras, flexdes e usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
expressdes de tratamento, verbos regulares e irregulares, numerais; sintaxe: tipos de frase (afirmativas, interrogativas,
negativas e exclamativas), termos da oracdo; ortografia oficial; acentuacdo gréafica; crase; pontuagdo. MATEMATICA: 1.
Conjunto: Operagdes e propriedades. 2. Conjunto dos nimeros naturais: Operacgdes fundamentais, radiciagdo e potenciagéo,
minimo mudltiplo comum e méaximo divisor comum. 3. Conjunto dos ndmeros racionais: Operac¢des fundamentais, razdo —
proporgdo, média aritmética, porcentagem, juro simples. Sistema métrico decimal. 4. area das principais figuras planas. 5.
Problemas envolvendo os itens do programa. NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de hardware: Gabinete e
monitor. Mouse e teclado. Impressoras matriciais, a jato de tinta e laser. Scanners. Estabilizadores. Dispositivos magnéticos e
6ticos de armazenamento de dados e arquivos. Sistema Operacional (Microsoft Windows). Cépias e movimentacédo de
arquivos. Execucéo de aplicativos. Extensédo de arquivos. Windows Explorer. Edicdo de textos (Microsoft Word). Abertura,
edigdo, copia, insercdo de textos e de figuras, salvamento e impressdo de arquivos Word. Criagdo e insercdo de tabelas.
Seguranca de dados. Cépias de seguranca de dados. Virus por computador. Internet. Navegacdo na rede. Windows
Microsoft Explorer. Sites de busca. Sites seguros. Transferéncia de arquivos pela Internet. Correio eletrdnico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: (Conhecimento Especifico): Compreensdo de texto; vocabulario: ordem alfabética; notacdes
Iéxicas, sindbnimos e anténimos; morfologia: classes de palavras, flexdes e usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
expressdes de tratamento, verbos regulares e irregulares, numerais; sintaxe: tipos de frase (afirmativas, interrogativas,
negativas e exclamativas), termos da oracdo; ortografia oficial; acentuacgéo gréafica; crase; pontuacdo. MATEMATICA: 1.
Conjunto: Operagfes e propriedades. 2. Conjunto dos nimeros naturais: Operagdes fundamentais, radiciagdo e potenciagéo,
minimo mudltiplo comum e méaximo divisor comum. 3. Conjunto dos ndmeros racionais: Operacdes fundamentais, razdo —
proporgdo, média aritmética, porcentagem, juro simples. Sistema métrico decimal. 4. area das principais figuras planas. 5.
Problemas envolvendo os itens do programa. NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de hardware: Gabinete e
monitor. Mouse e teclado. Impressoras matriciais, a jato de tinta e laser. Scanners. Estabilizadores. Dispositivos magnéticos e
6ticos de armazenamento de dados e arquivos. Sistema Operacional (Microsoft Windows). Cépias e movimentacédo de
arquivos. Execucéo de aplicativos. Extensdo de arquivos. Windows Explorer. Edi¢cdo de textos (Microsoft Word). Abertura,
edigdo, copia, insergcdo de textos e de figuras, salvamento e impressdo de arquivos Word. Criagdo e insercdo de tabelas.
Seguranca de dados. Cépias de seguranca de dados. Virus por computador. Internet. Navegacdo na rede. Windows
Microsoft Explorer. Sites de busca. Sites seguros. Transferéncia de arquivos pela Internet. Correio eletrdnico.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto; vocabulério: ordem alfabética; notacdes léxicas, sindnimos e antdnimos;
morfologia: classes de palavras, flexdes e usos de substantivos, adjetivos, pronomes, expressdes de tratamento, verbos
regulares e irregulares, numerais; sintaxe: tipos de frase (afirmativas, interrogativas, negativas e exclamativas), termos da
oragéo; ortografia oficial; acentuacédo gréfica; crase; pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto: Operacdes e propriedades. 2.
Conjunto dos numeros naturais: Operac¢des fundamentais, radiciacdo e potenciagdo, minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. 3. Conjunto dos nuUmeros racionais: Operacdes fundamentais, razdo — proporg¢do, média aritmética,
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porcentagem, juro simples. Sistema métrico decimal. 4. Superficie e area das principais figuras planas conhecimento
especifico: CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Postura do Municipio de Floriano.

CARGO: GARI

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). 3.
Sindnimos e antdnimos. 4. Separagdo de silabas. 5. Singular e plural. 6. Masculino e feminino. 7. Aumentativo e diminutivo.
8. Ortografia. 9. Substantivos (Préprio, comum, coletivo). MATEMATICA: 1. Conjunto: operacdes. 2. Conjunto dos niimeros
naturais: Sistema de numeracdo decimal - Leitura e escrita nimeros. 3. Conjunto dos nimeros racionais absoluto: operacdes
fundamentais. 4. Problemas envolvendo os itens do programa. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Nog¢des de higiene
pessoal. 2. Normas de seguranca. 3. Equipamentos de seguranca. 4. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza
e de higiene do ambiente de trabalho. 5. Coleta de lixo (domiciliar, hospitalar e industrial). 6. Servigos de organizagéo, carga,
descarga, acompanhamento e destinacdo final do lixo. 7. Varricdo de superficies diversas (ruas, avenidas e demais
logradouros publicos). 8. Capina de ruas, parques, jardins e outros logradouros. 9. Conhecimento e uso de ferramentas
(enxada, pé, foice, facdo, etc.). 10. Normas de rela¢gdes humanas no trabalho.

CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgédo; fun¢gdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linguisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formacdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo gréafica; crase;
pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros inteiros: Operacdes fundamentais. 2. Conjuntos dos ndmeros racionais:
Operagbes fundamentais: Operac¢des, razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples. 3. Conjunto dos ndmeros reais:
Operag¢fes fundamentais, radiciacdo e potenciacdo. 4. Funcdo polinomial do primeiro e do segundo grau. 5. Geometria Plana:
Sistema métrico decimal; area das principais figuras planas. 6. Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: (Legislacdo de Transito) Aspectos Basicos da Lei n.© 9.503, de 23/09/97 - Coédigo de
Transito Brasileiro (CTB). Disposi¢cbes Preliminares. Sistema Nacional de Transito. Regras Gerais de Circulacdo e Conduta. O
Condutor sob o aspecto legal. Multas. Penalidades e Pontuacdo. Classificagdo das vias urbanas e velocidade permitida.
Sinalizacdo de transito. Sistematica da obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Categorias. Suspensédo do direito
de dirigir. Cassacdo da CNH. Registro de veiculos e sua importancia para a circulagcdo. Documentos e equipamentos de porte
obrigatério do veiculo. Crimes de transito. Conceitos e definigdes previstas no anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgédo; fungdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linglisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formacédo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sindnimos, antdénimos, parénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo grafica; crase;
pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros inteiros: Operacdes fundamentais. 2. Conjuntos dos ndmeros racionais:
Operagbes fundamentais: Operacgdes, razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples. 3. Conjunto dos ndmeros reais:
Operag¢fes fundamentais, radiciagcdo e potenciacao, 4. Funcdo polinomial do primeiro e do segundo grau. 5. Geometria Plana:
Sistema métrico decimal; &area das principais figuras planas. 6. Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: (LEGISLAGAO DE TRANSITO): Aspectos Basicos da Lei n.° 9.503, de 23/09/97 -
Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB). Disposi¢cdes Preliminares. Sistema Nacional de Transito. Regras Gerais de
Circulagdo e Conduta. O Condutor sob o aspecto legal. Multas. Penalidades e Pontuacado. Classificacdo das vias urbanas e
velocidade permitida. Sinalizagdo de transito. Sistematica da obtencédo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Categorias.
Suspensdo do direito de dirigir. Cassacdo da CNH. Registro de veiculos e sua importancia para a circulagdo. Documentos e
equipamentos de porte obrigatério do veiculo. Crimes de transito. Conceitos e definigdes previstas no anexo | do Cdédigo de
Transito Brasileiro (CTB).

CARGO: TECNICO AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgédo; fun¢gdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linguisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formagdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sinénimos, antdnimos, pardénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo gréafica; crase;
pontuacdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Solo: Formagéo; Caracteristicas fisicas, quimicas e complexo biolégico. 2.
Acidez. 3. Analise do solo. 4. Fertilidade do solo: Avaliacdo. 5. Erosdo: Tipos; Causas; Consequéncias. 6. Conservagédo do
solo: Importancia; Praticas convencionais. 7. Praticas de manejo e criagdo: marcacdo, contengdo, castragdo, descorna,
vermifugagdo, mineralizacdo e vacinacdo. 8. Manejo reprodutivo: bovinos, ovinos, caprinos e suinos. 9. Alimentacao:
importancia, produgéo e conservagdo. 10. Manejo sanitario: higiene, desinfecgcédo, controle e profilaxia das principais doencgas
infecciosas e parasitarias que acometem: bovinos, ovinos, caprinos e suinos. 11. Controle de zoonoses. 12. Principais
instalacdes para bovinos, ovinos, caprinos e suinos. 13. Unidades de medida 14. Nogdes de escala. 15. Céalculo de areas. 16.
Curvas de nivel: Definicdo e Interpretacdo. 17. Cultura de: alface, pimentdo, coentro, cebolinha, tomate, abdébora, quiabo,
melancia, meldo - Preparo do solo - Tratos culturais - Colheita e comercializagdo. 18. Cultura da: manga, coco ando, caju,
banana, laranja, maracuja, mamao: Preparo do solo - Tratos culturais - colheita e comercializagdo. 19. Cultura do: arroz,
milho, feijao, soja, algoddo, mandioca e mamona - Preparo do solo - Tratos culturais - Colheita e comercializagcdo. 20. Tragédo
animal e mecanica: Tipos de maquinas e implementos; Finalidades das maquinas e implementos agricolas; Manutencao. 21.
Planejamento, organizacédo, direcdo e controle da empresa rural. 22. Administracdo da producdo, de materiais e de pessoal.
23. Orgamento: elaboracgédo. 24. Politica de crédito agricola. 25. Legislacdo agricola, zootécnica, agroindustrial e ambiental.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgéo; fungdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linguisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formagdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sindnimos, antdénimos, par6énimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo grafica; crase;
pontuacdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Contabilidade: conceito, objetivo e campo de
aplicacdo. 1.2. Patrimonio: conceito, estado patrimonial, fontes e aplicacdes de recursos. 1.3. Principios Fundamentais de
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Contabilidade. 1.4. Fatos Contabeis: conceito e aplicagdo. 1.5. Escrituragdo Mercantil: estudo das contas, métodos e regimes
de escrituracdo, conceito, elementos essenciais e féormulas de langamento, livros contédbeis, erros de escrituracdo, registros
de operagdes tipicas de uma empresa. 1.6. Encerramento de exercicio: apropriacdes, provisbes e ajustes, depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo, principais demonstracdes contdbeis. 1.7. Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. 1.8. Avaliacdo de
investimentos. 2. Orcamento e Contabilidade Publica: 2.1. Administracdo Publica: direta e indireta — conceitos. 2.2.
Orgamento: conceito, Principios gerais, elaboragdo, controle, execugdo, Créditos Adicionais. 2.3. Exercicio Financeiro:
conceitos, escrituragdo. 2.4. Regime da contabilidade, 2.5. Receita e Despesa Publica: Classificagdo, estagios, fontes, controle
de arrecadagdo e de pagamentos, adiantamento ou suprimento de fundos. 2.6. Servico da Divida Publica, empréstimo por
antecipagdo da receita, depdésitos, pagamentos de restos a pagar, exercicio e periodo administrativos, exercicio financeiro,
regimes contabeis utilizados pela Contabilidade Publica. 2.7. Escrituragdo. 2.8. Divida Puablica: tipos, classificagdo. 2.9.
OperagBes de Créditos. 2.10. Plano de Contas e sua aplicagdo. 2.11. Lancamentos tipicos de uma unidade orgcamentéaria.
2.12. Encerramento de Exercicios: Balangos Financeiro e Patrimonial. 2.13. O controle Interno e o Controle Externo,
Orgamento na Constituicdo Federal. 2.14. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, os Orcamentos Anuais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgédo; fun¢des da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linglisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formagdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sindnimos, antbnimos, parénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo grafica; crase;
pontuacdo. LEGISLACAO DO SUS: Sistema Unico de Saude: diretrizes e principios organizativos, Lei Organica da Saude:
8.080/ 1990 e 8.142/1990. Municipalizacdo do setor saude, Controle Social no SUS: Conferéncias de Saude e Conselhos de
Saude (municipal estadual e nacional), Programas de Agentes Comunitarios de Salde, Salde da Familia, Atencdo Béasica de
Saude, Promogdo da Salude e prevencdo de Agravos. A Humanizagdo no SUS; Educagdo em Saude, Educagdo Popular em
Saude e Educagdo Permanente em Salde. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios éticos e legais do exercicio
profissional. Higiene pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar. Salde e cidadania. Prevengédo e controle de acidentes no
trabalho, Prevencéo e Controle de Infecgdo Hospitalar.. Comunicacdo e Educacdo em Saude. Normas e Rotinas do Servico de
Enfermagem. Rela¢cbes Humanas no Trabalho Medidas de Higiene e Conforto. Afericdo de Sinais Vitais; Administracdo de
medicamentos, vacinas e testes. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Sondagem e Lavagem intestinal. Aplicacdo de calor e frio;
Curativo. Preparo do cliente e Coleta de Material para Exames. Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizagdo. Esterilizacdo e manuseio
de material esterilizado. Cuidados de Enfermagem a clientes em situagdes clinicas e cirurgicas; Cuidados de Enfermagem no
pré e pds-operatério. Observagdes e Registros de Enfermagem. Reforma Sanitaria Brasileira e o SUS. O PSF como estratégia
de operacionalizacdo do SUS: composicdo e atribuicbes da Equipe Salde da Familia. Vigilancia a Saude, Epidemiolégica e
Ambiental. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Atuagéo do Técnico de Enfermagem nos Programas de Assisténcia a
Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satde Mental, Salde do Adulto e do ldoso, DST
e HIV/AIDS, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de
Humanizacdo da Assisténcia em Salde. O SAMU como politica publica de salde. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias queimaduras, afogamentos, ferimentos. Evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a saide mental. O Centro de
Atencdao Psicossocial — CAPS na promocéo e prevencdo em salde mental.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacgdo; fungdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas linguisticas; morfossintaxe:
classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de formagdo de palavras; classificacdo do periodo; oragdes
coordenadas e subordinadas; termos da orac¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
figuras de linguagem; sinbnimos, antbnimos, parénimos e homoénimos; ortografia oficial; acentuacdo grafica; crase;
pontuacdo. LEGISLACAO DO SUS: Sistema Unico de Salde: diretrizes e principios organizativo, Lei Organica da Saude:
8.080/ 1990 e 8.142/1990. Municipalizacdo do setor saude, Controle Social no SUS: Conferéncias de Saude e Conselhos de
Saude (municipal estadual e nacional), Programa de Agentes Comunitarios de Salde, Salde da Familia, Atencdo Basica de
Saude, Promogdo da Saulde e prevengdo de Agravos. A Humanizacdo no SUS; Educagdo em Saude, Educagdo Popular em
Salde e Educagdo Permanente em Salde. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politicas de Saude no Brasil / Sistema Unico de
Saude — SUS: leis, normas, histérico, principios e diretrizes. Principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF.
Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal no PSF. Fundamentos tedricos e estratégias de intervengdo em Saude Publica.
Estratégia de Saude da Familia no SUS. Papel do Técnico em Salde Bucal no PSF. Orientag6es sobre higiene pessoal.
Higienizagdo e organizacdo do local de trabalho. Processos de esterilizagdo. Controle de infecgdo na pratica odontolégica.
Recepcdo do paciente. Preparo e manutencdo das salas de atendimento. Normas e procedimento de biosseguranca.
Ergonomia em Odontologia. Isolamento do campo operatério. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico. Preparo
e medidas de seguran¢ga no acondicionamento, transporte e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Técnicas
radiogréficas intrabucais, medidas de conservagdo do aparelho de raios X, medidas de protecdo do usuario e operador.
Revelagdo e montagem das radiografias intrabucais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento.
Importancia da alimentacdo na prevencdo da doenga bucal. Aplicagdo de métodos preventivos para o controle de carie
dentaria e doenca periodontal. Doencas relacionadas ao trabalho odontolégico/riscos ocupacional. Cédigo de ética
profissional. Aplicacdo tépica do fluor; aplicacdo de selantes (identificar as faces do dente). Carie do bebé.

CARGO: VIGIA

LINGUA PORTUGUESA 1. Compreensdo de textos. 2. Sinénimos e anténimos. 3. Singular e plural. 4. Aumentativo e
diminutivo. 5. Masculino e feminino. 6. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa). 7. Divisdo silabica.
8. Substantivo: conceituacgdo, classificacdo e flexdo (de género, nimero e grau). 9. Pronome: pessoais (caso reto e de
tratamento) e pronomes possessivos. 10. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo e fracionario. 11. Verbo: conceituagéo,
classificacdo (regular e irregular), conjugacéo verbal (12, 22 e 32 conjugacdes) MATEMATICA: 1. Conjunto: operacgdes. 2.
Conjunto dos numeros naturais: Sistema de numeracdo decimal - Leitura e escrita nidmeros. 3. Conjunto dos ndmeros
racionais absoluto: operacdes fundamentais. 4. Problemas envolvendo os itens do programa. CONHECIMENTO
ESPECIFICO: 1. Nogdes de higiene e segurancga individual. 2. Boas maneiras. 3. Regras de relacées humanas. 4. Nogdes de
vigilancia e seguranga no trabalho. 5. Comportamento profissional: atitudes no servigo, atendimento ao publico. 6. Ronda e
capacidade de observacdo. 7. Controle de entrada e saida de veiculos no estacionamento da reparticdo publica. 8. Zelo e
guarda do patrimoénio municipal. 10. Elaboracédo de boletim de ocorréncia (relatos orais ou escritos). 11. Telefones publicos de
emergéncia (Policia, hospitais — Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros).

10



ANEXO - 11

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS LOCAL

28.08 2 08.09.2006 | Ginasio Poliesportivo Defala
Inscricdes (dias uteis) Attem — Av. Joca Carvalho

08:30h as 11:30h s/n — Bairro Tiberédo —

14:30h as 17:30h Floriano - Pi
Divulgacao do local de Secretaria Municipal de
aplicacdo das Provas Escritas 19.09.2006 Administracédo de Floriano-PlI
Objetivas e 0 extrato na Internet
Aplicacao da Prova Escrita Conforme divulgado no dia
Objetiva 24.09.2006 19.09.2006
Divulgacao do Gabarito da Secretaria Municipal de
Prova Escrita Objetiva 26.09.2006 Administracédo de Floriano-

PI, na Internet e na
DRH(SG-07 - ENGATE) UFPI

Recurso do Gabarito

27 e 28.09.2006
08:30h as 11:30h
14:30h as 17:30h

Secretaria Municipal de
Administracédo de Floriano-
Pl, e no Protocolo Geral da

UFPI (SG-07 - ENGATE).

Resultado da Prova Escrita

Objetiva, ap6s recurso do Secretaria Municipal de

Gabarito (candidatos que 06.10.2006 Administracédo de Floriano-

atingirem o minimo de 50%o Pl, na Internet e na

na prova escrita objetiva). DRH(SG-07 - ENGATE)UFPI
Secretaria Municipal de

Resultado Final 13.10.2006 Administracdo de Floriano-

Pl, Internet e UFPI/DRH.

Obs: Qualquer alteracdo do Cronograma sera divulgado no Diéario Oficial dos
Municipios, Prefeitura Municipal de Floriano-PI, na Internet e na UFPI/DRH.
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