COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
CONCURSO PUBLICO
Edital n.° 002/2006

O Diretor de Gestéo Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
para cargos de varios niveis e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e no seu Anexo |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacéo de Apoio a
FAFIPA, com apoio da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

1.2. O Concurso Publico compreenderd provas escritas de conhecimentos gerais e
especificos, conforme Anexo |, de carater classificatorio e eliminatério, de responsabilidade da
Fundacédo de Apoio a FAFIPA.

1.2.1. Para a admissao dos candidatos ainda serd necesséaria a comprovagao de requisitos
de escolaridade, de registro em Conselho de Classe, bem como da realizagdo de exames
médicos admissionais para todos os cargos, estes Ultimos de responsabilidade da COPEL.
1.2.2. Todos os requisitos enunciados no item 1.2.1 sdo de carater eliminatério.

1.2.3. Adicionalmente, para o cargo de Assistente Técnico | (funcdo Eletricista Aprendiz),
além dos exames admissionais, os candidatos serdo submetidos previamente a testes de
aptidao fisica, também de carater eliminatorio.

1.3. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificacdo, por meio de
telegrama com confirmacgéo de recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de
registro no conselho de classe, conforme Anexo |, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da COPEL e critérios estabelecidos neste Edital, ou justificar a auséncia por
meio de atestado médico, no prazo estipulado.

1.4. Por ocasido da sua admissdo, o candidato podera, por definichio da COPEL, ser
contratado por qualquer de suas Subsidiarias Integrais (COPEL Geragcdo, COPEL
Transmissé@o, COPEL Distribuicdo, COPEL Telecomunica¢fes e COPEL Participacdes).

1.5. As vagas ofertadas ao cargo de Assistente Técnico | (fungdo Eletricista Aprendiz)
destinam-se também a formagdo de cadastro de reserva, tendo em vista que o Concurso
Pudblico 01/2003, publicado no Diario Oficial em 25.07.2003, ainda ndo teve a sua validade
expirada, sendo que os candidatos classificados no citado certame serdo convocados com
prioridade sobre os novos candidatos aprovados neste Concurso Publico, em observancia ao
art. 37, inciso 1V, da Constituicao Federal.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos que sdo objeto deste Concurso Publico, os salarios, o codigo dos cargos, 0s
requisitos, as provas, 0s conteddos programaticos, o numero de vagas, bem como as
reservadas aos afro-descendentes, a distribuicdo das vagas nas localidades, as cidades onde
serdo realizadas as provas e o sumario das atribuicbes dos cargos constam do Anexo | do
presente Edital.



2.1.1. Para o cargo n° 14 - Assistente Técnico | (funcado: Eletricista Aprendiz), para a Regido
Metropolitana de Curitiba, os municipios que a comp8em séo as definidas pela Coordenacdo
da Regido Metropolitana de Curitba — COMEC, disponivel para consulta no site
www.pr.gov.br/comec .

2.2. Para os cargos de Técnicos Industriais e Assistente Técnico | (funcdo de Eletricista
Aprendiz), a jornada diaria esta sujeita a horario diferenciado do padrdo da Empresa (08:00 as
18:00hs.), com jornada de 8 horas, de segunda a sexta-feira ou de terca-feira a sabado,
inclusive noturno, ou de revezamento.

3.DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1. A admissdo do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio Federal, §1.° do Art. 12
e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacédo e a
possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Anexo I;

d) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissdo; os candidatos do sexo
masculino deverdo comprovar estar em dia com o servigo militar;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; ndo serd aceita a apresentacédo de
protocolo. Os cargos para 0s quais se exige essa apresentagio e as respectivas categorias
encontram-se descritos no Anexo |.

3.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no
conselho da classe estabelecidos no Anexo | do presente Edital e dos demais requisitos
constantes no subitem 3.1 deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data do recebimento da convocacdo da COPEL, sob pena de
desclassificagéo.

3.3. Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgao (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE).

3.3.1. A comprovacgédo de conclusdo de cursos de pés-graduacdo ou de especializacéo, deve
ser feita por meio de certificado, com carga horaria minima de 360 horas-aula.

3.3.2. Os diplomas / certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar
devidamente convalidados.

3.3.3 Serdo aceitas também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de
Historico Escolar convalidado pela instancia superior aquela que promoveu o curso.

3.4. O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo | e nos subitens 3.1 e
3.3 e confirmar a aceitagdo da vaga oferecida.



3.4.1. Para os cargos que se exige a comprovacgao de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio,
0s candidatos aprovados serdo convocados, conforme necessidades da COPEL para a
realizacéo dos testes, os quais serdo realizados antes do encaminhamento ao exame médico.
3.5 N&o serdo admitidos ex-empregados da COPEL que tenham sido desligados por justa
causa ou beneficiados por Programas de Desligamento Incentivado ou Voluntario.

3.6. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-
se também o empregado, as normas internas e acordos coletivos de trabalho da Empresa.

3.7 A contratagdo serd em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias.
Terminado o contrato de experiéncia, sendo satisfatério o desempenho do empregado, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado. Em caso contrario, sera
desligado ao término do prazo ou antes, caso necessario e recomendavel.

3.8 Para o cargo de Assistente Técnico | (funcdo de Eletricista Aprendiz), o candidato
aprovado e admitido, em ordem de classificacdo, passara por um periodo de treinamento
especifico para o desempenho da fungdo, ministrado de acordo com a legislagdo que disciplina
0 assunto.

3.9 Caso ndo seja aprovado no treinamento, sera desligado imediatamente. Neste caso,
ndo serd submetido a trabalho de experiéncia, haja vista tratar-se de atividades de risco, ndo
sendo possivel o exercicio por quem nado esteja habilitado em curso especifico. Ndo havera
segunda oportunidade para curso de treinamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 00:00 hora de 17 de abril até as 24:00
horas (horario de Brasilia) do dia 07 de maio de 2006, somente via internet, no site
www.fafipa.org .

4.2. O valor da taxa de inscrigdo para os varios cargos esta fixado no Anexo | do presente
Edital e devera ser pago e autenticado até o dia 08 de maio de 2006, preferencialmente na
rede lotérica, com a apresentacdo do boleto bancario impresso no ato de inscri¢éo.

4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a
taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, observando a
localidade das vagas conforme indicado no Anexo I. Ndo sera aceito qualquer pedido de
alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu;

4.5 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

4.6. A COPEL e a FAFIPA ndo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas no
processamento da inscricdo pela Internet.

4.7. A partir de 11 de maio de 2006, os candidatos deverao verificar, no site www.fafipa.org,
o0 status da sua inscri¢éo, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato pelo e-
mail: concursocopel@fafipa.org, ou pelo telefone (0xx44) 3026-3518.

4.8. A partir de 22 de maio de 2006, os candidatos deverdo acessar o site www.fafipa.org e
imprimir o seu comprovante de inscricdo, no qual estara indicado o local, horéario e endereco de
realizacdo das provas.




4.9. O comprovante de inscricdo podera ser exigido para o ingresso do candidato na sala
de provas.
4.10. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1. De acordo com disposto na Lei Estadual n°® 14.274, de 24/12/2003, ficam reservadas
10% (dez por cento) das vagas, para candidatos afro-descendentes, nos concursos em que
couber, conforme especificado no anexo.

5.2. Os candidatos as vagas reservadas aos afro-descendentes participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no anexo.

5.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-4 afro-descendentes aquele que assim se
declarar expressamente na ficha de inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a
raca etnia negra, sendo que tal informacédo integrara os registros cadastrais de ingresso na
empresa como empregado.

5.4. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a4 o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;
Il — se ja admitido na empresa para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-
se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséao;

5.5. As vagas reservadas nos termos do item 5 deste Edital serdo liberadas aos demais
candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢do para o concurso ou aprovacédo de candidato afro-
descendentes. Nesta hipétese sera elaborada somente uma lista geral de aprovagao.

5.6. O concurso publico serd homologado, publicando-se no Diario Oficial do Estado do
Parand a lista geral e dos afro-descendentes.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 04 de junho de 2006 (domingo), das 14 as 18 horas,
nas cidades definidas no Anexo I.

6.2. O endereco do local de prova do candidato constard no respectivo comprovante de
inscrigéo.

6.3. As provas escritas previstas para cada cargo estdo especificadas no Anexo I. A
duracdo maxima para a realizacédo dessas provas sera de 4 (quatro) horas.

6.4. As provas objetivas serdo constituidas de questdes de mudltipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, ), das quais apenas uma sera correta.

6.5. As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréafica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questéo.

6.6. N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.
6.7. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

cartdo-resposta e sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, a ndo ser em caso de
defeito em sua impresséao.



6.8. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, podera ser solicitada a
coleta das impressdes digitais do candidato.

6.9. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Concurso.

6.10. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, com antecedéncia
minima de 72 horas, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala
de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso. A comprovagdo da excepcionalidade, bem como a solicitagdo de condicédo
diferenciada, devera ser feita por escrito e encaminhada através de fax para o nimero (0xx44)
3026-3518. A solicitacao, se aceita, sera comunicada ao candidato via telefone (que devera ser
informado no documento de solicitacao).

6.11. O ingresso na sala de provas soO sera permitido ao candidato que apresentar o original
do documento de identidade.

6.12. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacéo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

6.13. Os documentos para ingresso na sala de prova especificados no subitem anterior,
devem estar em perfeitas condicdes e devem permitir, com clareza, a identificagdo dos
candidatos.

6.14. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar a
prova, sujeitando-se aos procedimentos de identificacdo especial.

6.15. Caso o candidato se apresente no local de provas sem o comprovante de inscri¢éo, ele
poderé ser admitido para realizar a prova ap6s averiguagdo do status de sua inscricao.

6.16. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios, armas e
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, etc.). O candidato
que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso.

6.17. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as
13 horas e 30 minutos. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso serdo acertados
pelo Servigo Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. N&o seréo tolerados atrasos.

6.18. Na&o sera permitido, também, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto,
a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de
aplicacdo do Concurso.

6.19. Ao terminar as provas o candidato deverd entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o cartdo-resposta devidamente assinado.

6.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacé@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DOS RECURSOS
7.1. O gabarito provisério das provas objetivas serd divulgado até 24 horas apds a
realizacdo das provas e o candidato poderd interpor recurso quanto ao gabarito ou a



formulagdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e apresentado em formulario
especifico, que estara disponivel no site www.fafipa.org , devendo ser enviado, via Sedex com
AR (aviso de recebimento) e postado até as 17 horas do dia 07 de junho de 2006, a Fundacédo
de Apoio a FAFIPA, Caixa Postal n°® 671, CEP: 807701-970 — Paranavai - PR.

7.2. Nao sera aceito recurso que ndo estiver redigido no formulario especifico, ou que ndo
estiver devidamente fundamentado, bem como o encaminhado de forma diferente ao
estabelecido no item 7.1.

7.3. O recurso serd apreciado pela Comissdo Organizadora do Concurso, que emitird
parecer no prazo de 7 (sete) dias Uteis, disponibilizado esse parecer ao requerente, no site
www.fafipa.org , mediante identificacéo.

7.4. Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitido gabarito oficial definitivo, ao
qgual ndo cabera novo recurso.

7.5. Os pontos relativos as questBes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito
oficial provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A pontuagdo das questdes objetivas encontram-se no Anexo |.

8.2. A nota final do candidato nas provas escritas de conhecimentos sera representada pela
soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

8.3. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos de cada prova.

8.4. Serdo critérios de desempate:

1.°) maior idade, entre os candidatos aprovados com idade superior a 60 anos, conforme artigo
27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2.003), desde que
a natureza do cargo assim o permita.

2.°) maior pontuagao na prova especifica, se houver;

3.%) maior pontuagao na prova de matematica, se houver;

4.°%) maior pontuacgdo na prova de portugués, se houver;

5.°) maior pontuacao na prova de inglés, se houver;

6.°) maior idade, exceto os casos previstos no subitem 1°.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado oficial das provas escritas sera divulgado nos sites www.fafipa.org e
www.copel.com e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no dia 21 de junho de
2006, constando a relagdo geral de todos os candidatos aprovados com a nota final e uma
outra relagdo apenas com os candidatos afro-descendentes aprovados com a nota final.

10. DAS DEMAIS AVALIACOES

10.1. Para o cargo de Assistente Técnico | (funcdo Eletricista Aprendiz), os candidatos
aprovados e classificados nas provas escritas serdo convocados, conforme necessidades da
Empresa, por ordem de classificacdo, para realizar os testes de aptiddo fisica, de carater
eliminatorio, mas somente ap0s esgotados os bancos de candidatos concursados existentes



para o citado cargo, nas cidades especificadas no Anexo | e respectivas regides de
abrangéncia.

10.1.1 Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em 01 (um) dia, devendo ser viabilizada a
aplicacdo para cada candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em relacédo
ao primeiro teste, sendo que a seqiiéncia dos testes seré:

a) Teste de impulsdo horizontal — salto horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — “abdominal” (masculino e feminino);
C) Teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros — teste de Léger (masculino e
feminino);

d) Teste de flexdo de bragos na barra fixa (masculino e feminino)

e) Teste de robustez: 1 - Dinambmetro manual e 2 - Dinam&metro lombar

10.1.2 O candidato devera apresentar atestado médico que 0 capacite para a execug¢do dos
testes de aptidao fisica, datado em periodo n&do superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacao
dos testes e constando CRM do médico responsavel. A ndo apresentacdo do atestado médico
impedira que o candidato participe desses testes.

10.1.3 A COPEL isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a
ocorrer com os candidatos durante e apds a realizagdo dos testes.

10.1.4 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os
testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes previstos,
ndo serd permitida a realizagdo dos testes subseqiientes e ndo podera realizar os testes em
outro dia.

10.1.5. A forma de execucdo, indices a serem exigidos e outras informacdes sobre os testes
de aptidao fisica, que serdo realizados por instituicdo especializada, estardo disponiveis nos
sites www.fafipa.org e www.copel.com a partir do dia 18.04.2006.

10.1.6. Para os testes de aptiddo fisica, que serdo realizados numa segunda etapa, os
candidatos aprovados nas provas escritas serdo, conforme necessidades da COPEL e em
ordem de classificacdo, convocados por meio de telegrama com aviso de recebimento.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Parand, podendo, a critério, interesse e
conveniéncia da COPEL, ser prorrogado por igual periodo.

11.2. A aprovacdo do candidato no Concurso nao implicar4d obrigatoriamente em sua
admissao, dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa
da COPEL.

11.3. Nos casos em que a vaga de um cargo for destinada para um municipio especifico
(conforme indicado na coluna "localidade das vagas"”, no Anexo |), e o candidato aprovado para
essa vaga que for convocado para ocupé-la se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e
eliminado do Concurso.

11.4. Nos casos em que a vaga de um cargo for destinada para um municipio e regido
(conforme indicado na coluna "localidade das vagas", no Anexo |), serdo observados os
seguintes procedimentos para o preenchimento das vagas:

a) o candidato convocado em virtude de sua classificacdo, conforme indicado na coluna
“localidade das vagas”, no Anexo |, que ndo se interessar pela vaga no municipio em que



houver a demanda, podera recusar a oferta e aguardar nova convocagdo para localidade
diferente da que foi oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo, sendo convocado em seu
lugar o proximo candidato da lista de classificagao;

b) o candidato que recusar por trés vezes ocupar vagas em localidades diferentes, sera
considerado desistente e eliminado do Concurso.

11.5. O candidato admitido devera sujeitar-se a ser transferido para qualquer localidade onde
a COPEL possua instalacdes e dele venha a necessitar, sem quaisquer vantagens salariais
decorrentes dessa transferéncia.

11.6. O candidato deve ter disponibilidade para a realizacdo de servigos inadiaveis fora da
jornada normal de trabalho e viagens a servico, quando necessario.

11.7. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a
COPEL - Area de Recursos Humanos. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a COPEL. A atualizagdo cadastral deve ser feita por
escrito e assinada pelo candidato.

11.8. O candidato que no ato da inscricéo fizer declaracdo inveridica ou falsa, ficara sujeito
as sancoes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.
11.9. N&o sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de
admissdo antes de decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os
casos de interesse e conveniéncia da COPEL, para atender necessidades de servico.

11.10. As publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da
COPEL, seréo feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia, em
jornais de grande circulagéo.

11.11. As informacdes a respeito das datas, cidades e horario de aplicacdo das provas
escritas, estarao disponiveis exclusivamente nos sites www.fafipa.org e www.copel.com .
11.12. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao integral das condicdes previstas para o Concurso, tais como as estabelecidas neste
Edital e no seu anexo.

11.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
ouvida a Comissédo de Concurso Publico da COPEL.

Diretoria de Gestao Corporativa, em 11 de abril de 2006.

Luiz Antonio Rossafa
Diretor de Gestao Corporativa



