GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

EDITAL

X CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE DELEGADO DE
POLICIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Chefe da Policia Civil, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizado pela Excelentissima
Senhora Governadora do Estado do Rio de Janeiro, como consta do Processo n° C.I.
745/1420/2004, publicado no DOERJ n° 132, parte |, pagina 09, torna publico a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas ao Concurso Publico, a ser realizado pela Academia
Estadual de Policia Sylvio Terra - ACADEPOL, destinado ao provimento de vagas na classe inicial
da carreira de Delegado de Policia de 32 Classe, que sera regido pela legislacao pertinente, em
especial a Lei Estadual n° 3.586/2001 e suas alteragbes, e pelas demais disposicoes
regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao recrutamento, selecdo e treinamento de candidatos ao
cargo de Delegado de Policia de 3% Classe do Estado do Rio de Janeiro, para provimento de 100
(cem) vagas.

1.1.1 Os candidatos nomeados para as vagas de que trata o item 1.1 poderao ser lotados em
qualquer Unidade de Policia Judiciaria dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro, a critério da
Administragao.

1.2 O Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 234, Poder
Executivo, na data de 19 de dezembro de 2005, fica Cancelado.

1.2.1 Em razdo do cancelamento previsto no item 1.2, fica automaticamente sem validade o
Manual do Candidato distribuido com base no edital cancelado.

1.3 As inscri¢des realizadas, no periodo de 19 de dezembro de 2005 a 25 de janeiro de 2006, com
base no Edital Cancelado, ficam automaticamente convalidadas, assegurando-se aos candidatos
inscritos a participagao no presente Certame.

1.4 Caso nao haja mais interesse em participar do certame, os candidatos mencionados no item
1.3 deverdo comparecer no local, dias e hora abaixo discriminados, para obter a devolugao, em
espécie, do valor relativo a inscricao, devidamente munidos da documentacdo necessaria a sua
comprovagao:

LOCAL: Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento do Estado do Rio de
Janeiro — FAEPOL, situada na Rua Marques do Pombal, nimero 150 — Centro — RJ,
tel. 21-22248628.

DIAS: De 08 de novembro de 2006 a 14 de novembro de 2006.

HORA: Das 10 as 16 horas.

1.4.1 O candidato podera nomear, através de procuragao especifica e com firma reconhecida,
procurador para obter a devolugéo de que trata o item 1.4.

1.4.2 O candidato que obtiver a devolugado do valor relativo a inscricdo (itens 1.4 e 1.4.1) fica
automaticamente excluido do presente Concurso.

2- ATRIBUIGOES DO CARGO
2.1 Sao atribuicdes do Cargo de Delegado de Policia as definidas na Lei Estadual 3.586, de 21 de
junho de 2001.

3 - REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;



b) gozar dos direitos civis e politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da realizacdo da inscrigao
preliminar;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

h) possuir, até a data da posse, diploma de Bacharel em Direito expedido por Instituicdo de
Ensino Oficial ou reconhecida, ou certiddo que comprove ter o candidato colado grau no referido
Curso;

i) ndo registrar antecedentes criminais e nao responder a processo penal ou inquérito policial que
o inabilite para o exercicio do cargo;

j) néo ter sofrido penalidades e nem ter praticado atos desabonadores no exercicio de fungéo
publica, da advocacia ou atividade privada;

k) ndo estar sofrendo execucdo, nem estar respondendo a agao civel por fato desabonador de
conduta;

I) ter conhecimento das prescri¢ées do Edital do Concurso e se obrigar a respeita-las;

m) recolher o valor da inscricdo, em conformidade com o item 4.5 deste Edital, e

n) assinar o requerimento de inscricdo, declarando conhecer as instrucbes especificas do
Concurso e possuir todos os documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para
inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela
veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricio e nos documentos
apresentados, sob pena de cancelamento da inscricdo e consequente exclusdao, em qualquer
Fase do Concurso ou a qualquer tempo ap6s a sua realizagéo, ficando sujeito as sangbes penais
e administrativas aplicaveis a falsidade da declaracao.

3.2 A comprovacéao do atendimento aos requisitos previstos no item 3.1 sera exigida por ocasido
da posse, exceto aqueles exigidos nas alineas “f", “I”, “j” e “k”, que serdao comprovados quando da
matricula no Curso de Formacéao Profissional, para serem analisados pela Banca de Investigacéo

Social, bem como aqueles exigidos nas alineas “m” e “n”, os quais deverdo ser comprovados por
ocasiao da inscrigao.

4 — DA INSCRICAO
4.1 A Publicagdo do Edital importara na abertura do Concurso, dando-se o recebimento dos
requerimentos de inscricdo dos candidatos, pelos proprios ou por procurador por eles nomeados,
através de procuracdo especifica e com firma reconhecida, no periodo de 08/11/2006 a
14/11/2006, no horario de 10h as 16h, exclusivamente na ACADEPOL, situada na Rua Frei
Caneca, numero 162, Térreo, Centro da cidade do Rio de Janeiro.

4.1.1 O requerimento de inscricdo mencionado no item 4.1 estara disponivel no enderego

eletrénico http://www.policiacivil.rj.gov.br/acadepol.
4.1.2 Apés as 16h, do dia 14 de novembro de 2006, ndo sera possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscrigéo;
4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato ou procurador por ele nomeado, através de
procuragao especifica e com firma reconhecida, devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche e/ou preenchera todos os requisitos exigidos.
4.3 O valor da Inscrigédo é de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais);
4.3.1 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do Concurso. As inscrigdes que
nao atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.
4.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.
4.4 As informagdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
procurador competindo a Comissao do Concurso a exclusdo do certame daquele que nao
preencher o formulario de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas.
4.5 O candidato devera recolher o valor da inscricdo, em espécie, no Banco Itau, através de
depésito identificado pelo seu CPF para crédito na conta corrente nimero 01547, digito 4, ITAU,
banco 341, agéncia Castelo, numero 6002, favorecido Fundo ACADEPOL (X Concurso para
Delegado de Policia Civil — RJ).
4.5.1 O candidato de outro Estado podera recolher o valor da inscricdo por DOC - identificado por
nome completo e CPF para crédito na conta corrente niumero 01547, digito 4, ITAU, banco 341,



agéncia Castelo, numero 6002, favorecido Fundo ACADEPOL (X Concurso para Delegado de
Policia Civil — RJ), CNPJ numero 42498725/0001/00.

4.6 O pagamento do valor da inscricdo podera ser realizado até 14 de novembro de 2006, e, caso
efetuado apds o prazo previsto, ndo sera aceito, implicando o cancelamento da mesma.

4.6.1 O pedido de inscricdo sO sera aceito apds ter sido informada pela rede bancaria a
confirmag¢ao do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.7 A ACADEPOL nao se responsabilizara por pedidos de inscrigdo nao recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados; e

4.8 Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo
disponiveis no enderecgo eletronico http:/www.policiacivil.rj.gov.br/acadepol.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRIGOES

5.1 Quando da realizagcado da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, que possui os
demais documentos comprobatérios para satisfagcdo das condigbes exigidas a época da sua
apresentacdo, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de
comprovacgao da escolaridade e dos demais requisitos, exigidos no item 3 deste Edital, implicara
na excluséo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas.

5.2 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via internet ou via
correio eletrénico (e-mail), ou qualquer outra em desacordo com o estabelecido neste Edital.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

5.3 O candidato informara, no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de
Identificacdo, qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo o0 mesmo ser
apresentado, em original, no dia da realizacdo de cada Etapa: carteiras expedidas pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica e Justi¢a, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaporte Brasileiro; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23/09/1997).

5.3.1 No Formulario de Requerimento de Inscricdo, devera ser informado ainda, o niumero do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar a ACADEPOL da sua condicdo, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

5.5 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo deste Certame (item 4.5 e 4.5.1) somente sera
devolvido em caso de cancelamento deste Concurso Publico, por conveniéncia ou interesse da
Administragao.

5.7 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucdes descritas nos itens 4 e 5 deste Edital.

5.7.1 A nao-integralizagao dos procedimentos de inscrigdo (pagamento do valor da inscricdo ou
efetivacado da inscricdo com o envio de sua foto e copia do documento de identidade) implica na
desisténcia do candidato e sua consequente exclusdo do Concurso Publico.

5.8 A inscricdo no presente Concurso Publico implica no pleno conhecimento e na tacita aceitagéao
das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

6 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

6.1 O Cartdao de Confirmacao de Inscricdo (CCl) sera enviado, via correios, para o enderecgo
indicado no requerimento de inscricdo, a todos os candidatos inscritos, inclusive aqueles que
tiveram sua inscrigdo convalidada na forma do item 1.3 do presente Edital.

6.2 E obrigagdo do candidato conferir as informacdes contidas no CCIl, bem como tomar
conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, data, horario e local de realizagao da 12
Etapa - Prova Objetiva Preliminar.

6.3 Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no CCl, o candidato devera entrar em
contato, imediatamente, com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL, através da



Central de Atendimento ao Candidato, pelos telefones (21) 3399-3387 ou (21) 3399-3390, no
horario de 10h as 16h, e solicitar a necessaria corre¢gdo. Em nao o fazendo, estara assumindo
total responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.

6.4 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizacdo das provas no CCI
nao desobriga o candidato do dever de observar as divulgagdes e publicacées no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Parte |, Poder Executivo, relativas ao certame.

7 - DA COMISSAO DO CONCURSO E DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 A Comissao do Concurso sera composta pelo Chefe da Policia Civil, Subchefe da Policia Civil,
Corregedor Interno da Policia Civil, Diretor da ACADEPOL e um Delegado de Policia
representante da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, sendo presidida pelo primeiro.

7.1.1 Havera substituicdo de Membro da Comissao do Concurso em suas faltas, impedimentos e
em casos de afastamento definitivo, por outro indicado na forma do paragrafo unico do artigo 2°
da Resolugdo SSP n° 832, de 25/01/06, visando atender a necessidade de quorum.

7.1.2 Nao poderao integrar a Comissado do Concurso os conjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau inclusive, de candidato inscrito.

7.2 A Comissao do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos
seus Membros e suas reunides serao registradas em Ata.

7.3 A Comissao do Concurso compete:

a) deliberar sobre os pedidos de inscrigéo (Preliminar e Definitiva);

b) deliberar sobre as Bancas Examinadoras do Concurso;

¢) verificar os requisitos pessoais de cada candidato;

d) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito as provas
de conhecimento, exame médico e capacitacao fisica, psicotécnico e investigagao social;

e) avaliar os Titulos dos candidatos;

f) divulgar os resultados das provas;

g) elaborar a lista de classificacao final dos candidatos, providenciando a sua publicacéo, e

h) prestar as autoridades competentes as informacbes necessarias sobre o andamento do
certame, sempre que requisitadas.

7.4 Serao 06 (seis) as Bancas Examinadoras, uma para cada disciplina das constantes do Anexo II.

7.4.1 A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da Prova Objetiva Preliminar, por “Edital/Aviso”, publicado no DOERJ, Parte
|, Poder Executivo.

7.4.2 Cada Banca Examinadora sera composta por 01 (um) membro Presidente e 02 (dois)
membros auxiliares, sendo obrigatéria a presengca de 01 (um) representante da OAB, em pelo
menos 01 (uma) das Bancas.

7.4.3 Para cada Banca Examinadora seréo designados 02 (dois) suplentes, visando a substituigdo
em virtude de eventuais impedimentos dos respectivos membros.

7.5 Na forma da letra “b”, do item 7.3, cabera a Comissao do Concurso a indicagao dos nomes de
todos os participantes, internos e externos, que integrardo as Bancas Examinadoras, responsaveis
pela elaboracdo e execugdo das Provas Objetiva Preliminar, Discursivas e Orais, que serdo
compostas por 05 (cinco) Membros (Presidente, Auxiliares e Suplentes), sendo obrigatéria a
presenga de 01 (um) Membro indicado pela OAB em pelo menos 01 (uma) das Bancas.

7.6 Nao poderdo integrar as Bancas Examinadoras conjuges, companheiros (as), ou parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau inclusive, de candidato inscrito, bem como os professores
de cursos preparatorios para este Concurso.

8 - DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O processo seletivo compreendera duas fases distintas, conforme dispbe legislagcao
especifica, a saber:

a) Primeira Fase, de carater eliminatério e classificatério, composta de provas e exames,
compreendendo as seguintes etapas:

a.1) 12 Etapa: Prova Objetiva Preliminar — Prova escrita de conhecimentos, com questdes
objetivas de multipla escolha;

a.2) 22 Etapa: Provas Discursivas Especificas — Provas escritas de conhecimentos, com questdes
discursivas;

a.3) 32 Etapa: Provas Orais — Provas orais de conhecimento, com arglicdo ou exposicdo de
questdes;

a.4) 4?2 Etapa: Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica e Exame Psicotécnico; e

b) Segunda Fase, de carater eliminatério e classificatério, que consistira do Curso de Formacéao
Profissional, com apuracao de frequéncia, aproveitamento e conceito.




8.2 O candidato sera, ainda, submetido as Provas de Investigacao Social e Prova de Titulos.

8.3 O Exame Psicotécnico, o Exame Médico e a Prova de Capacidade Fisica, bem como qualquer
de suas partes, e a Prova de Investigacao Social, dadas as caracteristicas de que se revestem,
nao terdo notas classificatérias, mas apenas a mengdao APTO ou INAPTO; INDICADO ou
CONTRA-INDICADO. Os candidatos avaliados como INAPTOS ou CONTRA-INDICADOS serao
considerados reprovados no Concurso.

9 - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS E EXAMES DA PRIMEIRA FASE

9.1 As Provas e Exames da 12 Fase poderdo ser realizados em qualquer horario, dias Uteis,
sabados, domingos ou feriados, a critério da Comissao do Concurso.

9.1.1 A convocacao para todas as provas do Concurso sera feita por “Edital/Aviso” publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, com antecedéncia minima de até 5 (cinco) dias
corridos, nele indicado dia e local da prova, bem como o horéario limite para ingresso dos
candidatos.

9.2 O candidato que deixar de se apresentar a prova, até o limite do horario estabelecido para o
seu ingresso, sera considerado eliminado, qualquer que seja o motivo determinante do atraso.

9.3 O candidato deverd comparecer aos locais designados para prestar as provas e exames,
munido do documento de identificacdo, devendo este ser o mesmo com o qual se inscreveu no
Concurso. Sera exigida a apresentagcdo do original, ndao sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

9.3.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.3.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

9.4 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, para qualquer prova ou exame, bem
como sua aplicacao fora do horario, data ou local pré-determinados.

9.5 Na Prova Objetiva Preliminar, o candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, as respostas da prova de conhecimentos para o cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartao.

9.5.1 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

9.6 Por motivo de segurancga, iniciada a prova de conhecimentos, objetiva ou discursiva, nenhum
candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio.

9.7 Nas provas escritas de conhecimentos, os trés ultimos candidatos a terminarem a prova
deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds os trés terem entregado as
provas e seus nomes registrados na ata da prova pela fiscalizacao.

9.8 Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova de
conhecimentos faltando uma hora para o término da mesma, desde que permaneca em sala.

9.9 Por motivo de seguranga, sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva de conhecimentos ou suas
respostas nas provas discursivas.

9.10 Ao terminar a Prova Objetiva Preliminar ou Discursiva Especifica de Conhecimentos ou o
Exame Psicotécnico, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o cartdo ou o
caderno de respostas da prova de conhecimentos ou o material utilizado no exame.

10 - DA PROVA OBJETIVA PRELIMINAR

10.1 A Prova Obijetiva Preliminar de Conhecimentos, que integra a Primeira Fase do Concurso,
sera de carater eliminatorio e classificatério, compreendendo 100 (cem) questbes objetivas de
multipla escolha, versando sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo Il deste Edital e
distribuidas conforme o Anexo |I.

10.1.1 Para a Prova Objetiva Preliminar ndo havera sorteio de ponto.

10.2 Durante a realizacdo da Prova Objetiva Preliminar, é proibido o uso de quaisquer tipos de
consultas, sejam anotagdes, notas explicativas ou textos legais.

10.3 A prova tera valoragao maxima de 100 pontos, distribuidos conforme constante no Anexo |,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos possiveis em cada uma das disciplinas, na forma do artigo 18 da Lei Estadual 3.586, de 21
de junho de 2001, com redacgao alterada pela Lei 4.375, de 15 de julho de 2004.



10.4 A nota da Prova Obijetiva Preliminar sera o total de pontos obtidos na prova.

10.5 Os candidatos considerados aprovados serao classificados em ordem decrescente, da nota
obtida em cada prova de conhecimento.

10.5.1 Em caso de igualdade do total de pontos, para fins de classificagdo nesta Etapa, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1°) com maior nota na Prova Objetiva de Direito Penal;

2°) com maior nota na Prova Objetiva de Direito Processual Penal;

3°) com maior nota na Prova Obijetiva de Direito Administrativo;

4°) com maior nota na Prova Objetiva de Direito Constitucional;

5°) com maior nota na Prova Objetiva de Medicina Legal, e

6°) com mais idade.

10.5.2 Caso haja pelo menos um candidato, entre os empatados na mesma pontuagédo, com idade
igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se dara
utilizando como primeiro critério, a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no item 10.5.1.
10.6 No mesmo dia em for divulgado o gabarito oficial sera disponibilizada ao candidato a imagem
do caderno de questbes da Prova Objetiva Preliminar, através do endereco eletrdnico
http://www.policiacivil.rj.gov.br/acadepol.

10.7 Nao havera revisdo de prova, exceto em caso de erro material, corrigivel de oficio ou por
julgamento pela respectiva Banca Examinadora, de recurso interposto pelo candidato, no prazo de
48 horas da divulgacao oficial do resultado.

10.7.1 Para os fins previstos no item 10.7 o candidato devera protocolar requerimento na
ACADEPOL, situada na Rua Frei Caneca, n° 162, térreo, Centro, RJ, no horario das 10 as 16
horas, nos dias Uteis, dirigido a Banca Examinadora do Concurso.

10.7.2 Sera a seguir publicado “Edital/Aviso” aos candidatos relativamente a solugéo dos recursos
de que trata o item 10.7.

10.7.3 O resultado da Prova Objetiva Preliminar sera publicado no DOERJ, Parte |, Poder
Executivo.

10.7.4 Decorridas 48 horas, sera disponibilizada ao candidato a imagem do seu cartdo-resposta,
através do endereco eletrbnico http:/www.policiacivil.rj.gov.br/acadepol.

10.8 Os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva Preliminar porventura anuladas
serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo inicial.

11 - DAS PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS

11.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva Preliminar, integrante da Primeira Fase do
Concurso, e classificados, de acordo com os itens 10.4 € 10.5, dentro de 03 (irés) vezes o numero
de vagas fixado neste Edital, serao convocados, através de publicagdo especifica no DOERJ,
Parte |, Poder Executivo, para prestarem as Provas Discursivas Especificas.

11.1.1 Caso, apds a aplicacao dos critérios definidos nos itens 10.5.1 e 10.5.2, ainda persista o
empate na posicao limite para convocagao, serdo chamados todos os candidatos nela empatados.
11.2 Sera realizada uma Prova Discursiva Especifica de cada uma das disciplinas constantes do
Anexo Il deste Edital, todas de carater eliminatério e classificatério.

11.3 As provas serao aplicadas sucessivamente, conforme descrito no Anexo |, podendo ser, a
critério da Comissao do Concurso, em dias consecutivos ou ndo.

11.4 Cada Prova Discursiva Especifica consistira na elaboragédo, em letra legivel e com caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul, de respostas a trés questdes referentes a ponto do
Programa das Disciplinas constante do Anexo Il, podendo compreender questdes objetivas,
dissertacdes ou pecas de Inquérito Policial.

11.4.1 A avaliacdo, em cada questdo, abrangera: conhecimento juridico do candidato, coeréncia,
coesao, clareza e objetividade, bem como a utilizagdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais.

11.5 Em cada dia de prova havera um unico sorteio de ponto, que sera valido para as provas a
serem realizadas no dia. O ponto sera sorteado na presenca dos Membros da Comissao do
Concurso que se encontrarem no local, da Banca Examinadora e de até 3 (irés) candidatos que
espontaneamente se apresentarem, os quais nao retornardo as respectivas salas até o momento
da distribuicdo das provas, nao podendo comunicar-se com os Membros da Comissdo de
Concurso ou das Bancas Examinadoras, sobre matéria de Direito, vedada qualquer consulta, sob
pena de exclusdo do Concurso, permanecendo eles sob a permanente fiscalizacdo de um dos
Delegados de Policia designados como fiscais.



11.5.1 Desde o sorteio do ponto até a saida das provas ja prontas para distribuicdo aos
candidatos, nao sera permitido que se afastem do recinto as pessoas que nele se encontrem,
salvo os Membros da Comissao do Concurso.

11.6 Cada prova sera respondida em Caderno de Respostas proprio.

11.6.1 O Caderno de Respostas tera parte destacavel, contendo os dados identificadores do
candidato, como seu nome e respectivo nimero de inscricdo e outra parte, fixa ao caderno,
contendo codigos para ulterior identificagao.

11.6.2 Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que inserir seu nome, assinatura ou
qualquer outro sinal, tornando identificavel o caderno de respostas.

11.7 Durante a prova sera facultada a consulta a textos legais sem comentarios e sem notas
explicativas, nao sendo permitida a consulta a dicionarios comuns ou juridicos, cuja fiscalizacdo
ficara a cargo dos membros da Comissao do Concurso e das Bancas Examinadoras.

11.7.1 Nao serado considerados textos anotados as Sumulas de Jurisprudéncia dos Tribunais, bem
como os que tiverem simples referéncia a outros textos legais, cabendo a Comissao do Concurso
vedar a utilizacdo dos que entender em desacordo com esta norma, pela forma que julgar mais
conveniente.

11.8 Cada prova discursiva especifica totalizara 100 (cem) pontos.

11.9 As provas discursivas especificas serao desidentificadas antes de sua entrega as respectivas
Bancas Examinadoras para a corregao.

11.10 As notas serdo apostas, sigilosamente, no corpo da Prova, pelos integrantes da Banca
examinadora, juntamente com suas rubricas, langando-se em seguida a nota resultante.

11.11 Somente no ato da identificagdo das Provas, a nota respectiva sera proclamada para
conhecimento dos interessados.

11.12 Estara inabilitado para as Provas Orais, o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquienta) pontos em cada uma das Provas Discursivas Especificas, na forma do artigo 18 da
Lei 3.586, de 21 de junho de 2001, com redacgao alterada pela Lei 4.375, de 15 de julho de 2004.
11.13 Os resultados das Provas Discursivas Especificas serao publicados no DOERJ, Parte |,
Poder Executivo.

11.14 Nao havera revisdo de prova, exceto em caso de erro material, corrigivel de oficio ou por
julgamento pela respectiva Banca Examinadora, de recurso interposto pelo candidato, no prazo de
48 horas da divulgacao oficial do resultado.

11.14.1 Para os fins previstos no item 11.14 o candidato devera protocolar requerimento na
ACADEPOL, situada na Rua Frei Caneca, n° 162, térreo, Centro, RJ, no horario das 10 as 16
horas, nos dias uteis, dirigido a Banca Examinadora do Concurso.

11.15 Apods a identificacdo da Prova Discursiva Especifica, sera publicada no Diario Oficial,
relagdo contendo o nome e o numero de inscricdo dos candidatos habilitados, para que dai passe
a fluir o prazo de 48 horas em que sera admitido aos candidatos pedido de vista de prova e
recontagem de pontos no mesmo dia que for marcado para vista, para a propria Banca
Examinadora.

12- DAS PROVAS ORAIS

12.1 Corrigidas as provas Discursivas Especificas os candidatos habilitados serdo convocados
para as Provas Orais, por “Edital/Aviso”, publicado no DOERJ, Parte |, Poder Executivo, com a
indicacdo do local, dia e hora em que se realizardo e dos nomes dos candidatos a serem
examinados.

12.2 O candidato sera examinado pelos Membros integrantes de cada Banca Examinadora, sendo
convocado para cada sessdo na ordem alfabética do prenome e eliminado do concurso aquele
gue nao comparecer na data designada.

12.2.1 Fica ciente o candidato sobre a possibilidade da gravagao em audio e video da Prova Oral,
a qual sera submetido.

12.3 Os pontos das disciplinas constantes do Anexo Il, em numero de 5 (cinco), serdo sorteados
pelo examinando, no momento da Prova, na presenca da Banca Examinadora.

12.4 Nao havera em nenhuma hipotese segunda chamada.

12.5 As Provas Orais serdo realizadas pelas respectivas Bancas Examinadoras, em sessao
publica, com uso de microfone, e consistirdo na argligao ou na exposi¢cao sobre o ponto sorteado
e outras questdes que o Examinador entender pertinente, com prazo minimo de 20(vinte) minutos
por disciplina.

12.6 Os Examinadores atribuirdo grau de 0 a 100 (pontos) em cada disciplina de sua Banca. A
nota final da disciplina sera a média aritmética dos graus atribuidos.



12.7 Estara eliminado da competicdo o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a
50(cinqulienta) pontos em cada uma das disciplinas elencadas no Anexo Il, na forma do artigo 18
da Lei Estadual 3.586, de 21 de junho de 2001, com redacao alterada pela Lei 4.375, de 15 de
julho de 2004.

12.8 Concluida a arguigcao do candidato, os graus atribuidos pelos Examinadores serao langados,
sigilosamente, em folha de papel apropriado com a relagdao dos candidatos do dia, no lugar
correspondente, apurando-se as médias respectivas.

12.9 A relacao a que se refere o item 12.8, devidamente assinada pelo Examinador e preenchida,
inclusive com a anotagao de auséncia do candidato, se for o caso, sera depositada em sobrecarta
com a indicagdo da natureza da Prova e da data de sua realizagdo, que sera entregue ao
Presidente da Comissao de Concurso.

12.10 O Presidente da Comissdao de Concurso reunira as sobrecartas de cada Banca em seu
poder até a apuracao das notas.

13 - DA NOTA DA 12 FASE

13.1 A nota da 12 Fase sera a MEDIA ARITMETICA das notas das Provas Discursivas Especificas
e das Provas Orais.

13.1.1 Para efeito de classificacdo final, ndo sera considerada a nota obtida na Prova Objetiva
Preliminar.

13.1.2 No calculo da média, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais, sem
arredondamento ou aproximagao.

13.2 Nao havera revisdo de prova, exceto em caso de erro material, corrigivel de oficio ou por
julgamento pela respectiva Banca Examinadora, de recurso interposto pelo candidato, no prazo de
48 horas da divulgacao oficial do resultado.

14 - DO EXAME MEDICO E PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DO EXAME PSICOTECNICO
14.1 Os candidatos considerados aptos nas Provas Discursivas Especificas e nas Provas Orais
classificados em ordem decrescente, dentro do niumero de vagas oferecido neste Edital, serdo
convocados para o Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, a serem realizados no Hospital
da Policia Civil ou sob a supervisdo da Diregao deste.

14.1.1 Em caso de igualdade do total de pontos, para fins de classificagcdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

1°) com maior nota nas Provas Discursivas Especificas;

2°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Penal;

3°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Processual Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Administrativo;

5°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Constitucional;

6°) com maior nota na Prova Discursiva de Medicina Legal, e

7°) com mais idade.

14.1.2 Caso haja pelo menos um candidato, entre os candidatos empatados na mesma posicao,
com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se dara utilizando como primeiro critério, a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no item 14.1.1.

14.1.3 Caso, apds a aplicacao dos critérios definidos no item 14.1.1, ainda persista o empate na
posicao limite para convocacéao, serao chamados todos os candidatos nela empatados.

14.2 Serao convocados, por publicagao especifica no DOERJ, para prestarem Exame Médico e
Prova de Capacidade Fisica e Exame Psicotécnico, os candidatos classificados, de acordo com
os itens 14.1 e 14.1.1, dentro do niumero de vagas fixado neste Edital.

14.3 Por ocasido do Exame Médico, o candidato devera apresentar resultado de teste
ergométrico, dentro dos critérios de normalidade, utilizando o PROTOCOLO DE BRUCE, por ele
realizado, para avaliagao do seu condicionamento fisico, reserva cardiaca e classe funcional.
14.3.1 Os testes ergométricos deverao ser realizados, sob responsabilidade de especialistas
registrados no CRM, em época fixada em publicagao especifica no DOERJ, correndo suas
despesas por conta dos candidatos.

14.4 O resultado do teste ergométrico apresentado e o exame a ser realizado pelo Médico
Examinador sdo destinados a avaliar a aptidao fisica do candidato para a fungdo que ira
desempenhar sendo excluido do Concurso o candidato que n&do o apresentar ou apresenta-lo fora
dos critérios de normalidade.

14.5 O Exame Psicotécnico visa apurar as condicdes necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo.



14.6 O Exame Psicotécnico atendera aos critérios objetivos estabelecidos no perfil profissiografico
a ser elaborado pela Comissao Organizadora do Concurso, de modo a avaliar se o candidato esta
APTO a exercer as fungdes estabelecidas no item 2.1.

14.6.1 A inaptiddo neste Exame implicara na exclusdo do candidato no Concurso, assegurando-
se, se ele assim o quiser conhecer os motivos determinantes de sua excluséo.

14.7 Apos as avaliagdes do Exame Meédico e Prova de Capacidade Fisica e do Exame
Psicotécnico, a relagdo dos candidatos considerados APTOS sera divulgada no DOERJ.

14.8 O candidato convocado para prestar Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica e Exame
Psicotécnico, que apresentar condi¢cdo fisica ou psiquica, mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realizar integralmente a Etapa na data estipulada, sera excluido do Concurso
Publico.

15 - DO RESULTADO DA 12 FASE

15.1 Sera aprovado na 12 Fase do Concurso o candidato considerado habilitado em todas as
provas e exames que compdem as quatro etapas (Prova Objetiva Preliminar, Provas Discursivas
Especificas, Provas Orais e Exames Médico, Capacidade Fisica e Psicotécnico) da referida Fase.
15.2. A classificacdo desta Fase sera feita conforme itens 13.1, 13.1.1, 13.1.2 e 14.1.1, 1412 ¢
14.1.3.

15.2.1 Caso, depois de aplicados os critérios estabelecidos nos referidos itens, ainda persista o
empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

16 - DA INSCRIGAO DEFINITIVA E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
16.1 Os candidatos habilitados na Primeira Fase do Concurso Publico e classificados até o
numero de vagas fixado neste Edital serdo convocados para efetuar matricula no Curso de
Formacao Profissional, através de publicacdo especifica no DOERJ, Parte |, Poder Executivo,
onde constarao local, data, hora e documentos exigidos.

16.1.1 Ficara a critério da Comissao do Concurso analisar a viabilidade da comunicagao individual
aos candidatos, via Internet e/ou via postal, por meio de endereco eletrbnico e/ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

16.2 O candidato habilitado na Primeira Fase do Concurso devera realizar matricula no Curso de
Formacéao Profissional, junto a Academia Estadual de Policia Sylvio Terra, no prazo designado,
que compreendera o periodo de 03 (trés) dias uteis de acordo com o cronograma.

16.3 O candidato devera solicitar inscricdo definitiva e matricula no Curso de Formacéao
Profissional, mediante requerimento dirigido @ Comissdo do Concurso, podendo ser feito pelo
proprio ou procurador.

16.4 O candidato devera, quando da inscricdo no Curso de Formacao Profissional, receber um
Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC) para o controle de dados pessoais, que devera
ser preenchido e entregue, no protocolo da ACADEPOL, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

16.5 Para a inscricao definitiva e matricula no Curso de Formacao Profissional, a Comissado do
Concurso exigira do candidato habilitado, no prazo de 30 (trinta) dias a apresentacao, de acordo
com o cronograma, através de copias autenticadas, os seguintes documentos:

a) certidao de nascimento ou de casamento;

b) certidao da Justica Eleitoral,

c) certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou certiddo expedida pelo 6rgao militar
competente, se do sexo masculino;

d) certiddo dos Oficios de Registro de Distribuicdo e dos Oficios de Interdicbes e Tutela da
Comarca de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos;

e) certidao de antecedentes criminais da Policia Federal;

f) certidao da Justica Federal — A¢gbes e Execugdes Civil e Criminal;

g) certidao das Auditorias Militares dos locais das respectivas residéncias nos ultimos cinco anos;
h) atestado de antecedentes emitido pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP) do atual local de
residéncia;

i) certidao negativa expedida pelo 6rgao publico a que esteja vinculado o candidato;

j) certiddo da Sec¢do da Ordem dos Advogados em que estiver inscrito o candidato, e

k) declaragdo de boa conduta profissional, assinada por duas autoridades publicas entre
Delegados de Policia, Magistrados, Defensores Publicos, Promotores de Justica ou Procuradores
do Estado, sendo facultado a Comissédo do Concurso dirigir-se reservadamente aos mesmos para
solicitar informacdes.
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16.6 Os requisitos previstos nas alineas “”, “”, “k” e “I” do item 3.1 serdo comprovados quando da
matricula no Curso de Formacéao Profissional, para serem analisados pela Banca de Investigagao
Social.

16.7 O n&o cumprimento das exigéncias estabelecidas nos itens 3.1, 16.3, 16.4 e 16.5 deste
Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos, importara no indeferimento da inscrigcdo definitiva,
com a total insubsisténcia e nulidade dos atos até ai praticados, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaracdo, caso os documentos apresentados ndo estejam em
conformidade com a declaracgao feita pelo candidato.

17 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

17.1 A critério da Administragdo da Policia Civil o Exame Médico Pré-Admissional sera realizado
por ocasiao da nomeagao no cargo, cuja convocagao devera ser publicada no DOERJ, Parte |,
Poder Executivo, para apresentagcdo no 6rgao responsavel pelos exames pré-admissionais do
Estado do Rio de Janeiro.

18 - DA PROVA DE TiTULOS

18.1 Os candidatos matriculados no Curso de Formacao Profissional serdo convocados para
apresentarem seus titulos, em prazo de entrega determinado pela Comissao do Concurso.

18.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera valoracdo maxima de 10 (dez) pontos.

18.3 A Prova de Titulos tem por fim verificar a experiéncia profissional e a capacidade juridica do
candidato, bem como sua cultura, servindo a respectiva nota para apuracdo da nota final de
classificacao.

18.4 Ao candidato que ndo encaminhar os titulos, no prazo estipulado, quando da convocacéao
para a prova, sera atribuida nota zero.

18.5 O candidato devera apresentar CURRICULUM VITAE, instruido com a prova habil dos
titulos, ordenados com os respectivos comprovantes, de forma que possam ser apensados aos
requerimentos de inscrigdo definitiva.

18.6 Somente serdo aceitos titulos comprovados com cépias autenticadas, nos quais constem o
inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

18.7 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicido oficial ou
reconhecida.

18.8 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serao considerados
quando traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

18.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

18.10 Os titulos considerados, bem como seus respectivos valores e as normas para avaliagao,
constam do Anexo Il deste Edital.

18.11 Somente serdo considerados os titulos expedidos até a data da respectiva entrega,
observado o prazo estipulado na convocacéao especifica.

18.12 As notas da Prova de Titulos serao publicadas no DOERJ, Parte |, Poder Executivo.

18.13 Serdo admitidos recursos contra o resultado da prova de Titulos desde que apresentados
no prazo de 3(trés) dias Uteis da publicagcdo do mesmo.

19 - DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

19.1 O candidato sera, ainda, submetido a Prova de Investigacdo Social, que podera estender-se
até a homologagdo do Concurso, considerando-se seus antecedentes criminais, sociais e
familiares, sua conduta e conceito no Curso de Formacgao Profissional.

19.2 A Banca de Investigacao Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo este
ser excluido, quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda
que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da funcao policial.
19.2.1 A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
funcionarios publicos.

19.3 O candidato devera, quando do requerimento de sua inscricao definitiva no Concurso,
preencher um Questionario de Informag¢des Confidenciais (QIC) para o controle de dados
pessoais, conforme o disposto no item 16.4.

19.3.1 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importard em excluséo do
candidato do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.
19.4 O candidato contra-indicado na Prova de Investigacado Social sera excluido do Concurso.

20 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL



20.1 Os candidatos habilitados na Primeira Fase do Concurso e classificados de acordo com o
item 15.2 deste Edital, observando-se o limite do nimero de vagas fixado, serdo convocados para
efetuar matricula no Curso de Formagado Profissional, através de publicacdo especifica no
DOERJ, Parte |, Poder Executivo, onde constara local, data, hora e documentos exigidos.

20.2 O Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatério e classificatério, com apuracao de
freqiéncia, aproveitamento e conceito, sera objeto de regulamentacdo prépria, mediante Ato
Administrativo especifico, e realizar-se-a somente no Municipio do Rio de Janeiro.

20.3 O Curso de Formacao Profissional tera a duragdo na forma definida na Lei Estadual 3.586,
de 21 de junho de 2001 com as alteragdes introduzidas pela Lei Estadual 4.020, de 06 de
dezembro de 2002, percebendo o candidato uma bolsa-auxilio mensal, correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do vencimento-base da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos relacionados com o regime proprio de previdéncia.

20.4 O candidato devera obter nas avaliagdes a que for submetido durante o Curso de Formacgao,
nota nao inferior a 50 (cinqlenta) pontos.

20.5 A nota da 22 Fase sera a MEDIA ARITMETICA das notas obtidas nas disciplinas que
compoem o Curso de Formagao Profissional.

20.5.1 No calculo da média, considerar-se-4 o resultado até duas casas decimais, sem
arredondamento ou aproximagao.

20.6 O resultado do Curso de Formacgao Profissional sera divulgado no D.O.E.R.J.

21 - DA CLASSIFICAGAO FINAL
21.1 A nota final de classificagdo para o candidato aprovado no Curso de Formacgao Profissional
sera a média aritmética das notas da 12 Fase e 22 Fase, acrescida da nota da Prova de Titulos.
NF = (N1 + N2) + NT, onde:
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NF=Nota Final, N1=Nota da 12 Fase, N2=Nota da 22 Fase e NT=Nota da Prova de Titulos.

21.1.1 No calculo da média final, considerar-se-4 o resultado até duas casas decimais, sem
arredondamento ou aproximagao.

21.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final e o
resultado desta classificacédo sera divulgado no DOERJ.

21.2.1 Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificagao final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

1°) com maior nota no Curso de Formagéao Profissional (22 Fase);

2°) com maior nota da 22 Etapa (Provas Discursivas Especificas);

3°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Processual Penal;

5°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Administrativo;

6°) com maior nota na Prova Discursiva de Direito Constitucional,

7°) com maior nota na Prova Discursiva de Medicina Legal, e

8°) com mais idade.

21.2.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se dara utilizando como primeiro critério, a
idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no item 21.2.1.

22 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS E ORAIS
22.1 O conteudo programatico esta descrito no Anexo Il deste Edital.

23 - DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

23.1 Sera considerado inabilitado em qualquer das fases e automaticamente excluido do
Concurso o candidato que, em qualquer prova, obtiver avaliagao inferior a exigida para aprovagao.
23.2 Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova ou exame;

b) apresentar incapacidade, mesmo que temporaria, de realizagdo de qualquer prova ou exame;
c) durante a realizagdo das provas e exames, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) utilizar-se de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, maquinas calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares,
radios, "pagers", microcomputadores portateis ou similares.

e) for considerado INAPTO ou CONTRA-INDICADO no Exame Psicotécnico ou no Exame Médico
e Prova de Capacidade Fisica ou na Prova de Investigagdo Social, em qualquer de suas partes;



f) nao tiver a documentagao exigida, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, que serao
improrrogaveis;

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) desrespeitar Membro da Comissao do Concurso, das Bancas Examinadoras ou da equipe de
fiscalizagcao, assim como o que proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e
compostura exigivel de um membro da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

i) recusar-se a prestar qualquer prova ou exame, ou se retirar do recinto durante a realizagdo dos
mesmos, antes de sua ultimacéo e sem a devida autorizagao;

j) descumprir qualquer das instru¢des contidas nas provas e exames;

k) ausentar-se da sala onde esteja prestando a Prova de Conhecimentos, Objetiva ou Discursiva,
ou o0 Exame Psicotécnico portando o cartdo de respostas ou caderno de respostas ou o material
de exame, respectivamente;

1) ndo comprovar os requisitos previstos no item 3 deste Edital;

m) omitir fato que impossibilitaria sua matricula no Curso de Formacéo;

n) ndo cumprir integralmente o Regulamento do Curso de Formacdo a ser instituido pela
Academia Estadual de Policia Sylvio Terra;

o) for considerado reprovado no Curso de Formagao Profissional, e

p) nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissao do Concurso.

23.3 Compete a Comissao de Concurso, por ato de seu Presidente, deliberar sobre a excluséo de
candidato.

23.4 A ocorréncia de qualquer fato indicado no item 23.2 sera consignada no proprio papel da
Prova, com a apreensao dos elementos de sua evidéncia, se for o caso; quando nao evidenciada
materialmente a ocorréncia serao os fatos consignados em Ata, se no decurso de qualquer Prova,
ou pela Comissao de Concurso, se verificada fora do local de realizagao das Provas.

24 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO, DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

24.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data
da homologagao do seu resultado final, prorrogavel por idéntico periodo, a critério do Secretario
de Estado de Seguranca Publica.

24.1.1 Findo este prazo, os candidatos terdo 15 (quinze) dias para solicitar devolugao de
documentos entregues por ocasido do Curso de Formacgéao Profissional. Caso nao o facam, estes
documentos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

24.2 Homologado o resultado do Concurso, o Governador do Estado providenciara a nomeagao
dos candidatos habilitados, na ordem de classificagao, para as vagas fixadas neste Edital.

24.2.1 Somente serao nomeados para as vagas fixadas neste Edital os candidatos que forem
aprovados no Curso de Formacgao Profissional, observada a classificagao final obtida.

24.3 A lotacdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer Municipio do Estado do Rio de
Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o interesse da Administragdo Publica.

24.4 No prazo de 15 (quinze) dias, apds publicada a homologagao do concurso, a Comisséo do
Concurso encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado a relagdo dos candidatos aprovados,
com a respectiva classificagao.

25 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, material,
exames, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso.
25.2 As inscricbes preliminares e definitivas poderao ser tornadas sem efeito, a qualquer tempo,
caso a Comissdo do Concurso constate fato omitido pelo candidato, anterior ou posterior ao
deferimento, que o incompatibilize com o exercicio do cargo de Delegado de Policia.

25.3 Os candidatos serdo informados sobre o resultado das provas e exames do Concurso
Publico através de publicagdes especificas no DOERJ, Parte |, Poder Executivo, sem prejuizo de
veiculagdo em qualquer outro 6rgdo de divulgagcdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos e editais referentes a este processo
seletivo.

25.4 Das decisbes da Comissao de Concurso desfavoraveis ao candidato cabera recurso ao
Chefe da Policia Civil, no prazo de 5 (cinco dias), contados da ciéncia do ato publicado no
DOERJ, Parte |, Poder executivo, ressalvada a hipotese de atribuicao de notas.

25.5 A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das condigdes fixadas neste Edital,
equivalendo sua inscricdo a aceitagdo plena das normas estabelecidas, assinando declaracao
neste sentido, constante do Requerimento de Inscrigéo.



25.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo de candidato,
valendo para este fim o Edital referente ao resultado final do Concurso, publicado no DOERJ.

25.7 Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica, considerando
a necessidade da capacidade fisica plena para o exercicio das fungdes policiais, condicdo a ser
aferida nos exames médico e fisico.

25.8 Apos o término do Concurso ou, excepcionalmente antes dele, poderdo ser devolvidos os
documentos apresentados pelos candidatos para instrugao da respectiva inscricdo ou da prova de
titulos, desde que nao tenha o interessado qualquer postulacao judicial pertinente ao Concurso.
25.8.1 Sessenta (60) dias apds a publicacdo do resultado final do Concurso, a documentacgao
apresentada pelos requerentes de inscri¢cao indeferida e pelos candidatos reprovados podera ser
reciclada, apos prévia expedicdo de “Edital/Aviso” pelo Presidente da Comissao do Concurso,
com prazo de 15 (quinze) dias para manifestacao dos interessados.

25.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da realizacdo do Concurso poderao ser reciclados os
processos, documentos e provas escritas dos candidatos reprovados, independentemente de
qualquer formalidade.

25.10 O Edital de abertura sera remetido ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
dentro de 10 dias contados da sua publicacdo, com os documentos constantes da Deliberacao
TCE n°® 196, de 23 de janeiro de 1996.

25.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso que podera baixar atos
complementares e necessarios a consecug¢ao do presente.

26. O presente Edital passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, e em especial o Edital do X Concurso para a classe inicial da carreira de
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, publicado no DOERJ n 234, Poder Executivo,
na data de 19 de dezembro de 2005.

Publique-se e Registre-se.
Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2006.
RICARDO HALLAK

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO.
CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



ANEXO |

QUADROS DEMONSTRATIVOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA PRELIMINAR

Valor de .
. Minimo em
L Numero de cada
Disciplina ~ ~ Pontos para
Questodes Questéo A -
provacgao
(pontos)
Direito Penal 20 1 10
Direito Processual Penal 20 1 10
Direito Administrativo 20 1 10
Direito Constitucional 14 1 07
Direito Civil 14 1 07
Medicina Legal 12 1 06
TOTAL 100 50
22 ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS
Dia de Numero de | Total de Minimo em
Prova ~ Pontos para
Provas Questdes | Pontos ~
Aprovacao
10 Direito Penal 3 100 50
Direito Processual Penal 3 100 50
20 Direito Administrativo 3 100 50
Direito Constitucional 3 100 50
30 Medicina Legal 3 100 50
Direito Civil 3 100 50




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Disciplina: DIREITO PENAL
PONTO 1
a) Do crime.
b) Do concurso de crimes.
¢) Relagao de causalidade.
d)_lter Criminis.
e) Aplicacao da Lei Penal.
f) Tentativa e consumacao.
g) Dos crimes contra a pessoa.
h) Dos crimes contra o patriménio.
i) Contravencdes penais.
j) Lei n.° 4.898/65.
k) Dos crimes previstos nas Leis n.° 10.741/03, 10.826/03, 11.340/06 e 11.343/06.

PONTO 2
a) Tipicidade.
b) Concurso aparente de normas.
c¢) Do concurso de pessoas.
d) Do concurso de crimes.
e) Dos crimes contra a pessoa.
f) Dos crimes contra o patrimdnio.
g) Dos crimes previstos na Lei n.° 11.343/06.
h) Dos crimes contra a fé publica.
i) Dos crimes previstos nas Leis n.° 2.252/54, 8.069/90, 8.666/93, 9.503/97, 9.613/98, 9.807/99 e
11.101/05.Lei n.° 11.340/06.
j) Dos crimes previstos nas Leis n.° 1.521/51 e 4.898/65.

PONTO 3
a) Da culpabilidade. Causas excludentes de culpabilidade.
b) Fato tipico — dolo e culpa.
c) Das penas: espécies, cominagao e aplicagao.
d) Dos crimes contra a pessoa.
e) Dos crimes contra o patriménio. Lei n.° 4.898/65.
f) Dos crimes contra os costumes.
g) Dos crimes contra a honra (Cédigo Penal e Lei n.° 5.250/67).
h) Dos crimes previstos nas Leis n.° 8.078/90, 8.137/90, 8.666/93, 9.503/97 e 10.826/03.
i) Cdédigo de Caca e Pesca (Lei n.° 4.771/65). Lei n.° 11.343/06. Lei n.° 11.340/06.
j) Dos crimes contra a Administragdo Publica.

PONTO 4
a) Aplicacao da Lei Penal.
b) Da extingdo da punibilidade. Prescri¢ao.
c) Da ilicitude. Causas excludentes da ilicitude. Lei n.° 4.898/65.
d) Dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio.
e) Dos crimes contra a familia e daqueles previstos na Lei n.° 11.343/06.
f) Dos crimes previstos nas Leis n.° 8.072/90 e 9.034/95.
g) Dos crimes previstos na Lei n.° 9.455/97.
h) Crimes previstos nas Leis n.° 10.826/03, 9.503/97, 9.296/96 e 9.455/97. Lei n.° 11.340/06.
i) Aspectos penais das Leis n.° 9.434/97, 9.605/98 € 11.101/05.
j) Dos crimes contra os costumes
k) Dos crimes previstos nas Leis 8.069/90 e 2.252/54

PONTO 5
a) Da suspenséao condicional da pena. Do livramento condicional. Dos efeitos da condenacdo. Da
reabilitacdo.
b) Leis n.° 4.898/65, 8.069/90 e 9.503/97.



c) Dos crimes contra a Administracdo Publica.

d) Dos crimes contra a paz publica.

e) Das contravengdes penais.

f) Dos crimes previstos nas Leis n.° 6.766/79 e 9.609/98.
g) Dos crimes previstos nas Leis n.° 7853/89 e 7.716/89.
h) Leis n.° Lei n.° 11.343/06 e 10.826/03. Lei n.° 11.340/06.
i) Artigo 9° (nono) do Codigo Penal Militar.

j) Dos crimes previstos na Lei 9.455/97

k) Dos crimes previstos nas Leis n.° 4.729/65 e 9.613/98.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL

PONTO 1
a) Da investigagao criminal. Prisdo em Flagrante. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89).
b) Da Ac¢ao Penal. O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Garantias
constitucionais do processo penal.
c¢) Do relaxamento de prisdo, da liberdade provisdria e da revogacao da prisdo preventiva.
d) Lei n°. 4.898/65. Lei n.° 11.343/06. Lei n.° 8.069/90. Lei n° 11.101/05.
e) Lei n°. 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01. Lei n.° 11.340/06. Lei n.° 9.296/96
f) Aditamento no Processo Penal.

PONTO 2
a) Da Jurisdi¢ao e da competéncia. Da atribuigao.
b) Da investigacao criminal. Prisdo em Flagrante. Noticia Crime.
c) Da Prova. Da sentenga. Dos recursos em geral. O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade
Policial, o Defensor. Garantias constitucionais do processo penal.
d) Questdes prejudiciais, das excec¢bes, da restituicdo de coisas apreendidas e das medidas
assecuratorias.
e) Lei n.° 9.034/95. Lei n°. 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01. Lei n° 11.340/06.Lei n.° 9.296/96. Lei n.°
9.299/96. Lei n.° 9.609/98. Lei n® 11.343/06.
f) Aditamento no Processo Penal.

PONTO 3
a) Disposi¢des gerais da prisdo. Da prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo em decorréncia
da sentenca penal condenatdria recorrivel. Prisdo em decorréncia da decisdo de pronuncia. Da
prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89).
b) Das nulidades. Da investigagao criminal. Da acao penal. Noticia Crime.
c) “Habeas Corpus”. Do Mandado de Seguranga em matéria criminal. Revis&o criminal.
d) Sistemas Processuais Penais. O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor.
Garantias constitucionais do processo penal.
e) Lei n.° 7.210/84. Lei n.° 9.034/95. Lei n°. 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01. Lei n.° 9.296/96. Lei n°
11.343/06. Lei n° 5.250/67.
f) Da Jurisdigdo e da competéncia. Da atribuicao.

PONTO 4
a) Da Prova. Da prisao em flagrante. Da investigagcao criminal. Noticia Crime.
b) Dos procedimentos especiais. Do procedimento nos crimes dolosos contra vida.
c) Dos prazos processuais e procedimentais.
d) O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Garantias constitucionais do
processo penal. Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica).
e) Principios basicos do Processo Penal e principios constitucionais do processo penal.
f) Lei n.° 11.343/06. Lei n.° 8.069/90. Lei n° 8.072/90. Lei n°. 9.099/95 e Lei n°. 10.259/01. Lei n°.
9.296/96. Lei n°. 9.609/98.

PONTO 5
a) Das nulidades. O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Garantias
constitucionais do processo penal. Conven¢ao Americana de Direitos Humanos (Pacto de Séao
José da Costa Rica).
b) Da investigagao criminal. Da agao penal. Da prisdo em flagrante. Da prisdo temporaria (Lei n.°
7.960/89).



c) Lei 5.250/67. Do procedimento nos crimes dolosos contra vida.

d) Habeas Corpus. Do relaxamento de prisdo, da liberdade proviséria e da revogacao da prisdo
preventiva.

e) Lei n.° 11.343/06. Lei n.° 7.210/84. Lei n°. 9.034/95. Lei n°. 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01. Lei n.°
11.340/06. Lei n.° 9.609/98. Lei n°® 11.101/05.

f) Principios basicos do Processo Penal. Principios Constitucionais do Processo Penal.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

PONTO 1
a) Administragao Publica. Principios. Organizacao e Sistema Administrativo Brasileiro.
b) Licitagcdes e Contratos Administrativos. Lei n® 11.079/04.
c) Ato Administrativo. Conceitos e Elementos. Espécies e Atributos.
d) Servigos Publicos.
e) Responsabilidade Civil da Administracdo Publica.

PONTO 2
a) Poder de Policia.
b) Licitagdes e Contratos Administrativos. Convénios.
¢) Ato Administrativo. Vinculacao e Discricionariedade. Extin¢ao.
d) Controle Jurisdicional da Administracao Publica.
e) Reforma Administrativa. Servigos Publicos.

PONTO 3
a) Agentes e Orgdos Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos.
b) Responsabilidade Civil da Administragao Publica.
c) Intervencéo do Estado na Propriedade Privada. Modalidades.
d) Mandado de Seguranga. Agcdo Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injuncdo e Habeas
Data.
e) Contratos Administrativos.Lei n° 8.429/92.

PONTO 4
a) Poderes da Administragéo Publica.
b) Administracao Publica. Principios. Organizagao e Sistema Administrativo Brasileiro.
c) Bens Publicos.
d) Servidor Publico. Regime Juridico dos servidores civis do Estado do Rio de Janeiro. Direitos e
Vantagens. Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
e) Lei n° 8.666/93.

PONTO 5
a) Contratos Administrativos. Lei n°® 11.079/04.
b) Administracdo Publica. Principios. O Estado em Juizo.
c¢) Controle da Administragéo Publica.
d) Reforma Administrativa. Servigos Publicos.
e) Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injuncdo e Habeas
Data.

Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL

PONTO 1
a) Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria.
b) Poder Constituinte. Objetos e principios fundamentais da Constituicio.
c) Interpretagdo da Constituicao. Supremacia constitucional. Controle de constitucionalidade.
d) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribui¢gdes constitucionais dos érgaos de
seguranca publica.
e) Da ordem social.

PONTO 2
a) Organizacao do Estado. Federagao e soberania.
b) Responsabilidade do Presidente, do Governador e do Prefeito.



c) Comissao Parlamentar de Inquérito.

d) Orgamento - Leis Orgamentarias.

e) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribui¢gdes constitucionais dos érgaos de
segurancga publica.

PONTO 3
a) Divisdo e organizagao dos Poderes.
b) Poderes. Fungdes e atribui¢cdes dos trés niveis de governo.
c¢) Direitos Sociais. Sindicatos. Greve.
d) Normas constitucionais relativas a Administragéo Publica e aos servidores publicos. Emendas
Constitucionais.
e) Soberania popular e forma de exercicio.

PONTO 4
a) Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado de
Segurancga. Ac¢ao Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungao.
b) Competéncia e organizagao do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
c) Competéncia da Justica Federal e Estadual.
d) Fungdes essenciais da Justica. Intervencao federal e estadual. Principios e condigbes.
e) Da Comunicagao Social. Meio ambiente

PONTO 5
a) Nacionalidade: conceito, natureza, aquisi¢ao e perda.
b) Direitos Politicos.
c) Garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos.
d) Poder Constituinte Originario e Derivado.
e) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribui¢gdes constitucionais dos érgaos de
seguranca publica.
f) A Constituicdo e a protecao a infancia e a adolescéncia.

Disciplina: MEDICINA LEGAL

PONTO 1
a) Conceito importancia e divisbes da Medicina Legal. Corpo de delito, pericia e peritos em
Medicina Legal. Documentos médico-legais. Conceitos de identidade, de identificacdo e de
reconhecimento. Principais métodos de identificagéo.
b) Lesdes e morte por agcado contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo
comuns e de alta energia. Lesbes por explosdes (blast).

PONTO 2
a) Conceito e diagndstico da morte. Fenbmenos cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e
primoriéncia. Exumacao. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. Exame de locais
de crime. Perinecroscopia.
b) Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Principais drogas ilicitas.

PONTO 3
a) Lesdes e morte por acao térmica, por agao elétrica, por baropatias e por agao quimica.
b) Aspectos médico-legais dos crimes contra os costumes: liberdade sexual, da corrupcao de
menores e do ultraje publico ao pudor. Questdes médico-legais do casamento.

PONTO 4
a) Asfixias por constricdo cervical, por sufocacdo, por restricdo aos movimentos do térax e por
modificacdes do meio ambiente. Outras formas de asfixia.
b) Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido e de incapaz.

PONTO 5
a) Modificadores e avaliacao pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenga
mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacido mental. Aspectos médico-
legais do testemunho, da confissao e da acareacéo.
b) Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores.



Disciplina: DIREITO CIVIL

PONTO 1
a) Dos atos ilicitos .Da responsabilidade civil.
b) Das Pessoas.
c) Da sucesséo.
d) Da posse.
e) Das Leis: vigéncia, eficacia, classificacao, interpretagao e aplicagdo no tempo e no espaco.
f) Da tutela, da curatela e da auséncia.
g) Das relacdes de parentesco.

PONTO 2
a) Dos direitos reais sobre as coisas alheias.
b) Da teoria geral dos contratos.
c¢) Da prescrigdo e da decadéncia.
d) Dos fatos e atos juridicos.
e) Dos direitos do consumidor. Relagdes de consumo.
f) Das relagbes de parentesco.
g) Do direito das obrigagdes.

PONTO 3
a) Da propriedade.
b) Do casamento. Unido estavel.
c) Dos alimentos.
d) Da posse.
e) Das Leis: vigéncia, eficacia, classificacao, interpretacao e aplicagdo no tempo e no espaco.
f) Estatuto da crianca e do adolescente.
g) Dos direitos reais sobre as coisas alheias.

PONTO 4
a) Dos fatos e atos juridicos
b) Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil.
c) Dos bens.
d) Da sucessao.
e) Dos direitos reais sobre coisas alheias.
f) Dos direitos do consumidor. Relagdes de consumo.
g) Da tutela, da curatela e da auséncia.
PONTO 5
a) Da prescrigao e da decadéncia.
b) Da posse.
c) Das pessoas.
d) Dos contratos em espécie.
e) Do casamento. Unido estavel.
f) Estatuto da crianca e do adolescente.
g) Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil.



ANEXO Il

AVALIACAO DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Valor de Valor
Titulos Cada Méxi
) aximo
Titulo
a) Exercicio da judicatura, cargo do Ministério Publico 050
(Promotor/Procurador), Delegado de Policia, Defensor Publico, ’ 1,50
. . p/ano
Procurador do Estado ou equivalente no nivel federal.
b) Exercicio de magistério publico juridico, em nivel superior, desde que o 025
candidato tenha sido admitido no corpo docente por meio de concurso /:ano 1,00
publico especifico P
c) Exercicio de fungdo publica que exija admissdo mediante concurso 095
publico para cargo privativo de Bacharel em Direito, excetuados os titulos /’ano 1,00
ja incluidos nos itens anteriores P
d) Exercicio da advocacia comprovado mediante certiddes que atestem a
. ~ . . 0,50
efetiva atuacdo do advogado, com, no minimo, 5 (cinco) processos por /ano 1,50
ano, excetuados os titulos ja incluidos nos itens anteriores. P
e) Exercicio de cargo ou de funcao técnico-juridica privativa de Bacharel 025
em Direito, em ¢6rgdo da administracdo publica federal, estadual ou /’ano 1,00
municipal, excetuados os titulos ja incluidos nos itens anteriores. P
f) Aprovagdo em concurso para judicatura, Ministério Publico (Promotor),
Delegado de Policia, Defensor Publico, Procurador do Estado ou 0,25 0,50
magistério publico, com o viés das letras “a” e “b”.
g) Obras publicadas em veiculos especializados, de autoria individual e de
: e N . 0,25 0,50
reconhecido valor cientifico para as Ciéncias Juridicas.
h) Curso regular de especializagcdo em matéria juridica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado no pais ou no 0,50 0,50
exterior, sob o patrocinio de entidade de notéria idoneidade.
i) Diploma de Mestre em Direito 1,00 1,00
j) Diploma de Doutor em Direito 1,50 1,50

NORMAS PARA AVALIACAO:

¢ A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS e declaragao do érgao
empregador ou certiddo de tempo de servico ou, ainda, somente copia da CTPS, quando se
tratar de empresa extinta. Neste caso, apresentar documentagao comprobatdria da extincao.

e A comprovacao do tempo de servico devera ser acompanhada de declaragdo do empregador
referente aos requisitos para exercicio do cargo. Toda declaragdo do tempo de servigo, bem como a
declaracdo dos requisitos para o exercicio do cargo, devera ser emitida pelo setor de pessoal
competente.

¢ Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

e O candidato devera comprovar o ingresso mediante concurso publico por meio de
declaracgao do departamento de pessoal do 6rgéo respectivo.

e Nao sera considerado concurso publico para os fins do presente edital a selegcido de que
conste apenas avaliagao de titulos ou de curriculo.

e Para comprovagao de titulos referentes a obras publicadas, serdo aceitas copias de boa
qualidade, ndo havendo necessidade de autenticacdo em Cartério. Em todos os casos, é
importante que conste claramente o0 nome do candidato e, quando assim nao o for, deverao ser
acompanhados de documento, emitido pelo editor ou dirigente do érgao editor, atestando a autoria.
o Dissertagdes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos
publicados, para efeito de contagem de pontos.

¢ Os diplomas de especializagdo, Mestre ou Doutor devem estar devidamente registrados.



e Os diplomas de especializagdo deverdo conter a carga horaria, ndo sendo aceitas declaragdes ou
atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2006.

RICARDO HALLAK
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO.
CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



