Universidade Federal do Rio de Janeiro
Edital n® 62, de 06 de dezembro de 2005.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢cBes legais e estatutarias,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, de Nivel Médio e Superior, na classe inicial de cada cargo/area, totalizando 62 vagas distribuidas
na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagéo
vigente, em particular com a Constituicdio Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990; com o Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987; e com as Portarias n® 450 de 06 de
novembro de 2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, n® 121 de 07 de junho de 2005 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de junho de 2005, n®
2557 de 15 de julho de 2005 do Ministério de Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de julho de
2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado sob a supervisdo da Comissédo Executiva do Concurso Publico constituida
com fins especificos de coordenagédo e organizacao.

1.2. A Comisséo Executiva do Concurso Publico é integrada por 6 (seis) membros nomeados pelo Reitor através
da Portaria n® 3.045 de 08 de novembro de 2005, publicada no Boletim n® 22 de 08 de novembro de 2005.

1.3. A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacdes serdo
tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera ao Nucleo de
Computacéo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ).

1.5. A remuneragdo para os cargos/areas de Nivel Superior é de R$ 1.267,85 (mil duzentos e sessenta e sete
reais e oitenta e cinco centavos) e de Nivel Médio é de R$ 1.093,66 (mil e noventa e trés reais e sessenta e seis
centavos), exceto para o cargo/area de Auxiliar de Enfermagem, cuja remuneracado é de R$ 943,40 (novecentos e
guarenta e trés reais e quarenta centavos), além de auxilio alimentacdo no valor de R$ 143,99 (cento e quarenta
e trés reais e noventa e nove centavos), auxilio creche no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio
transporte.

1.6. As inscricdes seréo recebidas nos Postos de Atendimento on line e via Internet, em conformidade com o item
4 deste Edital.

1.7.0 presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Vagas / Pré-requisitos

Anexo |l - Atribuicdes dos cargos/areas

Anexo lll - Postos de Atendimento on line

Anexo IV - Quadro de provas escritas

Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos

Anexo VI - Contetdos programaticos

Anexo VII - Cidades de prova

Anexo VIII - Postos de atendimento para recursos

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.0 candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, comprovado por documento oficial, fornecido por 6rgéo
competente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes para com o Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao cargo/area, descritos no Anexo |I;

g) ndo ter sofrido as penalidades existentes no art. 137 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da UFRJ, responsavel
pelo processo de contratacéo.

2.2. No ato da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da sua alinea “i”, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento
original juntamente com fotocépia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei

n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) das vagas, conforme discriminado no Anexo |, para candidatos portadores de deficiéncia.



3.2. Dentro das vagas destinadas ao cargo/area para o qual se inscreveu, o candidato portador de deficiéncia
concorre em igualdade de condi¢6es com todos os candidatos e ainda aos 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas, resguardadas as ressalvas da legislacao vigente, constando nas duas rela¢gbes, quando da emissao
do resultado.

~ . . A . . o
3.3. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4- do

Decreto n2 3.298/99.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/area para o qual se inscreveu.

3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados,
previamente & nomeac&o, por uma por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro.

3.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicGes para o cargo/area, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e
0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

3.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo/area a que se
candidatar.

3.5.4. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

3.6. A ndo observancia do disposto no item 3.5 e nos seus subitens ou a reprovagdo na avaliagdo constante do
subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. As inscrigcbes poderéo ser realizadas nos Postos de Atendimento on line relacionados no Anexo Il deste
Edital ou via Internet, de acordo com os subitens 4.10 e 4.11 deste Edital.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$
35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio, exceto para o cargo/area de Auxiliar de Enfermagem,
cujo valor da taxa sera de R$ 30,00 (trinta reais).

4.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de
arrecadacdo existente no Requerimento de Inscricdo, caso a inscricdo seja realizada por meio dos Postos de
Atendimento on line, ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da inscricdo ser realizada pela Internet.
4.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscri¢do,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 4.10.1 e 4.11.1 deste Edital.

4.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao Gltimo dia de inscricdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 4.10.1 e 4.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

4.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

4.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja
qual for o motivo alegado.

4.5. Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 4.10.1 e
4.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como
inscri¢do fora do prazo.

4.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico:

a) o0 "codigo" associado ao cargo/area e 0 nome do cargo/area o qual deseja concorrer, com base no Anexo |
deste Edital;

b) no minimo uma unidade, podendo optar por concorrer a todas as unidades que possuem vagas para 0
cargo/area para o qual deseja concorrer, bastando preencher o campo ao lado do nome da unidade com a ordem
de prioridade de escolha (nimeros de 1 a 4, sendo 1 a prioridade mais alta e 4 a mais baixa), devendo ter
cuidado para néo atribuir uma prioridade para um hospital onde ndo exista vaga para o cargo/area ao qual deseja
concorrer, verificando atentamente o Anexo I;

c) a cidade onde deseja preferencialmente realizar a Prova Objetiva, entre as apresentadas no Anexo VII. A
Prova Discursiva sera realizada obrigatoriamente no municipio do Rio de Janeiro - RJ.



4.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "cédigo" associado ao cargo/area
para o qual deseja concorrer, por extenso no Requerimento de Inscricdo, sera considerado como cargo/area para
0 qual deseja concorrer o “codigo” associado ao nome do cargo-area preenchido por extenso no Requerimento de
Inscricdo. Caso este ndo seja um cargo/area valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

4.6.2. Em relacdo a prioridade atribuida as unidades, as seguintes considera¢es sédo vdlidas e as retificagfes
serdo aplicadas na ordem que se seguem:

a) O candidato que nao atribuir prioridade a nenhum das unidades (é obrigatéria a atribuicdo da prioridade 1 no
caso do candidato escolher apenas um hospital), ndo terd sua inscrigdo aceita.

b) O candidato que atribuir uma prioridade para um hospital que ndo disponha de vaga para o cargo/area
escolhido, tera esta atribui¢dio ignorada e suas atribuigcdes de prioridade ajustadas automaticamente para refletir a
nova ordem de prioridade de escolha em fun¢éo da retirada da prioridade em questédo. Caso, apoés a verificacéo e
conseqiiente correcdo de que trata este subitem, em todas as atribuicdes de prioridade, ndo reste nenhuma
prioridade de escolha valida, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

¢) O candidato que atribuir erradamente ou deixar de atribuir a prioridade de escolha para uma unidade para a
qual deseja concorrer a vaga, tera esta atribuigdo ignorada. Caso, apo6s a verificagdo e conseqiiente correcao de
que trata este item, em todas as atribuicdes de prioridade, ndo reste nenhuma prioridade de escolha, a inscrigdo
do candidato néo sera aceita.

4.6.3. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja realizar preferencialmente a
prova, sera considerada a cidade do Rio de Janeiro.

4.6.4. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um hospital que nao dispde
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla concorréncia
desta unidade. Caso, ap6és a verificacdo e conseqiiente correcdo de que trata este item, em todas as atribuicdes,
nao reste unidade alguma onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de
gue concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

4.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das
provas escritas (objetivas e/ou discursivas), no dia da prova deverd comparecer ao local e sala de prova da opgéo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opc¢oes.

4.8. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacfes
inveridicas.

4.9. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10. Das Inscri¢cdes nos Postos de Atendimento on line

4.10.1. Seréa aceito pedido de inscricdo nos Postos de Atendimento on line, constantes no Anexo Il deste Edital,
no periodo de 23 de janeiro de 2006 a 10 de fevereiro de 2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), nos
horarios definidos neste anexo.

4.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a um dos Postos de Atendimento on line,
relacionados no Anexo Il deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informag6es referentes ao Concurso Publico além de instrugdes
para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do;

b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/area para o qual deseja concorrer a vaga.

4.10.3. O candidato, ap0s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo.

4.10.4. De posse do Requerimento de Inscricdo, preenchido ou ndo, o candidato devera se dirigir a qualquer
agéncia bancéria e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o proprio Requerimento de Inscri¢cao, no
caixa do banco. Exigir do caixa a autenticagdo mecéanica no comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (via
do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.10.5. Apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera retornar a um dos Postos de
Atendimento on line, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme o estabelecido no subitem 4.10.1, entregar o
Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido ao atendente, apresentar o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscri¢éo
(ndo é necessario anexar cépia de nenhum destes documentos, bastando apresentar apenas o original ao
atendente) que sera devidamente carimbado pelo atendente e receber o Manual do Candidato.

4.10.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e cépia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

4.10.6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

4.11. InscrigBes via Internet

4.11.1. Sera aceito pedido de inscri¢do via Internet, por meio do endereco eletrbnico www.nce.ufrj.br/concursos,
no periodo compreendido entre 09 h do dia 23 de janeiro de 2006 e 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2006,
considerando-se o horério do Rio de Janeiro

4.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrbnico, pagavel em qualquer agéncia
bancéria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragdo e
impresséo do boleto bancério (opcao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O



boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscri¢cdo enviado.

4.11.2.1. Os bholetos de pagamento gerados e impressos poderdo ser pagos na rede bancéaria somente até o dia
12 de fevereiro, ndo sendo aceita a inscricao do candidato que efetuar o pagamento além deste prazo.

4.11.3. O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscri¢cdo via Internet, ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

4.11.4. As orientagfes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado a
este fim.

4.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscricdo por meio de Posto de
Atendimento ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 12 de fevereiro de
2006, para o Nucleo de Computagéo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos
(Laudo UFRJ), Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro,
LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI.
NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.

4.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serédo fornecidas copias do mesmo.

4.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 4.12 e 4.12.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.13. O candidato que necessitar de condicao(6es) especial(ais) para realiza¢do da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar, a(s) condicdo(6es) especial(ais) que necessita para o dia da
prova, sendo vedado alteragbes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua responsabilidade a opg¢édo de realizar ou ndo a prova.

4.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢cdo, informando no Requerimento
de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o0 candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

4.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscricdo se deseja
gue a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.13.3. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

4.13.4. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever, devera indicar sua condicéo,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato
posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigao provocados pelo fiscal.

4.13.5. O candidato devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 4.13.1 ao 4.13.4 deste Edital.

4.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacédo em relagdo ao tempo de prova perdido com
a amamentacédo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.13.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
quando da Confirmacéo da Inscri¢ao.

4.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instru¢des descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1 A UFRJ remeterd ao candidato, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), o Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI) para o endereco indicado no Requerimento de Inscricdo, sendo entregue a partir
da data informada no cronograma constante no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, contendo as
informacdes sobre data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo das provas escritas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), além da indicacao do cargo/area, assim como as orientagfes que se fizerem
necessarias.

5.2. A partir da data informada no cronograma constante do endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos,
estara disponivel neste, uma opcdo que permitird ao candidato consultar e/ou imprimir o seu CCI. Esta opcéo
poder& ser utilizada tanto pelos candidatos que efetuaram sua inscricdo pela Internet como por aqueles que
efetuaram sua inscrigdo nos Postos de Atendimento on line.

5.3. Caso o CCI ndo seja recebido pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para a realizacéo
das provas escritas, informada no cronograma constante no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, o



candidato podera obter as informacdes descritas no subitem 5.1 pelo telefone (21) 2598-3333 ou 0800 727 3333,
de 9h as 20h.

5.4. A UFRJ néo enviara a 22 via do CCI.

5.5. Caso o cargo/area para o qual o candidato concorre, informado no CClI, seja diferente daquele preenchido no
Requerimento de Inscricdo, o candidato devera entrar em contacto com o NCE/UFRJ, pelo telefone (21) 2598-
3333 ou 0800 727 3333, no horario de 9h as 20h, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da prova.
Sera verificada a informacao do Requerimento de Inscricdo e, caso seja constatado erro de transcricdo, a mesma
sera corrigida.

5.6. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, do CCIl ou de qualquer documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de provas, bastando que o mesmo se
dirija ao local designado.

5.7. A comunicagdo feita por intermédio do CCIl ou de contatos telefénicos ndo exime o candidato da
responsabilidade de obtencéo das informacdes referentes a realizagédo das provas.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DA SUA REALIZACAO

6.1. Das normas gerais.

6.1.1. O Concurso Publico é composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os candidatos.

b) Prova Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio para os cargos de Médico e de Enfermeiro, em todas
as areas.

c¢) Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior.
6.1.2. As disciplinas abordadas nas provas escritas, a quantidade de questdes, o total de pontos e a pontuacdo
minima para aprovacdo em cada disciplina, assim como o valor de cada questdo, encontram-se descritos no
Anexo IV.

6.1.3. Os Contelidos Programéticos das provas escritas encontram-se descritos no Anexo VI deste Edital.

6.1.4. A critério do NCE/UFRJ as provas poderao ser realizadas em dias de sabado, domingo ou feriado, em local
a ser informado quando da convocacao para as provas. As datas previstas para as provas serdo informadas no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta indelével de cor
preta no caso da Prova Objetiva, e/ou do material e instrumentos necessarios a serem informados por ocasido da
convocacgdo para a realizacdo da Prova Discursiva, e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda
que autenticadas.

6.1.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com fotografia).

6.1.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério
proprio.

6.1.5.3. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.6. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas.

6.1.7. E vedado ao candidato prestar provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagéo do
Concurso Publico, informado quando da convocagcdo para as provas e no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

6.1.8. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar, portar, transportar e/ou permanecer,
na sala de prova, com armas e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
calculadora, calculadora, tocador MP3, qualquer aparelho de som portétil, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc). Caso o candidato possuir porte legal de arma e, estiver portando-a e/ou portar,
transportar qualquer aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues, em local previamente determinado pela
Coordenacdao. Estes itens somente serdo devolvidos ao candidato portador de identificagdo quando do término de
sua prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.1.8.1. Sera utilizado equipamento de deteccdo de metais e equipamentos de deteccdo de emissdo de
radiofreqiiéncia, no ambiente de prova. Caso haja constatacdo do descumprimento da clausula 6.1.9, o candidato
serd retirado do local de prova sendo eliminado do Concurso Publico por tentativa de fraude, com o registro do
fato através de Termo de Ocorréncia.

6.1.9.2. O NCE/UFRJ nado se responsabilizard por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6.1.10. N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apés o horério fixado para
seu inicio.

6.2. Da Prova Obijetiva.




6.2.1. A Prova Obijetiva sera realizada por candidatos a todos os cargos/areas e visara medir os conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento das atribuicbes de cada cargo/area e sera composta por questdes do tipo
multipla escolha, contendo cada uma cinco opgfes e somente uma correta.

6.2.2. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas
(documento que sera utilizado para a correcao eletronica e que identifica o candidato).

6.2.2.1. O candidato devera conferir as informac8es contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em
local apropriado.

6.2.2.2. Caso o candidato identifigue erros durante a conferéncia das informagfes contidas no Cartdo de
Respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.2.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta indelével de cor preta, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento vdlido para a corregdo eletrbnica.
N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Cartdo de Respostas.

6.2.3.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

6.2.4. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacao;

b) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas e
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
dever& assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que ser& lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢éo de eliminado;

c) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questées no decurso dos Ultimos 60 minutos
anteriores ao horario previsto para o término da prova,

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “c”;

€) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo de Respostas e o
seu caderno de questdes, ressalvado o disposto na alinea “c”, solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade, que ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o0 momento do seu ingresso na
mesma;

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.2.5. Os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados em locais, datas e horarios constantes na rede Internet
no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.3. Da Prova Discursiva.

6.3.1. A Prova Discursiva sera realizada por todos os candidatos aos cargos de Médico e de Enfermeiro, em
todas as areas.

6.3.1.1. A Prova Discursiva visard medir os conhecimentos e habilidades necesséarias ao desenvolvimento das
atribuicdes de cada cargo/area, cuja avaliagdo ndo é possivel nas Provas Objetivas, e sera realizada na mesma
data desta, podendo ocorrer em mesmo turno ou em turno distinto.

6.3.1.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos considerados aprovados, em
conformidade com o Anexo IV deste Edital, nas Provas Objetivas.

6.3.1.3. Aplicar-se-a a realizacdo da Prova Discursiva o determinado no subitem 6.2, no que couber.

6.4. Da Prova de Titulos.

6.4.1. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em fungdo do grau de instrugéo adicional
gue o mesmo possui, além do exigido como Pré-requisito e da experiéncia profissional. A analise dos titulos e a
pontuacdo a eles atribuida ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo V.
6.4.2. Serdo convocados para apresentar titulos os candidatos aos cargos/areas de nivel superior aprovados na
Prova Objetiva, nos casos de candidatos aos cargos que realizardo somente Prova Obijetiva, e os candidatos
aprovados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, nos casos de candidatos aos cargos que realizardo Prova
Objetiva e Prova Discursiva. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos, no Nucleo de Computacéo
Eletrénica/NCE, bloco C do Centro de Ciéncias Mateméticas e da Natureza/CCMN - Cidade Universitaria — llha do
Fundédo, em periodo a ser informado quando da divulgacdo dos resultados das provas mencionadas, na rede
Internet no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, bastando entregar apenas uma cépia de cada
documento.

6.4.3. A Prova de Titulos, por ser uma etapa somente classificatéria, ndo obriga o candidato a apresentar seus
titulos. O candidato que ndo os apresentar recebera nota zero nesta etapa, mas ndo sera eliminado do concurso.
6.4.4. Os Pré-requisitos relacionados a cada cargo/area nédo serdo considerados como Titulos.

7. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS NOTAS DAS PROVAS

7.1. Os gabaritos das Provas Objetivas, as notas das Provas Objetivas, as notas das Provas Discursivas e as
notas Prova de Titulos serdo divulgados em locais, datas e horarios constantes na capa das Provas Obijetivas
e/ou na Internet no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

7.2. O resultado final sera divulgado nos mesmos locais constantes no subitem 7.1 e no Diario Oficial da Uniéo,
conforme subitem 11.1, respeitando-se o cronograma contido no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

8. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE REVISAO DE NOTA



8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacéo dos gabaritos e das notas, em todas as etapas, por intermédios de um dos seguintes meios:

a) Via Internet, em formulario eletrénico, no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, onde constardo todas
as instrucdes necessarias.

b) Utilizar um dos postos de atendimento, relacionados no Anexo VIII, no horario de 09 h a 20 h, onde estardo
disponiveis equipamentos para utilizagdo via Internet do formulario eletrénico, no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, onde constardo todas as instru¢cdes necessarias.

8.2. No caso das Provas Discursivas e da Prova de Titulos admitir-se-a o pedido de revisdo da pontuacéo
atribuida ao candidato, podendo ocorrer, como resultado, a manutencdo, o acréscimo ou o decréscimo da
pontuacao inicialmente atribuida.

8.3. Apés o julgamento dos recursos interpostos relacionados as Provas Objetivas, os pontos correspondentes as
questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os
pontos na correcao inicial.

8.4. O resultado dos recursos, assim como as alteragfes de gabarito das Provas Objetivas e as alteracfes das
notas das Provas e da Prova de Titulos, que vierem a ocorrer apds avaliacdo de recursos, estardo a disposi¢édo
dos candidatos no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

8.5. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva.

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada, considerando-se que NP é a nota da
Prova Objetiva, ND é a nota da Prova Discursiva e NT € a nota da Prova de Titulos, da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos/areas que realizardo somente Prova Objetiva, NF = NO;

b) Para os candidatos aos cargos de Médico e de Enfermeiro, em todas as areas, NF = (NO X 2) + (ND X 2) + NT.
c¢) Para os demais cargos/areas de nivel superior, NF = (NO X 2) + NT.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo/area para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato que:

9.4. ApOs a aplicagdo dos critérios de desempate, caso permanega o empate entre dois ou mais candidatos na
Gltima posicdo de classificacdo, dentro do nimero de vagas, havera sorteio em sessédo publica para que seja
definida a ocupacdo da udltima vaga do concurso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas que
porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

10. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o horario fixado para o inicio da prova ou em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante a prova;

d) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) faltar com o devido respeito para com as autoridades presentes, com qualquer membro da equipe de
fiscalizac&@o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade necesséria a realizacéo
da prova;

f) descumprir qualquer das instrug6es contidas na capa da prova ou no Cartdo de Respostas;

g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagédo, apos ter assinado a
lista de presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer
documento de prova no caso das Provas Praticas;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer documento de prova no caso
das Provas Praticas;

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer documento de prova nos
casos das Provas Praticas, e/ou a Lista de Presenca;

j) fizer anotacéo de informacao relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo o permitido;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado no Diario Oficial da Uniéo.

11.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, de acordo com o item 9, sera convocado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, para nomeacgéo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de
recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo ocupar a vaga para 0 cargo/area para 0 qual estd sendo
convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicard a sua exclusao do
Concurso Publico.



11.4. No ato da nomeacdo, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area e os Titulos e/ou documentos
apresentados referentes a Prova de Titulos deverdo ser comprovados através da apresentacdo do documento
original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso Pulblico aquele que ndo apresentar a devida
comprovagao.

11.5. A aprovacao e a classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo/area, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem
classificatéria, de acordo com as necessidades da Administracao, e possibilidades frente a legislagao especifica.
11.6. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica e ao atendimento as condi¢des
constitucionais e legais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, Cronograma, procedimentos para inscri¢éo, local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultado
dos recursos e resultado final no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unio.

12.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da UFRJ.
12.4. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apés a publicacdo do resultado final, deverao ser
obtidas no Setor de Recursos Humanos da UFRJ.

12.5. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, exceto para o cargo de
Médico, cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico, no que tange a sua
realizacao.

Anexo |
Quadro | - Distribuicao de vagas

HU Hospital Escola| Reserva de
A . Maternidade] Instituto de | Instituto de | tooF . o vagas a
Cargo / Area Clementino | IPPMG S . .~ | S8o Francisco |Reitoria| Total
. Escola | Psiquiatria | Ginecologia ; Portador de
Fraga Filho de Assis P
Deficiéncia
Auxiliar de
Enfermagem 14 2 2 18 o1
Enfermeiro 8 5 7 20 01
Farmacéutico 3 2 1 6
Médico / Clinica 1 1
Médica
Médico / Radioterapia 2 2
Psicologo 3 1 4
Secretario Executivo 2 2
ITécnico em 5 2 1 8
Enfermagem
ITécnico em
Equipamento Médico 2 1
Odontolégico
ITécnico em Radiologia 3 1 4
Total 34 2 10 13 1 2 62 02

Quadro Il - Pré-requisitos

Cargos Nivel Superior completo e registro no respectivo Conselho de Classe, exceto para o cargo/area de
Médico/Radioterapia, cujo pré-requisito é: Residéncia Médica em Radioterapia ou Titulo de Especialista em
Radioterapia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cargos de Nivel Médio: Curso de Auxiliar de Enfermagem, ou Curso Técnico para os demais casos, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Anexo Il - Atribuicdes dos cargos/areas

Enfermeiro

AtribuigGes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, a administracdo de
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo das medidas destinada a prevencao de doencas.
Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.



Farmacéutico

AtribuicGes: Atividades de supervisao, programacéao, coordenacédo ou execuc¢do especializada, em grau de maior
responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de produgao, controle e andlise
clinica e toxicologica de medicamentos

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Farmécia e registro no Conselho de Classe para Farmacéutico e
graduacdo concluida em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica e registro no Conselho de Classe para
Farmacéutico especialidade/area de atuagéo Bioquimico.

Médico

AtribuicGes: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo oOu execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Pré-requisitos comuns a todas as especialidades/areas de atuagdo: Superior completo em Medicina com registro
no CRM.

Pré-requisitos por especialidade/area de atuacdo, segundo a Resolugdo CFM n® 1.763/05, publicada no
D.O.U., de 09 de marco de 2005:

- Clinica Médica: Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Psicélogo

AtribuigGes: Atividades de supervisdo e coordenacgdo, relativas ao estudo de comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagodgica e ao ajustamento individual.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Auxiliar de Enfermagem

AtribuigGes: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias;ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; fazer
curativos simples, utilizando no¢bes de primeiros socorros ou observando as prescrigcdes; preparar pacientes
para consultas médicas e exames; conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos; zelar pela assepsia, conservacéo e limpeza do material, instrumental,
ambientes destinados ao uso médico.

Técnico de enfermagem

AtribuigGes: prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido; administrar a medicacdo prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiracdes, nebulizacdo e outros; colher material para exame de laboratorio; auxiliar o médico durante a
realizacdo de exames e tratamentos; operar 0 equipamento de esterilizagcdo; fazer anotagdes no prontuario das
observagdes e cuidados prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar nas intervengtes
cirdrgicas, dispor os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada; testar pingas anatdbmicas, hemostaticas e
outros instrumentos cirdargicos eletrénicos. Conferir o material cirdrgico.

Técnico de Equipamento Médico Odontologico

Atribuigbes: Posicionar adequadamente o paciente; preparar material e equipamento para experiéncia e testes;
acionar aparelhos médicos odontoldgicos, a fim de obter radiografias e graficos funcionais para fins terapéuticos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Radiologia

AtribuicGes: Selecionar os filtros a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho. Colocar os filmes no chassis, posicionando-os e fixando letras e nameros
radiopacos. Preparar o paciente, para assegurar a validade do exame. Colocar o paciente nas posi¢cdes, medindo
distancias para focalizagcdo da area a ser radiografada. Acionar o aparelho de raio x, observando as instrucdes de
funcionamento. Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa chassi ou outro meio para ser
feita a revelacdo do filme. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regibes e
requisitantes. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor. Manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugcdes, para evitar acidentes. Operar maquinas
reveladoras automaticas para revelacao, fixacdo e secagem de chassis radiograficos.

Secretario Executivo

AtribuigGes: Planejar, organizar e coordenar servicos de secretaria; Dar assisténcia e assessoramento direto a
executivos; Coletar informacdes para consecucao de objetivo e metas da Instituicdo; Redigir textos profissionais
especializados, inclusive em idioma estrangeiro; Taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e
explanagdes, inclusive em idioma estrangeiro; Versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as
necessidades de comunicacéo da Instituicdo; Orientar na avaliagdo e na selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior; Ter conhecimento da legislagéo e protocolos da Instituicdo; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.



Anexo |l - Postos de Atendimento on line

Angra dos Reis: Colégio Estadual Conde Pereira Carneiro - Rua Dr. Alvaro Pessoa, N% Araruama: C.E. Edmundo
Silva - Rua Bernardo Vasconcellos, N® 425; Cabo Frio: Colégio Estadual Miguel Couto - Av. 13 de Novembro, N°
51; Campos Goytacazes: ISEPAM - Av. Alair Ferreira, N 37; Duque de Caxias: Colégio GPI - Av. Presidente
Kennedy, N°® 514; Itaperuna: Colégio 10 de Maio - Av. Cardoso Moreira, N® 571; Macaé: CE Sé&o Jorge S/C LTDA -
Praca Verissimo Mello, N® 180; Nilopolis: Colégio GPI - Rua Prof. Alfredo Filgueiras, N° 369; Niteréi: Colégio REI -
Rua Maestro Felicio Toledo, N° 489 - Centro; Universidade Federal Fluminense (UFF) - Campus Gragoata - Rua
Visconde do Rio Branco S/ N° - S&o Domingos; Universo - Rua Marechal Deodoro, N® 217 - Centro; Nova
Friburgo: Associacgéo Educacional Céfel - Rua José Tessarollo - Santos, N° 70. Rio de Janeiro: Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro - Av. Pasteur, N2 250 - Praia Vermelha; Centro
Educacional Rosa Chamma; Av. Bras de Pina, N® 1.424; Centro Educacional Santa Mdnica; Rua Primeira, N° 848;
Cidade Universitaria - llha do Funddo - Prédio do CCMN, Bloco C (NCE) - Av. Brigadeiro Trompovisky S/ N%
Colégio GPI - Copacabana; Av. N. Sra. de Copacabana, N° 819 sobreloja - Copacabana; Colégio GPI - Barra -
Av. das Americas, N° 3.959 grupo 201/sobreloja; Colégio GPI - Tijuca; Rua Pareto, N® 12, Saens Pena; Colégio
GPI - Rua Dr. Pache de Farias, N® 18 - Méier; Colégio GPI - Rua lbituruna , N® 27 - Tijuca; Colégio GPI - Rua
Padre Manso, N° 202 - Madureira; Colégio Princesa Isabel - Rua dos Palmeiras, N® 46; Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rua Moncorvo Filho, N2 8, Centro RJ; Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Cinematogréafica - Rua do Teatro N° 7; Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ - Pavilhdo
Haroldo Lisboa da Cunha - Rua S&o Francisco Xavier, N® 524 - Maracand; S&o Fidelis: CIEP - Rua Eliseo da Costa
Santos, S/N% S&o Gongalo: Universo - Rua Lambari, N® 10 - Trindade; S&o Jo&o de Meriti: Colégio GPI - Av.
Automovel Clube, N® 2487; Vassouras: CE Ministro Raul Fernandes - Rua Nilo Pecanha, N® 166; Volta Redonda:
Colégio Macedo Soares - Rua 60, N® 59.

Anexo IV - Quadro de provas escritas

_ Qdade Pontuagéo
: Tipo de de Valor de | Pontuacao minima por
Cargo Area prova Disciplinas questde cada maxima por disciplina
escrita s questdo | disciplina para
aprovagao
Lingua
Clinica L Portugues 20 02 40 16
Médico Médica, Objetiva | a
Radioterapia Especifica 30 02 60 30
Discursiva | Especifica 01 100 100 50
Psiquiatria, Lingua
Clinico- Objetiva Portugues 20 02 40 16
Enfermeiro Cirurgica, a
Materno- Especifica 30 02 60 30
Infantil Discursiva | Especifica 01 100 100 50
Lingua
Farmacéutico | —  ---- Objetiva Portugues 20 02 40 16
a
Psicélogo | @ ----- Especifica 30 02 60 30
Secretario |
Executivo .
= Lingua
Auxiliarde Por?ugues 20 02 40 16
Enfermagem a
Técnicoem | Objetiva
Enfermagem
Técnico em
Equipamento | Especifica | 30 02 60 30
Médico
Odontolégico
Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos
(somente para cargos de nivel superior)
Médicos Outros cargos
. s Valor Valor
Categoria Descricao Objeto do Valor méaximo | Objeto Valor maximo
Titulo unitario em em do Titulo unitario em em
pontos pontos
pontos pontos




Doutorado 12 12 12 12
Mestrado 10 10 10 10
Titulo de 07 07
Especialista
Curso de
Especializacéo
. x com duracao 05 05 05 10
Titulagdo | inima de 360
horas Na Na
Curso de especializaca formacao
Aperfeicoa-mento o requerida exigida
ou de Extepsao 02 04 02 06
com duracao
minima de 80
horas
1 ponto a 1 ponto a
Experiéncia cada cada
perie Tempo de trabalho periodo 22 periodo 22
Profissional
completo completo
de 6 meses de 6 meses
Pontuagcao Maxima 60 pontos
Observacgoes.:

1. Na categoria Titulagdo, descri¢cbes "Curso de Especializagdo com duragdo minima de 360 horas" e "Curso de
Aperfeicoamento ou de Extensdo com duracdo minima de 80 horas", ndo serdo aceitos cursos com duracéo
inferior & minima exigida, sendo computada apenas a carga horéria de cada curso separadamente.

2. Na categoria Experiéncia Profissional, descricdo "Tempo de trabalho”, serdo somados todos os periodos de
trabalho comprovados. A seguir sera pontuado o tempo total multiplo inteiro de 6 meses.

Anexo VI - Contelidos programaticos
NIiVEL SUPERIOR

Contetdos Programaticos Comuns aos Cargos/Areas Profissionais de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redagao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacao Grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Médico / Clinica Médica (Cédigo CME)

Abdome agudo; Abortamento; AfeccGes ano-retais; Afeccdes cirlrgicas do tubo digestivo; Afeccbes oculares;
Aids; Aleitamento materno; Amenorréia; Anemias; Antibioticoterapia; Anticoncepc¢do; Arritmias cardiacas; Artrites
e artroses; Asma; Arteriosclerose e outras formas de arteriosclerose; Cancer de mama; Choque; Colagenoses;
Coma; Cor pulmonale; Crescimento e desenvolvimento-Puberdade normal; Deficiéncias imunolégicas primarias e
secundarias; Deméncias; Descolamento prematuro de placenta; Diabetes mellitus; Diarréias agudas e cronicas;
Distlrbios da coagulagédo; Disturbios do movimento; Disturbios hidroeletroliticos e acido-base; Doengas: Cérebro
vascular; de Parkinson; diverticular; hemolitica perinatal; hipertensiva especifica da gestagdo; pré-eclampsia e
eclampsia; isquémica do coracgdo; trombo-embdlica; bacterianas; causadas por microbactérias; causadas por
protozoérios e helmintos; da aorta; da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal; de pele; de pleura, mediastino e
diafragma; desmielinizantes; do peritbnio e mesentério; do esdfago; do hipotalamo e hipdfise; do neurénio motor;
pericardio; da tiredide e paratiredide; genéticas; infecciosas do trato respiratdrio; inflamatorias intestinais;
inflamatdrias pélvicas; mieloproliferativas; neuro musculares; ocupacionais; ésseas e do metabolismo mineral;
pépticas; pulmonares intersticiais; sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema; Educacgéo
em saude; Eletrocardiografia; Encefalopatias; Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo; Envenenamentos;
Epilepsias e convulsdes; Esterilidade; Estudos epidemiolégicos; Evolucéo histérica dos Servigcos de Salde no
Brasil; Febre; Febre reumatica; Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e -climatério;
Glomerulopatias; Gravidez prolongada; Hemorragia digestiva; Hemorragia genital; Hepatites agudas e cronicas;
Hepatopatias crbnicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcinoma de prdstata; Hipertensao
arterial; Hipertensdo porta; Hipertensdo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana; Hiperuricemia; Ictericia;
ImunizagGes em salde publica; Infecdo por chlamydia e mycoplasma; Infeccbes e abcessos intra-abdominais;




InfecgBes urindrias; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e crbnica; Insuficiéncia respiratoria;
Leptospirose; Leucemias e doencas dos leucdcitos; Linfomas; Malformacédo congénita; Mieloma; Miocardiopatias
e miocardites; Mortalidade materna e perianto; Myasthenia gravis; Nefrolitiase; Neoplasia de: figado, vias biliares
e pancreas; benignas e malignas da pele; Pulmao; sistema nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias
periféricas; Nutricdo enteral e parenteral; O parto: estudo clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias;
Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio respiratoria; Patologia do puerpério e do secundamento; Placenta
prévia; Politica de salde publica; Reforma sanitaria no Brasil; Prenhez ectdpica; Prevengdo do Cancer em
ginecologia; Puberdade anormal; Reacdes adversas a drogas e alimentos; Recém nascido de alto risco;
Repercusséo da gravidez sobre o organismo; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Sarcoidose; Saude do
Trabalhador; Sepse; Sindrome de compressdo medular; Sindrome hemolitico-urémica; Sindromes
paraneoplasicas; Sofrimento fetal agudo; Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e comportamentais;
Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medulares; tumores: de cabeca e pescoco; ovario e do trato-urinario;
Utilizacdo de indicadores sociais na andlise da salde da populagdo; Valvulopatias cardiacas; Vertigens e
tonturas; Vigilancia epidemiolégica.

Médico / Radioterapia (Cédigo MRA)

Conhecimentos Especificos: 1. Bases fisicas da radioterapia. 2. Radiobiologia. 3. Sistema de imobilizagdo em
radioterapia externa. 4. Radioterapia conformacional. 5. Braquiterapia. 6. Radio-cirurgia e radioterapia
estereotaxica. 7. Radioterapia a volumes alargados. 8. Radioterapia em medicina nuclear. 9. Interagdes entre
radioterapia e quimioterapia. 10. Radioterapia intra-operatéria. 11. Efeitos tardios da irradiacdo. 12. Emergéncia
em radioterapia. 13. Estadiamento do cancer e andlise de sobrevida. 14. Tumores de pele. 15. Cancer de cabeca
e pescoco. 16. Tumor de pulm&o, mediastino e pleura. 17. Tumores de eséfago. 18. Tumores gastro-intestinais.
19. Tumores de péancreas, vias biliares e duodeno. 20. Tumores colo-retais e de canal anal. 21. Tumor de bexiga,
rim e ureter. 22. Tumores de préstata. 23. Tumores do aparelho genital masculino. 24. Tumores ginecolégicos.
25. Tumor epitelial do ovario. 26. Tumor de mama. 27. Linfomas malignos. 28. Tumores do sistema nervoso
central do adulto. 29. Tumores oculares. 30. Sarcomas de partes moles do adulto. 31. Tumores 6ésseos. 32.
Tumores de infancia. 33. Radioterapia em lesdes benignas.

Enfermeiro / Clinico-Cirtrgica (Cédigo ECC)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas publicas de salide. A atuacdo de Enfermeiro frente as
politicas de salde. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e indicadores de salde. Gestao de unidades de
salde. Dimensionamento da equipe de enfermagem. Planejamento da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de
Enfermagem. Procedimentos de Enfermagem. Conforto e prevencédo de escaras. Cuidados com as eliminacdes.
Legislacéo e exercicio profissional do da Enfermagem. Cédigo de Etica de Enfermagem. Preparo e esterilizacéo
de materiais. Diluicdes e administracdo de medicamentos. Participacdo do Enfermeiro nos programa de salde da
mulher, da crianga, do adolescente e do adulto em nivel secundério e terciario de assisténcia. Cuidados de
enfermagem a adultos com doencgas agudas e crénicas em situacéo de internagdo. Programa de humanizacao da
assisténcia. Vigilancia sanitaria. Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas:
respiratorio, circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génitu-urinario. Assisténcia de enfermagem a clientes
portadores doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia
de enfermagem a clientes em situacdes cirdrgicas.

Enfermeiro / Psiquiatria (CAdigo EPS)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. A atuacéo de Enfermeiro frente as politicas de satde. Politicas
publicas de saude mental e a Reforma Psiquiatrica no Brasil: as propostas de reabilitagdo psicossocial e
desinstitucionalizagdo. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude. Gestao de unidades
de saude. Planejamento da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de Enfermagem. Teorias de
Enfermagem. Legislacdo e exercicio profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica de Enfermagem. Diluicdes e
administracdo de medicamentos. A responsabilidade do cuidado na atencdo psicossocial baseada no territorio.
Programa de volta para a casa. Servigos substitutivos: CAPS, CAPS i e CAPS ad. Psicofarmacologia. Programas
assistenciais e politicas publicas de alcool e drogas. Politica de reducdo de danos. Assisténcia de enfermagem ao
portador de transtornos da ansiedade. Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de transtornos
psicéticos. Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de transtornos neuréticos. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e ao adolescente: dispositivos assisténcias e de politicas puUblicas. A clinica de
enfermagem psiquiatrica e o relacionamento terapéutico Enfermeiro-paciente psiquiatrico. Saude mental na
atencdo basica: ambulatério, Posto de salude e Programa de Saude da Familia.

Enfermeiro / Materno-Infantil (Cédigo EMI)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas publicas de salide. A atuacio de Enfermeiro frente as
politicas de saude. Vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude. Gestédo de unidades de
salde. Dimensionamento da equipe de enfermagem. Planejamento da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de
Enfermagem. Procedimentos de Enfermagem. Legislacédo e exercicio profissional do da Enfermagem. Codigo de
Etica de Enfermagem. Preparo e esterilizacdo de materiais. Diluicdes e administracdo de medicamentos.
Participagdo do Enfermeiro nos programa de saude da mulher, da crianca e do adolescente a nivel primario,
secundario e terciario de assisténcia. Cuidados de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal de
baixo e alto risco. Urgéncias e emergéncias obstétricas. Assisténcia ao parto eutdcico e cirargico. Tecnologia ndo
invasivas para alivio da dor durante o parto. Cuidados com o recém-nascido de baixo e alto risco. Escala de



APGAR. Reanimacéo do recém-nascido. Cuidados de enfermagem a recém-nascidos e lactentes com doencas
agudas e cronicas. Programa de humanizacéo do pré-natal e nascimento.

Farmacéutico (Codigo FAR)

Farmacologia : ClassOificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
drogas. Absorcéo. Distribuicao. Biodisponibilidade. Biotransformacao. Eliminagdo. Mecanismo de a¢éo de drogas.
Interagcdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritimicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diuréticos.  Broncoconstrictores.
Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifingicos. Antivirais.  antiparasitarios.  Antisépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica.
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinais.
Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Caodigo de ética farmacéutico.

Psicdélogo (Codigo PSI)

Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
Personalidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnostico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais
em Ambulatério de Salide Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais; Areas
de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a
intervencdo do psicologo na rede de atencdo psicossocial e nos servicos de atendimento em salde mental;
Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promoc¢éo do bem estar social.

Secretario Executivo (Cddigo SXE)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Psicologia; Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas;
Documentagdo e Sistema de Arquivo; Nogdes de Direito: Administrativo e Constitucional; Portugués Bésico e
Redacéo Oficial; Psicologia das Relag¢des Interpessoais e Desenvolvimento Profissional; Nogdes de Informética;
Nocbes de Estatistica e Técnicas de Secretariado.

NIVEL MEDIO

Contetdos Programéticos Comuns aos Cargos/Areas Profissionais de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Auxiliar de Enfermagem (Cédigo AEN)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos basicos de
Enfermagem. Administragdo de medicamentos. Sinais vitais. Preparo para exames e tratamentos. Curativo
simples. Preparo e esterilizacdo de materiais. Conforto e prevencdo de escaras. Cuidados com as eliminagdes.
Legislacdo e exercicio profissional do auxiliar de enfermagem. Materno-Infantil: participacdo do auxiliar de
enfermagem no programa de salde da mulher e da crianga, atendimento da mulher durante o ciclo gravidico-
puerperal de baixo e alto risco, cuidados com o recém-nascido de baixo e alto risco. Cuidados basicos de
enfermagem a criancas com doencas agudas e cronicas. Salde Publica: NogGes de saneamento basico.
Vigilancia sanitaria. Participacdo do auxiliar de enfermagem nos programas de atencdo integral em doencas
infecto-parasitéarias, de DST/HIV/Aids, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto. Atencéo
priméria em saude. Campanhas de preven¢do de doencas. Programa Nacional de Imunizagdo. Médico-cirurgico:
Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo,
musculo-esquelético e génitu-urinario. Principios gerais de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes
portadores doengas infecto-contagiosas.

Técnico em Enfermagem (Codigo TEN)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politicas publicas satde. Fundamentos de Enfermagem:
Procedimentos de Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Conforto e prevencdo de escaras. Cuidados
com as eliminacdes. Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cdodigo de Etica da
Enfermagem. Preparo e esterilizacdo de materiais. Nog¢Bes basicas de administragdo da assisténcia de
enfermagem. Coleta de material para exames. Materno-Infantil: participacdo do técnico de enfermagem no
programa de saude da mulher e da crianga, atendimento da mulher durante o ciclo gravidico-puerperal de baixo e



alto risco, cuidados com o recém-nascido de baixo e alto risco. Cuidados de enfermagem a criancas com doencas
agudas e cronicas. Programa de humanizacao do pré-natal e nascimento. Salide Publica: No¢cGes de saneamento
béasico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em
doencas infecto-parasitarias, de DST/HIV/Aids, de salude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.
Atencao priméaria em saude. Campanhas de prevenc¢éo de doencas. Programa Nacional de Imunizagdo. Cadeia
de frio. Médico-cirurgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratorio,
circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génitu-urinario. Principios de isolamento e cuidados de enfermagem
a clientes portadores doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagcdo de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo.
Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdes cirdrgicas.

Técnico em Equipamento Médico Odontoldgico (Codigo TMO)

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia
Oral; Saliva; Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Salde Publica; Legislacdo de Salde; Nocdes de
higiene bucal. Métodos de higienizagdo, Dieta. Nog¢Oes béasicas de microbiologia; Inflamacao; Infecgéo;
Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgdo. Esterilizagdo. Nog¢des de Anatomia dental; Identificagdo dos
elementos de suporte dentario; FungBes da mastigacdo na digestdo; Nog¢des sobre céarie dental; Etiologia;
Prevencao; Controle; Materiais Dentarios; Radiologia; Métodos e técnicas de Ergonomia; Organizacao e Métodos
Administrativos; Biosseguranga.

Técnico em Radiologia (Codigo TRA)

Conhecimentos Especificos: Conceito de radioatividade. Producédo de Raios X: tubo de Raios X e componentes.
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: fungdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X,
Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessoérios de um
aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans;
componentes do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico; principais
vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame
radiogréfico do cranio e da face. Rotina para o exame radiogréfico da coluna vertebral. Rotina para o exame
radiografico dos membros superiores e articulagcdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagbes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagcdes. Rotina para o exame radiografico do
abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizacdo mais freqiientes. Contraste iodado e baritado. Protecéo
radiolégica: meios de protecdo disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manutencdo de um Servigo
de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

Anexo VIl - Cidades de prova

Angra dos Reis
Cabo Frio
Campos dos Goytacazes
Macaé

Niteroi

Nova Friburgo
Petropolis

Rio de Janeiro
Volta Redonda
Duque de Caxias
Nova lguacu

Anexo VIl - Postos de atendimento para recursos

NCE: Av. Brigadeiro Trompovisky S/N; llha do Governador; Rio de Janeiro

Faculdade de Direito: Rua Moncorvo Filho, 08 Centro RJ; Centro; Rio de Janeiro

CFCH: UFRJ (Praia Vermelha); Av. Pasteur, 250; Praia Vermelha; Rio de Janeiro

CCS: Hall de acesso a Biblioteca Central - Av. Brigadeiro Trompovisky S/N; llha do Governador; Rio de Janeiro






