EDITAL N2 001/2006 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO - classe inicial

O Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, na condi¢cdo de Presidente do Egrégio
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, no uso de suas atribuigdes legais, manda publicar o EDITAL DE
CONCURSO, elaborado pela Comissao do Concurso integrada pelo Defensor Publico Geral do Estado do Rio Grande
do Norte, Dr. Valério Djalma Cavalcanti Marinho, Presidente e como integrantes da Comissao os senhores Dr. Juliano
Homem de Siqueira, Sub-Defensor da Defensoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte; Dr. Arnaldo de Carvalho
Franca, Defensor Publico Especial; Dr2. Nuncia Rodrigues de Sousa Conrado Pontes, representante da OAB/RN; Dr.
Joao Vicente Silva de Vasconcelos Leite, representante do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte; Dr.
Carlos Alberto Dantas da Silva, representante da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos;
Dr. Francisco de Sales Matos, representante da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte, torna publico,
para ciéncia dos interessados, que se acham abertas as inscricdes para o | CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO NORTE visando ao provimento de 20 (vinte) vagas, mais as que vagarem no prazo de validade do certame, no
cargo de DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO - classe inicial, sendo as condicées de trabalho e regime juridico es-
tabelecidos nos artigos 108 e 111 das Leis Complementares Federal n? 80, de 12/01/1994 e Estadual n® 251, de
07/07/2005, bem como no que couber, em carater subsidiario, o disposto na Lei Complementar Estadual n® 122/94,
em sua atual redagao.

Do total de vagas definido neste edital, 5% (cinco por cento) serao providos por candidatos portadores
de deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, que devera ser
atestada por Laudo Médico Oficial e compativel com o exercicio das funcdes de Defensor Publico.

As vagas destinadas a deficiente que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados nestas
condigcdes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O cargo a ser provido de Defensor Publico Substituto e o nimero de vagas, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneracao e o valor de inscrigao, estao especificados no ANEXO 1.

2. Os requisitos basicos para a investidura no cargo, estao dispostos no ANEXO 1.

CAPITULO Il —- DA INSCRICAO PRELIMINAR

1. A inscrigao preliminar do candidato consolida a concordancia da presente inscricdo e 0 compromisso tacito de acei-
tar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham estabelecidas, neste edital.

2. As inscrigcoes serao feitas na modalidade presencial ou via internet, no periodo de 31 de margo a 29 de abril de
2006, no enderego da empresa Talento Selecdo de Pessoal Ltda — Rua Fernando Barreto, 1443 — CEP 59075-720 —
Natal/RN, Tel. (0xx84) 3206-0086, Fax (0xx84) 3206-2642, contratada para organizar o certame até as 17:00 hs., bem
como no endereco eletrbnico - www.concursos-rn.com.br até as 23hs59min. do Ultimo dia das inscri¢des respectiva-
mente.

3. No ato da inscrigdo presencial, o candidato que optar por essa modalidade de inscricao ou o0 seu procurador deve-
ra apresentar a documentagédo abaixo ou, quando via Internet, apds a confirmagao de sua inscrigdo, devera enviar a
empresa organizadora do concurso a documentagao abaixo elencada, via correspondéncia registrada, no enderego
constante no item 2, Capitulo Il.

3.1. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

3.2. copia fotostatica legivel e autenticada da documento de identidade;

3.3. duas fotografias 3x4 recentes;

3.4. se doador de sangue, declaragéo e copia fotostatica da carteira de doador expedidas pelo Hemonorte ou Hemo-
vida, conforme a Lei Estadual n® 5.869, de 09 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 18.603, de 19 de
outubro de 2005;

3.5. no caso de pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo acrescidas as recomendacgdes previstas no
Item 5.

4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), que devera ser recolhido, exclusivamente,
por meio de boleto bancario eletrdnico gerado a partir da inscricao via internet, pagavel na rede bancaéria, casas lotéri-
cas vinculadas a CEF — Caixa Econ6mica Federal, que em nenhuma hipétese sera devolvido.

4.1. O candidato que efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscricao por meio de cheque, caso 0 mesmo venha a
ser devolvido, tera sua inscrigcdo indeferida automaticamente.

5. Na inscrigao preliminar via internet, o candidato devera:

a) Acessar o site da empresa organizadora do concurso — www.concursos-rn.com.br e preencher todos os campos da

ficha de inscricédo, obrigatoriamente;
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b) Confirmar a inscrigéo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento;

¢) Quando tratar-se de inscricdo de candidato portador de necessidades especiais, devera o mesmo preencher, con-
firmar e imprimir a ficha de inscricdo da tela, anexando a mesma atestado médico recente com o CID, sem prejuizo
daqueles documentos ja referenciados no item 3 deste Edital, fazendo remessa via correspondéncia registrada a Ta-
lento Selecao de Pessoal Ltda — Rua Fernando Barreto, 1443 — CEP 59075-720 — Natal/RN;

d) Quando tratar-se de candidato doador de sangue, isento do recolhimento da taxa de inscricdo nos termos da Legis-
lacao Estadual vigente, devera preencher, confirmar e imprimir a ficha de inscricdo da tela, anexando a documentagao
comprobatéria de sua condi¢cao de doador, sem prejuizo daqueles documentos ja referenciados no item 3 deste Edi-
tal, fazendo remessa via correspondéncia registrada a Talento Sele¢cao de Pessoal Ltda, conforme disposto no item 5,
letra’c”;

5.1. S&o considerados documentos de identidade - cédulas de identidade expedidas por Orgdo Oficial; Conselho de
Classe com fotografia na forma da Lei.

6. sera considerada indeferida a inscricao do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscrigdo, salvo a excegao prevista no item 8 deste capitulo;

b) deixar de fazer a remessa da cépia do documento comprobatério de doador de sangue juntamente com a ficha de
inscricdo impressa fazendo remessa via correspondéncia registrada a Talento Selecao de Pessoal Ltda — Rua Fer-
nando Barreto, 1443 — CEP 59075-720 — Natal/RN, conforme disposto na letra “d”, ltem 5 do presente edital;

¢) deixar de fazer a remessa do atestado médico com o CID juntamente com a ficha de inscrigdo impressa, via corres-
pondéncia registrada, a Talento Selecdo de Pessoal Ltda — Rua Fernando Barreto, 1443 — CEP 59075-720 — Na-
tal/RN, conforme disposto na letra “c”, Iltem 5 do presente edital;

d) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

e) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

6.1. A Comissao do Concurso fara publicar, apds o término das inscri¢cdes, a relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢gdes deferidas, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no site da empresa Talento
Selecao de Pessoal Ltda — www. concursos-rn.com.br

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso a Comissao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicagao no Diario Oficial do Estado.

6.3. A Comissao tera 72 (setenta e duas) horas para julgamento dos recursos.

7. Sera acolhida a isencdo da taxa de inscricdo prevista para o doador de sangue, conforme previsto na Lei Estadual
n? 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 18.603, de 19 de outubro de 2005, na hip6tese do
candidato preencher os seguintes requisitos:

a) ser portador da carteira de doador;

b) haver efetuado pelo menos 02 (duas) doagbes sanguineas para instituicdes publicas ou privadas, no periodo de
doze meses anteriores ao prazo final de inscrigcdo no certame.

8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investi-
dura no cargo. B

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publi-
co, desde que tais necessidades especiais, sejam compativeis com as atribuicdes dos cargos, na proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes no cargo em provimento, conforme Anexo |, do presente edital.

1.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo classificadas em listagem especifica do cargo, em or-
dem decrescente, da maior para a menor pontuagao.

2. Quando da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais, devera comunicé-la, especificando na ficha
de inscricdo a necessidade especial da qual é portador e, na oportunidade, fara a juntada do documento que compro-
ve sua declaracao, mediante apresentacdo de atestado médico original e cépia fotostatica que ficara retida. No ato da
nomeagao o candidato devera apresenta-lo (atestado médico original) com a devida homologacao por Junta Médica
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, que ateste o grau de necessidade especial e sua compatibilidade para o
exercicio do cargo pretendido, conforme determina o artigo 12, § 4%, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de
1994,

3. Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
drées mundialmente estabelecidos no Cédigo Internacional de Doengas (CID) e que constituem limitagdes, implicando
em grau acentuado de dificuldade para a integragao social.

4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigées com os de-
mais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagéo, horario e local de realizagdo das provas.

5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricao preliminar, nao informar da sua condigcao,
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos mesmos, concorrendo em igualdade de condi¢des as vagas
dos demais candidatos.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7. O cartdo de confirmacéo serd retirado via internet, no site da empresa www.concursos-rn.com.br, pelo candidato,
em data a ser posteriormente divulgada no Diario Oficial do Estado do RN e, jornais de grande circulagao no Estado,
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no enderecgo eletrénico da Talento Selegcdo de Pessoal Ltda — www.concursos-rn.com.br, até 05 (cinco) dias antes da
realizacao das provas. No cartdo constara a data, local e horario das provas (horario local).

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O concurso publico constara de provas: objetiva; discursivas; oral e de avaliacdo de titulos. Serdo as provas reali-
zadas na seguinte ordem:

1.1. Prova Objetiva com 100 (cem) questdes de multipla escolha;

1.2. Provas Discursiva em dois grupos e, na forma do item 3, subitem 3.6., deste CAPITULO, sendo:

a) grupo | — matéria civil;

b) grupo Il — matéria penal;

1.3. A Prova Oral sera realizada, na forma do item 4., Subitem 4.5 a 4.7, deste CAPITULO, mediante argtiicdo oral
pela Banca Examinadora, designada por Ato da Comissado em prazo de 05 (cinco) dias anteriores a realizagéo desta
prova, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado do RN;

1.4. A Prova de Avaliacao de Titulos observara os requisitos do item 5 e seus sub itens.

2. Da Prova Objetiva:

2.1. A prova objetiva sera exclusivamente eliminatéria, sendo atribuido um (01) ponto para cada questao, para efeito
de calculo da média final de habilitagao no concurso;

2.2. A prova objetiva sera composta de 100 (cem) questdes objetivas de conhecimentos juridicos versando sobre:

a) Direito Penal e legislagao extravagante, especificada no programa;

) Direito Processual Penal,;

) Direito Civil;
)
)

Direito Processual Civil;

g) Direito Administrativo;

h) Cddigo de Defesa do Consumidor;

i) Estatuto da Inféncia e da Juventude;

j) Estatuto do Idoso.

2.3. Cada prova objetiva sera avaliada na escala de 0,1 (zero virgula um) a 10 (dez), atribuindo-se a cada questédo o
valor de 0,1 (zero virgula um), ponto.

2.4. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

2.5. Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, legislagcao ou a qualquer outro tipo de material impresso durante
a realizacao da prova objetiva.

2.6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo das mesmas;

b) n&o apresentar o documento de identidade original exigido;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;
d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permiti-
dos, exceto o disposto no § 19, ltem 3.3, do Capitulo IV, bem como, estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrdnico de comunicagao (telefone celular, ponto eletrénico, chip intradérmico, pagers, walkman ou
similares);

e) estiver portando arma;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

g) perturbar de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

h) O candidato s6 podera retirar-se da sala com o caderno de provas ap6s o exaurimento das 5 hs previstas para a
realizacdo das mesmas.

2.7. A prova objetiva tera a duragao de 05 (cinco) horas.

2.8. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqtienta por cento) de acer-
tos nas questdes da prova objetiva.

2.9. A Comissao fara publicar, no Diario Oficial do Estado e no site da empresa, a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva, apds julgamento dos recursos.

3. Da Prova Discursiva:

3.1. Seréao considerados habilitados a participar das provas discursivas, todos os candidatos aprovados e classificados
na prova objetiva, cujos nomes constem da relagao publicada no Diario Oficial do Estado do RN.

3.2. A prova discursiva tera carater eliminatorio, e consistira de questdes tedricas e praticas, e conteldo programatico
conforme o constante no Item 2 — 2.2. deste Capitulo, incluindo a elaboragdo de uma pega processual, de acordo com
o disposto no ltem 3.6, Capitulo IV.

3.3. A prova Discursiva, tera duragao de 05 (cinco) horas improrrogaveis.

3.4. A prova subjetiva (dissertativa) sera manuscrita, com a utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta indelével, de
qualquer espécie, inclusive esferografica.
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3.5. Na prova Discursiva, ndo sera permitida consulta a legislagado comentada ou anotada, dicionarios juridicos ou de
lingua portuguesa, ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

§ 1°. — Sera permitida consulta: a legislacdo ndo comentada ou anotada, sendo vedadas quaisquer anotagdes feitas
nos textos legais; simulas ndo comentadas; a utilizagao de atos normativos em cépias fotostaticas de Diarios Oficiais,
desde que a copia contenha a data e 0 nimero da pagina do periédico oficial, ndo podendo constar nas cépias nada
além do texto original do ato normativo, qualquer outra informagao devera ser ocultada ou removida preventivamente.
§ 2° — ndo sera permitido a utilizagdo de qualquer material doutrinério.

3.6. A prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos e, sera dividida em duas partes, conforme quadro abaixo:

PARTE | N2 DE QUESTOES / PECAS | VALOR DA QUESTAO

P—1 03 (trés) Questdes 2,0 (dois virgula zero)
01 (uma) Pega Processual 4,0 (quatro virgula zero)

pP_o 03 (trés) Questdes 2,0 (dois virgula zero)
01 (uma) Peca Processual 4,0 (quatro virgula zero)

3.7. A prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos e, sera dividida em duas partes: (P1 e P2), sendo P1 constituida de
03 (trés) questdes discursivas de natureza tedrica, atribuindo-se a cada questdo o valor = 2,0 (dois) pontos e mais
uma questao pratica, consistente na elaboragdo de peca sobre matéria civil abrangendo temas das areas de Direito
Civil; Cédigo de Defesa do Consumidor; Direito Processual Civil; Estatutos da Infancia e da Juventude e do Idoso,
conforme caso apresentado, atribuindo-se 4,0 (quatro) pontos. P2 sera constituida de 03 (irés) questdes discursivas,
de natureza teodrica, atribuindo-se a cada questao o valor de 2,0 (dois) pontos e de uma questao pratica consistente
na elaboragdo de pega sobre matéria penal, abrangendo temas de Direito Penal e legislagdo extravagante, Direito
Processual Penal e Direito Constitucional, conforme caso apresentado, atribuindo-se 4,0 (quatro) pontos.

3.8. A prova Discursiva, tera duragéo de 05 (cinco) horas, ndo sendo permitido, sob pena de eliminagao do Concurso
e automatico cancelamento da inscrigdo, a comunicacado dos candidatos entre si, 0 pedido de esclarecimento quanto a
forma de resolver as questdes ou a consulta a textos ndo permitidos.

3.9. Na atribuicdo da nota, além dos conhecimentos técnicos, levar-se-ao0 em conta a corre¢ao de linguagem, a clare-
za de exposi¢cao e a apresentagao das respostas.

3.10. A nota final da prova Discursiva correspondera a média aritmética dos pontos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
atribuidos a cada uma das areas das provas dissertativas, considerando-se aprovados e classificados, os candidatos
que obtiverem nota minima igual a 5,0 (cinco) pontos em cada uma das partes (P1 e P2) da prova subjetiva.

3.11. O Presidente da Comissao fara publicar no Diario Oficial do Estado do RN, a relagao dos candidatos aprovados
e classificados nas discursivas, do qual cabera pedido de reconsideracao ou recurso administrativo, na forma prevista
no presente edital.

3.12. Serado considerados habilitados a participar da prova oral, todos os candidatos aprovados e classificados na
prova discursiva, cujos nomes constem da relacdo publicada no Diario Oficial do Estado do RN, apds o julgamento
dos recursos.

4. Da Prova Oral:

4.1. O Presidente da Comissao fara publicar edital convocatério no Diario Oficial do Estado do RN, dos candidatos
aprovados e classificados a apresentarem-se em dia, hora e local definidos, objetivando participar da prova oral.

4.2. A prova oral tera carater classificatorio e eliminatério, tendo por objetivo aferir a capacidade de exposicao oral e
conhecimento da matéria sorteada do candidato.

4.3. Para a prova oral, o candidato sorteara a matéria e um ponto dentre o programa de Direito Penal e Processo Pe-
nal ou Direito Civil e Processo Civil, sobre o qual sera obrigatoriamente arglido, com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas da data da prova definida em edital convocatério publicado no Diario Oficial do Estado do RN.

4.4. A prova oral tera a duragao de 15 (quinze) minutos, com explanacgao inicial pelo candidato com a possibilidade de
vir o mesmo a ser questionado por membros da banca examinadora.

4.5. A Matéria e o ponto sorteado serdo devolvidos a urna apds cada sorteio.

4.6. O candidato convocado por edital a participar do sorteio do ponto para a prova oral, que ndo comparecer, sera
eliminado do concurso.

4.7. A nota final atribuida a prova oral, correspondera a média aritmética das notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, atri-
buidas pelos membros da banca examinadora da prova oral.

4.8. Sera considerado aprovado e classificado na prova oral, o candidato que obtiver nota minima de 5,0 (cinco virgula
zero) pontos.

4.9. As notas serao langadas em papeletas individuais e encerradas em uma sobrecarta, que contera as seguintes
indicacdes: prova oral, numero de inscricdo, nome e rubrica dos membros da Banca Examinadora e nota atribuida.
4.10. O Presidente da Comissao fara publicar no Diario Oficial do Estado do RN, a relacdo dos candidatos aprovados
e classificados na prova oral, do qual cabera pedido de recurso administrativo, na forma prevista no presente edital.

5. Da Avaliacdo dos Titulos:
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5.1. O Presidente da Comisséao fara publicar edital convocatério, no Diario Oficial do Estado do RN, dos candidatos
aprovados e classificados na prova oral, para apresentarem-se em dia, hora e local definidos, objetivando a entrega

dos titulos definidos neste edital.

5.2. Os titulos serdo apresentados sob a forma de certiddo original, acompanhados de cépia fotostatica ndo autentica-

da para confrontagéo visual, sendo os originais devolvidos aos candidatos.

5.3. Somente serdo considerados para efeito de pontuagao na prova de titulos, aqueles constantes no ltem 5.5.
5.4. Os titulos terao sua pontuagao na escala de 05 a 10 (dez) pontos, sendo o seu carater classificatorio.

5.5. Serao considerados titulos para efeito de pontuagao no presente concurso:

Titulos Pontuacao | Observacao
5.5.1.P6s-Graduacao em Direito:
| — Doutorado; 1,25 Os pontos dos Titulos de Pés-Graduagao serao cumulati-
Il — Mestrado; 0,75 vos, exceto quando da mesma natureza. Ex.: dois titulos de
Ill- Especializagéo. 0,50 mestrado.
5.5.2. Curso de preparacdo ao in- A pontuacao dos cursos de preparacdo, extensdo, aperfei-
gresso nas carreiras juridica, pro- ¢oamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
movido por Escolas de Magistratura, 0.75 Juridicos, Aprovacao em Concursos Puablico inclusive os da
Ministério Publico, Defensoria Publi- ’ na area juridica, comprovacao do exercicio em cargos de
ca ou Advocacia Publica. nivel superior na area juridica, todos, em hip6tese alguma
serdo cumulativos
5.5.3. Curso de extensao em Direito A pontuacdo dos cursos de preparacao, extensao, aperfei-
¢oamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
010 Juri(’jicos: A’provagéo em Corlcursos PL’JbIjC_O inclusive os da
’ na area juridica, comprovacao do exercicio em cargos de
nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
serdo cumulativos
5.5.4. Curso de aperfeicoamento A pontuacao dos cursos de preparacdo, extensao, aperfei-
universitario na area juridica, reali- goamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
zado em Universidade, Faculdade 0.30 Juridicos, Aprovacao em Concursos Puablico inclusive os da
ou escola Superior da Magistratura, ’ na area juridica, comprovacao do exercicio em cargos de
Ministério Publico ou Advocacia nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
Publica, com aproveitamento serdo cumulativos
5.5.5. Laurea Universitaria no curso A pontuacdo dos cursos de preparacgao, extensao, aperfei-
de bacharelado em Direito goamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
0.25 Juri(’jicos: A’provagéo em Corlcursos PL’JbIjC_O inclusive os da
’ na area juridica, comprovacao do exercicio em cargos de
nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
serdo cumulativos
5.5.6. Trabalhos juridicos revelado- A pontuacao dos cursos de preparacdo, extensao, aperfei-
res da cultura juridica do candidato, ¢oamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
como livros, ensaios, teses, senten- 010 Juridicos, Aprovacao em Concursos Publico inclusive os da
cas, pareceres, memoriais, razdes, ’ na area juridica, comprovagao do exercicio em cargos de
estudos, desde que publicados em nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
revistas técnicas ou congéneres. serdo cumulativos
5.5.7. Aprovagdo em concurso pu- A pontuacdo dos cursos de preparacao, extensao, aperfei-
blico de nivel superior na area juri- goamento na area juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
dica 0,50 Juridicos, Aprovagao em Concursos Publico inclusive os da
’ na area juridica, comprovagao do exercicio em cargos de
nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
serdo cumulativos
5.5.9. Comprovagcdo do exercicio A pontuacdo dos cursos de preparacgao, extensao, aperfei-
em cargos de nivel superior na area goamento na darea juridica, Laurea Universitaria, Trabalhos
juridica. 050 Juridicos, Aprovacao em Concursos Publico inclusive os da

na area juridica, comprovagao do exercicio em cargos de
nivel superior na area juridica, todos, em hipétese alguma
serdo cumulativos
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6. Da homologacao das inscricdes e Condicdes Gerais das Provas:

6.1. O Presidente da Comisséao fara publicar, no Diario Oficial do Estado do RN, o edital homologando as inscricbes
definitivas constando nome e nimero de inscricdo de todos os candidatos aptos a participar do referido concurso pu-
blico e no site da empresa Talento Selegdo de Pessoal - www. concursos-rn.com.br

6.2. As provas serao realizadas na seguinte ordem:

| — prova objetiva;

Il — prova discursiva;

Il — prova oral;

IV — prova de avaliagao dos titulos.

6.3. Somente sera admitido acesso aos locais da prestacao das provas, o candidato que exibir no ato, cartdo de con-
firmacao de inscricdo no concurso e documento habil de identificacdo em perfeitas condigdes, de forma a permitir com
clareza, a sua identificagao.

6.4. O candidato portador de deficiéncia que, precisar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
indicar quando da inscri¢cao preliminar, os recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar laudo médico, com 07
(sete) dias de antecedéncia, que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade e previsao legal.

6.5. Nao sera aplicada prova em outro local além dos designados pelo respectivo edital do concurso, salvo nos casos
em que o candidato esteja em intercorréncia médica, desde que o requerimento seja apresentado a Comissao no
prazo de setenta e duas horas anteriores a data da prova, caso em que a Comissao deferira ou ndo o pleito.

6.6. A critério da Comissao do Concurso da Defensoria Publica, as provas poderao ser realizadas em dia da semana,
domingo ou feriado, inclusive a noite.

6.7. Durante a realizagéo das provas e, sob pena de exclusao do Concurso, nao sera permitido ao candidato:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, verbalmente, por escrito ou
de qualquer outra forma;

Il — consultar livros ou apontamentos e/ou utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos e especi-
ficados neste edital;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia de fiscal;

IV — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V — proceder de forma incompativel com o decoro inerente a candidato ao cargo de Defensor Publico Substituto;

VI — acessar qualquer tipo de meio ou aparelho eletrénico de comunicagao;

6.8. Em qualquer das hipéteses das alineas anteriores em que seja necessario retirar a prova de algum candidato,
sera lavrado um Auto de Apreensao de prova e de Exclusdo do candidato, langando-se nele o motivo da ocorréncia.
Paragrafo Unico — O auto mencionado no “caput” serd assinado por, no minimo, por dois (02) fiscais, o qual devera
ficar apenso a prova ou ao cartao de respostas apreendido.

7. Dos Recursos Administrativos:

7.1. Qualquer candidato podera recorrer, mediante pedido fundamentado a Comissdo do Concurso da Defensoria
Publica sobre irregularidades ocorridas no presente Edital de abertura e no processamento do Concurso Publico, que
configurem inobservancia de preceitos legais, regulamentares, regimentais ou constantes dos editais respectivos, bem
como alteragdes dos valores estabelecidos para as questdes das provas, apds a sua realizagao.

7.2. O recurso previsto no subitem anterior podera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

7.3. Se procedente o recurso, sera a matéria encaminhada de oficio pela Comissédo do Concurso ao Conselho Superi-
or da Defensoria Publica, que procedera com as medidas cabiveis.

7.4. Ap6s a publicagdo do gabarito da prova objetiva, dos resultados da prova subjetiva, da prova oral, e analise de
titulos no prazo de 03 (irés) dias Uteis, fixados nos respectivos editais, o candidato podera recorrer a Comissao do
Concurso, no todo ou em parte, de forma fundamentada.

7.5. Na fluéncia do prazo a que se refere 0 subitem anterior, & assegurado aos candidatos vista das provas dissertati-
vas e de titulos, proprios.

7.6. O recurso devera conter:

| — 0 nome completo e o nimero de inscricdo do candidato;

Il — a indicagio do concurso que esta realizando;

[l — circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, as razées do recurso.

7.7. A identificagdo do candidato recorrente devera vir em folha apartada as razées do pedido.

7.8. A Comissao do Concurso, depois de conhecer as razbes apresentadas pelo recorrente decidira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

7.9. A Comissao do Concurso providenciara, em caso de questdes anuladas, face aos pedidos de recurso:

| — a manutengao dos pontos respectivos aos candidatos que tiverem respondido a questao anulada na prova objetiva
de acordo com a resposta original da Banca Examinadora;

Il — a atribuicdo dos pontos respectivos a todos os demais candidatos que tiverem prestado a prova e que ndao tenham
recebido os pontos das questdes anuladas na lista de resultados publicada.

7.10. A Comissao do Concurso da Defensoria Publica podera ouvir a Banca Examinadora que emitira parecer funda-
mentado sobre o0 recurso.
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7.11. A Comissao do Concurso da Defensoria Publica mantera ou reformulara, total ou parcialmente, a decisao recor-
rida, motivando, em qualquer hipdtese, sua decisao final, cuja conclusado sera publicada no DOE.

8. Da Aprovacéo e da Classificacéo:

8.1. Seréo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, no minimo 50% (cinqienta por cen-
to) dos pontos nas provas de carater eliminatério e média aritmética igual ou superior a 05 (cinco) pontos obtidos nas
provas: objetiva, discursiva e oral.

8.2. A nota final do candidato para efeito classificatério sera a média aritmética das notas das provas objetiva, discur-
sivas, oral e de titulos em ordem decrescente.

9. Dos Critérios de Desempate e da Classificacéo Final:

9.1. Em caso de empate na classificacéo, far-se-a o desempate pela aplicagao dos seguintes critérios:

| — maior média final na prova subjetiva;

Il — maior média final na prova oral;

IIl — maior pontuagao na prova de titulos;

IV — o candidato mais idoso.

9.2. Persistindo 0 empate sera realizado sorteio publico.

9.3. No caso de ocorrer sorteio publico, como ultimo critério de desempate, este sera comunicado aos candidatos
através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

10. Da Homologagao do Concurso

10.1. O Presidente da Comissao do Concurso de Defensor Publico, fara publicar no Diario Oficial do Estado do RN,
relacao dos candidatos aprovados e classificados, na ordem decrescente da classificacdo apurada.

10.2. Apéds a publicacao da relagcao dos aprovados e classificados no concurso no Diario Oficial do Estado do RN, a
Comissao do Concurso, abrira prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo os candidatos recorrerem ao Conselho Superior
da Defensoria Publica do RN.

10.3. Decorridos o prazo previsto no subitem anterior, 0 Conselho Superior da Defensoria Publica julgara os recursos,
porventura interpostos, proferindo deciséo final e irrecorrivel dos mesmos.

10.4. Ao ser dado provimento pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, a recurso interposto por candidato, e
aquele Orgao Colegiado, reconsiderar sua decisao, determinara a inclusao do nome do recorrente na relagao de a-
provados, a alteracéo de sua média e respectiva classificacao e, fara publicar no Diario Oficial do Estado do RN, nova
relacdo constando o nome, o nimero de inscricdo e a média final dos candidatos aprovados e classificados, encami-
nhando o resultado para homologacao pelo Secretario de Administracao e Recursos Humanos.

11. Das Disposicdes Finais:

11.1. A inscricdo no Concurso implicara o pleno conhecimento e aceitagcao pelo candidato de todas as disposi¢cdes
constantes do presente Edital.

11.2. Os conteldos programaticos das provas objetivas, subjetivas, oral e de titulos, encontram-se relacionados no
corpo e em anexo neste edital.

11.3. A auséncia do candidato no dia, hora e local marcados para qualquer prova ou sorteio, sera considerada como
desisténcia e implicara a eliminagéo do candidato do Concurso, sendo inadmissivel justificagéao de falta.

11.4. Considerar-se-a nula a prova ou cartao de respostas que, contiver sinal ou expressao que possibilite a identifica-
¢éo do candidato.

11.5. Nao havera qualquer espécie de arredondamento de notas.

11.6. As decisdes, avisos e comunicagdes referentes ao Concurso serao publicados no Diario Oficial do Estado do RN
e no site da empresa para ciéncia dos candidatos.

11.7. Os resultados de todas as provas do Concurso (antes e apds os recursos) serao publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e no site da empresa Talento Sele¢ao de Pessoal.

11.8. No caso de serem criadas, apos a realizagdo do Concurso, mais vagas para o cargo previsto no presente Edital,
as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e classificados e que ainda nao tenham sido convo-
cados, respeitando-se sempre a ordem de classificagédo e prazo de validade do Concurso.

11.9. Os recursos de que tratam o presente Edital deverdo ser protocolados na Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte, situado no enderego Av. Afonso Pena, 1155, 1° andar, Tirol, CEP: 59020-100, Natal-RN, no horario
das 13hs00 as 18hs00. Os candidatos que residam em outras cidades poderdao remeter 0s recursos via correspon-
déncia registrada ao mesmo enderego, observado-se a data de postagem para analise da tempestividade, inclusive os
recursos contra este Edital.

11.10. Todos os prazos previstos ou deferidos neste Edital, contar-se-ao a partir do primeiro dia util subsequente ao
dia da sua divulgacao e seu vencimento sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente, caso ocorra em sabado,
domingo ou feriado.

11.11. Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso, os documentos apresentados permanecerdo arquivados,
pelo seu prazo de validade, contados ap6s a homologagéao do concurso.

11.12. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

11.13. A Comissdo compete determinar todas as providéncias necessérias a realizacdo do Concurso Publico, bem
como a sua terceirizagdo se necessario, no seu todo ou em parte.
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11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso da Defensoria Publica, ressalvada a compe-
téncia privada do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte.
11.15. As informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte,
na Avenida Afonso Pena, 1155, 12 andar (antiga sede da Procuradoria de Assisténcia Judiciaria) bairro do Tirol, em
Natal / RN, ou no site da empresa .
Defensoria Publica do Estado do RN
Natal — RN, 28 de Margo de 2006.
VALERIO DJALMA CAVALCANTI MARINHO
Defensor Publico-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica
ANEXO-I
1. Requisitos bésicos para investidura no cargo:
1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
1.2 ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.436/72;
1.3 ser portador de Diploma de Bacharel em Direito, expedido por Instituigao de Ensino Superior Oficial ou reconheci-
da pelo MEC e estar inscrito na OAB;
1.4 ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da posse;
1.5 estar quite com as obrigacgbes eleitorais;
1.6 estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
1.7 gozar de boa saude fisica e psiquica, atestada por meio de inspe¢cao médica realizada por Junta Médica Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte.
1.8 Nao haver sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado sem reabilitagao.

o TAXA DE
CARGO FORMACAO/REQUISITO LOTACAO N®DE | VENCIMENTOS | |\ scricio
VAGAS (R$) (R$)
Defensor Publi- | Bacharel em Direito; Defensoria Publica 20 3.381,34 85,00
co Substituto — | Estar inscrito na OAB. do RN
classe inicial
ANEXO-II

Programa para o | Concurso para provimento do cargo de Defensor Publico Substituto, classe inicial.
I. PROGRAMA DE DIREITO PENAL

1- Fundamentos do Direito de Punir

2- Norma penal. Principio da legalidade. Aplicagao da lei penal no tempo e no espaco

3- Interpretacao da lei penal. Concurso de Normas

4- Delito. Elementos

5- Agdo e Omisséao. Teorias. Resultados

6- Relagao de causalidade

7-Tipicidade. Tipos: estrutura, espécies, fungdes e formas de realizagdo. Consumagao e Tentativa; crime impossivel e
desisténcia voluntéria

8- Antijuricidade. Excludentes

9- Culpabilidade. Dolo, culpa e preterdolo

10- Excludentes de culpabilidade. Erro de tipo e erro de proibigéo

11- Imputabilidade e responsabilidade. Exclusado de imputabilidade

12- Co-autoria e participagao criminal

13- Concurso de crimes e crime continuado

14- Pena. Principios constitucionais. Espécies. Processo de individualizagdo da pena. Aplicacdo da pena. Execugao
da pena

15- Suspensao condicional da pena. Livramento condicional

16- Medidas de seguranca.

17- Extingao da punibilidade. Efeitos da condenagéo

18- Crimes contra a pessoa

19- Crimes contra o patriménio

20- Crimes contra os costumes

21- Crimes contra a incolumidade publica

22- Crimes contra a fé publica

23- Crimes contra a administragao publica

24- Crimes de abuso de autoridade — Lei n.? 4.898/65

25- Crimes da lei antitoxicos — Leis nos 6.368/76 e 10.49/02
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26- Crimes contra o consumidor — Lei n.? 8.078/90

27- Crimes hediondos — Lei n.? 8.072/90

28- Crimes contra criangas e adolescentes — Leis nos. 2.252/54 e 8.069/90

29- Contravengbes penais — Decreto-Lei 3.688/41

30- Lei dos Juizados Especiais Criminais — Leis nos 9.099/95 e 10.259/01

31- Crimes do Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n.? 9.503/97

32- Lei dos Crimes Ambientais n.% 9.605/98

33- Lei do Porte de Arma n.? 9.437/97 e Decreto-Lei n.2 2.222/97. Estatuto do Desarmamento — Lei n.? 10.826/03,
alterado pelas Leis n.2 10.867/04 e n.? 10.884/04 e Decreto-Lei n.? 5.123/04

34- Crimes resultantes do preconceito de raga ou cor — Lei n.? 7.716/89

35- Crimes relacionados a protecdo dos deficientes fisicos — Lei n.? 7.853/89

36- Crimes de tortura — Lei n.? 9.455/97

37- Crimes relacionados a remocgao de érgaos, tecidos e partes do corpo humano — Lei n.? 9.434/97

38- Execucéo Penal — Lei n.? 7.210/84

Il. PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1- Principios fundamentais do Direito Processual Penal

2- Aplicagao do Direito Processual Penal no tempo e no espago

3- Inquérito Policial

4- Prisdo e Liberdade Provisoria.

5- Acéo Penal. Conceito. Condigdes

6- Acédo Penal Publica

7- Acao Penal Publica Condicionada

8- Agao Penal Privada

9- Acao Penal Subsidiaria

10- Jurisdicdo e Competéncia

11- Sujeitos Processuais

12- Da Prova. Principios Constitucionais sobre prova.

13- Questdes e Processos Incidentes - Medidas Cautelares

pessoais e patrimoniais

14- Nulidades Processuais

15- Ritos procedimentais. Dos processos em espécie.

16- Sentenca

17- Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recurso em espécie.

18- Recursos Especial e Extraordinéario

19- Habeas-Corpus

20- Revisao Criminal. Mandado de seguranca. Correi¢ao Parcial.

21- Processo de Execugao Penal (Lei 7.210/84).

22- Procedimentos especiais previstos em Legislagao

Complementar

lll. PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

1- Lei de Introducao ao Codigo Civil: vigéncia, inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma juridi-
ca.

2- Parte Geral: a relagao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Das pessoas: pessoa natural e pes-
soa juridica. Dos bens: classes; fatos juridicos: pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia;
negdcio juridico, atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova.

3- Direito das obrigagbes. Modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. Contratos: parte
geral, espécies. Principio da fungao social do contrato, da probidade e da boa-fé. Extingdo do contrato: distrato, clau-
sula resolutiva, excegao do contrato ndo cumprido e resolugao por onerosidade excessiva. Atos unilaterais: Titulos de
crédito, promessa de recompensa, gestao de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa. Responsabi-
lidade civil: pressupostos, fundamentos e efeitos. Preferéncias e privilégios creditorios.

4- Direito de empresa: empresario, sociedades, estabelecimento e institutos complementares.

5- Direito das Coisas. Posse: conceito, natureza e classificagdo, aquisicdo: efeitos, perda e composse. Direitos reais;
Propriedade: conceito, elementos constitutivos, classificacdo e restricdbes, modos de aquisigdo, descoberta. Fungao
social da propriedade. Usucapido. Propriedade rural e urbana. Aquisicao da propriedade moével. Perda da proprieda-
de. Direitos de vizinhanga. Condominio geral: condominio voluntario e administragdo, condominio necessario. Con-
dominio edilicio: parte geral, administragao e extingédo - Lei n.® 4.591/64. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.
Decreto-lei n.? 4728/65. Superficie. Serviddes: constituicao, exercicio e extingdo. Usufruto: disposicdes gerais, direitos
e deveres do usufrutuario, extingao. Uso e habitagdo. Promessa de compra e venda: direitos do promitente compra-
dor. Decreto-lei n.? 58/1937. Penhor, hipoteca e anticrese.

6- Direito de familia: Casamento: conceito, natureza e caracteristicas, capacidade para o casamento, impedimentos,
causas suspensivas, processo de habilitacdo, celebragdo do casamento, provas, invalidade, eficacia, dissolugdo da
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sociedade e de vinculo conjugal, protecao a pessoa dos filhos. Lei 6515/77. Relagdes de parentesco: parte geral, filia-
¢ao, reconhecimento, adogao, poder familiar. Direito patrimonial: regime de bens, pacto antenupcial, regime de comu-
nhao parcial, de comunhao universal, de participagao final nos aquestos, de separagao de bens. Usufruto e adminis-
tracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia: conceito, formalidades necessarias e impenhorabilida-
de. Unido estavel. Tutela e curatela.

7- Direito das sucessoes: parte geral, sucessao a titulo universal e singular, heranga e administragcédo, vocacao heredi-
taria: legitimidade para suceder e ordem de vocacao, aceitagcdo e rendncia, exclusdo da sucessao, heranga jacente,
peticdo de heranga, sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha.

8- Cddigo de Defesa do Consumidor. Normas gerais e principios.

9- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parte Geral. Da Prevengao. Politica de Atendimento. Medidas de Protecao.
Da Prética de Ato Infracional. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Do Conselho Tutelar. Do Acesso a
Justica.

10- Registros publicos: Lei n® 6.015, de 31/12/73.

11- Acidentes do trabalho: 0 dano e sua indenizagéo.

12- Parcelamento do Solo Urbano - Lei n® 6.766/77 / Estatuto das Cidades - Lei n.%2 10.257/01.

IV. PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1-Agao: conceito e teorias.

2- Sujeitos da relagao processual. Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros.

3- Teoria das invalidades processuais. Conceito, espécie e regime juridico.

4- Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Conceito e natureza juridica. Processo de Conhecimento e tutela antecipada.

5- Sistemas de direito probatério. Onus da prova.

6- Sentenca: conceito e classificagoes.

7- Recursos: conceito, juizo de admissibilidade, espécie, regime juridico e efeitos.

8- Coisa julgada: conceito e efeitos.

9- Da execucdo em geral. Incidentes. Excecéo de pré-executividade.

10- Embargos de devedor e de terceiros. Conceito, natureza juridica, competéncia para os respectivos procedimentos,
legitimados e efeitos.

11- Processo cautelar. Tutela cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. A¢do cautelar inominada. Arres-
to. Sequestro, busca e apreensdo, asseguracao de provas, alimentos provisionais, posse em nome do nascituro; me-
didas provisionais do Direito de Familia.

12- Acao de alimentos.

13- Acao de mandado de seguranca.

14- Agéo civil publica.

15- Agéo popular.

16- Agbes possessorias e petitérias.

17- Separacgéao e divorcio - agdes.

18- AgOes de usucapiao.

19- Interdigao.

20- Perda e suspenséao do poder familiar. Hipéteses em que cabem. Legitimagao ativa. Procedimento.

21- Codigo de Defesa do Consumidor — agdes e procedimentos.

22- Estatuto da Crianga e do Adolescente — procedimentos.

23- Recursos aos Tribunais Superiores. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Pré-questionamento. Arglicao de
Inconstitucionalidade. Acréscimos a Lei n® 8.038/90. Lei n® 9.756/98. Lei n.® 10.352/01

24- Lei dos Juizados Especiais Civeis - Lei n® 9.099/95 e Lei n.? 10.259/01.

25- Acao Monitéria.

26- Improbidade Administrativa.

27- Acao de desapropriagao.

28- Locagdes.

29- Lei n.® 1060/50

V. PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 - Aplicabilidade das normas constitucionais. Clausulas mandatarias e diretérias. Normas auto-executaveis e nao
auto-executaveis. Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2 - Os principios fundamentais: definicdo e fungao. Direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Prote¢cdo dos direitos fundamentais (contra o legislador € o administrador). Garantias e remédios
constitucionais.

3 - A Administragao Publica: principios constitucionais.

4 - O Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigcdes. Do processo legislativo. As espécies normativas.

5 - O Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidade politica.

6 - O Poder Judiciario: érgaos, garantias e competéncias.

7 - As fungbes essenciais a justica.
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VI. LEGISLACAO NACIONAL E ESTADUAL DA DEFENSORIA PUBLICA

1- A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual; Principios constitucionais e institucionais
da Defensoria Publica;

2- Defensoria Publica:

a) conceito;

b) fungdes: tipicas e atipicas;

3- Organizagao da Defensoria Publica: ( Lei Complementar

Federal 80, de 12 de janeiro de 1994 e Lei Complementar Estadual 251, de 07.07.2003,

a) 6rgaos da Administragcao Superior; de Atuagao e de Execugao;

b) competéncia e atribuicdes do Defensor Publico-Geral e do Subdefensor Publico-Geral do Estado;
c) do Conselho Superior;

d) da Corregedoria Geral da Defensoria Publica do Estado;

4- Dos Defensores Publicos do Estado:

a) atribuigdes;

b) deveres;

c) proibicdes;

d) impedimentos e incompatibilidades;

e) suspeigoes;

5- Garantias e Prerrogativas dos Defensores Publicos do Estado do RN;

Vil. PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1- Funcao administrativa:

a) distingao das demais funcdes estatais,

b) principios orientadores da atividade administrativa;

2- Ato administrativo: conceito e elementos;

3- Espécies e atributos dos atos administrativos; vinculagao e

discricionariedade; mérito administrativo;

4- Poderes Administrativos: Poder de Policia: conceito,

competéncia, fundamento e limitagdes. Controle administrativo: consideragdes gerais, conceito, tipos e formas. Do
abuso do Poder.

5- Vicios dos Atos Administrativos. Mandado de Seguranga. A¢ao Popular.;

6- Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas;

7- Licitagao:

a) conceito e finalidades;

b) principios da Licitagéo;

¢) obrigatoriedade, dispensa e inelegibilidade de licitacao;

d) procedimento, anulagdo e revogacao de licitacio;

e) modalidades de licitacao;

8- Servidores Publicos: consideragdes gerais;

a) organizagao do servico publico.

b) cargos e fungdes.

¢) normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos.

d) acumulagao de Cargos. Responsabilidade penal, civil e administrativa dos servidores publicos.
09- Utilizacao de Bens Publicos: autorizagao de uso, permissdo de uso, cessado de uso, concessao de direito real de
uso, enfiteuse e aforamento.

10- Limitagées do direito de propriedade. Direito de Construir. Tombamento.

11- Desapropriagdo: conceito, caracteristicas e requisitos constitucionais. Casos de desapropriacdo. Declaragao ex-
propriatéria. Processo expropriatério. Imissao na posse. Desvio de finalidade.

12- Processo Administrativo:

a) processo e procedimento;

b) principios do processo administrativo;

c) fases do processo administrativo;

d) espécies e modalidades do processo administrativo )

13 — Lei Complementar do Estado do RN n° 122 de 30 de junho de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis
do Estado).

VIl - ESTATUTO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE:

1 - Lei n°8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):

Da Familia Natural (arts. 25 a 27);

Da Familia Substituta (arts. 28 a 32);

Da Guarda (arts. 33 a 35); d)Da Tutela (arts. 36 a 38);

Da Adocao (arts. 39 a 52); f)Das Medidas Sécio-Educativas (arts. 112 a 125);

Da Remicao (arts. 126 a 128);
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Da Perda e da Suspenséao do Patrio Poder (arts. 155 a 163); Da Destituicdo da Tutela (art. 164);
Da Colocagao em Familia Substituta (arts. 165 a 170);

Da Apuragéo de Ato Infracional atribuido a Adolescente (arts. 171 a 190);
Do Ministério Publico (arts. 200 a 205);

Dos Crimes em espécie (arts. 228 a 244);

Das Infragdes Administrativas (arts. 245 a 258).

IX — DIREITO DO CONSUMIDOR:

1 - Lei n.0 8.078 (Cbdigo do Consumidor):

Dos Direitos do Consumidor (arts. 11 a 60);

Das Infragdes Penais (arts. 61 a 80);

Da Defesa do Consumidor em Juizo (arts. 81 a 104).

X - ESTATUTO DO IDOSO:

1 —Lein°10.741 de 1°de outubro de 2003.

Péagina 12 de 12



