ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRIGCOES

O Municipio de Capela de Santana - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Coronel
Orestes Lucas, n° 2.335, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Alfredo Machado, no uso de suas
atribuic@es legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, torna
publico que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario, para provimento de vagas legais e
formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Municipio, com a execucao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrucées
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal que regulamenta os Concursos Publicos e demais
disposicées legais vigentes.

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-4 pelo site
www.legalleconcursos.com.br e também no Atrio da Prefeitura Municipal, bem como na internet, no endereco
www.capeladesantana.rs.gov.br, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado nos meios de
comunicacao existentes no Municipio, ou jornal de circulacdo regional, sob a forma de extrato.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.
1.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administra¢céo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

NO c Requisitos minimos exigidos para C.H. Vencimento
argos Vagas Py
0 cargo na posse Semanal Basico*
Ensino Médio Completo; Curso
adequado* e experiéncia
01 Almoxarife 01+CR comprovada em administracdo de 40h R$ 1.584,40
material, em todos 0s seus aspectos
por 05 (cinco) anos.
02 | AdENte COMUNIANO | o2+cR Ensino Médio Completo. 40h | R$1.318,86
03 Agente de 01 Ensino Médio Completo. 40h | R$1.062,17
ndemias
Formacdo em Curso Normal
04 Atendiante de _ 02+CR (Magistério) Completo e/pu Curso 30h RS$ 1.062,17
Educacao Infantil Superior Completo na area da
Educacao**.
05 Auditor de Controle CR Curso Supgrio_r Complgto na area 20h RS$ 2.974.07
Interno de Ciéncias Contabeis.
Curso Superior Completo na area e
06 Contador 01+CR | Habilitacéo legal para o exercicio da 20h R$ 2.974,07
profisso.
Curso Superior Completo na area e
07 Engenheiro Civil CR Habilitacéo legal para o exercicio da 20h R$ 2.947,07
profisséo.
Curso Superior Completo na area e
08 Farmacéutico 01 Habilitacdo legal para o exercicio da 35h R$ 2.274,81
profisséo.
Ensino Médio Completo e Formacéao
09 Fiscal Ambiental CR Técnica*** na area de Meio 35h R$ 1.929,61
Ambiente.
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o Requisitos minimos exigidos para C.H. Vencimento
N Cargos Vagas PO
0 cargo na posse Semanal Basico
10 Fiscal Sanitarista CR Ensino Médio Completo. 35h R$ 1.407,37
11 Fiscal Tributario 01+CR Ensino Médio Completo. 35h R$ 1.929,61
Curso Superior Completo na area e
12 Fonoaudidlogo CR Habilitacéo legal para o exercicio da 20h R$ 2.274,81
profisséo.
Médico Curso Superior Completo na area e
13 . . 01 Habilitacéo legal para o exercicio da 20h R$ 3.691,03
Ginecologista o x
profisséo.
Exigéncia minima de habilitagéo de
o Curso Médio na modalidade Normal
Professor de 1° ao (Magistério) ou Curso Superior de
14 | 5°anodoEnsino | 20+CR lagist perior C 22h R$ 1297,56
Licenciatura Plena ou Pedagogia
Fundamental S AR
com habilitacdo em séries iniciais ou
em nivel de Pés-graduacao.
Protessor e 6020 e e
15 | 9°ano do Ensino CR perior --omp b 22h R$ 1492,19
Licenciatura Plena ou Pos-
Fundamental - Artes =
graduacdo.
Professor de 6° ao Habilitagdo especifica em Curso
9° ano do Ensino Superior Completo na disciplina de
16 Fundamental - CR Licenciatura Plena ou Pés- 22h R$1492,19
Ciéncias graduacéo.
Professor de 6° ao Habilitagdo especifica em Curso
9° ano do Ensino Superior Completo na disciplina de
L Fundamental - CR Licenciatura Plena ou Pés- 22h R$1492,19
Educacdo Fisica graduacéo e Registro no CREF.
Professor de 6° ao Habilitagédo especifica em Curso
18 9° ano do Ensino CR Superior Completo na disciplina de 29h R$ 1492.19
Fundamental - Licenciatura Plena ou Pés- '
Historia graduacéo.
Professor de 6° ao Habilitagédo especifica em Curso
19 9° ano do Ensino 1+CR Superior Completo na disciplina de 29h R$ 1492.19
Fundamental - Licenciatura Plena ou Pés- '
Inglés graduacéo.
Professor de 6° ao Habilitacdo especifica em Curso
9° ano do Ensino Superior Completo na disciplina de
20 Fundamental - CR Licenciatura Plena ou Pés- 22h R$1492,19
Matematica graduacéo.
Professor de 6° ao Habilitacdo especifica em Curso
9° ano do Ensino Superior Completo na disciplina de
21 Fundamental - 1+CR Licenciatura Plena ou Pos- 22h R$1492,19
Portugués graduacéo.
22 SeCE“;f:aorl'g de 01+CR Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.062,17
Técnico em Curso Técnico de nivel médio na
23 o 1+CR area de Ciéncias Contabeis e 35h R$ 2.097,78
Contabilidade :
registro no CRC.
Técnico em Curso Técnico de nivel médio na
24 - CR . . 35h R$ 2.097,78
Informética area de Informatica.

*Na area do cargo pretendido; **Qualquer licenciatura plena; ***Curso Técnico na area; C.H.=Carga Horéria;
CR=Cadastro Reserva.

1.4. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo .

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura e inscricfes 15/08/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscri¢des 15 a 24/08/2018
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 15/08 a 16/09/2018
www.legalleconcursos.com.br
Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo 13 a 23/08/2018
Resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 28/08/2018
Periodo de recursos — isencéo da taxa de inscrigao 29 a 31/08/2018
Resultado dos pedidos de isen¢do apds recursos 03/09/2018

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das
2 o e - . 10/09/2018
pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 17/09/2018

Edital de publicacdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e
) . . - . 09/10/2018
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologacao das inscricdes 10 a 15/10/2018

Resultado da homologacgéo das inscri¢cdes — lista oficial dos inscritos e Convocacao

24/10/2018
para as provas
Publicacdo dos locais de provas 12/11/2018
Aplicacdo da prova teérico-objetiva 25/11/2018
Publicacdo do gabarito preliminar 26/11/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 27 a 29/11/2018
Publicacdo do gabarito oficial 05/12/2018
Publicacdo das notas preliminares 10/12/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 11 a13/12/2018
Publicacdo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 18/12/2018
Convocagdo para a prova pratica e de titulos 20/12/2018
Periodo de envio de titulos 21 a27/12/2018
Publicacdo das notas preliminares da prova de titulos 07/01/2019
Periodo de recursos — notas da prova de titulos 08 a 10/01/2019
Publicacao das notas oficiais da prova de titulos 14/01/2018
Homologacgéo dos resultados finais A partir de 15/01/2019

2.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O cronograma de execu¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo
de alguma alteragéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet
e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Google
Chrome, ou superior, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado
no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Inscricdes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opgéo “Concurso
Publico — Capela de Santana/RS”, na opcao “Realizar Inscrigdo” e preenchendo todo o formulario de inscrigao.
3.3. No final da operacédo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancério do Banco Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o proximo dia Gtil posterior ao término
das inscri¢des.

3.4. O boleto bancario pago servird de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacéo no
dia da realiza¢&o da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 8.3.
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3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

3.5.1. Verificar se possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Nao havera
devolucéo da taxa de inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

3.6. O Municipio e a Legalle Concursos néo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem efetuadas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar com a
documentacéo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha
de inscricdo e quaisquer outros fatores exégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal fiqguem
impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢6es constantes no
seu formulério de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢bes previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagéo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.8. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao tera sua inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile.

3.10. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢éo de cargo ndo podera ser
trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

3.11.1. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo.

3.12. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo em cada turno.
3.13.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Legalle
Concursos homologara apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por

pagamento, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.14. As taxas de inscricdo serdo na ordem de:

3.14.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio.

3.14.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel superior.

3.15. Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo sob qualquer situacgao, salvo cancelamento do Concurso.

3.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem
em decorréncia de alegada desisténcia.
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3.17. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, a Avenida Cel. Orestes Lucas, n° 2335, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, de
segunda a sexta-feira.

3.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade,
juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome
social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.19. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

3.20. Os turnos de prova ficam assim definidos:

3.20.1. No turno da manh& para os cargos de: Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Ginecologista, Professor para 1° a 5° ano do Ensino Fundamental e
Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Historia, Inglés,
Matematica, Portugués.

3.20.2. No turno da tarde para os cargos de: Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal
Ambiental, Agente Comunitario de Salde ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario,
Secretario de Escola, Almoxarife e Atendente de Educacéo Infantil.

CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste edital e na Lei Municipal
n° 1.546/2013, poderao solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo mediante solicitagdo junto a inscri¢édo eletrbnica,
conforme as condicdes dos itens 4.2 e 4.3 e os procedimentos dos itens 4.5 e 4.6.

4.2. E assegurado o direito de isencédo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:

a) Ter doado sangue, no minimo duas vezes nos ultimos doze meses, em 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo Municipio.

b) Estar em conformidade com a Lei Municipal n® 1546, de 18 de outubro de 2013.

4.2.1. A comprovacéo da qualidade de doador dar-se-4 através da apresentacao de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser anexado junto ao REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Anexo IV deste edital, conforme data estipulada no Cronograma

4.3. O documento expedido pela entidade coletora devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag¢®es, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes durante os Ultimos 12 (doze) meses.

4.4. Somente sera aceito documento anexado, via area do candidato, em uma das extensfes seguintes: pdf,
doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes). Ndo serdo aceitos
arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

4.5. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que néo esteja dentro dos
critérios acima, na data da sua inscricao no concurso.

4.6. A Comissao de Concursos da empresa Legalle consultara o 6rgdo ao qual o candidato esta cadastrado
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.7. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. Os resultados dos pedidos de isen¢édo serdo divulgados conforme o Capitulo Il deste edital.
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4.9. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento
da taxa de inscrigdo serdo automaticamente excluidos do Concurso.

4.10. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de que trata o item 4.2, ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitada nos itens 4.5 e 4.6, implicara indeferimento
do pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao.

4.11. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

4.12. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricAo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.13. Comprovada fraude para isencao de taxa de inscri¢cdo, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n° 678, de 12 de setembro de 2001, ser4 destinado, aos portadores
de necessidades especiais, 02% (dois por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso,
cujas atribuigBes, recomendacg@es e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais
das quais sejam portadores.

5.2. A homologacédo final do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando
aprovados, sera em listagem propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as
nomeacdes obedecam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista em que estiver o
candidato.

5.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por
reprovacao ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

5.4. Apoés a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo poderé ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptagcdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

5.5.1. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes;

5.5.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica;
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5.5.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.5.5. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0 candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo lll - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS E CONDICOES PARA O DIA DA PROVA, até o dia determinado no cronograma de execucao. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia. A Comissao de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento & solicitagéo.

5.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
concorrentes.

5.9. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢ao por ocasiao da inscricao ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.11.1. Ter sido expedido no prazo de, no maximo, para 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital;

5.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual,

5.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.12. Para solicitar condi¢g6es especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.12.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitagdo
escaneado conforme Anexo Il deste Edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia. Devera, também,
obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de inscri¢ao.

5.12.2. Somente serd aceito em uma das extensfes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou
ilegiveis.

5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacao, juntamente com o requerimento do Anexo Il

5.12.3.1. No dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
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uma sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.
5.12.3.2. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

5.12.3.3. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores
de idade durante a realiza¢d@o das provas.

5.13. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente
a vaga de ampla concorréncia.

5.14. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao e aos horérios e locais de realizacédo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo poderd, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuic6es da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.16. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas na inscricdo.

5.18. N&o serd homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.19. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagéo necesséria, conforme prazo estabelecido
no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, so as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

¢) Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrédo A3);

d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);

e) Guia intérprete;

f) Intérprete de Libras;

g) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

j) Sala climatizada,;

[) Sala para Amamentacéao;

m) Sala proxima ao banheiro;

n) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

0) Sistema de Leitura de Texto (JAWS);
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p) Tempo adicional de 1 hora;
g) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada,;

r) Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a
leitura do caderno de prova;

s) Uso de prétese auditiva.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execug¢ao, sera divulgado o edital de homologacao das inscrigdes
contendo o deferimento, ou nao, das solicitagbes especiais de realizagdo das provas. O candidato devera
acompanhar tal edital para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o mesmo
podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigcao.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢éo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente no
site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida
mesmo ap0s o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢do, o candidato devera enviar o comprovante de
pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagcdo da prova em carater condicional. O boleto bancario e 0 comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual sera exarado parecer da Comisséo de Concursos que servird de ato de homologac¢éo de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo compostas do modo a seguir especificado.

7.1.1. Para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal Ambiental, Agente
Comunitario de Saude ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Secretario de Escola,
Almoxarife e Atendente de Educacéo Infantil:

AREA DO N° DE NOTA MINIMA NA
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE PPOES%IUVEAELT?&F(ZD AREA TOTAL
(DISCIPLINA) S (DISCIPLINA)

Lingua Portuguesa 05 2,5 2,5

Tebrico- Matemfélt_ica 05 2,5 2,5
Objetiva Informatlca 05 2,5 2,5 100,00

Legislacdo 10 25 25

Conhecimentos Especificos 15 2,5 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,00

7.1.2. Para o cargo de Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo
e Médico Ginecologista:

AREA DO N° DE NOTA MINIMA NA
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE ;gg%luvlg‘.l%% AREA TOTAL
(DISCIPLINA) S (DISCIPLINA)

Lingua Portuguesa 05 2,5 2,5

Tebrico- Matem{it_ica 05 25 2,5
Objetiva Informatlca 05 2,5 25 100,00

Legislaco 10 2,5 2,5

Conhecimentos Especificos 15 2,5 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,00
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7.1.3. Para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Professor de 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental — Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Historia, Inglés, Matematica, Portugués:

AREA DO N° DE NOTA MINIMA NA
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE ;gs%luvg}%% AREA TOTAL
(DISCIPLINA) S (DISCIPLINA)
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tedrico- Informatica 05 2,0 2,0 80.00
Objetiva Legislacéo 10 2,0 2,0 '
Conhecimentos Especificos 15 2,0 16,0
Titulos Avaliacdo de Titulos (apenas classificatério) 20,00
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,00

CAPITULO VIl - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e tera duragdo de 03 (trés) horas.

8.1.1. Para todos os cargos a prova contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Anexo II).

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscricbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

8.1.3. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas. Serdo consideradas como portées de acesso, as portas internas do prédio onde
ocorrerao as provas.

8.2. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacéo das provas, deveréo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realiza¢éo da Prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato
registrado em ata.
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8.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéao do local de prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serao
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. Somente serd permitido garrafa transparente e sem ro6tulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

8.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecéo
antes do inicio das provas.

8.11. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplica¢do da prova, deverd comunicar
ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

8.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

8.13.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

8.13.3. A identificacdo especial seré julgada pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.14. Sera automaticamente eliminado dos Concursos Publicos o candidato que:

8.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que nédo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.16.

8.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.14.4. Permanecer apls a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizar4 a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apos a entrada no local de prova.

8.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
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8.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s)
gue, cumulativamente:

a) Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedérico-objetiva;
b) Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva;

c) Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota da area de conhecimentos
especificos da prova tedrico-objetiva.

8.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta
e de ponta grossa.

8.17. Caso o candidato nao conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente
a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas. No
entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realiza¢édo da prova para o seu
cargo.

8.18. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese anterior.

8.19. Nao serd permitida a entrada no prédio da realiza¢do das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.20. Apo6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente
da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

8.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera
se retirar apés o inicio da aplicacdo dessa, salvo se requerido condi¢ces especiais e aprovado para a realizacao
das provas.

8.24. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designados.

8.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Concurso Publico.

8.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.28. O controle e o aviso do horario sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.29. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questfes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.
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8.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

8.31. Nédo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.32. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apds 2 (duas) horas.

8.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicar4 automética eliminagéo
do candidato do certame.

8.35. Tendo em vista o processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

8.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cfes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.37. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢cédo do candidato.

8.38. Néao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizac@o da leitura digital.

8.40. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscricdo, o niumero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opc¢do impressos no Cartédo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substitui¢céo
posteriores ndo serdo levados a termo.

8.41. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao regularmente
concedida.

8.43. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos dever@o permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se
retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.44. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.44.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.44.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.44.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.
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8.44.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.44.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado
para a sua realizacao.

8.44.6. Descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto
ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.44.7. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.44.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.44.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.44.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

8.44.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova nho momento de sua realizagédo.

8.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizagd@o das provas, bem como usar detector de metais.

8.46. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas, informacgd@es referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagao.

8.47. O Cronograma de Execugédo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comissao de
Coordenacdao e Fiscalizacdo dos Concursos Publicos do Municipio.

8.48. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro
Demonstrativo do item 7.1.

8.49. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacio de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva para os cargos de Professor para 1° a 5° ano do Ensino Fundamental e Professor de 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental — Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Historia, Inglés, Matematica, Portugués.

9.1.1. Na convocacao para a prova de titulos serd observado a cota para pessoas com deficiéncia.

9.2. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletronico, no periodo estabelecido
no cronograma do Edital, junto com o FORMULARIO DA PROVA DE TITULOS do Anexo V deste Edital, todos
os titulos digitalizados, em um Unico arquivo digital.

9.3. Os titulos deveréo ser digitalizados, apresentados por meio de cépia reprografica devidamente autenticada
por tabelido de notas dos titulos que deseja ser avaliados e anexos devidos.

9.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensoes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif ou jpeg.

9.5. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacéo eletrénica, sendo que a
Legalle Concursos nédo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a Banca
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Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do
respectivo titulo.

9.6. As vias originais dos titulos e do Formulario da Prova de Titulos dever&o, também, ser remetidas via postal,
de acordo com as disposi¢c8es do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

9.6.1. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa das vias originais.
9.7. A atribuicao de pontuacédo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

9.8. O preenchimento correto do formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
9.9. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

9.10. N&o serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.11. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocopia autenticada, frente e verso, e
devidamente digitalizados.

9.12. N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

9.13. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

9.14. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente & respectiva
inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

9.15. Os documentos representativos de titulos, que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.16. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.

9.17. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

9.18. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da
pontuagdo ao candidato.

9.19. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuacéo.
9.20. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da
traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducao original) e, no caso de Graduacao e Pds-Graduacéo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional.

9.21. Os titulos relativos a cursos de Especializagao deverao ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

9.22. Sera aceito o0 maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

9.23. N&o sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

9.24. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacéo deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusao expedida pela respectiva instituicao.

9.25. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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9.26. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
sera considerado apenas o de maior valoracéo para fins de pontuacgéo.

9.27. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6érgéos competentes.
9.27.1. Deverao ser entregues em fotocopia autenticada verso e anverso ou Declaragao Oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencédo do titulo e,

posteriormente, digitalizados.

9.28. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.29. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.30. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

9.31. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagé&o do cargo pretendido.

9.32. Os titulos apresentados receberég pontuacao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR

1 Pés-Graduacdao lato sensu — 04 (quatro) pontos por titulo podendo
Especializagéo enviar somente 1 (um) titulo .
r ~ - - > Pontuacéo
P6s-Graduacéo stricto sensu — 05 (cinco) pontos por titulo podendo A
2 : P maxima de 15
Mestrado enviar somente 1 (um) titulo (quinze) pontos
3 Pdés-Graduagéo stricto sensu — 06 (seis) pontos por titulo podendo enviar
Doutorado _ somente 1 (um) titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR
Certificados de formacgé&o continuada, =
. . ; . Pontuacéo
aperfeicoamento e atualizacdo, com 01 (um) ponto por titulo podendo enviar o
4 A . . maxima de 05
carga horaria minima de 60 (sessenta) somente 5 (cinco) titulos :
horas (cinco) pontos

9.33. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.

9.34. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

9.35. Os titulos para comprovacédo de participagdo em cursos, semindrios, simposios, congressos, oficinas,
workshops sé serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

9.36. Os titulos de formagdo continuada s serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante na apresentacao de trabalho ou participacao de projetos (coordenador ou
bolsista).

9.37. N&o serdo pontuados os titulos:

9.37.1. Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Titulos acompanhado
dos titulos, via digital e posteriormente via postal (documentos autenticados).

9.37.2. De cursos ndo referenciados no Formulario de Entrega, Avaliagcdo e Analise de Titulos.
9.37.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do

candidato.

9.37.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital.
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9.37.5. Sem descricdo da data de realizacéo.

9.37.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo.

9.37.7. Ndo apresentados em cépia autenticada ou sem apresentacao do codigo de autenticidade eletrbnica.
9.37.8. Sem relacg&o direta com as atribuic6es do cargo.

9.37.9. De cursos preparatorios.

9.37.10. De estagios.

9.37.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.

9.37.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documentos que comprove a alteracgéo.
9.37.13. Sem traducéo da lingua estrangeira.

9.37.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacé&o (técnicos, graduacao
e pés-graduacao).

9.37.15. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacao de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

9.37.16. De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucao/organizacdo de
eventos/cursos.

9.37.17. De cursos ndo concluidos; e sem carga horéria definida.
CAPITULO X — DOS RECURSOS
10.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execucao e sao destinados a:
10.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.
10.1.2. Homologacao das inscri¢des.
10.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada).
10.1.4. Notas das provas.
10.2. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no site da Legalle
_Conqu[sos: www.legalleconcursos.com.br mediante informa¢do do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricao.

10.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrédo para todos os cargos.

10.4. N&o serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

10.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

10.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
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10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Recurso sem fundamentagao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

10.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

10.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

10.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

10.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esta inscrito.

10.14. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

10.15. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada da prova te6rico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulagéo.

10.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacbes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

10.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

10.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

10.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

10.21.1. Constatada, pela Legalle Concursos, irregularidade na publicagdo do gabarito de alguma questéo
apoés a publicagdo do gabarito definitivo, serd publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questao
irregular como anulada independentemente de haver alternativa correta.

10.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

10.23. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, a Avenida Cel. Orestes Lucas, n° 2335, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, de
segunda a sexta-feira, para a interposicao de recursos e impugnacédo do edital.

CAPITULO XI — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

11.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova prética ou titulos, quando for o caso.
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11.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

11.4. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nestes Concursos Publicos, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

11.4.1. Maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos.
11.4.2. Maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa.

11.4.3. Maior pontuacdo na area de Legislacao.

11.4.4. Maior pontuacéo na area de Matematica.

11.4.5. Maior pontuagédo na area de Informatica.

11.4.6. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu fungéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei n°
11.690, de 2008.

11.4.7. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

11.4.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva.

11.4.7.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

11.4.7.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

11.5. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

11.6. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova préatica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XII — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal.

12.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural de
Publicacdes do Municipio, e, paralelamente, serd feita comunicacao ao candidato, via postal, telefone ou e-
mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade
de ser recebido pelo préprio candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacgéo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
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validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

12.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo | - item 1.3 deste
Edital, requisitos exigidos para o cargo acompanhada de fotocOpia; além de atestado de boa salde fisica e
mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo verificada através de exame clinico
admissional, ocasido esta em que o candidato devera apresentar os seguintes exames atualizados para a
investidura no cargo publico ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, da Prefeitura Municipal:
Glicemia de jejum e Hemograma com contagem de plaquetas. Os candidatos com 35 (trinta e cinco) anos de
idade ou mais, devem apresentar, também, além dos exames referidos no subitem b.1, 0os seguintes exames:
ECG e Avaliagdo Médica Cardioldgica.

12.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9. O candidato portador de deficiéncia, ao ser convocado, serd submetido a avaliacéo clinico ocupacional
realizada por Comissdo Multiprofissional a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.10. A Comissao sera composta por 2 (dois) profissionais da area médica, vinculados ao servigo de Medicina
do Trabalho do Municipio, 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos e 1 (um) profissional da
area da saude, indicado pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia, dentre os representantes de instituicdes
gue atendam portadores de necessidades especiais.

12.11. A Comisséo Multiprofissional podera solicitar ao candidato novos elementos para a elabora¢éo de seu
parecer, como exames ou laudos médicos, 0s quais deverdo ser providenciados pelo mesmo no prazo habil
para posse.

12.12. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda.

12.13. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

12.14. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos, desde j&, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 05 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.
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13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢@es Integradas Ltda.

13.4. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;
b) Anexo Il — Programa da prova tedrico-objetiva e referéncias bibliograficas;

c) Anexo lll — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de
prova;

d) Anexo IV — Requerimento de isencéo de taxa de inscri¢cao;
e) Anexo V — Formulario da prova de titulos.
CAPITULO XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢cdes e isenc¢des;
b) Emitir os documentos de homologacé&o das inscri¢cdes;
¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatorios de classificagédo dos candidatos;
f) Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagédo
ministerial.

CAPITULO XV — DO FORO
15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca

de Portao/RS.

Capela de Santana/RS, 15 de agosto de 2018.

Sr. José Alfredo Machado,
Prefeito Municipal de Capela de Santana/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

***Ag atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 1.456, de janeiro
de 2013, respectivamente, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam
0s cargos constantes nesse edital.

ALMOXARIFE

Descricédo Sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como aquisi¢cdo, guarda e distribuicao de
material.

Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para aquisicao dos
materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de pregos para materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material
existente ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moéveis e materiais da reparticdo; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicéo; proceder ao tombamento dos bens; informar
processos relativos a assuntos materiais; dirigir a arrumacao de materiais; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Descricdo Sintética: Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas fun¢des, cumprindo 8 horas
diarias em dois turnos, de segunda a sexta-feira; cadastrar todas as familias em sua area de atuacao.
Descricdo Analitica: Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando a frequéncia quando a
situacao requer maior atencdo e priorizando familias que tenham recém-nascidos, criangas menores de cinco
anos, gestantes, hipertensos e diabéticos; pesar e medir as criangas menores de 2 anos e registrar no cartdo
da crianca, no minimo uma vez por més; Verificar o cartdo de vacina mensalmente, no caso de atraso,
encaminhar para o centro de saude; Orientar as familias em relacao ao soro de reidratacao oral e adocao das
medidas de prevencao de diarreias; Prestar orientagfes para evitar a IRA (infeccdo respiratéria aguda);
Explicar a importancia da vacinagdo antitetanica na gravidez, e encaminhar a gestante para o posto de saude;
Orientar as mulheres em idade fértil em relagdo aos riscos de CA de colo de Utero e mama; Dar orientagfes
acerca de métodos de planejamento familiar; Orientar sobre a prevencdo das DSTs e SIDA; Dar assisténcia
aos doentes que estiverem em tratamento no centro de saude; Estar atento aos problemas ambientais como
lixo, saneamento e potabilidade da agua. Oferecer apoio nos casos de problemas nesta area para a
comunidade; Orientar as familias quanto a prevencéo e aos cuidados em relagdo as endemias; Encaminhar os
individuos que se enquadram com problemas de salde mental ao posto de saude; Manter continuo contato
com o médico da familia para atualizagcao dos dados com referéncia aos membros de sua area de abrangéncia;
Participar semanalmente das reunides de convocac¢ao da enfermeira supervisora; Participar da reunido mensal
da equipe multidisciplinar, no posto de salde conforme convocacao; Mostrar-se interessado a realizar suas
atividades, de modo a alcancar os objetivos e a¢des do Plano Municipal e do programa de salde; Usar sempre
a roupagem e o cracha de identificacéo; Participar com 100% de assiduidade do, treinamento realizado pela
Enfermeira Supervisora do Programa; Participar das reuniées do conselho de saude; Incentivar o aleitamento
materno; Fiscalizar e educar a populagdo para o uso de equipamentos de prote¢cdo no uso de agrotoxicos;
Encaminhar pessoas com intoxicacdo de agrotdxicos para o posto de salde; Orientar as familias com relagao
a higiene individual e do lar, para a prevenc¢éao de verminoses; Acompanhar os trabalhos dos grupos especificos
(diabetes, hipertenséo...) na sua comunidade; Encaminhar todas as crian¢as até 2 anos de idade para
puericultura; Durante a visita domiciliar, verificar condi¢cdes fisicas e emocionais e dar especial atencao aos
hébitos e uso de medicamentos; Manter sigilo absoluto e ética profissional.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricdo Sintética: Exercer e planejar em conjunto com a Coordenacéo da Secretaria Municipal da Saude
e Assisténcia Social, Implantacdo/implementacdo da vigilancia e controle do mosquito aedes aegypti e
albopictus e demais tarefas relacionadas a vigilancia sanitaria.

Descricdo Analitica: Planejar o combate permanente de surtos/epidemia de dengue (mosquito aedes aegypti
e albopictus) de modo a diminuir a ocorréncia de surtos/epidemia ocasionados pelo mosquito, exercer o
monitoramento de cinco pontos estratégicos em intervalos quinzenais, e de cento e oitenta e sete iméveis que
deverdo ser visitados em intervalos de cento e vinte dias, notificando doengas e agravos, providenciando a
investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria, providenciar na alimentacdo regular dos
sistemas de informacdo em equipamento de micro informatica, participar das campanhas de vacinacédo de
acordo com o calendario oficial de vacinacdo do SUS, executar acdes de baixa complexidade na éarea
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ambiental, com o apoio técnico e operacional da Secretaria de Saude do Estado e desenvolver atividades
relativas a vigilancia sanitaria no Municipio.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Descricédo Sintética: atuar em atividades de educacao infantil, em conjunto com a professora titular da turma,
prestando assim auxilio na realizacdo das atividades ludicas nos moldes do projeto politico pedagégico
existente.

Descricdo Analitica: atuar em atividades de educacao infantil, atender no que lhe compete a crianga que
possua idade entre 0 (zero) e 04 (quatro) anos, assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar
situagBes em que a crianga possa construir sua autonomia, auxiliar os demais professores quando da
necessidade da Escola ou quando for solicitado, executar suas atividades pautadas no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca de até 04 (quatro) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade, interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico; refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando
aperfeicoa-la. E executar outras tarefas correlatas que a Legislacao exigir.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética: coordenar e executar, no a&mbito do Poder Executivo Municipal, as atividades pertinentes
ao Controle Interno Municipal.

Descricdo Analitica: | - coordenar e executar, no &mbito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: a)
fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do Municipio de Capela de Santana; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extin¢cao de direitos e obriga¢des do Estado,
e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da acéo
governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros
controles pertinentes; d) andlise das prestacbes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo
Municipal; e€) exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundac¢des oriundas do
patrimdénio publico ou que recebam transferéncia a conta do orcamento e orgdos autbnomos; f)
acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da
realizacdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais
0 Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com 0s projetos e
atividades a que se referem; h) apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execucao or¢camentéria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; i) fornecimento de informagdes
a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; j) acompanhamento
das medidas de racionalizacao dos gastos publicos; k) promogédo do controle social, a partir da transparéncia
da gestéo publica. | - produc@o de cenarios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar
decisfes do nucleo estratégico do governo; m) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle
Interno; n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Il
- executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno Municipal; Il - executar atividades
relacionadas a area do Controle Interno Municipal, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos
humanos e a Tecnologia da Informacao; IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.
Sao prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no exercicio de suas atribui¢des; |
- propor a impugnacéo dos atos relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo
Municipal, incluindo receitas e despesas, rendncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentacéo legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislacao vigente; Il - requisitar
quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de
informatica, necessarios a realizacao de suas atividades; a) Nenhum processo, documento, livro, registro ou
informacao, inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo
de Analista de Controle Interno no exercicio de suas atribui¢cdes; b) O agente publico ou privado que, por acao
ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizacdo das atribuices conferidas ao
Analista de Controle Interno, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal; c) O titular
do cargo efetivo de Analista de Controle Interno devera guardar sigilo sobre os dados e informacdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal; d) Quando a documentacédo ou informacao prevista neste artigo
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envolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno, se necessario,
assinard termo de responsabilidade pelo acesso as informagfes sigilosas, com vistas a transferir-lhe a
responsabilidade pelo sigilo.

CONTADOR

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

Descricdo Analitica: supervisionar e coordenar os servicos contadbeis do Municipio; elaborar andlises
contabeis da situacao financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de
trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituracéo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e
assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar
relatorios referentes a situagédo financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangcos e outras pegas contabeis; prestar
assessoramento na andlise de custos de empresas concessionarias do servico publico; participar da
elaboracdo da proposta orgcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por
equipamentos necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: supervisdo, coordenacdo, gestao e orientacdo técnica; estudo de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental; direcdo de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio,
padronizacdo, mensura¢do e controle de qualidade; elaboracdo de orcamento; execucdo, fiscalizacdo e
conducéo de obra, instalacdo e servico técnico.

Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos, executar projetos dando
o0 respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construg&o de edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir
ou fiscalizar a construcao de estradas no &mbito do municipio, bem como obras de captacdo e abastecimento
de agua, de drenagem e de irrigagcéo das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios
e canais e das de saneamento urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir
e executar as instalag6es de for¢ca motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizarem energia elétrica, bem
como as oficinas em geral de usina elétricas e de redes de distribuicbes elétricas, executar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO

Descricédo Sintética: conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da Rename, Elenco
de referéncia e vacinas do calendério basico; Medicamentos Genéricos.

Descricdo Analitica: conhecimentos bésicos sobre as formas farmacéuticas e Estabilidade dos produtos
farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e execucdo de suas etapas: selecdo e elaboracdo da Lista basica do Municipio; Programacao
de compras; Processo de Aquisicdo de medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento;
Dispensacdo (aspectos legais e técnicos); Orientacdo Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica;
Farmacovigilancia; Calculos em Farmacia; Encaminhamentos de abertura e acompanhamento de processos
para a obtengdo de medicamentos especiais € medicamentos excepcionais aos usuarios; Responsabilidades
do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades
profissionais do Farmacéutico.

FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacéo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais
legislagdo ambiental pertinente, bem como elaborar campanhas de preservacao e sustentabilidade ambiental
no &mbito do municipio de Capela de Santana/RS.

Descricdo Analitica: Fornecer informacfes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracéo de denuncias e exercer
a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao
responsavel qualquer agresséo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infracdo e multas,
em cumprimento da legislacdo ambiental e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicbes
profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao
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e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangfes
administrativas previstas na legislagdo ambiental, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n® 9605, de 12 de
fevereiro de 1998, CONAMA, SEMA e SEMMAH.

FISCAL SANITARISTA

Sintese dos deveres: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistemética inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificarem nas condi¢des sanitarias
dos seus interiores limpeza do equipamento refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis suprimento de
agua para lavagem de utensilios gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalacdes alimentos fornecidos aos
alunos condi¢cBes de ventilacdo e gabinetes sanitarios investigar queixas que envolvam situa¢des contrarias a
saude publica sugerir medidas para melhorar as condi¢gdes sanitarias consideradas insatisfatérias comunicar
a quem de direito os casos de infracdo que constar identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades
competentes realizar tarefas de educacédo e salde realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e prefeitura municipal, participar do desenvolvimento de programas sanitarios fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢cbes
sanitarias de seus interiores limpeza e refrigeracéo convenientes ao produto e derivados zelar pela obediéncia
ao regulamento sanitario reprimir matangas clandestinas adotando as medidas que se fizerem necessérias
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria inspecdes vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos e derivados orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento executar outras tarefas semelhantes.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: difundir o Sistema Tributério Municipal, orientar o servico de cadastro, exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, publicos e
ambulantes, prolatar pareceres e informacgfes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar auto de infragéo,
assinar intimacdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico especifico da
area tributéria, difundir a legislacéo tributaria, integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
Atribui-se ao Chefe de Fiscalizagdo de Tributos a coordenacao (implantar, acompanhar e auditar) as acdes de
fiscalizagdo de tributos e taxas mobiliarios, e, outros afins.

Descri¢cdo Analitica: constituicdo do crédito tributario mediante o langamento; realizagdo de revisdes e
auditorias fiscais; lavratura de autos de infracdo, de intimacdes e de Notificagdes, previstos na legislagédo
tributaria municipal. Responder a consultas formuladas por contribuintes; - preparar informacdes a serem
prestadas em processos de execucéo fiscal ou de mandado de seguranca impetrados por contribuintes contra
autoridades municipais, relativamente aos tributos municipais, por solicitacdo da Procuradoria Geral do
Municipio; - encaminhar ao superior hierarquico elementos comprobatdrios para denincia por crime contra a
ordem tributaria; - dar pareceres técnicos em assuntos tributérios e realizar pericias ; atuar no procedimento
administrativo, inclusive na qualidade de membro do Conselho. Contribuintes;- promover estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal;- prestar assessoramento na formulagdo da
politica tributaria, inclusive quanto a exonerag@es tributarias; atuar na coleta, andlise e processamento de
informacdes referentes a participagdo do Municipio no produto da arrecadacgéo de tributos de outras esferas
da federacgé&o; propor, organizar, coordenar rotinas de trabalho para os diversos setores da Secretaria Municipal
da Fazenda com vistas ao aprimoramento dos servigos; organizar e ministrar palestras e cursos de
aperfeicoamento a funcionarios fazendarios, relativamente a assuntos tributarios; dirigir os veiculos que séo
usados no exercicio do cargo, quando da fiscalizagcao no local; desempenhar atividades tipicas de auditoria e
gestao financeira; - executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: executar atividades atuando em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas, nas areas da comunicacgdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento
dos padrbes da fala e da voz da populacéo capelense.

Descricdo Analitica: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag8es médicas; Desenvolver trabalho de prevencgédo
no que se refere a area de comunicacédo escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de correcédo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducacéo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos
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sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sintese de deveres: Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (Histérico Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou
obstétrico; determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica; solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia, quando julgar necessario; prescrever medicagéo, quando necessario; orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento, quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de Cancer de mama
e colo uterino, quando julgar necessério e demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢cdes; outras atividades afins.

PROFESSOR (todos).

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino.

Descri¢c&o Analitica: Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a
qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagogico; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacao do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins. O docente exerce
suas atribuicBes na regéncia de classe regulares ou pelo Servico de Apoio Pedagogico, para atender os alunos
em suas dificuldades especificas, por problemas de baixo rendimento escolar, ou em decorréncia de
infrequéncia ou, ainda, na eventual auséncia do docente - regente de classe é de sua fungdo, também,
substitui-lo no atendimento da classe regular.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricéo Sintética: Executar e coordenar tarefas de secretaria escolar.

Descricdo Analitica: organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos
dos alunos e professores, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade
da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; redigir e expedir toda a correspondéncia
oficial da Unidade Escolar; organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolugdes e demais documentos; auxiliar na elaboragdo de relatérios; rever todo o
expediente a ser submetido a despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; assinar juntamente com o Diretor, 0s documentos escolares
gue forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; preparar e secretariar reuniées, quando convocado
pela direcdo; zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria; prever e
requisitar o material de expediente mantendo o controle do mesmo; comunicar a dire¢do toda irregularidade
gue venha a ocorrer na secretaria; organizar e preparar a documentagéo necessaria para 0 encaminhamento
de processos diversos; conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na Unidade Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;
conhecer, coletar e arquivar legislacédo vigente no que se refere ao ensino; dominar programas de informatica;
atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacfes e orientacdes; coletar e digitar
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dados estatisticos quanto a avaliagdo e censo escolar, alimentando e atualizando o sistema informatizado;
executar trabalho de digitagéo; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores e funcionarios;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.
Descricdo Analitica: executar a escrituracdo contabil do Municipio segundo os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, promover a emissao de relatérios orcamentarios e
contabeis segundo exigido pela legislacdo ou solicitado pela Administracao, elaborar relatérios gerenciais
solicitados pela Administracdo; realizar mecanica ou eletronicamente os registros contabeis, elaborar no
minimo mensalmente as conciliagdes contabeis, arquivar os documentos contabeis de forma organizada e
racional; solicitar mensalmente a outros setores da administragao relatérios para conferéncia com os registros
contabeis; emitir empenhos segundo as normas gerais de direito financeiro, registrar a sua liquidacdo e o
pagamento; verificar sob 0 aspecto legal as despesas realizadas pelo Municipio, bem como a documentacéo
de despesa apresentada; elaborar, segundo as normas de direito financeiro e orientacdo da Administracéo do
Municipio, as propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Geral do Municipio;
comunicar os superiores sobre a necessidade de abertura de créditos adicionais; elaborar a prestagdo de
contas anual do Municipio; elaborar a prestagédo de contas de convénios com outras entidades e/ou esferas
de governo; efetuar a tomada de contas dos administradores publicos; elaborar previsdes, emitir pareceres,
participar de comissdes permanentes ou especiais quando solicitado, substituir a auséncia temporaria de outro
servidor cujas atribuicdes forem relacionadas com a atividade contabil; interpretar a legislacdo que se tenha
repercussdo na contabilidade e as Leis gerais a que se vinculam a Administracdo Publica; exercer a profissdo
segundo Caédigo de Etica Profissional, efetuar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Realizar instalacdo e manutencéo de software e hardware, identificando solucionando
problemas; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da Administragdo Municipal.
Descricdo Analitica: Receber e transmitir dados; executar implantagcdo fisica de projetos de rede de
computadores da estrutura administrativa do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagéo e utilizacao
de equipamentos de informatica e programas; montar, examinar e testar microcomputadores, efetuando as
correcdes necessérias; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao
entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depura, testar e documentar programas novos,
bem como as alteracdes dos programas ja existentes; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;
estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletrénicos ou elétricos para
processamento de dados; desempenhar servi¢os e funcbes que se situem no dominio da sua capacitacéo, e
tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizag8es, outros titulos e publicagfes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucéo
das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal Ambiental, Agente Comunitario de Saude
ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Secretario de Escola, Almoxarife e
Atendente de Educacéao Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac¢éo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significac@o de palavras e expressdes no

texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréfica no sistema oficial

vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal

(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncoes,

das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Médico
Ginecologista, Professor para 1°a 5° ano do Ensino Fundamental e Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Artes, Ciéncias, Educacgao Fisica, Histéria, Inglés, Matemética, Portugués

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢gBes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacgéo grafica e acentuacao tdnica. Morfologia e Sintaxe:

Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracdes

no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes

relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relagdes morfossintaticas. Oragfes

reduzidas: classificagcéo e expansédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo

de regéncia. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais.

Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
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4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©Co~NoO

INFORMATICA

Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal Ambiental, Agente Comunitario de Saude
ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Secretario de Escola, Almoxarife e
Atendente de Educacao Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibi¢do
do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou
mouse. Identificar e utilizar os botBes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as
OpcoOes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Google Chrome: Como
fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar
perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico.
Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir
a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar
dados de navegacgédo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configura¢des de privacidade. Verificar se a conexao de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anincios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automético de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar
o Chrome com outro dispositivo. Configuracfes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone,
alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome.
Corrigir problemas: melhorar a execug¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros
de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Nogakrwdr

Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Médico
Ginecologista, Professor para 1° a 5° ano do Ensino Fundamental e Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Histéria, Inglés, Matematica, Portugués

PROGRAMA DE PROVA.:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir,
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alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a
navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e hibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdao, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar ac6es e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. E aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botBes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e
documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opg¢fes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes. Definir e identificar célula,
planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, bot6es, guias e grupos da
Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecao de células. Identificar e utilizar os botes das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacgdo. E reconhecer formulas. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrdo. Importar favoritos e configura¢des. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes
e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir udio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial
e de inicializac¢do. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacédo. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade.
Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e andncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatorios
de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuragbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas:
melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contelido da Web e corrigir erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgado publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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LEGISLACAO

Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal Ambiental, Agente Comunitario de Saude
ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Secretario de Escola, Almoxarife e
Atendente de Educacgéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracbes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteracfes. Estatuto da Igualdade Racial (disposi¢cdes preliminares e

direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢cdes preliminares e direitos fundamentais

e acessibilidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Orgéanica Municipal.

2. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010 e alteracdes. Estatuto da Igualdade Racial.

3. BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 e altera¢fes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4. CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n° 135, de 11 de julho de 1991, que dispde sobre o Regime
Juridico e Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

5. CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n° 1.456, de 10 de janeiro de 2013, altera e compila a Legislagéo
Municipal que disp&e sobre os Quadros de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio - extingue cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas - renomeia cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas - cria cargos em
Comisséo e Funcgdes gratificadas - estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Médico
Ginecologista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢gbes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organiza¢édo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Estatuto do ldoso (disposi¢ces
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial (disposicbes
preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢fes preliminares e direitos
fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana e gestao
democrética da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Estatuto do Idoso.

BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alterac¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterac¢des. Estatuto da Cidade.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Orgéanica Municipal.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n® 135, de 11 de julho de 1991, que dispde sobre o Regime
Juridico e Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n° 1.456, de 10 de janeiro de 2013, altera e compila a Legislacéo
Municipal que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio - extingue cargos em
Comisséao e Funcdes Gratificadas - renomeia cargos em Comissédo e Fun¢des Gratificadas - cria cargos em
Comisséao e Funcgdes gratificadas - estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

Nogkrwbr
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Professor para 1°a 5° ano do Ensino Fundamental e Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
— Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Histdria, Inglés, Matematica, Portugués

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragbes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizagdo dos Poderes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencéo e medidas de protecéo). Estatuto da
Igualdade Racial (disposi¢cdes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(disposicdes preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.
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BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragBes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Orgéanica Municipal.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n® 135, de 11 de julho de 1991, que dispde sobre o Regime
Juridico e Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Municipal n° 1.456, de 10 de janeiro de 2013, altera e compila a Legislacéo
Municipal que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio - extingue cargos em
Comisséao e Funcdes Gratificadas - renomeia cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas - cria cargos em
Comisséao e Funcgdes gratificadas - estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.
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MATEMATICA

Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Fiscal Ambiental, Agente Comunitario de Saude
ESF, Agente de Endemias, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Secretario de Escola, Almoxarife e
Atendente de Educacéao Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Funcdes Reais: Ideia de funcao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao do 2°

grau — valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes

de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhan¢a de tridangulos. Teorema de Tales. RelagGes

métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacbes. Geometria Plana: angulos,

poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.

Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera.

Elementos, classificagdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sado Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Médico
Ginecologista

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo
comum. Equacdes e inequaces: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: funcéo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungbes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equacdes
e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica. Matriz, determinante e
sistemas lineares. Andlise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; raz8o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Cdnicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polindmios e Equacdes algébricas.
Célculo e aplicacdes. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes
cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: matematica / Secretaria
de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3% Edicdo. Séo Paulo: Editora
Atica, 2008.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagogicos. Artmed.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Almoxarife

PROGRAMA DE PROVA:
Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas.
Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos,
prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de areas;
movimentacao de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.
Controle de estoques; reposi¢cdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Protocolo. Documentagéo e
arquivo: conceitos bésicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria
das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selecéo de
documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes
de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e
microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e preservacdo, conservagdo e restauracdo de
documentos. Atendimento ao Publico. Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Lei de Acesso a Informacdo. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de
recebimento e expedi¢do de mercadorias. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independentes
de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edicdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

2. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informagéo.

4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal.

6. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e medicina do

trabalho. NR 07 (Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional) NR 09 (Programas de Prevencéo

de Riscos Ambientais), NR 17 (Ergonomia) e NR 24 (Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de

Trabalho).

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

. MOREIRA, D. Administragdo da Producéo e Operacdes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

0.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedicdo a

Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, S&o Paulo: Erica, 2009.

11.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracao da Producédo. 3ed, Sao Paulo: Atlas, 2009.

12.UTFR. Manual do Almoxarifado.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.
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Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acdes de educacdo e promocéo da

Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Ac¢des e programas de saude,

em especial o programa Estratégia de Salde da Familia (ESF). Atencdo primaria a salde. Conceitos de

territorializacdo, Microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos basicos
sobre doencas. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocéo, prevencdo e monitoramento das
situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Estratégia de satde da familia na Atencéo

Béasica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de

levantamento das condic¢des de vida e de salde/doenca da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais

e epidemiologicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacinacao. Saude do recém-nascido, da

crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencao Basica. Estatuto

da Crianca e do Adolescente. Violéncia Doméstica e contra a mulher. Conteldos relacionados com as
atribuices do cargo independentes de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gbes para a promogéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional
n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Lein®13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor

sobre a reformulacéo das atribui¢c@es, a jornada e as condi¢bes de trabalho, o grau de formacé&o profissional,

os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes

Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢éo 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. 2009.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Bésica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca — Menino/Menina. 2013.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

No ok

o

Agente de Endemias

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas Nacionais de Saude. Estratégias e a¢des de educacdo e promocao da Saude. O trabalho do Agente
de Endemias. Atribuicbes do ACE; Vigilancia no territorio; A territorializacdo como instrumento basico de
reconhecimento do territério para a atuacéo da vigilancia; Situagao epidemiolégica no Municipio; Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolédgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacgdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populacado canina; Protocolo de exames de laboratorio; Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus,
Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulacéo, situacdo nas Américas, transmissao,
notificacéo de caso e prevencdo; Controle ético da populacéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de caes e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cées e gatos; Raiva : no¢des
sobre a doenca, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; Animais peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
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escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogcbes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independentes de referéncia
bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional
n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lein®13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacéo das atribui¢gBes, a jornada e as condi¢Bes de trabalho, o grau de formacéo profissional,
os cursos de formac&o técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. As ac¢des dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Saude. Dengue, instru¢des para pessoal de combate
ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

6. BRASIL. Ministério de Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Controle de Vetores: procedimentos de
seguranga. 2001.

8. FIOCRUZ. Agente de Combate a Endemias.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Atendente de Educacéao Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca. Disciplina e Limites. Cidadania Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participac@o dos Pais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-

brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho

pedagoégico na educacéo infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.

Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios e objetivos da educacgdo brasileira. Crianca e

adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.

Educacao e Sociedade. Organizac¢do do trabalho pedagogico na escola. Projetos pedagdgicos e planejamento

de aula. Teorias educacionais: concepc¢des pedagdgicas. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Incluséo.

Educacdo de Jovens e Adultos. Intervencdo Pedagdgica. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais.

Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizagéo da educagéo no Brasil. Niveis e modalidades de

ensino. Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independentes de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

2. BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencao educativa e diagnostico psicopedagoégico. Artmed.

3. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Educagédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. VVol. I, Il e Ill.

9. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

10.BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

11.BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais.
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13.COLL, C, MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Artmed. 2 v.

14.FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

15.MANTOAN, M. T. E. Inclusao é o privilégio de conviver com as diferengas.

16.MOLL, J. Histdrias de vida, historias de escola: Elementos para uma pedagogia da cidade. Rio de Janeiro:
Vozes.

17.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

18.0SORIO, L.C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

19.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

20.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

21.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

22.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

23.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

24. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auditor de Controle Interno

PROGRAMA DE PROVA:

Noc¢des de Administracdo Publica - Administracéo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
LicitagBes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-
Privadas. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composic¢ao patrimonial; Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas
e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contdbeis; Procedimento de
Escrituracdo Contébil segundo cada Regime Contébil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete
de Verificagdo. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patriménio Liquido,
conceito e divisdo. Operacdes Comerciais: equagdes bésicas, estoques, inventarios e operacgdes relativas a
compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. Operacdes de encerramento do exercicio /
apuracdo do resultado / demonstrag8es financeiras: Balancete de Verificagdo. Provisdes e reservas. Inventario.
Provisé@o para crédito de liquidacao duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias
Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Elaboragdo, Apuracdo e Andlise das
Demonstragcfes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Contelidos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado
do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Andlise das Demonstra¢cdes Financeiras. Analise dos
indicadores econdmico-financeiro basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura
e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa —
método indireto e método direto: analise, entendimento e integragdo com as demonstracdes basicas.
Contabilidade Publica, Orgcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagao,
regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informagbes Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nhomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo;
enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento
e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao
de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. Escrituracdo contabil:
Classificac@o e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do
Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langcamentos; erros de escrituragao
e suas retificagbes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracao
das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico,
Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia
orcamentdria. Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas,
consolidacdo do patrimdnio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico:
conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei
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Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios Orgamentéarios. Proposta

Orcamentaria, Planejamento, Programacéo e Execucao do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio

Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais.

Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito,

classificagdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria

Governamental: Estrutura e Controle na Administracédo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas

e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados

e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Legislacdo em geral aplicavel

ao cargo. Lei de acesso a informacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Crimes contra a Administracao

Publica. Etica profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo independente

de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢des CFC n° 750/93 e n® 1282/2010.

2. BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria - Art. 70° a 75°. das finangas publicas - Art. 163° a 169).

3. BRASIL. Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Crimes contra a Administracao
Pdblica.

4. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

6. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

7. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de
17 de marcgo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de
julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

8. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria Federal de Controle Interno. Instru¢do Normativa n° 01, de 06
de abril de 2001.

9. BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. 72. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacéo Geral de Contabilidade, 2017.

10.BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 62 Edicao.

11.CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

12.EQUIPE de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

13.FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

14.KHOAMA, Heilio. Balan¢os Publicos: teoria e préatica. 22. Edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

15.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balang¢os: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

16.MAUSS, Volnei Cézar. Andlise de Demonstra¢gfes Contabeis Governamentais - Instrumento de Suporte a
Gestao Publica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

17.MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

18.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

19.NORMAS Brasileiras De Contabilidade Aplicadas Ao Setor Publico CRC/RS: Resolugbes n° 1.129-08; n°
1.132-08; n° 1.133-08; n°® 1.134-08; n° 1.135-08; n°® 1.136-08; n° 1.137-08 e n° 1.138-08.

20.PADOVEZE, Clovis L.; BENEDICTO, Gideon C. Anélise das Demonstra¢cfes Financeiras. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

21.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

22.REIS, Arnaldo. Demonstra¢des Contabeis: estrutura e andlise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

23.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

24.SILVA, Moacir M. Curso De Auditoria Governamental - De acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica. 22 ed. S&o Paulo, Atlas, 2012.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contelidos indicados.

Contador

PROGRAMA DE PROVA:
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Administracdo Publica: Nogbes sobre Administracdo Pulblica; Servico publico: conceito. Organizacdo da
administracdo publica brasileira. Gestdo na administracédo publica. Balanco: Setor Plblico: Estrutura e andlise
dos balangos e demonstrag8es contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos
a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagédo; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variacdes do patriménio publico; Contabilizacdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extra
orcamentarios. Fiscalizacao Contabil - Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169);
Controle externo e interno na administracéo publica; Tomada e prestacao de contas; Lei de Responsabilidade
Fiscal. LicitacGes e contratos publicos; Pregdo; Normas Contabeis - Setor Publico: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16); Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orgcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstracfes contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica
de finangas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Orgcamento — Setor Publico: Orcamento
publico e processo or¢camentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Etica - Contabilista: Cédigo de ética profissional do contabilista,
Resolucdo CFC N°. 803/96 e suas alteragbes; As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugédo CFC
n°. 560/83 e suas alteracdes. Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros
simples e compostos, capitalizacéo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro:
custo real efetivo de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuagéo do cargo. Conteudos relacionados com as
atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria - Art. 70° a 75°. das finangas publicas - Art. 163° a 169).

2. BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finang¢as publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lein®4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

5. BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

6. BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.1a 16.11.
Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.

7. BRASIL. Resolugdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolu¢do CFC n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contabilista.

8. BRASIL. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispde sobre as prerrogativas profissionais de
que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

9. EQUIPE de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

10.FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

11.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e préatica. 22. Edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

12.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

13.MAUSS, Volnei Cézar. Andlise de Demonstraces Contabeis Governamentais - Instrumento de Suporte a
Gestado Publica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

14.MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

15.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

16.NORMAS Brasileiras De Contabilidade Aplicadas Ao Setor Publico CRC/RS: Resolugbes n° 1.129-08; n°
1.132-08; n°® 1.133-08; n° 1.134-08; n° 1.135-08; n°® 1.136-08; n° 1.137-08 e n° 1.138-08.

17.PADOVEZE, Clovis L.; BENEDICTO, Gideon C. Analise das Demonstrac¢des Financeiras. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

18.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

19.REIS, Arnaldo. Demonstracdes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

20.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Civil

PROGRAMA DE PROVA:
AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades; ferramentas de desenho, edi¢céo, dimenséo - 2D e
3D; configuracdes de impressao. Programacéao, controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicao de
custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR
5626; NBR 8160; NBR 14022; NBR 13994; NBR 15320; NBR 9050; Edificacdes: Materiais de construcao civil;
Componentes de alvenaria — tijolos cerdmicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento,
lancamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboc¢o; A¢o para concreto armado
—tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do
terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas
para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados cerdmicos —
suporte e telha, Instalac6es elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensoes,
deformacdes, propriedades mecéanicas dos materiais, torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples,
cisalhamento, controle da fissuracéo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢éo, torcdo, deformagdes na
flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo; Estruturas
isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas:
método das forcas; Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross; Mecéanica dos solos, fundacdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua,
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacfes elevatérias; Principios do tratamento
de agua; Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; Rede coletora; Principios
do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de contribuicbes; Galerias e canais; Limpeza publica;
Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e
controlado; Instalagbes hidraulico-sanitarias; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria;
Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitérios; Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de combate a
incéndio. Projeto e execucdo de instalagBes elétricas, hidro sanitarias e de prevencdo contra incéndio.
Resisténcia dos materiais e analise de esfor¢os. Custos e planejamento de obras. Matemética financeira.
Acompanhamento de obras. Constru¢do civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de
obras. Pavimentacao urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao. Esgotamento sanitério. Hidraulica e
Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e
acessibilidade. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.
2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao
Paulo: Blucher, 2015.
3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed.
Blucher, 2017.
BRASIL. Manual de Orientagfes: Turismo e Acessibilidade.
BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposicédo final dos
efluentes liquidos — projeto, construcdo e operacédo: ABNT, 1997.
6. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.
7. BRASIL. NBR 14022. Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo
de passageiros: ABNT, 2009
8. BRASIL. NBR 15320. Acessibilidade a pessoa com deficiéncia no transporte rodoviario: ABNT, 2005.
9. BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2004.
10.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001
11.CARVALHO JUNIOR, Raoberto De. Instalagbes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher,
2015.
12.CARVALHO Junior, Roberto de. Instalacées Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.
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13.CENGEL, Yunus A. e CIMBALA, John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplicacdes. Mc Graw
Hill, 2015.

14.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracéo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

15.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

16.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecao e manutencéo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

17.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

18.MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

19.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicacdes Praticas. Viena.

20.NEUMANN, Edward. Introducédo a Engenharia Civil. Elsevier.

21.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

22.PINTO, Carlos de Souza. Curso Béasico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sado Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

23.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Ac¢o, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

24.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

25.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacio. Sdo Paulo: Erica, 20009.

26.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencdo de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

27.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundacdes - Volume Completo. Oficina de Textos.

28.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos 42 edicdo Rio de Janeiro, Mc Graw-Hill 1999.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico

PROGRAMA DE PROVA:

Etica: bioética (conceito e evolugdo); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Farmacéutica: Interacoes
medicamentosas; Principios gerais da atencéo farmacéutica; Conceitos de atengdo farmacéutica; Planejando
a atencdo farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencas; Reacbes adversas a
medicamentos; Reagdes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificacdo das
RAM; Etiologia das RAM; Diagnéstico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e
farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de fArmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Noc¢bes sobre
medicamentos; Preparacfes medicamentosas; Interacéo entre moléculas de farmacos e células; Substancias
agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O
medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagcdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios
adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagcdo de
noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-
coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos
utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos;
Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e
sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatéides;
Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves
explicagBes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos;
Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos
utilizados no tratamento da epilepsia. Sistema Unico de Satde — SUS. Legislagéo e Resolucdes relacionadas
a area de atuacao do cargo: Lei da Saude. Lei do Controle Sanitério para o comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Lei do medicamento genérico. Regulamento Técnico das substéncias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente
de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberacéo de farmacos. 62. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

2. BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

3. BISSON, M.P. Farmacia clinica & atencao farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
saude).

5. BRASIL. Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢des para o funcionamento
de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da
vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e d& outras
providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.

7. BRASIL. Lei n®5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispbe sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

8. BRASIL. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias.

9. BRASIL. Lein®9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976,
que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o0 medicamento genérico, dispde sobre a utilizacéo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados os seguintes
conceitos técnicos.

10.BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica: instru¢des técnicas para sua
organizacgéo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

11.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientacbes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos & base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do isoladas ou em associacao.

12.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n°20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associagéo.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério da
Salde, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

15.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servi¢os de salde.

16.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

17.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: A¢es e Programas; Orientacdo e Prevenc&o; Salde Para Vocé.
18.BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

19.BRASIL. Resolucéo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacéo.

20.CLARCK, A. et all. Farmacologia llustrada. 5ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

21.CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica — Resolug&o n° 596,
de 21 de fevereiro de 2014.

22.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmécia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

23.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

24.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacol6gicas da Terapéutica. McGrawHIill.

25.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

26.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Fiscal Ambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional
e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. NocBes de Geologia econdmica.
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Nocdes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. Noc¢des de geoquimica.

Geomorfologia. No¢des de cartografia. No¢cdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia.

Nocdes de hidrogeologia. Nog8es de bioestatistica e geoestatistica. No¢des de mecénica dos fluidos. Nogdes

de geotecnia. Nog¢Oes de terraplenagem. Nocdes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos de obras

de arte especiais e correntes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢6es de planejamento

de transportes e de intermodalidade. Noc6es de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracao de

energia elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. Nocdes de obras, sistemas e estruturas de transmisséo

de energia. Nocdes de obras de normalizacdo e regularizacdo (dragagens, derrocamentos). Qualidade de

agua. Controle da poluicao. Conservacado de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas.

Nocdes de Manejo de bacias hidrograficas. Nogc6es de Quimica da agua. Nocdes de Quimica ambiental.

Noc¢des de Climatologia. NogBes de zoologia. No¢Bes de biologia da conservacdo. No¢des de fitossociologia.

Noc¢des de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. Noc¢des de ecologia geral. No¢Bes de Ecologia da

paisagem. Noc¢8es de ecossistemas aquaticos. Nogdes de Fitogeografia. NogGes de zoogeografia. Nogdes de

geografia humana. No¢Bes de Planejamento territorial. No¢des de sociologia. Comunidades e meio ambiente.

Desenvolvimento econémico e social. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. Noc¢bes

de andlise social e econdmica de projetos. No¢des de economia ambiental. Educagcdo ambiental. Politicas

publicas de infraestrutura. Noc¢des de Planejamento territorial. No¢des de sociologia. Comunidades e meio

ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos.

NocBes de analise social e econémica de projetos. Nogbdes de economia ambiental. Lei de Improbidade

Administrativa. Infragbes e san¢fes administrativas ao meio ambiente. Lei de protecdo da vegetacdo nativa.

Coédigo Estadual do Meio Ambiente. Cdodigo Florestal do RS. Cddigo Florestal Brasileiro. Conteldos

relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugéo n° 369, de 28 de marco de 2006.

BRASIL. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa.

BRASIL. Lei n® 6.894, de 16 de dezembro de 1980. Lei dos fertilizantes e corretivos.

BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989. Lei dos agrotéxicos.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispGe sobre as sancdes penais e

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein°9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

9. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia, 2008.

10.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instru¢cdo Normativa n°® 4, de 8 de setembro de 2009.

11.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instru¢cdo Normativa n® 5, de 8 de setembro de 2009.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cédigo Florestal
Brasileiro e d& outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

13.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

14.CAPELA DE SANTANA-RS. Lei municipal n° 097, de 07/11/1990. Cddigo Municipal de Posturas.

15.MOTA, Suetonio. Introducéo a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 2003.

16.RI0O GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteragbes. Cddigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.

17.R1IO GRANDE DO SUL. Lein®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e alterag6es. Cadigo Florestal do RS.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Nogkwbr

Fiscal Sanitarista

PROGRAMA DE PROVA:

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de Zoonoses. Competéncias
administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administrag@o Publica e vigilancia Sanitaria e Processo
Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de
alimentacgéo sobre os seguintes itens: Higienizacéo de instalacdes, equipamentos e méveis; Controle integrado
de vetores e pragas urbanas; Higienizacédo do reservatorio e Higiene e sadde dos manipuladores. Legislacdes
relacionadas a area de atuagdo do cargo. Lei da Saude. Sistema Unico de Saude — SUS. Lei do controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos.
Decreto sobre normas basicas sobre alimentos. Lei das infracdes a legislacdo sanitaria federal. Contelidos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos para alimentos.

2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo de Boas Praticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.
Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp6e sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacéo.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 11, de 13 de margo de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servigos de Dialise e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sautde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

8. BRASIL. Lein®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp&e sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
0s medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e d& outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracfes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao
e recuperacdo da saude e dé& outras providéncias.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

13.CAPELA DE SANTANA-RS. Lei municipal n° 097, de 07/11/1990. Cédigo Municipal de Posturas.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Fiscal Tributéario

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme Plano Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Lei Organica Municipal — com
os artigos relacionados as funcdes do cargo. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas
tributarias, vigéncia, aplicacéo, interpretacdo, integracéo; Principios constitucionais tributarios. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitagdes do direito
de tributar; Legislacdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares; Obrigacao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento;
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,
preferéncias e fiscalizagcdo do crédito tributario; Prescricao e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos:
Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de célculo e
contribuintes, imposto sobre transmisséo “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre
servigo de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto
de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto
sobre operacgBes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacbes de servico de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacéo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo
de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas — precos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvencdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da
progressividade; isencdes tributérias; do processo administrativo. Lei de improbidade administrativa. Codigo
Penal: crimes contra a Administracéo Publica. Lei de acesso a informagédo. Conteudos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sao Paulo, Impetus, 2006.

2. AMARO, Luciano. Direito Tributéario brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

3. BALEEIRO, Aliomar. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
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BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Cédigo de Defesa do Consumidor.

BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

. BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.CAPELA DE SANTANA/RS. Lei municipal n° 110, de 12/12/1990. Cédigo Tributario Municipal.

12.CAPELA DE SANTANA/RS. Lei Orgéanica Municipal.

13.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

14.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

15.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

©CoNo O A

Fonoaudiélogo

PROGRAMA DE PROVA:

Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos Descritivos, Planos, Cavidades

do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina; Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto

Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagdes; Sistema Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema

Nervoso; Anatomia dos Orgéos da Audicéo e da Fala: Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicéo e da

Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia; Avaliagcao: Avaliagdo Fonoaudioldgica e Orientagdo Familiar;

Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética;

bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos

gerais sobre farmacos; Fisiologia: Fisiologia dos Org&os da Audic&o e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos

Orgaos da Audicdo e da Fala; Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem.

Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos;

Patologia dos Orgdos de Audicdo e da Fonagéo; Distirbios da Fluéncia; Distlrbios da Voz; Distlrbios da

Motricidade Oral; Saude do trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e pratica; Politicas Publicas de

Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacdo dos niveis de

atencao; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagcdo em servicos de saude; Resolucao

399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do

referido pacto. Terapias: Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termo terapia, crioterapia, eletroterapia,

massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho. Legislacbes relacionadas & area de atuacdo do cargo. Lei da Satde. Cédigo de Etica

da Fonoaudiologia. Resolu¢Bes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n°® 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudiodlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocéo, protecao

e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras

providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Salude Para Voceé.
BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientacfes na Avaliagdo Audioldgica Basica,
2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal Limiar,
Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

o s
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11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugéo CFFa n2 526, de 27 de abril de 2018. Disp6e
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudiologo para realizar avaliagdo e reabilitacdo da funcao
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdo CFFa n° 505, de 10 de junho de 2017. Dispde
sobre a atuacao do fonoaudi6logo na selecao, indicacdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual (AASI).

13.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 62 edicédo — 2006.

14.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

15.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

16.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

17.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

18.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

19.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo.

20.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.

21.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edi¢do. Editora: GUANABARA —
2007/2008.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

23.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

24.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

25.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

26.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

27.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Cortéz.

28.SAMELLI, A. G. Avaliagéo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

29.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Médico Ginecologista

PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promog¢éo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; A¢bes e
programas de saude. Salde da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doencas agravos e eventos de salde publica. ImunizagBes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagnosticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas.
Doencas Renais e do Trato Urinério. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Ginecologia geral.
Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doencas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infec¢fes genitais.
Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento
genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento.
Amamentacao. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnoéstico de gestacgéo.
Doenca hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestagdo ectopica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Inducdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura
prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a
gestacdo e a amamentacdo. LegislacBes relacionadas a area de atuacédo do cargo. Lei da Salde. Sistema
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Unico de Saude - SUS. Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde

plblica nos servicos de saude. Codigo de Etica Médica. Norma regulamentadora do Ministério do Trabalho

acerca da seguranca e saude no trabalho em servigcos de satde. Conteudos relacionados com as atribuicdes
do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

2. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac8es. Dispbe sobre as condi¢des para a promog¢ao
e recuperacao da saude e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

5. BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

6. CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

7. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009.

8. CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D.
Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

9. DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment.
Appleton & Lange.

10.DUNCAN, Bruce B. [et al]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em
Evidéncias. Artmed.

11.FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica -
Elementos Essenciais. Artmed.

12.FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

13.FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

14.GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecol6gica e Reprodutiva. Rubio.

15.GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.

16.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, Formacé&o e Pratica. Artmed.

17.HOFFMAN, Barbara L. et al. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

18.KLIEGMAN, Robert M. et al. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.

19.LONGO, Dan L. et al. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

20.LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

21.MANSUR, Carlos Gustavo (Org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

23.SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta
Rapida. Artmed.

24.SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

25.SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

26.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

27.TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGrawHill.

28.TQY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

29.ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

PROGRAMA DE PROVA.:

O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais.
Concepcdes Pedagoégicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Prética
Educativa. Formacédo de Professores. Midia e Educacéao. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da
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Educacao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e

Africana. Principios de aprendizagem. Curriculo: como organizar e o que ensinar. O lidico como instrumento

de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Historia da

Educacado. Qualidade na Educacéao. Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizacdo da educacao

no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico

Pedagdgico, curriculo e processo educativo. Plano Nacional de Educacao. A pratica docente e as necessidades

da educacdo atual. Diversidade Cultural. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Conteudos relacionados com

as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Contelidos relacionados com as atribuicées

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacgéo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

8. CANDAU, Vera Maria. Didéatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

9. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

10.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Artmed.

11.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

12.DEMO, Pedro. Educagéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

13.FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

14.FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

15.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

16.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

17.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

18.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educagédo. Petropolis.

19.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

20.LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

21.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

22.LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem: componente do ato pedagdégico. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

23.MANTOVANI, Mariadngela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

24 MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

25.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

26.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

27.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengfes a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

28.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: o que €? como ajudar?. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

29.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiol6gica e multidisciplinar.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

30.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacées
entre os povos. Artmed.

31.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

32.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagogico.
Libertad, 2008.

33.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, S&o Paulo. Pioneira,
1996.

34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.
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Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - TODOS - 12 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediacao da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar.

A Préatica Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacédo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. Praticas promotoras de igualdade racial. Principios de aprendizagem. Avaliacéo.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizacao da educacao

no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de

Educacgédo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Conteldos relacionados com as atribuigdes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediag&o

2. BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

5. BRASIL. Ministério da Educag¢édo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

7. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

8. CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

9. COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

10.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

11.DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

12.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

13.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

14.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

15.GADOTTI, Moacir. Historia das ldeias Pedagogicas. Atica.

16.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

17.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

18.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

19.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

20.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

21.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

22.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

23.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

24 MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacéo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edic&o do Autor.

25.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

26.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educac¢éo do Futuro. Cortez.

27.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

28.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

29.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

30.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

31.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

32.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

33.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

34.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

35.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

36.UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
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37.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

38.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

39.ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Artes — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagogicas no Ensino

de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.

Manifestacbes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicagcbes pedagdgicas do processo de

estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.

Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histdria a ldade Média —

Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte

medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte: Rela¢cbes

entre metodologia contelido e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino

de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. Histdria do Ensino de Artes

Visuais no Brasil: Concepgfes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino

superior. Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte. Arte em contextos nado

formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento

do aparelho motor e da expresséo criativa. Introdugcéo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto;

linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e sombra. Representacdo e Compreenséo da

Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. Fundamentos da Arte na Educagédo. Parametros

Curriculares Nacionais: Arte. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

2. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

3. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

4. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

5. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

6. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educac¢éo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

7. BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educacao Artistica. Cultrix.

8

9.

1

. BARBOSA, Ana Mae. Tdépicos Utépicos. C/ARTE.
CANCLINI, Nestor. A Socializacéo da Arte. Cultrix.
0.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no

cotidiano da crian¢a. Mediacéo.

11.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educac¢do Escolar. Cortez.

12.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARIA, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

13.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

14.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

15.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

16.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

17.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

18.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danga, musica e teatro: praticas pedagodgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

19.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

20.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

21.PENNA, M. Mdsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

22.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

23.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢éo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

24.PILLAR, Analice Dutra. A Educacao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

25.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.
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26.PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

27.PILLAR, Analice Dutra. Histéria da Arte. Atica.

28.TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

29.TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Ciéncias — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais

e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; NocBes de Ecologia; Problemas ambientais;

Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacédo dos

Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos;

Nocdes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,

Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; No¢des de Embriologia e

Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e

Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos da

natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes

da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢fes e Reac¢fes Quimicas; For¢a e movimento;

Fontes, formas e transformacédo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacédo e efeitos do calor; As

ondas e o0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacao da prética

educativa. Nocbes de astronomia. Diretrizes Curriculares Nacionais. Paradmetros Curriculares Nacionais:

Ciéncias Naturais. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

CANTO, E. L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizacédo Ecolégica: a educacgéo das criangas para um mundo sustentéavel. Cultrix.

CRUZ, Daniel. Colecdo Tudo é Ciéncias. Atica.

9. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

10.CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

11.DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

12.DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

13.DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

14.LOPES, Sobnia. Colecao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

15.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

16.PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

17.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

18.SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

19.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

20.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contelidos indicados.

»

© N U

Professor de 6° ao 9% ano do Ensino Fundamental — Educacéo Fisica — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacgéo do professor de
educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢édo; motricidade.
Lazer e Cultura; Contelidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagéo
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pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao

telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagcdes na educacéo fisica

escolar; a televisdo e a mediacao tecnologica do esporte; Concepcao critico emancipatoria da educacéo fisica.

O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade

educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse

na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdégico-educacional no

movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do

movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do

movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento

essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca

metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagégica do movimento; educacdo/esporte/aula de

educacao fisica; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

nas aulas de educacéo fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacdao fisica

escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica,;

atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao

fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros

Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Contelidos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente

de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

2. ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Cole¢do educacao
fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

6. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

7. DAOLIO, Jocimar. Educacdo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

8. FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

9.

1

o s

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.
0.GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacdo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental.

McGraw Hill Educatlon

11.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgéo Fisica. UNIJUI.

12.KUNZ, Elenor (Org.). Didatica da Educacao Fisica 2. UNIJUI.

13.KUNZ, Elenor. Transformacao Didéatico-Pedagdgica do Esporte. UNIJUI.

14.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher LTDA.

15.MARCELINO, Nelson C. Pedagogia da Animacéo. Papirus.

16.MARCELINO, Nelson C (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

17.NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacdo
Fisica. Sprint.

18.PIRES, Giovani De L. Educacgéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. UNIJUI.

19.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

20.SCALON, Roberto Mario (Org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

21.SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

22.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENGCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

23.TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica numa Concepgdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Médulo.

24. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Histéria — 22 PARTE
PROGRAMA DE PROVA:

Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pre-historia do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢cao Idade Média - Idade Moderna. Historia da Africa As
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Revolugbes Burguesas. ldade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do

Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do

Brasil. Pré-histéria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Historia Antiga: o surgimento da civilizagdo.

Civilizag&o Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagio Grega. Civilizagdo Romana. Histéria da Africa: da origem

a atualidade Historia Contemporanea: A Revolucdo Francesa; Era Napolebnica; Revolucdo Industrial;

Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolu¢do Russa; Primeira

e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo; Conflitos no

Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos, econémicos, sociais

e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado.

Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal

Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagdo, Brasil na Atualidade. Os mdltiplos caminhos para estudar,

ensinar e compreender a historia. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetido

de histéria. Historia da guerra do Paraguai, causas, consequéncias, participacdo dos paises envolvidos

diretamente e indiretamente. Histéria contemporénea. Par&metros Curriculares Nacionais. Diretrizes

Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. Conteudos relacionados com as

atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR, Francisco; Historia da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996.

2. BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacédo nacional.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria.

DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. Séo Paulo. Universo dos livros, 2016.

DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histdria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. EDUSP.

9. HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

10.KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formag&o da Nacdo. Contexto.

11.KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

12.KUHN, Fabio. Breve Histéria do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

13.LE GOFF, Jacques. A civilizag&do do ocidente medieval. EDUSC.

14.MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora
da Universidade de Passo Fundo.

15.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Contexto.

16. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

17.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Historia do Mundo
Contemporaneo. Da Pax Britanica do Século XVIII ao Choque das Civilizacdes do século XXI. Vozes, 2008.

18.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS (2004).

19.WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

»
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Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Inglés — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicag6es na Préatica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de

Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Pratica pedagodgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Parametros

Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira. Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais.

Inglés: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause

combinations — coordinators and subordinators; Conditional sentences. Nouns: Compound nhouns;

Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs.

Word order: simple choices. Collocations. Pronunciation. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.
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2. BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

4. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacédo Basica.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

9. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

10.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

11.CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English: A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

12.FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.
Wadsworth Publishing, 2013.

13.HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.
Oxford: Oxford University Press, 2009.

14.LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

15.Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

16.MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

17.MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

18.SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

19.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

20.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

21.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

© No O

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Matematica — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor comum, minimo mualtiplo

comum. Equacdes e inequacges: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: fun¢éo polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢cdo logaritmica, fungcbes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geometrica. Matriz, determinante e

sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matemética Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos. Polinémios e Equacdes Algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicacfes.

Raciocinio légico. Diretrizes Curriculares Nacionais. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

2. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

3. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

4. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

5. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espaco,
tempo e corporeidade. Edelbra.

6. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.
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7. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume (nico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.
8. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.
9. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.
10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Professor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Portugués — 22 PARTE

PROGRAMA DE PROVA:

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de

Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. Epilinguistica.

Metalinguistica. Fenbmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.

Leitura/Compreenséo e Produg@o Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica.

ImplicacBes na Préatica Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia:

emprego de letras e acentos graficos. Relacdes entre fonemas e grafias. Colocagdo pronominal.

Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de

crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocagéo e reconhecimento de termos e oragdes

no periodo. Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes

relativos. OragBes reduzidas e oracdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura Brasileira. Parametros

Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Diretrizes Curriculares Nacionais. Conteudos relacionados com as

atribuices do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

2. BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

3. BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

4. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

O CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia

Editora Nacional, 2010.

11.CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

12.CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

13.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo,
2010.

14.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5% ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

15.GERALDI, Jodo Wanderley (Org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

16.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

17.GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

18.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Historias.

19.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagéo. Editora Cultrix.

20.KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, V. Maria (Orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

21.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

22.LOPES NETO, Jodo Simfes. Contos Gauchescos.

23.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

24.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

25.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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26.NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (Orgs.). Ler e escrever. compromisso de todas as areas. Editora
da UFRGS.

27.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Editora Contexto.

28.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

29.TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus.
Editora Cortez.

30.ZILBERMAN, Regina (Org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado
Aberto.

31.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Secretario de Escola

PROGRAMA DE PROVA:

Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. Sexualidade. Prevencéo de acidentes e

Primeiros Socorros. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacéo das Relagbes Etnico-

Raciais. Educag¢é@o para Todos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes e bases da Educagéo

Nacional. Protocolo. Documentagéo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos,

principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano

de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental,

eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e

vertical, métodos de arquivamento, opera¢des de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,

instrumentos de pesquisa, digitalizagdo e microfimagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e

preservacgédo, conservacao e restauracdo de documentos. Atendimento ao Publico. Normas Regulamentadoras

- NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. Lei de Acesso a Informacdo. Escrituracdo Escolar.

Documentos Escolares: historicos, boletins, atas, e etc. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e

gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendag¢@es, formas e pronomes de tratamento,

fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia

e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Leis, decretos e atos normativos da Educacao

Federal e Estadual: lei n°® 14.842, de 21 de mar¢co de 2016. Atos normativos do Conselho Nacional de

Educacdo: pareceres e resolucdes - Parecer CNE/CEB n° 5/2015, Parecer CNE/CEB n° 8/2015, Parecer

CNE/CEB n° 9/2015, Parecer CNE/CEB N° 13/2015, Parecer CNE/CEB N° 4/2017, Parecer CNE/CEB N°

4/2017 Parecer CNE/CEB N° 13/2015, resolucdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2016, Resolucéo

CNE/CEB n° 2, de 10 de maio de 2016, Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Atos normativos

do Conselho Estadual de Educagédo: pareceres e resolu¢des - Parecer CEEd n° 127/2016, Parecer CEEd n°

01/2017, Parecer CEEd n° 02/2017, Parecer CEEd n°® 01/2018. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independentes de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacéo.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

6. RIO GRANDE DO SUL. LEIN°14.842, DE 21 DE MARGCO DE 2016. Institui a Politica Estadual de Direitos
Humanos e Assisténcia a Filhos de Pais Privados de Liberdade ou submetidos a medida socioeducativa
de internagéo nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — e da outras providéncias.

7. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 22 edicéo, revista e
atualizada. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

9. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

10.BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

11.BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n°® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Federal.
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12.BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e medicina do
trabalho. NR 07 (Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional) NR 09 (Programas de Prevengédo
de Riscos Ambientais), NR 17 (Ergonomia) e NR 24 (Condi¢c8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho).

14.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

15.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

16.RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Coletanea de leis, decretos e atos normativos da
Educacéo Federal e Estadual. 152 coletanea. Porto Alegre, 2018.

17.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac@es oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Técnico em Contabilidade

PROGRAMA DE PROVA:
Administracdo Publica. Administragcdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagfes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangées,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Contabilidade Geral. Principios da
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢do patrimonial, ativo e
passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade
Puablica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacéo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: or¢amentério,
patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informagfes Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento
e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destina¢éo
de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagBes no setor publico. Escrituragdo contabil:
Classificac@o e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do
Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao
e suas retificacdes. Registro Contébil. Opera¢des de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Pablico: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentéario, Balan¢o Financeiro, Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico,
Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia
orcamentdria. Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes das entidades publicas,
consolidacdo do patrimdnio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢gamento Publico:
conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e mecanismos retificadores,
Processo Orcamentéario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgcamentaria, Sistema e Principios Orgcamentarios. Proposta
Orcamentéria, Planejamento, Programacao e Execucédo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢cdes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados
e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Legislacdo em geral aplicivel
ao cargo. Constituicdo Federal: normas relativas a tributagdo, a administragdo publica e ao processo
orcamentario. Resolugdes 750/93 e 1282/10 do Conselho Federal de Contabilidade. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribuiges do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria - Art. 70° a 75°. das financas publicas - Art. 163° a 169).
2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de
17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de
julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.
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3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

4. BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a

Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. 7. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,

Coordenacao Geral de Contabilidade, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdes n. 750/93 e n. 1282/2010.

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracéo Publica. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.

7. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

8. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo:

Atlas, 2010.

9. KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

10.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

11.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

12.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a
Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

13.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

14.QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2011.

15.REIS, Arnaldo. Demonstra¢Bes Contabeis: estrutura e andlise. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

16.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

17.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

18.SILVA, Moacir M. Curso de Auditoria Governamental: de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
Pudblica. 2. ed. S&o Paulo, Atlas, 2012.

19.NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - CRC/RS: Resolucdo
CFC n. 1.129-08; Resolucdo CFC n. 1.132-08; Resolucdo CFC n. 1.133-08; Resolugcdo CFC n. 1.134-08;
Resolucdo CFC n. 1.135-08; Resolucdo CFC n. 1.136-08; Resolucdo CFC n. 1.137-08 e Resolucdo CFC n.
1.138-08.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

oo

Técnico em Informatica

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualiza¢éo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacoes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos Idgicos e representacgéo fisica. Implementagédo de
SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transacdes: caracteristicas e andlise de logs.
Linguagens de programacéo: Nog¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados,
funcBes e procedimentos. Nocdes de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes,
heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucgdo. Programacédo em
PHP. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e
arvores. Métodos de acesso, busca, insercao e ordenagdo em estruturas de dados. Redes de computadores:
Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacao de circuitos e pacotes. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,
UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computacdo em nuvem.
Seguranca da informac&o: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e n® 27002:2013. Propriedades da seguranca
da informacao. NogOes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagcao
digital. Modos de operacao de cifras. Hashes criptogréaficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RCS6,
MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccdo/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego, utilizando
o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.
Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows.
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Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux.
Configurag6es, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.

2.

7.
8.

9.

ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27001:2013 - Tecnologia da informacao — Técnicas de seguranca —
Sistemas de gestédo da seguranca da informacédo — Requisitos.

ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27002:2011 - Tecnologia da informacao — Técnicas de seguranca —
Gestéo de riscos de seguranca da informacao.

EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdugcdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013.

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traduc¢éo de Valeria Chamon. Campus.

10.NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

11. MORIMOTO, C. E. Hardware I, o Guia Definitivo. S&do Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.
12.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

13.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DA PROVA.

Nome do candidato:
N° da inscricao: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padréo A3)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

() Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de amplia¢@o da fonte ou uso da lupa eletrbnica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva

() Outra adaptacédo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Nome do candidato:

Nome da Mae:

Cidade: Estado: Data de Nascimento:

Datas em que realizou as doacfes de sangue nos
Gltimos 12 meses: 12 I Nome da Instituicdo em que possui Cadastro na
condicao de Doador de Sangue:

DECLARO, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da
lei, que sou doador de sangue e preencho os requisitos da Lei Municipal n® 156, de 18 de outubro de 2013.

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez que ja
tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO V — FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS.

Nome do candidato:

Inscricédo: Cargo:

Formacao: Data de formacao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteragéo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de c6pia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverdo ter numerac&o nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
Pagina NOME DO CURSO Data de | Carga Pontuaco cod.
conclusao |Horaria Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

CURSOS DE
FORMACAO,

APERFEICOAMENTO

E ATUALIZACAO
NA AREA

Nota final — Prova de Titulos:

Observacg6es da Comissdo Avaliadora:
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