ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
Praca Tenente Portela, n° 23 - Centro - CEP 98500-000
Fone: (55) 3551-1454 - Fax: (55) 3551-1333

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL 01 DE 11 DE MAIO DE 2018

CLAIRTON CARBONI, Prefeito Municipal de Tenente Portela, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento de empregos de Agente Comunitario de Salde
(ACS), sob o Regime da CLT, sendo realizado sob a Coordenacao técnico-administrativa da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées - URI - Campus de Santo Angelo,
regendo-se pelas normas deste edital e disposi¢fes contidas na legislacdo municipal especifica.

1. DO CARGO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
VENCIMENTOS.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao Provimento, no Poder Executivo do Municipio de
Tenente Portela, de um total de 05 (cinco) vagas, bem como das que vagarem ou vierem a ser
criadas durante a validade do Processo Seletivo, para 0s cargos a seguir descritos:

REQUISITOS PARA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PROVIMENTO HORARIA | BASICO (R$)

- Residir na area da comunidade
(micro-area) em que iréa atuar.

- Haver concluido, com
aproveitamento, (o] curso

Agente introdutorio de formagé&o inicial e

Comunitario de continuada de Agente 5 40 1.014,00

Salde Comunitario de Saude.

- Haver concluido o Ensino
Médio.(*)

- Possuir idade minima de 18
anos.

(*) Dispensado na hipétese do § 1° do artigo 6° da Lei 11350/06

CARGO

1.2. No ato da inscri¢ao, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera optar
por concorrer a uma das seguintes vagas, conforme a micro-area em que atuard apds o
provimento:
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Micro area

04 - ESF 02

Inicia-se na Rua Potiguara no Bairro Operario, encontra-se sem Agente
Comunitario de Saude na micro-area 04, que engloba parte do Bairro Operario,
Bairro Renascer, Linha Perimetral (lado esquerdo AABB Comunidade), Bairro
Novo Horizonte e Parte da Linha Bianchini, ou seja, inicia-se no Centro
Municipal de Saulde, percorre a Rua Potiguara pelo lado esquerdo até o
encontro com a Rua 15 de Novembro, percorre esta rua pelo seu lado esquerdo
até o encontro com a Rua Santos Dumont, na residéncia da senhora Lurdes
Capelari, percorre pelo seu lado esquerdo, no Bairro Novo Horizonte, até a
divisa com a &rea indigena, percorre-se a divisa pelo lado esquerdo do cérrego,
incluindo o loteamento Renascer, cerealista Braucks, AABB comunidade e
residéncia da senhora Horizontina Neves, voltando pelo seu lado esquerdo até
o Centro Municipal de Saude, na esquina com a Potiguara. Sendo que esta
micro-area possui 200 familias e aproximadamente 700 pessoas, vale ressaltar
gue é uma das maiores micro-areas do ESF 02.

Micro area 01-
ESF 04

Atualmente aproximado 83 familias

Distrito de S&o Pedro e Esquina Pinhalzinho (porc¢éo)

Inicia-se na Chacara do Senhor Marcelo Boni, percorre-se toda a extensdo da
estrada principal de ambos os lados até a Igreja Catdlica no Distrito de Sdo
Pedro. Posterior a Igreja Catdlica, segue-se apenas ao lado direito até a
Esquina Pinhalzinho. Segue a ERS 330 no sentido Tenente Portela do lado
direito da rodovia, seguindo até a Propriedade do Senhor Cemildo Goks.

Micro area 06-
ESF 04

Atualmente aproximado 80 familias

Distrito de Daltro Filho

Inicia-se no KM 05 na propriedade de Roberto Caron, segue a RST 472 de
ambos os lados da rodovia até o KM 10. Visita-se toda a comunidade
pertencente ao Distrito de Daltro Filho.

Micro area 07 —
ESF 04

Atualmente aproximado 74 familias

Comunidades de Barra da Fortuna, Linha Turvo, Marco da Pedra (porgéo),
KM 12 e Baixo Azul (porgéo)

Inicia-se na Propriedade de Gelson Koop na Barra da Fortuna, percorrendo as
margens do Rio Turvo até chegar na ponte secundéaria que da acesso a Trés
Passos, traca-se uma linha imaginaria na Localidade de Marco da Pedra, e
outra até a residéncia da Senhora Elaine Datsch no km 12, abrangendo as
residéncia proximas a linha na esquerda e direita comecando na residéncia de
Nilson Pagno, vira-se para a esquerda e percorre a RST 472 no sentido
Tenente Portela — Trés Passos pelo lado esquerdo e direito, chegando até o
Gltimo morador da linha que atualmente encontra-se a residéncia de Elirdo
Kerber, segue até chegar a residéncia de Gelson Koop no inicio da area,
fechando-a, abrangendo as propriedades que estdo as margens esquerda da
RST 472.

Micro area 08 -
ESF 04

Atualmente aproximado 80 familias

Comunidades de Linha Vargas, Alto Azul, Baixo Azul, Lajeado dos
Machado e Lajeado Azul do lado esquerdo

Inicia-se na residéncia de André L. de Oliveira na Linha Vargas, percorrendo a
estrada principal até chegar a casa do Senhor Erno Lindemann, retornando pela
estrada principal descendo a esquerda da estrada até a casa do Senhor Antdnio
Vargas, traga-se uma linha imaginaria até a propriedade do Senhor Luiz Oviedo,
vira-se a esquerda na estrada principal percorre-se a mesma em direcdo a
localidade de Lajedo dos Machados percorrendo a mesma, passando pela
localidade de Baixo Azul, as residéncias nas proximidades da estrada fazem
parte a esta micro area até chegar a RST 472, vira-se a esquerda e percorre o
asfalto pelo lado esquerdo, no sentido Trés Passos — Tenente Portela até a
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propriedade do Senhor José de Paula. Segue a RST 472 em dire¢do a Tenente
Portela até chegar no KM 10, entra a esquerda, iniciando as visitas na
propriedade do Senhor Dorival Zimmermann e segue a Comunidade de Alto
Azul até a propriedade da Senhora Margarete Pandolfo. Volta em sentido Alto
Azul/KM 10 e termina visitando todos os moradores nas redondezas da
propriedade de Jair Miguel.

1.2.1. A classificacao final dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude sera feita
por micro-area, conforme a escolha feita pelo candidato no momento da inscricdo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

3

As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo,
compreendendo, também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes

com os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) Enviar via link préprio, imagem do CPF;

c) Enviar via link proprio, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico e seu nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

O envio da imagem do CPF e do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A URI Campus de Santo Angelo e o Municipio ndo se responsabilizam por qualquer

acontecimento que prejudique a chegada da documentagéo até o destino, de ordem técnica,

falhas de comunicacao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento especializado no dia de

realizacdo da prova, devera requeré-lo, no ato de inscricdo, indicando as condi¢ces

diferenciadas de que necessita para a realizacdo da mesma.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da

prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia, no ato da inscrigéo.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas

portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1.As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo de 15 de maio a 7 de junho de 2018,
exclusivamente pela internet, através de link disponivel no sitio
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serdo aceitas somente inscricdes realizadas até
as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 7 de junho de
2018.

3.1.2.Valor da taxa de inscricdo e bancéria:

R$ 106,00 (Cento e seis reais)
NOTA: Taxa bancéria correspondente a 6,00(seis reais)

3.1.3.0 boleto referente a inscricdo e taxa bancaria deverd ser pago até o seu
vencimento na data de 8 de junho de 2018, somente no Banrisul.

3.1.4.A inscricdo somente sera homologada apés a confirmacao do pagamento da taxa
de inscricao.
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3.1.5.A URI e o Municipio ndo se responsabilizam por inscrices ndo recebidas devido ao
incorreto preenchimento da ficha de inscricdo, pelo ndo pagamento da taxa de
inscricdo, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.6.A relacdo das inscricdes homologadas sera divulgada por edital disponivel no sitio
www.santoangelo.uri.br/extensao, no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal
e no sitio da Prefeitura Municipal, no dia 14 de junho de 2018, a partir das 16
horas. Os candidatos com as inscricbes homologadas ficam convocados para o
comparecimento no local de realiza¢ao da Prova, em dia e horario estabelecidos.

3.1.7.0 prazo para apresentacao de recurso relativo a inscricdo é de 03 (trés) dias (15 a
17 de junho de 2018).

3.1.8.Caso seja necessario divulgar nova homologacdo apos a analise dos recursos das
inscricdes, 0 mesmo se dara no dia 20 de junho de 2018.

3.1.9.Nao sanadas as razdes da ndo homologacéo no prazo fixado, o candidato tera sua
inscri¢cdo indeferida definitivamente.

3.1.10. As informacoes da ficha de inscrigdo sdo de responsabilidade do candidato,
cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

A Comisséo Executiva do Processo Seletivo serA nomeada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, sendo composta por trés (3) integrantes, sob a coordenacdo da Secretaria de
Administragdo e Planejamento.

5. DA PROVA
O Processo Seletivo constara somente de Prova Escrita.
5.1. A prova sera elaborada em conformidade com o Programa da Prova (ANEXO I) e Atribui¢cdes

do Cargo (ANEXO II) relativos ao emprego.
5.2. A Prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas, assim distribuidas:

. N° DE VALOR POR VALOR
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 5 3 15
Matematica 5 3 15
Conhecimentos Especificos e
AtribuicGes do Cargo - 4 64
Legislacéo 4 15 6

5.3. A prova valera 100 (cem) pontos e sera eliminatoria.

5.4. Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

5.5. A Prova sera realizada no dia 1° de julho de 2018, nas dependéncias da Escola Municipal
Ayrton Senna, Avenida Santa Rosa 416, com inicio as 14 horas e duracdo maxima de 03
(trés) horas.

56. 0 Gabarito sera divulgado no dia 3 de julho de 2018 no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao, a partir das 16 horas.

5.7. O resultado preliminar da prova sera divulgado no dia 12 de julho de 2018, a partir das 16
horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.
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5.8. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova, podera o candidato entrar com recurso
sobre o resultado da mesma, nos dias 13 a 15 de julho de 2018.

5.9. Caso seja necessario divulgar novo resultado apés a analise dos recursos da prova, 0 mesmo
se dard& no dia 31 de julho de 2018, a partir das 16 horas, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Ser4 considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
prova escrita.

6.2. A classificacdo final sera& em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova escrita.

6.3. Na hipotese de igualdade na pontuacgéo final, o desempate se dara da seguinte forma:

a) Maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribui¢cdes do Cargo.
b) Maior nimero de pontos em Portugués.

¢) Maior niumero de pontos em Matematica.

d) Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.4. Caso persista igualdade de pontos na nota final, como ultimo critério de desempate sera
realizado Sorteio Publico no dia 2 de agosto de 2018, as 10 horas, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Tenente Portela, localizada na Praga Tenente Portela n°23.

6.5. O Resultado Final por Ordem de Classificacdo sera divulgado no dia 3 de agosto de 2018,

a partir das 16 horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

7. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICACAO DA PROVA

7.1. Os candidatos deverao apresentar-se no local do Processo Seletivo com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos da Carteira de Identidade e caneta preta ou azul.

7.2. Para ter acesso a sala de prova o candidato devera se identificar e assinar a Ata de
Presenca.

7.3. Para realizar a prova, 0os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta. Cada candidato deverd identificar seu Caderno com o nome e 0 numero de
inscrigdo, na capa.

7.4. O Cartdo-resposta é composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o
candidato devera apenas assinalar as respostas, e a outra com a identificagdo do mesmo.
Nesta parte, o candidato devera conferir seus dados (n° de inscricdo, nome e cargo) e
assinar no local indicado.

7.5. O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos
do inicio da prova.

7.6. O candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local de
provas nos ultimos 30 minutos para o término da mesma.

7.7. Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

7.8. Ndo serd permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente
designado.

7.9. Durante a realizacdo das provas néo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, bem
como o0 uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletrénicos.

7.10. Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou,
ainda, que:

7.10.1. Nao se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realizacdo das
provas.

7.10.2. N&o apresentar documento de identificagdo com foto valido.

7.10.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou
candidatos.
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7.10.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
7.10.5. Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio da prova.
7.10.6. Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro material ndo
permitido.
7.11. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo que
contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.12. Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartéo-
Resposta, ndo havendo, em hipdtese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-Resposta.
7.13. A correcao dos cartdes-respostas sera feita eletronicamente através de leitora ética.

8. DOS RECURSOS

8.1. E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo
aos prazos regulamentares.

8.2. O pedido de recurso relativo as inscricdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo
destinado ao mesmo.

8.3. O pedido de recurso relativo as questées deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo
destinado ao mesmo, através de peticao fundamentada e dirigida a Coordenacdo Técnico-
administrativa da URI, onde deverdo constar os seguintes elementos:

8.3.1.1. Identificagdo completa do reclamante.
8.3.1.2. Indicacgao do cargo para o qual esta postulando vaga.
8.3.1.3. Circunstanciada exposicéo a respeito da questao contestada.

8.4. N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.3, 0s quais
serdo indeferidos liminarmente pela Coordenacéo Técnico-administrativa da URI.

8.5. Deferido o pedido, a Coordenacao Técnico-administrativa da URI analisara e apresentara
o parecer final.

8.6. O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulagéo de
guestao sera estendido aos demais concorrentes.

8.7. As Provas poderéo ser anuladas:

8.7.1. Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.
8.7.2. Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissao para os cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo e de acordo com a legislacdo municipal, sempre
subordinada a existéncia de vagas e as necessidades declaradas pela Administracéo
Municipal.

9.2. O candidato chamado que ndo atender a convocacdo, perdera o lugar na classificacdo.
Nesse caso, o candidato, poderd ocupar o ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia
na lista dos classificados, mediante requerimento, manifestando sua intencéo, com vistas a
nova convocacédo. Caso contrario, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3. O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo Processo Seletivo, se ndo
atender & segunda convocacdo dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
realizado.

9.4. A admissao estara condicionada a comprovacdo dos requisitos minimos especificados no
item 1 deste Edital e & apresentacdo dos documentos constantes em legislacdo municipal.

9.5. Os candidatos que atenderem a convocac¢do serdo submetidos a avaliacdo médica e a
avaliacao psicolégica, as quais serdo eliminatorias.

10. DA VALIDADE
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10.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢éo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes
por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais legislacGes
especificas.

11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tenente Portela, em 11 de maio de 2018.

Clairton Carboni
Prefeito Municipal de tenente Portela-RS

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

PROGRAMAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

1- Leitura, compreensao e interpretacdo de textos que circulam socialmente.
2- Relacbes de intertextualidade.

3- Relacbdes de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

4- Sentido denotativo e conotativo das palavras no contexto de textos.

5- Morfologia (estrutura e formacao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes).
6- Sintaxe: funcgdo sintatica dos termos da oragdo em contextos de textos.

7- Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

8- Sintaxe de regéncia

9- Crase: uso do acento indicativo da crase.

10- Ortografia, pontuagéo e acentuacao.

Bibliografia

- Livros Didéticos de Lingua Portuguesa - Ensino Médio.

- Graméticas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA
1- Razles, Proporcdes, Regra de Trés
2- Médias

3- Equacgles e Inequacdes do 1° grau

4- Porcentagem e Juros

5- Equacgbes do 1° e 2° Graus

6- Geometria do 1° Grau

7- Express6es Algébricas

8- Funcdes: 1° e 2° Graus, exponencial e logaritmicas

9- Matrizes e Determinantes

10- Geometria Espacial

11- Geometria Analitica Plana

12- Trigonometria: no triangulo retangulo e no triangulo qualquer. Funcdes Circulares.

Bibliografia

- Livros Didaticos do Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politica Nacional de Saude.

2. Nocdes de educacdo em saude e de educagdo permanente em saude.

3. Vigilancia em saude: no¢des sobre vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e em saude
do trabalhador.

4. Doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

5. Carta dos direitos dos usuarios da saude.

6. Politica Nacional de Atencao basica, nocbes basicas dos programas de Agentes Comunitarios
de Saude.

7. Nocdes de primeiros socorros.

Bibliografia
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo; promover e executar aces de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar,
para fins de controle das ac¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida & familia; realizar visitas domiciliares periédicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,
desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.
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ANEXOII

CRONOGRAMA DE ACOES

ACOES DATAS

Publicagéo do Edital 11/05
Periodo de inscricdes 15/05 a 7/06
Homologagéao das inscricbes 14/06
Periodo dos recursos relativos a inscricdo 15 a 17/06
Homologacgéo das inscricdes apds recursos 20/06
Realizacdo da Prova Escrita 1°/07
Divulgacédo do gabarito 03/07
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Escrita 12/07
Periodo de recursos relativos a Prova Escrita 13 a 15/07
Divulgacgéo do resultado da Prova Escrita apds recursos 31/07
Sorteio Publico 02/08
Divulgacéo dos resultados finais 03/08




