COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2006.

Abertura de Inscricdes para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal
da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS.

O Diretor Presidente, em exercicio, ROGERIO BEZERRA LIMA, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que a SCGAS fara realizar Concurso Publico, para provimento de cargos do Quadro da
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital.

1.1.1. Apés o preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos
aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
que vierem a ser criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. A escolaridade, requisitos e experiéncia profissional minima exigidos para os cargos /
funcgdes / niveis objeto deste Concurso Publico estdo indicados no Anexo |l deste Edital.

1.3. A carga horéria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o salario mensal de cada um
dos cargos / fungdes / niveis estao indicados no Anexo Il deste Edital.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos
Superiores de Administracdo e Geréncia — Fundacdo ESAG, obedecidas as normas do
presente Edital.

3. DAs INSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT ou através da Internet.

3.2. O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da ECT,
ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, conforme descrito nos itens 3.2.1 e 3.2.2 a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do Processo de Inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006
através da ECT, corresponde ao PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO e a
RETIRADA DA FICHA DE INSCRICAO E DO LIVRETO COM O INTEIRO TEOR
DESTE EDITAL, no periodo de 16 de janeiro a 10 de fevereiro de 2006, no horario de
expediente externo, nas Agéncias da ECT a seguir discriminadas:

AGENCIA ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO
AC BIGUAGU Rua Getulio Vargas, 98 Centro Biguacu

AC BLUMENAU Rua Angelo Dias, 79 Centro Blumenau
AF BLUMENAU Rua Sao Paulo, 3200 ltoupava Seca  Blumenau
AC CRICIUMA Avenida Getulio Vargas, 290 Centro Criciima

AC CAPOEIRAS Avenida Gov. Ivo Silveira, 2445 Capoeiras Floriandpolis
AC CENTRAL DE FLORIANOPOLIS  Praga Quinze de Novembro 242 Centro Florianopolis
AC CIDADE UNIVERSITARIA Centro de Convivéncia — UFSC Trindade Florianopolis
AC EsTREITO Rua Cel. Pedro Demoro, 1923 Estreito Florianépolis
AC JOINVILLE Praca Mal. Castelo Branco, 475 Centro Joinville

AF JOINVILLE Rua Jo&o da Costa Junior, 72 [taum Joinville

AC PALHOCA Avenida Bardo do Rio Branco, 240 Centro Palhoca

AC SAo Josg Rua Getulio Vargas, 48 Centro Sé&o José
AC Tiaucas Rua Anténio Cherem, 04 Centro Tijucas




3.2.2.A segunda etapa do Processo de Inscricdo corresponde a devolugdo da FICHA DE
INSCRICAO devidamente preenchida em letra de forma, sem rasuras, com a fotocopia
legivel da face de sua cédula de identidade que contem nome, local e data de
nascimento do candidato, colada na Ficha de Inscricdo. Caso estes dados néo estejam
numa so6 face, a segunda face deve ser colada no verso da Ficha de Inscricéo,
efetuando-se a respectiva entrega no mesmo local em que foi efetuada a primeira
etapa, ocorrendo no periodo de 16 de janeiro a 10 de fevereiro de 2006, também no
horario de expediente externo.

3.3. O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da Internet,
ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos
itens 3.3.1. e 3.3.2. a sequir:

3.3.1.A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006
através da Internet consiste em acessar 0 site www.scgas.concursos.fesag.br
apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a
Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de
16 de janeiro a 10 de fevereiro de 2006.

3.3.2.A segunda etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006
através da Internet consiste em efetuar o pagamento do valor de inscricdo nos termos
escolhidos no item anterior, até o Ultimo dia de inscri¢cdes, 10 de fevereiro de 2006.

3.3.3. O candidato que optar em realizar a inscrigcdo ao presente certame através da internet
fica ciente e aceita tacitamente que:

a.

A Fundacéo ESAG nédo se responsabiliza por solicitagfes de inscri¢cdo via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio
de Boleto Bancario ou transferéncia eletrénica de fundos, com o uso do CPF do
candidato como identificador;

As inscricbes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apos a
efetivacdo do respectivo pagamento. O simples agendamento e 0 respectivo
demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
Valor de Inscricéo;

O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos via Internet, estara disponivel
no endereco eletrbnico  www.scgas.concursos.fesag.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e,

Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercédo de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscricado.

3.4. S&o condi¢cdes minimas de inscricao:

a.
b.
c.
d.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente;
Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo, seja a inscricdo efetuada pela ECT ou pela
Internet, sdo campos obrigatérios:

a.

Nome do candidato;

b. Data de nascimento;
c. Cadigo do cargo;

d.
e

. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em

Numero de documento de identidade do candidato;

nome do candidato;

Enderego completo; e,



g. Endereco eletrdnico (e-mail), se efetuar a inscri¢cdo pela Internet.
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢c8es estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 3.5;

c. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato
concorre;

d. Com a entrega de todos os documentos exigidos, para as inscricbes efetuadas
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,; e,

e. Com a assinatura do candidato no requerimento de inscricdo ou marcacao em icone
especifico na inscricao pela internet.

3.7. O valor de inscri¢éo para cada nivel de escolaridade exigido para os cargos é o estabelecido
na tabela que segue:

Nivel de Escolaridade do Cargo VALOR DE INSCRIGAO
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 60,00

3.7.1. O pagamento do valor de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional
(dinheiro).

3.7.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.
3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas
as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.9. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo publica ou por instrumento particular, devendo o
procurador entregar, anexo a Ficha de Inscri¢éo, a cdpia do instrumento de procuracgéo.

3.9.1.0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informag6es
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.10. Seré indeferida a inscricdo do candidato que indicar cédigo de cargo / funcdo / nivel cuja
vaga nao esteja prevista no Anexo |, que deixar de indica-lo na Ficha de Inscricdo ou indicar
mais de um cddigo na mesma Ficha ou que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.11. Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Inscri¢cdo (inscricdo via ECT) ou ao preencher sua
Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo valor de inscricdo (inscricdo via
Internet), o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que preenche as
condicdes de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.12. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que
conhece e aceita as condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor de inscri¢ao,
ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo conforme indicado no
item 3.2.2 deste Edital ou que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.3.2.

3.14.Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo / funcao / nivel escolhido.

3.15. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas devera, até
10 de fevereiro de 2006, protocolar na Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a
Rua Antbénio Luz, 255 — Centro, Floriandpolis (SC), requerimento dirigido a Fundacao
ESAG, indicando as condi¢des especiais que necessita, juntando-o a fotocdpia de sua ficha
de inscrigédo.

3.15.1. Em funcdo das atividades inerentes aos cargos / funcdes / niveis, objeto deste
Concurso Publico, ndo havera leitura de prova, provas em braile ou provas ampliadas.



3.15.2. Nao haverd, em qualquer hipétese, a realizacdo de provas fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo do
Concurso, tanto da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS, como da Fundacado
ESAG.

3.17. Nao havera inscricéo condicional e nem por correspondéncia.

3.17.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

3.18. A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em relacdo ao
original da mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou
em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminagédo do candidato do Concurso Publico, se a inscri¢édo ja
estiver homologada.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. A confirmacéo da inscricdo deferida se fara por documento onde estardo indicados a sala e
0 estabelecimento em que o candidato far4 a prova objetiva, expedida até a data de 03 de
marg¢o de 2006.

4.2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo sera remetido:
a. Ao endereco eletrénico do candidato que efetuar sua inscricao através da Internet;

b. Ao endereco eletrénico que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar
sua inscrigdo na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT; ou,

c. Ao endereco que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua
inscricdo na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT e néo estiver
incluido na letra “b” deste item.

4.2.1. Havendo incorre¢do nos dados cadastrais (auséncia ou incorre¢cdo de CEP ou e-mail
invalido), o Documento de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera remetido, devendo o
candidato obté-lo conforme item 4.3.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até o
dia 15 de marco de 2006, deverao retira-lo no site www.scgas.concursos.fesag.br.

4.4. O candidato, pessoalmente, representado por seu preposto ou por seu procurador, é
responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacao de Inscricdo que receber.

4.4.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscri¢cdo, o
candidato devera solicitar a corre¢cdo a Fundacdo ESAG, indicando o campo a ser
corrigido, através do fax (0xx48) 3334 8811.

4.4.2.Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando 0 mesmo se
constituir em alteracdo das condigbes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do
item 3.14 deste Edital.

4.5. Até a data de 03 de marco de 2006, as 18h, a Fundacdo ESAG disponibilizard ato com o
indeferimento de inscricdes e suas causas, 0 qual estara afixado no mural do Edificio Sede
da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS, a Rua Antdnio Luz, 255 — Centro,
Florianopolis (SC) e, disponibilizada tal informagao no site www.scgas.concursos.fesag.br.

45.1.No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do
indeferimento e o CPF do candidato e, na falta deste, do nimero do documento de
identidade.

DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva, de titulos e de
avaliacdo fisica, em que serdo avaliados o0s conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo / fungéo.

5.1.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos.



5.1.2. A prova de avaliacao fisica sera aplicada aos cargos / funcdes de Engenheiro de Operagéo
e Manutenc¢do; Engenheiro de Construgcao e Montagem; Engenheiro de Seguranca, Meio
Ambiente e Salde; Técnico de Operacdo e Manutencdo; Técnico de Construcdo e
Montagem e Técnico de Seguranca, Meio Ambiente e Salde, somente para 0s aprovados
na prova obijetiva, respeitado o limite indicado no item 5.15.1.

5.1.3. A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos, aprovados na prova objetiva e, se
aplicavel, que estiverem convocados para a Prova de Avaliacdo Fisica, aos cargos de
nivel superior (analistas e engenheiros) e aos cargos de nivel médio, somente para
técnicos.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horarios de
realizag&o das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do
Anexo IV ao presente Edital.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, ou que requerer condi¢éo especial de prova nos termos
do item 3.15, mesmo no amparo do item 7.1 deste Edital, participara do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a
duracao, ao horario e a aplicacdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade
ou carteira expedida por érgédos ou conselhos de classe que tenham forca de documento
de identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), RNE, carteira de trabalho e
previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou
certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens
5.5, quer eles estejam autenticados ou nao.

5.6. As provas serdo realizadas na Grande Floriandpolis (SC).

5.7. Para as Provas Objetiva e de Avaliacdo Fisica, os portdes serdo fechados as 8 (oito) horas
do dia da prova. O horério fixado sera o horario oficial local de Floriandpolis (SC).

5.7.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da Prova Objetiva e de Avaliacdo Fisica,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario de fechamento dos
portdes.

5.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipotese.

5.9. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes.

5.10. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
na sala de provas com aparelhos eletrdnicos (telefones celulares, pagers, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, reldgios com qualquer uma das funcdes anteriormente citadas, etc.) ou armas
de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser
entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida
do candidato da sala de provas.

5.11. O descumprimento dos itens 5.9 ou 5.10 implicar4 na eliminagdo sumaria do candidato.

5.12. A Fundagdo ESAG, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
podera proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes
ou de outros documentos pertinentes.

5.13. A Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS e a Fundacido ESAG ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.



5.14. DA PrROVA OBJETIVA

5.15.

5.14.1. A Prova Objetiva terd questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, sendo o niumero de questdes da prova e de
cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo IV deste Edital.

5.14.2. As provas objetivas, que serdo realizadas na data de 19 de marco de 2006,
conforme constar do Documento de Confirmagdo de Inscricdo, terdo duracdo de 5
(cinco) horas e iniciardo 15 (quinze) minutos apés o fechamento dos portdes.

5.14.3. Para a realizacdo da Prova Objetiva, respondida em cartdo de respostas, 0s
candidatos deveréo dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.14.3.1. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao desta
tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a
prova obijetiva.

5.14.3.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais,
tendo todas as questdes da prova, igual valor.

5.14.4. Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis inteiros).

5.14.5. Na hip6tese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacéo,
a(s) mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo
candidato.

5.14.6. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de
resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartéo de
respostas; e,

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Bes) da prova cujo cartdo de
respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instrugcbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas n&o
esferogréaficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

5.14.7. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apos 2 (duas) horas do
inicio das mesmas.

5.14.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.9. O candidato, ao encerrar a Prova Objetiva, entregara ao fiscal de prova / sala:

a. O cartdo de respostas da Prova Objetiva, devidamente assinado no local especificado
para tanto; e,

b. O caderno de provas.

5.14.9.1. O candidato podera reter para si, apenas, a folha do caderno de provas em que
conste a copia do cartao de respostas.

DA PROVA DE AVALIAGAO FisicA

5.15.1. Participardo da Prova de Avaliacdo Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
pré-classificados até a posi¢do de 3 (trés) vezes o numero de vagas previstas para
cada cargo, respeitado um minimo de 5 (cinco) candidatos.

5.15.1.1. Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificagdo (mesma nota da Prova
Objetiva), serdo convocados todos os candidatos com esta nota.

5.15.2. A Prova de Avaliacdo Fisica sera realizada na data de 30 de abril e/ou 01 de maio de
2006.



5.16.

5.15.3. A Prova de Avaliagéo Fisica sera composta:

a. Para os candidatos do sexo feminino, de exercicios fisicos compostos por 1)
Desenvolvimento com halter - 10 kg; 2) Meio sugado; 3) Abdominal Remador e, 4)
Corrida de 2.000 metros; e,

b. Para os candidatos do sexo masculino, de exercicios fisicos compostos por 1)
Desenvolvimento com halter - 10 kg; 2) Meio sugado; 3) Abdominal Remador; e 4)
Corrida de 2.400 metros.

5.15.4. E condicdo para a participacdo do candidato na Prova de Avaliagdo Fisica que o
mesmo apresente e entregue ao avaliador, atestado médico especificamente indicando
gue o mesmo (candidato) tem condicdes de saude e est4d apto a participar dos
exercicios que compdem o teste, previsto no item 5.15.3 deste Edital e/ou atestado
médico especificando aptiddo a executar exercicios e testes de esforgo fisico.

5.15.5. Para realizar a Prova de Avaliacdo Fisica, o candidato devera apresentar-se com traje
adequado, para melhor desempenho.

5.15.6. A prova de Avaliagdo Fisica sera analisada pela soma dos pontos obtidos nos diversos
exercicios que a compde e expressa em conceito APTO e NAO APTO.

5.15.7. Sera considerado APTO o candidato que:

a. Obtiver, isoladamente, pelo menos 20 (vinte) pontos em cada exercicio, computados
tais pontos conforme Tabela indicativa do Anexo V a este Edital; e,

b. Obtiver 120 (cento e vinte) ou mais pontos no conjunto dos 4 (quatro) exercicios a que
se submeter.

5.15.8. O candidato que deixar de atender a qualquer das condi¢Bes previstas nas letras “a” e
“b” do item anterior (5.15.7) ou ndo participar da Prova de Avaliacdo Fisica, sera
considerado NAO APTO e eliminado deste Concurso Publico.

5.15.9. Em cada um dos exercicios da Prova de Avalia¢édo Fisica, somente serd permitida uma
tentativa, sendo vedada a repeticdo de exercicio.

5.15.10. O candidato que néo alcancar a performance minima em qualquer dos exercicios da
Prova de Avaliagao Fisica ndo podera continuar a realizagcdo da referida Prova, ja que €
considerado NAO APTO.

5.15.11. Os exercicios referentes a Prova de Avaliagdo Fisica serdo demonstrados,
previamente, pelo avaliador responsavel por sua aplicacao.

5.15.12. A Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS e a FUNDACAO ESAG estédo
isentas de qualquer responsabilidade por acidentes que resultem na incapacidade total
ou parcial do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia durante a
realizacéo do Concurso.

DA PRovVA DE TiTULOS

5.16.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
gue concorrerem aos cargos de Analista e Engenheiro, de nivel superior e de Técnico,
de nivel médio.

5.16.1.1. Para os cargos / funcbes aos quais esteja prevista Prova de Avaliacdo Fisica,
somente serdo convocados para a Prova de Titulos, os candidatos convocados a
mesma prova (avaliagéo fisica).

5.16.2. Os candidatos, quando convocados, deverdo entregar seus titulos no periodo de 02 a
05 de maio de 2006, das 13 as 18h, junto a sede da Companhia de Gas de Santa
Catarina - SCGAS, a Rua Anténio Luz, 255 — Centro, Florianépolis (SC).

5.16.3. Somente serdo avaliados os titulos do candidato que comprovar a escolaridade, os
requisitos e a experiéncia indicados para o cargo / funcéo / nivel a que concorre.

5.16.4. A pontuacdo da Prova de Titulos obedecera a seguinte tabela, numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com duas decimais:



a. Cargos de Nivel Superior:

Item Descricdo Pontuacéo
Anos Trabalhados / Pontos por ano
Experiéncia comprovada em atividades Pontuacéo
1 N . 1 2 3 4 5 Maxima
semelhantes as do cargo / funcdo para o
gual o candidato esta concorrendo. 1,20 | 1,20 | 1,20 | 1,20 | 1,20 6,00
Descrigcdo Pontuacao Pontuagao
& & Maxima
Cursos de capacitagdo de curta duragéo
(20 a 100h) 0,60
Cursos de capacitagéo de curta duragéo
) (acima de 100h) 1,20
Cursos de pés-graduacédo em nivel de
RN 4,00
especializacdo 2,00
Curso de pos-graduacdo em nivel de
Mestrado 2,40
Curso de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado 2,80
b. Cargos de Nivel Médio:
Item Descricao Pontuacao
Anos Trabalhados / Pontos por ano
Experiéncia comprovada em atividades Pontuacao
1 . ~ 1 2 3 4 5 Maxima
semelhantes as do cargo / funcéo para o
qual o candidato esta concorrendo. 1,20 | 1,20 | 1,20 | 1,20 | 1,20 6,00
. ~ Pontuacéo
Descricao Pontuagao Maxima
) Cursos de capacitacdo de curta duracdo
(20 a 100h) 2,00 4.00
Cursos de capacitagcdo de curta duracdo
(acima de 100h) 4,00

5.16.5. Na aplicacao das tabelas indicadas nas letras “a” e “b” do item 5.16.4, aplicar-se-ao as

seguintes condicionantes:

a. Toda comprovacdo de experiéncia deverd ser feita através de curriculo
acompanhado de: (1) cépia da carteira profissional comprovando empresas onde o
candidato atuou e declaracdo / atestado de Capacitacdo Técnica emitido pela
Empresa ou; (2) Certiddo de Acervo Técnico da Declaracdo/Atestado, emitida
pelos respectivos Conselhos Profissionais;

b. Para os cargos de Engenheiro e Técnico, a experiéncia devera ser comprovada
em empresa distribuidora de gas canalizado e/ou empresa de prestacdo de
servigos técnicos em atividade de distribuicdo de gas canalizado, caso contrario a
respectiva pontuagdo sera multiplicada pelo fator 0,5 (meio);

c. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacéo, certificados dos cursos
relacionados as atividades do cargo / funcdo para o qual o candidato esta

concorrendo;




d. A comprovacéo de cursos de capacitacdo serd feita por apresentagdo de original

ou coépia autenticada do diploma do referido curso. A carga horaria descrita para
0s cursos de capacitacdo de curta duracédo refere-se ao somatério da carga
horaria dos cursos comprovados, sendo que a pontuacéo referente a estes cursos
devera ocorrer em apenas uma das faixas descritas;

e. Para os cargos de nivel superior, o candidato devera apresentar certificado de

conclusédo de pos-graduacado, em nivel de Especializacao ou diploma de Mestrado
e/ou de Doutorado, devidamente registrado em instituicbes reconhecidas pelo
MEC;

O diploma ou o certificado, indicados no item anterior (letra “e”) podera ser
substituido por certiddo da Instituicdo de Ensino que o expedir, em que conste
obrigatoriamente a conclusdo do respectivo curso pelo candidato e que o
respectivo diploma ou certificado foi expedido e se encontra em fase de registro
junto aos 6rgdos competentes; e,

g. O diploma ou o certificado de pds-graduacdo ndo serdo computados como cursos

de capacitacao de curta duracao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos deste Concurso Publico, aprovados na Prova Objetiva e com conceito APTO
na Prova de Avaliacdo Fisica (se aplicavel), seréo classificados por cargo / fungéo / nivel, em
ordem decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética ponderada das notas

obtidas

nas provas objetivas e de titulos, expressa a média com 2 (duas) casas decimais,

calculados pela seguinte formula:

Pontos = Nota da Prova Objetiva x 0,60 + Nota da Prova de Titulos x 0,40.

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, 0
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos

que

se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei

(possuirem 60 anos completos ou mais).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior (6.2), o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que tenha:

a
b
c
d
e
f.

. Maior nota na prova de conhecimentos especializados;
. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

. Maior nota de portugués;

. Maior nota na prova de matematica; e,

Maior idade.

6.4. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até a
posicao limite de 10 (dez) vezes o respectivo nimero de vagas do cargo / fungéo / nivel,
respeitado a posicado limite minima de 25 (vinte e cinco), se houverem aprovados.

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima na prova objetiva a que se
submeteu, ndo obtiver a classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4, sera
considerado reprovado no presente Concurso Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo / fungéo / nivel cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcédo de
5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo / funcao / nivel, conforme indicado

a seguir:
CODIGO CARGO/ FUNCAO / NIVEL VAGA RESERVADA
1081 Analista Contéabil Pleno 1
1260 Analista de Suprimentos Pleno 1
1506 Engenheiro de Projetos Pleno 1
2035 Assistente Administrativo — Nivel 1 1




7.1.1.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

7.1.2.0 candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Companhia de Gas de Santa
Catarina - SCGAS, a Rua Antonio Luz, 255 — Centro - Florianopolis (SC), no horéario das
13 as 18 horas, até a data de 10 de fevereiro de 2006, requerimento a Comissdo do
Concurso, com 0s seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, indicando o cargo / funcdo / nivel a que concorre e seu nimero de
inscricao;

b. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes

do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico, seu registro no CRM e seu
CPF/MF; e,

C. Atestado do médico que emitiu o Laudo indicado na letra “b”, atestando a
capacidade do candidato para o exercicio do cargo / funcéo a que concorre.

7.1.3. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 7.1.1, submeter-se-
40, quando convocados, a exame médico oficial ou credenciado pela SCGAS, que tera
decisdo terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia
ou néo; e, b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

7.1.4.A inobservancia do disposto nos itens 7.1.2 e 7.1.3 determinara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada a portadores de deficiéncia.

7.1.5. E condi¢do para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia, que os
candidatos sejam aprovados nos termos do item 6.4.

7.1.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.4 e
classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados para
efeito de nomeacao, segundo a ordem geral de classificacédo.

7.1.7.N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e classificados.

7.1.8.0 requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto
para pedidos de condicdo especial de prova, referido no item 3.15, nem com ele guarda
gualquer relacgéo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e envio de
correspondéncia, para comparecerem a Sessdo Publica de opcdo para a escolha de
lotag&io, em dependéncia da SCGAS em que houver vaga para o cargo / funcédo / nivel,
sendo tal opcdo efetuada obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo por
cargo / fungéo / nivel.

8.1.1. O candidato que ndo comparecer a Sessdo Publica ou declinar de efetuar a op¢éo, perdera
o direito a opcdo pela localidade onde houver vaga, que sera definida pela Diretoria
Executiva da SCGAS.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no quadro da SCGAS. A contratagéo é de competéncia da Diretoria Executiva da
empresa, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. A posse dar-se-a4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias apés a convocacdo do candidato
para contratacao.

8.4. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
serdo exigidos do candidato convocado os seguintes requisitos:

10



m.
8.4.1. As

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo / funcdo, atestada em
exame admissional, de carater eliminatério, realizado por uma Clinica indicada pela
SCGAS;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente ou gozar das
prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e 70.436/72 e Constituicdo Federal, art. 12, §
19;

Quitacdo das obrigacdes eleitorais;
Quitacdo das obrigacdes militares;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas
Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

Declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no art. 137, e seu paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

Declaracdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do n&o recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos ndo acumulaveis;

Declaragéo de bens, na forma da Lei 8.730/93;

Comprovagédo da escolaridade, requisitos e experiéncia minima exigida para o cargo /
funcao / nivel;

Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe, se for o caso, e
respectiva regularidade;

Certidao de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF,
PIS/PASEP (se ja cadastrado); e,

02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

despesas para a realizacdo dos exames necessarios a comprovacao da aptidao fisica

e mental ser@o de responsabilidade dos respectivos candidatos.

8.4.2. Nao serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocépias deverdo ser acompanhadas
da apresentagdo do correspondente original.

8.5. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentacdo, tera
automaticamente tornada sem efeito sua convocacéo, sendo eliminado do certame.

Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revis&o quanto a(ao):

a.

Indeferimento de inscri¢éo;

b. Formulac&o das questfes e respectivos quesitos da prova objetiva;
c. Opcao considerada como certa na provas objetivas;

d.
e
f.

Convocacéo para a Prova de Avaliacao Fisica;

. Convocacdao para a Prova de Titulos; e,

Resultados finais do Concurso Publico para cada cargo / fungéo / nivel.

9.2. Os pedidos de revisédo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser protocolados junto a sede da
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antdnio Luz, 255 — Centro,
Florianépolis (SC), no periodo 06 a 10 de mar¢o de 2006, das 13 as 18h, com a menc¢éo
expressa que se relacionam a este Edital.

9.3. Os pedidos de revisao relativos aos itens “9.1.b” e “9.1.¢” deverao ser protocolados junto a
sede da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, & Rua Anténio Luz, 255 — Centro,
Florianépolis (SC), no periodo de 21 a 23 de marc¢o de 2006, das 13 as 18h, com a menc¢éo
expressa que se relacionam a este Edital.
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10.

11.

9.3.1.Até 30 (trinta) minutos apds o encerramento da prova objetiva, os candidatos poderao
interpor pedido de revisdo quanto a formulac@o das questfes e respectivos quesitos,
apresentando-o ao coordenador local de aplicacédo de prova.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera afixado na sede da SCGAS, em 20 de marco de
2006, as 09h, e, a partir do mesmo momento, tornado disponivel no endereco
www.scgas.concursos.fesag.br.

9.5. Os candidatos interessados terdo vistas as provas objetivas realizadas, no periodo de 20 de
marco de 2006, as 09h até 23 de marco de 2006, as 18h, através do site
www.scgas.concursos.fesag.br.

9.6. As convocacgdes para as Provas de Titulos e de Avaliagao Fisica serdo afixadas na sede da
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antbnio Luz, 255 — Centro,
Florian6polis (SC), em 18 de abril de 2006, as 18h e, no mesmo horario, tornados
disponiveis no endere¢o www.scgas.concursos.fesag.br.

9.7. Os pedidos de revisao relativos aos itens “9.1.d" e “9.1.e” deverdo ser protocolados junto a
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antbénio Luz, 255 — Centro,
Florianépolis (SC), no periodo de 19 e 20 de abril de 2006, das 13 as 18h, com a mencédo
expressa que se relacionam a este Edital.

9.8. Os resultados finais deste Concurso serdo afixados na sede da Companhia de Gas de Santa
Catarina - SCGAS, a Rua Antdnio Luz, 255 — Centro, Floriandpolis (SC), em 06 de junho de
2006, as 17h, e, no mesmo horario, tornados disponiveis no enderego
www.scgas.concursos.fesag.br.

9.9. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.f" deverdo ser protocolados junto a sede da
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antdénio Luz, 255 — Centro,
Florianépolis (SC), no periodo 07 de junho a 09 de junho de 2006, das 13 as 18h, com a
mencgao expressa que se relacionam a este Edital.

9.10. Nao sera aceito pedido de revisao via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

9.11. Os Pedidos de Revisdo apresentados sem indicacdo de razBes que os justifiqguem e/ou
inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

9.12. E admitido recurso quanto:
a. Nao deferimento de pedido de revisdo previsto no item “9.1.a"; e,
b. A homologac&o dos resultados finais.

9.13. Os recursos relativos aos itens “9.12.a.” e “9.12.b.” deverdo ser interpostos no primeiro dia
util apés a publicagdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato.

9.14. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem
indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigcdo, cargo / funcao / nivel pretendido e
endereco para correspondéncia.

9.15. Ndo sao admitidos pedidos de revisdo ou recurso quanto ao julgamento, correcdo ou
avaliacdo da Prova de Avaliacéo Fisica.

9.16. O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
para tanto considerado a data e hora do respectivo protocolo.

DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Floriandpolis, sede da Companhia de Gas de Santa Catarina —
SCGAS.

DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia a Fundacéo ESAG para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscricdes e respectivos valores de inscricao;
c. Deferir e indeferir as inscri¢des;
d

. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste Concurso Publico;
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e. Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital; e,
f. Prestar informacgdes sobre o Concurso.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacédo
do resultado para cada cargo / fungéo / nivel, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS.

12.2. A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo / fungéo /
nivel ou por grupo de cargos / fung@es / niveis, a critério da Companhia de Gas de Santa
Catarina - SCGAS.

12.3. O inteiro teor deste Edital sera afixado na sede da Companhia de Gas de Santa Catarina -
SCGAS, a Rua Anténio Luz, 255 — Centro, Florianépolis (SC) e o extrato do mesmo (Aviso
de Abertura) seréa publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulagdo estadual.

12.4. O resultado final - Ato de Homologacéo do Concurso sera afixado na sede da Companhia
de Géas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antdnio Luz, 255 — Centro, Florian6polis (SC) e
publicado no Diario Oficial do Estado, apenas dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

12.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a. Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracédo falsa ou inexata; e,

b. Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento
a Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, a Rua Antbnio Luz, 255 —
Centro, Floriandpolis (SC), indicando seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo
mencgao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

12.6. Seré excluido do Concurso, por Ato da Fundagédo ESAG, o candidato que:

a. Tornar-se culpado de descortesias com qualguer membro da equipe encarregada
da realizacéo das provas (fiscal de provas / sala);

b. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
e. Retirar-se da sala, em desacordo com itens deste Edital; e,

f. Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

12.7.0s casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Fundacdo ESAG e pela Companhia de Gas de Santa
Catarina - SCGAS.

Floriandpolis (SC), 10 de janeiro de 2006.

ROGERIO BEZERRA LIMA

Diretor Presidente, em exercicio.
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COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS
CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 001/2006

ANEXO | — VAGAS, VAGAS DE RESERVA, TOTAL DE VAGAS E VAGAS RESERVADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA POR CARGO / FUNGCAO / NIVEL
1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO REF. CARGO/FUNGAO /NIVEL VAGAS  RESERVA TOTAL RES. A
PORT.DEF.
1016 01 Analista Administrativo Junior 0 1 1 0
1020 02 Analista Administrativo Pleno 1 1 2 0
1033 03 Analista Administrativo Sénior 0 1 1 0
1047 04 Analista Comercial Junior 0 1 1 0
1050 05 Analista Comercial Pleno 2 2 4 0
1064 06 Analista Comercial Sénior 0 1 1 0
1078 07 Analista Contabil Junior 1 1 2 0
1081 08 Analista Contabil Pleno 4 4 8 1
1095 09 Analista Contabil Sénior 0 1 1 0
1105 10 Analista de Controladoria Junior 0 1 1 0
1119 11 Analista de Controladoria Pleno 1 1 2 0
1122 12 Analista de Controladoria Sénior 0 1 1 0
1136 13 Analista de Marketing Junior 0 1 1 0
1140 14 Analista de Marketing Pleno 1 1 2 0
1153 15 Analista de Marketing Sénior 1 1 2 0
1167 16 Analista de Orcamento Janior 0 1 1 0
1170 17  Analista de Orcamento Pleno 0 1 1 0
1184 18 Analista de Orcamento Sénior 1 1 2 0
1198 19 Analista de Recursos Humanos 0 1 1 0
Janior
1208 20 Analista de Recursos Humanos 1 1 2 0
Pleno
1211 21 Analista de Recursos Humanos 1 1 2 0
Sénior
1225 22 Analista de Sistemas JUnior 0 1 1 0
1239 23 Analista de Sistemas Pleno 1 1 2 0
1242 24 Analista de Sistemas Sénior 1 1 2 0
1256 25 Analista de Suprimentos Junior 2 2 4 0
1260 26 Analista de Suprimentos Pleno 2 2 4 1
1273 27 Analista de Suprimentos Sénior 2 2 4 0
1287 28 Analista de Tecnologia da 0 1 1 0
Informacao Janior
1290 29 Analista de Tecnologia da 2 2 4 0
Informacéo Pleno
1300 30 Analista de Tecnologia da 0 1 1 0
Informacdo Sénior
1314 31 Analista Econémico Junior 0 1 1 0
1328 32 Analista Econémico Pleno 0 1 1 0
1331 33 Analista Econdmico Sénior 1 1 2 0
1345 34 Analista Financeiro Jinior 0 1 1 0
1359 35 Analista Financeiro Pleno 2 2 4 0
1362 36 Analista Financeiro Sénior 0 1 1 0
1376 37 Analista Juridico Janior 0 1 1 0
1380 38 Analista Juridico Pleno 0 1 1 0
1393 39 Analista Juridico Sénior 0 1 1 0
1403 40 Engenheiro de Construcao e 1 1 2 0

Montagem Junior
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CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO / NIVEL VAGAS  RESERVA TOTAL RES. A
PORT.DEF.

1417 41 Engenheiro de Construcao e 3 3 6 0
Montagem Pleno

1420 42 Engenheiro de Construcéo e 4 4 8 0
Montagem Sénior

1434 43 Engenheiro de Operacéo e 1 1 2 0
Manutencao Janior

1448 44 Engenheiro de Operacéo e 0 1 1 0
Manutencéo Pleno

1451 45 Engenheiro de Operagéo e 1 1 2 0
Manutencdo Sénior

1465 46 Engenheiro de Planejamento 0 1 1 0
Junior

1479 47 Engenheiro de Planejamento 3 3 6 0
Pleno

1482 48 Engenheiro de Planejamento 0 1 1 0
Sénior

1496 49 Engenheiro de Projetos Junior 1 1 2 0

1506 50 Engenheiro de Projetos Pleno 2 2 4 1

1510 51 Engenheiro de Projetos Sénior 0 1 1 0

1523 52 Engenheiro de Seguranca, Meio- 0 1 1 0
Ambiente e Saude Junior

1537 53 Engenheiro de Seguranca, Meio- 0 1 1 0
Ambiente e Saude Pleno

1540 54 Engenheiro de Seguranca, Meio- 1 1 2 0
Ambiente e Saude Sénior

1554 55 Engenheiro de Vendas Junior 1 1 2 0

1568 56 Engenheiro de Vendas Pleno 4 4 8 0

1571 57 Engenheiro de Vendas Sénior 0 1 1 0

1585 58 Engenheiro Técnico Janior 0 1 1 0

1599 59 Engenheiro Técnico Pleno 2 2 4 0

1609 60 Engenheiro Técnico Sénior 0 1 1 0
Totais 51 81 132 3

2. Nivel Médio

CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO / NIVEL VAGAS  RESERVA TOTAL RES. A

PORT.DEF.

2018 01 Assistente Arquivista — Nivel 1 1 1 2 0

2021 02 Assistente Arquivista — Nivel 2 1 1 2 0

2035 03 Assistente Administrativo — Nivel 1 7 7 14 1

2049 04  Assistente Administrativo — Nivel 2 3 3 6 0

2052 05  Assistente Financeiro — Nivel 1 0 1 1 0

2066 06 Assistente Financeiro — Nivel 2 0 1 1 0

2070 07 Técnico Comercial — Nivel 1 0 1 1 0

2083 08 Técnico Comercial — Nivel 2 0 1 1 0

2097 09 Técnico de Construcao e 1 1 2 0
Montagem — Nivel 1

2107 10  Técnico de Construgédo e 3 4 7 0
Montagem — Nivel 2

2110 11 Técnico de Operagéo e 1 1 2 0
Manutencéo — Nivel 1

2124 12 Técnico de Operagéo e 2 2 4 0
Manutencéo — Nivel 2

2138 13 Técnico de Seguranca, Meio- 0 1 1 0
Ambiente e Saude — Nivel 1

2141 14  Técnico de Seguranca, Meio- 1 1 2 0
Ambiente e Saude — Nivel 2
Totais 20 26 46 1
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COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

CONCURSO PuUBLICO - EDITAL 001/2006

ANEXO Il — ESCOLARIDADE, REQUISITOS E EXPERIENCIA REQUERIDA
POR CARGO / FUNCAO / NiVEL

1. Nivel Superior

CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO/NIVEL ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXPERIENCIA
1016 01 Analista Graduacdo em Administracdo e registro Nenhuma
Administrativo Junior no Conselho
1020 02 Analista Graduagcao em Administracdo e registro Minima de 2
Administrativo Pleno no Conselho anos
1033 03 Analista Graduagcao em Administracdo e registro Minima de 5
Administrativo Sénior  no Conselho anos
1047 04 Analista Comercial Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Nenhuma
Janior Contabeis, Economia ou Marketing e
registro no Conselho
1050 05  Analista Comercial Graduacao em Administragcdo, Ciéncias Minima de 2
Pleno Contabeis, Economia ou Marketing e anos
registro no Conselho
1064 06  Analista Comercial Graduacao em Administragdo, Ciéncias Minima de 5
Sénior Contébeis, Economia ou Marketing e anos
registro no Conselho
1078 07 Analista Contabil Graduacao em Ciéncias Contabeis e Nenhuma
Junior registro no Conselho
1081 08 Analista Contabil Graduacao em Ciéncias Contabeis e Minima de 2
Pleno registro no Conselho anos
1095 09 Analista Contabil Graduacao em Ciéncias Contabeis e Minima de 5
Sénior registro no Conselho anos
1105 10 Analista de Graduacao em Ciéncias Contabeis e Nenhuma
Controladoria Jinior registro no Conselho
1119 11 Analista de Graduacao em Ciéncias Contabeis e Minima de 2
Controladoria Pleno registro no Conselho anos
1122 12  Analista de Graduacao em Ciéncias Contabeis e Minima de 5
Controladoria Sénior registro no Conselho anos
1136 13 Analista de Marketing  Graduacdo em Propaganda & Marketing Nenhuma
Junior ou Administracéo e registro no Conselho
1140 14 Analista de Marketing  Graduacdo em Propaganda & Marketing Minima de 2
Pleno ou Administracdo e registro no Conselho  anos
1153 15 Analista de Marketing  Graduac&o em Propaganda & Marketing Minima de 5
Sénior ou Administracdo e registro no Conselho  anos
1167 16 Analista de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Nenhuma
Orcamento Janior Contabeis ou Economia e registro no
Conselho
1170 17 Analista de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Minima de 2
Orcamento Pleno Contabeis ou Economia e registro no anos
Conselho
1184 18  Analista de Graduacao em Administragdo, Ciéncias Minima de 5
Orcamento Sénior Contabeis ou Economia e registro no anos
Conselho
1198 19  Analista de Recursos  Graduagdo em Administracdo e registro Nenhuma
Humanos Junior no Conselho
1208 20 Analista de Recursos  Graduacdo em Administracdo e registro Minima de 2
Humanos Pleno no Conselho anos
1211 21 Analista de Recursos  Graduacdo em Administracdo e registro Minima de 5
Humanos Sénior no Conselho anos
1225 22 Analista de Sistemas Graduacao em Ciéncias da Computacdo, Nenhuma

Junior

Engenharia da Computacéo, Sistema da
Informagéo ou Analise de Sistemas e
registro no Conselho
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CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO/NIVEL ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXPERIENCIA
1239 23 Analista de Sistemas Graduacao em Ciéncias da Computacdo, Minima de 2
Pleno Engenharia da Computagdo, Sistemada  anos
Informagéo ou Analise de Sistemas e
registro no Conselho
1242 24 Analista de Sistemas Graduacao em Ciéncias da Computacdo, Minima de 5
Sénior Engenharia da Computacgdo, Sistemada  anos
Informacao ou Analise de Sistemas e
registro no Conselho
1256 25 Analista de Graduacdo em Administracéo, Direito, Nenhuma
Suprimentos Janior Ciéncias Contabeis ou Economia e
registro no Conselho ou OAB
1260 26 Analista de Graduacdo em Administracéo, Direito, Minima de 2
Suprimentos Pleno Ciéncias Contabeis ou Economia e anos
registro no Conselho ou OAB
1273 27  Analista de Graduacao em Administragédo, Direito, Minima de 5
Suprimentos Sénior Ciéncias Contabeis ou Economia e anos
registro no Conselho ou OAB
1287 28  Analista de Graduacao em Ciéncias da Computacdo, Nenhuma
Tecnologia da Engenharia da Computacdo ou Sistema
Informacao Janior da Informacéo e registro no Conselho
1290 29 Analista de Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Minima de 2
Tecnologia da Engenharia da Computacdo ou Sistema anos
Informacao Pleno da Informacéo e registro no Conselho
1300 30 Analista de Graduacao em Ciéncias da Computacdo, Minimade 5
Tecnologia da Engenharia da Computacdo ou Sistema anos
Informacao Sénior da Informacéo e registro no Conselho
1314 31 Analista Econémico Graduacdo em Economia e registro no Nenhuma
Junior Conselho
1328 32 Analista Econémico Graduacdo em Economia e registro no Minima de 2
Pleno Conselho anos
1331 33 Analista Econémico Graduacdo em Economia e registro no Minima de 5
Sénior Conselho anos
1345 34 Analista Financeiro Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Nenhuma
Junior Contabeis ou Economia e registro no
Conselho
1359 35 Analista Financeiro Graduagcdo em Administracdo, Ciéncias Minima de 2
Pleno Contabeis ou Economia e registro no anos
Conselho
1362 36  Analista Financeiro Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Minima de 5
Sénior Contabeis ou Economia e registro no anos
Conselho
1376 37  Analista Juridico Graduacao em Direito e registro na OAB Nenhuma
Junior
1380 38 Analista Juridico Graduacao em Direito e registro na OAB Minima de 2
Pleno anos
1393 39 Analista Juridico Graduacao em Direito e registro na OAB Minima de 5
Sénior anos
1403 40 Engenheiro de Graduacdo em Engenharia Civil, Elétrica, Nenhuma
Construcéo e Mecéanica ou de Producdo e registro no
Montagem Junior Conselho
1417 41 Engenheiro de Graduacdo em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 2
Construgéo e Mecéanica ou de Producdo e registro no anos
Montagem Pleno Conselho
1420 42 Engenheiro de Graduagdo em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 5
Construcéo e Mecéanica ou de Producdo e registro no anos
Montagem Sénior Conselho
1434 43 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Elétrica, Nenhuma

Operacéo e
Manutencdo Junior

Mecénica, Produgédo, Quimica ou de
Automacéo e registro no Conselho
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CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO/NIVEL ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXPERIENCIA
1448 44 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Elétrica, Minima de 2
Operacao e Mecéanica, Producédo, Quimica ou de anos
Manutencéo Pleno Automacdo e registro no Conselho
1451 45 Engenheiro de Graduagdo em Engenharia Elétrica, Minima de 5
Operacao e Mecéanica, Producédo, Quimica ou de anos
Manutenc8o Sénior Automacdo e registro no Conselho
1465 46 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Nenhuma
Planejamento Junior Mecéanica, Producdo ou Quimica e registro
no Conselho
1479 47 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 2
Planejamento Pleno Mecénica, Producgdo ou Quimica e registro anos
no Conselho
1482 48 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 5
Planejamento Sénior Mecénica, Producgédo ou Quimica e registro anos
no Conselho
1496 49 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Nenhuma
Projetos Junior Mecénica, Producgdo ou Quimica e registro
no Conselho
1506 50 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 2
Projetos Pleno Mecanica, Producao ou Quimica e registro anos
no Conselho
1510 51 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 5
Projetos Sénior Mecanica, Producao ou Quimica e registro anos
no Conselho
1523 52 Engenheiro de Graduacao em Engenharia com Nenhuma
Segurancga, Meio- especializacdo em Seguranca do Trabalho e
Ambiente e Saude registro no Conselho
Janior
1537 53 Engenheiro de Graduacdo em Engenharia com Minima de 2
Seguranca, Meio- especializacdo em Seguranca do Trabalho e anos
Ambiente e Saude registro no Conselho
Pleno
1540 54 Engenheiro de Graduacdo em Engenharia com Minima de 5
Seguranca, Meio- especializacdo em Seguranga do Trabalho e anos
Ambiente e Saude registro no Conselho
Sénior
1554 55 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Nenhuma
Vendas Junior Mecénica, Producgédo ou Quimica e registro
no Conselho
1568 56 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 2
Vendas Pleno Mecanica, Producao ou Quimica e registro anos
no Conselho
1571 57 Engenheiro de Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 5
Vendas Sénior Mecénica, Producdo ou Quimica e registro anos
no Conselho
1585 58 Engenheiro Técnico Graduagao em Engenharia Civil, Elétrica, Nenhuma
Junior Mecéanica, Producdo ou Quimica e registro
no Conselho
1599 59 Engenheiro Técnico Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 2
Pleno Mecénica, Producgdo ou Quimica e registro anos
no Conselho
1609 60 Engenheiro Técnico Graduacao em Engenharia Civil, Elétrica, Minima de 5
Sénior Mecénica, Producgdo ou Quimica e registro anos

no Conselho
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2. Nivel Médio

CODIGO  REF. CARGO/FUNGAO / NIVEL ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXPERIENCIA
2018 01 Assistente Arquivista — Nivel 1 Nivel Médio completo Nenhuma
2021 02 Assistente Arquivista — Nivel 2 Nivel Médio completo Minima de 2
anos
2035 03 Assistente Administrativo Nivel Médio completo Nenhuma
— Nivel 1
2049 04 Assistente Administrativo Nivel Médio completo Minima de 2
— Nivel 2 anos
2052 05  Assistente Financeiro — Nivel 1~ Nivel Médio completo Nenhuma
06 Assistente Financeiro — Nivel 2 Nivel Médio completo Minima de 2
2066 anos
2070 07 Técnico Comercial — Nivel 1 Egﬁ;fg:? SLZ?S?& ?llg’tggEA. Nenhuma
08 Técnico Comercial — Nivel 2 Técnico em éree_l do Sistema Minima de 3
2083 CONFEA e Registro no CREA. anos
09 Técnico de Construcéo e Técnico em area do Sistema Nenhuma
2097 Montagem — Nivel 1 CONFEA e Registro no CREA.
10 Técnico de Construcéo e Técnico em area do Sistema Minima de 3
2107 Montagem — Nivel 2 CONFEA e Registro no CREA. anos
11 Técnico de Operacao e Técnico em area do Sistema Nenhuma
2110 Manutencéo — Nivel 1 CONFEA e Registro no CREA.
12 Técnico de Operacao e Técnico em area do Sistema Minima de 3
2124 Manutencdo — Nivel 2 CONFEA e Registro no CREA.  anos
Técnico de Seguranca, Meio- Técnico — em Segu'ran(;a do
13 Ambiente e Satde — Nivel 1 Trabalho e registro no Nenhuma
2138 Conselho.
14 Técn_ico de Seguranca, Meio- $f§;§ﬁo eme S?g;ir:trrlga 28 Minima de 3
Ambiente e Saude — Nivel 2 anos
2141 Conselho.

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2006

ANEXO Il — SALARIO BASE POR CARGO / FUNGCAO / NiVEL
1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO REF. CARGO / FUNGCAO/ NIVEL SALARIO BASE R$
1016 01 Analista Administrativo Junior 1.674,00
1020 02 Analista Administrativo Pleno 2.492,00
1033 03 Analista Administrativo Sénior 3.711,00
1047 04 Analista Comercial Junior 1.674,00
1050 05 Analista Comercial Pleno 2.492,00
1064 06 Analista Comercial Sénior 3.711,00
1078 07 Analista Contabil Janior 1.674,00
1081 08 Analista Contabil Pleno 2.492,00
1095 09 Analista Contébil Sénior 3.711,00
1105 10 Analista de Controladoria Junior 1.674,00
1119 11 Analista de Controladoria Pleno 2.492,00
1122 12 Analista de Controladoria Sénior 3.711,00
1136 13 Analista de Marketing Junior 1.674,00
1140 14 Analista de Marketing Pleno 2.492,00
1153 15 Analista de Marketing Sénior 3.711,00
1167 16 Analista de Orgamento Jdnior 1.674,00
1170 17 Analista de Orcamento Pleno 2.492,00
1184 18 Analista de Or¢camento Sénior 3.711,00
1198 19 Analista de Recursos Humanos Janior 1.674,00
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CODIGO REF. CARGO / FUNGCAO/ NiVEL SALARIO BASE R$

1208 20 Analista de Recursos Humanos Pleno 2.492,00
1211 21 Analista de Recursos Humanos Sénior 3.711,00
1225 22 Analista de Sistemas Junior 1.674,00
1239 23 Analista de Sistemas Pleno 2.492,00
1242 24 Analista de Sistemas Sénior 3.711,00
1256 25 Analista de Suprimentos Junior 1.674,00
1260 26 Analista de Suprimentos Pleno 2.492,00
1273 27 Analista de Suprimentos Sénior 3.711,00
1287 28 Analista de Tecnologia da Informag&o Junior 1.674,00
1290 29 Analista de Tecnologia da Informacé&o Pleno 2.492,00
1300 30 Analista de Tecnologia da Informac&o Sénior 3.711,00
1314 31 Analista Econémico Junior 1.674,00
1328 32 Analista Econémico Pleno 2.492,00
1331 33 Analista Econémico Sénior 3.711,00
1345 34 Analista Financeiro Junior 1.674,00
1359 35 Analista Financeiro Pleno 2.492,00
1362 36 Analista Financeiro Sénior 3.711,00
1376 37 Analista Juridico Junior 1.674,00
1380 38 Analista Juridico Pleno 2.492,00
1393 39 Analista Juridico Sénior 3.711,00
1403 40 Engenheiro de Construcdo e Montagem Junior 2.419,00
1417 41 Engenheiro de Construcdo e Montagem Pleno 3.261,00
1420 42 Engenheiro de Constru¢cdo e Montagem Sénior 4.395,00
1434 43 Engenheiro de Operagédo e Manutencg&o Junior 2.419,00
1448 44 Engenheiro de Operacédo e Manutencado Pleno 3.261,00
1451 45 Engenheiro de Operacédo e Manutencdo Sénior 4.395,00
1465 46 Engenheiro de Planejamento Jdnior 2.419,00
1479 a7 Engenheiro de Planejamento Pleno 3.261,00
1482 48 Engenheiro de Planejamento Sénior 4.395,00
1496 49 Engenheiro de Projetos Junior 2.419,00
1506 50 Engenheiro de Projetos Pleno 3.261,00
1510 51 Engenheiro de Projetos Sénior 4.395,00
1523 52 Engenheiro de Seguranca, Meio-Ambiente e Saude Junior 2.419,00
1537 53 Engenheiro de Seguranca, Meio-Ambiente e Saude Pleno 3.261,00
1540 54 Engenheiro de Seguranca, Meio-Ambiente e Saude Sénior 4.395,00
1554 55 Engenheiro de Vendas Junior 2.419,00
1568 56 Engenheiro de Vendas Pleno 3.261,00
1571 57 Engenheiro de Vendas Sénior 4.395,00
1585 58 Engenheiro Técnico Junior 2.419,00
1599 59 Engenheiro Técnico Pleno 3.261,00
1609 60 Engenheiro Técnico Sénior 4.395,00
2. Nivel Médio

CODIGO REF.  CARGO /FUNGAO /NIVEL SALARIO BASE R$
2018 01 Assistente Arquivista — Nivel 1 1.102,00
2021 02 Assistente Arquivista — Nivel 2 1.813,00
2035 03 Assistente Administrativo — Nivel 1 1.102,00
2049 04 Assistente Administrativo — Nivel 2 1.813,00
2052 05 Assistente Financeiro — Nivel 1 1.102,00
2066 06 Assistente Financeiro — Nivel 2 1.813,00
2070 07 Técnico Comercial — Nivel 1 1.345,00
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CODIGO REF. CARGO /FUNGAO / NiVEL SALARIO BASE R$

2083 08 Técnico Comercial — Nivel 2 2.002,00
2097 09 Técnico de Construcdo e Montagem — Nivel 1 1.345,00
2107 10 Técnico de Construcao e Montagem — Nivel 2 2.002,00
2110 11 Técnico de Operagdo e Manutencgédo — Nivel 1 1.345,00
2124 12 Técnico de Operagdo e Manutencao — Nivel 2 2.002,00
2138 13 Técnico de Seguranca, Meio-Ambiente e Salde — Nivel 1 1.345,00
2141 14 Técnico de Seguranca, Meio-Ambiente e Saude — Nivel 2 2.002,00

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2006
ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
1. Nivel Superior — Cargos de Analista
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum atodos os cargos de nivel superior de Analista, com 25 (vinte e cinco) questdes:

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes

Ortografia. Acentuacéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significagdo das palavras.
Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e mindsculas. Compreensao e interpretacao
de texto.

Matematica — 5 (cinco) questdes

Teoria dos conjuntos. Problemas usando as quatro operagdes, inclusive na forma fracionéria e
exponencial. Razdes e propor¢des. Juros simples, compostos, capitalizagdo, relagcdo entre juros e
progressdes, tipos de taxas (equivalentes, nominais, relativas e real) e fluxo de caixa.

Inglés — 5 (cinco) questdes

Interpretacéo de textos.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua
portuguesa.

Nocbes de Informética — 5 (cinco) questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e
configuracfes. Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do
Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel),
armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Atualidades — 5 (cinco) questdes
Assuntos da atualidade abordados nos principais veiculos de comunicacdo escrita (jornais e
revistas).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comum atodos os cargos de nivel superior de Analista, com 10 (dez) questdes:

Nocbes de Gas Natural — 10 (dez) questdes

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural,
Cadeia do Gas Natural, Producdo, Transporte e Comercializagdo do Gas Natural, Sistema de
Distribuicdo de Gé&s Natural. Principais Usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo,
Geragéo e Cogeracéo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. Lei Federal
N.° 9.847/99 (Lei do Petrleo), de 26/10/99. [Devem ser consideradas as alteracdes da
legislacao publicadas até 30 de novembro de 2005].
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Especifica para cada um dos cargos de nivel superior de Analista, com 25 (vinte e cinco)
guestdes:

Analista Administrativo Janior

Analista Administrativo Pleno

Analista Administrativo Sénior

A funcdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento
estratégico e administracdo por objetivos. Metodologias para a elaboracdo, implementacgéo,
acompanhamento e avaliagdo do planejamento. Planejamento e ambiente externo das
organizagfes. A funcdo organizacdo. Conceitos e objetivos. O processo de organizar. As
organiza¢gfes como burocracias. Organizacdes formais e informais. Tipologias organizacionais.
As organizacbes como sistemas abertos. Caracteristicas das organizacBes como sistemas
abertos. A funcao direcado: lideranca, comunicacao e poder. A funcdo coordenacdo. Conceitos.
Tipos de coordenacdo. Objetivos. A funcéo controle. Fundamentos do controle. O controle como
funcdo gerencial. A importancia do controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles.
Estratégias de controle gerencial. Os sistemas organizacionais e o controle. Geréncia e controle
de operacdes. Tecnologia e controle da informacgdo. Procedimentos e métodos administrativos.
Instrumentos de levantamento de informacdes administrativas. Estruturas organizacionais
tradicionais e inovativas. Organogramas. Tipos e caracteristicas. Vantagens e desvantagens.
Metodologias para estudo, analise e prognoéstico de estruturas organizacionais. Fluxogramas.
Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvantagens. Metodologias para o estudo, andlise de
rotinas administrativas. Analise da distribuicdo do trabalho: indicadores de problemas na
distribuicdo do trabalho. Objetivos. Estratégias para o estudo e analise da distribuicdo do
trabalho. Formulérios. Indicadores da andlise e desenho de formularios. Objetivos. Estratégia na
analise de formularios. Manuais. Conceitos. Tipos de manuais. Importancia. Vantagens e
desvantagens dos manuais. Metodologias utilizadas para o estudo, andlise e desenho de
manuais. Eficiéncia e eficacia organizacional. Conceitos basicos. Modelos de eficacia
organizacional.

Analista Comercial Junior

Analista Comercial Pleno

Analista Comercial Sénior

Organizacdo de marketing e vendas. O Papel de vendas no composto mercadoldgico. Vendas na
Estratégia de marketing. O Processo da Venda e Contratacdo. Administracdo de Vendas.
Sistema de Informa¢cBes de vendas: automacdo da forca de vendas. Estrutura e funcdes de
vendas: uma visdo estratégica. Praticas de vendas: as vendas ocorrem no campo de trabalho.
Venda pessoal e Promo¢do de vendas. Relacionamento comercial: negociacdo ou vendas.
Vendas e os canais de distribuicdo. Comércio eletronico. Fatores criticos de sucesso: acdes de
marketing e produtividade em vendas. Nog8es de competitividade dos combustiveis industriais.
Planejamento da comercializagcdo de Gas Natural.

Analista Contabil Junior

Analista Contabil Pleno

Analista Contébil Sénior

Atos e fatos contabeis. Registros, langamentos, escrituracdo contébil. Demonstra¢des contébeis.
Analise de demonstracdes contédbeis: conceitos e definicdes. Preparacdo das Demonstracdes
Contébeis para analise. Métodos de analise: analise através de indices ou quocientes, andlise
vertical, analise horizontal. Ativos fixos: registros e administracdo. Capital de giro. Situacdo
financeira e situacdo econémica. Andlise de necessidade de capital de giro. EBITDA. Andlise de
demonstracdo de valor adicionado. Analise de fluxo de caixa. Analise de custos.

Analista de Controladoria Junior

Analista de Controladoria Pleno

Analista de Controladoria Sénior

A empresa como sistema aberto. Subsistemas empresariais. Gestdo econdmica na empresa.
Valor econémico da empresa. Valor da empresa. Processo decisério. Planejamento estratégico:
missao, responsabilidade social, modelo de gestdo. Planejamento operacional. Controladoria na
estratégia. Controladoria na execucao. O sistema de informac¢c8es como suporte a controladoria.
LimitacBes dos sistemas de informacg8es. Controle. O controle da controladoria. A controladoria
como ramo do conhecimento. A controladoria como area administrativa. Relacdo da controladoria
com as demais areas de conhecimento. O papel da controladoria no processo de gestdo. Modelo
de gestédo sob a odtica da gestdo econémica. O papel do responsavel pela controladoria. Balanced
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Score Card como instrumento de controle. Valor agregado. Planejamento tributario. Custo
padréo. Orgcamento empresarial integrado. Demonstra¢gdes contabeis projetadas. Custeio ABC ou
custeio por atividade. Centros de resultado ou unidades de negécio. Ativos fixos: registros e
administracdo. Mensuracdo do capital humano. Teoria das Restricbes e avaliacdo do
desempenho empresarial.

Analista Econémico Junior

Analista Econémico Pleno

Analista Econémico Sénior

A ciéncia econdmica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto da ciéncia
econdmica: escassez, problemas econémicos basicos. A evolugdo da ciéncia econdmica. Divisdo
do estudo da economia. Introducdo a Microeconomia. Teoria do Consumidor. A Teoria da
Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de demanda individual e o equilibrio do
consumidor. O excedente do consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de indiferenca. Taxa
marginal de substituicdo. Linha de restricdo orcamentaria. O equilibrio do consumidor. Os
Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definicdo e variaveis que afetam a
demanda. A Oferta: defini¢do e variaveis que afetam a oferta. O Mercado: definicdo e o equilibrio
de mercado. Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da Producdo de curto e longo prazo. Teoria
dos Custos de Produgdo de curto e longo prazos. Estruturas de Mercado. Teoria dos jogos.
Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades
Macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. O
produto nominal x o produto real. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil.
Nog¢Bes sobre o balango de pagamentos. As contas do sistema financeiro e o multiplicador
bancario. Macroeconomia keynesiana. As fun¢gfes consumo e poupanca. Determinagdo da renda
de equilibrio. O modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo
IS/ILM. Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desemprego. A funcdo demanda
agregada. As funcdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e
fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflacdo e Emprego. Determinacéo do Nivel de
Precos. Introducao as Teorias da Inflagcdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos
e salarios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes Cambiais.
Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa
economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. Legislacéo regulatéria na atividade econémica.
A economia de Santa Catarina.

Analista Financeiro Junior

Analista Financeiro Pleno

Analista Financeiro Sénior

Demonstracdes financeiras. Fluxo de caixa e impostos. Andlise das demonstracdes financeiras.
Custo de capital. Politica de dividendos. Valor do dinheiro no tempo. Titulos e sua avaliacao.
Marcacdo a mercado. Risco e retorno. Avaliacdo de risco. Derivativos e Hedge: conceitos e
estratégias. Gestdo de carteiras. indices de performance econdmico-financeira de carteiras.
Previsdo de receitas operacionais, despesas operacionais, contas a pagar e contas a receber.
Alavancagem financeira e operacional. EBITDA. Orgcamentos de caixa, de receitas operacionais,
despesas operacionais, compras, contas a pagar e de contas a receber. Orgcamento,
planejamento e controles empresariais. Analise das variagdes orcamentérias. Politicas de crédito.
Concesséo de crédito. Captagéo de Recursos. Faturamento. Impostos.

Analista Juridico Janior

Analista Juridico Pleno

Analista Juridico Sénior

Da Constituicdo: Competéncias da Unido e dos Estados federados. Administracdo Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado. Organizacdo do Estado e da
Administracdo. Entidades politicas e administrativas. Orgédos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e o abuso de poder. Organizagdo Administrativa da Unido, dos estados e dos
municipios: administracdo direta e indireta. Sociedades de Economia Mista. Agéncias
Reguladoras. Legislacdo regulatéria aplicavel a Distribuicdo de Gas Natural. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Lei n.° 9.784/99. Prescricdo, decadéncia e
preclusdo. Licitacbes e contratos: Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas
alteracdes e regulamentacfes; Decreto Federal 3.555/2000. Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas; formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes das partes,
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acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecucgdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisdo, rescisao e
suspensao do contrato. Servicos Publicos: conceito; classificacdo, regulamentacdo e controle;
requisitos; competéncia para prestacao; formas e meios de prestacdo do servigo; concessao;
permissdo; autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: nocbes gerais; serviddo
administrativa; requisi¢cdo; ocupacdo; limitagdo administrativa. Desapropriagdo: conceito;
caracteristicas; fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizagéo e seu
pagamento; desapropriacdo indireta e por zona. Bens Publicos: conceito; utilizacao; afetacdo e
desafetagdo; regime juridico; formas de aquisicdo e alienacdo. Controle da Administragdo
Pdblica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle
judiciario. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano.
Improbidade administrativa. Lei n.° 8.429/92. Lei de introducédo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas. Bens. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Do Direito das Obrigacdes: das
modalidades de obrigacfes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das
obrigacdes; dos contratos em geral; das varias espécies de contrato; da responsabilidade civil. Do
Direito das Coisas: da posse; da propriedade; da superficie; das servidées; do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Alienacao fiduciaria. Direito do Consumidor. Desapropriacdo. Registros
Publicos. Direito de Empresa. Sociedades Andnimas. Recuperacdo Judicial e Extrajudicial.
CADE. Formas de concentracdo econdmica — Fusdo e Incorporagdo. Cisdo. Arrendamento
Mercantil. Direito Arbitral: Arbitrabilidade; Convencado de arbitragem — clausula compromissoéria,
compromisso arbitral; Procedimento Arbitral; Sentencga arbitral: requisitos; controle judicial das
sentencas arbitrais nacionais; reconhecimento e execugdo das sentencas arbitrais estrangeiras.
Arbitragem nas relagbes comerciais no Mercosul: tratados, convenc¢bes e acordos. Do Sistema
Tributario Nacional, dos principios gerais, das limitagBes do poder de tributar, dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Principais tributos e seus impactos nos negécios
empresatriais de Distribuicdo de Gas Natural. Direito do Trabalho: Principios gerais do Direito do
Trabalho. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato
individual de trabalho. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de
emprego. Alteracdo das condi¢Bes de trabalho. Extincdo da relacdo de emprego. Formas de
rescisdo do contrato de trabalho. Obriga¢gGes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Remuneracdo e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.
Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupcao e
suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. RelagBes de emprego especiais: menor, mulher, rural, doméstico.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.
Seguranca e higiene do trabalho. Relagdes coletivas de trabalho. Simulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Material e Processual do Trabalho.
Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
Acdao trabalhista: processo, procedimento, atos, termos, prazos, nulidades, partes, procuradores,
intervencdo de terceiros, peticdo, audiéncia, resposta do réu, provas, sentenca e coisa julgada,
recursos trabalhistas, execucdo trabalhista. [Devem ser consideradas as alteracdes da
legislacdo publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Analista de Marketing Junior

Analista de Marketing Pleno

Analista de Marketing Sénior

O processo de planejamento de marketing. Desenvolvimento de estratégias e planos de
marketing. Coleta de informacbes e andlise do ambiente de marketing. Estruturando uma
empresa de servicos. A operacdo de uma empresa de servi¢cos: funcionarios, comunicacdo e
concorréncia. A estratégia centrada no cliente: satisfacdo, valor e fidelidade do cliente. Andlise
dos mercados organizacionais. Identificacdo de segmentos de mercado e selecdo de segmentos-
alvo. Marketing estratégico da distribuicdo. Gerenciamento da comunicacdo integrada de
marketing. Planejamento estratégico para a mensurabilidade. Marketing Institucional.
Comunicacéo interna e externa (midia).

Analista de Orgcamento Janior
Analista de Orcamento Pleno
Analista de Orcamento Sénior
Histérico do orgamento. Conceito e objetivos do orgamento. Ciclo orgamentario. Implantacdo do
orcamento. Vantagens, desvantagens e limitacdes do orcamento. Planejamento e controle de
vendas, estoques de produtos elaborados, produtos em elaboracdo, compra e utilizacdo de
matérias-primas, custos de mao de obra, despesas de vendas e administrativas, investimentos
em imobilizados e de disponibilidades. Planejamento e controle orcamentario de empresas ndo
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industriais. Preparacdo e utllizagdo de orcamentos variaveis de despesas. Aplicacdo do
orcamento numa empresa comercial. O or¢camento e a informética. Métodos de analise
tendencial. Retorno sobre investimento. Orcamento continuo. Orcamento base zero. Orgcamento
flexivel. Orcamento por atividades. Orcamento perpétuo.

Analista de Recursos Humanos Junior

Analista de Recursos Humanos Pleno

Analista de Recursos Humanos Sénior

Gestdo de competéncias. Planejamento de recursos humanos. Gestao de pessoas em processos
de fusdes e aquisicbes de empresas. Grupos e equipes de trabalho. Relacdes de trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Rotatividade de pessoal. Recrutamento e selecdo de
pessoal. Empregabilidade. Retencdo de talentos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Aprendizagem e gestdo do conhecimento. Educagéo corporativa. Socializacdo organizacional.
Gestao de carreiras. Remuneracao de pessoal. Beneficios. Programas de incentivo. Avaliacdo de
desempenho. Medicina, higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Sistemas de informacdo em recursos humanos. Tecnologia de informacao e gestdo de recursos
humanos. Sindicalismo. Consultoria interna em recursos humanos. Conhecimentos tedricos e
praticos conforme legislacéo e julgados atuais, necessarios a realizagdo de calculos em folhas de
pagamento e rescis@es contratuais para empregados celetistas. Encargos e impostos incidentes
na folha de pagamento de empregados celetistas.

Analista de Sistemas Junior

Analista de Sistemas Pleno

Analista de Sistemas Sénior

Engenharia de software: andlise, projeto e programacgdo estruturada/orientada a objetos.
Engenharia da informacdo: modelagem de dados, mapeamento de modelo conceitual de dados
para sistema gerenciador de banco de dados. UML. Banco de Dados: hierarquico, relacional.
Conceito e projeto de banco de dados relacionais. Dicionario de dados. O banco de dados Oracle
e SQL Server. Linguagens de programagéo: aspectos gerais; HTML; SQL; XML. Ferramentas de
desenvolvimento voltadas para objetos. Sistemas Operacionais: Clientes e Servidores
(Windows/Linux). Internet — servidores/servicos (e manutencdo): Servidor web; Servidor de
arquivos; Seguranca e Criptografia; e Servidor de servicos comuns a redes TCP/IP (Internet &
Intranets). Inglés técnico: interpretacdo de texto ligado a area de atuagdo, constando de
perguntas formuladas em portugués. [As perguntas que abordarem programas especificos de
computador envolverdo as versBes mais difundidas e/ou mais recentes, bem como
programas associados a sua distribuicéao].

Analista de Suprimentos Junior

Analista de Suprimentos Pleno

Analista de Suprimentos Sénior

OperagGes de servicos: conceitos, diferencas significativas em relacdo a manufatura.
Administracdo de materiais, logistica, logistica integrada, cadeia de suprimento, logistica reversa,
cadeia de suprimento reversa: conceitos, fungdes, objetivos. Recursos logisticos: informacéo,
previsbes, estoques, transporte, movimentagdo e armazenagem. Trade-offs logisticos.
Gerenciamento de Projetos. Monitoramento. Indicadores de desempenho. Qualidade,
produtividade e normalizacéo de materiais. Normas ISO. Classificacdo de materiais: identificagdo,
codificacdo, cadastramento e catalogagdo. Especificagdo de materiais. Andlise de valor. Cédigo
de barras: conceitos, normalizacéo, equipamentos de captura. Gestéo de estoques. Classificagdo
ABC. Caracteristicas e varidveis para a gestao de estoques. Sistemas de gestdo de estoques.
Previs@es: técnicas, aplicacbes. Estoque de reserva. Lote e prazo econdmicos. A influéncia de
restricdes e descontos por quantidade. Programacédo de suprimentos. Informac8es gerenciais em
gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao comakership, global
sourcing. Competitividade empresarial: conceitos, fatores sistémicos e externalidades; estrutura
de mercado (nimero de concorrentes); elasticidade da oferta e da demanda. Variaveis-chaves
em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor. Procedimentos de compras.
Desenvolvimento e avaliagao de fornecedores. Matematica financeira em compras. Clausulas de
transporte e seguro. Analise de propostas. Administracdo de contratos. Follow-up. Negocia¢éo:
conceitos, reconhecimento de negociagdo ganha — ganha, interesses e posi¢bes, estilos do
negociador, etapas do processo; estratégias e taticas de negociacdo, feedback. Logistica de
suprimentos e e-commerce. Operadores logisticos. Informacdes gerenciais em compras.
Licitacdes e contratos: Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracdes e
regulamentacbes; Decreto Federal 3.555/2000. Transportes na cadeia de suprimento.
Modalidades de transporte. Transporte e meio externo. Custos de transporte. Medidas de
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desempenho. Sistema de armazenagem. Equipamentos. Arranjo fisico. Controle de
almoxarifados. Atividades de recepcao. Estocagem. Picking. Expedi¢do. Inventérios. Custos de
armazenagem. InformacBes gerenciais em armazenagem. [Devem ser consideradas as
alteracdes da legislagao publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Analista de Tecnologia da Informacéo Junior

Analista de Tecnhologia da Informacéo Pleno

Analista de Tecnologia da Informacéo Sénior

Hardware de microcomputadores IBM-PCs compativeis: partes, placas, interfaces, periféricos, e
configuracdes. Sistemas Operacionais: Clientes e Servidores (Windows/Linux). Aplicativos: editor
de textos, planilha de célculos e banco de dados (Office). Comunicagdo de Dados: redes LAN e
WAN, componentes de um sistema de comunicacao de dados, protocolos, meios de transmissao,
cabeamento, topologia, funcionamento e configuragcdo de uma rede TCP/IP (clientes e
servidores). Internet — cliente (utilizacdo e configuracdo): navegadores, e-mail; ftp, e rede no
micro cliente. Internet — servidores/servicos (instalacdo, configuracdo e manutencdo): Servidor
web; Servidor e-mail; Servidor de arquivos; Roteador; Seguranca e Criptografia; e Servidor de
servicos comuns a redes TCP/IP (Internet & Intranets). Banco de Dados: Conceito e projeto de
banco de dados relacionais. Dicionario de dados. Linguagens de programagéo: aspectos gerais;
HTML; SQL; ferramentas. Inglés técnico: interpretacdo de texto ligado a area de atuagéo,
constando de perguntas formuladas em portugués. [As perguntas que abordarem programas
especificos de computador envolverdo as versdes mais difundidas e/ou mais recentes,
bem como programas associados a sua distribuicéo].

2. Nivel Superior — Cargos de Engenheiro
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de nivel superior de Engenheiro, com 25 (vinte e cinco)
questdes:

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questfes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras.
HomoOnimos e pardnimos. Emprego de mailsculas e minisculas. Compreenséo e interpretacdo
de texto.

Matemética — 5 (cinco) questdes

Andlise combinatéria, teoria dos conjuntos, trigonometria, funcdes, probabilidades, geometria
espacial, geometria plana, geometria analitica, logaritmos, polindmios, produtos notaveis,
progressfes aritméticas, progressdes geométricas, funcdo exponencial, funcdo logaritmica,
sistemas lineares, equacdes trigonométricas, inequagfes trigonométricas. Calculo infinitesimal,
diferencial e integral, calculo numérico.

Inglés — 5 (cinco) questdes

Interpretagéo de textos.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua
portuguesa.

NocGes de Informética — 5 (cinco) questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e
configuragBes. Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do
Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel),
armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Atualidades — 5 (cinco) questdes
Assuntos da atualidade abordados nos principais veiculos de comunicacdo escrita (jornais e
revistas).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comum atodos os cargos de nivel superior de Engenheiro, com 10 (dez) questdes:

NocOes de Gas Natural — 10 (dez) questdes
Gas Natural: Definicdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural,
Cadeia do Gas Natural, Producdo, Transporte e Comercializagdo do Gas Natural, Sistema de
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Distribuicdo de Gé&s Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo,
Geragdo e Cogeracdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais.
Combustéo, Valvulas e Acessérios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacao de Sistemas
de Combustdo, Vantagens Tecnol6gicas e Ambientais do Gas Natural em relacdo a outros
Combustiveis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Especifica para cada um dos cargos de nivel superior de Engenheiro, com 25 (vinte e
cinco) questdes:

Engenheiro de Construgcéo e Montagem Jdnior

Engenheiro de Construcdo e Montagem Pleno

Engenheiro de Construcéo e Montagem Sénior

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucao de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros, Desenho Técnico, Projeto geométrico e geotécnico, Hidraulica,
Resisténcia dos materiais, Construcdo, operacdo e manutencao de redes de distribuicdo de Gas
Natural. Materiais de Construcdo Civil, Topografia, materiais elétricos e magnéticos, isolantes e
condutores, semicondutores. Medidas elétricas. Maquinas elétricas: teoria, ensaios e
manutenc¢do; principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); maquinas sincronas e de
inducéo em regime transitorio e permanente. Projeto, protecdo e para-raios. Corregdo do fator de
poténcia. Dispositivos de comando e prote¢do, contatores, métodos de partida e especificacéo de
motores, especificacdo, instalacdo de controladores l6gico programavel (CLP’s). Interpretacgéo,
andlise e execugcdo de projetos: metodologia de projetos, analise de custos, cronogramas,
planilhas, especificacdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais.
Resisténcia de Materiais: Andlise de Tens8es, Soldagem, Equipamentos de Caldeiraria e
tubulacdes — Normas e critérios de projeto, montagem e inspecdo de equipamentos de caldeiraria
e tubulacBes (tubos, vasos e tanques de armazenamento). Termodindmica Aplicada: Geracéo e
Conservacao de Energia - Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais.
Mecénica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, vélvulas e bocais.
Caracteristicas gerais das estagbes de bombeamento e compresséo industriais. Valvulas de
reducdo e regulagem de presséo e medi¢cdo. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Mecanismos.
Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas. Ferramentas de informatica. Portaria ANP N° 3,
de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570,
de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de
09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA.
NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e
Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 -
Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca. [Devem ser consideradas as
alteracdes da legislagéo publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Engenheiro de Operagao e Manutencgédo Janior

Engenheiro de Operacéo e Manutencado Pleno

Engenheiro de Operacéo e Manutencdo Sénior

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugéo de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros, Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalacdes industriais. Critérios de manutencdo. Manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva. Programacdo e execucao de servicos de manutencado. Interpretacéo,
andlise e execucdo de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas,
planilhas, especificagcdes técnicas, normas, memoriais descritivos. Normas e critérios de projeto,
montagem e inspecdo de equipamentos de caldeiraria e tubulagdes. Termodindmica Aplicada:
Geracdo e Conservacdo de Energia, Conceitos de Termodindmica aplicados aos equipamentos
mecénicos industriais. Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas
e bocais. Conceitos de sistemas de Corrente Alternada e Corrente Continua. Maquinas e
instalagcbes elétricas. Andlise de circuitos em corrente alternada e continua. Transmisséo e
distribuicdo de energia. Sistemas de protecdo. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas.
Ferramentas de informatica. Caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres. Pesquisa
operacional. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Afericdo de instrumentos de medicéo
de pressdo e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Portaria ANP N°3, de
10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP N.° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933,
de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR 1SO 15649, de 09/2004.
ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR
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14978, de 08/2003. Norma I1SO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais.
PPRA NR-11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 —
Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflaméveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-
22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.
[Devem ser consideradas as alteragdes da legislacdo publicadas até 30 de novembro de
2005.]

Engenheiro de Planejamento Janior

Engenheiro de Planejamento Pleno

Engenheiro de Planejamento Sénior

Orcamentos e cronogramas fisico-financeiros. Nogdes de Construcédo, operagdo e manutengdo
de redes de distribuicdo de Gas Natural, Gestdo ambiental, Pesquisa operacional, Aplicacdes do
Gas Natural, Tecnologias associadas ao Gas Natural. Estudos e propostas de viabilidade e
solugBes técnicas para conversao de equipamentos para Gas Natural. Andlise de acdes de
desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagBes. Introducdo a Economia. Economia da
Engenharia. Engenharia do Trabalho. Contabilidade gerencial. Economia da empresa. Andlise
financeira de projetos. Ferramentas de avaliacdo econdmica de projetos. Estatistica Aplicada.
Custos industriais. Administracdo Financeira. Planejamento e controle. Interpretacdo, analise e
execucdo de projetos. Andlise de custos, cronogramas, planilhas, especificacdes técnicas,
normas, memoriais descritivos e analise de editais. Termodindmica Aplicada: Geracdo e
Conservacado de Energia - Conceitos de Termodindmica aplicados aos equipamentos mecéanicos
industriais. NogGes de Sistemas de geracdo e co-geracdo de energia. Praticas industriais de
conservacdo de energia. Mecénica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos,
valvulas e bocais. Maquinas e instalacdes elétricas. Transmissédo e distribuicdo de energia.
Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas. Ferramentas de informatica. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos — planejamento / execucio e controle. Lei Federal n°® 9.847/99, de
26/10/99. [Devem ser consideradas as alteracbes da legislacdo publicadas até 30 de
novembro de 2005.]

Engenheiro de Projetos Junior

Engenheiro de Projetos Pleno

Engenheiro de Projetos Sénior

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucgdo de instalagao de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros. Construcdo, opera¢do e manutencdo de redes de distribuigdo
de Géas Natural, Gestdo ambiental. Interpretacdo, analise, gerenciamento e execucéo de projetos:
metodologia de gerenciamento de projetos, analise de custos, cronogramas, planilhas,
especificacdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais. Ferramentas,
técnicas e habilidades especiais para o gerenciamento de projetos. Termodindmica Aplicada.
Mecanica dos Fluidos Aplicada: Ferramentas de informatica. Indicadores de desempenho,
desdobramento de metas, identificagdo de pontos criticos, andlise de desvios, acompanhamento
de planos de acdo. Manual de Gerenciamento de Projetos — PMI. [Devem ser consideradas as
alteracdes da legislacéo publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Engenheiro SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Sadde Junior

Engenheiro SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Salude Pleno

Engenheiro SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Saude Sénior

Legislacdo e Normas Técnicas; Engenharia de Segurancga do Trabalho; Seguran¢a no manuseio
do Gas Natural, Protecéo contra incéndio e explosdes. O ambiente e as doencas do trabalho;
Psicologia na seguranca do trabalho, comunicacdo e treinamento; Gerenciamento de riscos;
Higiene do trabalho. Protecdo do meio ambiente; Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes; Ergonomia; Administracdo aplicada a engenharia de seguranca.
Sistema de Gestdo de Seguranca, Meio-Ambiente e Salde, implementacdo de trabalhos para
enquadramento na norma NBR-ISO 14001. Plano de Acdo Emergencial, Capacitacdo do Pessoal
envolvido com Obras, Operacdo e Manutengdo, Treinamentos Simulados de Emergéncias e
Combates a Incéndios, Plano de Contingéncias, Procedimentos Internos. Lei Federal n° 9.847/99,
de 26/10/99. Resolucbes ANP n° 27, 28 e 29 (DOU. 25/10/05). Portaria ANP N.° 170, de
26/11/1998 (DOU 27/11/98). Portaria ANP N.° 28, de 05/02/1999 (DOU 08/02/99). Portaria ANP
N.° 3, de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP N.° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR
13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de
09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002.
NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPIl. NR-09 - Riscos
Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimenta¢cdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflaméaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu
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Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterrdneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizagéo de
Seguranca. [Devem ser consideradas as alteragdes da legislacdo publicadas até 30 de
novembro de 2005.]

Engenheiro Técnico Junior

Engenheiro Técnico Pleno

Engenheiro Técnico Sénior

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucdo de instalacdo de Gas Natural, Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros, Gestdo ambiental, Gas Natural: origem, composi¢éo,
propriedades fisico - quimicas, densidade relativa, combustdo, pressdao de armazenamento,
processamento, transporte, armazenamento e transferéncia de matéria — prima. Conversao de
equipamentos para o Gas Natural, Aplicacdes do Gas Natural, Tecnologias associadas ao Gas
Natural. Materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores.
Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Maquinas Elétricas: teoria, ensaios e manutencao;
principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores
(corrente continua, monofésicos e trifasicos). Manual de Gerenciamento de Projetos — PMI.
Viabilidade e solucdes técnicas para conversdo de equipamentos, de desenvolvimento
tecnoldgico e de novas aplicagdes. Introducdo a Economia. Engenharia de métodos. Economia
da Engenharia. Custos industriais. Interpretacdo, andlise e execucdo de projetos: metodologia de
projetos, analise de custos, cronogramas, planilhas, especificacdes técnicas, normas, memoriais
descritivos e Termodindmica Aplicada: Geracdo e Conservacdo de Energia - Conceitos de
Termodindmica aplicados aos equipamentos mecénicos industriais. Sistemas de geragdo e co-
geracdo de energia. Préticas industriais de conservagdo de energia. Mecéanica dos Fluidos
Aplicada: Maquinas de Fluxo — escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Maquinas e
instalacbes elétricas. Conceitos relativos a especificacdo, instalacdo, operacdo, controle e
manutencdo dos principais tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas,
compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Metalurgia Fisica: Selecdo de Materiais.
Caracteristicas gerais das estacbes de bombeamento e compressao industriais. Transmissao do
Calor Aplicada: Combustdo, Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor
aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos (permutadores de calor, fornos e
caldeiras). Conceitos relativos a especificagdo, operacdo, controle e manutencdo destes
equipamentos. Caracteristicas mecéanicas e metallrgicas dos principais materiais de uso
industrial. Adequacgédo de materiais ao uso industrial. Mecanismos. Meio Ambiente - emissdes
gasosas. Ferramentas de informética. [Devem ser consideradas as alteracfes da legislagao
publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Engenheiro de Vendas Junior

Engenheiro de Vendas Pleno

Engenheiro de Vendas Sénior

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucdo de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros. Gas Natural: origem, composicdo, propriedades fisico -
qguimicas, densidade relativa, combustdo, pressdo de armazenamento, processamento,
transporte, armazenamento e Conversao de equipamentos para 0 Gas Natural, Aplica¢gGes do
Gas Natural, Tecnologias associadas ao Gas Natural. Resisténcia dos materiais. Manual de
Gerenciamento de Projetos — PMI. Introdugdo a Economia. Termodinamica Aplicada: Geracao e
Conservacao de Energia - Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos mecéanicos
industriais. Sistemas de geracéo e co-geracao de energia. Praticas industriais de conservagédo de
energia. Caracteristicas gerais das estacbes de bombeamento e compressdo industriais.
Transmissdo do Calor Aplicada: Combustdo e equipamentos térmicos. Conceitos relativos a
especificacéo, instalacéo e operacdo, controle e manutencdo dos principais tipos de maquinas de
fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas).
Conceitos de transmissdo de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos
(permutadores de calor, fornos e caldeiras). Conceitos relativos a especificagdo, operacao,
controle e manutencéo destes equipamentos. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e financas.
Ferramentas de informatica. Lei Federal n° 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP N.° 104, de
08/07/2002 (DOU 09/07/02). [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacéo
publicadas até 30 de novembro de 2005.]

3. Nivel Médio — Cargos de Assistente
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de nivel médio de Assistente, com 45 (quarenta e cinco)
questdes:
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Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras.
Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e mindsculas. Compreensao e interpretagao
de texto.

Matematica — 15 (quinze) questdes

Teoria dos conjuntos. Problemas usando as quatro operag®es, inclusive na forma fracionaria e
exponencial. Razdes e proporc¢des. Juros simples, compostos, capitalizagéo, relagéo entre juros e
progressées, tipos de taxas (equivalentes, nominais, relativas e real) e fluxo de caixa.

Inglés — 5 (cinco) questdes

Interpretacdo de textos.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua
portuguesa.

NocGes de Informatica — 5 (cinco) questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranc¢a; navegador Internet Explorer — interface e
configuracbes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos béasicos do
Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel),
armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Atualidades — 5 (cinco) questdes
Assuntos da atualidade abordados nos principais veiculos de comunicacdo escrita (jornais e
revistas).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comum atodos os cargos de nivel médio de Assistente, com 5 (cinco) questdes:

Nocdes de Gas Natural — 5 (cinco) questdes

Gas Natural: Definicdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural,
Cadeia do Gas Natural, Producdo, Transporte e Comercializagdo do Gas Natural, Sistema de
Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo,
Geragdo e Cogeracdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. [Devem
ser consideradas as alteracdes da legislacdo publicadas até 30 de novembro de 2005.]

4. Nivel Médio — Cargos de Técnico
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum atodos os cargos de nivel médio de Técnico, com 25 (vinte e cinco) questdes:

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes

Ortografia. Acentuacéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significagdo das palavras.
Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e mindsculas. Compreensao e interpretacao
de texto.

Matematica — 5 (cinco) questdes

Analise combinatoria, teoria dos conjuntos, trigonometria, funcdes, probabilidades, geometria
espacial, geometria plana, logaritmos, polindmios, produtos notaveis, progressdes aritméticas,
progressfes geométricas, fungdo exponencial e equagdes trigonométricas.

Inglés — 5 (cinco) questdes

Interpretacéo de textos.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua
portuguesa.

Nocbes de Informética — 5 (cinco) questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; segurancga; navegador Internet Explorer — interface e
configuragBes. Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do
Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel),
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armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Atualidades — 5 (cinco) questdes
Assuntos da atualidade abordados nos principais veiculos de comunicacao escrita (jornais e
revistas).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comum atodos os cargos de nivel médio de Técnico, com 10 (dez) questdes:

Nocbes de Gas Natural — 10 (dez) questdes

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural,
Cadeia do Gas Natural, Producdo, Transporte e Comercializagdo do Gas Natural, Sistema de
Distribuicdo de Gé&s Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo,
Geragédo e Cogeracao de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. No¢des de
Combustéo, Valvulas e Acessérios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacao de Sistemas
de Combustdo, Vantagens tecnolégicas e ambientais do Gas Natural em relagdo a outros
combustiveis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Especifica para cada um dos cargos de nivel médio de Técnico, com 25 (vinte e cinco)
questdes:

Técnico Comercial — Nivel 1

Técnico Comercial — Nivel 2

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucao de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros. No¢cBes sobre o Gas Natural e suas aplicacdes e equipamentos
utilizados na area industrial, comercial / residencial e automotivo. Vantagens competitivas do Gas
Natural. NogBes de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Lei Federal n® 9.847/99, de
26/10/99. Portaria ANP N.° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). [Devem ser consideradas as
alteracfes da legislacao publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Técnico de Construcdo e Montagem — Nivel 1

Técnico de Construcdo e Montagem — Nivel 2

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugéo de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas fisico-financeiros, Desenho Técnico, Projeto geométrico e geotécnico, Hidraulica,
Resisténcia dos materiais, Construcdo, operacdo e manutencao de redes de distribuicdo de Géas
Natural. Materiais de Construcdo Civil, Topografia, Hidrologia, Desenhos de Projetos:
arquiteténicos, estruturais. Instalacdo elétrica e telefénica. Instalacdo mecéanica: detalhamentos;
topograficos. Desenho Geométrico. Orcamento de Obras Civis. Materiais para construcéo
mecanica, civil e elétrica. Metrologia. Tolerancias e ajustes. Materiais e soldagem. Ensaios
mecanicos. Processos de fabricacdo. No¢des de Mecénica dos Fluidos Aplicada e compresséo
industrial aplicada e compressao industrial. Aplicacdo de ferramentas da qualidade. Preservagéo
do meio ambiente. Portaria ANP N° 3, de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). NBR 13933, de 08/1997.
NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS
29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de
08/2003. Norma I1SO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-
11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos.
NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 -
Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.
[Devem ser consideradas as alteragdes da legislacdo publicadas até 30 de novembro de
2005.]

Técnico de Operacdo e Manutencéo — Nivel 1

Técnico de Operacédo e Manutengao — Nivel 2

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucgdo de instalagao de Gas Natural. Orcamentos
e cronogramas, Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de
instalagcdes industriais. Critérios de manutencdo. Manutencdo preditiva, preventiva e corretiva.
Programacédo e execucdo de servicos de manutencdo. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalacBes e sistemas mecéanicos. No¢cBes de termodinamica e Nocbes de
resisténcia de materiais, estatica e dindmica. Elementos de maquinas. Transmissao por correias
e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevencao. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais.
Tecnologia mecénica. Processos de Materiais de construgdo mecénica. Agos carbono e acos liga.
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Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico
mecénico. Equipamentos de medida de pressado e vazdo. Afericdo de instrumentos de medicao
de presséo e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medidas
elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de medidas; sistema
decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho. Normas técnicas. Nocdes de
informatica, processadores de texto, planilhas, Internet e banco de dados. Preservacdo do meio
ambiente. Eletrostatica. EletrodinAmica. Circuitos de corrente continua, corrente alternada
monofasica e trifasica. Correcdo de fator de poténcia. Técnicas de analise de circuitos.
Transformadores monoféasicos e trifasicos, teoria, ensaios e manutencao. Transformadores de
corrente e de potencial. Autotransformador. Motor de indu¢cdo monofasico e trifasico. Alternador.
Motor de corrente continua. Medidas elétricas. Projeto de instalacéo elétrica em baixa tenséo.
Métodos de partida de motores de indugdo, e dimensionamentos de alimentadores e protecéo.
Dimensionamento da subestagdo de transformacdo da unidade consumidora. Instalagéo,
operacdo e manutencédo de redes de distribuicdo. Especificacdo e quantificacdo de materiais para
instalacdes de baixa tensdo e redes de distribuicdo. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas. Portaria ANP N° 3, de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP N.° 104, de
08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de
08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000.
NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 —
EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21
- Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterrédneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26
- Sinalizacdo de Seguranca. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagéo
publicadas até 30 de novembro de 2005.]

Técnico SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Salde — Nivel 1

Técnico SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Salde — Nivel 2

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminacéo e neutralizacdo de riscos; Seguranca e
higiene do trabalho; Equipamentos de protecéo (coletiva e individual); Avaliacdo de resultados;
Prevencao de acidentes e doencas profissionais de trabalho; Equipamentos de prevenc¢éo contra
incéndio; Normas de seguranca a projetos de construcéo, ampliacdo, reformas, arranjos fixos e
de fluxo; Tratamento de residuos industriais; Prevencéo de acidentes em redes de distribuicao e
sistemas de utilizacdo de Gas Natural. APR — Andlise preliminares de risco. Lei Federal n°
9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP N° 3, de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP N.° 104,
de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570,
de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de
09/2000. NBR ISSO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA.
NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e
Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 -
Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca. [Devem ser consideradas as
alteracdes da legislacéo publicadas até 30 de novembro de 2005.]
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ANEXO V — TABELA DE PONTOS DA PROVA DE AVALIAGCAO FiSICA

Sexo Feminino

EXERCICIOS PONTOS
Desenvolvi- Meio Abdominal Corrida Até De Mais de
mento com Sugado Remador 2.000 m 24 25a29 30
Halter 10 kg 1 min 1 min min:s anos anos anos
14 06 12 17:56 — 18:00 * * 20
15 07 13 17:46 — 17:55 * * 25
16 08 14 17:36 — 17:45 * * 30
17 09 15 17:26 - 17:35 * 20 35
18 10 16 17:16 - 17:25 * 25 40
19 11 17 17:06 — 17:15 * 30 45
20 12 18 16:56 — 17:05 20 35 50
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21 13 19 16:41 - 16:55 25 40 55

22 14 20 16:26 — 16:40 30 45 60
23 15 21 16:11 - 16:25 35 50 65
24 16 22 15:56 - 16:10 40 55 70
25 17 23 15:41 - 15:55 45 60 75
26 18 24 15:26 — 15:49 50 65 80
27 19 25 15:11 - 15:25 55 70 85
28 20 26 14:57 - 15:10 60 75 90
29 21 27 14:41 — 14:56 65 80 95
30 22 28 14:26 — 14:40 70 85 100
31 23 29 14:11 - 14:25 80 90 *
32 24 30 13:56 — 14:10 80 95 *
33 25 31 13:41 - 13:55 85 100 *
34 26 32 13:31 - 13:40 90 * *
35 27 33 13:21 - 13:30 95 * *
36 28 34 Até 13min 20s 100 * *

Sexo Masculino

EXERCICIOS PONTOS
Desenvolvi- Meio Abdominal Corrida Até De Mais de
mento com Sugado Remador 2.400 m 24 25a29 30 anos
Halter 10 kg 1 min 1 min min:s anos anos
25 10 15 17:56 — 18:05 * * 20
26 11 16 17:46 — 17:55 * * 25
27 12 17 17:36 — 17:45 * * 30
28 13 18 17:26 — 17:35 * 20 35
29 14 19 17:16 — 17:25 * 25 40
30 15 20 17:06 — 17:15 * 30 45
31 16 21 16:56 — 17:05 20 35 50
32 17 22 16:41 — 16:55 25 40 55
33 18 23 16:26 — 16:40 30 45 60
34 19 24 16:11 - 16:25 35 50 65
35 20 25 15:56 — 16:10 40 55 70
36 21 26 15:41 — 15:55 45 60 75
37 22 27 15:26 — 15:49 50 65 80
38 23 28 15:11 - 15:25 55 70 85
39 24 29 14:57 - 15:10 60 75 90
40 25 30 14:41 — 14:56 65 80 95
41 26 31 14:26 — 14:40 70 85 100
42 27 32 14:11 - 14:25 80 920 *
43 28 33 13:56 — 14:10 80 95 *
44 29 34 13:41 - 13:55 85 100 *
45 30 35 13:31-13:40 90 * *
46 31 36 13:21-13:30 95 * *
47 32 37 Até 13min 20s 100 * *
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INFORMACOES BASICAS DO CONCURSO

Iltem  Atividade Descricéo
01. Site do Concurso: www.scgas.concursos.fesag.br
02. Periodo de Inscri¢des: 16 de janeiro a 10 de fevereiro de 2006
03. Ultimo dia de Inscri¢des: 10 de fevereiro de 2006
04. Data limite para solicitacdo de condi¢cBes 10 de fevereiro de 2006
especiais de prova:
05. Data limite para solicitacdo de 10 de fevereiro de 2006
enquadramento como portador de
deficiéncia:
06. Publicacdo do ato de indeferimento de 03 de margo de 2006, as 18h
inscricdes:
07. Publicacdo e expedigdo das confirmagdes 03 de margo de 2006
de inscricdes (Locais de Prova):
08. Pedido de revisdo quanto ao indeferimento 06 a 10 de marco de 2006, das 13 as 18h
de inscricao:
09. Data das provas obijetivas: 19 de marco de 2006
10. Publicacdo do gabarito das provas 20 de margo de 2006, as 09h
objetivas:
11. Publicacdo das provas objetivas: 20 de marco de 2006, as 09h até 23 de marco
de 2006, as 18h
12. Pedido de revisao a prova objetiva: 21 a 23 de marco de 2006, das 13 as 18h
13. Convocagéo para prova de titulos e de 18 de abril de 2006, as 18h
avaliacdo fisica:
14. Pedido de revisdo a convocacao para prova 19 e 20 de abril de 2006, das 13 as 18h
de titulos:
15. Pedido de revisdo a convocacao para prova 19 e 20 de abril de 2006, das 13 as 18h
de avaliacao fisica:
16. Data da prova de avaliacao fisica: 30 de abril e/ou 01 de maio de 2006
17. Entrega de titulos: 02 a 05 de maio de 2006, das 13 as 18h
18. Resultados finais do concurso: 06 de junho de 2006, as 17h
19. Pedido de revisdo aos resultados finais do 07 de junho a 09 de junho de 2006, das 13 as
CONCUrso: 18h
20. Telefone do Concurso: (Oxx48) 3334 6400
21. Fax do Concurso: (Oxx48) 3334 8811
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