MUNICIPIO DE ITAPUI

PROCESSO SELETIVO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapui, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo para a contratacdo em carater temporario, conforme dispde o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 que regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacéao.

As contratagdes serdo providas nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 213/2018
A organizacao do Processo Seletivo, recebimento das inscricdes, aplicacdo e avaliacéo

das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n°® 143/2018
| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias para as
funcdes conforme tabela abaixo:

N°DE | CARGA | gp) ARIO ESCOLARIDADE / TAXA DE

FUNCOES ) -
VAGA | HORARIA REQUISITOS INSCRICAO

Ensino Superior Completo
R$ 2.607,87| Especifico e Registro no R$ 60,00
0rgao competente
Formacao em nivel
superior de graduacao, de
licenciatura plena, ou
curso normalsuperior,
admitida como formacéao
minima a obtida em nivel
medio na modalidade
normal

Formacéo em nivel
superior de graduacéo, de
Professor de 24 horas licenciatura plena, ou
Educacéo Infantil 01 semanais |R$ 1.407,21 curso normal superior, R$ 60,00
admitida como formacéao
minima a obtida em nivel
medio na modalidade
normal
- Curso de Educacéo

Enfermeiro 01 40 horas
Assistencial semanal

Professor de 01 30 horas

Educacéo Bésica semanais R$ 1.800,59

R$ 60,00

Profissional de Traducdo e
Professor 01 | 30horas |R$ 1.407,21 ¢ R$ 60,00
Interprete de

- semanais Interpretacéo da Libras/
Libras o .
Portugués/ Libras reconhecidos

pelo sistema que 0s
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credenciou, ou;

- Curso de Extenséo
Universitaria para Tradutor €
Intérprete de Lingua Brasileiral
de Sinais e Lingue portuguesa
ou;

- Curso de Formacao
Continuada para Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileiral
de Sinais e Lingue Portuguesa|
promovidos por instituicBes de
ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias
de Educacéo, ou;

- Cursos de formacéo
promovidos por organizacfes
da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das
instituicBes referidas no inciso
11l ou;

- Certificado de Proficiéncia em
Traducdo Interpretacdo de
Libras — Lingua Portuguesal
(PROLIBRAS) ou;

- Curso de Libras com carga

horaria minima de 120 horas;

Ensino Médio Completo

R$ 1.588,55| com Técnico em R$ 50,00

Enfermagem e Registro

no COREN

Ensino  Tecnico em

Técnico Operador| 01 24 horas [R$ 1.318,20| Radiologia + Registro no R$ 50,00
de Raio X semanais Orgéo/Conselho de

Classe Competente

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

Técnico de 01 40 horas
Enfermagem semanais

1.2 As atribui¢cdes constam em lei municipal vigente.
1.3 Os salarios das fungdes temporarias tém como base o0 més de novembro de 2018.

[l — DAS INSCRI(;GES
2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
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anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 14/01/2019 as 16 horas do dia
21/01/2019, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungédo sera considerado
presente em apenas 01 (uma) prova objetiva em que comparecer, sendo eliminado do
Processo Seletivo quanto a(s) outra(s) respectiva(s) fungao(des).

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato devera preencher as condicbes para ocupacdo da
funcao e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada no processo de admissao atraves
de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacéo;

g) nao ter sofrido penalidades, quando no exercicio de funcdo ou cargo publico, fato a ser
comprovado no ato da contratacao;

h) N&o ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de certiddo de
antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratagdo onde houver a exigéncia, a comprovacao da
inscricdo ou a devida regularizacao junto aos 6rgaos de classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.
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2.3.1 O Processo Seletivo observara o contido no inc. lll do art. 9° da Lei Federal n. 8.745,
de 09 de dezembro de 1.993, o qual veda expressamente a recontratagcdo antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato anterior.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 22/01/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razéao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢oes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscri¢cdo, até a data limite do encerramento das inscri¢oes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao
através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo Il - Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu email, o mesmo nao recebera as informacgdes referentes ao andamento do Processo
Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é obrigacdo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através do site
www.conscamweb.com.br e/ou e/ou www.itapui.sp.gov.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre as funcdes
e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfazer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapui o direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢do, ndo seréo solicitados os documentos comprobatoérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itapui ou & CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente.

2.9 Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser solicitadas através
do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Itapui reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itapui
indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacfes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapui utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ées, a ficha de
inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a néo
efetivacdo da inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
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solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para
a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta
inscrito.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficard sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Itapui e da CONSCAM, a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.18 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, nem isenc¢ao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as funcdes cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°
e 2° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, seréa reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deveréo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelo abaixo constante na letra
“b” deste item) & CONSCAM as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Itapui-SP
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizagcado da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagcdo da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Itapui, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées da
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de readaptacdo da funcédo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao seréao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas para todas as fungoes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 1 (uma) funcéo, devera observar o item
2.2.1.2.
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4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e comprovante
de pagamento original.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br -
fale conosco - correcéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios em
até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao da prova.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br-> fale conosco -> correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacédo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao ou
sugestédo, devera procurar a sala de coordenacado no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
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acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, de carater classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 03/02/2019. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente as 09h0O0.

4.10.1 A confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo
Seletivo - Anexo II.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do ANEXO
I, conforme quadro abaixo:

~ Numero de
Funcgodes Prova Questées

Portugués 10 questbes

Todas Matematica 05 questdes

Conhecimentos Especificos 10 questdes

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

Praga da Matriz, n2 73, Itapui-SP - CEP 17230-000 - Fone: (14) 3664-8040 - Site: www.itapui.sp.gov.br


http://www.itapui.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE ITAPUI

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcéao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicacdo das provas, deverao permanecer
desligados e dentro da bolsa ou no chado (embaixo da cadeira).

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horério pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata
deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
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contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo -
Processo Seletivo n°® 01/2019 de Itapui.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata néo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responséavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverad compensacédo do tempo de amamentacao a duracao da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséo digital, durante
a aplicacdo das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao
digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.25 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢ées contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Gnico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
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assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.29 Apés o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.30 Ao final da prova, o candidato devera entregar o a folha de repostas ao fiscal da sala
devidamente assinada, sob pena de desclassificagéao.

4.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de aplicacdo da prova deveréo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

432 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do
Processo Seletivo.

4.33 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
5.4 Os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva nota 0 (zero) serdo desclassificados.

VI- DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos classificados sera a nota obtida na Prova Obijetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados, por funcéo, serao classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.
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7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questbes Especificas, se o0 caso;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica, se o0 caso.
€) maior participacao em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcéo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital - Cronograma.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br=> fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacado do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obijetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
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resultado das diversas etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site
www.conscamweb.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que nédo atender as instru¢gdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 Apo6s a homologacéao do resultado final deste Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal
de Itapui responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com legislacdo municipal
vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.itapui.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacéo, levar4 a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
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podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungéao e
namero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apos
esta data, junto a junto a Prefeitura Municipio de Itapui, localizada na Praca da Matriz, n°
73 — Centro - CEP 17230- 000 - Itapui — SP - Fone: (14) 3664-8040, ou enviar a
documentagcdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.5 Néao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
no mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo ouvida a
CONSCAM.

10.7 Ainexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Caberéa a Prefeitura Municipal de Itapui a homologacéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacfes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br, sendo que apos a classificacao definitiva, as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapui.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nédo emitirdo Declaracdo de

Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins
de comprovacéo da aprovagao.
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10.14 Todas as convocacfes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.16 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itapui poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova elou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapui, 09 de janeiro de 2019

Antdnio Alvaro de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS AS FUNCOES

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintdtica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporcéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacédo geométrica no plano; No¢cdes de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Enfermeiro Assitencial

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de
Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacéo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; saide do homem; salde da crianca; saude do adolescente e
do jovem; satde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Béasica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencado Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao
de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I1.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; tradug¢do Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
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Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 20009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de

-Enfermagem: intervengbes, prioridades, fundamentos. 122 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Professor de Educacéo Basica

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e
2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacao Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéao
infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacao.
(2975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.

Atencédo para matéria especifica para todos os professores.

Professor de Educacao Infantil
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e
2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagéo
infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacéo.
(1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica,
2011.

Atencao para matéria especifica para todos os professores.

Professor Intérprete de Libras
BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos
Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Brasilia,
MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacao:
volume 1: orientacdo a professores / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcdo de préticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 2: atividades de estimulacdo de alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. -
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcéo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 3: o0 aluno e a familia / organizacao: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério
da Educacéao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educacéo Especial. “Soroban: manual de
técnicas operatoérias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria
Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacado Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicéo.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre:
Mediacao, 2010.
CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia:
Secretaria de Educacédo Especial, 2010
CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacédo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia:
Secretaria de Educacédo Especial, 2011.
Educacao inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2.
ed.] / Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC,
SEESP, 2006.
Ensaios pedagogicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade
/ Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimardes. O professor e a
educacdo inclusiva: formacao, préaticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de
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Tecnologia Assistiva. Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As
tecnologias nas praticas pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacédo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortalezal:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colegdo A
Educacéo Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis,
RJ: Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias,
Inés de. Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia:
CORDE, 2007.

Atencao para matéria especifica para todos os professores.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacbes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecologicos,
obstétricos e de locomocéo. Concepcgdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. Nocbes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéao de doencas infectocontagiosas. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da salude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

Referéncias Bibliogréficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. DispGe sobre prevencao e controle das
infeccdes hospitalares.
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- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacédo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Técnico Operador de Raio X

Conceito de radioatividade. Producédo de Raios X. tubo de Raios X e componentes
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Funcao dos principais componentes de
um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores
radiograficos (kV, nA, T, D) Acessérios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans
vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans: componentes do
filme radiogréfico. Processamento do filme: processamento manual e automatico,
principais vantagens no uso de um processador automatico, componentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame
radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame radiografico dos membros
superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagcdes Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagcdes. Rotina para o
exame radiografico do abdomen e do torax Meios de contraste e sua utilizagdo mais
frequente Contraste iodado e baritado. Protecao radiologica, meios protecao disponiveis,
Influéncia dos fatores radiograficos, influéncia dos acessorios radiograficos Manutencao
de um Servico de Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia
computadorizada: Definicdo geral, conceitos de pixel e voxel, resolucdo espacial, matriz,
tamanho e campo, filtros, geracfes, parametros de reconstrucdo e aquisi¢cao de imagens,
relacéo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de
volume parcial, influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e
programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e camara
multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de mamdgrafos,
mamografla de alta resolucéo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros, grades,
tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissional. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Todas as Funcdes de Professor
Leqislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

.Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugcéo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
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Pedagoqicos
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,

2005.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu;

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. — 272 ed. — S&o Paulo: Summus, 2016.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI.
— Sorocaba, 2015. Disponivel em: < http://www.elivrosgratis.
net/download/diversos/claudio-roberto-ribeiro-juniordesafios_
para_um_professor_reflexivo.zip>.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.

— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI. a formagcao dos
professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacédo: método e modos de fazer. —
S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagogico — elementos metodologicos para elaboracéo e realizacdo. —
242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&do Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica,
2011.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de
notificacdo compulsoéria. Codigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencéo Basica,
20009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia
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Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-
2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencao Bésica.

- CREMESC. Manual de Orientacéo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Floriandpolis: CRM-
SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacéo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de
Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 09/01/2019
. . o Das 10h00min do dia
il:]((a::llﬁs?\(l)ec; Jgscngoes e prazo para emissao de boleto, 14/01/2019 as 16h00min
do dia 21/01/2019
Data limite para pagamento do boleto 22/01/2019
D|v_ulga£;ao da Relagaq _ de Car_ldldaNtos Inscritos e 29/01/2019
Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas
Prazp de Recursos com relagcédo a Relacao de Candidatos 30 e 31/01/2019
Inscritos
Divulgacdo da Retificagcdo da Relacdo dos Candidatos 01/02/2019
Inscritos (se houver)
Realizacdo da Prova Objetiva 03/02/2019
Divulgacéo de Gabarito da Prova Objetiva 04/02/2019
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito da Prova 05 e 06/02/2019
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 13/02/2019
Divulgacéo da Retificacdo e Homologacéo do Gabarito (se 18/02/2019
houver) e Divulgacdo Da Nota da Prova Objetiva
Prazo de recurso da Lista de Classificacdo com a nota da 19 e 20/02/2019
Prova Objetiva
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do
Resultado Final e Publicagdo da Homologagdo do 22/02/2019
Processo Seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no
jornal “Comercio de Jau”.
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