EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

A Prefeitura Municipal de Irapud, Estado de S&o Paulo, através da Chefe do Poder Executivo, Sra.
Leila Silva do Prado Miranda, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos efetivos de seu Quadro de
Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n°® 946, de 30 de abril de 1992,
da Lei Municipal n° 1.305, de 27 de fevereiro de 2004, e demais legislacdes pertinentes, que serdo
regidos pelas Instrucdes Especiais e seus Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Municipal n°® 946, de 30 de abril de 1992, que disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Irapué e da Lei Municipal n® 1.305, de 27 de fevereiro de 2004, que
disp6e sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
respectivamente.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscrigBes serdo recebidas no periodo de 17 de abril a 03 de maio de 2006, em dias Uteis, no
horério das 9:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, no Paco da Prefeitura Municipal, sito
a Avenida Altino Arantes, n® 122, Centro, em Irapua - SP.

2- S&0 pressupostos para a inscri¢cdo constituindo, inclusive, condi¢éo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade presumida de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigag6es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir os documentos necessarios para comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o cargo
ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Anexo I, integrante deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fun¢des;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- Para inscrever-se no concurso, o interessado devera:

3.1- Comparecer no local indicado no item 1.1, munido do original da Cédula Oficial de Identidade
(R.G.) ou Carteira de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
deverd também ser apresentada para prestacdo das provas;

3.2- Retirar e preencher totalmente a ficha de requerimento de inscrigcdo que Ihe for fornecida no
local, inclusive declarando que atende as exigéncias do item 11.2;

3.3- Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no Banco NOSSA CAIXA S/A, no valor de acordo
com a escolaridade do cargo pretendido:

» Ensino Fundamental incompleto/completo - R$.15,00=(quinze reais);

 Ensino Médio completo - R$.25,00=(vinte e cinco reais);



* Curso Superior completo - R$.35,00=(trinta e cinco reais).
3.4- Anexar a ficha de inscricdo os documentos referentes aos titulos, se for o caso, conforme
estabelecido no Capitulo V e respectivos cargos do Anexo | deste Edital.

4- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

5- Ainscricdo poderda ser realizada por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e apresentacdo do Documento
do Procurador.

5.1- Devera ser apresentada uma procuracgao, para cada candidato, que sera retida.

6- O candidato ou seu Procurador é responséavel pelas informac¢des prestadas no formulério de
inscrigéo.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes dos cargos, em hipotese
alguma.

9- O deferimento das inscrig8es dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comisséo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢des.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apos 10 (dez) dias do encerramento das inscri¢cdes,
sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3- Da publicacéo do indeferimento das inscri¢cdes, fica assegurada ao candidato interposicéo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selegéo para cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
nos termos do artigo 101, inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio.

10.1- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscrigdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.
10.2- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada. Os que ndo
o fizerem no prazo mencionado néo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.3- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou puncéo.

11- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip4tese alguma.

12- Recomenda-se uma Unica inscri¢do no concurso, em razéo da aplicacdo das provas para todos
0S cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS



1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Anexo | deste Edital da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos de Motorista de
Transporte Coletivo, Operador de Maquinas e Tratorista, realizada em 22 fase, logo apos a prova
escrita; e

1.3- Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos especificados no Anexo |.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo compostas de
questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o conteldido programatico
indicado no Anexo Il deste Edital.

2.1- Nao havera indicacdo de bibliografia, exceto para os cargos de Professor de Educacéo Basica
| (Educacéo Infantil) e Professor de Educacado Bésica Il (12 a 42 série do Ensino Fundamental).

3- A prova prética sera aplicada aos candidatos, logo apés a prova escrita, no mesmo local e data,
munidos de originais de documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitag&o valida.

3.1- A prova prética ser realizada para avaliacdo das tarefas tipicas dos respectivos cargos de
Motorista de Transporte Coletivo, Operador de Maquinas e Tratorista, por profissionais
capacitados.

3.2- A prova pratica seréa efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem indicados
pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-80 na cidade de Irapud-SP, na E.M.E.F."Professora Florinda da Silva

Neta Asprino”, localizada & Avenida Altino Arantes, n°® 415, Centro, na data de 04 de junho de 2006
(domingo), as 9:00h (nove horas).

1.1- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas
em que se realizardo as provas.

2- Nao seré admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido
para o exame.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido, seré exigida a apresentagéo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracado da prova escrita sera de até 3 h (trés horas).

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.



5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que,
consultada a Comisséo, encaminharéa solugédo imediata ou anotara na Folha de Verifica¢des para
posterior analise da banca examinadora.

5.5- Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o de recursos.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langcar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

j) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT n&o
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apdés o encerramento do concurso publico.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliacdo das provas.

9- Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem aplicagéo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos e os trabalhos publicados reveladores da
capacidade do candidato, diretamente relacionados com as atribuigdes da fungéo-atividade
pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso ou trabalho publicado seré através de cGpia autenticada do respectivo
documento.

4- A entrega dos titulos devera ser efetuada dentro do periodo de inscrigéo.

5- Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.



6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo e somente aos
cargos referenciados a avaliagdo de Titulos, conforme tabela do Anexo | deste Edital.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 10 (dez) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de participagdo em Congressos, Simpadsios e Cursos
de Extensdo Universitéria, relacionados ao respectivo cargo com freqiéncia e duracdo minima de
30 (trinta) horas, nos ultimos 2 (dois) anos, a razdo de 0,5 (meio) ponto a cada curso; para o titulo
de Doutor, Mestre, Pds-Graduacéo (Lato Sensu), especializagdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, publicagéo de livro ou de artigo pertinente ao cargo, exceto o
utilizado como requisito do cargo, ou Licenciatura Plena em Pedagogia, a razao de 2,0 (dois)
pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente a funcéo-atividade do
cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questao terda 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

2- A prova pratica serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, a nota resultara dos pontos obtidos na prova escrita
acrescidos dos pontos atribuidos aos titulos;

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética dos pontos
obtidos nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cingUenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagcdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relag@o apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos por cargo publico.



6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.
6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Irapua - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo
do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia, seré elaborada somente uma lista de classificacéo final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, teré preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- casado ou amasiado, em unido estavel,

8.2- de maior idade;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricBes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo;
1.2- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 3 (trés) dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da
data da publicacéo;

1.3- Da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
respectiva publicacédo.

2- O recurso deverd ser dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico e a Sra. Prefeita
Municipal, devidamente fundamentado, protocolado junto & Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo serd conhecido.
IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacao serd efetivada por ato da Prefeita Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacgéo das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
Concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos dos artigos 13 e seguintes,
da Lei Municipal n° 946, de 30 de abril de 1992.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos dos artigos 19 e seguintes da Lei



Municipal n® 946, de 30 de abril de 1992, combinados com o artigo 6° da Emenda Constitucional n®
19/98.

5- A aprovacgdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracao
Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao seré fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Caberd a Prefeita Municipal dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscricdes, a homologac¢éao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administracéo
Municipal, nos termos do artigo 12, da Lei Municipal n® 946, de 30 de abril de 1992.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- As disposictes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos seréo resolvidos pela Sra. Prefeita Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Juridica e Administrativa Ltda.

Irapud, 12 de abril de 2006.

LEILA SILVA DO PRADO MIRANDA
Prefeita Municipal

ANEXO |



CARGO

AGRIMENSOR

ALMOXARIFE DA
SAUDE

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

ASSISTENTE DE
SECRETARIA

ASSISTENTE DE
TESOURARIA

ASSISTENTE DO

SETOR DE LICITAGAO

ASSISTENTE
ODONTOLOGICO

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE

ATENDENTE DE
SAUDE

REF. SALARIO
SALARIAL R$.

JORNADA

VAGA SEMANAL

800,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 14

450,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 11

1.200,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 15

500,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 12

500,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 12

500,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 12

300,00
(+ abono de 40 h
100,00)

02 04

1.200,00
(+ abono de 40 h
100,00)

01 15

280,00
(+ abono de 40 h
100,00)

02 03

350,00
(+ abono de 40 h
100,00)

06 07

TAXA
R$.

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

35,00

15,00

15,00

REQUISITOS
BASICOS

Curso Técnico na
area e registro no
Conselho de classe

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Ensino
Fundamental
(1° grau) completo

Ensino
Fundamental
(1° grau) completo

GRUPO DE
PROVA

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos



AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE
MECANICO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

BRACAL

CARPINTEIRO

CHEFE DA COZINHA
PILOTO

CHEFEDE
FISCALIZACAO

COLETOR DE LIXO

DENTISTA

DIGITADOR DE
COMPUTAGCAO

ELETRICISTA

02

01

03

03

01

01

01

01

02

01

01

07

06

04

04

09

06

15

04

14

09

09

350,00
(+ abono de
100,00)

330,00
(+ abono de
100,00)

300,00
(+ abono de
100,00)

300,00
(+ abono de
100,00

380,00
(+ abono de
100,00)

330,00
(+ abono de
100,00

1.200,00
(+ abono de
100,00

300,00
(+ abono de
100,00)

800,00
(+ abono de
100,00)

380,00
(+ abono de
100,00)

380,00
(+ abono de
100,00)

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

44 h

20 h

40 h

40 h

15,00

15,00

15,00

15,00

15,00

15,00

15,00

15,00

35,00

25,00

15,00

Curso de Auxiliar de
Enfermagem e
Registro no
Conselho de Classe

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) completo

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos



ENCARREGADO DO
CEMITERIO

ENCARREGADO DO
CENTRO DE LAZER

ENCARREGADO DO
SISTEMA DE
INFORMACOES
SOCIAIS

ENFERMEIRA PADRAO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GUARDA NOTURNO

INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
COLETIVO

01

01

01

01

01

02

03

02

02

01

03

05

09

12

14 ou 15

12 ou 14

12

10

05

03

10

08

320,00
(+ abono de
100,00)

380,00
(+ abono de
100,00)

500,00
(+ abono de
100,00)

800,00 ou
1.200,00
(+ abono de
100,00)

500,00 ou
800,00
(+ abono de
100,00)

500,00
(+ abono de
100,00)

400,00
(+ abono de
100,00)

320,00
(+ abono de
100,00)

280,00
(+ abono de
100,00)

400,00
(+ abono de
100,00)

360,00
(+ abono de
100,00)

40 h

40 h

40 h

20 hou

40 h

20 hou

40 h

20 h

40 h

40 h

40 h ou 44
h

40 h

40 h

15,00

15,00

25,00

35,00

35,00

35,00

15,00

25,00

15,00

15,00

15,00

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino Médio
(2° grau) completo

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
incompleto e C.N.H.
“p”

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Pratica



OPERADOR DE
MAQUINAS

OPERARIO

PROFES§OR DE
EDUCACAO BASICA |
(Educacéo Infantil

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
(12 a 4@ série do Ensino
Fundamental)

PROFESSOR DE

EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE
INFORMATICA

PROTETICO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

03

03

01

01

01

02

01

01

01

01

12

04

Ref. | Nivel
|

Ref. | Nivel
|

13

Ref. | Nivel
|

15

13

14

07

500,00
(+ abono de
100,00

300,00
(+ abono de
100,00

4,10
hora/aula
(+ abono de
100,00

4,10
hora/aula
(+ abono de
100,00

600,00
(+ abono de
100,00)

5,10
hora/aula
(+ abono de
100,00

1.200,00
(+ abono de
100,00)

600,00
(+ abono de
100,00)

800,00
(+ abono de
100,00

350,00
(+ abono de
100,00

44 h

40 hou

44 h

25h

34h

40 h

25h

40 h

40 h

40 h

40 h

15,00

15,00

25,00

25,00

35,00

35,00

35,00

25,00

35,00

15,00

Ensino
Fundamental
incompleto e C.N.H.

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Habilitagao
especifica de Nivel
Médio — Magistério,
com formagdo na
area de educacgéo
infantil e/ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia

Habilitagao
especifica de Nivel
Médio — Magistério
e/ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Habilitagao
Especifica de Nivel
Superior e registro
no Conselho de
classe

Habilitagdo
Especifica de Nivel
Superior e registro
no Conselho de
classe

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Curso Técnico na
area e registro no
Conselho de classe

Curso Superior na
area e Registro no
Conselho de Classe

Ensino
Fundamental
(1° grau) completo

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Prética

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos
Titulos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos
Titulos

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Titulos

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Titulos

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Titulos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos



RECEPCIONISTA DA
SAUDE

SECRETARIO DE
ESCOLA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ESPORTES

SERRALHEIRO

SERVENTE

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TELEFONISTA

TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

TRATORISTA

03

03

01

01

01

03

01

02

01

01

02

11

10

11

06

07

14

15

14

09

02

14

350,00
(+ abono de
100,00)

800,00
(+ abono de
100,00)

1.200,00
(+ abono de
100,00)

800,00
(+ abono de
100,00)

380,00
(+ abono de
100,00)

250,00
(+ abono de
100,00

800,00
(+ abono de
100,00)

450,00
(+ abono de
100,00)

400,00
(+ abono de
100,00)

450,00
(+ abono de
100,00)

330,00
(+ abono de
100,00)

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

44 h

15,00

25,00

35,00

25,00

15,00

15,00

25,00

25,00

25,00

25,00

15,00

Ensino
Fundamental
(1° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Curso Superior
completo em
qualquer area

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Ensino
Fundamental
(1° grau) incompleto

Curso Técnico na
area e registro no
Conselho de classe

Curso Técnico na
area e registro no
Conselho de classe

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino
Fundamental
incompleto e C.N.H.

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos
Pratica



Irapud, 12 de abril de 2006.

LEILA SILVA DO PRADO MIRANDA
Prefeita Municipal

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE MECANICO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BRACAL; CARPINTEIRO; CHEFE DE FISCALIZACAOQ;
COLETOR DE LIXO; ELETRICISTA; ENCARREGADO DO CEMITERIO; ENCARREGADO DO CENTRO DE LAZER; GUARDA
NOTURNO; JARDINEIRO; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO; OPERADOR DE MAQUINAS;
OPERARIO; SERRALHEIRO; SERVENTE; TRATORISTA.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus comparativo e
superlativo;

- Sinbnimos/antdnimos;

- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacéo;

- Classificagéo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;

- Substantivos: classificagado — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto; coletivo; flexao;

- Adjetivos — classificacéo; adjetivo patrio; locucado adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 32 conjugacéo;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete — cartas — descri¢édo — narragéo;

- Interpretacao de textos;

- Sinais gréficos;

- Ortografia.

MATEMATICA

- Operagdes basicas - adi¢céo — subtragdo — multiplicagdo — divisao;

- Problemas envolvendo as quatro operagdes;

- Sistema de numeracéo decimal — operacdes — transformacdes e expressdes numéricas;

- Numeragédo romana;

- Teoria dos conjuntos — simbolos — operacdes — diagramas;

- Geometria — nog8es bésicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;

- Operacgdes béasicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;

- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o — proporg¢ao;

- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

- Medida, esquadro, nivel e prumo. Executar férmas para concreto. Afiar ferramentas. Regular maquinas elétricas (serra circular,
furadeira, plaina elétrica, serra circular manual). Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagédo de alojamento ou barracéo.
Colocagao de portas, batentes e fechaduras. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execucao de telhados simples e forros.
Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formé&o, plaina manual, arco de pua, pé de cabra.
Nogdes sobre Normas de Seguranga do Trabalho e uso de Equipamentos de Proteg&o Individual.

CHEFE DE FISCALIZACAO

- InstalagGes prediais hidraulicas. Instalagdes prediais elétricas. Desenho técnico: arquitetonico, de instalagGes, de estrutura, de
topografia. Planejamento de construgbes. Materiais de construgéo e ensaios. Mecanica de solos. Célculo de estruturas de concreto
armado. Técnicas construtivas (fundacdes, coberturas, etc.). Especificacdo de materiais. Drenagem. Cortes e aterros. Nogdes de
pavimentag&o e vias publicas. Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos sobre maquinas e equipamentos;

- Nocdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos leves e pesados.
ELETRICISTA

- Instalag6es Elétricas Prediais;

- InstalagGes para Forga Motriz;

- Transformadores; Motores Em Geral; Hidraulica;

- Circuitos de lluminagéo; Cabines de Forca;

- Chaves Estrela/Triangulo, Chaves Contactadoras, Seccionadoras;

- Comandos Elétricos. Aterramento e Para-Raios; Redes de Eletrodutos;

- Identificagé@o de Panes Elétricas provocadas por Ligagdes Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito e Outros;

- Reparo e Conservagéo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores;

- Operacéao de Aparelhos Carregadores de Baterias;

- Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizagédo de Aparelho Verificador de Amperagem.



- Equipamentos analégicos e digitais;

- Teoria eletronica. Multiplos e submdiltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretagdo de instrumentos de medigéo elétrica.
Nocdes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos. Associacdes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule.
Poténcia elétrica. Converséo de grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instalagdes de redes de
distribuicdo. Componentes elétricos. Componentes eletronicos.

MESTRE DE OBRAS

- Mecanica de solos, fundagdes, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nogbes de construgéo civil;

- Instalag¢Ges na construgao civil;

- Nogbes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nogbes de pavimentacgéo e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

- Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagn6sticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificag&o e conservacéo do veiculo;

- Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislacdo Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

E PROVA PRATICA, que sera realizada ha mesma data, logo apés a prova escrita.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislacdo Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos pesados, tais como
trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagn6sticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservagéo do veiculo;

- Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

E PROVA PRATICA, que sera realizada na mesma data, logo ap6és a prova escrita.

SERRALHEIRO

- Teoria eletrdnica. Fontes de eletricidade. Magnetismo. Eletricidade de Dindmica: circuitos elétricos, associagdes de resistores, Lei
de OHM, lei de KIRCHHOFF, Lei de JOULE, poténcia elétrica. Multiplos e submultiplos de unidades elétricas. Instrumentos de
medic&o elétrica. Capacitancia. Motores elétricos de corrente alternada e continua.

- Tratamento térmico. Limas. Metrologia (conversdo de medidas e uso de instrumentos: paquimetro, escala, micrémetro,
goniémetro). Projecdo de desenhos em projegéo ortogonal. Sinais de acabamento. Ago carbono. Tolerancia. Velocidade de corte.
Medidas angulares. Brocas. Serra manual. Rebites. Régua graduada.

- Torno - Torno Mecénico horizontal. Simbologia de acabamento. Fluidos de corte. Recartilha. Ferramentas de corte (angulos e
aplicagdes). Calculos de roscas. Velocidade de corte e rotagdo por minuto. Anel graduado nas maquinas ferramentas. Calculos de
cones. Roscas (sistemas, perfis e caracteristicas). Comparador - conhecimentos, leitura e interpretagdo de desenho mecanico.

- Fresa - Caracteristicas técnicas da fresadora/generalidades, fungdes e acessorios. Céalculos de engrenagem. Célculos de R.P.M..
Condigdes funcionais em momentos de trabalho na fresadora. Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos mecanicos.
TRATORISTA

- Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagdo Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Nocdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos pesados, tais como
trator e implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagn6sticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservagéo de maquinas;

- Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

E PROVA PRATICA, que sera realizada logo ap6s a prova escrita.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) COMPLETO

CARGOS: ATENDENTE; ATENDENTE DE SAUDE; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; CHEFE DA COZINHA PILOTO;
RECEPCIONISTA; RECEPCIONISTA DA SAUDE.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Interpretacao de textos;

- Ortografia;

- Emprego de crase;

- Acentuacéo gréfica;



- Flexao dos substantivos e adjetivos;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

- Conjugagéo verbal;

- Concordancia verbal e nominal;

- Pontuacéo;

- Regéncia verbal;

- Andlise sintética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Operagdes fundamentais com nimeros naturais: resolu¢éo de problemas;

- FragOes ordinérias e decimais;

- Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade;
- Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas;

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Regra de trés simples;

- Razbes e proporgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE SAUDE e

RECEPCIONISTA DA SAUDE

- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

- Nogdes basicas sobre o Processo Saude — Doenga;

- Nogdes basicas sobre Imunizagéo;

- Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, Agua, esgoto e lixo;

- Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica;
- Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de S&o Paulo. Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
das mesmas;

- Atualidades: econdmica, social e politica;

- Relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservagéo de alimentos;

- Nocdes de Informatica; Windows; Word; Excel; Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de salde;
- Atuacédo do Auxiliar de Enfermagem na aplicagéo de técnicas basicas;

- Etica, deontologia e legislagdo de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem na administragdo de medicamentos, dietas e liquidos;
- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admisséao, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirdrgica e moléstias infecto-contagiosas;
- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuacéo do Auxiliar de Enfermagem em centros cirlrgicos e centro de material esterilizado;
- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia.

CHEFE DA COZINHA PILOTO

Noc¢des bésicas de:

- Técnica Dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianga, adolescente e adulto;

- Leis da Alimentacéo;

- Transporte e armazenamento de alimentos;

- Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Avaliagao nutricional na Desnutrigao;

- Nutrigdo em Saude Publica;

- Plano Terapéutico Nutricional.

RECEPCIONISTA

- Nogbes de Informatica;

- Windows;

- Word;

- Excel;

- Internet.

ENSINO MEDIO (2° grau) COMPLETO

CARGOS: AGRIMENSOR; ALMOXARIFE DA SAUDE; ASSISTENTE DE CONTABILIDADE; ASSISTENTE DE SECRETARIA;
ASSISTENTE DE TESOURARIA; ASSISTENTE DO SETOR DE LICITAGAO; ASSISTENTE ODONTOLOGICO; DIGITADOR DE
COMPUTAGCAO; ENCARREGADO DO SISTEMA DE INFORMAGCOES SOCIAIS; INSPETOR DE ALUNOS; PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | (Educac&o Infantil); PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |1 (12 a 42 série do Ensino Fundamental);
PROTETICO; SECRETARIO DE ESCOLA; SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES; TECNICO AGRICOLA; TECNICO DE
ENFERMAGEM; TELEFONISTA; TELEFONISTA RECEPCIONISTA.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;



- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

- Fonema;

- Interpretacgao de texto;

- Andlise sintética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Razbes e proporgoes;

- EquagGes de primeiro e segundo graus;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana;

- Fragdes ordindrias e decimais;

- Mdiltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRIMENSOR

- Desenho técnico: arquitetonico, de instalagdes, de estrutura, de topografia. Mecanica de solos. Obras de terra. Técnicas
construtivas (fundagdes, coberturas, etc.). Especificagdo de materiais. Drenagem. Cortes e aterros. NogGes de pavimentacéo e vias
publicas. Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho. Geodésia.

- Topografia geral: escalas, interpretagdo de plantas, célculo de areas.

- Cartografia.

- Aerofotogrametria.

- Instrumentos e ferramentas.

- Organizagao rural;

- Microbacia hidrogréfica;

- Legislacéo rural e meio ambiente.

ALMOXARIFE DA SAUDE

- Nogbes basicas de Farmacologia; Organizacdo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area Fisica e Condi¢ées Adequadas de
Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo; Padronizagao dos Itens de Consumo; Sistema de
Compra; Sistema de Dispensagéo de Medicamentos e Materiais de Consumo; Conceitos: Sistema Unico de Satde, Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de Medicamentos; Legislagdo para o Setor Farmacéutico:
nogdes basicas; Educagédo em Salde: nogdes basicas.

- Nogdes elementares de Informatica;

- Windows;

- Word;

- Excel;

- Internet.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE ,

ASSISTENTE DE TESOURARIA e

ASSISTENTE DO SETOR DE LICITACAO

- Contabilidade Publica e Privada; - Plano de Contas; - Teoria da Contas, Conceito das Contas, Método das Partidas Dobradas; -
Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; - Livro Diario, Razdo e Balancete de Verificagdo; - Balango Geral; - Orcamento
Programa; - Diretrizes Orgamentarias; - Conciliagdo Bancaria; - Analise Contabil e Andlise Financeira;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000;

- Lei N° 4.320/64;

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.

- LicitagBes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes;

- Lei Orgéanica do Municipio;

- NogoOes de Direito Administrativo;

- Nogoes de Direito Tributério e Previdenciério;

- Atualidades: Social, Econdmica e Politica;

- Nocdes de Informatica; Windows; Word; Excel.

ASSISTENTE DE SECRETARIA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Tributario e Previdenciario;

- LicitagBes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

- Lei Orgéanica do Municipio;

- Atualidades: Social, Econémica e Politica;

- Nogdes de Informatica; Windows; Word; Excel; Internet.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢Ges e passos, materiais
dentérios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencéo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem:
esterilizagdo e desinfeccdo. Problemas béasicos de salde da populagdo. Nogdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Educagdo em sadde. O que é educar/educacgdo. Relacao profissional/usuario e servigo/comunidade.
Comunicacédo em saude. Trabalho em equipe. Cérie dentaria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da céarie dentaria, flior



cariostaticos e selantes. Nogdes basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas;
Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.
DIGITADOR DE COMPUTAGAO

- Nogdes de Informatica;

- Windows;

- Word;

- Excel;

- Internet.

ENCARREGADO DO SISTEMA DE INFORMAGOES SOCIAIS

- A prética institucional do Servico Social/andlise institucional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagéo, salde e previdéncia do
trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira;

- Descentralizagdo e municipalizagéo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Os principios e a organizag&o do Sistema Unico de Satde — SUS.

INSPETOR DE ALUNOS

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | — Educagéo Infantil

- Curriculo

- Metodologia de Ensino

- Alfabetizacéo

- Jogos Infantis

- Fundamentos

- Projetos de Trabalho

- Avaliagdo

- Didatica

- Matematica na Educacéo Infantil

- Planejamento

- Disciplina

- Legislacéo

BIBLIOGRAFIA

- ABRAMOWICZ, Anete; WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil : Creches — Atividades para Criangas de Zero a Seis Anos.Sao
Paulo/SP: Moderna, 1999.

- BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil . Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 .Volumes 1,2,3.

- CURTO,Lluis Manury; MORILLO, Maribel Ministral; TEIXIDO, Manuel Mirales: Escrever e ler : como as criangas aprendem e como
o professor pode ensina-las a escrever e a ler ?; trad. Ernani Rosa — Porto Alegre /RS — Artmed Editora, 2000 — Cap. I.

- DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educagéo. In. Educag¢&o: Um Tesouro a Descobrir. SP. Cortez, 1998- Cap. 4.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetiza¢édo. Séo Paulo: Cortez,1995.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. SP. Paz e Terra, 1997.

- FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender — O resgate do jogo infantil.

- Sao Paulo/SP: Moderna, 1996.

- GARDNER, Howard. A Crianga Pré- Escolar: Como Pensa e Como a Escola Pode Ensina-la; trad. Carlos Alberto S.N.Soares-
Porto Alegre/RS: Artes Médicas, 1994.

- HERNANDEZ, Fernando. Transgress&o e Mudanga na Educagéo- Os projetos de trabalho; trad. Jussara Haubert Rodrigues- Porto
Alegre: Artmed, 1998.

- KAMII, Constance; “A Construcéo da Autonomia na Educacéao Infantil”. In. Revista Patio — Educacao Infantil, N° 5, agosto/
novembro de 2004, Paginas 9 a 12.

- MACHADO, Maria Lucia de A Educacao Infantil — “Por uma Pedagogia da Educacéo Infantil’; In. Revista Patio — Educacao Infantil,
N° 5, agosto/ novembro de 2004 Paginas 5 a 8.

- OLIVEIRA, Vera Barros de; BOSSA, Nadia A. Orgs. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de 0 a 6 anos.Petrépolis/RJ: Vozes,
1994.

- ROMAN, Eurilda Dias ; STEYER, Vivian Edite.orgs . A crianca de 0 a 6 anos e a educacao infantil: um retrato multi-facetado-
Canoas/RS: UBRA, 2001.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco . A Matematica na Educagdo Infantil : a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Porto
Alegre/RS:Artes Médicas, 2000.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, Willian. Inclusdo : um guia para educadores; trad. Magda Franga Lopes.-Porto Alegre/RS: Artes
Médicas, 1999.Capitulos 2 e 19.

- TEBEROSKY, Ana ; GALLART, Marta Soler .Contextos de Alfabetizac&o Inicial; trad. Francisco Settineri. —Porto Alegre/RS :
Artmed, 2004.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos
metodolégicos para elaboragéo e realizagéo- Sdo Paulo/SP: Libertad, 2000.

- . Disciplina - Construgdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de Aula e na Escola. SP. Cortez, 1995.
- BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

- BRASIL — Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia- 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 12 a 42 Série do Ensino Fundamental

- Planejamento Escolar

- Curriculo



- Avaliagdo da aprendizagem escolar

- Disciplina na Escola

- Didética e as Tendéncias Pedagdgicas

- Alfabetizagao

- A fungéo social da escola

- Incluséo

- Temas Transversais

- Metodologia de Ensino

- Legislacédo

BIBLIOGRAFIA

- BECKER, Fernando. O que é Construtivismo. In. IDEIAS n° 20 — F.D.E. p.p. 87 — 92

- BRASIL, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. 1996

- DAVIS, Claudia e ESPOSITO, Yara L. — Algumas Consideragdes sobre a Teoria Psicogenética na Escola. In. IDEIAS n° 08, F.D.E.
—p.p. 127 - 132

- DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educagéo. In. Educagéo: Um Tesouro a Descobrir, S.P., Cortez, 1998 — Cap. 4
- DUARTE, Newton. Educacéo Escolar, Teoria do Cotidiano e a Escola de Vigotski. Campinas, Autores Associados, 1996 — Cap. V
- DURANTE, Marta. Alfabetizacédo de Adultos — Leitura e Produgédo de Textos. Porto Alegre, Artes Médicas, 1998

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S.P., Paz e Terra, 1997

- FUSARI, José Cerchi. O Planejamento do Trabalho Pedagégico: algumas indagacdes e tentativas de resposta. In. Idéias 08.
FDE.SE p.p. 44 a 53, 1990

- GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. Sao Paulo. Cortez, 2000

- LIBANEO, José Carlos. A Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas. In. IDEIAS n° 11 — F.D.E. p.p. 26 — 36

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. S.P. Cortez, 1998

- . Prética Docente e Avaliagdo. R.J. ABT, 1990

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro, S.P. Cortez; Brasilia. D.F., Unesco, 2000

- MEC, Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — 12 a 42 série — Volumes: Introducéo, Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias,
Histdria, Geografia, Arte, Educagéo Fisica e Temas Transversais, Brasil, D.F., 1997

- MEC, TV ESCOLA - Programa 1 — Projetos de Trabalho — Técnica de Ensino ou Postura Pedagdgica? 1998

- PINO, Angel. “Do gesto a Escrita: Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga”. In. IDEIAS, n° 19, F.D.E., p.p. 97 — 108
- SMITH, Frank — Leitura Significativa. Porto Alegre. Artes Médicas, 1999

- SOARES, Magda — Letratamento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte. Auténtica, 2000

- STAINBACK, Susan. Inclusdo — Um guia para educadores. Porto Alegre. Artes Médicas, 1999. Caps. 1, 2, 3,4 e 19

- VASCONCELOS, Celso dos S. — Disciplina — Construgéo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de Aula e na Escola, S.P.,
Libertad, 1995.

- Lei n®9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROTETICO

- Evolugéo da reabilitacéo bucal;

- Plano de tratamento;

- Principios fundamentais de oclus&o;

- Articuladores;

- Ajuste oclusal;

- Elementos constituintes de uma ppf;

- Principios biomecanicos dos preparos cavitarios e coronarios;

- Preenchimentos e nicleos;

- Limites cervicais das restauragfes e caracteristicas dos términos dos preparos;

- Preparos extracoronarios;

- Preparos intracoronarios: incrustagées tipo m.o.d. e suas variagoes;

- Protecao ao complexo dentino-pulpar;

- Préteses dentarias;

- Afastamento gengival;

- Moldagem em prétese fixa;

- Provas das préteses parciais fixas;

- Cimentacéo temporéria e definitiva;

- Instalagao da prétese parcial fixa - cuidados e controles posteriores.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.

- Conhecimentos Gerais em Educacéo;

- Legislacéo e Normas da Educacéo; Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Atualidades: Social, Econémica e Politica;

- Nogdes de Informatica;

- Windows;

- Word;

- Internet;

- Excel.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Conhecimento Béasico Anatomia/Fisiologia;

- Educacgédo Recreacional;

- Educacao Fisica Desportiva;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90.

- Atualidades: Social, Econdmica e Politica;



- Nogdes de Informatica; Windows; Word; Excel; Internet.

TECNICO AGRICOLA

Nocdes basicas de:

- Agrotoxico;

- Organizacao rural;

- Solo;

- Microbacia hidrogréfica;

- Legislacéo rural e meio ambiente;

- Zootecnia: bovino, equino, caprino, ovino e suino;

- Apicultura, piscicultura e outras culturas;

- Fitotecnia: milho, feijdo, amendoim, soja, trigo, café, citrus, melancia, abacaxi, maracuja, arroz, etc.
TECNICO DE ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogdes de legislago trabalhista.

- Saneamento.

- Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.

- Dengue e Colera.

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgéo.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.

- Nocdes Basicas de Enfermagem em Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).

- NogOes Bésicas de Nutricdo e Dietética.

- Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimagao cardio-pulmonar.

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengéo as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranga.

- SUS (Sistema Unico de Saude).

TELEFONISTA e

TELEFONISTA RECEPCIONISTA

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.

- Atualidades: Social, Econémica e Politica;

- Nogbes de Informética;

- Windows;

- Word;

- Excel;

- Internet.

CURSO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA; ENFERMEIRA PADRAO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FiSICA (40h); PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (25h); PROFESSOR DE INFORMATICA; PSICOLOGO;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o;

- Fonema,;

- Interpretacdo de textos;

- Andlise sintética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Andlise de conjunturas;

- Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo;

- Histéria do Servigo Social;

- Servico Social e formagao do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servico Social/andlise institucional;
- A dimenséo politica da pratica profissional;



- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagéo, salde e previdéncia do
trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuacédo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;

- Lei n°® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira;

- Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais béasicas e sistema de financiamento da assisténcia social;
- Os principios e a organizag&o do Sistema Unico de Saude — SUS.
DENTISTA

- Dentistica restauradora;

- Cimento e Silicato;

- Amalgama; Resinas compostas;

- Nomenclatura e preparos cavitarios;

- Periodontia;

- Proteses;

- Cirurgia;

- Pediatria;

- Ortodontia;

- Farmacologia;

- Radiologia;

- Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

ENFERMEIRA PADRAO

1. Cuidado de Enfermagem na Administracéo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertenséo Arterial
4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

6. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

« Nutrigdo e hidratacdo

* Regulagéo térmica

» Assepsia médica e cirdrgica

« Técnicas de curativos

7. Vigilancia Epidemiolégica

» Doengas de notificagdo compulséria

« Conceitos

» Medidas de controle das doencas transmissiveis

* Imunizagao

8. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagéo Profissional
9. Politicas de Saude e Sistema Unico de Sadde

10. Medidas de Biosseguranca e Precaucdes Padrao

11. Esterilizac&o e Desinfecgéo

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias
13. Cinematica do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagBes de urgéncia do tipo:

« Traumatismo raquimedular

« Lesdes toracidas

« Choque

» Traumatismo cranio encefélico

« Protocolo de crise hipertensiva

« Protocolo da reanimagéo cardirespiratoria

« O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Sadde
 Atendimento ao queimado

» Trauma na gestacao

» Urgéncias na infancia

FISIOTERAPEUTA

- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

- Conceito de Reabilitagao;

- O Trabalho em Equipe na Reabilitagéo;

- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;

- Reabilitagdo; Paralisia Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;

- Parkinsonismo; Sindrome de Down;

- Hanseniase;

- Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;

- Doengas Reumdticas; Cardiopatias;

- Amputacoes;

- Pneumopatias;

- Conceito e Aplicagao: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos;
- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia;



- Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;

- Conceito e Aplicagao: Crioterapia;

- Conceito e Aplicacéo: Massoterapia;

- Conceito e Aplicacéo: Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Deméncias;

- Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;

- Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes.

FONOAUDIOLOGO

- Historico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Niveis de atengo a saude. Fases e niveis de prevengéo em
Fonoaudiologia. Estratégias de prevengé@o em Fonoaudiologia. Atuacé&o direta e indireta do fonoaudi6logo em unidades basicas de
saude. Atuacao do fonoaudiélogo na promocéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da
lactacdo. Aleitamento materno em situagGes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas
e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacéo e
reabilitacéo da disfagia orofaringea. Avaliagéo e reabilitagdo da comunicacéo do paciente em leito domiciliar. Programas de
orientagéo fonoaudiolégica sobre comunicagéo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientagéo fonoaudioldgica
sobre salide auditiva e distUrbios da audi¢é@o para educadores e familiares de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudiologia em atuacao interdisciplinar. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (40h) e

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (25h)

1- Concepgéo e Importancia Social da Educagéo Fisica:

» Conhecimento do Corpo;

* Esporte na Escola;

« Lazer e Cultura Popular;

* Formagao da Cidadania;

2- Educacéo Fisica no Brasil - Vis&o Histérica;

3- Educacéo Fisica no Ensino Fundamental:

* Orientages Metodolbgicas;

« Enfoque Desenvolvimentista;

« O Ludico, o Jogo e a Criatividade.

4- Politica Educacional: Educagéo e Sociedade;

5- Legislagdo Suporte da Educacéo;

6- O Projeto Pedagégico - Gestdo e Planejamento Escolar;

7- Concepgoes do Processo de Ensino e Aprendizagem;

8- Programas, Métodos e Processos;

9- Avaliacado do Processo Educativo;

10- O Portador de Necessidades Educativas Especiais na Escola Regular (Inclus&o).

PROFESSOR DE INFORMATICA

- Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletronicas, softwares de apresentagao);

- Sistemas operacionais: Windows e Linux;

- Periféricos de entrada, de saida e de armazenamento;

- Nocdes basicas de construcdo de paginas em pelo menos uma das linguagens: HTML, ASP, PHP ou JAVA,;

- Utilizag&o de servigos FTP, e-mails e web;

- Banco de dados, projeto l6gico modelo entidade-relacionamento e SQL;

- Sistemas de arquivos;

- Seguranca em informatica (virus e outros cédigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacédo de dados);
- Conceitos basicos sobre redes de computadores (protocolos, cabeamento, tecnologias);

- Vocabulario e elementos gramaticais basicos da lingua inglesa compativeis com o Ensino Médio;

- Politica educacional: educacéo e sociedade;

- Legislacéo suporte da educagéo;

- Lei N° 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- O projeto pedagdgico - gestao e planejamento escolar;

- Concepg0es do processo de ensino e aprendizagem;

- Programas, métodos e processos;

- Avaliacdo do processo educativo;

- O portador de necessidades educativas especiais na escola regular (Inclus&o).

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento.

- Adolescéncia.

- [dade adulta e velhice.

- Psicossomatica.

- Psicologia do trabalho (grupos).

- Psicologia social.

- Etica e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- NogbOes de Direito Administrativo;

- Nogoes de Direito Tributério e Previdenciério;

- LicitagGes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;



- Lei Organica do Municipio;
- Atualidades: Social, Econ6mica e Politica;
- Nogdes de Informatica; Windows; Word; Excel; Internet.

Irapud, 12 de abril de 2006.

LEILA SILVA DO PRADO MIRANDA
Prefeita Municipal



