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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N° 01/2006

A Prefeitura Municipal de Piracaia, através do Departamento de Administracdo e nos termos da
legislacao vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento
de cargos do seu Quadro de Pessoal.

As provas serdo aplicadas nos dias 21 e/ou 22 de outubro de 2006, em local e horario a ser
definido em Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 14 de outubro de 2006 no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia, no site da
Prefeitura — www.piracaia.sp.gov.br ou www.ibamsp.com.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico sera o
estatutario.

O Concurso Publico seré regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Os cargos, a escolaridade/requisitos para provimento, os vencimentos, a carga horaria
semanal, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e as formas de avaliacdo estao
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.2 As atribuicdes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagéo final.

1.4 Os aprovados remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

1.5 O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com os
itens 4 e 5 deste Edital.

1.6 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Piracaia/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 12 a 22 de setembro de 2006, das 10:00 as
16:00 horas, exceto sabado, domingo e feriado, no Saldo de Reunides do Departamento
da Educacéo, na Prefeitura Municipal a Av. Dr. Candido Rodrigues n° 120 ou ainda pela
internet do dia 12 a 21 de setembro de 2006 nas formas estabelecidas no item 2.5 deste
Edital.

2.2 S&o condi¢bes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda
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2.2.2
2.2.3
224
2.25
2.2.6

estrangeiro na forma disposta na legislagéo pertinente;

Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

Estar quite com o Servico Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Anexo | do
presente Edital.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no item anterior e
demais que compdem o artigo 10 da Lei 1.020 de 20 de maio de 1975, sera feita por ocasido
da nomeacéo.

231

A ndo apresentacdo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscri¢éo.

2.4 Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscrigao:
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Efetuar Depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no Anexo | deste Edital no
Banco Nossa Caixa S/A, agéncia 0175-9 (Piracaia), conta corrente n° 13.000.107-1,
em nome da Prefeitura Municipal de Piracaia e comparecer ao local das inscricdes
munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitagédo de sua ficha.

2.4.1.1 Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas

2.4.2.

2.4.3.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.7.

2.8.

estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancério).

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacao da inscri¢ao.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

N&o havera devolucéo da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

N&o havera isencao da taxa de inscrigéao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

As inscricbes poderdo, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco
www.ibamsp.com.br do dia 12 a 21 de setembro de 2006.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrénico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancéria ou depdsito bancério.

A inscricdo poderd ser acompanhada e confimada pelo candidato no site
www.ibamsp.com.br.

A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo pela internet
nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢gfBes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A Comissdo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacédo para as
provas 0s numeros das inscrigfes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nado atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscrigao.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que em blocos
diferentes, utilizando uma Ficha de Inscricdo e um comprovante de deposito para cada
cargo pretendido.




Bloco 1: Auxiliar de Escritério; Diretor de Educacao Infantil; Inspetor de Alunos; Motorista I;
Motorista de Ambulancia; Operador de Maquinas |; Operador de Motoniveladora;
Pedreiro Meio Oficial; Pedreiro de Arte.

Bloco 2: Escriturario; Motorista Il; Monitor de Escola; Operador de Maquinas Il; Pedreiro Oficial;
Professor de Pré-Escola; Secretario Escolar; Supervisor de Ensino.

2.9. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de datas e horarios de aplicacédo das
provas, devendo o candidato optar por um dos cargos, ndo podendo, em caso de
coincidéncia de datas e horarios, requerer devolu¢do da taxa de inscricdo paga.

2.10. As provas poderdo ocorrer aos sabados ou domingos em virtude do ndmero de
candidatos por cargo e da disponibilidade de local para a realizagdo das provas.

2.11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de cargo.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ilhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

3.1.1. Serado reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme Lei Municipal n°® 1696/96.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico emitido nos ultimos 90 dias (considerando o
ultimo dia das inscricBes) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua
prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.1.4.1. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo pela internet devera

entregar seu Laudo no local das inscrigBes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob
pena de ndo ser considerado como portador de deficiéncia e ndo ter a prova especial
preparada.

3.1.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4. e 3.1.4.1,
dentro do prazo do periodo das inscri¢es, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

3.1.6. Devera ser entregue um laudo para cada inscricao realizada.

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.8. N&o serd nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I: prova escrita
objetiva de Conhecimentos Béasicos (CB) e/ou de Conhecimentos Especificos (CE)
e/ou Prova Pratica (PP)

4.2. O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1. Para os cargos de Calceteiro, Gari, Mensageiro, Pintor, Pintor Letrista, Servente de
Pedreiro, Servente Geral, Trabalhador Bracal, Zelador de Escola e Zelador do Paco
Municipal a prova tera 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada questao,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

4.2.2. Para o cargo de Procurador Juridico Municipal a prova tera 50 (cinqlienta) questdes,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos
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4.2.3.

gue obtiverem nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

Para os demais cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um)
ponto cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos.

5. DA PROVA PRATICA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Havera prova pratica para os cargos de Motorista I, Motorista Il, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Onibus, Operador de Méaquinas |, Operador de Maquinas I, Operador de
Motoniveladora e Trabalhador Bragal.

A Prova Pratica ter carater classificatério e eliminatério e ao seu resultado ndo cabera
recurso.

As informagfes quanto a data, horario e local das provas praticas serdo divulgadas em
Edital de Convocacéo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das provas
escritas objetivas.

Serdo convocados para a prova pratica de Trabalhador Bracal os 50 (cinglienta)
primeiros candidatos, e para aos demais cargos os 30 (trinta) primeiros
candidatos, habilitados por cargo e melhor classificados na prova escrita objetiva,
acrescidos dos candidatos empatados conforme itens 4.2.1 e 4.2.3 deste Edital,
ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Os candidatos ainda que habilitados na prova escrita objetiva ndo serdo convocados para
a prova prética se ndo estiverem na margem estabelecida no item 5.4.

Para a realizagdo da Prova Pratica de motorista e operador de maquinas, os candidatos
convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original
e Carteira Nacional de Habilitagdo — letra D ou E (sem restricbes), dentro do prazo de
validade, fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

N&o serdo aceitas Declaracfes ou outros documentos sendo 0s relacionados no item
anterior.

O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no item 5.6 ndo podera
realizar a avaliacdo pratica.

A avaliagdo para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas incidira sobre a
demonstragdo préatica dos conhecimentos e habilidades da conducdo/operacionalizacao
de veiculos de acordo com as atribui¢cdes do cargo (conforme Anexo Il).

A avaliacdo prética para o cargo de Trabalhador Bracal incidird sobre a demonstracédo
pratica dos conhecimentos e habilidades compativeis com o exercicio das funcdes
proprias do cargo: limpeza manual de valas, capinacgao, limpeza de boca de lobo,
retirada de entulhos, demoli¢cdo, limpeza de terreno, abertura de valas e demais
atividades afins.

Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se
munidos de documento de identidade no seu original, protocolo de inscricdo e, no caso
dos Motoristas e Operadores de Maquinas, a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

A prova pratica serd avaliada na escala de 1 (um) a 40 (quarenta) pontos, serao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova pratica nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por nédo
portar os documentos necessarios serd automaticamente desclassificado, independente
da nota obtida na prova escrita objetiva.

As provas préticas para o cargo de Trabalhador Bracgal serdo realizadas pela Prefeitura ou
por sua ordem.

Ao resultado das provas praticas ndo cabera recurso.

6. DA EXECUGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

6.1.

6.1.1.

A convocacgdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
publicada no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia”, divulgada no site
www.ibamsp.com.br e www.piracaia.sp.gov.br no dia 14 de outubro de 2006, contendo
informagBes quanto a data, aos horérios e locais de realizacéo das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
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identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.1.2. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Rela¢cBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97),

6.2. N&o serda admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

6.3. Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

6.4. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

6.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

6.6. As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.7. A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificagcao digital.

6.8.  As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

6.9. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.10. N&o havera, em hipotese alguma, substituicao das folhas de respostas.

6.11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

6.11.1. Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questbes a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

6.11.1.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o

material recebido.

6.12. Na&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.13. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéo.

6.14. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas
vedadas no item 6.3, o candidato sera eliminado do concurso.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A Lista de Classificacé@o Final ser4d em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2. Para os cargos que contam com prova pratica a lista de classificacdo final ser4 a somatdria
das notas obtidas na prova escrita objetiva e na prova pratica.

7.3. Havera 01 (uma) lista de classificacédo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses
ultimos.

7.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.4.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;
7.4.2. Tenha obtido melhor resultado na prova pratica, se for o caso;
7.4.3. Tenha a maior idade.

7.5. Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que disp&e o Estatuto do ldoso, Lei 10741/03.

7.6. A Comissédo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade
ao Edital, as convocacgdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal
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“Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia” e nos sites www.ibamsp.com.br ou
www.piracaia.sp.gov.br.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

DOS RECURSOS:
O candidato poderd interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico:

a) questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) resultado das provas objetivas;

O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data
do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.

Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricéo:

Cargo:

N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 8.1, "a")
Fundamentacéo e argumentacgéo logica:

Data: / /

Assinatura:

Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo-se ser entregues e
protocolizados no Setor de Protocolo da Prefeitura, das 10:00h as 16:00h.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua
adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, internet, telegrama
ou por qualquer outro meio que ndo seja o0 especificado, conforme o disposto neste
Capitulo.

A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
nao serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulagéo de recurso.

8.10.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo

8.11.

8.12.

consideradas corretas as marcacles feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 8.10. e 8.10.1 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

9. DA NOMEACAO:

9.1.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
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9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

constitucionais com avaliacao estabelecida em lei especifica.

A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao
Final.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
realizado pelo Departamento de Saude da Prefeitura, ou por sua ordem, que avaliara
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

A Administracdo, exigira dos candidatos classificados, quando da nomeacao, além da
documentacdo prevista no item 2.2 e do Anexo | deste Edital, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

Para o cargo de motorista de ambulancia, além da comprovacgédo dos requisitos exigidos,
o candidato habilitado devera apresentar Declaracdo de conclusdo do curso de
TRANSPORTE de EMERGENCIA ou a respectiva credencial expedida pelo DETRAN.
Para o cargo de motorista de 6nibus, além da comprovac¢do dos requisitos exigidos, o
candidato habilitado deverd apresentar Declaracdo de conclusdo do curso de
TRANSPORTE ESCOLAR e COLETIVO DE PASSAGEIROS, ou as respectivas
credenciais expedidas pelo DETRAN.

Para o cargo de motorista I, além da comprovacdo dos requisitos exigidos, o candidato
habilitado devera apresentar Declaracdo de conclusdo do curso de TRANSPORTE
ESCOLAR ou a respectiva credencial expedida pelo DETRAN.

Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responséavel serd eliminado do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificacdo ou participagdo no Concurso, valendo para esse fim as publicagdes feitas
pela Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse
da Administracao.

O Concurso Publico serd homologado pela Senhora Prefeita e nos termos da Legislacdo
vigente.

A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.



ANEXO | - REQUISITOS

~ (conforme legislagao vigente) Salario o Valor
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS / N inscri-
£ h R$ vagas s pg
mprego CARGA HORARIA SEMANAL ¢ao
A Ensino Médio Completo, Carteira Nacional|  arn e | o | annn
Agente de Transito de Habilitacdo — letra “C”, 44 horas p/ sem. 643,56 02 4000
Conclusédo da 42 série do Ensino Funda-
Ajudante de Mecéanico mental, Carteira Nacional de Habilitacdo — 419,16 01 30,00
letra “C”, 44 horas semanais. |
Arquiteto Urbanista Ensino Syperlor Completo na area, Regis- 1.371,82 02 50,00
tro especifico, 35 horas semanais. /" = "7
Assistente Social Ensino Sl,Jperlor Completo na area, Regis- 1.178,46 03 50,00
tro especifico, 30 horas semanais. | 7" = | "7
Auxiliar de Escritério Ensino _Fundamental Completo, 35 horas 503,84 01 30,00
Semanals. ....................
Bibliotecario Ensino Sypenor Completo na area, Regis- 965,34 02 50,00
tro especifico, 35 horas semanais. |~ 7 T
Calceteiro Concluséo da 42 série d_o Ensino Funda- 503,84 05 30,00
mental, 44 horas semanais. ~~~ —"' 0 77 T
Carpinteiro Concluséo da 42 série d_o Ensino Funda- 515,13 02 30,00
mental, 44 horas semanais. "m0 T 0 TR
Coveiro Conclusédo da 42 série dp Ensino Funda- 454.45 o1 30,00
mental, 44 horas semanais. 7m0 TR
Desenhista Ensino Médio Completo, 35 horas p/ sem. 546,19 01 40,00
. Licenciatura Plena em Pedagogia € mini-| | |
Dlreto_r de Educacédo mo de 05 anos de ‘exercicio na fung:Nao 1.785,34 05 50,00
Infantil Docente e/ou Especialista da Educacéo,
40 horas Semanals. ....................
Eletricista Geral Ensino _Fundamental Completo, 44 horas 515,13 03 30,00
Semanals. ....................
Engenheiro Ensino Sypenor Completo na area, Regis- 1.371,82 02 50,00
tro especifico, 35 horas semanais. | "7/ 77 TR
Engenheiro Agronomo ~ ENSIN0 Superior Completo na area, Regis- 1 37185 | 02 | 50,00
tro especifico, 35 horas semanais. |~/ "7 om0
Escriturario Ensino Médio Completo, 35 horas p/ sem. 546,19 04 40,00
Farmacéutico Ensino Sl,Jpenor Completo na area, Reqgis- 1.178,46 o1 50,00
tro especifico, 30 horas semanais. | " &7 | T
Fiscal Sanitéario Ensino Médio Completo, 35 horas p/ sem. 858,08 01 40,00
Fisioterapeuta Ensino Sl}penor Completo na area, Regis- 1.178,46 02 50,00
tro especifico, 30 horas semanais. ~~ — =" "7 TEEE
Fonoaudiélogo Ensino Sypenor Completo na area, Regis- 1.371,82 02 50,00
tro especifico, 30 horas semanais. ~~~ ——— " 7T
Gari Conclusédo da 42 série d_o Ensino Funda- 419.16 02 30,00
mental, 44 horas semanais. e 0 T 0 T
Cursos de especializagdo ou extensdo
Inseminador Artificial de | curricular (nivel de Ensino Médio) (Lei
Bovinos Municipal 1.778 de 24/10/1994), 35 horas 454,45 01 40,00
Semanais. ....................
Inspetor de Alunos Ensino _Fundamental Completo, 40 horas 454.45 10 30,00
Semanals. ....................
Jardineiro Conclusédo da 42 série d_o Ensino Funda- 454.45 03 30,00
mental, 44 horas semanais. |~ Tm T
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Mecanico Nacional de Habilitagdo — letra “D”, 44 611,10 02 30,00

horas semanais.

Formas
de Ava-
liacéo

CBICE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CB

CBICE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CBI/CE

CB/CE

CBI/CE

CB/CE

CB

CBI/CE

CB/CE

CBI/CE

CB/CE




~ (conforme legislagéo vigente) Salario o Valor Formas
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS / va';as inscri- | de Ava-
Emprego CARGA HORARIA SEMANAL R3 ¢ao-R$ | liacédo
Ensino Superior Completo em Medicina
- . . com habilitagdo especifica na éarea de
Médico Ginecologista Ginecologia e Registro no C.RM., 12 1.785,34 02 50,00 CBICE
horas semanais. .
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico com habilitacdo especifica na area de
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e Registro no C.R.M., 1.785,34 o1 50,00 CB/CE
12 horas semanais.
Ensino Superior Completo em Medicina
. - com habilitacdo especifica na area de
Médico Psiquiatra Psiquiatria e Registro no C.R.M., 12 horas 1.785,:34 01 50,00 CBICE
semanais.
Mensageiro Ensino Fundamental Completo, 35 horas 419 16 03 30,00 CB
Semanals' ....................
Monitor Esportivo Ensino Médio Completo, 40 horas p/ sem. 454,45 03 40,00 CB/ICE
. Ensino Fundamental Completo, Carteira, . .
Motorista de . D Ly
Ambulancia Nacional de Hab|llta<;ao - letra “D", 44 578,65 05 30,00 ' CB/CE/PP
horas semanais.
. Ensino Fundamental Completo, Carteira
Motorista de Onibus Nacional de Habilitagdo — letra “D”, 44 611,10 05 30,00 | CB/CE/PP
horas semanais. .
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Motorista | Nacional de Habilitagdo - letra “D”, 44 515,13 03 30,00 : CB/CE/PP
horas semanais. .
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Motorista Il Nacional de Habilitagdo - letra “D”, 44 546,19 05 30,00 | CB/CE/PP
horas semanais. .
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Operador de Maquinas | | Nacional de Habilitacdo - letra “D”, 44 578,65 04 30,00 | CB/CE/PP
horas semanais.
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Operador de Magq. I Nacional de Habilitagdo - letra “D”, 44 611,10 05 30,00 | CB/CE/PP
horas semanais. .
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Operador de . D Ly
Motoniveladora Nacional de Hab|llta<;ao - letra “D”, 44 707,08 02 30,00 ' CB/CE/PP
horas semanais. .
Pedreiro de Arte Conclusdo da 4% série do Ensino Funda-|  g7g455 | 05 | 3000 = CBICE
mental, 44 horas semanais. e 7m0 TR
Pedreiro Meio Oficial ~ CONClusa0 da 42 série do Ensino Funda- 45445 04 = 3000 @ CBICE
mental, 44 horas semanais. 7 70 T
Pedreiro Oficial Conclusdo da 42 série do Ensino Funda- 51513 17 3000  CBICE
mental, 44 horas semanais. . “7/rm 0 T 0 TR
= P - -
Pintor Concluséo da 42 série dp Ensino Funda 51513 03 30,00 CB
mental, 44 horas semanais. . TUUeem o TR TR
Pintor Letrista Concluséo da 42 série d_o Ensino Funda- 515,13 01 30,00 CB
mental, 44 horas semanais. . "7/rm 0 7m0 TR
Procurador Juridico Ensino Superior Completo em Direito e
Municipal Registro na OAB, 20 horas semanais. 2.14241 03 5000 CBICE
R AT P - pr
P@f. (_je5 a 82 Series Habllllt?c;a.o Licenciatura Plenq Especifica 1.041,55 02 50,00 CBICE
Ciéncias em Ciéncias, 20 horas semanais. | — "~ | == | =777
R AT P - pr
P’rof. de 52 a 82 Séries Hab|Iltagao Licenciatura Plena Especifica 1.041,55 03 50,00 CBI/CE
Lingua Portuguesa em Lingua Portuguesa, 20 horas p/sem. . ~— "~ ~= | —7"7
e ST P - Py
Prof. de’5 a 82 Séries Hab|I|tagao,I__|cenC|atura Plena Es_,pecmca 1.041,55 03 50,00 CBI/CE
Matematica em Matematica, 20 horas semanais. "~ "7 . T
Prof. de Educacao Habilitacdo Licenciatura Plena Especifica 965,34 08 50,00 CB/CE

Fisica

em Educacéo Fisica, 20 horas semanais.




~ (conforme legislagéo vigente) Salario o Valor Formas
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS / N® |inscri- | de Ava-
. RS vagas | .x e | liach
Emprego CARGA HORARIA SEMANAL ¢ao 1agao
Ensino Médio Completo com habilitaggdo| |
especifica para o Magistério ou Normal
Professor de Musica superior completo; capacitagdo em Canto/ 515,13 04 40,00 CB/ICE
Coral e um instrumento musical, 20 horas
Semanais. ....................
Ensino Médio Completo com habilitacdo
Professor de Pré-Escola | especifica para o Magistério ou Normal 772,89 03 40,00 CBI/CE
Superior Completo, 20 horas semanais. | &
Projetista Ensino Médio Completo, 35 horas p/ sem. 676,02 01 40,00 CB/ICE
Ensino Superior Completo em Psicologia, .
Psicélogo Registro especifico na area, 30 horas| 1.178,46 03 50,00 CB/ICE
Semanais. ....................
Secretéario Escolar Ensino Médio Completo, 40 horas p/ sem. 611,10 03 40,00 CBI/CE
Secretario da JSM Ensino Médio Completo, 35 horas p/ sem. 1.178,46 01 40,00 CB/ICE
Servente de Pedreiro Conclusdo da 42 série d_o Ensino Funda- 419,16 08 30,00 CB
mental, 44 horas semanais. e 0 Tm 0 T
Servente Geral Concluséo da 42 série d_o Ensino Funda- 488,32 15 30,00 CB
mental, 44 horas semanais. ¢ 7m0 Tm 0 T
Licenciatura Plena em Pedagogia e
minimo de 03 anos de exercicio em
funcdo Docente e/ou Especialista da
Supervisor de Ensino Educagdo no Magistério Publico Municipal | 1.785,34 01 50,00 CB/CE
el/ou Estadual ou Particular — conforme Lei
Complementar 27/2002 e 28/2002, 40
horas Semanais. ....................
Curso Técnico Especializado Completo
o . em Agricultura (nivel de Ensino Médio) e
Tecnico Agricola Registro na area — Lei Municipal 1.778 de 611,10 02 40,00 CBICE
24/10/1994, 35 horas semanais.
Técnico em Curso Técnico Completo em Contabilidade
o (nivel de Ensino Médio) e Registro no 643,56 01 40,00 CB/ICE
Contabilidade /
C.R.C, 35 horas semanais. ¢ 4
Técnico em Informatica CL,"SO Tecm(_:o Colm_pleto em Informatica 1.178,46 03 40,00 CB/CE
(nivel de Ensino Médio), 35 horasp/sem. . ™ —" "~ ~ ~= = 777
Telefonista Ensino Fundamental Completo, 30 horas 454,45 02 30,00 CBICE
Semanals. ....................
Curso Técnico Completo em Contabilidade
Tesoureiro Auxiliar (nivel de Ensino Médio) e Registro na; 858,08 02 40,00 CB/CE
area, 35 horas semanais. .
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto, 44 horas | 414 16 28 | 30,00 | CB/PP
Semanals. ....................
Zelador de Escola Conclusdo da 42 série d_o Ensino Funda- 488,32 03 30,00 CB
mental, 44 horas semanais. 7m0 Tm 0 T
Zelador do Paco Conclusédo da 42 série do Ensino Funda- 488,32 03 30,00 CB

Municipal

mental, 44 horas semanais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Agente de Transito:- Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagao do transito urbano, dirigindo o
trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infraces, garantir a ordem e evitar
acidentes; percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se h&, nas redondezas, telefones,
pronto-socorro, delegacia e farmécias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de
transito; verificar as condicdes do transito, examinando o estado de conservacdo dos semaforos,
cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar
outras medidas adequadas a cada caso; dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e
valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar congestionamentos e acidentes; observar a atuagéo dos
motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e
outras irregularidades, para evitar infracdes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos
motoristas e pedestres por infracdo as normas estabelecidas no Cddigo Nacional de Transito; efetuar
desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacdes, guiando-se pela sua experiéncia ou
seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacao do trafego; orientar transeuntes, motoristas e
passageiros na prestacao de primeiros socorros, em caso de acidente; atender a casos de acidentes,
promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remocdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas; fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de
evitar excesso de lotagdo; fiscalizar a utilizagcao de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos
que circulam no Municipio;executar outras atribui¢cdes afins.

Ajudante de Mecéanico:- Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial
e demais reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacgdo ou troca, se necessaria; lavar veiculos e
maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados,
bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos; limpar com jatos d’agua ou ar sob
pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apos retira-los com auxilio de
ferramentas comuns; lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de
direcéo, do freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencédo e
conservacdo do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados; zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuigdes afins.

Arquiteto Urbanista:- Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacao,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as
plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espacgo fisico determinado; elaborar o
projeto final, segundo sua imagina¢éo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagfes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas,
parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a
distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreagéo, educacao e
outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenag¢fes atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢cdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacédo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
condic¢tes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacao, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificagBes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagao ambiental do Municipio; preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execuc¢do dos projetos, especificando e calculando materiais, méo-de-
obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagcdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos arquitetbnicos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do Municipio; desenvolver projetos e
AutoCad; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

Assistente Social:- Prestar servicos na area de Assisténcia Social como uma politica publica,
regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia Social — L.O.A.S. — Decreto n° 8762/93, desenvolvendo
acOes de garantia de direitos da populacao; elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
através de programas, projetos e servicos socio-assistenciais, direcionados a populagdo em situacao de
vulnerabilidade social, identificando necessidades e prioridades, através do diagnostico do municipio;
prestar servicos no ambito social, individual e ou grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; desenvolver
projetos e programas sociais de Protecdo Social Basica e Especial, atuando nos Centros de Referéncia
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da Assisténcia Social do municipio (C.R.A.S e C.R.E.A.S.); desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

Auxiliar _de Escritério:- Auxiliar nos diversos departamentos da Prefeitura, recepcionando pessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber recados
ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados.

Bibliotecario:- Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacéo e a classificagdo de
livros e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuérios; selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetacao e organizacado em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informagOes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de obtengdo gratuita de
obras para a Biblioteca; organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes; atender as solicitacbes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
orientando-os em suas pesquisas, na forma presencial ou a distancia; prestar informagcdes para o
desenvolvimento e a manutencdo de programas de computador para sistemas de informacéo;
providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréaficos; elaborar
relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; controlar a
devolucao de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos; organizar o servigo
de intercambio, filiando-se a 0Orgdos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacdes e material bibliografico; planejar a adog¢do de novas tecnologias de
recuperacdo e armazenamento de informac¢des; auxiliar no descarte de documentos; inventariar o acervo;
participar do processo de disseminacdo da informagdo, elaborando folhetos, informes divulgando
materiais; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto & populagdo e aos alunos
da rede municipal de ensino; auxiliar nas atividades de ensino a distancia; realizar contatos com
liderangas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elaboragdo de programas culturais; fazer
contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de
leitura, escrita e oralidade; fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais e a reproducédo e
divulgacdo de imagens; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Calceteiro:- Recuperar e pavimentar vias publicas, calgadas e obras similares, nivelando-as com areia ou
terra e recobrindo-os com paralelepipedos, blocos de concreto e outros. Demais atividades afins.

Carpinteiro:- Selecionar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo de moéveis e armarios,
analisando especificagBes técnicas de desenhos e esbogos recebidos; tragcar riscos e marcar pontos
sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo formas e dimensdes especificadas nos croquis ou
desenhos; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-
as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e méveis montados; tirar objetos
de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pecas, armarios e moveis montados; elaborar
servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar tratamento
estético ao objeto confeccionados; reparar pecas, armarios e moéveis de madeira, recuperando ou
substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original; revestir méveis e
armarios de madeira cobrindo-os com folhas de madeira especial, formica, metal e outros, utilizando cola
e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel; participar de reunides e grupos de
trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
colocados a sua disposicao; executar outras atribuicdes afins; trabalho sujeito ao desabrigo e em alturas
elevadas.

Coveiro:- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacdao e localizacdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-
las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como
controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de
muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenc¢a nos locais em
qgue houver problemas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugcdo dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
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trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes; controlar
o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposi¢cdo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e
saude; utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de
seguranca do trabalho; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execucgdo das atribuicdes tipicas da classe; auxiliar, eventualmente, na execucao
de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; executar outras atribui¢cdes afins.

Desenhista:- Estudar o esbo¢o ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacdes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do trabalho; desenvolver e
detalhar desenhos de projetos arquitetnicos, urbanisticos, de engenharia e outros, segundo orientacdo
técnica em AutoCad; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em
esbocos e especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos, utilizando equipamentos
convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com softwares especificos de desenho;
desenvolver desenhos técnicos, consultando livros, catdlogos técnicos e especificagdes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; arquivar ou orientar o arquivamento de
mapas, gréaficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;
zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; executar outras atribuicdes afins.

Diretor de Educacédo Infantil:- Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades
administrativas e pedagogicas; gerenciar recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da
instituicdo; interagir com a comunidade e com o setor publico; subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela utilizacdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo de dados necessarios ao
planejamento do sistema escolar, prevendo recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para
atender as necessidades da escola.

Eletricista Geral:- Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos
de medicagéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico, e demais atividades afins.

Engenheiro:- Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e deformacdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o
projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méo-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao; preparar o programa de execucao do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacédo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando
e orientando as operag@es a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrbes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos
de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral e drenagem; realizar
andlises de viabilidade de ocupagédo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;
realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando célculos de vazéo
e didmetro das tubulac¢bes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas
regides do Municipio; realizar medi¢bes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugéo das obras realizadas; efetuar correcao de projetos
de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informactes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; atuar nas vistorias do
cadastro técnico-imobiliario; acompanhar tecnicamente a fiscalizagéo urbanistica e de obras; desenvolver
projetos em AutoCad; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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Engenheiro Agrénomo:- Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo,
garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populag¢des rurais;
elaboracdo de projetos de licenciamento ambiental, recuperagdo de areas degradadas, topografia
planialtimétrica, drenagem e conservagéo de solo; laudo de corte e autorizagdo de podas de arvores;
projeto e execucdo de extensao rural; plantio, trato e poda de frutiferas; atuar na defesa agropecuéria
(fiscalizag@o, orientacdo e informacdes).

Escriturario:- Executar servicos gerais de escritério, das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos de correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, digitacdo, atendimento ao publico, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer
departamento da Prefeitura, inclusive com conhecimentos de departamento pessoal.

Farmacéutico:- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisar substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas para atender as receitas -
médicas, odontolégicas e veterinarias.

Fiscal Sanitério:- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagdo e as condigcbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizag&@o dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de
higiene das instalagBes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises
clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalac6es; comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdigBes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a indlstria quanto as normas de
higiene sanitéaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; executar outras atribuicdes afins.

Fisioterapeuta:- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagcdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a circulagdo
sangliinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacéo e contracdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas;
promover agOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;
realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracdo e execucéo de atividades
relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional
da area; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Fonoaudidlogo:- Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagcdo e audicédo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo e acompanhamento fonoaudiolégico,
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicéo; realizar avaliacdo audiolégica;
realizar terapia fonoaudiol6gica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar
oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a
realizacdo de exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacéo;
desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao; realizar visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e terapia; avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
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sociais; prestar orientagBes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacéo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — préteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;
elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Gari:- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo,
amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; realizar tarefas de
separacgdo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo; realizar,
eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar botas, luvas e demais vestimentas de
protecdo apropriadas, durante a execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo do instrumental de
trabalho; executar outras atribuigcdes afins.

Inseminador Artificial de Bovinos:- Prestar assisténcia e orientagdo aos criadores; realizar inseminacao
artificial, orientar o produtor como observar o cio, o periodo reprodutivo de bovinos, o tempo de duracéo
do cio, técnicas de observacao do cio e informar ao produtor as condicdes do muco; orientar o produtor
em construcdes de troncos de contencdo para inseminacgdo e auxiliar o médico veterinario em todas as
suas fungdes; responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados.

Inspetor de Alunos:- Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; orientar e fiscalizar a entrada e a
saida dos alunos, verificando se h& autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicacdes; acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes
entre alunos durante os horarios de recreio; entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e
bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; supervisionar os horarios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuicdo
da merenda escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutencao da disciplina e assegurando a seguranca dos alunos; acompanhar alunos em desfiles e
solenidades que sejam organizadas pela escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagOes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranga de materiais e equipamentos
postos sob sua responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
orientar a execucdo de servicos de manutencdo mobilidria e predial, tais como troca de |ampadas,
fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras,
pintura de paredes, grades, entre outros; executar outras atribuigdes afins.

Jardineiro:- Executar os servigos de jardinagem, tais como: plantio, poda, re-plantio, remocéo de arvores
e adubacdo; executar e orientar a aplicacdo de pesticidas; providenciar os materiais necessarios a
execucdo dos servigos; zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servigos;
preparar o solo efetuando a adubacéo, abrindo covas ou canteiros e fazendo outros trabalhos manuais ou
mecanicos, para proceder ao plantio de sementes ou mudas de plantas ou arvores; semear hortalicas e
cuidar das mesmas; fazer a colheita de hortalicas em épocas oportunas; limpar os canteiros ou jardins,
efetuando capinas, erradicacdo de ervas daninhas e outros procedimentos para assegurar 0
desenvolvimento normal das plantas; dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, mantendo em bom estado de conservagdo; executar a
jardinagem de campos de jogos; executar outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas por
superior hierarquico; trabalho sujeito a desabrigo.

Mecanico:- Consertar automotores e maquinas em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e
conservacao, assegurando as condi¢des de funcionamento.

Médico Ginecologista:- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; encaminhar pacientes
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para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséo de
pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a populacdo em geral; compor a junta médica municipal; atendimento geral em saude
primaria.

Médico Otorrinolaringologista:- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséo de
pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo
sanitaria; prestar atendimento a populagdo em geral; compor a junta médica municipal; atendimento geral
em saude primaria.

Médico Psiquiatra:- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar
atendimento a populagdo em geral; compor a junta médica municipal; atendimento geral em saude
primaria.

Mensageiro:- Efetuar servigos internos e externos; transportar correspondéncias, documentos, objetos e
valores, depositando ou apanhando o material e entregando-0s aos destinatarios; transmitir mensagens
orais e escritas; efetuar servicos bancarios e de correio; operar equipamentos de escritério, auxiliar
tarefas administrativas.

Monitor Esportivo:- Participar da programacdo e execucdo de programas e atividades esportivas,
recreativas e de lazer do Municipio; coordenar-se, com entidades relacionadas ao esporte, para a
realizacdo conjunta de certames esportivos; articular-se, com 6rgdos de comunicacdo, a fim de promover
ampla divulgacdo das atracdes, eventos esportivos e de lazer no Municipio; colaborar com as
comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competicdes esportivas e atividades recreativas;
participar da elaboragédo do calendario esportivo do Municipio; opinar, quando solicitado, sobre pedidos
de subvencao a entidades esportivas particulares; recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros
visitantes ligados a sua atividade; escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a
serem executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser
requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento; controlar a utilizacéo de
guadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservacgao,
para garantir a integridade do patrimdnio municipal; executar outras atribuicdes afins.

Motorista de Ambuléncia:- Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solucédo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguran¢a dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
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itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atribui¢cdes afins.

Motorista_de Onibus:- Dirigir micro-dnibus e énibus, inclusive escolar, zelando pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca,; verificar diariamente as
condic6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o & manutengcdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatérios; executar
outras atribui¢des afins.

Motorista |:- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de escolares e demais
passageiros; dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela segurangca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solucao de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢fes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,
notificagbes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuigdes afins.

Motorista II:- Dirigir caminhfes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Munck,
comboio, caminh&o poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; dirigir veiculos
automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,
notificages e volumes aos destinatarios; executar outras atribuigdes afins.

Operador _de Maguinas 1:- Operar maquinas, empilhadeiras, retroescavadeiras, escavadeiras, rolo
compressor de pequeno porte e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento
e descarregamento de material, escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagéo de vias; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pdr em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
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possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessérios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

Operador de Maquinas Il:- Operar equipamentos rodoviarios e outras maguinas como retroescavadeiras,
escavaderias, carregadeiras, rolo compressor e outros tratores e reboques, para execucao de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;
pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢cées afins.

Operador de Motoniveladora:- Operar motoniveladoras para execuc¢do de servicos de nivelamento de
solo, pavimentacdo e conservacdo de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; executar outras atribuigbes afins.

Pedreiro de Arte:- Executar servigos de acabamento em obras de construcdo civil; revestir as superficies
exteriores e interiores de edificagBes, assentando lajotas, ladrilhos, azulejos, ceramica, gesso etc., com
habilidade necessaria com vista a ter um conjunto perfeito; executar servicos de alvenaria e estrutura de
concreto.

Pedreiro Meio Oficial:- Executar trabalho de alvenaria, assentando pedras, tijolos, argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-as e fixando-as com argamassa, levantar muros, paredes, colando
pisos, azulejos e outros similares executar também trabalhos simples de encanamento, pintura ou
calcamento.

Pedreiro Oficial:- Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria e muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer furos em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagédo de argamassa para jungdes de
tijolos ou para reboco de paredes; executar concretagem de contra-pisos, vigas, pilares etc.; colocar
telhas, ladrilhos e azulejos; armar andaimes; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
blocos de cimento, telhas, tacos, lambris, azulejos, pisos ceramicos e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; armar formas e preparar a
concretagem para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes etc.; executar obras de pavimentacéo,
em todas as suas fases; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes; elaborar
or¢camentos e solicitar materiais e ferramentas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelos superiores hierarquicos.

Pintor:- Preparar e pintar as superficies externas e internas de obras publicas, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas, para protege-las ou
decora-las, visando a manutencao e a conservagédo dos proprios municipais.

Pintor Letrista:- Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; organizar especificacdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;
executar trabalhos, orientado por instrugbes, desenhos ou croquis; executar e recuperar pinturas em
painéis, cartazes, faixas e placas; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos; executar outras atribuigdes afins.

Procurador Juridico:- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar
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assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir
pareceres, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questfes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagdo; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o
andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a
decisdo final, para defender direitos ou interesses do Municipio; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; efetuar a cobranca da
divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriagbes de forma amigavel ou judicial;
estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a
Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentacdo concernente a transacao; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questfes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; manter contatos
com 6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;
acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; dar pareceres e orientacdes nos
processos administrativos; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Prof. de 52 a 8% Séries — Ciéncias, Lingua Portuguesa, Matematica:- Ministrar aulas nas séries finais do
Ensino Fundamental visando o desenvolvimento educacional do aluno; executar as tarefas que se
destinam & habilitacdo especifica de Nivel Superior em area correspondente e complementa¢do nos
termos da legislacéo vigente.

Prof. de Educacéo Fisica:- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas
e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacédo
pedagobgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, Il; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacéo
pedagodgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacao do patrimdnio artistico,
historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacéo e implementacdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacgédo paralela para alunos de
menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizacdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualiza¢éo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagao; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de
educacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacgédo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber,
aos orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras
atribuices afins.

Professor de Mdusica:- Executar servicos voltados para a iniciagdo musical de criancas desenvolvendo
percepcdo auditiva, ritmica e teoria musical; executar demais atividades afins, especificadas em
legislacéo propria.
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Professor de Pré-Escola:- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua escola,
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica; elaborar e confeccionar material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206
Il.Desenvolver atividades didatico-pedagdgica com os alunos, pautando-se pela indissociabilidade entre
cuidado e educacdo, e em permanente articulacio e comunicagdo com a familia. Desenvolver o
processo pedagégico observando as especificidades das criangcas de 0 a 6 anos, das diferencas entre
elas, contemplando o brincar como forma de conhecer o mundo, e desenvolver sua aprendizagem
considerando aspectos fisicos efetivos, cognitivo-linguistico, sécio-cultural, bem como suas dimensfes
lidica, artistica e imaginaria. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagogica de sua escola, com base em diretrizes curriculares nacionais. Conhecer as politicas
nacionais, estaduais e municipais voltadas para a educacao infantil, de modo a contribuir com o fomento
de politicas para a infancia, de forma articulada as politicas de salde, assisténcia social, justica, direito
humanos, cultura e diversidade. Contribuir com a gestdo democratica da educacéo, participando dos
colegiados, visando a participacdo da comunidade e a melhoria da qualidade da Educacgdo Infantil.
Participar de cursos de capacitacdo, visando atualizacdo de conhecimento e a formacdo continuada.
Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenacgédo da unidade
escolar em que esta lotado; colaborar na organizagédo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes com pais e outros profissionais de ensino; participar e/ou
organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento,
atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacéo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo educativo e
ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, participar do censo da
chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na
area da educacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagéo; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacgdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a prote¢do integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania. Prestar assisténcia e suporte quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estado da Crianca e do Adolescente; executar outras atribui¢cdes afins.

Projetista:- Estudar o esboco ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacdes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do trabalho; desenvolver e
detalhar desenhos de projetos arquitetnicos, urbanisticos, de engenharia e outros, segundo orientagéo
técnica; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e
especificacbes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos, utilizando equipamentos
convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com softwares especificos de desenho;
desenvolver desenhos técnicos, consultando livros, catélogos técnicos e especificagdes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; arquivar ou orientar o arquivamento de
desenhos, mapas, gréaficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar
posterior consulta; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; executar outras
atribuicdes afins e planilhas orcamentérias.

Psicélogo:- Fazer observacdes emocionais e de personalidades, também auxiliar na mudanca das
estruturas emocionais que causam sofrimento ao individuo e as pessoas que o cercam; trabalhos
individuais e de grupo com criancas, adolescentes e adultos, trabalho com a comunidade em campo e
nas UBS; trabalhar em parcerias com escolas, equipes interdisciplinares e demais poderes; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.

Secretario Escolar:- Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direcdo; organizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgdos da Administracdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagcdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislacéo
de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas
as atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretéria; promover incineracdo de documentos, de
acordo com a legislacdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional; executar outras atribuicdes afins.

Secretario da JSM (Junta de Servico Militar):- ApGs ser empossado perante o Chefe da Delegacia Militar
Regional, providenciar o alistamento militar de jovens, expedir os pedidos de 22 via de CR, CDI, Cl e
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outros; protocolar a produgdo mensal do municipio junto a Delegacia Militar da Regido, reportando-se ao
Chefe da Delegacia Militar e ao Chefe do Poder Executivo; cumprir e fazer cumprir as determinagfes
legais e as ordens dos superiores imediatos; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o
material da secretaria; elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracao
Pudblica e do Ministério da Defesa; manter e fazer manter atualizada a escrituragédo de livros, fichas e
documentos relativos ao departamento; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a
assinatura do superior, quando for o caso; executar outras atribuigbes afins.

Servente de Pedreiro:- Auxiliar no recebimento, entrega, contagem de materiais; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros;
fazer mudancas; executar a abertura de valas em geral; desobstruir os locais de trabalho de todo despejo
ou transportar materiais para os locais de trabalho; executar servigos de capina em geral; quebrar pedras,
derrubar construgBes com picaretas e martelo de alvenaria; auxiliar pedreiros, encanadores, carpinteiros,
mecanicos, serralheiros ,jardineiros ou outros profissionais em seus trabalhos; misturar e estender
argamassa e concreto; limpar parques, ruas c outros logradouros publicos; auxiliar em servigcos de
abastecimento de veiculos; auxiliar em servicos de jardinagem; apreender animais soltos nas vias
publicas; manter limpas moveis, paredes, portas, escadas, pisos; arrumar banheiros e toaletes; executar
limpezas em prédio; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da Chefia imediata.
Ter compleicao fisica compativel com o trabalho.

Servente Geral:- Compreende as atribuicées que se destinam a efetuar a limpeza, conservagéo e ordem
nas dependéncias dos logradouros municipais, tais como: patios, quadras de esporte, pisos, lustres,
salas, banheiros, vestiarios e outros, tirando p6, lavando, encerando, limpando, lustrando méveis, lavando
vidragas e instalagBes, arrumando armarios; proceder a higienizacdo e desinfeccdo em bercarios,
colchonetes, moveis, lengdis, tapetes, objetos e outros equipamentos; coletar o lixo depositando-o na
lixeira; controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente; controlar e organizar o estoque; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianca, sendo atencioso e prestativo; auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario;
executar demais atividades afins.

Supervisor de Ensino:- Implementar e difundir as diretrizes para a supervisdo tracadas pela SME;
adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementacéo das propostas curriculares; implementar as
diretrizes propostas para a elaboracdo, execucao, coordenacgédo, controle e avaliagdo do plano escolar;
adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliacdo das condigBes dos prédios, instalacfes e
equipamentos; assegurar o fluxo e refluxo de informacdes entre a Secretaria Municipal da Educacéo e as
Unidades Escolares; acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das unidades escolares do
municipio; acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de programas e projetos
referentes & educacdo permanente; analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar;
manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execucao.

Técnico Agricola:- Executar tarefas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacédo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacéao
superior no desenvolvimento da produgdo agricola; auxiliar o engenheiro agrbnomo em todas as suas
fun¢des; demais atividades afins.

Técnico em Contabilidade:- Coordenar e executar servicos de contabilizacdo financeira orcamentéria e
patrimonial.

Técnico em Informatica:- Dar manutencdo em toda a rede de equipamentos de informatica da Prefeitura.
Executar servicos voltados a assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao software (sistema
operacional, utilitérios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e/s, armazenamento
e comunicacdo de dados); verificagdo e monitoramento da rede elétrica, suporte aos usuarios dos
equipamentos; auxiliar a montagem, configuracdo e instalacdo de rede; Desenvolver aplicacfes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informética; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizagcdo de dados; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/secretaria;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista:- Efetuar, receber e transferir locais e interurbanas.
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Tesoureiro Auxiliar:- Auxiliar o Tesoureiro nas seguintes atribuigfes: providenciar e efetuar o pagamento
de servidores e fornecedores da Prefeitura, abertura de novas contas, recebimento de titulos do caixa da
Prefeitura; providenciar cheques para pagamentos; elaborar boletim de caixas, demonstrativos, boletins
de arrecadacdo diaria; conciliacdo bancaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Trabalhador Bracal:- Executar atividades de limpeza manual de valas, capinagdo, pintura de guias,
varricao de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulagdo de drenagem e esgoto, limpeza de fossa
séptica, limpeza de praia, retirada de entulhos, demolicdo, limpeza de terreno; demais atividades afins.

Zelador de Escola:- Inspecionar o local sob sua responsabilidade, verificando as necessidades de
limpeza, reparos e outros servigos; efetuar trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragédo dos residuos;
executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, tais como: trocas de lampadas e fusiveis,
pequenos reparos, reparos de bombas, caixas d’agua, extintores etc; desempenhar, quando necessario,
0s servigos de porteiro.

Zelador do Pago Municipal:- Inspecionar o local sob sua responsabilidade, verificando as necessidades
de limpeza, reparos e outros servigos; efetuar trabalhos de limpeza, remocdo ou incineragdo dos
residuos; executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, tais como: trocas de lampadas e
fusiveis, pequenos reparos, reparos de bombas, caixas d’agua, extintores etc; desempenhar, quando
necessario, os servicos de porteiro.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS

Fundamental Incompleto - Ajudante de Mecanico, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Gari, Jardineiro,
Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Operador de Motoniveladora, Pedreiro de Arte,
Pedreiro Meio Oficial, Pedreiro Oficial, Pintor, Pintor Letrista, Servente de Pedreiro, Servente Geral,
Trabalhador Bracal, Zelador de Escola, Zelador do Pa¢o Municipal.

Portugués:
Compreensdo de texto; Sindnimo e antbnimo; Pontuagcdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais: resolucdo de situacdes-problema envolvendo as quatro operacées com
ndameros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucao de situacdes-problema.

Fundamental Completo - Auxiliar de Escritério, Eletricista Geral, Inseminador Artificial de Bovinos,
Insgetor de Alunos, Mecénico, Mensageiro, Monitor de Escola, Motorista de Ambuléncia, Motorista
de Onibus, Motorista I, Motorista Il, Telefonista.

Portugués:

Interpretagdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagcdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta
da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operactes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacgéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-
problema envolvendo todos os itens do programa.

Ensino Médio - Agente de Transito, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Escriturario, Fiscal
Sanitario, Monitor Desportivo, Projetista, Secretario Escolar, Secretario M da JSM, Técnico Agricola,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Tesoureiro Auxiliar.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao
e Regéncia nominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Ensino_Superior — Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Bibliotecario, Diretor de Educacéo
Infantil, Engenheiro, Engenheiro Agrébnomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos
(Ginecologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra), Procurador Juridico Municipal, Professores de
52 a 82 séries (Ciéncias, Lingua Portuguesa, Matematica), Professores (Educacdo Fisica, Musica,
Pré-Escola), Psicélogo, Supervisor de Ensino.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo
e Regéncia nominal e verbal.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transito:- Conhecimentos do Codigo de Transito Brasileiro.

Ajudante de Mecéanico:- Conhecimentos de manuten¢éo, conservagédo, manuseio e limpeza de veiculos: motor a
explosdo, freio, suspensdo, engrenagens, transmissdo, lubrificagdo, entre outros. Conhecimentos das
ferramentas apropriadas.

Arquiteto Urbanista:- Avaliar pedidos de licencas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos,
condominios habitacionais); licitagédo (Lei 8.666/93); observar o atendimento das legislacdes especificas de uso
e ocupacdo do solo, como legislacdo de uso do solo metropolitano e lei de prote¢do aos mananciais;
desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliacdes, emissédo de autos de inspecao, fiscalizar fontes
de poluicéo e atender situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas habilitacdes;
conceber projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢gdes nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando
sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutencao, as especificagdes e atendendo as exigéncias
funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade; elaborar layout; desenvolver outras atividades correlatas,
planilhas or¢camentéarias, cronogramas fisico-financeiros; AutoCad; conhecimentos de solo e pavimentacao
asféltica.

Assistente Social:- Atribuic6es e competéncias dos Assistentes Sociais; métodos de triagem, encaminhamento,
estudo social; mobilizagdo de comunidade — métodos e técnicas; organizacao da participacéo dos individuos em
grupo — metodologia do trabalho grupal; planejamento, execugao e andlise de pesquisas sdcio-econdémicas;
Planos Municipais de Assisténcia Social, investigacao diagndstica, intervengcdo planejada; Politica de
Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social L.0.A.S./SUAS/NOB/2005; Principios da Etica
Profissional; programas, projetos e servigos direcionados a populagdo, componentes e qualidades; subsidios
para programas socio-assistenciais, educacionais, habitacionais, de salude e formacdo de mé&o de obra;
vulnerabilidade social e risco social; conhecimento detalhado sobre Servico Social e familia; Servigo Social e
interdisciplinaridade. Legislagdo minima: Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais - 1993 - Conselho
Federal de Servico Social (CFESS); Constituicdo Federal de outubro de 1988, Art. 203/204; Estatuto da Crianga
e do Adolescente ECA - Lei Federal n° 8.069/90; Lei Federal n°® 8662/93 de Regulamentacdo da Profissdo dos
Assistentes Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social L.O.A.S - Lei Federal n°® 8742/93.

Sugestéo Bibliogréfica:

Baptista, Myrian Veras, Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacdo. Sao Paulo: Veras Edit., 2000;
Barroco, Maria Lucia Silva Barroco, Etica e Servigcos Social, fundamentos antoldgicos, S&o Paulo: Editora
Cortez, 2001;

Bonetti, Dilsea A. Servigo Social e Etica-Convite a uma nova praxis;

A Costa Ana Rojas, Vitale, Maria Amélia Faller, Familia: Redes: I.E.E./PUC — SP;

Faleiros, Vicente de Paula — Estratégia sem Servi¢os Social; Sao Paulo: Cortez, 1997,

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 3ed. S&o
Paulo: Cortez, 2000;

Martinelli, Maria Lucia et alli (org) O uno e o multiplo nas relagdes entre as areas do saber. Sdo Paulo: Cortez,
1998;

Raichellis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construgdo democratica. Sdo
Paulo: Cortez. 1998;

Sposati, Aldaiza de Oliveira et alli. Os Direitos (dos Desassistidos) Sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Auxiliar de Escritdrio:- Sistema Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilhas Excel; Conhecimentos de
Departamento Pessoal.

Bibliotecario:- Formagéo e informacéo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servi¢os e
sistemas de documentagdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacéo e
desenvolvimento de colegcdes. Planejamento bibliotecario. Documentacdo e informacdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagéo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classifica¢cdo Decimal
Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexacdo, resumos e tesauros: nocdes basicas. NBR
6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacéo e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e disseminacao
da informacéo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacéo on-
line.

Carpinteiro:- Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPI's; Conhecimentos especificos em
medidas utilizadas na area, uso adequado de ferramentas e materiais e montagem de estruturas (tesoura e
estroncamento). Leitura e interpretacdo de plantas.

Coveiro:- Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a
sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacao para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
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cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tamulo; efetuar limpeza e conservacdo dos
jazigos; auxiliar o transporte de caixdes e exumacao dos cadaveres e executar outras tarefas afins.

Desenhista:- Copias e desenvolvimentos de projetos; técnicas de desenho; normas técnicas; utilizagdo correta
dos instrumentos e materiais; dimensdes e calculos de areas; desenho de tabelas; diagramas; esquemas;
mapas topograficos; circuitos; plantas; reducédo e ampliacdo de desenho; as escalas; conhecimentos basicos
das normas ABNT para desenhos; projetos de arquitetura e topografia; elaboracdo definitiva dos projetos; os
projetos e as normas dos codigos sanitérios; e a lei de uso e ocupagdo do solo; desenhos e projetos de
canalizacdo; drenagens; redes de aguas pluviais; muros de arrimo; calculos trigonométricos; geométricos e
aritméticos; nocdes basicas de informatica; conhecimentos gerais e de instrumentos para desenho: réguas,
escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos, normografos, AutoCad.

Diretor de Educacdo Infantil:- Educa¢do e sociedade; Planejamento de curriculo na escola; O diretor
como articulador do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Avaliagdo Educacional e Legislacéo.
Conhecimentos de informatica (Windows, Word e Excel)
Sugestao Bibliogréfica:

v" Referencial Curricular para a Educacéo Infantil, Brasilia: MEC, 1997;

v' Delors, Jacques. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o séc. XXI

— Cap. IV — Os quatro pilares da educagao. MEC;

v' Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo. Paz e
Terra S/A. 1997,
Gandin, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Petropolis. Ed. Vozes. 2001. 10 Edic&o;
Veiga, llma Passos (org). Projeto Politico Pedag6gico da Escola — Uma constru¢do possivel. Papirus
Editora. 14% Edigc&o. 2002;
Perrenoud, Phillippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Ed. Artes Medicas. 1999;
Corazza, Sandra. O que quer um curriculo?. Ed. Vozes. 2001;
Piaget, Jean e Inhelder, B.A.A. Psicologia da Crianc¢a. 142 Edi¢do. S&o Paulo. DIEFEL. 1998;
Silva Jr., Celestino A. Organizacdo do Trabalho na escola publica: o pedagégico e o administrativo na
acdo supervisora. Revista Idéias n° 24. FDE;
Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;
Lei 10.172/01 - Plano Nacional da Educacéao;
Lei 9.424/96 - Fundef;

v'Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia:
Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. 1994. Dias, José A. -
(adaptacdao).
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Eletricista Geral:- Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPI's; Conhecimentos em
manutencao preventiva, corretiva, instalages elétricas em edificios e pracas publicas. No¢des na utilizagdo de
chaves, alicates e outras ferramentas, voltimetro e amperimetro. No¢des basicas de rede elétrica interna e
externa e parte elétrica em geral, chaves, caixas de distribuicdo. Noc8es sobre tensdes de 127 volts a 13,8 KV.

Engenheiro:- Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pine; Licitagdo (Lei 8.666/93), contrato e
gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infra-estrutura
urbana; execucgéo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalagdes prediais; Conhecimento de
solo, pavimentagdo asfaltica. Conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AutoCad.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual 12342/78
(exceto zona rural).

Engenheiro Agrénomo:- Elaboracdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacédo de Plantas Cultivadas:
Métodos de Propagacdo Viveiros, Instalacdes, Formacdes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas
Cultivadas. Nutricdo e Adubacédo Quimica e Organica das Plantas. Arborizacédo Urbana. Parques e Jardins. Meio
Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Demais atividades
relacionadas com a propriedade rural, inclusive financiamento rural.

Escriturario:- Sistema Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilhas Excel.

Farmacéutico:- Avaliacéo da &rea fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico
de Saulde, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Educacdo em salde - nogbes basicas. Farmacologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizacéo dos itens de consumo. Politica
de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego.

Fiscal Sanitario:- Conhecimentos do Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Fisioterapeuta:- Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperagcdo de luxacgbes, poés-fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias
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neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do
tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco
anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogdo de salde como puericultura e prevencgdo de
doencas.

Fonoaudiblogo:- Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicao,
percepcao e producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiologicos, préteses
auditivas e implantes cocleares; Intervencdo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicacéo; trabalho em
equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de
ética profissional do Fonoaudi6logo; Programas de triagem.

Inseminador Artificial de Bovinos:-Definicdo da inseminacgéo artificial; anatomia funcional da reproducao; fisiologia
da reproducdo; ciclos reprodutivos; distlrbios reprodutivos; vantagens da inseminacdo artificial; materiais
necessarios para a inseminacao artificial; manejo dos reprodutores; avaliagdo do sémen; inseminacgdo da fémea;
deteccéo do estro manipulagéo do ciclo estral; momento da inseminacgéo, técnicas de inseminagdo, fatores que
afetam o indice de concepcdo na inseminacao artificial; tipos de cio, cio de encabelamento, cio silencioso;
inducéo ao ciclo estral; tipos de embalagem de sémen; cuidados no manejo do botijdo; higiene; seqiiéncia da
Inseminacao.

Inspetor de Alunos:- Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Jardineiro:- Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das
plantas; regar diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentacdo em canteiros;
participar de reunibes e grupos de trabalho; responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
utensilios e materiais de jardinagem colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Mecanico:- Conhecimento sobre manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos, reaperto de
engrenagens, substituicdo de pecas que demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificagdo de maquinas e
equipamentos, regulagem de valvulas hidraulicas; manutengdo corretiva, desmontagem de maquinas e
equipamentos (redutores, valvulas, bombas, geradores, compressores etc.); deteccdo e reparos de defeitos,
troca de pecas substituicdo ou consertos de comportas e seus mecanismos; manutencao preventiva de grande
porte (reforma de mesas de comando de filtros, de equipamentos, de adutoras etc.); ajustagem de maquinas e
equipamentos fazendo medi¢Ses de folgas ou centrando pecgas, mediante uso de calibres, microbmetros etc.
visando seu perfeito funcionamento.

Médico Ginecologista:- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizacédo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgios genitais e da mama.
Distarbios da menstruacao: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatoria
pélvica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncoética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patologica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia
ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mal formacdes
genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas.
Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia
preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do
climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.

Médico Otorrinolaringologista:- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizac@o e atengdo priméaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe,
glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacao
audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢Bes e sindromes otoneurolégicas.
Paralisia facila periférica. Afeccdes benignas do pescoco.

Médico Psiquiatra:- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao
Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria
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e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizacédo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacéo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagOes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
historico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

Monitor Esportivo:- Conhecimentos basicos dos instrumentos utilizados nas diversas areas esportivas; nogoes
das principais regras das diversas modalidades do esporte; preparar atividades de esporte e lazer.

Motorista de Ambulancia:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservacao
de veiculos; conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista de Onibus:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de
veiculos; Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista |:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de veiculos;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista 1l:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagédo, manutencdo, conservagdo de veiculos;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.

Operador de Maquinas I:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagcao, manutencao, conservacao e
limpeza de maquinas, empilhadeiras, retroescavadeiras, escavadeiras, rolo compressor de pequeno porte e
outras maquinas destinadas a escavar, nivelar e aplainar terra, limpeza publica e materiais similares; no¢des da
Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

Operador de Maguinas |l:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutengdo, conservacao e
limpeza de equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar e aplainar terra e
materiais similares, tais como retroescavadeira, escavadeira, rolo compressor e carregadeira; nocdes da Lei
9.503 de 23/09/97 que instituiu o CAdigo de Transito Brasileiro.

Operador de Motoniveladora:- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencéo,
conservacdo e limpeza de motoniveladoras e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar e aplainar terra e
materiais similares; nocdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

Pedreiro de Arte:- Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's; Conhecimento sobre
demarcacdo da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra etc.); equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundaces; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Pedreiro Meio Oficial:- Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI's; Conhecimento sobre
demarcacdo da obra; materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra etc.); equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Pedreiro Oficial:- Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's; Conhecimento sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construgcdo civil (areia, cimento, cal, pedra etc.); equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Procurador Juridico:- Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Puablico: conceitos, requisitos,
remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
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Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo politica e administrativa, intervencdo nos municipios,
fiscalizacd@o financeira e orcamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributério — constituicdo, suspenséo, exclusdo extingao do crédito tributério — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI;Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita
Publica — da previséo e da arrecadacao tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacéao; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito;
Da Dacgdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condicdes
da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento
ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucgdo; Da execucao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Puablica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra
as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n° 1.079/50, pela
Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-
Lei n°®201/67; Lei n°® 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho
por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

Prof. de 52 a 82 Séries - Ciéncias:-
Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de Educacdo. Principios e Fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Legislacdo Educacional. Diretrizes Pedagégicas Nacionais. Concepg¢fes do
Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliacdo do
Processo Educativo. Educando com necessidades especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Fundamentacado tedrica, orientacbes metodologicas e enfoques didaticos das
diferentes areas do conhecimento. Avaliacdo do processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Resolugéo de situa¢des-problema vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de
aula; incluséo dos portadores de necessidades Educacionais Especiais.
Sugestéo Bibliografica:
BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia: MEC/SEF,
1997.(P 1)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
(P 1)
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussado. Sdo Paulo: Summus,
1992.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5°, 37 a 41; 205 a 214; 227 a
229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Metodologia do ensino de ciéncias. Investigacao cientifica no processo histérico. O corpo humano como um
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todo em equilibrio. Desequilibrios do organismo: stress, fumo, drogas e endemias. Continuidade das espécies -
Reprodugdo. Principios basicos que regem as fungBes vitais dos seres vivos. Propriedades da matéria e
fendmenos fisicos e quimicos. Fungdes quimicas, reacdes quimicas e suas aplicagbes pelo homem. O homem,
a tecnologia e a preocupagdo com a qualidade de vida. Estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de
conservacgao e conceitos de hidrostatica termologia-calor e temperatura, estudos de circuitos simples (geradores
e receptores). Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: ensino fundamental; ciéncias naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 2001.

CARVALHO, A.M.P. et al. Ciéncias no ensino fundamental: o conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
CRUZ, D. O meio ambiente. S&o Paulo: Atica, 2000. (Colec&o ciéncia e educacio ambiental).

POZ0, J. I. (Org). A solucdo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre: Artmed. 1998.

Prof. de 52 a 82 Séries - Linqua Portuquesa:-
Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de Educacdo. Principios e Fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Legislacdo Educacional. Diretrizes Pedagégicas Nacionais. Concepg¢fes do
Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliacdo do
Processo Educativo. Educando com necessidades especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Fundamentacao tedrica, orientagbes metodologicas e enfoques didaticos das
diferentes areas do conhecimento. Avaliacdo do processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Resolugéo de situa¢des-problema vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de
aula; incluséo dos portadores de necessidades Educacionais Especiais.
Sugestéo Bibliografica:
BRASIL, Ministério da Educacgéo. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugcdo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia: MEC/SEF,
1997.(P 1)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
(P
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. S&o Paulo: Summus,
1992.
RIOS, Terezinha Azeredo.Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5°, 37 a 41; 205 a 214; 227 a
229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

As concepgOes de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. As variedades linglisticas. A gramatica no
ensino da lingua portuguesa. O processo de leitura, a compreensdo e a producdo de textos. Parametros
Curriculares Nacionais.

Sugestéo Bibliogréfica:

BAGNO, M. et al. Lingua materna: letramento, variagao e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

BAKHTIN, M. Estética da criagéo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BATISTA, A. A. G. Aula de Portugués: discurso e saberes escolares. Martins Fontes: Sao Paulo, 1997.

BRASIL, Ministério da Educacgédo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino fundamental, lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CHIAPPINI, L et al. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
DIONISIO,A.P. et al. Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

KLEIMAN, A. B.,(Org). Oficina de leitura. Campinas: Pontes; Unicamp, 1993.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

Prof. de 5% a 82 Séries — Matematica:-

Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de Educacdo. Principios e Fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Legislagdo Educacional. Diretrizes Pedagoégicas Nacionais. Concepg¢fes do
Processo de Ensino e Aprendizagem. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliacdo do
Processo Educativo. Educando com necessidades especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Fundamentacao tedrica, orientagbes metodologicas e enfoques didaticos das
diferentes areas do conhecimento. Avaliacdo do processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Resolucdo de situacdes-problema vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de
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aula; inclusdo dos portadores de necessidades Educacionais Especiais.
Sugestéo Bibliogréfica:
BRASIL, Ministério da Educacgéo. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugcdo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II) )

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia: MEC/SEF,
1997.(P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
(P11
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus,
1992.
RIOS, Terezinha Azeredo.Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5°, 37 a 41; 205 a 214; 227 a
229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Parametros Curriculares Nacionais. Os nUmeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao,
representacdo na reta, representacéo como radical, operacées, propriedades. Algebra: célculo literal, equacdes
redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes do 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Problemas aplicados:
proporcionalidade, regras de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros
compostos. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de frequéncia. Geometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos, semelhanca; relagcbes métricas e trigonométricas
nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou néo.
Sugestéo Bibliogréfica:
BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: ensino fundamental; mateméatica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
CARVALHO, Dione L. de. Metodologia do ensino de Matematica. Sdo Paulo: Cortez, 1990. (Cole¢do Magistério
de 2° grau).
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacio Matematica: da teoria & pratica. Campinas: Papirus, 1996.

. Educacéo para uma sociedade em transicdo. Campinas: Papirus, 1999.
DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucdo de problemas de matematica, S&o Paulo: Atica, 1994.
LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia;
SAIZ, Irma, (Orgs.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
MARINCEK, Vania, (coord). Aprender matematica resolvendo problemas, Porto Alegre: Artmed, 2001.

Prof. de Educacéo Fisica:-
Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de Educacdo. Principios e Fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Legislacdo Educacional. Diretrizes Pedagégicas Nacionais. Concepg¢fes do
Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagBes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliagdo do
Processo Educativo. Educando com necessidades especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Fundamentacao tedrica, orientagbes metodologicas e enfoques didaticos das
diferentes areas do conhecimento. Avaliacdo do processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Resolucéo de situacdes-problema vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de
aula; inclusdo dos portadores de necessidades Educacionais Especiais.
Sugestéo Bibliografica:
BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugcdo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia: MEC/SEF,
1997.(P 1)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

P 1)

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra,
1997.

HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacgéo, 2001.

LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus,
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1992.

RIOS, Terezinha Azeredo.Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5°, 37 a 41; 205 a 214; 227 a
229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educag¢do Fisica. Condicionamento fisico, legislacéo,
metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacGes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Parametros
Curriculares Nacionais.

Sugestéo Bibliografica:

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: ensino fundamental; Educacéo Fisica.
Brasilia : MEC/SEF, 2001.

BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagéo, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e educagéo. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. Campinas : Papirus, 1991.
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

DARIDO, Suraya C. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.cap.1,2e4

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FAZENDA, |. Préticas Interdisciplinares na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FREIRE, Joao B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
LE BOULCH, Jean. Educacao Psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1988.

Professor de Musica:- Teoria e percepgdo musical; ensino coletivo. Teoria musical e percepgdo ritmica;
definicdo de musica; elementos da musica; definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso;
sincope; contratempo; quialteras; ensino coletivo; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas
menores; ciclos das quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais
sobre instrumentos; ser capacitado em algum instrumento.

Professor _de Pré-Escola:- O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do

conhecimento; orientacGes metodoldgicas para o ensino infantil — atividades adequadas e utilizacdo de

jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagégica; Pedagogia de

Projetos e Planejamento Participativo; A avaliacdo da aprendizagem.

Sugestao Bibliogréfica:

v' Referencial Curricular para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC, 1997;

v Coll, César e outros - O Construtivismo na Sala de Aula — 42 Ed. — Atica — 1998;

v Delors, Jacques — Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacédo para o séc.
XXI — Cap. IV - Os quatro pilares da educacéo — MEC;

v" Hoffmann, J. Avaliacdo: mito & desafio (uma perspectiva construtivista). 22 ed. Porto Alegre, Mediacéo,
1998

v Freire, Paulo - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa - Sdo Paulo - Paz e
Terra S/A - 1997,
Freire, Paulo - A Pedagogia do Oprimido.Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1994;

v' JOLIBERT, Josette. Formando Criangas Leitoras - Artes Médicas, 1997.(vol. 1 e 2)

v" Perrenoud, Phillippe Construir as competéncias desde a escola —Porto Alegre - Ed. Artes Médicas —
1999;

v" Gemerasca, Maristela P. e Gandin, Danilo. Planejamento Participativo na Escola. O que é e como se faz.
Colecéo Fazer e Transformar — Edigdes Loyola, Sdo Paulo. 2002;

¥v" Ventura, Fernando Hernandez Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho — O
conhecimento é um caleidoscépio — 5% edicdo Artmed — 1998;

v" Piaget, Jean e Inhelder, B.A.A., Psicologia da Crianca — 142 Ed. — S&o Paulo — DIEFEL — 1998;

v’ ZABALZA, Miguel A. “Qualidade em Educacéo Infantil “. Ed. Artmed. Porto Alegre, 1998;

v Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de (org). 000. Educacdo Infantil: muitos olhares. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez

v UNESCO;

v' Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais, Brasilia:
Coordenadoria Nacional para integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994;

v Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,

v Lei 10.172/01 - Plano Nacional da Educacéo

v Lei 9.424/96 - Fundef
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Projetista:- Conceitos basicos sobre AutoCad release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento
em desenho técnico para leitura de projetos de construcéo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas.
Conhecimento de medi¢cdo em campo. Nog¢bes para operar mesa digitalizadora; Conhecimento de delimitacao e
caracterizagdo de regides geogréaficas e areas urbanas para fins de planejamento. Conhecimento sobre as
bases sociais e econdmicas para fins de planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento,
mapeamento e indicagdo de solugbes de problemas regionais, inclusive considerando os aspectos ambientais.
Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de
consulta popular no d&mbito do planejamento. Leis Estaduais sobre normas de loteamentos e o sistema de
zoneamento.

Psicologo:- As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a separacéo dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacgao.
O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagéo do psicélogo no processo de adocao. O poder publico e a crianca e
o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢Bes de protegdo a crianca e ao adolescente.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Secretario Escolar:- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/L.D.B., Lei n® 9.394/96, Lei 8069/99 —
Estatuto da Crianca e Adolescente. Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office.

Secretéario da JSM:- Conhecimentos em informatica: Windows, Word e Excel, Internet e ferramentas MS Office e
conhecimentos basicos da legislacdo do alistamento militar.

Supervisor de Ensino:- Sociedade e educacédo: pressupostos para um novo tipo de escola Planejamento
e gestdo educacional; O papel da supervisdo no desenvolvimento do projeto politico pedagoégico da
escola: orientacdo ou controle; A acdo supervisora, a pratica pedagdgica e a avaliacdo da
aprendizagem; A acdo supervisora e a relagdo escola/comunidade e Legislagdo. Conhecimentos de
informética (Windows, Word e Excel).

Sugestéo Bibliogréfica:

v' Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - 12 a 42 séries, Brasilia: MEC/SEF,

1997;

v' Referencial Curricular para a Educacéo Infantil, Brasilia: MEC, 1997;

v' Delors, Jacques, Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacédo para o séc. XXI
- Cap. IV - Os quatro pilares da educacao — MEC;

v' Freire, Paulo, Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, Sdo Paulo, Paz e

Terra S/A, 1997;

v" Alves, Nilda (org.), “Educacéo e Supervisdo — o trabalho coletivo na escola”, Sdo Paulo, Cortez, 1991;

v Gandin, Danilo, A Pratica do Planejamento Participativo, Petropolis, Ed. Vozes, 2001, 10? Edic&o;

v Rangel, Mary (org), Supervisdo Pedagdgica — Principios e Praticas, Papirus, 2* Edi¢do, 2001;

v' Veiga, llma Passos (org), Projeto Politico Pedagdgico da Escola — Uma construgdo possivel, Papirus
Editora, 14® Edi¢do, 2002;

v' Corazza, Sandra, O que quer um curriculo?, Ed. Vozes, 2001;

v" Perrenoud, Phillippe, Construir as competéncias desde a escola, Porto Alegre, Ed. Artes Médicas, 1999;

v' Piaget, Jean e Inhelder, B.A.A., Psicologia da Crianca, 142 Edicédo, Sdo Paulo, DIEFEL, 1998;

v" Silva Jr., Celestino A., Organizacédo do Trabalho na escola publica: o pedagdgico e o administrativo na
acdo supervisora, Revista Idéias n° 24 — FDE;

v" Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

v' Lei 10.172/01 — Plano Nacional da Educacéo;

v' Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais, Brasilia:

Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994; Dias, José
A. — (adaptacdao).

Técnico Agricola:- Trabalhos de campo, preparo da terra, plantio, tratos culturais e colheita, Formacdes de
Canteiros, hortas e mudas. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica
das Plantas. Arborizacdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano.
Condi¢des de transmitir pedagogicamente seus conhecimentos. Nogdes de utilizacdo de maquinas agricolas.
NocgOes basicas de escoamento de pequenas producdes. Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais,
técnicas de reproducdo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia, técnicas de transplante de mudas).

Técnico em Contabilidade:- Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentagao:
classificacdo, lancamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo; Redacdo Oficial: normas para elaboracdo de oficio, circular, memorando, declaracéo, atestado,
certiddo, ata, relatorio, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensacao; A
equacédo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os lancamentos e suas retificagbes; Os
registros contdbeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo e
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a integralizacdo do capital no caso de sociedades anfnimas; A realizagdo de capital com bens e direitos; As
despesas de constituicdo; Os registros das operacGes tipicas de uma empresa: Compras e vendas;
Movimentagdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos,
amortizagbes, depreciacdes e exaustdes; Operacdes financeiras de empréstimos e de descontos; Os
lancamentos de destinacao do resultado; Medidas preliminares a elaboracdo de balangos: O balancete de
verificacdo; As conciliagdes e retificagfes de saldos de contas; As provisfes e os diferimentos; O inventério de
mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidacdo duvidosa; A elaboracdo das demonstragfes contabeis: O
Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracao do resultado e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; A Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; A Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A
consolidacdo de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo
operacional interno das entidades; A inser¢cdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia
aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacdo entre os custos e as despesas; O conceito de
portador dos custos; Nog¢bBes de Informatica: Conceitos basicos de computagdo e microinformatica;
Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em
Internet.

Técnico em Informatica:- Sistemas de Computacdo: Organizacdo de computadores; Sistemas Operacionais —
Gerenciamento de memdria: alocagdo, paginacdo, segmentacdo, memoria virtual, Gerenciamento de
processador; chamadas, comunicacdo interprocesso, agendamento, multiprogramacdo, processos
concorrentes, primitivas de sincronizagdo. Ambientes Operacionais — Windows 2000/XP/9x e Linux e similares;
Linguagens “script” e de controle. Sistema de Arquivos (FAT, NTFS, VSAM, EXT2). Componentes — Servi¢os de
nomes de diretério; Servidores de paginas em HTML, Servidores de Correio Eletrdnico, Servidores de DNS,
Servidores de aplicacdo e Servidores de Banco de Dados. Padrdes abertos: conceitos, arquitetura J2EE,
Software Livre e padrdo W3C. Arquitetura distribuida — Principais conceitos e componentes - Modelo
cliente/servidor; Sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas remotas; Servicos
de Diretério; Computacdo em grade (grid). Telecomunicacdes: Redes locais — Arquiteturas e Topologias:
conceitos, Ethernet (10BSEx/100BASE-TX e SX); Protocolos: TCP/IP, Ipv4, IPSec, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, LDAP; Modelo OSI; Cabeamento estruturado; gateways de aplicacdo, roteadores, comutadores, switches,
concentradores e multiplexadores. Telefonia: conceitos basicos: de telefonia, codificacdo digital da voz, servicos
telefbnicos; voz sobre IP, protocolos para servigos multimidia. Infra-estrutura — Cabeamento estruturado
categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR 14565. Operacédo e Producdo de Tl (Tecnologia da Informagao).
Conceitos basicos — Administracdo de servicos de diretérios, Escalonamento de Processos, planejamento e
controle; Monitoracdo de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento (storage); ITIL — Gerenciamento de
Servicos; Gerenciamento de Disponibilidade; Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Problemas,
Incidentes, Configuragfes etc. Seguranca: Conhecimento em redes Wireless, Conceitos basicos — Virus de
computador (worm, cavalos de troia, armadilhas, spyware, adware, vulnerabilidades do TCP/IP; Firewalls;
Normatizacao. Politicas e normas de seguranca — Conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacdo, documentacéo
e fases. Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizacdo e fases. Andlise de
riscos e vulnerabilidades; Andlise de impactos; Anéalise de processos; Planos de contingéncia, de retorno a
normalidade. Certificagdo digital — Conceitos de certificacdo digital, sistemas de autenticacdo, criptografia e
chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptagdo, assinatura digital. Administracdo de Seguranca —
Administracdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relacdes entre os
componentes, Monitoragéo, Auditoria; Andlise de Incidentes.

Telefonista:- Resolucdes de situacGes/problema referentes a utilizacdo de atendimentos de ligacdes e
transferéncia. Conduta. Bom senso. Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimenséo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Etica do exercicio profissional. Relagbes humanas no trabalho.

Tesoureiro Auxiliar:- Conhecimentos em informatica: Windows, Word e Excel, Internet e ferramentas Ms Office.
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