SECRETARIA DE GESTAO

santos

| Edital n2 10/2019 — SEGES

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Gestao, através do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho, torna publico que realizara, sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para provimento dos
cargos de:

Médico Veterinario
Meteorologista

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado
nos autos do processo administrativo digital n® 250.532/2018-25 (151.377), reger-se-a de
acordo com as instrugdes especiais contidas neste Edital. O referido certame publico sera
homologado pelo Secretario Municipal de Gestdo, na medida em que se encerrar o
processo classificatorio.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢6es Preliminares

1. Os cargos, os codigos de opcao, a remuneracao, a carga horaria semanal, o0 nUmero de
vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricao estdo estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

2. As descrigcbes sumarias das atribuicdes dos cargos deste Concurso constam abaixo:

MEDICO VETERINARIO: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, planejando e executando campanhas e servicos de vacinagéo, castracao e
cirurgias em animais, controle de zoonoses e defesa sanitaria animal.

METEOROLOGISTA: Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendmenos
meteorolégicos, divulgando seus resultados.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos constantes da tabela do Anexo | deste Edital.

1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos
classificados para o provimento de cargos, além do nimero de vagas constantes da
tabela do Anexo | deste Edital, em numero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico,
desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

4. Para os cargos deste Edital s6 havera reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia para aqueles cujo numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 5 (cinco),
uma vez que um nimero menor de vagas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do
disposto na legislacdo municipal pertinente.

41. Na apuragdo do percentual relativo a vagas reservadas com pessoas com
deficiéncia, caso o nimero de vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as
pessoas com deficiéncia no concurso publico, entretanto, o percentual apurado sera
observado nos concursos publicos imediatamente subsequentes, até que somados,
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totalizem o percentual citado, em atendimento ao Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014.

4.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a
legislagao especifica e o disposto no Capitulo 1l deste Edital.

5. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

6. A nomeacgdo, a posse e o0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal n® 4.623/84 e alteragdes
subsequentes.

7. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

Il — Das Inscricoes

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e
artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c
d

e

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

)
)
) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

) z(l)\lslg;l(r) Iescolaridade/requisitos exigidos para o cargo, constantes na tabela do

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Segédo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEGES,
para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal,

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
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3. As inscrigdes ficardo abertas do dia 31 de janeiro até o dia 27 de fevereiro de 2019
pela internet de acordo com o item 5 deste Capitulo.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

4.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
4.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

4.4, Preencher, total e corretamente, o formulario de inscricao.
4.5. Conferir e transmitir os dados informados.

4.6. Imprimir o boleto bancario.

4.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor referente a inscrigdo, discriminada no
ANEXO I, conforme o cargo, até o dia 28/02/2019.

5. O candidato que realizar sua inscricdo podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
por boleto bancario, em qualquer banco;

5.1. E aconselhavel que o candidato efetue o pagamento da sua inscricdo apenas na
rede bancaria.

5.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

5.3. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional, chegue ou fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

5.4. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e o consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

5.5. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

6. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado;

6.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

6.1.1. Alteragdes quanto as informagdes cadastrais somente serdo efetuadas até
o término das inscricbes, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal através de correio eletronico: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

6.1.2. O email enviado ao IBAM deverd conter informagbes suficientes que
permitam a avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida
apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

6.1.3. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais
(especialmente se o dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate)
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nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo apdés a divulgacao dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

6.2. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a
comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo;

6.3. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 4.7, ndo serao aceitas;

6.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato
da inscricao, sob as penas da lei;

6.5. O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Santos
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

6.6. O descumprimento das instrugbes de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

6.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscri¢cdo via Internet,
0 cédigo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
Anexo | deste Edital.

6.8. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o cddigo da opgao
do cargo teré sua inscri¢do cancelada.

7. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadao.

8. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

9. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracéao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

11. N@o havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

14. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&do atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova deverd
solicita-la, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo V deste Edital, no periodo
destinado as inscricdes: de 31/01 a 27/02/2019, IMPRETERIVELMENTE e enviar a
solicitacdo mencionada, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS -
CONCURSO PUBLICO n® 10/2019.
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15.1. Além do requerimento mencionado no item 15, o candidato devera anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigao especial para a realizagao das provas.

15.2. Nao sera concedida condi¢édo especial ao candidato que ndo encaminhar o laudo
médico conforme item 15.1.

15.3. O candidato que nao efetuar sua solicitagcdo até o dia 27/02/2019, seja qual for o
motivo alegado, nao tera a condicao atendida.

15.4. Nao seréo recebidos laudos e solicitagdes de condicao especial para realizagdo
das provas em outra data ou de outras formas néo previstas neste Edital.

15.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

15.7. A divulgacao da relagao das solicitacoes especiais deferidas esta prevista para o
13/03/2019, no site do IBAM e da Prefeitura.

16. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746, de 29 de
janeiro de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n? 412, de 21 de setembro de 2000,
0s quais estabelecem a gratuidade da inscri¢do no concurso, deverao proceder da seguinte
forma:

16.1. Acessar nos dias 04, 05 e 06/02/2019 o link préprio do IBAM na pégina do
Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

16.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento;

16.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 16.4 nos dias
04, 05 e 06/02/2019, das 10h:00min as 16h:00min, no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av. Rangel Pestana, n? 184, Vila
Mathias/Santos.

16.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1. Doador de sangue:

« Documentos comprobatérios, originais ou cépias autenticadas, contendo,
no minimo, duas doagdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano,
no municipio de Santos, sendo que a Ultima doacgao devera estar dentro do
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a inscricao de isengao;

* A comprovagdo da condigdo de doador de sangue devera ser efetuada
através de documento original ou cépia autenticada, em papel timbrado
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

2. Desempregado:

» Cobpia autenticada da carteira de trabalho onde conste o numero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), uUltimo registro
profissional e pagina em branco subsequente;

o (Cobpia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante,
com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de isen¢ao;

» Cobpia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente
ao ultimo registro profissional.

3. Hipossuficiente:

o (Cobpia autenticada do dltimo comprovante de pagamento contendo
remuneragao bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.
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16.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretarad no
indeferimento do pedido de isengéo.

16.6. Nao serd permitida a inclusdo de documentos apéds efetuado o protocolo do
pedido.

16.7. A Comissédo Organizadora do Concurso se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

16.8. As informagfes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
mesmas.

16.9. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve apresentar envelope
com a documentacéo para cada um deles.

16.10. O resultado dos pedidos de isencao, com deferimento, sera publicado no Diario
Oficial de Santos do dia 13/02/2019.

16.11. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

16.12. O candidato que tiver a solicitagao de isencéo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instru¢ées e os procedimentos contidos neste Edital, e
efetuar o pagamento até o dia 28/02/2019.

16.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e nao efetivar a
inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como
“ndo inscrito” e ndo poderd realizar sua prova.

17. O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento no
periodo de 31/01 a 27/02/2019, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS
— CONCURSO PUBLICO n® 10/2019.

17.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera
considerado o nome civil.

17.2. O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 17 no
periodo destinado as inscri¢des nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

17.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento descrito no item 17 a seu destino.

18. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

18.1. O documento comprobatério do descrito no item 18 devera ser enviado no
periodo de 31/01 a 27/02/2019 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SANTOS — CONCURSO PUBLICO n® 10/2019.

18.2. O candidato que nao atender ao item 18.1 ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

18.3. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento descrito no item 18 a seu destino.

lll - Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e
no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n? 2.412/06, sdo asseguradas o direito da
inscricdo para os cargos em concurso. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
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existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, por
opcéao de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
aquela discriminada na Lei Municipal n® 2.662/2009.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, as avaliagcdes e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagédo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial para a realizagéo
da prova (beneficios previstos no artigo 40, §1° e §22, do Decreto Federal n? 3.298/99)
devera requerer, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo V deste Edital no
periodo de 31/01 a 27/02/2019 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SANTOS — CONCURSO PUBLICO n® 10/2019.

4. O candidato com deficiéncia inscrito deverd enviar, obrigatoriamente, por sedex no
endereco informado no item 3.1 0 documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracao descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico
original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, versao 10 ou
superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 49,
inciso IV da Lei Municipal n® 2.412/2006, informando também o seu nome, documento
de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e opgao do cargo.

5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados:

- no Item 3.1 — ndo tera a prova especial preparada ou a condicdo especial atendida,
sejam quais forem os motivos alegados;

- nos ltens 4 e 4.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

7. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma
com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Concurso
Publico.

7.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia conter4d o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Secao de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEGES,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou nao.

9. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, 0 nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente.

10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso € nao sera
devolvido.

13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao.

14. A divulgacao da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o 13/03/2019, no site do IBAM
e da Prefeitura.

14.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢cées contidas no Capitulo X deste
Edital.

14.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

IV — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso constara das seguintes fases:

Cargos Provas N° de questoes
12 fase — Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatorio)
Médico Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Veterinario Conhecimentos Especificos 30

22 fase — Prova de Titulos (carater classificatorio)

12 Fase — Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatorio)

Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Meteorologista Conhecimentos de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 22

22 fase — Prova de Titulos (carater classificatorio)

2. O conteldo das questdes da Prova Objetiva variarda de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme tabela do item 1, e de acordo com o Anexo Il - Programas deste Edital.

3. Serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
guadro constante do item 3, Capitulo VI — Do julgamento das provas objetivas.

V — Da Prestacao da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicacédo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 31 de
marco de 2019.

2.1. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderado ocorrer em outra data, aos
domingos.

3. A confirmagéao da data e as informagbes sobre horarios e locais serao divulgados através
de Edital de convocacao para as provas, o qual sera publicado no dia 22 de marco de 2019
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no Diario Oficial de Santos, e por meio de informativos que serdo enviados através de
correio eletrénico (aqueles fornecidos pelos candidatos no momento da inscrigao).

3.1. O candidato receberd Informativo por email, no endereco eletrénico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng¢ado/atualizagdo
de seu correio eletrdnico.

3.2. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrnico
informado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

3.3. O IBAM e a Prefeitura de Santos néo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes.

3.4. A comunicacéo feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagao das provas.

4. O candidato que néo receber o correio eletrénico até o 52 (quinto) dia que antecede a
aplicagcao das provas devera:

4.1. Consultar o sitio eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal:
www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal através de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

4.1.1. O email enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que
permitam a avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida
apresentada / solicitacao efetuada pelo candidato.

4.2. Consultar o sitio eletrénico da Prefeitura de Santos: www.santos.sp.gov.br, no
link do Diario Oficial de Santos.

5. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de
Convocagéo divulgado no Diario Oficial de Santos e no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo, seja qual for o motivo alegado.

6.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada para a abertura dos portdes do prédio, munido de original do documento
de identidade com foto, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

7.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — nao tera validade
como documento de identidade.

8. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.
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8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediagdes, as opgbes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.2. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacgéo.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

9.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os
especificados neste item.

9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
9.4. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.6. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10. No dia da realiza¢do das provas, na hip6étese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentagdo do boleto bancario com comprovagéao de pagamento, com o preenchimento
de formulério especifico.

10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacao digital.

12. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

13. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

10
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14. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com
0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

17.1. Os prejuizos advindos de marcacgodes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

17.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

17.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

17.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

19. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e 0os modos de vibragao e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de
qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario, devera apresentar
prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o
CID e o numero do registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s)
acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo analisados pela Coordenagdo do IBAM no
prédio em que o candidato realizar a prova;

21. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou
filmadora, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrGnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera
resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

21.1. A critério da Comissao do Concurso Publico e da Coordenagao do IBAM, no dia
da realizacdo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes
volumes, poderdo ter esses pertences mantidos em local apropriado, onde deverao
permanecer até o término da prova.

11
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21.2 S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificagédo digital.

22. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

23. As provas objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas.

24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

24.1. Seréd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

24.2. Por razéo de segurancga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente
serdo entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apds decorrido o
tempo de 01 (uma) hora.

25. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

26. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletr6nico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

27. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

27.1. O acompanhante que ficard responsavel pela criangca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacédo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

27.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

27.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de
prova.

27.4. Exceto no caso previsto no item 27, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplica¢do das provas.

28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VI - Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e
eliminatorio e se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

1.1. A quantidade de questdes por assunto consta do item 1, Capitulo IV — Das fases e
provas do Concurso Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera
considerada correta.

2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova.

3. S&o critérios para habilitagdo na prova objetiva:

12
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Cargo Critério para habilitacdo na prova objetiva
Estar entre os 30 candidatos com maior nota
Médico Veterinario acrescidos dos candidatos empatados na ultima

nota considerada para esse fim.
Estar entre os 10 candidatos com maior nota
Meteorologista acrescidos dos candidatos empatados na udltima
nota considerada para esse fim.

3.1. Os candidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do
item 3 (acima) serdo excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos deverdo
obter, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

4.1. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se
submetera a margem estabelecida na tabela do item 3.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com
0 numero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 nimero minimo
de candidatos por vaga.

VIl — Da Prova de Titulos

1. Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos
habilitados na prova objetiva, conforme Tabela do item 3 do Capitulo VI.

2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagéo dos titulos.

3. Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que
relacionados com a area em que concorre.

Tabela 1- Titulos Académicos

VALOR
TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Diploma e/ou
Doutorado relacionado a area 50 certificado/certidao
em que concorre ’ acompanhados de Histérico
Escolar
Diploma e/ou
Mestrado relacionado a area em > 5 certificado/certidao
que concorre ’ acompanhados de Historico

Escolar

Curso de Especializagao, Nivel
Superior — Latu-Sensu com
carga horaria minima de 360 1,0
horas, relacionado a area em
que concorre

Diploma e/ou
certificado/certidao
acompanhados de Historico
Escolar

4. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
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5. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito
para a inscricdo no concurso.

6. Nao serdo computados os cursos de graduacao, extensao universitaria e aqueles que
nao tiverem relacdo com a area em que concorre, bem como cursos de formagao de
docentes para o ensino superior ou docentes para ensino a distancia.

7. Apés a publicacdo dos resultados das provas objetivas, os candidatos habilitados na
prova objetiva serdo convocados em Edital especifico e terdao 02 (dois) dias Uteis para
apresentar titulos, conforme tabela, em local e horarios a serem definidos oportunamente e
informados através do Diério Oficial de Santos.

8. Nao serdo emitidos cartdes de convocagédo ou enviadas mensagens por meio de correio
eletrénico para a entrega dos titulos.

9. Os titulos deverao ser apresentados em copias autenticadas, pelo candidato ou seu
procurador, mediante também a apresentagdo do documento de identidade original.

9.1. Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante
apresentagcdo e entrega do competente mandato, acompanhado de coépia
autenticada de documento de identidade do candidato e apresentagéo da cédula de
identidade (RG) do procurador. Devera ser apresentada uma procuragao para cada
candidato, que ficara retida.

10. Os Diplomas e/ou certificados/certidées de conclusdo dos cursos, acompanhados do
historico escolar, devidamente registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de
Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento, emitidos em papel timbrado da Instituicdo.

10.1. Quando o documento relativo a formagdo académica n&o comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou declaragédo da instituicdo
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac¢des complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.2. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacgéo do respectivo titulo;

10.3. No caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de pés-graduacao
(especializacao), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do
Curso;

10.4. No historico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme
0 caso (monografia, dissertacdo ou tese).

11. Nao serdo aceitas declaragdes ou protocolos para comprovacao de titulos.
12. Nao serao aceitas copias simples e documentos originais.

13. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

14. Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos em envelope identificado com
nome por extenso, nimero do documento de identidade e ndmero da inscricdo no
concurso, acompanhado de relagdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas, assinadas,
em que sera descrito cada titulo conforme modelo constante do Anexo IV.

15. A segunda via de relacao de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato
apoés a conferéncia.
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16. Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipo6tese ou alegagao, ou recursos para inclusdo de documentos.

17. Nao serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

19. A avaliacdo dos titulos seré feita pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicacdo no Diério Oficial de Santos.

VIIl - Da Classificacao dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagédo para cada cargo.

2. A nota final dos candidatos serda a somatéria da pontuacdo obtida em todas as
modalidades de prova que participou.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com os deficientes. Da publicagdo no Diario Oficial de Santos
constardo apenas os nomes € a pontuac¢do dos candidatos habilitados para os cargos do
presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos
que nao possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal
4.623/84, em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o
disposto no inciso XXX do artigo 79, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003, e Lei Federal n® 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que tiver maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
c
d

e) o candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

que tiver maior pontuacao na prova de titulos;

)
)
) que tiver maior nimero de filhos menores.

)

f) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®

11.689/2008, conforme item 18 e subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, do
presente Edital.

4.1. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exergcam
qualquer atividade remunerada.

5. Para aplicagéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas
pelos candidatos no momento da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no
momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.
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5.1. As corregdes dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até o
término do periodo de inscricdo, por email dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-
concursos.org.br) ou na sala da Coordenagéo no local de aplicagéo das provas.

5.1.1. O candidato que nado efetuar a solicitagdo de alteracdo dos dados
mencionados no item 5 deste Capitulo, nas formas previstas no item 5.1, ndo
podera interpor recurso contra a classificacdo caso esses dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢@o na informagao prestada
pelo candidato e utilizada para processamento da classificacéo e que tal fato tenha
gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, o mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

6. Nao sera fornecida informacdo relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou email.

|IX — Dos Recursos

1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso Publico:
a) contra o Edital;

b) solicitacdo de isengéo da inscrigéo;

c

d

e) aplicagao das provas;

)
) condi¢do de candidato deficiente;

) condi¢d@o especial para a realizagao das provas;
)

f) questdes da prova;

g) gabaritos preliminares;

h) do resultado das provas;

i) da classificagéo.

1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido ou da publicagcdo dos resultados
no Diario Oficial de Santos.

1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

2. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

2.1. Sera admitida interposicao de recurso por intermédio de Procurador, desde que
seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessérios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

2.2. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma.

2.3. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total
responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros cometidos.

3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questédo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4. Nao serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
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interposicao de recurso.
4.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av.
Rangel Pestana, n2 184, Vila Mathias/Santos, das 10h:00min as 16h:00min.

6.1. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias apds a
publicagdo do mesmo no Diario Oficial de Santos.

6.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apdés a
publicacdo do mesmo.

7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

k) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrugcdes constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado, conforme estabelecido
neste Capitulo.

9. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto
ou pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulacdo de
recurso.

12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serao
consideradas corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

13. A divulgagdo da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes
informagbes: cargo, numero da questdo contestada, decisdo das bancas (deferido ou
indeferido) e, se for 0 caso, a correcdo promovida no gabarito anteriormente divulgado.

14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisdo de recursos,
seguir as instru¢des constantes do referido Edital.

15. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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16. Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 15, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

17. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Secdo de Medicina do
Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEGES, por ocasiao da nomeacao.

3. A convocacao dos classificados para a realizagao do exame médico pré-admissional e a
convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Santos, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacoes
estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de
Santos;

c) Recusar a nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Apés a nomeagao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - Das Inscrigoes.

5.1. E facultado & Prefeitura de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista no Capitulo I, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovacgéao pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo IX, item 4, acarretara a anulagao da portaria de
nomeacao.

Xl — Das Disposicoes Finais

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicées do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Todos os célculos de pontuagcédo referentes ao julgamento e a classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
gue a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade
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da inscricdo, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial de Santos.

6. Serao publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

7.1. Enviar email ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a
alteracao cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corre¢ao;

7.3. Dirigir-se ap6s a publicagdo da Classificagao Final, a Segéo de Ingresso, Acesso e
Movimentagdo de Pessoal, da Coordenadoria de Formagdo e Desenvolvimento de
Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da
Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura de Santos, Rua Riachuelo, n® 104,
Centro/Santos, mediante apresentacdo da cédula de identidade e comprovante da
informacao alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. Apds a divulgagao da classificacao final o candidato deverd acompanhar os demais atos
correspondentes ao Concurso Publico através do site da Prefeitura e do Diario Oficial de
Santos.

10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Gestao e
publicado no Diario Oficial de Santos.

13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologacao em 6rgao de divulgacao oficial.

14. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

g) nao devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario
minimo mencionado neste edital e no edital de convocagéao para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da
prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao ou acessorios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e
21 do Capitulo V — Da Prestacéo da Prova Objetiva;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagéo das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

g) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocagéo para a realizagao das provas.

15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
do Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestdao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho, da Secretaria Municipal de Gestéo e pelo Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal, no que a cada um couber.

16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para
exames médicos pré-admissionais, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso.

18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislacdo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 30 de janeiro de 2019

CARLOS TEIXEIRA FILHO

Secretario Municipal de Gestao
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‘ ANEXO | — REQUISITOS — EDITAL n2 10/2019 — SEGES

CARGOS Codigo N2 de N¢ de vagas | Remuneracao / Escolaridade/
Vagas reservadas carga horaria .
(1) a por:‘zdores Req::ét:]s (a Valor da
deficiéncia comprovados naerieao
(2) no ato da
posse)
R$ 5.308,39 +
435,16 (aux.
Alimentacédo) = | Graduagdo em
R$ 5.74 M rologi
METEOROLOGISTA 401 o1 eqﬁi\?aler?t,e5 5a!o rezgztc;oo 98 %] R$9200
nivel Q. 40 profissional.
horas
semanais

Diploma ou
R$ 7.786,29 + S
453,16 (aux. | Sertificado e
alimentacéao) conclusao °
, , - R$ 8.221,45, | Ensino
MEDICO VETERINARIO 402 02 - equivalente ao | Superior  em | R$ 92,00
P Medicina

nivel S. 40 o
Veterinaria e
registro
profissional.

horas
semanais(®

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao
Decreto Federal n? 3.298/99 e a Lei Municipal n? 2.412/06.

(3) A carga horaria indicada podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com a necessidade
da Administracao, respeitando-se a proporcionalidade de remuneracéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS - EDITAL n? 10/2019 - SEGES

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA
(TODOS OS CARGOS)
Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéao grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(PARA O CARGO DE METEOROLOGISTA)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versées 2010, 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirargica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude
publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Legislagbes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Microbiologia e imunologia. Nutricdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugéo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Técnicas de castragdo. Técnicas cirirgicas em tecidos moles de caes e gatos. Atendimento
clinico de caes e gatos. Técnicas emergenciais de caes e gatos. Protocolos pré-anestésicos e anestésicos em cées e
gatos. Manejo e comportamento animal de caes e gatos. Atendimento clinico em equinos.

METEOROLOGISTA

Atmosfera: caracteristicas gerais, composi¢éo, altura e estrutura. Precipitagdo, umidade, temperatura, vento, calor,
nuvens, pressdo e energia. Termodinamica da Atmosfera: Equagéo do Estado. Equacéao Hidrostatica. Primeira Lei da
Termodindmica aplicada a uma parcela de ar; estabilidade estatica do ar seco. Termodindmica do ar Umido;
instabilidade condicional, latente e potencial; plotagem de perfis no Diagrama. Espectro eletromagnético; grandezas
radiométricas; espectro solar e de corpo negro; instrumentos meteorolégicos. Emissdo de corpos ideais e reais: corpo
negro, leis de emissédo, espectros de emissdo/absor¢cdo. Propagacdo de radiacdo solar na atmosfera: lei de Beer,
espalhamento e absorgdo de radiagdo por gases e particulas; espalhamento de Rayleigh e de Mie. Visibilidade
atmosférica. Radiagdo térmica na atmosfera: bandas de absorgido dos gases principais no infravermelho préximo e
termal; propriedades e parametrizagcdo de emissao e transmisséo. Propriedades radiativas de nuvens. Componentes do
balango de radiagdo na atmosfera. Representagéo do tempo em mapas meteoroldgicos: analise de campos escalares e
vetoriais; massas de ar e frentes; indices de instabilidade. Nogbes bésicas sobre fotointerpretagdo de imagens de
satélite. Dinamica das correntes de jato em altos niveis. Escoamento e ondas de ar superior. Sistemas de tempo
atuantes na América do Sul. Jato em Baixos Niveis. Bloqueios. Nogbes basicas sobre os modelos de Previsdo
Numérica de Tempo (PNT). Escalas de organizacdo da convecgdo, tipos de nuvens e sistemas de mesoescala.
Microfisica de nuvens: tipos, principios de formagdo e distribuicdo de tamanho das gotas de chuva. Eletricidade
Atmosférica: eletrificagdo em nuvens, tipos de relampagos, técnicas de monitoramento de descargas elétricas.
Polarizagdo da radiagéo e caracterizagdo de hidrometeoros por sensores ativos. Tipos de eventos severos associados a
precipitacdo, aglomerados e estruturas de nuvens e as escalas espacial e temporal, caracteristicas dinamicas e
termodindmicas dos sistemas convectivos de mesoescala, propagacdo de sistemas convectivos de mesoescala,
eletrificacdo de tempestades, processos de formacdo da precipitacdo, caracteristicas e métodos de medidas dos
conteldos de agua liquida e gelo das nuvens, limitacdes dos instrumentos de medidas. Radar Meteoroldgico:
propagacao da energia eletromagnética na atmosfera, observagao da precipitagédo e vento. Interpretagdo de imagens de
refletividade e velocidade radial, identificagdo de assinaturas de mesoescala, estimativa de precipitagdo, observagcéo de
tempestades por satélites e radar. Eletricidade Atmosférica: tipos de descargas elétricas atmosféricas e terminologia,
sistemas de detecgao e localizagdo de raios; estrutura elétrica da produgao de raios nas nuvens, circuito elétrico global.
Teoria e Modelos Conceituais de frentes, ciclones extratropicais. Ciclogénese e frontogénese. Teoria de
Desenvolvimento de Sutcliffe. Classificagdo dos ciclones.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS -
EDITAL n2 10/2019— SEGES

Obs.: Ler atentamente o Capitulo IX do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR
NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO PRELIMINAR

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
) CONTRA OS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS. ESPECIFIQUE:

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questido/gabarito divulgado) __

FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2019.
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| ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS- EDITAL n? 10/2019 - SEGES |

Nome: Tel:

Candidato ao cargo de:

R.G. nimero: Inscricao n®

Descricédo do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Data: / /2019.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (preenchimento pelo IBAM)

Rubrica:

Data: / /2019.
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ANEXO V - FOBMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA - EDITAL n?
10/2019 — SEGES

ATENGCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢cao especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2019.
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