DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA - DAEE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/ 2006

O presente Edital foi devidamente analisado pela unidade Central de Recursos Humanos — UCRH
da Casa Civil e aprovado pelo Secretario-Chefe da Casa Civil, conforme disposto no inciso V, do
artigo 2,1 do Decreto n° 42815 de 19 de janeiro de 1998.

O Superintendente do DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA-DAEE, Autarquia
vinculada a Secretaria de Estado de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, a vista da autorizacéo
governamental do senhor Vice-Governador, de 23 de janeiro de 2006, publicado no DOE de
24/01/2006, Autos DAEE n° 48.824 — prov. 01, torna publica a abertura de inscrigbes para Concurso
Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento de vagas
existentes de fungdes-atividades do Subquadro de Cargos e Fungdes do DAEE, sob organizacao e
aplicacdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS FUNGOES
1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, mediante admissao pelo
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, distribuidas para Sdo Paulo — Capital e
Interior.
1.1. As fungbes de Engenheiro (Gedlogo) serao contratadas como Engenheiro |.
1.2. Das vagas de Engenheiro, 4 (quatro) estdo destinadas aos Engenheiros com experiéncia na
area de informatica.
2. As funcgbes, vencimentos iniciais, requisitos minimos exigidos, n° de vagas, cédigo da fungéo,
quantidade de vagas por local de trabalho e local de realizagdo das provas sao os estabelecidos na
tabela que segue:

Vencimentos o Caédigo Quantidade de Local de
~ . - N° de vagas por o
Funcgoes Iniciais Requisitos da realizagdo das
(R$) vagas Funcao local de provas
trabalho
Ensino Superior
Completo com
Administrador 514,34 registro no CRA. 4 Cco1 4 - Sao0 Paulo S30 Paulo
Experiéncia de
06 (seis) meses
Ensino Superior
Completo com . , ~ . .
Arquiteto | 1.669,22 | registro no CREA. 1 coz |1-Sdo Josédg Sdo José do Rio
o Rio Preto Preto
Experiéncia de
06 (seis) meses
Ensino Superior
Assistente Completo, registro no
. 510,00 CRAS. 1 Cco3 1 - S&o Paulo Sao Paulo
Social e
Experiéncia de
06 (seis) meses




Quantidade de

Vencimentos o - Local de
~ s I N° de | Cédigoda| vagas por .~
Fungodes Iniciais Requisitos F e | | realizagao das
(R$) vagas ungao ocal de provas
trabalho
B0O1 10- Sdo Paulo Sao Paulo
B02 2- Ribeirdo Ribeirdo Preto
Preto
B03 1- Mogi Guacgu| Ribeirdo Preto
B04 2- S30 José do| Sao José do Rio
Auxiliar de Ensino Médio Rio Preto Preto
Engenheiro 510,00 Completo 20
B05 1-Marilia Marilia
1- Presidente -
B06 Prudente Marilia
B07 1- Piraju Marilia
B08 2- Taubaté Taubaté
A01 2- Sao Paulo S3o0 Paulo
1- Novo s
A02 Horizonte Birigdi
A03 1- Piracicaba Piracicaba
Auxiliar de 510.00 47 série do Ensino | A04 1- Registro Registro
Servigos ’ Fundamental 1- S&o José do| Sao José do Rio
A05 X
Rio Preto Preto
A06 1-Taubaté Taubaté
A07 2- Marilia Marilia
1-Presidente -
A08 Prudente Marilia
Ensino Superior C04 | 3-SaoPaulo | Sao Paulo
Completo registro no
Bibliotecario 514,34 CRB. 06
Experiéncia de ~
06 (seis) meses Co05 3-Osasco Sao Paulo
Ensino Superior
Completo, registro no
Contador 790,71 CRC. 05 Co06 5- S0 Paulo S30 Paulo
Experiéncia de
06 (seis) meses
Ensino Superior
Completo, registro no
Economista 514,34 CORECON. 03 co7 3- Sao Paulo Sao Paulo

Experiéncia de

06 (seis) meses




Experiéncia de

06 (seis) meses

Vencimentos N° de Caédigo | Quantidade de Local de
Fungodes Iniciais Requisitos vagas da vagas por local | realizagao
(R$) 9 Funcao de trabalho das provas
Cco8 1- Sdo Paulo Sao Paulo
C09 |1- Novo Horizonte Birigui
Ensino Superiof Cc10 1- Ribeirao Preto Ribeirao Preto
Completo, c11 2- Registro Registro
Engenheiro 166922 registro no 11
Agrénomo | P CREA. C12 2- Piracicaba Piracicaba
Experiéncia de Sa0 José do
06 (seis) meses Cc13 1-Jales Rio Preto
Cc14 1- Taubaté Taubaté
C15 1- Marilia Marilia
C16 1- Araraquara Sao Paulo
C17 32- Séo Paulo Sao Paulo
C18 2- Araraquara Sao Paulo
C19 2- ltanhaém Sao Paulo
C20 5- Birigui Biriguii
C21 |3- Novo Horizonte Birigui
C22 3- Bauru Birigui
C23 | 5- Ribeirao Preto |Ribeirdo Preto
C24 2- Mogi Guagu |Ribeirdo Preto
C25 2- Barretos  |Ribeirdao Preto
. _ C26 2- Franca Ribeirdao Preto
I%nsmol Stupenor Cc27 4- Registro Registro
, ompleto, com Dirani P
Engenheiro | 1.669.22 registro no 98 C28 4 Plracu?aba P!rac!caba
CREA. C29 2- Campinas Piracicaba
C30 2- Sorocaba Piracicaba
C31 2- Atibaia Piracicaba
c32 8- Sdo José do | Sao José do
Rio Preto Rio Preto
Sao José do
C33 2- Jales Rio Preto
. Sao José do
C34 8- Taubaté Rio Preto
C35 4- Marilia Marilia
2- Presidente .
C36 Prudente Marilia
C37 2- Piraju Marilia
Ensino Superiof
Engenheiro | r(tzeogtaftr?é
Area de 1.669,22 9 4 C37 4 - S30 Paulo S30 Paulo
e CREA.
Informatica




Vencimentos N° de Caédigo | Quantidade de Local de
Fungodes Iniciais Requisitos vagas da vagas por local | realizagao
(R$) 9 Funcao de trabalho das provas
C38 7- Séo Paulo Séo Paulo
C39 2- Araraquara Séo Paulo
C40 1- Itanhaém Sao Paulo
C41 1- Birigui Birigui
C42 |1- Novo Horizonte Birigui
C43 1- Bauru Birigui
i ; 2- Sdo José do | Séo José do
Ensino Superior
Completopem Ca4 Rio Preto Rio Preto
Engenheiro | Geologia, registro C45 1- Jales S&o José do
(Gedlogo) 1.669,22 no CREA. 27 Rio Preto
Experiéncia de D D
06 (seis) meses C46 | 2- Ribeirdo Preto |Ribeirdo Preto
C47 2- Registro Registro
C48 2- Piracicaba Piracicaba
C49 1- Capivari Piracicaba
C50 2- Taubaté Taubaté
C51 1- Marilia Marilia
1- Presidente "
C52 Prudente Marilia
Ensino Superior
completo, registro
Gedgrafo 514,34 no CREA. 01 C53 1- Séo Paulo Sao Paulo
Experiéncia de
06 (seis) meses
A09 7- Sao Paulo Sao Paulo
A10 1- Araraquara Sao Paulo
A11 1- Osasco Sao Paulo
A12 1-CI\;/Iog| das S&o0 Paulo
ruzes
A13 1- Itanhaém Sao Paulo
42 série do Ensino A14 1- Birigui Birigui
fundamental. A15 |1- Novo Horizonte Birigui
Motorista 510,00 Experiéncia de 23 o o
2 (dois) anos. A16 | 3- Ribeirao Preto Ribeirao Preto
CNH categoria E A17 2- Registro Registro
A18 1- Piracicaba Piracicaba
A19 1- Sdo José do | Sédo José do
Rio Preto Rio Preto
Sao José do
A20 1- Jales Rio Preto
A21 2- Taubaté Taubaté




Vencimentos N° de Caédigo | Quantidade de Local de
Fungodes Iniciais Requisitos vagas da vagas por local | realizagao
(R$) 9 Funcao de trabalho das provas
Ensino Médio B09 15-Sa0 Paulo Sao0 Paulo
Completo ou B10 1- Birigi Birigui
equivalente, B11 1- Ribeirao Preto |Ribeirao Pretqg
ici ministrado por B12 1- Registro Registro
ggc._ay . 510,00 escola oficial ou 21 . g. _ g.
ministrativo reconhecida, B13 1- Piracicaba | Piracicaba
suplementado por Sao José do
conhecimentos de B14 1- Jales Rio Preto
informatica B15 1- Taubaté Taubaté
A22 5- Séo Paulo Séo Paulo
A23 1- Birigui Biriguii
A24 |1- Novo Horizonte Birigui
A25 | 2- Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto
. 42 série do Ensino A26 2- Registro Registro
Oficial de fundamental. A27 1- Piracicaba Piracicaba
Servigos e 510,00 N 20 . —
~ Experiéncia de A28 1- Capivari Piracicaba
Manutencao , _ . _ .
06 (seis) meses A2g9 | 2-S@oJosédo | S&o José do
Rio Preto Rio Preto
A30 2- Taubaté Taubaté
A31 1-Caraguatatuba Taubaté
A32 2- Araraquara Séao Paulo
A33 14- S&0 Paulo Sao Paulo
A34 2- Birigui Biriguii
A35 |2- Novo Horizonte Birigui
A36 2- Sao Carlos Birigui
A37 1- Bauru Birigui
A38 1- Araraquara Birigui
42 série do Ensino A39 | 2- Ribeirao Preto Ribeirdo Preto
Operador de fundamental 3 ——
Maquinas 510,00 Experiéncia de 53 A40 2- Franca R!be!rai\o Preto
Rodoviarias 02 (dois) anos A41 2- Barretos  |Ribeirdo Preto
CNH categoria E A42 2- Mogi Guagu [Ribeirdo Preto
Ad43 4- Registro Registro
Ad4 8- Capivari Piracicaba
A45 4- Sa0 José do | Sao José do
Rio Preto Rio Preto
Sao José do
A46 2- Jales Rio Preto
Ad47 5- Marilia Marilia




Vencimentos N° de Caédigo | Quantidade de Local de
Fungodes Iniciais Requisitos vagas da vagas por local | realizagao
(R$) 9 Funcao de trabalho das provas
Diploma de Curso
Técnico em
'Técnico em Agrimensura, 1- Mogi das ~
Agrimensura 510,00 registro no CREA. 01 B16 Cruzes S&o Paulo
Experiéncia de
06 (seis) meses
A48 2- Séo Paulo Sao Paulo
. . A49 2- Itanhaém S&o Paulo
42 série do Ensino
Trabalhador Fundamental. 9- Mogi das ~
Bracal 510,00 Experiéncia de 16 AS0 Cruzes Sao Paulo
06 (seis) meses A51 2- Sao José do | Sao José do
Rio Preto Rio Preto
1- Presidente "
Ab52 Prudente Marilia

3. Para a comprovacao da experiéncia, sera considerado o tempo de estagio limitado a 06 (seis) meses
para todas as funcoes.

3.1. A comprovacéao da experiéncia far-se-a mediante competente registro em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, em fungbes cuja denominagdo seja compativel com a fungcdo a que esta

concorrendo e/ou Atestados e Declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, quando

se tratar de fungao com terminologia incompativel com a vaga concorrida.

3.2. A declaracao devera ser em papel timbrado, assinado, com firma reconhecida, na qual deverao

constar, obrigatoriamente: nome da fungao e atribuigcées.
4. O vencimento inicial das fungdes de Auxiliar de Servigos, Oficial de Servicos de Manutengéo,
Operador de Maquinas Rodoviarias e Trabalhador Bracal corresponde a referéncia 1/A, da Escala de
Vencimentos Nivel Elementar/Geral; Auxiliar de Engenheiro e Oficial Administrativo corresponde a
referéncia 2/A;Motorista e Oficial de Servigcos de Manutencgao corresponde a referéncia 1/A e Técnico de
Agrimensura corresponde a referéncia 3/A da Escala de Vencimentos Nivel Intermediario/Geral;
Administrador, Bibliotecario, Economista e Gedgrafo corresponde a referéncia 2/A da Escala de
Vencimentos Nivel universitario/ Geral da Lei Complementar 723/93; Assistente Social corresponde a
referéncia 1/A Escala de Vencimentos da Saude Estrutura de Vencimentos Il Lei Complementar 674/93;
Contador corresponde a referéncia 4/A Escala de Vencimento Nivel Universitario/Cargos Especificos
da Fazenda Lei Complementar 700/92, Escala de Vencimentos da Carreira de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agréonomo, Lei Complementar 540/88,em jornada completa de trabalho — 40 horas
semanais, e tem como base o més de marco de 2006.

4.1. Dos beneficios:

a) Vale -Transporte;
b) Vale-Refeicdo somente para os vencimentos até141 UFESP mensais.

5. O candidato aprovado e admitido no regime juridico da CLT, devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados civis e religiosos, e estara sujeito ao estagio probatério.
6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se especificadas no Anexo | —
Das Atribui¢coes das Fungoes.
7. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico, reserva de vaga na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92,
alterada pela Lei Complementar 932/02 e demais legislagdes aplicaveis a matéria. A pericia médica
realizar-se-a de acordo com a legislacao aplicavel a espécie, conforme estabelecido nos Capitulo VIII —
DA PERICIA MEDICA.

7.1. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera observar o procedimento a ser cumprido

conforme descrito no Capitulo 1l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA.



7.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nédo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagao desses candidatos, nos termos do artigo 2° § 2° da Lei Complementar
683/92.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital em sua integra e preencher as condigdes para
admissao especificadas a seguir.
1.1. As inscricbes deverao ser efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br, ou pelo banco
(pessoalmente ou por procuragao), no periodo das 10 horas de 09 de maio de 2006 as 16 horas de
22 maio de 2006, em uma das funcgdes previstas no Capitulo | - DAS FUNCOES.
1.2. Nao sera permitida inscricdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.
2.1 O candidato devera indicar na ficha de inscricdo a fungao, a respectiva regido de trabalho e o
local onde prestara a prova.
3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento da funcao e entregar,
na data da admissao, a comprovagao de:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao
Federal de 1988 e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter 18 anos completos na data da inscrigao;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungao, conforme especificado no Capitulo
| — DAS FUNCOES e a documentacéo comprobatdria determinada neste Capitulo;
g) néo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes da fungédo, comprovada em avaliacido médica.
4. O pagamento da importancia abaixo relacionada, correspondente a inscrigdo, podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque.

Escolaridade Exigida Valor da Taxa
(R$)
Ensino Fundamental (incompleto/completo) 25,00
Ensino Médio (Completo) 35,00
Ensino Superior (Completo) 60,00

4.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.
4.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.
4.3. Nao sera aceita inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (09 de maio de 2006 a 22 de maio de 2006) ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente
sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.
44. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isenc¢ao
de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
4.6. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informacoes
prestadas na ficha de inscrigao.
6. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao DAEE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
7. Nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da admisséo.



7.1. A documentagdo comprobatdria de que trata este item devera ser entregue no momento da
admissao, sob pena de exclusido do candidato no Concurso Publico.
8. As informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone
(11) 3874-6300.
9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de 09 de maio de 2006 a 22 de maio de
2006;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢cao;
d) efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com a tabela do item 4. deste Capitulo, até a data
limite para encerramento das inscricoes (22 de maio de 2006).
9.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato que nao tiver acesso a internet podera utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo, disponiveis nos Infocentros em cidades do Estado de
Sao Paulo, descritas no Anexo V.
9.2. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, o cédigo da funcéo
(conforme item 2 do CAPITULO | — DAS FUNCOES ) relativo a sua opgdo, observando que os
locais de trabalho e de realizacdo das provas correspondera a indicacdo efetuada na ficha de
inscrigao.
9.2.1. O nao preenchimento ou preenchimento incorreto do local de realizagdo das provas e local
de trabalho o candidato sera alocado e realizara a prova no Municipio de Sdo Paulo.
9.3. Efetuada a inscricdo, nao sera permitida alteragdo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
9.4. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 22 de maio de 2006, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponibilizada no site.
9.5. O unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario gerado na inscricdo com a
autenticacdo mecanica do valor indicado.
9.5.1. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.
9.6. Apds 72 horas do encerramento do periodo das inscrigdes, o candidato podera acompanhar a
situacdo da inscri¢ado no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso.
9.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP no Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 20 horas.
9.6.2. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacao
da inscrigao.
10. Por meio do Banco Banespa, o candidato ou se procurador legal devera:
a)comparecer em umas das agéncias indicadas no ANEXO VI deste Edital, no periodo 09 de maio
de 2006 a 22 de maio de 2006, onde estara disponivel a ficha de inscri¢ao;
b) preencher corretamente a ficha de inscricdo que sera fornecida GRATUITAMENTE;
c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigao;
d) a ficha de inscri¢ao ficara retida pelo banco, sendo entregue ao candidato, o comprovante com a
autenticacao bancaria.
11. Nao devera ser enviado ao DAEE e a Fundagdao VUNESP qualquer copia de documento de
identidade.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92,
alterada pela Lei Complementar 932/02 e demais legislacao aplicavel a matéria.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungao especificadas no
Anexo | sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislacado aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.
2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacido das provas, data,


http://www.vunesp.com.br/

horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar
683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.
4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposicbes do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia de que é portador.
4.1. O candidato que necessitar de prova Braille ou ampliada, ou de condicbes especiais para a
realizagao das provas, devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 22 de maio de 2006, por Sedex ou
pessoalmente, a Fundagcao VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte documentacéo:
a) requerimento com a sua qualificagdo completa;
b) especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito;
c) funcao para a qual esta concorrendo;
d) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
4.1.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 4.1 deste Capitulo, com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.1.2. Para efeito do prazo estipulado neste sub-item, sera considerada, conforme o caso, a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT ou a data do
protocolo firmado pela Fundacido VUNESP.
4.2. O candidato que nao proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o estabelecido neste
capitulo, nao tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.
5. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou ndo enviar laudo
médico, conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.
6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serdo convocados
pela Fundagdo VUNESP para pericia médica, de acordo com a legislagao aplicavel a espécie, com a
finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia declarada, nos
termos do DOS CRITERIOS DE DESEMPATE Capitulo IX item 3 e Capitulo X — DE CLASSIFICACAO
FINAL.
6.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungao.
6.2. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nado portador de deficiéncia pelo érgao de
saude encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar na Lista de Classificacédo Final.
7. Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
readaptagao da fungdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1 O Concurso, com base no Conteudo Programatico — Anexo ll, constara das seguintes provas:

FUNCOES PROVAS N° DE ITENS
Administrador
Arquiteto |
Assistente Social
Bibliotecario
Contador Prova Objetiva
Economista Lingua Portuguesa
Engenheiro Agrénomo | Conhecimentos Especificos
Engenheiro |

Engenheiro | (Gedlogo)
Engenheiro | (Area de Informatica )

10
40

Gedgrafo
Prova Objetiva

Técnico de Agrimensura Lingua Portuguesa 10
Matematica 20
Conhecimentos Especificos 20




FUNCOES PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva

Auxiliar de Engenheiro

Lingua Portuguesa 10
Matematica 20

Prova Objetiva
. L Lingua Portuguesa 20
Oficial Administrativo Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Motorista Lingua ’P.ortuguesa 20
Operador de Maquinas Rodoviarias Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica
Prova Objetiva

Auxiliar de Servigcos

Lingua Portuguesa 20
Trabalhador Bracal Matematica 20
Prova Objetiva
Oficial de Servigos de Manutengao Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

2. A prova objetiva, para todas as fungdes, tera duracao de 3 (trés) horas e sera composta de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada para as fungbes de: Auxiliar de Servigos,
Trabalhador Bragal, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Oficial de Servigos de Manutencao
e 5 (cinco) alternativas para as demais funcgdes.
2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
funcao.
3. A prova pratica para as fung¢des de: Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias visa avaliar,
ainda, a habilidade e o interesse do candidato na execugao e no desempenho das tarefas relativas a
funcdo, bem como aferir os conhecimentos minimos exigidos pelas regras de transito, o reflexo e a
coordenagido motora do candidato para a execugdo de suas atribuigdes.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva com data prevista para 25 de junho de 2006, no periodo da tarde, sera realizada
nas cidades de Birigli, Marilia, Piracicaba, Registro, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo e
Taubaté, de acordo com a opgao do candidato no ato da inscricao.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova, exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas nas cidades citadas no item 1 deste Capitulo, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova
em municipios vizinhos.

1.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagao.

2. A Fundacdo VUNESP encaminhara Cartdo de Convocacao para as provas, razao pela qual o
candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao
enderego.

2.1. O envio do Cartdo de Convocacao tem carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo

aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,

local ou horario incorretos; uma vez que a comunicacao oficial € aquela feita no DOE — Poder

Executivo — Secao | — Concursos.

2.2. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a respectiva prova o candidato devera:

® verificar o Edital de Convocacao publicado o DOE, Poder Executivo—Secao |; ou

® verificar o Edital de Convocagao, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

® contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas; ou

® consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o niumero do
respectivo CPF.

2.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar no Edital

de Convocacdo, este devera entrar em contato com o Disque-VUNESP, no telefone (11)

3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas para verificar o ocorrido.
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2.4. Ocorrendo o caso constante neste item 2.3, podera o candidato participar do Concurso e realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
2.5. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcao da regularidade da referida inscrigao.
2.6. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
2.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as respectivas provas objetivas
constante no Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2, borracha macia, original de um dos documentos de
identidade dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou Passaporte.
2.7.1.Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasidao em que o candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
2.8. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
2.8.1. Em caso de nao apresentar munido dos documentos, no dia da realizagdo das provas, 2.7
deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura
de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento
habil de identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.
2.9. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas ou
quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.
2.10. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.
2.11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral por erro de digitagéao
constante no Edital de Convocacgao, devera entregar a correcdo no proprio Cartdo de Convocacgao ou
em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala onde estiver realizando a
prova. O candidato que nao solicitar as corregdes de dados cadastrais devera arcar, exclusivamente,
com as conseqliéncias advindas de sua omissao.
2.11.1. Nao havera corregcado de opgao de fungao, local de trabalho e local de prova, por erro do
candidato.
2.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacgao no local de prova.
2.13. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala ou local de prova.
2.14. Em caso de necessidade de amamentacdo, durante a realizagdo da prova, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga.
2.14.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duragao da prova.
2.15. No ato da realizacado da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Questdes, na qual devera assinar no campo apropriado na Folha Definitiva e verificar o
Codigo da Funcdo. Constatado algum erro, devera chamar o Fiscal de Sala para que tome as
providéncias necessarias.
2.16. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
2.17. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue ao Fiscal de Sala no final da
prova. O candidato, apds 1 hora e 30 minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente
o Caderno de Questoes.
2.18. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo né&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
2.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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2.20. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
3. A prova pratica sera realizada nas cidades de Birigui, Ribeirdo Preto, Registro, Piracicaba, S&o José
do Rio Preto, Marilia, Taubaté e Sao Paulo, com datas previstas para:
13 de agosto de 2006: nas cidades de Birigli, Sdo José do Rio Preto e Piracicaba,
20 de agosto de 2006: nas cidades de: Marilia e Ribeirdo Preto,
27 de agosto de 2006: nas cidades de Sao Paulo, Registro e Taubaté.
3.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da prova pratica na proporgao de 3 (irés)
vezes 0 numero de vagas, mais os empatados na ultima colocagao, por opgéo de trabalho e local
realizagao de prova.
3.1.1. A convocagao acontecera em turmas e os locais serdo preestabelecidos no ato da
convocagao.
3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova pratica constante no
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido do original de
um dos documentos de identidade dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CPTS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte.
3.2.1. O candidato devera, ainda, apresentar a CNH - Categoria E, dentro do prazo de validade
fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na CNH para a fungao.
3.2.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer a qualquer das provas do Concurso , conforme convocacgao oficial, seja
qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Capitulo;
d) ausentar-se da sala o local de prova sem acompanhamento de um fiscal, durante o
periodo que estiver realizando a prova;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;
9) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;
h) fizer anotacdo de informacgbes as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;
i) ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacao da
prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;
m) agir com incorregao e descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.
1.2. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.
2. A prova pratica, para as fungdes de Motorista e de Operador de Maquinas Rodoviarias, de carater
eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na prova pratica.
3. O candidato nao habilitado ou ndo convocado para a prova pratica sera excluido do Concurso.

CAPITULO VII - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagdo final dos candidatos as fungcbes de Administrador, Arquiteto I, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro | Agrénomo, Engenheiro |, Engenheiro | (Gedlogo),

Engenheiro | (Area de Informatica), Gedgrafo, Auxiliar de Engenheiro, Técnico em Agrimensura, Oficial
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Administrativo, Oficial e Servicos de Manutencao, Auxiliar de Servico e Trabalhador Bragal: sera a nota
obtida na prova objetiva.

2. A pontuacgao final dos candidatos nas fungbes de Motorista e de Operador de Maquinas Rodoviarias
sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

CAPITULO VIl - DA PERICIA MEDICA

1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgagao, para que os interessados
retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

2. A pericia médica sera realizada por 6rgao credenciado indicado pela Fundacao VUNESP para
verificagao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcéo, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
corridos contados da data do respectivo exame.

3.. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

4. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

6. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar 683/92.

7. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspecao médica.

8. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagdo Final
Geral.

9. Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
1.1. Para todas as fung¢ées, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. Para as fungbes de: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador,
Economista, Engenheiro Agronomo |, Engenheiro |, Engenheiro | (Gedlogo), Engenheiro | (Area de
Informatica) e Geografo, o candidato:

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.3. Para a fungéo de Técnico de Agrimensura, o candidato:
a) que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos.
b) que obtiver maior numero de acertos em Matematica;
c) que obtiver maior numero de acertos na Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

1.4. Para as fungdes de Auxiliar de Engenheiro, Auxiliar de Servigos, Oficial de Servicos de
Manutencado e Trabalhador Bracal, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes na Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior numero de acerto em Matematica;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.5. Para as fun¢des de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias, o candidato que:
a) obtiver maior pontuagao na prova pratica;
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b) que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos na Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.6. Para a fungao de Oficial Administrativo, o candidato:
a) que obtiver maior numero de acertos na Lingua Portuguesa;
b) que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;
c) que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio a ser realizado pela
Comissao do DAEE, especialmente designada para esse fim, com convite a presenca dos candidatos
empatados, que definira o escolhido.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte da data
da divulgacgao do fato que lhe deu origem.
1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada, para cada questao e em 02 (duas) vias
de igual teor (original e cépia), quando se tratar da prova objetiva, e, em 02 (duas) vias, quando se
tratar de outro fato.
2. O recurso — Anexo lll — Modelo de Recurso - deverd ser dirigido ao DAEE/Diretoria de
Administracdo e Sistemas/Divisdo Técnica de Recursos Humanos, via correio ou entregue e
protocolado na Rua Boa Vista, 175 — 1° andar — Sao Paulo-SP- CEP 01014-001, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, com as seguintes especificagbes:
a) nome do candidato;
b) numero de inscrigéo;
¢) numero do documento de identidade;
d) concurso para o qual se inscreveu;
e) funcao para a qual se inscreveu,;
f) endereco completo;
g) a fundamentacédo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h) data local e assinatura.
3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile,
telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
4. O recurso recebido sera encaminhado a Fundacdo VUNESP para analise e manifestacédo a propdsito
do arguido, apés o que sera devolvido ao DAEE.
4.1. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagdo no DOE — Poder Executivo — Se¢ao
I, pelo DAEE.
5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.
6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

CAPITULO XIl - DO RESULTADO FINAL/HOMOLOGAGAO

1. O resultado final e a homologag¢ao do Concurso serao publicados no DOE - Poder Executivo — Segéo
I, separadamente por funcao e por local de trabalho, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacoes.

2. Cabera ao Superintendente do DAEE a homologacgao dos resultados finais deste Concurso Publico.
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CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO

1. O candidato aprovado que exerga outro cargo ou fungdo publica ou que seja aposentado, so sera
admitido se autorizada a acumulagido, de acordo com a legislagcao vigente, conforme item 9 deste
Capitulo.
2. O DAEE reserva o direito de ndo admitir o candidato que tenha sido ex-funcionario do DAEE e seu
contrato de trabalho rescindido por justa causa.
3. A admissao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade do
DAEE, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no
Concurso Publico e para o exercicio da fungdo, bem como em inspecao de saude a ser realizada pelo
Instituto de Medicina e Segurangca do Trabalho do Estado do Parana — IMTEP, érgdo competente
contratado pelo DAEE.
4. O candidato que for convocado por telegrama e nado se apresentar no DAEE, a Rua Boa Vista, 175 —
1° andar, Sao Paulo - Centro, com toda a documentacgio exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de convocacéo, perdera os direitos decorrentes de sua admissao.
5. Por ocasido da admissao, deverao ser entregues os comprovantes dos requisitos exigidos, além de
outros documentos exigidos pelo DAEE.
5.1. N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
5.2. As xerocdpias nao autenticadas somente serdo aceitas mediante apresentagao do documento
original.
6. O candidato admitido pelo DAEE assinara Contrato de Experiéncia com prazo de 90 (noventa) dias,
na forma da Lei.
6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido
sera avaliado pelo seu supervisor imediato, para verificagcdo de sua adaptacdo e adequacdo ao
desempenho das atribuicdbes da funcdo, que considerard os seguintes fatores: capacitagcédo
profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal e organizagao no trabalho.
7. O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que refere o item 6.1., considerada insatisfatoria,
nao tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por Prazo
Indeterminado.
8. O candidato que, por qualquer motivo, n&o iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado
pelo DAEE, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato classificado no Concurso.
9. No ato da admissédo, o candidato devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade ou Declaracao
de Cumulatividade para os fins previstos no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com
a redacao que Ihes foram dadas pela Emendas Constitucionais n® 19 de 1998 e 34 de 2001.
10. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia da Unidade apds 2 (dois) anos da data
de sua admisséao, levando em conta a compatibilidade da fungao e a conveniéncia do DAEE.
11. Na eventual insuficiéncia de candidatos classificados para o preenchimento de vagas em qualquer
uma das Unidades Locais de Trabalho, serdo chamados sucessivamente os candidatos com maior
pontuacédo, independentemente da Unidade Local de Trabalho onde se inscreveram. A ndo aceitagao
da convocagao efetuada sob esse critério ndo implicara em exclusdo do candidato da classificagao
original de sua opg¢ao de local de trabalho.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.
2. Quando da convocagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no
item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Administracdo do DAAE julgar
necessarios.
2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
3. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.
4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, uma uUnica vez e por igual periodo.
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5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagoées, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no DOE - Poder Executivo — Segao |.
6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo das provas deste Concurso.
7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacado da classificagao final, serao
prestadas pela Fundagcao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
competente homologacéao do resultado final, as informacdes serdo de responsabilidade do DAEE.
8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagédo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Buchard, 515 - Agua
Branca — Sao Paulo/SP - CEP 05002-062—, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.
9. O DAEE e a Fundacdo VUNESP eximem-se das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico.
10. O DAEE e a Fundagdao VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

€) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicagao das provas.
11. A Fundacdo VUNESP nao emitira Declaragdao de Aprovacdao no Concurso, sendo a propria
publicacdo no DOE — Poder Executivo — Secao |, documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao.
12. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico,
serao publicados no DOE — Poder Executivo — Secao | e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.
13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo DAEE,
conjuntamente com a Fundagao VUNESP.
15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o DAEE, podera anular a inscrigcéo,
prova ou admissao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame e
para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente edital.

Sao Paulo, em 10 de abril de 2006.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ADMINISTRADOR

Executar tarefas administrativas referentes a contratos, cronogramas de despesas, pagamentos de
faturas, expediente de licitagdo, planilhas de desembolso. Descrever atividades de contratos
terceirizados de limpeza, vigilancia, locagdo de iméveis e de equipamentos reprograficos (xerox) e de
comunicagao (telefonia). Contatar com firmas contratadas e contato interno com os setores
relacionados ao juridico, finangas, administragdo, chefia de gabinete e diretorias, solicitantes dos
servicos e outros setores em geral. Elaborar edital para licitagbes, minutas de contratos. Efetuar
operacdes relativas a Bolsa Eletrénica de compras. Elaborar planilhas do SIAFISICO, expediente de
licitacdo, descricdo de atividades de contratos. Executar analise e projecbes de ajustes de precos.
Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar os pedidos orgcamentarios, e suplementagcées. Consolidar
a programacgao das despesas de capital do ano junto com as pendéncias do ano anterior. Preparar
demonstrativos mensais de arrecadacdo para encaminhar a Secretaria da Fazenda. Controlar as
receitas da Autarquia e elaborar relatérios e planilhas. Controlar empenhos emitidos a favor da
Autarquia e registrar as liberagdes efetuadas pela Secretaria da Fazenda. Atender as empresas que
participam de licitagdes. Fazer cotacbes dos materiais e/ou equipamentos solicitados pelas unidades do
DAEE.

ARQUITETO |

Executar e dirigir projetos arquitetdnicos de obras. Estudar caracteristicas e desenvolver programas e
métodos de Trabalho, preparando plantas, maquetes e estrutura de construgbes, determinando
caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para permitir
a construcdo e a montagem de obras. Rever projetos, estudar e propor solugdes para reformas.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos. Identificar, analisar e propor
solugdes a problemas de ordem social, material educativo, aconselhando os orientados em busca de
solugdes. Implantar, gerir e orientar sobre beneficios sociais como: vale transporte, vale refeigao,
seguros de vida e também previdenciario: auxilio doenga, auxilio acidente e aposentadorias. Participar
de processos de desapropriagao, de reintegragdo de posse, prestando suporte técnico as familias.

AUXILIAR DE ENGENHEIRO

Atendimento, protocolo de outorga e fiscalizagdo. Executar servigos auxiliares de engenharia, sob
supervisdo de engenheiro, auxiliando na construgdo (confecgao e supervisdao de pegas metalica, de
madeira, em acrilico ou de alvenaria, moldes, nivelamento e topografia, operagao, execugao de ensaios,
medigcdes, elaboracdo de graficos, tabelas e desenhos) e manutengdo de modelos. Auxiliar na
instalagdo, operagdo e conservacdo de redes hidrolégicas de monitoramento em campo em todo o
Estado de Sao Paulo, na medigdo de vazdes e instalagdes e manutencido de réguas, pluvibmetros e
equipamentos eletrénicos e mecanicos em rios, pinturas e reformas. Auxiliar na realizacdo de
seminarios regionais. Auxiliar na elaboragcao de estudos de meio ambiente e qualidade das aguas
superficiais e subterrdneas. Auxiliar na elaboracido de estudos de avaliagdo técnica, econémica,
financeira e social de sistema de recursos hidricos. Coletar dados diversos, efetuar calculos,
estatisticas, graficos e desenhos de atividades, pertinentes a especializacdo da unidade. Auxiliar na
confeccdo de composigcao de precos. Auxiliar na execugao, acompanhamento, orientacao e fiscalizagéao
de obras de engenharia. Auxiliar na execugao de trabalhos topograficos para levantamento e locacéo de
obras.

AUXILIAR DE SERVICOS

Realizar trabalhos de circulacao interna e externa de volumes, processos, papéis, da expedicdo de
correspondéncia. Executar tarefas de portaria, de escritério, recebendo, arquivando documentos e
prestando servigos de protocolo. Realizar trabalhos de limpeza, conservar e preservar (escritérios, area
internas e externas da unidade) utensilios, méveis e equipamentos em geral. Executar atividades de
copa. Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Executar trabalhos de biblioteconomia e documentacdo. Contatar e colaborar com outros érgédos e

equipes de trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica. Executar e pesquisar sob supervisao:

trabalhos, estudos e registros bibliograficos de documentos e informacdes. Catalogar e classificar o
17



tombamento de material bibliografico e nao bibliografico para fins de pesquisa da comunidade.
Estabelecer diretrizes basicas para a politica de documentacgao, acervos bibliograficos e cartograficos
da autarquia. Elaborar levantamentos bibliograficos. Controlar, revisar e selecionar o servigo de permuta
e doacao de livros, periddicos e publicagbes em geral. Zelar pelas condi¢des fisicas e ambientais da
biblioteca, garantindo a integridade do acervo, favorecendo a satisfacao do usuario. Gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Prover a
manutencdo do Centro de Documentagdo Técnica, nas areas de Hidraulica, Hidrologia e Recursos
Hidricos. Desenvolver estudos e pesquisas.

CONTADOR

Registrar e controlar a execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil da autarquia. Executar
tarefas contabeis. Elaborar notas de comprometimento de exercicio futuro. Operar o sistema contabil do
orcamento da Autarquia por meio do SIAFEM- Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Estado e Municipio. Elaborar calculos de reajustes contratuais. Contabilizar as receitas e despesas da
Autarquia. Fazer levantamentos de balancetes, balangos e respectivos anexos. Examinar balancetes e
demonstrativos dos sistemas orcamentarios, financeiros, patrimonial e de compensacao. Elaborar
informacdes destinadas a evidenciar o comportamento da gestdo econdmica/financeira da Autarquia.
Elaborar calculos de acdo judicial. Examinar as contas judiciais apresentadas nas acbes de
desapropriagdo e de pessoal, atestando sua exatiddo. Preparar e emitir documentos necessarios ao
encerramento de contas do exercicio.

ECONOMISTA

Formalizar a proposta orcamentaria anual do DAEE em despesa de investimento e custeio. Realizar
estudos e pesquisas, visando, o0 melhor conhecimento da conjuntura econémica financeira. Cadastrar e
preparar expedientes para atender as licitagcbes, avaliagdo da capacidade estrutural e financeira de
empresas que participam de licitacoes.

Especificar material, cadastro de fornecedores. Controlar e acompanhar servigos contratados pela
Autarquia. Preparar e instruir processos de pagamento das faturas mensais. Elaborar tabelas de indices
para calculos de reajustes contratuais. Prevenir orcamentos de recursos e solicitagbes de empenho
para os servicos contratados. Realizar o calculo e atualizagdo dos reajustes, corre¢do monetaria dos
contratos de obras, projetos, servicos e compra de material. Efetuar proje¢des de corregcdo monetaria
dos compromissos contratuais em carteira. Formalizar os pedidos de crédito suplementar,
remanejamento e/ou antecipacdo de recursos do orcamento da Autarquia, em despesas de
investimento e custeio. Elaborar planilhas de reserva de recursos em despesas de investimento e
custeio.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Planejar gestao de planos de bacia hidrografica, gestdo conjunta de agua superficial e subterranea e
gestdo colegiada. Planejar, programar, coordenar, elaborar e executar estudos, pesquisas e
experiéncias agrondmicas. Efetuar estudos e classificacdo agrogeoldgicas. Elaborar projetos de
conservacao e aproveitamento racional de solo. Elaborar levantamentos por foto interpretacdo. Avaliar
terras para desapropriagdo. Atender os usuarios de recursos hidricos. Efetuar outorga e fiscalizar
analise de projetos, agente técnico FEHIDRO. Efetuar projetos e dirigir operacéo de "polders", quanto a
irrigacdo, drenagem, manutencao, conservagao e controle. Elaborar pareceres técnicos e fiscalizagcao
de Recursos Hidricos. Analisar projetos relativos a captagdo de agua, Hidrolégico e hidraulica,
informatica, aplicativos na area de hidraulica e hidrologia. Fiscalizar trabalho em campo. Planejar,
programar e coordenar atividades para formacao de cooperativas.

ENGENHEIRO |

Fiscalizar obras e acompanhar os projetos do FEHIDRO. Coordenar convénios com prefeituras.
Realizar outorga e fiscalizar a gestdo colegiada. Atuar como agente técnico do FEHIDRO, outorga,
fiscalizar e acompanhar obras e servicos e projetos. Desenvolver atividades nas areas de Hidraulica,
Hidrologia e Recursos Hidricos. Atuar na execucdo de estudos e pesquisas relativas a estruturas e
obras hidraulicas fluviais e maritimas, inclusive com auxilio de modelos reduzidos e da modelacéo
matematica. Elaborar relatdrios, vistorias, pareceres e laudos. Planejar, operar em campo, orgamentos,
estudos, projetos e pesquisas de redes hidrolégicas de monitoramento de fluviometria, piezometria,
pluviometria e outras. Executar e conservar equipamentos de medicdes de esforco, niveis, velocidades,
pressdes, vazdes. Medi¢gdes de equipamentos hidromecéanicos e maquinas hidraulicas nas instalagbes
laboratoriais ou em campo. Executar estudos e pesquisas relativas a equipamentos hidromecanicos,
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tais como: comporta, turbinas, bombas e valvulas, inclusive com auxilio de modelos reduzidos e da
modelacdo matematica. Elaborar relatérios, vistorias, pareceres e laudos. Participar do
desenvolvimento, operacao, calibragao, afericdo e manutencao de equipamentos eletrbnicos e medicéo
de grandezas hidraulicas e hidrolégicas. Desenvolver softwares de sistemas de aquisi¢cdo de dados e
apoio ao Sistema de Telemetria. Atuar como membro da equipe de pregoeiro. Elaborar especificacdes
técnicas de materiais. Verificar normas e padrdes atinentes a materiais, equipamentos e servigos a
serem adquiridos. Coordenar e executar os trabalhos de responsabilidade do DAEE no tocante ao
planejamento e gerenciamento de recursos hidricos. Apoiar as diretorias de bacias e pela Lei Estadual
7.663/91 e regulamentos. Fornecer apoio técnico e administrativo aos colegiados do Sistema Integrado
de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH, com relagdo ao Conselho de Orientagcdo do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos -COFEHIDRO. Participar da definicdo do plano de aplicagdo. Estudar e
propor novos critérios de distribuicao de recursos do Fundo Estadual de recursos Hidricos -FEHIDRO
aos Comités de Bacias. Desenvolver critérios técnicos e manuais. Prestar apoio técnico e administrativo
as oito Diretorias de Bacia, nas analises de processo de Outorga, aspectos de hidrologia e hidraulica
relativos & interferéncia nos Recursos Hidricos. Elaborar Pareceres Técnicos de Outorga de Aguas
Subterraneas. Desenvolver projetos de pogos para todo o Estado de Sao Paulo, principalmente para as
prefeituras. Planejar, desenvolver projetos de tecnologias de softwares de hidrologia, hidraulica e GIS.
Controlar as outorgas de recursos hidricos subterraneos do Estado. Planejar e executar os projetos de
obras. Manter, controlar e fiscalizar o aproveitamento multiplo da varzea do Alto Tieté e para ocupacéo
das areas dos parques. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de energia elétrica supletiva e
de atendimento emergencial para o DAEE. Estudar a viabilidade técnica e socio-econdmica das
solicitagbes das prefeituras municipais ou de outros segmentos sociais. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos.

ENGENHEIRO | (GEOLOGO)

Elaborar pareceres técnicos de outorgas de aguas subterrdneas. Desenvolver projetos de pocgos
profundos para todo Estado de Sao Paulo. Planejar recursos hidricos — subterraneos. Projetar,
acompanhar e analisar sondagens geograficas para grandes e pequenas estruturas no campo da
geotécnica. Desenvolver projetos de mapeamento geologico e hidrogeoldgico, avaliagdes
hidrogeolégicas. Planejar e controlar aquiferos. Executar e fiscalizar pogos tubulares profundos e outros
sistemas de captacdo de aguas subterrdneas. Planejamento e gestdo: plano de bacia hidrografica,
gestdo conjunta de agua superficial e subterranea, instrumento de gestdo, outorga, fiscalizagao,
cobrancga, gestao colegiada. Preparar informagdes, mapas e diagramas de regides exploradas.

ENGENHEIRO | ( AREA DE INFORMATICA )

Projeto e monitoramento dos sistemas de Tl da Autarquia. Especificar, conceber, desenvolver,
implementar, adaptar, produzir, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a
integracdo de recursos fisicos e légicos necessarios para o atendimento das necessidades
informacionais, computacionais e da automagao da Autarquia. Concepgao, projeto, desenvolvimento,
manutencao, gerenciamento, administragao e utilizagao de redes de computadores.

GEOGRAFO

Fazer analise cartografica de usos e interferéncia em Recursos Hidricos. Elaborar e conferir tabelas,
graficos e cartas geogréaficas para publicacdes. Realizar estudos geograficos relacionados com
levantamentos topograficos, barimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos de registro e interpretacao
de dados de ocorréncia geoldgica e fisiograficas. Preparar, controlar, conferir listagem, analisar, ler,
interpretar e corrigir os dados hidrometereologicos de processamentos eletrdnicos. Trabalhar com
locacdo em mapas em papel e digitalizados de uso de Recursos Hidricos. Desenvolver atividades
previstas na legislacao profissional especifica.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, seguindo itinerario e programas pré-estabelecidos, transportando
maquinas e equipamentos pesado, geradores, transformadores. Atuar como apoio aos agentes de
fiscalizacdo do uso e/ou interferéncia nos Recursos Hidricos, da execucdo de servigos e obras,
verificando se estdo de acordo com os projetos aprovados pelo DAEE. Zelar pela conservacéo de
veiculos, cuidando para que sejam efetuadas a limpeza, a lavagem e lubrificacdo. Verificar o
abastecimento de veiculo com combustiveis, agua potavel, agua destilada, oleo, bateria e pneus,
comunicando a necessidade de reparos. Anotar em mapa préprio, a hora de partida e retorno, percurso
e demais dados exigidos pelas normas da Autarquia.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob orientagao
freqlente. Prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao. Efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuacao.
Classificar e arquivar textos, documentos e processos em geral, de acordo com as exigéncias formais e
legais. Preparar relatérios simples e planilhas, sob a orientacdo de profissional responsavel. Redigir
correspondéncias de natureza simples. Digitar/datilografar textos e documentos em geral. Dar suporte
administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades especificas. Desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

OFICIAL DE SERVIGOS E MANUTENGAO

Reparar e manter em funcionamento instalagdes elétricas e equipamentos eletro-mecanicos. Operar,
inspecionar e executar servicos de manutencao preventiva e correlatas nas maquinas pesadas e
equipamentos, nos pogos artesianos, casas de bombas, casa de guardas e redes de Canais de
Irrigagdo e dos equipamentos de operagédo das Barragens e motores. Zelar pela guarda, conservacgao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Realizar trabalhos de carpintaria, pintura, encanamento, eletricidade e mecanica. Cortar, armar
e instalar pecas de madeira, restaurando méveis (lixando, envernizando). Fazer levantamento de todo o
material necessario para execugao de tarefas, trabalhos acabamento em superficie internas e externas
que demandem pintura de pistola e tinta tipo PU. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes.
Reparar e manter tubulagdes e encanamentos hidraulicos de agua quente, fria e a vapor e aparelhos
sanitarios em geral, limpeza de esgoto, ralos, bueiros, calhas condutores, coletores de aguas pluviais,
manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de bebedouros, coifas, fogées. Reparar e manter em
funcionamento instalacdes elétricas e equipamentos ou eletro-mecanicos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas pesadas do DAEE nos servigos de retro-escavadeira de esteira, retro-escavadeira de
pneus, dragline, moto niveladora, nos servigos de escavacao do leito e derrocamento das margens dos
rios, de terraplanagem, escavagao, limpeza e desassoreamento de rios, especialmente nos programas
de atendimento aos municipios. Verificar diariamente ou a qualquer momento se constatar
anormalidade dos sistemas de abastecimento elétrico, de arrefecimento, de lubrificacdo e de
transmisséao. Elaborar, diariamente, relatério sobre o servigco prestado pelo equipamento.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Executar servicos topograficos destinados a estudos, projetos e construcdo em servigos e obras da
Autarquia, relacionados a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da terra
e de sua topografia. Fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragao e
outros projetos, bem como peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e
de localizagdo. Efetuar calculos dos dados apurados no campo, elaborando desenhos e graficos.
Orientar e fiscalizar trabalhos de auxiliares de servigo de campo. Desenvolver atividades previstas na
legislagdo profissional especifica. Executar servicos de locagcbes, medicbes, cadastramentos,
demarcacoes e avaliacdes de terras. Contatar com proprietarios na Zona Rural para obter permissao de
execugao dos servigos.

TRABALHADOR BRACAL

Auxiliar nos levantamentos topograficos, batimétricos, carregando instrumentos. Executar servigos
diversos de limpeza e conservacéo. Preparar terreno para lavoura e auxiliar no plantio e na colheita.
Transportar materiais a mao ou em carrinhos. Carregar ou descarregar caminhdes. Abrir picadas,
valetas, remover terra, capinar e rogcar mato. Executar tarefas que requeiram predominantemente
esforgo fisico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (PARA AS FUNGOES DE: AUXILIAR DE SERVIGOS,
MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS DE MANUTENGAO, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS E TRABALHADOR BRACAL)

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdao de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogbes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio Légico: formas e
sequéncias numéricas. Resolucio de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragbes a legislagao de
transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca
e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade; troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

Legislacdo de transito. Nogbes basicas de manutengcdo de maquinas pesadas. Operar tratores de
esteira, pa mecanica, retro-escavadeira de esteira e pneus, dragline e moto-niveladora.

ENSINO MEDIO COMPLETO (PARA A FUNGAO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos - Sinbnimos e Antdnimos — Sentido préprio e figurado das palavras — Ortografia
Oficial — Acentuacgéo Gréfica — Crase — Pontuacéo — Substantivo e Adjetivo: flexao de género, niumero e
grau — Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares — Emprego de Pronomes — Preposigdes e
conjungdes: emprego e sentido — Concordancia: verbal e nominal — Regéncia: nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacao de Numeros Inteiros, fracionarios e decimais — Juros Simples — Porcentagem — Regra de trés
simples — Equacdo do 1° grau — Sistema de medidas usuais — Razao entre grandezas: tabelas e
graficos — Raciocinio l6gico — Resolugéo de situagdes: problema.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre os principios basicos de Informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos —
Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel) — Navegagéao Internet:
pesquisa WEB, sites — Uso de correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar
arquivos e extragcao de coépias).

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Brasil: Histéria do Brasil de 1980 a 1990 e no 2° milénio — A evolugdo da politica: o
movimento das diretas ja, o fim do regime militar e a transicdo democratica — A presidéncia: Sarney a
Lula. Constituicdo Federal: Titulo II: Capitulo Il — Titulo Ill: Capitulo VII, Secao Il. Funcionarios Publicos
Civis do Estado: Lei n.° 10.261 de 28/10/1968 - Lei n.° 10.177 de 30/12/1998.

ENSINO MEDIO COMPLETO (PARA AS FUNGOES DE AUXILIAR DE ENGENHEIRO E TECNICO EM
AGRIMENSURA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncao: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacgao
pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao de 1° e 2° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogcoes de geometria: forma, perimetro, area, volume. Raciocinio Légico. Resolugdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

Cddigo de Obras e Edificagbes (Lei 11.228) e sua regulamentacdo no tocante a legislagdo de
parcelamento, uso e ocupacao do solo, documentos para controle da atividade de obras e edificagbes,
procedimentos especiais, empreendimentos de impacto ambiental e urbano. Sistemas de referéncias,
datum planimétrico e altimétrico. Levantamento topograficos planimétrico e altimétrico: planejamento e
selecdo de métodos e equipamentos de medigdo angular e a distancia, orientagdo do levantamento,
apoio topografico, levantamento de detalhes calculos e ajustes, original topografico, desenho
topografico final. Calculo locagdo de curvas horizontais. Interpretagdo e desenho de cartas e plantas:
escalas, convencgbes topograficas, representagdo do relevo, perfis longitudinais e transversais do
terreno, coordenadas ortogonais e polares. Calculos de volumes e plataformas. Normas ABTN: NBR
13133 (Execucdo de levantamento topografico e procedimentos), NBR 14.166 (Rede de Referéncia
Cadastral Municipal- procedimentos) e NBR 14.465 (Elaboragdo do como construido (as built) para
edificagdes.

Nocoes de informatica: Word, excel, banco de dados.

ENSINO SUPERIOR (PARA AS FUNGOES DE ADMINISTRADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO |, ENGENHEIRO
AGRONOMO |, ENGENHEIRO | (GEOLOGO) ENGENHEIROI (AREA DE INFORMATICA) E
GEOGRAFO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE:

ADMINISTRADOR

Conhecimento em administragdo publica, administracdo de empresas, legislacdo e licitacdes,
contabilidade publica, indices econdmicos, calculos de dispéndio e de reajustes; Bolsa eletronica de
compras e contratos; Programas aplicativos do Word, Excel e Windows.

ARQUITETO |

Nocao de escalas de leitura de mapas. Conceitos basicos para gerenciamento de Recursos Hidricos.
Legislagdo Estadual de Recursos hidricos. Planejamento integrado e estratégias de intervengao que
incorporem variaveis técnicas, financeiras, administrativas, institucionais e socio-econdémicas.
Elementos basicos para elaboracao de relatério de situacdo dos recursos hidricos. Elementos basicos
para elaboracdo de Planos de Recursos Hidricos. Organizagdo dos processos de gerenciamento de
recursos hidricos. Acompanhamento, gestdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. No¢des de
Engenharia e Saneamento Ambiental. Instrumentos de Gestao de Recursos Hidricos.

Programa para Edigées de Imagens, Planilha Eletrénica, Power Point, Auto Cad, Arc View.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal e Estadual: artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nog¢des de
Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigco
Social, Servigco Social e Familia. Servigco Social e Interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado do
Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA- Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Conselho detalhado
sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
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Lei 8.213 de 1991l. Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943, Aprovando a Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.
Nog¢des em informatica: Windows, Office e Word.

BIBLIOTECARIO
Conhecimentos em biblioteconomia e documentacéo, Acervos bibliograficos e cartograficos. Nogdes de
Informatica: Plataforma Windows e Office.

CONTADOR

Contabilidade publica, matematica financeira, técnica de atualizacdo monetaria, aplicacdo dos indices
de atualizacado e calculos de juros. Operar sistema contabil por do SIAFEM. Decreto Lei n® 5.452 de 01
de maio de 1943, aprovando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Calculadora Financeira,
Conhecimentos de Informatica: Excel, Word, Windows e Access.

ECONOMISTA

Conhecimento em orgamento publico. Manipulagdo dos indices econémicos/financeiros, calculo de
juros. Calculadora financeira; Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943. Aprovando a Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT. Conhecimentos de Informatica: Excel, Word, Windows e Access.

ENGENHEIRO AGRONOMO |
Politica Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento de recursos hidricos. Ferramentas para gestao
de outorga, fiscalizagéo de recursos hidricos, cobrangca da agua. Comité de Bacia Hidrografica (Plano
de Bacia, estrutura e finalidade).Conhecimento legislacdo de outorga e fiscalizagdo. Procedimentos de
outorga. Obras de protecao para pogos (perimetro imediato de protegao, laje, cimentagao. Aplicativos
na area de hidraulica e hidrologia, auto cad e geoprocessamento. Classificacbes agrogeoldgicas;
Access, banco de dados.

o Normas técnicas e Legislagao sobre recursos hidricos.
Decreto Estadual 27.576 de 11 de novembro de 1987
Lei Estadual 6.134 de 2 de junho de 1988
Decreto Estadual 32.955 de 7 de fevereiro de 1991
Lei Estadual 7.663 de 30 de dezembro de 1991
Lei Estadual 9.034 de 27 de dezembro de 1994
Decreto Estadual 41.258 de 31 de outubro de 1996
Lei Estadual 12.183 de 29 de Dezembro de 2005
Sites para consulta: www.daee.sp.gov.br , www.sigrh.sp.gov.br, www.mma.gov.br

Noghrwdh~

ENGENHEIRO | (GEOLOGO)
Sistemas de bombeamento recalque e rebaixamento da superficie de aquiferos e aplicagao de modelos
matematicos. Normas técnicas e legislagdo sobre recursos hidricos. Ciclo hidrografico. Aguas
subterraneas: infiltracdo, movimento, porosidade e permeabilidade; avaliacdo hidroldgica: projetos de
pocos, operacdo e manutencao de pogos: agua superficial: fontes; fluxo dos rios; reservatérios;
qualidade da agua: dguas naturais, poluentes, natureza e fontes; a extensdo da poluigédo; tratamento de
agua; vulnerabilidade e risco a poluicao de agua subterranea; Planejamento e gestao: Plano de bacia
hidrografica. Gestdo conjunta de agua superficial e subterrdnea, instrumento de gestdo, outorga,
fiscalizagao, cobrancga, gestao colegiada. Legislacdo Estadual e Federal de recursos hidricos. Nogoes
de engenharia ambiental.

o Normas técnicas e Legislagao sobre recursos hidricos.
Decreto Estadual 27.576 de 11 de novembro de 1987
Lei Estadual 6.134 de 2 de junho de 1988
Decreto Estadual 32.955 de 7 de fevereiro de 1991
Lei Estadual 7.663 de 30 de dezembro de 1991
Lei Estadual 9.034 de 27 de dezembro de 1994
Decreto Estadual 41.258 de 31 de outubro de 1996
Lei Estadual 12.183 de 29 de Dezembro de 2005
Sites para consulta: www.daee.sp.gov.br, www.sigrh.sp.gov.br e www.mma.gov.br

Noghrowd~

ENGENHEIRO |
Conhecimentos em Gerenciamento e Planejamento de Recursos Hidricos. Sistema de informacgao e
base de dados de recursos hidricos. Protecdo e recuperacdo da qualidade e quantidade de recursos
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hidricos. Desenvolvimento tecnolégico, capacitagdo, comunicagcdo e educagdao ambiental. Usos
multiplos de recursos hidricos. Minimizagdo das conseqliéncias de eventos hidrolégicos criticos.
Outorga pelo uso da agua. Cobranga pelo uso da agua, hidrometria, hidrologia, hidraulica. Cobranca
pelo uso da agua. Gerenciamento e Planejamento de Recursos Hidricos de Recursos Hidricos.
Sistema de Informacdes e Base de dados de recursos hidricos. Protecdo e Recuperagao da Quantidade
e Qualidade de Recursos Hidricos. Desenvolvimento Tecnoldgico, Capacitacdo, Comunicacado e
Educacdo Ambiental. Usos Multiplos de Recursos Hidricos. Minimizagdo das Consequéncias de
Eventos Hidrolégico Criticos. Outorga pelo uso da agua, cobranca pelo uso da agua, hidrometria,
Hidrologia, Hidraulica. Obras Civis: Controle de enchentes, canalizacbes, retificagdes, barragens,
drenagem urbana e rural.

¢ Normas técnicas e Legislagao sobre recursos hidricos.
Decreto Estadual 27.576 de 11 de novembro de 1987
Lei Estadual 6.134 de 2 de junho de 1988
Decreto Estadual 32.955 de 7 de fevereiro de 1991
Lei Estadual 7.663 de 30 de dezembro de 1991
Lei Estadual 9.034 de 27 de dezembro de 1994
Decreto Estadual 41.258 de 31 de outubro de 1996
Lei Estadual 12.183 de 29 de Dezembro de 2005
Sites para consulta: www.daee.sp.gov.br, www.sirgrh.sp.gov.br, www.mma.gov.br

NOORAWN =

ENGENHEIRO | (AREA DE INFORMATICA)

Sistemas operacionais (server/estagdes de trabalho), metodologia cientifica, tecnologia de redes, meios
de transmissdo , sistemas multimidia, Internet e Arquitetura TCP/IP, computacdo movel e celular,
convergéncia de dados e voz, tecnologia WEB, geréncia de redes, gestao e projeto de redes, gestédo de
seguranga, seguranga em redes e internet, desenvolvimento de aplicacbes em rede, profundo
conhecimentos em banco de dados (MS SQL Server, Access, Postgre, MYSQL,...) linguagens de
desenvolvimento em ambiente. capacidade de conceber, analisar e desenvolver sistemas, produtos e
processos nas areas de software e hardware, utilizando modelos adequados; capacidade de
gerenciamento, operagdo e manutencao de sistemas e processos da Engenharia de Computagao;
capacidade de planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos na area de Engenharia de
Computacao; dominio de conceitos, tecnologias e ferramentas necessarias ao exercicio da pratica da
Engenharia de Computagdo.capacidade de leitura, interpretagdo e expressao grafica; capacidade de
sintese, aliada a capacidade de compreensao e expressdo oral e escrita em lingua portuguesa;
capacidade de conduzir e interpretar resultados de atividades praticas e experimentais.

GEOGRAFO

Hidrografia e hidrologia sensoriamento remoto, geoprocessamento, geomorfologia, levantamentos
topograficos, barimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos de registro e interpretagdo de dados de
ocorréncia geoldgica e fisiograficas. Programas de informatica: arc gis; auto cad e microstation
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ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

A Diretoria de Administracdo e Sistemas/ Divisdo Técnica de Recursos Humanos do DAEE.
Rua Boa Vista, 175 — 1° Andar/Bloco B — Centro, CEP: 01014-001 — Sao Paulo/SP

Nome: N.° de inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Funcao-Atividade:

Endereco

Questionamento:

Embasamento:
Data e Local:
Assinatura:
ANEXO IV - ENDERECOS DOS INFOCENTROS
INFOCENTRO ENDERECO
Bom Prato Santo Amaro Rua Mario Lopes, 685 - Santo Amaro — Sao Paulo/SP.
Campinas Shopping Rua Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jd. do Lago Campinas/SP.

CIC Ferraz de Vasconcelos |Avenida Américo Trufelli, 60 - Parque Sao Francisco — Ferraz de
'Vasconcelos/SP

Sao Paulo/SP

CIC Francisco Morato Rua Tabatinguera, 46 Centro - Francisco Morato/SP

CPTM Barra Funda Rua Mario de Andrade, 69 - Barra Funda — Sdo Paulo/SP.

CPTM Bras Praca Agente Cicero, S/N — Bras — Sao Paulo/SP

CPTM Dom Bosco Rua Sabbado D'angelo, 1024 — Itaquera — S&o Paulo/SP.

CPTM Granja Julieta IAvenida das Nagdes Unidas, 15187 - Vila Gertrudes — Sao Paulo/SP.

CPTM lItaim Paulista Rua Rafael Correia da Silva, 13 - Itaim Paulista — Sao Paulo/SP

CPTM José Bonifacio Avenida Nagib Farah Maluf, 1500 - José Bonifacio - Sdo Paulo/SP

CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, S/N - Centro - Mogi das Cruzes/SP

CPTM Pinheiros )Avenida das Nagdes Unidas, 5701 — Pinheiros — Sao Paulo/SP

CPTM Sao Miguel Paulista |Rua Salvador de Medeiros, 451 - Sdo Miguel Paulista — Sao
Paulo/SP

CPTM Socorro IAvenida das Nagoes Unidas, S/N — Jurubatuba — Sao Paulo/SP.

CPTM Tatuapé Rua Catigua, S/N — Tatuapé — Sdo Paulo/SP

EMTU Sao Mateus Rua Adélia Chohfi, 100 - Sdo Mateus — Sao Paulo/SP.

Espacgo da Juventude Praca Antonio Prado, 09 (préximo a Estacdo Sao Bento do Metrd) —

Estacido Especial da Lapa  |Rua Guaicurus, 1.274 — Lapa — Sdo Paulo/SP

Infocentro CPTM Piqueri Rua José Peres Campelo, S/N — Pirituba — Sao Paulo/SP.

Metrd Sé Praca da Sé, S/N — Centro — Sao Paulo/SP

|MuniC|’pio de Sao Vicente Rua Frei Gaspar, 384 - sala n°29 — Sao Vicente/SP
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Osasco

Avenida dos Autonomistas, 1945 (acesso pela Rua Dep. Emilio
Carlos) Osasco/SP

Parque Baby Barioni

Rua Dona Germaine Burchard, 451 - Agua Branca - S&o Paulo/SP

Poupatempo Campinas

Avenida Francisco Glicério, 935, Campinas/SP (proximo ao Correio)

Poupatempo Guarulhos

Rua José Campanella, 5 - Bairro Macedo — Guarulhos/SP - (antiga
fabrica Abaeté)

Poupatempo Itaquera

Avenida do Contorno, 60 - Itaquera — S&o Paulo/SP (Estagao
Corinthians-ltaquera do Metrd)

Poupatempo Ribeirao Preto

Avenida Presidente Kennedy, 1500 Ribeirdo Preto/ SP (dentro do
Novo Shopping)

Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 256 (Proximo ao Terminal de Transferéncia) —
S&o Paulo/SP.

Poupatempo Sao Bernardo
do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Sao Bernardo do Campo/ SP

Poupatempo Sao José dos
Campos

Avenida Sao Joao, 2.200 - Sdo José dos Campos/SP (dentro do
Shopping Colinas)

Poupatempo Sé |

Pragca do Carmo, S/N (saida do Metr6 Sé da Rua Anita Garibaldi) —
Sao Paulo/SP

SEADE - Fundacéao Sistema
Estadual de Analise de
Dados

Avenida Casper Libero, 478 - Térreo — Luz — Sao Paulo/SP

Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Rua Bela Cintra, 1032 — Consolagao — Sao Paulo/SP

Secretaria da Fazenda —
Poupatempo Sé Il

Avenida Rangel Pestana, 300 — 1° andar — S&o Paulo/SP.

Seplan

Rua Iguatemi, 107 - Itaim Bibi — Sao Paulo/SP

Municipio de Bauru

Rua Amazonas, Quadra 1, n. 41 - Jardim Cruzeiro do Sul — Bauru/SP

Municipio de Marilia

Avenida Sampaio Vidal, 245 — Marilia/SP

Municipio de Sao José do
Rio Preto

Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 (Praca Civica)- Sdo José do Rio
Preto/SP

Municipio de Aracatuba

Rua Armando Salles de Oliveira, CA.- Aracatuba/SP.

Municipio de Presidente
Prudente

Avenida Washington Luiz, 544 — Centro.- Presidente Prudente/SP.

Municipio de Registro

Rua Sao Francisco Xavier, 165 —sala 2 - Térreo — Centro —
Registro/SP

ANEXO V - LOCALIDADES E ENDERECOS DAS UNIDADES DO DAEE

DIRETORIA |LOCALIDADE BAIRRO Enderego
SUP Sao Paulo Centro Rua Boa Vista (7° ao 11° Andar), 170 Bloco 5
BAT Séao Paulo Vila Prudente [Avenida. Dr. Francisco Mesquita, 600
BBT Birigui Silvares Rua Silvares, 100
BMT Piracicaba Cidade Jardim [Avenida. Estados Unidos, 988
BPB Taubaté Santa Luzia Praca Santa Luzia, 25
BPG Ribeirdo Preto Sta. Terezinha [Rua Olinda, 150
BPP Marilia Vila Hipica Rua Benedito Mendes de Faria, 40
BRB Registro Centro Rua Félix Aby-Azar, 442
BTG Sao José do Rio |Cidade Nova |Avenida Otavio Pinto César, 1400
CTH ggz[oPaulo Butanta Avenida Professor Lucio Martins Rodrigues, 120
DSD Sao Paulo Centro Rua Boa Vista 1° Andar, 175 - 1° Andar Bloco B
UGP Sao Paulo Centro Rua Boa Vista, 170 - 10° Andar Bloco 5
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PJU Séo Paulo Centro Rua Boa Vista, 175 - 1° andar Bloco A

SAT Séao Paulo Centro Rua Boa Vista, 170 - 11° Andar Bloco 5

DEO Sao Paulo Centro Rua Boa Vista, 170 - 8° Andar Bloco 5

DPO Sao Paulo Centro Rua Boa Vista, 175 - 1° Andar Bloco B
ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

09/05/2006 Inicio das Inscricbes.

22/05/2006 Término da Inscricao

08/06/2006 ou Datas previstas para a publicacdo do Edital de Convocacdo para a prova

11/06/2006 objetiva.

25/06/2006 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas no periodo da tarde.

27/06/2006 Data prevista para publicagdo do gabarito da prova objetiva.

27 a 01/07/2006

Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito da prova
objetiva.

15/07/2006

Publicacédo dos resultados dos recursos.

15/07/2006

Data prevista para divulgacédo do Resultado da prova objetiva.

Convocacgao para prova pratica no DOE, afixado na DAEE e nos divulgado nos
sites da VUNESP e do DAEE.

17 a 21/07/2006

Prazo Recursal.

02/08/2006 Resultado Final parcial.
Convocacao para a Prova Pratica.
Convocacao para Pericia Médica.
13/20/27/08/2006 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica.
08/09/2006 Data prevista para divulgagao do Resultado da Prova Pratica.
08 a 14/09/2006 Periodo de recursos contra a prova pratica.
26/09/2006 Publicacado do resultado dos recursos contra a Prova Pratica.
A definir Periodo de realizagdo da pericia médica para os candidatos portadores de
deficiéncia.
07/10/2006 Data prevista para divulgacao da classificagao final no DOE.
08/10/2006 Data prevista para publicagdo da Homologagao do Concurso

ANEXO VIl - AGENCIAS AUTORIZADAS DO BANESPA
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Birigui

Praca Doutor Gama, 88 — Centro

Sao José do Rio Preto

Rua Delegado Pinto de Toledo, 3032.

Avenida Bady Bassit, 4747.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 5836

Piracicaba Rua Moraes de Barros, 848
Marilia Avenida Sampaio Vidal, 871.
Registro Rua Professor Jonas B. Leite, 422

Ribeirao Preto

Rua Amador Bueno, 605.

Rafael de Barros, 228.

Praca da Republica, 291.

S30 Paulo Avenida Brasil, 376.
Rua Teodoro Sampaio, 2258/68.
Avenida Mario Lopes Leéo, 121.
Taubaté Rua Visconde do Rio Branco, 337.
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