DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL

&

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01/2006

INSCRICOES:
DE 035 A 16 DE MAIC DE 2006

As inscricdes serdo recebidas via Internet, através do site www.caipimes.com.br e no Posto de inscricdo Instituto Municipal de
Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul - IMES sito a Av. Goias n° 3.400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, Estado de Séo
Paulo das 09:00 horas as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.

O Processo Seletivo, regido pelo Edital 001/2006, destina-se a classificar candidatos aos empregos relacionados
no Anexo | do Edital e a formacéao de Cadastro Reserva. Antes de se candidatar, o interessado devera:

=

Ler atentamente as instrucdes especiais contidas no Edital 001/2006.

2. Verificar se as atribuices do emprego (anexo Ill) sdo as de seu interesse e estao de acordo com sua
capacidade.

Verificar as exigéncias de escolaridade (anexo ).

Verificar as formas de avaliagcdo do Processo Seletivo.

Verificar o cronograma das atividades do Processo Seletivo.

Estar ciente de que, ao fazer sua inscricdo, estara de acordo com o edital, em todos 0s seus termos.
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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01/2006

DAE SCS

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE faz saber que realizarda PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas existentes para os empregos
publicos especificados no Anexo | e formacéo de Cadastro Reserva, deste Edital que regera a realizacédo do certame, nos termos da legislagéo pertinente e das INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo

transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 5 a 16 de maio de 2006, via Internet
através do site www.caipimes.com.br e no Posto de inscri¢do Instituto Municipal de Ensino
Superior de S&o Caetano do Sul - IMES sito a Av. Goias n° 3.400, Bairro Barcelona, Sao
Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo das 09:00 horas as 16:00 horas, de segunda a sexta
feira.

2. NO CASO DE INSCRIGAO PELA INTERNET

2.1. Consultar o Boletim Informativo no site www.caipimes.com.br preencher a ficha de

inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscri¢cdo correspondente.

2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancéaria de compensagédo
(qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de compensacgéo por
cédigo de barras.

2.2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades:
deposito bancéario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em Supermercados,
ou quaisquer outras formas que nao sejam a prevista no item 2.2 (pagamento de ficha
de compensacao por codigo de barras).

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de

Inscricdo e pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.4. A inscricao via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de

Inscri¢céo no posto de inscrigdo credenciado.

2.5. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE e o Instituto Municipal de Ensino

Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES ndo se responsabilizardo por solicitagdes de

inscrigfes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. NO CASO DE INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO CREDENCIADO:

3.1. Devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo | - DAS
INSCRICOES, o Boletim Informativo do Candidato e preencher, no préprio posto, com a
apresentacao de um documento de identificacéo, a Ficha de Inscricdo para pagamento da taxa,
de acordo com a Tabela de Empregos publicos (Anexo |) destas Instrugdes Especiais.

3.2 O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no site
www.caipimes.com.br , a partir de 5 de maio de 2006.

3.3. Deveréa preencher a Ficha de Inscricdo e o boleto bancéario no préprio posto, e entregar,
obrigatoriamente, aos receptores das inscricdes a ficha preenchida, mantendo sob seu poder,
exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da taxa, que podera ser efetuado na rede
bancéaria de compensacéo (qualquer banco), ou via Internet, através de ficha de compensacao
por codigo de barras.

3.4. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades:
deposito bancario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em Supermercados, ou
guaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2 (pagamento de ficha de
compensacao por codigo de barras).

4. A validacdo da inscricdo serd efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que,
mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou através da Internet ndo efetuar o
pagamento da taxa, ndo terd sua inscricdo validada e ndo podera participar do PROCESSO
SELETIVO.

5. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apOs
compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

6. Nao havera, em nenhuma hipétese, isengéo da taxa de inscri¢éo.

7. A Taxa de inscricdo néo sera devolvida em nenhuma hipétese.

8. Podera inscrever-se para até 2 (duas) opgdes, devendo preencher uma ficha de inscrigao
para cada opcéo escolhida e recolher o valor correspondente a cada inscrigéo a ser realizada.
8.1. O IMES promovera condi¢des para a realizacdo de provas que atendam aos interesses dos
candidatos que se inscreverem para duas opg¢des, em locais, horarios e condicdes que serao
explicitadas no Edital de Convocagéo para as Provas e no Cartdo de Convocacgédo do Candidato.
9. N&o podera, em hipétese alguma, requerer devolugéo da importancia paga e/ou alteracdo do
cédigo referente a opg¢do a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja
constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgdo desejada.

10. No caso de inscricdo por procuragcdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha,
e pagamento da taxa de inscricdo. Sera exigida uma procuracédo para cada candidato, no ato
da inscri¢cdo, uma para cada opcédo de emprego publico, a qual ficara retida.

10.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricao
preenchida e a procuracao, quando for o caso.

10.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

10.3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir desta Selecdo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar
0 crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vierem a causar ao Departamento de Agua e Esgoto de S&o Caetano
do Sul.

10.4. As fichas de inscri¢éo deverdo ser preenchidas no posto de inscri¢do ou via Internet, pelo
proprio candidato ou seu procurador.

11. O candidato fard sua inscricdo por cdédigos indicativos da opgdo do emprego publico,
conforme Tabela de Empregos publicos (Anexo ).

12. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos destas Instrugcdes Especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.404 de 08/08/2002, regulamentada pelo Decreto n°
42.813 de 28/01/2003.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justica Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao .

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do emprego, ou fungdo publica, demitido por justa causa
ou a bem do servico publico.

h) ndo ter Antecedentes Criminais

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao emprego publico a que concorre.

13. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
Anexo | destas Instrugbes Especiais e das exigéncias contidas no item 12 deste capitulo.
No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que
ndo os apresentar na convocagdo para admissdo no DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE SAO CAETANO DO SUL - DAE, sendo declarada nula a sua inscrigéo e todos os atos dela
decorrentes.

14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas.
Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

Il — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde a
legislagdo pertinente o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada
emprego publico, respeitando-se o critério de aproximag&o para o numero inteiro subsequente
se o calculo resultar em nimero inteiro seguido de fragao.

1.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes
do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99.

1.2 Seréo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99.

1.3 Né&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

2. Antes de efetuar sua inscrigcao, o portador de deficiéncia(s) devera observar a sintese das
atribuicbes dos empregos publicos, constante no Anexo |, destas Instrugdes Especiais.

3. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizagao das provas, devera solicita-las, na propria ficha de inscri¢&o disponivel na Internet e
no posto de inscri¢&o, no periodo de realizagdo das inscri¢des.

4. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, na ficha de inscri¢éo, a confecgéo de prova
em Braile ou Ampliada especificando o tipo de deficiéncia e a(s) opcdo(6es) em que se
inscreveu.

5. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

6. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado nao tera a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.




7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, no periodo das inscrigbes,
protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, ao Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o
Caetano do Sul - IMES (Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Pdblicas), sito a Av. Goias, n°
3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, SP CEP 09550-051, Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme estabelecido no
Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99. O candidato deficiente que nédo apresentar o Laudo
Médico, conforme especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagao original.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no
Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo de n.° 40, participardo da Selegcdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, assim
como as etapas da 22 Fase.

9. Arelagdo dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia sera publicada
separadamente da lista geral dos inscritos, da qual também fara parte integrante. A divulgagdo
dos resultados finais da Selecdo sera através de publicacdo em duas listas, contendo a

primeira, os resultados de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente os resultados destes Ultimos.

9.1. N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, as
vagas reservadas a deficientes serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, na estrita observancia da ordem classificatoria.

9.2. Todos os candidatos inscritos como deficientes e habilitados na 1% Fase da
Selegdo serdo convocados para Exame Médico Especifico para a avaliagdo da deficiéncia
declarada.

9.3. Seréo excluidos da listagem de deficientes os candidatos:

- que ndo comparecerem ao Exame Médico Especifico no local, data e horério
estabelecido no Edital de Convocagéo.

- cujo parecer médico oficial seja contrario a condi¢éo de portador de deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar as inscrigbes conforme instrugdes
constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

11. Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser argliida para
justificar a readaptacéo funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Il - DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliacéo sera realizada de acordo com o que dispée a tabela abaixo:

Cédigo do [DENOMINAGCAO DO EMPREGO Formas de Avaliacéo
Emprego _
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Prova de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica de Informética
2. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Prova de Conhecimentos Béasicos e Prova Pratica de Informatica
3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE | Prova de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica de Informéatica
4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE I Prova de Conhecimentos Especificos e Prova Préatica de Informatica
5. CHEFE DO RESTAURANTE Prova de Conhecimentos Especificos com questdes situacionais referidas nas atribuicdes do emprego
6. COZINHEIRA Prova de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica
7. DESENHISTA TECNICO Prova de Conhecimentos Especificos
8. ENCANADOR Prova de Conhecimentos Bésicos e Prova Pratica
9. FISCAL Prova de Conhecimentos Basicos e Avaliacdo de Potencialidade
10. MECANICO Prova de Conhecimentos Bésicos e Prova Préatica
11. MOTORISTA Prova de Conhecimentos Basicos com questfes de Dire¢do Defensiva e Leis de Transito e Prova Pratica de Direcao Veicular
12. OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA Prova de Conhecimentos Béasicos e Prova Pratica
13. PEDREIRO Prova de Conhecimentos Bésicos e Prova Pratica
14. REPARADOR DE HIDROMETRO Prova de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica
15. SERVENTE | Aptidéo Fisica e Prova Préatica
16. TECNICO DE INFORMATICA Prova de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica de Informéatica
17. TELEFONISTA Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués) com questdes situacionais referidas nas atribuicdes do emprego e Prova Pratica
18. TOPOGRAFO Prova de Conhecimentos Especificos

1.1.Do Julgamento das Provas

= As Provas Objetivas ser@o estatisticamente avaliadas de acordo com o desempenho do
grupo de cada opcao a ela submetida. Considera-se grupo o total de candidatos inscritos em
cada opcao, presentes a prova.

. Na avaliacdo das respectivas provas sera utilizado o escore padronizado com média igual
a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre o escore bruto e a média
do grupo da opcéo, dividida pelo desvio padrdo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e
acrescida de 50 (cinquenta).

. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

. A padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagé@o aos demais em cada opgéao.

. Na avaliacéo da prova, o programa de computagao eletronica:

- conta o total de acertos de cada candidato na prova;

- calcula a média e o desvio padrdo, dos acertos de todos os candidatos de cada opgao
presentes a prova,;

- transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para isso, calcula a
diferenca entre o total de acertos da prova e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio
padréo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinguenta)

EP = (A=X) x 10 + 50

S
Onde:
A = total de acertos multiplicado pelo valor da questao

X = média do grupo

s = desvio padrdo
EP = escore padronizado

1.2.Da Habilitagdo dos Candidatos cuja avaliagéo exige duas fases

. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente do valor da nota das Provas
Objetivas, de acordo com cada opgéo.

. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, serdo considerados
habilitados aqueles candidatos melhor classificados nas Provas Objetivas, de acordo com as
guantidades informadas na Tabela 1 a seguir, respeitando-se os empates na Ultima posi¢&o.
Estes candidatos serdo convocados para a realizacdo das etapas que compdem a Segunda
Fase e os demais serdo eliminados do PROCESSO SELETIVO, obedecido o critério de nota de
corte.

. A publicacéo dos resultados das Provas Objetivas e da lista de candidatos habilitados aos
empregos publicos e areas de concentragdo sera feita em ordem alfabética de nomes.

TABELA 1
Cédigo do |DENOMINACAO DO EMPREGO Candidatos Habilitados na 3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 20
Emprego Primeira Fase 4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE I 20
e convocados paraa —
segunda fase (*) (**) 5. CHEFE DO RESTAURANTE Fase Unica
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 74 5. COZINHEIRO(A) 20
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 100 7. DESENHISTA TECNICO Fase Unica




ENCANADOR 50

FISCAL 30

10. MECANICO 20
11. MOTORISTA 70
12. OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 20
13. PEDREIRO 30

14. REPARADOR DE HIDROMETRO 20
15. SERVENTE | 80
16. TECNICO DE INFORMATICA 20
17. TELEFONISTA 20
18. TOPOGRAFO Fase Unica

(*) Havendo empate na UGltima colocagéo nas Provas Objetivas, todos os candidatos que obtiverem a nota de empate comporéo a lista de habilitados para a realizagéo da 2° Fase.
(**) Para preenchimento das vagas divulgadas no Anexo |, bem como, daquelas vagas que forem autorizadas no prazo de validade da Sele¢&o (cadastro reserva).

2. Segunda Fase - Provas Préaticas, Prova de Aptiddao Fisica e Avaliacdo de
Potencialidades

2.1. Para a 2° Fase serfio convocados os candidatos habilitados na 1* Fase, de acordo com o
especificado na Tabela 1, por emprego publico.

2.2. As convocacdes ocorrerdo, por ordem alfabética, através do Edital de divulgacdo dos
resultados da 1° Fase a ser publicado no Diario do Grande ABC e disponibilizado para consulta
via Internet no site do IMES www.caipimes.com.br .

2.3. As Provas Préticas, a Prova de Aptidao Fisica e a Avaliagdo de Potencialidades serdo
avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, podendo ocorrer a eliminagao de
candidatos nas seguintes situacoes:

. N&o atendimento por parte do candidato das condi¢Bes previstas no Edital de Convocagéo.
. N&o comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas que compdem a 2° Fase.
. Obtiver nota zero em qualquer uma das etapas previstas para a 2° Fase.

2.4 De acordo com a especificidade dos empregos publicos serdo realizadas as avaliagbes
especificadas e descritas a seguir.

2.5. Prova Pratica de Direcéo Veicular

A prova pratica de direcéo veicular objetiva aferir a experiéncia, a adequacgdo de atitudes e as
habilidades dos candidatos na condugdo de veiculos destinados a operacdo dos servigos do
DAE.

Por ocasido desta avaliacdo o candidato deverd comparecer ao local designado, no dia e
horério previamente estabelecido, portando os originais do documento de identidade e da
Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH na categoria exigida nos pré-requisitos do emprego
publico, constantes do Anexo I.

2.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, ndo sendo aceitos protocolos ou
cOpias xerox, mesmo que autenticadas. Nao sera permitida a realizagdo da prova sem a
apresentacao dos documentos exigidos.

2.7 Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova. O nao comparecimento do candidato
para a realizagdo da prova caracterizara como desisténcia do mesmo e resultara em sua
eliminacao da Selecéo.

2.8 A Prova Pratica de Dire¢&o Veicular sera realizada na cidade de S&o Caetano do Sul.

3. Prova Préatica de Habilidades Especificas

3.1.A Prova Prética para os empregos de Cozinheira, Encanador, Mecanico, Operador de Retro-
Escavadeira, Pedreiro, Reparador de Hidrébmetro, Servente |, e Telefonista, sera realizada com
0 objetivo do candidato demonstrar habilidades praticas sobre o manuseio de pegas,
ferramentas e materiais na area de concentracdo para a qual se candidatou e sobre a execugao
de atividades proprias do emprego para o qual se candidatou, utilizando-se do instrumental, dos
equipamentos e pecas que lhe serdo disponibilizados, no tempo que for determinado.

3.2. A Prova Préatica para os empregos de Assistente de Administracdo, Auxiliar de
Administracéo, Auxiliar de Contabilidade |, Auxiliar de Contabilidade Il, e Técnico de Informética
versara sobre os Conhecimentos Especificos explicitados no Conteddo Programatico descrito
no Anexo | e sera realizada em terminal de computador no qual o candidato copiara um texto e
elaborara planilha de célculo, no tempo que lhe for determinado, que exigird conhecimentos dos
aplicativos Word e Excel, na plataforma Windows.

4. Avaliacdo de Potencialidade

A avaliacdo sera realizada por Banca Examinadora do IMES. A Banca Examinadora, cabera a
avaliacdo quanto aos aspectos psicologicos identificados na etapa de avaliagdo de
potencialidade, correlacionando-os as caracteristicas necessarias ao emprego de Fiscal, por
métodos, técnicas e instrumentos de Avaliacdo Psicoldgica, através da andlise quantitativa e
qualitativa de aspectos psicolégicos apresentados pelos candidatos, tendo como parametro a
especificidade das atribuicdes do emprego. Serdo avaliados o0s seguintes aspectos psicologicos:
nivel intelectual, aptidées especificas, habilidade no relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de andlise, capacidade de
planejamento e organizag&o e capacidade de lideranca.
5. Prova de Aptidao Fisica para Servente |
Consistira na aplicagéo de instrumentos e com as seguintes caracteristicas e objetivos:
L] A Prova de Aptiddo Fisica sera composta por uma bateria de testes de aptiddo fisica geral,
que visam determinar o nivel de compatibilidade da aptidao fisica do candidato com as
exigéncias do perfil do emprego de Servente I.
= Os testes sdo alicercados em critérios cientificos de validade, objetividade e
reprodutividade.
= As varidveis mensuraveis serdo analisadas através de 5 (cinco) testes de aptidao fisica
que envolvem as seguintes habilidades motoras, a seguir relacionadas, com suas respectivas
conceituacoes:
- Agilidade — Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteragdo de
seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenag&o de segmentos.
- Coordenacgéo Motora — Capacidade de executar movimentos com velocidade que exijam a
movimentag&o conjunta de membros superiores e inferiores em determinada velocidade.
- Forca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tenséo, resultado da contracéo
muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.
- Adaptacdo Cardiorrespiratoria — Capacidade de utilizar o oxigénio pelos musculos por pelo
menos 03 (trés) minutos, em intensidade leve, moderada e intensa. E resultado da integracdo
dos sistemas cardiovascular e respiratério.
- Poténcia Anaerébica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e
curtissima duragéo.

Serdo 0s seguintes os testes a serem aplicados:
. teste de forga abdominal em 1 minuto
=  teste de forga de braco
. teste de agilidade
. teste de equilibrio e ritmo
= teste de corrida de 08 minutos
Para a realizag&o desta prova os candidatos deverdo apresentar, por ocasido de sua realizagéo,
atestado médico emitido que o mesmo estd apto para a realizacdo de esforgo fisico
determinado neste edital.
Referéncias Adotadas para a determinacéo dos resultados
=  Tabela Critério de Aptidao Fisica da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, edital 38/00
L] Canadian Standardized Test of Fitness (CSTF) — Canada — 1997
Critérios valores padréo-referéncia do Curso de Educagao Fisica — Universidade Municipal de
Sé&o Caetano do Sul — IMES.

IV — DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas, praticas e avaliagdo de potencialidade, serdo realizadas no Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES, em datas e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio de publica¢éo dos Editais de convocagéo publicados no
Diario do Grande ABC e Cartdes de Convocagado que serdo encaminhados pelo Correio, estes,
exclusivamente para as provas objetivas.

2. O envio dos Cartbes tem carater auxiliar na informacéo do candidato, ndo sendo aceita a
alegacé@o de ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através dos Editais
publicados no Diario do Grande ABC.

2.1. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocacdo até o 4°. (quarto) dia que antecede
a realizacdo das provas, podera obter as informagbes através do site do IMES:
http://www.caipimes.com.br , ou dirigir-se ao DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
SAO CAETANO DO SUL - DAE, para verificar em painel localizado na portaria da sua sede, sita
na Avenida Fernando Simonsen, n° 303, Bairro Cerdmica, Sdo Caetano do Sul e no Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul, sito na Avenida Goias 3.400, Bairro
Barcelona, Sdo Caetano do Sul, as listas afixadas, contendo o local e horério definidos para a
realizagdo de sua prova.

3. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato,
guanto a nome, numero do CPF, sexo, data de nascimento, endereco, a ser ou néo portador de
deficiéncia etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

3.1. Nao sera admitida troca de Opg¢ao de Emprego publico.

4. Nao serdo admitidas solicita¢cdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local,
dia e horario fora dos pré-estabelecidos.

5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou CNH com foto. Como o documento n&o

ficara retido, sera exigido a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacgéo, de forma a permitir,
com clareza, a identificagéo do candidato.
6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de cartédo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.
7. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas ap0ds 30 (trinta) minutos do inicio
das mesmas.
8. Em casos especiais, o candidato poderd se ausentar do recinto de provas, somente
acompanhado pelo fiscal.
9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
10. Nas provas de questfes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de
Respostas Definitiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, assinando-a.
10.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11. Seré excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora, telefone celular ou qualquer outro equipamento ou
instrumento eletronico;
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f) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) néo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.
h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo,
neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposicao das respostas.

12.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS,

1. A nota final do candidato classificado seré igual a nota obtida na Fase Unica ou, se for o
caso, sera a somatoria das notas obtidas nas duas fases, obedecidos os critérios estabelecidos
nos capitulos Ill — Das Formas de Avalia¢&o das Provas;

2. A classificag8o sera Unica para cada emprego codificado.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de

classificacdo para cada opgéo.

13. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliag&o, nas diferentes fases do PROCESSO SELETIVO, seja
qual for o motivo alegado.

13.1 Qualquer divida relacionada a questdo da prova poderd ser registrada em impresso
proprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO.

15. Todos os candidatos poderdo, a critério do IMES, ser submetidos ao processo de
identificagao digital.

DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

4. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

a) maior idade

b) maior nimero de filhos

¢) Maior nota na Prova Objetiva.

VI -DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito das Provas Objetivas e ao resultado final do
PROCESSO SELETIVO.

2. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

l. 1 (um) dia util da realizagéo das provas;

1. 2 (dois) dias uteis da divulgagao dos gabaritos;

1. 2 (dois) dias Uteis da publicagéo dos resultados parciais ou finais;

V. 2 (dois) dias uteis da classificacao final.

3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

4, Todos os recursos serdo protocolados junto ao INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO

SUPERIOR DE SAO CAETANO DO SUL — IMES, localizado na Avenida Goias 3.400, Bairro

Barcelona, Sdo Caetano do Sul — SP, para apreciacéo e julgamento.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data de sua protocolizagdo no IMES.

6. A Banca Examinadora do IMES, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos que responderam tal(is) questédo(fes).

8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos.

9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
néo seja o especificado nestas Instrucdes Especiais.

VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade / Procedimento

Periodo / Datas Sugeridas

Periodo de Realizacdo das Inscricdes

5 a 16 de maio

Data Provavel para realizacdo das Provas Objetivas

28 de maio de 2006

Periodo para realizagédo da Segunda Fase (Provas Praticas, Prova de Aptiddo Fisica e Avaliacdo de Potencialidade)

11 de junho de 2006

Data Provavel para Publicagdo dos Resultados Finais

Até 25 de junho de 2006

VIl - DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

1. Apés a homologacédo do resultado do PROCESSO SELETIVO, O DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE convocard apenas os candidatos
aprovados, de acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para
comprovacgdo dos pré-requisitos, quando o candidato devera apresentar o original e xerox dos
seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Certificado de conclusédo de escolaridade prevista no Anexo | (conforme exigéncia do
emprego publico);

. Cédula de Identidade.

2. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE, no
momento da comprovagao dos pré-requisitos, coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticagdo digital no Cartdo de Autenticacao Digital, se necessario.

IX — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que seréa realizado com base nas func¢des inerentes ao emprego publico ao
qual concorre, considerando-se as condi¢cdes de salde desejaveis ao exercicio das mesmas,
incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional ap6s comprovacao dos pré-
requisitos.

3. Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional.

4. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE ou entidades credenciadas pela mesma, se
necessario.

X — DA CONTRATAGAO

1. O candidato, por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal do DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE, declarara sua condigéo relativa a
ndo acumulagédo de empregos publicos. - )

2. Por ocasido da CONVOCACAO PARA ADMISSAO DO EMPREGO PUBLICO, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

e 02 (duas) fotos 3 x 4 recente (coloridas e sem data);

» Certiddo de Casamento, se casado;

» Certiddo de Nascimento;

e Cédula de Identidade(original e xerox);

» Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e xerox);

» Titulo de Eleitor;

« Comprovante de votacao ou justificativa (dltima eleigdo);

* Certificado Militar (sexo masculino);

* Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitario;

» Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

» Extrato de participacéo no PIS ou PASEP;

« Comprovante do pagamento da Contribuicdo Sindical;

« Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);

« Certid@o de distribuicdes civeis e criminais na comarca da capital onde reside;

« Copia do Registro do Orgao de Classe.

« Declaracdo Negativa de Antecedentes Criminais

2.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicar4 na impossibilidade de
contratacao.

4. O candidato que ndo comparecer
automaticamente do PROCESSO SELETIVO.
5. A aprovacdo no Processo Seletivo e a classificacdo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a contrata¢éo, reservando-se a Administracéo do DAE o direito
de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as contratagées, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e
durante o prazo de validade do concurso, obedecida a ordem de classificacao dos candidatos.
6. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serao convocados
através de telegrama e publicagdo no Diario do Grande ABC.

em gqualquer uma das fases ser4 excluido




X! - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O PROCESSO SELETIVO sera vélido por um prazo de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo do Edital de Homologacdo da mesma no Diario do Grande ABC., podendo ser

prorrogado, por igual perfodo, a critério dO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO
CAETANO DO SUL - DAE.

XII - DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
do PROCESSO SELETIVO, estabelecidas nestas Instru¢cdes Especiais, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das declara¢des, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

3. Todas as convocagBes e avisos referentes a provas e resultados, bem como
homologacéo e prorrogacdo do PROCESSO SELETIVO, serdo publicados no Diario do Grande
ABC e na Internet.

4. O candidato aprovado devera manter junto & DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL - DAE, durante a validade deste PROCESSO
SELETIVO, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Ndo Ihe cabera qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver
mudanca de telefone ou enderego, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do
PROCESSO SELETIVO, o nome do candidato, 0 emprego publico a que esta concorrendo, a
referida alteracdo e assinatura e protocolar junto O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE SAO CAETANO DO SUL - DAE, sito a Avenida Fernando Simonsen, n® 303, Bairro
Ceramica, Sdo Caetano do Sul.

5. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no PROCESSO SELETIVO, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario do
Grande ABC.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da

convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
aviso a ser publicado.

7. Cabera ao Diretor do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO
SUL - DAE, ap6s a conclusédo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para
interposicao de eventuais recursos, homologar os resultados deste PROCESSO SELETIVO.

8. Todas as convocagbes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario do
Grande ABC e os candidatos serdo informados através de telegrama, de acordo com a ordem
de classificagéo final.

9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IMES e pela COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO no que tange a realizagéo deste PROCESSO SELETIVO.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do PROCESSO SELETIVO, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do PROCESSO
SELETIVO, os registros eletronicos a ele referentes

11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes e avisos
referentes a este PROCESSO SELETIVO, publicados no Diario do Grande ABC e na Internet
nos sites www.caipimes.com.br .

12. Os candidatos poderdo ser submetidos, em todas as fases do PROCESSO SELETIVO, ao
processo de identificacéo digital, a critério do IMES.

13. O IMES e o DAE, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do PROCESSO SELETIVO 01/2006.

Sé&o Caetano do Sul, 3 de maio de 2006

JULIO MARCUCCI SOBRINHO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CAETANO DO SUL — DAE

ANEXO | — Tabela de Empregos Publicos

Codigo do DENOMINACAO DO EMPREGO Ne de Cadastro Requisito Legal Vencimentos Taxa de Inscrico
Emprego VVagas Reserva
1. ASSISTENTE DE ADMINISTRA(}AO 12 25 2° Grau R$ 825,15 R$ 25,00
2. AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO 20 30 1° Grau R$ 749,22 R$ 25,00
3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 1 9 1° Grau R$ 749,22 R$ 25,00
4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE Il 1 9 2° Grau R$ 825,15 R$ 25,00
5. CHEFE DO RESTAURANTE 1 9 Nivel Superior (Nutricéo) R$ 1.146,79 R$ 35,00
6. COZINHEIRO(A) 2 8 42 série do 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
7. DESENHISTA TECNICO 1 9 2° Grau R$ 761,89 R$ 25,00
8. ENCANADOR 14 11 42 série do 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
9. FISCAL 5 5 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
10. MECANICO 2 8 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
11. MOTORISTA 15 15 42 série do 1° Grau e CNH categoria “D” R$ 700,00 R$ 20,00
12. OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 1 9 47 série do 1° Grau CNH categoria “D" e operagéo de Retro R$ 700,00 R$ 20,00
Escavadeira
13. PEDREIRO 6 9 42 série do 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
14. REPARADOR DE HIDROMETRO 2 8 42 série do 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
15. SERVENTE | 17 23 Alfabetizado R$ 700,00 R$ 20,00
16. TECNICO DE INFORMATICA 1 9 Técnico de Informatica em Nivel de 2°Grau R$ 944,49 R$ 30,00
17. TELEFONISTA 1 9 1° Grau R$ 700,00 R$ 20,00
18. TOPOGRAFO 1 9 Técnico em Agrimensura em Nivel de 2° Grau R$ 944,49 R$ 30,00

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) HORAS SEMANAIS, EXCETO PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA COM 33 (trinta e trés) HORAS SEMANAIS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO 1l

01 — Assistente de Administracao

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Diviséo silabica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim;
hé/a(preposicéo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das
palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equagbes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de
problemas. Raz&o e propor¢éo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro
simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Questdes de Informatica (Windows, Word, Excel)

22 fase: Prova Préatica de Informéatica

02 — Auxiliar de Administracéo

12 fase: CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo Silabica.
Pontuacéo. Por que/ porque/ por qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de; afim/ a fim; h&/
a(preposicdo)/a(artigo). Substantivos e adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer
(impessoal). Verbo haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. Raz&o, proporgédo e
ndmeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes de
Informéatica (Windows, Word, Excel).

23 fase: Prova Prética de Informatica

03 — Auxiliar de Contabilidade |

12 fase: CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuag&o gréfica. Ortografia. Divisdo Silabica.
Pontuagédo. Por que/ porque/ por qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de; afim/ a fim; h&a/
a(preposicao)/a(artigo). Substantivos e adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
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(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer
(impessoal). Verbo haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdo e problemas. Equagbes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Raz&o, proporgéo e
nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes de
Informatica (Windows, Word, Excel)

22 fase: Prova Préatica de Informatica

04 — Auxiliar de Contabilidade Il

12 fase: CE — Nogdes Basicas de: Operacdes bancérias. Conciliagdo bancaria. Aplicagdes financeiras. Fluxo
de caixa. Programacédo de contas a pagar e a receber. Diretrizes orgamentarias: plano de aplicacdo dos
recursos do orcamento. Aplicagdo de indices de atualizagdo monetaria. Matematica financeira. Custos. Lei
federal 4310/64 — Receita, Despesa e Orgamento Publico.

22 fase: Prova Prética de Informatica

05 — Chefe de Restaurante (Nutricionista)

Fase Unica: CE - Dietética: principios gerais, selecdo, conservacdo e preparo de alimentos; habitos
alimentares e alimentacédo normal para diferentes grupos etéarios; bases fisiolégicas de bioquimica: digestéo,
absorgdo, transporte e integragdo do metabolismo; avaliagao nutricional; dietoterapia: nogdes gerais, bases
fisiopatolégicas e aplicacdo; higiene e microbiologia dos alimentos; planejamento e administracdo de
unidades de nutricdo em dietética. PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

06 — Cozinheiro (a)

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretagcdo de texto. Ortografia oficial, pontuacédo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugagdo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com ndmeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetério nacional (dinheiro).
Resolucdes de situagdes problemas.

22 fase: Prova Préatica

07 — Desenhista Técnico

Fase Unica: CE - Introdug&o ao desenho: manuseio e utilizagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos
empregados no desenho; definicdes, convencdes e normas técnicas; caligrafia técnica; dimensionamento:
contagem e escalas; conceitos de projecdo e perspectiva; teoria de projecOes; sistemas ortograficos de
representacdo; vistas ortogréficas principais e auxiliares; perspectivas isométricas e cavaleiras; cortes e
segOes; sinais de acabamento e tolerancias; Solidos.

08 — Encanador

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacédo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugagdo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais com nameros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro).
Resolucdes de situagdes problemas.

22 fase: Prova Préatica

09 — Fiscal

12 fase: CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo Silabica.
Pontuagao. Por que/ porque/ por qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de; afim/ a fim; h&/
a(preposicao)/a(artigo). Substantivos e adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer
(impessoal). Verbo haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Raz&o, proporgéo e
nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

22 fase: — Avaliacédo de Potencialidade

10 — Mecénico

12 fase: CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo Silabica.
Pontuagao. Por que/ porque/ por qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de; afim/ a fim; h&/
a(preposicao)/a(artigo). Substantivos e adjetivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer
(impessoal). Verbo haver (impessoal). MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Raz&o, proporgéo e
nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Fase Unica: Prova Pratica

11 — Motorista

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuag&o, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagéo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro).
Resolugdes de situagdes problemas. Questdes de Dire¢do Defensiva e Leis de Transito.

22 fase: PP — Prova Préatica de Motorista

12 — Operador de Retro Escavadeira

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuac&o, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagéo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com ndmeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro).
Resolugdes de situagbes problemas.

22 fase: Prova Prética

13 — Pedreiro

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagédo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro).
Resolugdes de situagdes problemas.

22 fase: Prova Prética

14 — Reparador de Hidrémetro

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuag&o, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagéo), concordancia
verbal. MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com ndmeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario nacional (dinheiro).
Resolugdes de situagbes problemas.

22 fase: Prova Prética

15 — Servente |
12 fase: Prova de Aptid&o Fisica - 22 fase: Prova Prética

16 — Técnico de Informatica

12 fase: CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuag&o. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim;
hé&/a(preposicéo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracgdo. Significagdo das
palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de
problemas. Raz&o e proporcéo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro
simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Questdes de Informatica (Windows, Word, Excel)

22 fase: Prova Prética de Informéatica

17 — Telefonista

12 fase: CB - PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica.
Pontuacéo. Por que/ porque/ por qué/ porqué; mal/ mau; onde /aonde; a cerca de/ acerca de; afim/ a fim; h&/
a(preposicdo)/a(artigo). Substantivos e adjetivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronomes
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo fazer
(impessoal). Verbo haver (impessoal). Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

22 fase: Prova Prética

18 — Topégrafo

Fase Unica: CE - Instrumentos da Topografia; Operacéo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descri¢ado de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro de redes de &gua e esgoto; Topicos
relativos a atividade do topografo em campo.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

01 — Assistente de Administragdo: Desempenhar atividades administrativas, apoiando o desenvolvimento
dos trabalhos de todas as areas do DAE/SCS; atender ao publico em geral; preparar e organizar informagdes;
elaborar correspondéncias; compilar dados e elaborar relatérios; organizar documentos; utilizar recurso
diversos, especialmente sistemas e aplicativos informatizados; atuar em atividades externas, quando
necessario e demais atribui¢es correlatas que lhe forem conferidas.

02 — Auxiliar de Administragdo: Desenvolver atividades administrativas; atender ao publico em geral ;
servicos burocraticos em geral; elaboragdo de correspondéncias ; arquivamento de  documentos;
conhecimentos gerais em informética e demais atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

03 — Auxiliar de Contabilidade I: Desenvolver atividades na éarea financeira, de orcamentos, custos ou
contabilidade, elaborar estudoseconomico-financeiros, controlar aspectos fisicos legais, econdmico
financeiros dos contratos , consolidar, analisar e classificar documentos fiscais, mapas e demonstrativos,
efetuar contabilizacdo e conciliagdes das contas, adiantamentos referentes a folha de pagamento, impostos,
contribuigdes, obrigacbes trabalhistas e tributarias, controlar e acompanhar contas bancarias, efetuar
servicos de tesouraria, efetuar registros contabeis em conformidade com a legislagdo pertinente, elaborar
relatérios. Realizar conciliagdo bancéria; informagéo de verba; elaboracéo de ordem de pagamento; digitagéo;
arquivo dos documentos contébeis; planilhas no Excel e Word e demais atribuicdes correlatas que lhe forem
conferidas.

04 — Auxiliar de Contabilidade II: Desenvolver atividades na éarea financeira, de orcamentos, custos ou
contabilidade, elaborar estudos economico-financeiros, controlar aspectos fisicos legais, econdmico
financeiros dos contratos , consolidar, analisar e classificar documentos fiscais, mapas e demonstrativos,

efetuar contabilizagéo e conciliagdes das contas, adiantamentos referentes a folha de pagamento, impostos,
contribuicdes, obrigagbes trabalhistas e tributarias, controlar e acompanhar contas bancéarias, efetuar
servicos de tesouraria, efetuar registros contabeis em conformidade com a legislagdo pertinente, elaborar
relatorios. Elaboragdo de empenho ; andlise financeira; andlise da receita e despesa; contabilizagdo nos
sistemas financeiro, patrimonial , econémico e orgamentério e demais atribuicdes correlatas que lhe forem
conferidas.

05 — Chefe de Restaurante (Nutricionista): Supervisionar as atividades desenvolvidas nas cozinhas e
refeitérios do DAE/SCS, quer quanto a higiene pessoal, ambiental e alimentar, quer quanto a observancia do
manual de boas praticas e legislagdo vigente sobre nutri¢do e alimentos; supervisionar: a distribuicdo das
refeicBes e a entrega, armazenamento e qualidade dos produtos adquiridos e utilizados para as refeigoes;
elaborar relatdrios, cardapio nutricional,relagdo de produtos a adquirir; inspecionar e diligenciar os
fornecedores contratados pelo DAE/SCS e manter contatos operacionais; controlar o pessoal sob sua
lideranca, quanto ao cumprimento dos afazeres, pontualidade, licencas e férias; prestar contas e seguir
determinagOes superiores.; supervisionar instalacdes, equipamentos, utensilios e méveis evitando
ininterrupgGes das atividades; orientar, atualizar e treinar o pessoal da area ; levantar estatisticas de
consumo, preferéncias e aceitagdo do cardapio junto aos consumidores, recebendo e propondo mudangas e
demais atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas.

06 — Cozinheiro (a): Sele¢éo e higienizagdo dos produtos a serem utilizados ; preparo e distribuicdo das
refeicdes; estocagem e conservacgédo dos produtos e alimentos; limpeza geral dos utensilios, equipamentos e
area de servigo; observacéo dos procedimentos de boa pratica com base no manual de instrugdes e demais
atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas.




07 — Desenhista Técnico: Com conhecimento de desenho técnico de Engenharia,nos sistemas CAD e
MICROSTATION,para executar cadastro de rede de agua, rede de esgoto e drenagem, nogSes de topografia
e demais atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

08 — Encanador : Habilidade e pratica em instalagdes de ramais prediais; reparos e implantagdo de rede de
agua, rede de esgoto do sistema publico de distribuicdo e demais atribuicdes correlatas que lhe forem
conferidas.

09 — Fiscal : Executar servico de vistoria em residéncias das instalacdes hidraulicas, verificacdo das
aplicacdes das normas do DAE/SCS junto as constru¢des e demais atribuigdes correlatas que lhe forem
conferidas.

10 — Mecanico : Pratica em servicos de mecanica de automéveis e mecanica de manutengdo de aparelhos
hidraulicos e equipamentos em geral; e demais atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

11 — Motorista: Prestar apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais da Autarquia, conduzindo
veiculos; operar sistemas de comunicagdo; organizar e controlar a utilizacdo de veiculos; acompanhar
servigos de abastecimento e manutencéo de veiculos; zelar pelo asseio e seguranca dos veiculos; elaborar
relatérios diversos. Transportar passageiros; abastecimento de dgua: acompanhamento através de relatérios
dos servigos executados "in loco” de todas as secdes e demais atribuicbes correlatas que lhe forem
conferidas.

12 — Operador de Retro Escavadeira: Executar servicos gerais em retro-escavadeira, especialmente na
abertura de valas para redes de 4gua e esgoto e demais atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas.

13 — Pedreiro: Executar servicos de alvenaria, revestimento e jungdes, com base de argamassa; nogdes de
ancoragem de redes de &gua e esgoto e demais atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

14 — Reparador de Hidrometro: Consertar aparelhos medidores de agua ( hidrometros) assegurando o
perfeito controle do consumo de agua pelos municipes e demais atribuicbes correlatas que lhe forem
conferidas.

15 — Servente I: Executar limpeza em geral ; servicos de méo de obra em consertos simples de redes de
agua e esgoto; nogdes de escoramento e demais atribuices correlatas que Ihe forem conferidas.

16 — Técnico de Informatica: Executar aplicativos OFFICE e sistemas operacionais Windows 95/98, 2000,
XP/NT, ME e instalar, configurar e dar manutengdo em Hardwares; dominio em Internet, rede local, Speedy,
sistema de Backup de servidor e demais atribui¢Ges correlatas que lhe forem conferidas .

17 — Telefonista: Operar com desembaraco equipamento de PABX digital para atendimento satisfatério das
ligagdes telefonicas, com fluxos de entrada e de saida do DAE/SCS; atender chamadas
telefonicas,prestando informagdes quando possiveis ou encaminha-las aos setores correspondentes; efetuar
ligacBes telefénicas quando solicitadas; cuidar para a boa qualidade das ligacdes , efetuando chamadas
técnicas para reparos quando necessarios; zelar pela boa imagem do DAE/SCS,prestando atendimento com
cordialidade, interesse e atengdo, buscando satisfazer a necessidade do usuario e demais atribuices
correlatas que lhe forem conferidas.

18 — Topd6grafo: Executar servico de topografia em geral ; levantamento de plano altimétrico; cadastramento
de redes de agua e esgoto e demais atribui¢es correlatas que Ihe forem conferida.




