PREFEITURA DO -

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE

GUAIRA

Juntos por uma nova cidade

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2006

O Prefeito Municipal da cidade de Guaira, estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que realizara,

através do Instituto Nacional de Educagao CETRO - INEC, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de

diversos cargos publicos para a Prefeitura do Municipio de Guaira que integram o quadro de servidores municipais. O presente

Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1— DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que

vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a

critério da Prefeitura do Municipio de Guaira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, cédigo dos Cargos, referéncia salarial, as vagas, salario inicial, jornada de trabalho (mensal, semanal ou plantdo),

requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos nas Tabelas | e 1l, especificadas abaixo.

TABELAI
o Salario Inicial/
Eoslag Cargos Vagas | Padrao de Vencimento/ Requisitos Minimos Exigidos Taxq d~e
Cargo Inscrigao
Jornada Semanal

101 Ajudante de Servigos 06 | R®51544-Padrdol | Fundamental Completo R$ 15,00

Diversos 40h
102 Inspetor de Alunos 10 RS 515,420—hPadrao ! Ensino Médio Completo R$ 25,00
103 Professor de Educacéao 10 R$ 1.250,00 — Padréo 17 | Curso Superior com Licenciatura Plena em R$ 40,00

Artistica 28h Educacao Artistica ’

Professor de Educagio B 125000 — Pralie 17 | W50 G NEglsers em el [ikels ol

104 ap 20 : ’ Curso de Licenciatura Plena em|R$ 40,00

Basicall 28h :

Pedagogia
= = Curso Superior com Licenciatura Plena em
105 Professor’dg Educagdo 04 R$ 1.751,00 — Padréo 19 Educacao Fisica e Registro no respectivo | R$ 40,00
Fisica 30h
Conselho
106 Professor de Educacgao 01 R$ 1.250,00 — Padrdo 17 |Curso de Licenciatura Plena em R$ 40,00
Basica Il — Deficiéncia Visual 28h Pedagogia e conhecimentos em Braile ’

107 Secretario de Escola o1 |R® 1:050,67 ~ Padrao 15 | gnsino Medio Completo RS 25,00

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigao especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagcéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificados na Tabela |, do
Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragédo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em
inspecgéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Guaira.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 18/12/06 a 04/01/07, através do enderego eletrOnico www.cetroconcursos.com.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital, ou,

3.1.2. Pelo posto de inscrigao, pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 21 a 29 de dezembro de 2006, das 9h00 as 16h00
horas, exceto sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim
Informativo com ficha de inscrigao a ser preenchida:



LOCAL DE INSCRIGAO
Centro Social Urbano — CSV
Rua 28, esquina com Avenida 31, S/N° - Centro
Guaira/SP

3.2. O candidato interessado em se inscrever e ap6s ter lido o Edital do Concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
referente a inscricdo no “Concurso da Prefeitura do Municipio de Guaira”, em qualquer uma das agéncias bancarias, dos bancos
mencionados a seguir, a favor da Empresa “Cetro — Concursos Publicos”:

Banco — Op¢ao 1 Banco — Opgao 2 Banco — Op¢ao 3 Banco — Op¢ao 4
BANCO DO BRASIL BANESPA NOSSA CAIXA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AG: 0712-9 AG: 105 AG: 0374-3 AG. 02384
CI/C: 17.987-6 C/C: 13.002856-1 C/C: 04.002043-5 CI/C 03047782-5

3.2.1. No “Banco” escolhido para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd informar ao Caixa do Banco o
respectivo numero da agéncia e da conta corrente e qual o valor correspondente a taxa de inscricdo do cargo, para o qual esta se
inscrevendo.

3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador conferir se 0 pagamento efetuado estd em nome da Empresa
Cetro Consultoria.

3.2.3. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscrigao”, citado no item 3.1.,
para efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.4. Para efetivar a inscricao o candidato devera entregar o comprovante original do depdsito bancario que sera anexado na ficha de
inscricao.

3.2.5. Ap6s a efetivagédo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscricdo” o seu Comprovante de
Inscricéo;

3.3. No ultimo dia de inscrigdo todos os candidatos que estiverem de posse do comprovante de pagamento do depésito bancario
serdo atendidos.

3.4. Serao aceitas, também, inscrigoes via Internet, conforme especificado no Capitulo IV, deste edital.

3.5. No caso de inscrigcdo por procuragéo publica ou particular, serdo exigidas as entregues do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

3.5.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.5.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigao ou via Internet, uma Unica opgao de emprego.

3.6.1. O preenchimento do cddigo da “Opgao de Cargo” na ficha de inscricdo, com cdédigo inexistente ou campo em branco podera
cancelar a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.7. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢ao, exceto no caso de inscrigao por procuragao.

3.8. N&o serdo recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. No ato da inscrigao, o candidato devera:

3.9.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.9.2. Preencher a Ficha de Inscrigédo fornecida no proprio local, optando pela Fungao e assinando a declaragao,

segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.9.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela | do Capitulo I, deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, em favor da CETRO.

3.9.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.9.3.2. As inscrigdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apés a sua compensagao.

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.

3.11. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.12. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.13. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A apresentagéo dos documentos e das condi¢gdes exigidas para participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasiao da
convocagéao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A assinatura da Ficha de Inscrigao implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas neste edital

3.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricao séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Piedade o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais
ndo se podera alegar desconhecimento.

3.17. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas,
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de
Educacdo CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, especificando no envelope o nhome do
Concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.19. Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse da Prefeitura.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, nao realizara as provas.

3.21. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.




IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 18/12/06,
iniciando-se no dia 18/12/06, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 04/01/07, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condigbes para Inscrigdo e Capitulo Il — Das Inscrigbes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o
formulario de inscrigao on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05/01/07.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletrénico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigao, apds a conclus&o do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

4.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricéo, através da
rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.
4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo disponiveis no enderegco eletrénico
www.cetroconcursos.com.br.

4.9. O Instituto CETRO a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 15/01/07 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no
horario das 8 h e 30 min as 17 h 30 min.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Guaira que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela
Prefeitura do Municipio de Guaira, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatdrio, cuja realizagao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢gdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.9.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, informando no envelope o nome do Concurso, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagcdo CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Concursos,
localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, as solicitagcdes a seguir:
5.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatério).

5.9.1.2. Condicao especial para realizagcao da prova, quando for o caso.

5.10. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9.
e seus subitens ndo tera a condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.



VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Fungoes Conteudo da Prova N° de itens
Lingua Portuguesa 15
Ajudante de Servigos Diversos Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Inspetor de Alunos Matemétlca . 15
Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Secretario de Escola Conhecimentos Gerais 4
Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 16
Conhecimentos Pedagogicos/Legislagdo 12
Professor de Educagao Basica | Conhecimentos Especificos 22
Titulos --
Lingua Portuguesa 16
Professor de Educagao Artistica Conhecimentos Pedagégicos/Legislagado 12
Professor de Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos 22
Professor de Educacéao Basica Il — Deficiéncia Visual Titulos .

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo, Nogdes de
Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao
uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. A Prova de Titulos para os cargos de Professor sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de GUAIRA, na data prevista de 21 de janeiro de 2007.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guaira, o Instituto
CETRO reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serao informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagdo local, através de listas que estardo afixadas
na Prefeitura de Guaira, a partir do dia 16/01/07 e através da Internet, site: www.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgado de Cargo e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h 30
min as 17h e 30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo
tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscri¢édo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragdo de Cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto no ltem 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragéo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.cetroconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste
Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo n&o tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.




7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato,

através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca, com gorro etc).

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.1 e 7.8.3.2., implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.8.5. O Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo das provas.

7.8.6. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questbes no caderno de questées e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedidos para a execugéo da
prova.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora de prova.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 7.11., deste capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.
7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.
7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver a Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
conforme estabelecido no item 3.16, do capitulo Ill, deste Edital.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagado das provas dara todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:



8.4.1. Para o cargo de Ajudante de Servigos Diversos, obtiver, no conjunto das provas, total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta);

8.4.2. Para os demais cargos obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e
total de pontos, igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo
VIII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entreques exclusivamente durante o periodo de aplicacdo das provas
objetivas, apds o que ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, niumero de inscricdo, o cargo para o qual estd concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em cépia reprografica autenticada.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6érgdo competente.

9.4.3. Os cursos deveréao estar autorizados pelos 6rgédos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.7. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.7.1. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS
: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada a
Educacdo, concluido até a data da 4,0 4.0

Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de|
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a
Educagdo, concluido até a data da 3,0 3,0
apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragédo de concluséao de
curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar. Ndo serdo

c) Licenciatura Plena em Area/Disciplina aceitos os cursos apostilados.

diversa daquela de inscrigdo para o concurso O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
(ndo utilizada como pré-requisito), concluida 2,0 2,0 |§Dresentar o _documento que ateste possuir o requisito
até a data de apresentacdo dos titulos, minimo para o emprego juntamente com o comprovante de
desde que relacionada a area de Educacgao. Licenciatura. Ex: Apresentar a conclusdo do ensino médio

na modalidade Normal (Magistério) e o comprovante de
Licenciatura.

d) Pos Graduagéo lato Sensu Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
(especializagdo) na area de Educagdo com 10 10 indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso.
carga horaria minima de 360 horas concluida ’ ' No caso de declaracdo de conclusdo de curso deve vir
até a data de apresentacao dos titulos. acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

9.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pela Prefeitura do Municipio de Monte Alegre do Sul.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva exceto para os cargos de Professor cuja
nota final sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos atribuidos na prova de titulos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do concurso publico sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Guaira e divulgado na Internet no
enderecgo eletrénico www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
Prefeitura do Municipio de Guaira.

10.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.6.4. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do




Municipio de Guaira, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem
como nao lhe garante escolha do local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagdo das provas praticas e
resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagéo das provas Objetivas.

11.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Aplicagéo das provas praticas.

11.2.4. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricdo, Cargo, Cddigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura do Municipio de Guaira e entregue no Setor de Protocolo, devendo ser
respondido em tempo habil pelo Instituto CETRO.

11.5.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.6. A interposi¢céo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no
Item 11.5., deste capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.8.2. Depois de julgado todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragbes ocorridas
em face do disposto no item 11.8.1., citado acima.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente e.

11.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

Xll - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Guaira e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. A convocacgao que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura de Guaira na data estabelecida no mesmo.

12.4. Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocacgéao citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢cdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Guaira poderao solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisbes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Guaira, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Guaira.

12.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutario.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em
jornal de circulagao local, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Guaira e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.cetroconcursos.com.br.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacgéo publicada no jornal.

13.4. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.




13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guaira a homologagéao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados.

13.8.1. Apds a homologacédo do certame a alteragdo de enderego devera ser encaminhada a Prefeitura do Municipio de Guaira,
situada na Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 — Centro — Guaira — SP - CEP 14.790-000.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Guaira e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura de Guaira e o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

13.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administragdo publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Guaira e pelo
Instituto Nacional de Educag¢do CETRO - INEC, no que tange a realizagédo deste concurso.

Guaira, 16 de dezembro de 2006.

Sérgio de Mello
Prefeito do Municipio de Guaira

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial; Acentuagéo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo; Empregos
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: leitura e escrita de numeros; Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacéo); Expressdes
numéricas; Multiplos e Divisores de numeros naturais; Problemas; Sistemas de Medidas: medidas de tempo; Sistemas decimal de
medidas; Sistema monetario brasileiro; Problemas. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisdbes em partes
proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem e Problemas. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugéo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicao Federal/88 (art. 37 a 41; 205 a 214; 227 a 230); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069/90); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Lei no 9.394/96); Conhecimento de principios, normas e legislagdo que regem a escola; Relagbes
Interpessoais e relagdo escola-comunidade; Cuidados e seguranga com a crianga; Orientagdo de regras, procedimentos e condutas
aos alunos no ambiente escolar. Organizagéo e funcionamento do ambiente escolar.

SECRETARIO DE ESCOLA

Trabalhos concernentes a escrituragao, expedigdo, tramitagdo, guarda e arquivamento de documentos e correspondéncias do
estabelecimento de ensino, referentes a vida escolar dos alunos e a situagao funcional dos servidores. Conhecimentos de principios,
normas e legislagdo que regem a administracdo escolar e respectivas agbes e competéncias previstas. Conhecimento de
planejamento, coordenagdo, avaliagdo e controle das atividades da secretaria em consonancia a direcdo da escola. Estrutura
organizacional da Secretaria de Educagao e diretrizes da politica educacional. Relagdes interpessoais e relagdo escola-comunidade.
Compreensao dos dados estatisticos da escola. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (art. 37 a 41; 205 a 214; 227 a 230),
Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA (Lei no 8.069/90), Lei de Diretrizes e Bases (Lei no 9.394/96).



NOGOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA
Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000. Ferramentas de Internet.

PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | - DEFICIENCIA VISUAL
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjungéo e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos e
anténimos. Linguagem figurada.
Bibliografia Sugerida: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
1. Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacéo escolar; reorganizag¢éo curricular p6s-LDB/96:
saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
2. Gestao escolar e qualidade do ensino a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da
pratica docente e da gestéo escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicoes
escolares; avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao
continuada — reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
3. Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como intervencdo nas
zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo, decisGes e intervengdes pedagodgicas; conhecimentos prévios e seu papel na
aprendizagem dos conteldos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar.
BIBLIOGRAFIA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial. Legislagao Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
ARTE - AREA DE CONHECIMENTO: A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; A
identidade e diversidade cultural brasileira.
ARTE — LINGUAGEM: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construgdo/produgado de significados nas
linguagens artisticas; leitura e interpretagéo significativas de mundo.
ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a
aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histérico da produgao artistica da humanidade, na
sala de aula.
BIBLIOGRAFIA DE EDUCACAO ARTISTICA:
Publicagbes Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental;
Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 7

. Parémetros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997. v. 6
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo : Perspectiva, 1994.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo : Cortez, 2002.
CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.
COLlI, Jorge. O que ¢é arte. 9. ed. Sao Paulo : Brasiliense, 1988.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacéo. 2. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.
DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizagéo das tecnologias. Sdo Paulo : UNESP, 1997.
FARO, Antonio José. Pequena histéria da danga. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 1998.
FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sao Paulo : Cortez, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre : Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagao de professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas : Papirus, 2001. p. 15-79.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo : Scipione, 1990.
KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo : Cortez, 2003.
MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo; poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo : FTD, 1998.
MENUHIN, Yehudi; DAVIS, Curtis W. A musica do homem. 2. ed. Sao Paulo : Martins Fontes, 1990.
PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996. p. 7- 61.
SANTAELLA, Lucia. O que é semiética. 12. ed. Sao Paulo : Brasiliense, 1983. (Primeiros passos)
SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo : Unesp, 1991.
STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro :
Ediouro, 1999.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
EDUCA(}AO FiSICA — AREA DE CONHECIMENTO - O movimento do ser humano nas dimensdes filosofica, politica, histérica, sécio-
cultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagodgicas.
EDUCACAO FISICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO - Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacgo e
implicacdes.
A EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL - O ensino e a aprendizagem em Educagdo Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios
BIBLIOGRAFIA DE EDUCACAO FiSICA
Publicagbes Institucionais




BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais de Educagao
Fisica. 3° e 4° ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nog¢édo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educagéo Fisica. Sao
Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p. 27-39.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educagéo para a saide mediante programas de Educagéo Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio Claro,
SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construgao do conhecimento. In: Educagéo Fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na
escola. Sao Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacéo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever: compromisso de
todas as areas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DEFICIENCIA VISUAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A exploragdo tatil. Dimensdes Sonoras. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagao
Especial. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educacao escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabeto Braile — dominio da leitura e da escrita em Braile.

Bibliografia Sugerida

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica

Brasil — MEC - Parémetros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC www.mec.gov.br)
MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagao (de qualidade) para todos
nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edigdes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in:
STAINBACK, S e outros Inclusdo: um guia para educadores. Artmed ed., 1999

MASINI, E.F.S —“O Perceber e o relacionar-se do Deficiente Visual” — Orientando professores especializados — Brasilia: Corde 1994
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagdao pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjung¢ido e da
preposigdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacio. Significagdo das palavras: sindbnimos e
anténimos. Linguagem figurada.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

1. Educagdo escolar: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagdo curricular pés-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializago.

2. Gestao escolar: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da
gestdo escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliagao
institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagéo continuada — reflexdo
a partir da problematizagao da pratica.

3. Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como intervengcdo nas
zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo, decisdes e intervengbes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na
aprendizagem dos conteldos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; concepgdes de aprendizagem e
modelos de ensino; o reforgo e a recuperacgao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem; a relagédo professor-aluno:
construgéo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

BIBLIOGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial. Legislagao Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Aprendizagem e ensino da lingua: Diversidade textual e géneros discursivos. Alfabetizagdo e ensino da lingua. O texto como
unidade de ensino. Lingua oral: usos e formas. A fala que cabe a escola ensinar. Lingua escrita: usos e formas. Pratica de leitura.
Pratica de produgéo de textos. Analise e reflexdo sobre a lingua: alfabetizacéo; ortografia; pontuagéo; aspectos gramaticais; revisdo
de textos.

2. Aprendizagem e ensino da matematica: NUmeros naturais e sistema de numeragéo decimal. Operagées com ndmeros naturais:
adicao e subtracdo, multiplicagao e divisdo

Calculo mental, aproximagdes e estimativas, calculo escrito. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais e racionais.
Calculo com numeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informagao.

3. Aprendizagem e ensino de histéria e geografia: Histéria local e do cotidiano. Organizagbes e lutas de grupos sociais e étnicos.
Histérica do Brasil. O estudo da paisagem local. Natureza. Conservagdo do ambiente. Transformagdo da natureza: diferentes
paisagens. O lugar e a paisagem. As paisagens urbanas e rurais, suas caracteristicas e relagdes. Urbano e rural: modos de vida.

4. Aprendizagem e ensino das ciéncias naturais: Ambiente, ser humano e satide. Agua, lixo, solo e saneamento basico. Captacéo
e armazenamento da agua. Destino das aguas servidas. Coleta e tratamento de lixo. Solo e atividades humanas. Poluicéo.




5. Temas transversais.

BIBLIOGRAFIA

Publicagées Institucionais:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Introdugao.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.1.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Ciéncias
Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 4.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Historia e
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 5.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Arte.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Educagao
Fisica . Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 7.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Apresentagédo dos Temas Transversais e Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 8.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Meio
Ambiente e Saude. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 9.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Pluralidade
Cultural e Orientagdo Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 10.

Livros e Artigos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Capitulos 1, 2 e 4.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola.
Petrépolis: Vozes, 2001. p. 137-166.

CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuigcbes
para o debate. S&o Paulo: Atica, 1997.

CAVALLO, Guglielmo e CHARTIER, Roger (Orgs.). Histéria da leitura no mundo ocidental. Sdo Paulo: Atica,1998. v. 1, capitulos 3 e
5.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo
na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a
escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. v. I.

FAYOL, M. A crianga e o numero: da contagem a resolugédo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FRANCO, Creso, FERNANDES, Claudia e BONAMINO, Alicia. Avaliagdo na escola e avaliagdo da educagao: possibilidades e
desafios. In CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2001. p. 167-188.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&do Paulo: Cortez, 2001.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes, 2000

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.

WEISZ, Telma. De boas inteng¢des o inferno esta cheio ou quem se responsabiliza pelas criangas que estéo na escola e néo estdo
aprendendo. Patio: Revista Pedagdgica, Porto Alegre: Artmed, v.4, n.14, p. 10-13, ago./out. 2000.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
18/12/06 a 04/01/07 | Periodo de inscric&o via Internet.
21 a 29/12/06 Periodo de inscri¢éo via Posto.
Data prevista para afixacdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas Objetivas a ser
16/01/07 divulgado no prédio da Prefeitura do Municipio de Guaira e na Internet no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.com.br
21/01/07 Data prevista para aplicagao das provas Objetivas.
23/01/07 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
24 e 25/01/07 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
30/01/07 Data prevista para a divulgagéo da lista de resultado provisério.
31/01 e 01/02/07 Prazo previsto para interposicao de recursos referentes a publicagdo do resultado provisério.
07/02/07 Data prevista para a publicagcdo dos resultados finais (homologacédo do concurso).

REALIZACGCAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC






