PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 02/2006-SAM1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo e
Modernizacdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de
acordo com as presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacgdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas
nas funcdes de AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL lll e EDUCADOR SOCIAL lil, da Prefeitura de
Guarulhos, conforme autorizagdo contida no processo n° 32928/2006,

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS FUNCOES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante
0 prazo de validade do concurso para as fungfes a seguir relacionadas e serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

FUNQOES VAGAS CARGA SALARIO | REQUISITOS TAXA D~E
HORARIA (R$) INSCRICAO
SEMANAL (R$)
AGENTE DE EDUCAQAO Ensino Médio 38,00
SOCIAL Il 50 40h 1.103,10 Completo
Curso Superior
completo nas
EDUCADOR SOCIAL I 12 40h 22514 |dr€asde 38,00
Servico Social,
Pedagogia ou
Psicologia .

1.2 - Os salarios mencionados referem-se ao més de agosto/2006 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.3 - Ante o0 que dispde o Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4° incisos | a IV, com as modificacdes trazidas
pelo Decreto Federal.n® 5.296/04 e Decreto Municipal n° 23.704/06, a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a4 conforme segue:

FUNCOES VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL Il 03
EDUCADOR SOCIAL Il 01

1.4 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia para fins de reserva de vagas:



a) - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc@o Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores ;

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagéo;

2 -cuidado pessoal;

3 - habilidades sociais;

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade;
5 - saude e seguranca;

6 - habilidades académicas;

7 - lazer; e

8 - trabalho;

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.5 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgao.

1.6 - As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7 - Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

1.8 - ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.9 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condicées com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagé@o, data, horério e local de realizagéo das provas.
1.10 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas
aos demais candidatos.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1 — AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL llI

Planejar e executar o programa pelo qual é responséavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades durante o
seu horario de trabalho; manter sigilo profissional; quando necessario auxiliar em outras atividades relativas
ao andamento do trabalho desenvolvido, utilizando medidas de precaucdo e prote¢cdo apropriadas;
apresentar-se e agir de forma tranquila ao desenvolver suas atribui¢cdes, junto ao seu publico alvo; estimular
o0 desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como, a aquisicdo de habitos e atitudes
saudaveis nos afazeres diarios, com o publico atendido; promover o desenvolvimento da area cognitiva,
social e afetiva através de atividades recreativas, respeitando o limite de cada um; estar atento a desvios de
comportamento, comunicando seu superior imediato; orientar e acompanhar as atividades escolares
complementares, no caso de criancas e adolescentes; manter-se atualizado, participando de cursos para
formacao continuada e outros pertinentes a sua area de atuacgao.

2.2 - EDUCADOR SOCIAL 1l



Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;
Diagnosticar as situa¢bes de risco relacionadas as criancas, adolescentes e seus familiares e, elaborar
estratégias para participacdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade; Planejar e desenvolver
atividades socio-educativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social;
propor acdes articuladas com a rede intersetorial de servicos de protecao social a crianca e ao adolescente e
suas familias; Participar as diversas comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao
planejamento das a¢fes de assisténcia social; Organizar, acompanhar e orientar as acdes desenvolvidas com
grupos familiares para projetos de geracdo de trabalho e renda; Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e
organizacdes sociais; Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servigos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formacdo para a cidadania, protecdo e
acolhimento; Incentivar e participar de atividades e oficinas socio—educativas grupais e individuais com a
populacdo usuaria; Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criancas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimento.
3.2 - As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 25.09.2006 e 16 horas de
13.10.2006.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:
acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo: 10 horas de 25.09.2006 as 16 horas de
13.10.2006.

e localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

o ler o Edital e preencher a ficha de inscri¢éo;

o efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme valor indicado no item 1.1, até a data limite para

encerramento das inscri¢gdes (13.10.2006).

3.3 - Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo,
disponiveis nos Infocentros nas cidades do Estado de S&o Paulo, descritas no Anexo | deste Edital, bem
como poderdo ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxilio de atendentes da
Fundacdo VUNESP, no horario das 10 horas as 16 horas, na BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO
LOBATO, sito a Rua Jodo Gongcalves, 439 — Centro - Guarulhos.
3.4 - Nao sera aceita inscricao por fac-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.5- As 16 horas (horéario de Brasilia) de 13.10.2006, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada.
3.6 - O valor correspondente a taxa de inscri¢céo, podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.6.1 - O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacéo.
3.6.2 - Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
tornada sem efeito.
3.7 - Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencao parcial
ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.8 - A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.9 - Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a
data limite do encerramento das inscri¢cdes (13.10.2006). Atencao para o horario bancario.
3.10 - Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, DOC, doc eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 25.09.2006 a 13.10.2006, ou por qualquer outro meio que o especificado
neste Edital. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos especificados.
3.11 - A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 horas as 20 horas.




3.12 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com
dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.13 - O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricao.

3.14 - Nao deverd ser enviada a PREFEITURA DE GUARULHOS ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.15 - Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de
segunda a sexta-feira, das 8 horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.
3.16 - O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet, implicara a sua nao efetivacao.

3.17 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera requerer por
escrito , até o término das inscrigdes, e enviando por SEDEX OU Aviso de Recebimento (AR), ou , ainda
entregar pessoalmente a Fundagdo VUNESP, localizada & Rua Dna Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes — S&o Paulo — SP. CEP 05002-062, a solicitagéo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova.

3.18 — O candidato portador de deficiéncia devera observar o Capitulo 4 - DA INSCRICAO PARA
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4 — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da funcédo especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUICOES s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de inscrigédo,
o tipo de deficiéncia que apresenta, no periodo de 25.09.2006 a 13.10.2006 e devera encaminhar por Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua
Branca/Perdizes — Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova,;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagcdo do Concurso
Publico para o qual estd inscrito e a solicitagcdo de prova especial em braille ou ampliada, ou de
condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 — O tempo para a realizacdo da prova, a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos, podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 — O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao
solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

4.5 — ApOs o prazo de inscrigdo, ndo sera considerado pedido de inclusédo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcédo e também aquele que ndo comparecer para a Pericia Médica.

5 - DO CONCURSO

5.1- O Concurso sera constituido das fases, conforme segue:



N° DE

FUNCOES PROVAS ITENS
12 FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 20
AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL IIi Raciocinio Logico 10
22 FASE

Avaliacao Psicoldgica

123 FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20

Conhecimentos Especificos 30

Redacao

EDUCADOR SOCIAL 1l

22 FASE
Avaliacdo Psicolégica

32 FASE
Prova de Titulos

5.2 — A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que
versarao sobre o conteddo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.3 — A duracéo da prova objetiva sera 3 horas para a funcdo de Agente de Educacao Social Ill e 4 horas
para Educador Social lll, computados neste tempo a prova de redacao.

6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 — DA PROVA OBJETIVA
(Para as funcdes de Agente de Educacéo Social Ill e Educador Social lll).
6.1.1 - A prova objetiva sera realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 19.11.2006, sendo a
confirmacado da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios, por meio de publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio de Guarulhos nos dias 14 e 17.11.2006.
6.1.2 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.
6.1.3 - A Fundagcdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacao para as provas, razéo pela qual o candidato
deverda preencher, na ficha de inscrigao, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereco.
6.1.3.1 - Esta convocacdo ndo tem carater oficial, pois, € meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacédo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos
a publicacdo do respectivo Edital de Convocacao.
6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

o verificar o Edital de Convocacao, consultando o site www.vunesp.com.br e no Boletim Oficial do

Municipio.




e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 20
horas; ou
e consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o nimero do
respectivo CPF; ou
o verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta,
Guarulhos, de segunda a sexta feira , das 8 horas as 16h30m.
6.1.5 - Eventualmente, se 0 nome ndo constar no Edital de convocagéo, o candidato devera entrar em contato
com a Fundagdo VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horéario das 8
horas as 20 horas.
6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Concurso Publico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes deste Edital.
6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo deste sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagfes posteriores e considerando-se nulos o0s atos decorridos desta
irregularidade.
6.1.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:
6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificagéo a seguir:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou
f) Passaporte dentro do prazo de validade.
6.1.7 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao em formulario proéprio.
6.1.9. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2 desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulério proprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento
habil de identificacédo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.10 - Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.
6.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
6.1.13 - Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacéo
de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.
6.1.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo.
6.1.15 - ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem 0
acompanhamento de um fiscal.
6.1.16 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 50% de sua duracao.
6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
6.1.18 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
Definitiva de Respostas.
6.1.19 - A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,



juntamente com o caderno de redacdo, quando for o caso, levando somente o Caderno de Questdes, da
Prova Objetiva.
6.1.20 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.21 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.1.22 - Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
6.1.23 - Para a funcdo de Educador Social Il , o candidato receberd o Caderno de Redacao pré-identificado
no ual a redigird com caneta de tinta azul ou preta. A redagdo devera ser feita em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. O candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.A redacao ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que néo seja aquele indicado no caderno de redacao, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulada a prova. Assim a, deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulagéo da redacgédo e a conseqliente eliminagdo do candidato no concurso.
Ao final da prova de redacédo, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
6.1.24 — O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante na convocacao, devera entregar a correcdo no préprio cartdo de convocacdo ou em formulério
especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacédo no local em que estiver prestando a prova.
O candidato que nédo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiéncias advindas de sua omissao.
6.1.25 — Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.26 — Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes;

b) nao apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;

¢) ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos nao

permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,;

h) nao devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo

da prova.

6.2 — DA PROVA DE REDACAO

(Para a fungéo Educador Social Ill).

6.2.1 - A prova de redacao serd composta de uma dissertacdo com o minimo de 45 linhas e maximo
de 60 linhas.

6.2.2 - Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentagdo e a concluséo, a clareza da
exposicao, o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma e o atendimento ao tema
proposto.

6.2.3 - Serdo corrigidas as redagdes dos 1200 primeiros classificados mais os empatados na mesma
colocacao, na prova objetiva. Os demais estardo excluidos do concurso.

6.3 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

(Para as func¢des de Agente de Educacédo Social 11l e Educador Social IlI).

6.3.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva e redacdo, quando for o caso, serdo submetidos a
Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com o perfil descrito no Capitulo 8 deste Edital, realizado por profissionais
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisao da Fundag¢do VUNESP.



6.3.2 - Somente participardo da avaliacdo psicolégica os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Obijetiva
com pontuacgao igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos e até a 5002 classificacdo mais os empatados na
mesma colocacéo, para a funcdo de Agente de Educacgédo Social lll, sendo os demais candidatos excluidos do
presente Concurso.

6.3.3 — Somente participarao da avaliacao psicologica os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Objetiva e
Redacdo, com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos até a 1202 classificacdo mais 0s
empatados na mesma colocacdo, para a funcdo de Educador Social Ill, sendo os demais candidatos
excluidos do presente Concurso.

6.3.4 - As avaliagBes acontecerdo em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de Edital de Convocacao, publicado no Boletim Oficial do Municipio, bem como por meio de correspondéncia
pelo correio, enviada pela Fundacdo VUNESP.

6.3.4 - A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacao para as provas, razéo pela qual o candidato
devera manter seu endereco atualizado .

6.3.4.1 - Esta convocacdo ndo tem carater oficial, pois, € meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacédo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos
a publicacdo do respectivo Edital de Convocacao.

6.3.5- O candidato devera se apresentar no local da prestacdo das provas com antecedéncia de 30(trinta)
minutos do horéario estabelecido para a realizacao das avaliacdes, munido de documento, conforme consta no
item 6.1.6.2 deste Capitulo.

6.3.6 -.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacbes apés o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

7 - DOS TITULOS

(Para a fungéo de Educador Social IlI).

7.1 — Os titulos serdo recebidos no dia da realizacdo Avaliacdo Psicolégica, com data prevista para
17.12.2006, sendo a confirmacdo da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios, por meio de
publicacéo no Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos nos dias 12 e 15.12.2006.

7.2— Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica,
devidamente comprovados, conforme o estabelecido no capitulo 8 deste Edital.

7.3-Os documentos deverdo ser apresentados em copias reprograficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor, ou em copias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou
fac-simile.

7.4- Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituicdo a
gualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.5- Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

7.6- Os Titulos obtidos ap6s a publicacdo deste Edital serdo desconsiderados.

7.7-Ser& permitida a entrega dos titulos por procura¢éo ou autoriza¢do, mediante entrega do respectivo
mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cdpia do documento de identidade do procurador.

7.8- Devera ser entregue para cada candidato uma procuracgao, que ficard retida.

7.9- Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da homologac¢éao do resultado final do concurso, serédo inutilizados, devendo a
solicitacdo ocorrer somente apds a publicacdo da homologacéo do presente Concurso Publico.

8— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

8.1- DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 - A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

8.1.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos,
sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

8.1.3 - O candidato ndo habilitado sera excluido do presente Concurso.

8.2 - DA PROVA DE REDACAO
8.2.1 - A prova de redacéo, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.



8.2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos,
sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

8.2.3 - O candidato n&o habilitado sera excluido do presente Concurso.

8.3 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA
8.3.1- A avaliacdo psicologica sera eliminatéria, levando em conta as caracteristicas especiais que a
funcdo exige, destinar-se-a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fung¢des psicologicas
necessarias ao desempenho da funcdo pretendida, nas condi¢cbes atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificacdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, consoante co a legislacdo em
vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das
atribuicbes gerais da funcéo.
8.3.2 — Ficam estabelecidos 0s seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades da func¢éo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade, atencao,

determinacdo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséo e resolucdes de situacgdes.
8.3.3 - Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislacéo geral e especifica em vigor.
8.3.4 - Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicologica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.
8.3.5 - O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de exame.
8.3.6 - A avaliac&o psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADOQ" para exercicio da fun¢éo, conforme descri¢éo:
8.3.6.1 - “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do Capitulo 2 deste Edital.
8.3.6.2 - “Nao indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Capitulo 2 deste Edital.
8.3.7 - A “ndo indicacdo” na avaliacdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequacdo ao perfil
psicologico exigido para o desempenho das func¢des inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.
8.3.8 - Nenhum candidato “nao indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.
8.3.9 - O motivo de “ndo indicado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila
Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horario das 8 horas as 16h30m.
8.3.10 - A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliacao psicologica, ficando os demais excluidos do Concurso.
8.3.10.1 — Sera emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.
8.3.11- N&o caberd recurso da Avaliagcdo Psicologica.

8.4 DOS TITULOS

8.4.1 — A prova de titulos serd classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com o
capitulo 7 e tabelas abaixo e limitada a pontuag&o no valor maximo, a saber:

TABELA DE TITULOS

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL IlI

TITULO | COMPROVANTES | VALOR | QUANTIDADE | VALOR |




UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Doutorado na area a que|Diploma devidamente registrado ou
concorre, obtido até | declaracédo/certificado de concluséo 4,0 01 4,0
31.07.2006. de  curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Mestre na area a que|Diploma devidamente registrado ou
concorre desde que nao |declaragdo/certificado de concluséo 3,0 01 3,0
tenha sido pontuado o titulo|de  curso, acompanhado do
de doutorado obtido até |respectivo Historico Escolar.

31.07.2006

Cursos de Especializacdo na | Certificado de conclusdo de curso

area que concorre, com |contendo carga horéria. 1,0 03 3,0
carga horaria de: 360 horas.

TOTAL 10.0

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS
9.1 — A pontuacdo final de cada candidato ser4d a soma das pontuagbes obtidas nas Provas Objetivas,
Redacéo e Titulos, quando houver.
9.2 — Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver a maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo na parte de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico, quando houver;

e) obtiver a maior pontuagéo na redacao quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos , quando houver,e

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
9.2.1. — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacédo dos candidatos envolvidos.
9.2.2 — No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informac¢fes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da
somatéria de pontos da prova objetiva, redacdo e titulos, quando for o caso, de acordo com a opgédo
declarada na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais, por fungao.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicacéo do fato
que Ihe deu origem.

11.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

11.3 - Devem constar do recurso: o0 nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, funcédo para a qual se inscreveu, endereco, bem como a fundamentacdo ou o0 embasamento com
as devidas razdes do recurso, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

11.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundagcdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo, SP — CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira, no horario das 9
horas as 16h30.

11.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacédo no Boletim Oficial do Municipio, apés
andlise e manifestacéo da Fundacdo VUNESP.

11.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e embasamento.
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11.7 - Nao cabera recurso da deciséo proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico
especifico realizado por 6rgdo da PREFEITURA DE GUARULHOS, quando da convocacdo para a
contratacdo do candidato.

11.8 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas: objetiva, redagéo e titulos, quando
for o caso, em havendo recurso deferido, sera feita a retificacdo, ou ficara automaticamente ratificada a
classificagao final.

11.9 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a classificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitacéo.

11.10 — N&o havera, em hipotese alguma, vistas de provas.

12 — DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

12.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

12.2 — Sao condi¢des para a contratacéao:

12.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢des da Lei no caso de estrangeiro;

12.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

12.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

12.2.4 - estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

12.2.5 - aprovagdo em exame médico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e pericia
médica especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

12.2.6 - possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcdo, conforme apontado no item 1.1
deste Edital;

12.2.7 - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
12.2.8 - nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, a imposicao de sancdes de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;

12.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

12.2.10 - A aprovacdo do candidato nas avaliagbes prevista neste Edital ndo isenta o0 mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacéo, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e com estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.2 — A contratacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

13.3 — A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4 — Seréo designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
organizacdo do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

13.5 — O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.6 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do Concurso Publico.
13.7 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éao dos resultados deste Concurso Publico.

13.8 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagBes ou retificacdes do
presente Edital.

13.9 — A legislacdo que entrar em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes
posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.

13.10 — As informacg8es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta
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feira, das 8 horas as 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente
homologacéo serdo de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.
13.11- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apo6s o que e durante a PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Mal.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 horas as
16h30m.
13.12 - Os aposentados em emprego/fungéo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao
neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado deverd apresentar, na data da contratacdo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
13.13 — Toda mencao a horéario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
13.14. - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
13.15 — A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
13.16 — E para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Guarulhos, 11 de setembro de 2006.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
INFOCENTROS

CIC Ferraz de Vasconcelos
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco
08526-060

CPTM Mogi das Cruzes
Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS
Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo
03002-010

METRO SE
Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo
01001-000

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA
Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista

CPTM TATUAPE
Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — Sao Paulo

Jardim Morganti

Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera
POUPATEMPO ITAQUERA

Av. do Contorno, 60 — ltaquera

(estacéo Corinthians-Itaquera do Metrd)

CIC — FRANCISCO MORATO
Rua Tabatinguera, 46
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL Il
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagcbes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos especificos

| — O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Historico, implantacdo e avaliagdo. Politica de atendimento,
entidades de atendimento, medidas de protecdo, medidas socioeducativas, direitos individuais. A pratica do
ato infracional.

Il — Os Conselhos Tutelares.

[Il — Direitos da crian¢a: educar ou punir?

IV — A relagdo educador/educando

V — A familia e sua importancia no trabalho com criancas e adolescentes

VI- O Estatuto do Idoso

Raciocinio Légico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e
elaborar a l6gica de uma situagéo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Em sintese, as questfes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que,
a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

EDUCADOR SOCIAL il

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Ortografia oficial. Acentuacdo Gréafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocacado de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicdo e da conjuncdo. Concordancia: verbal
e nominal. Pontuacéo. Sentido préprio e figurado das palavras.
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Conhecimentos Especificos

| — O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Historico, implantacdo e avaliagdo. Politica de atendimento,
entidades de atendimento, medidas de protecdo, medidas socioeducativas, direitos individuais. A pratica do
ato infracional.

Il — Os Conselhos Tutelares.

[l — Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual e nacional: composi¢éo, funcionamento.

IV — Direitos da crianga: educar ou punir?

V — A infancia, a adolescéncia e o conceito de direitos humanos.

VI — A excluséo social: vivendo nas ruas.

VII — O perfil dos meninos e meninas de rua.

VIII — O educador social de rua: desafios, possibilidades e proposta pedagogica.

IX — Protagonismo juvenil.

X — Arelacdo educador/educando.

XI — O acolhimento.

XII - Trabalhando na rua, trabalhando abrigos.

XIIl — A familia e sua importancia no trabalho com criangas e adolescentes.

XIV — A violéncia doméstica; o abuso sexual.

XV - Cidadania e formacao social. O conceito de cidadao, suas origens, seus

fundamentos e valores.

XVI - Familia, suas perspectivas teéricas e influéncia no processo de socializagéo e da politica social
XVII - Andlise institucional, suas praticas de intervencao, seus conceitos, agentes e analisadores.
XVIII - A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.

XIX - O Estatuto do ldoso

XX — Metodologia de pareceres técnicos

XXI — Rede Social
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas na funcao de:

Nome:

N° de Inscricéo:

Funcéo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura:

Data:
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