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O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Justica
e Defesa da Cidadania, 6rgéo delegado do Instituto Nacional de Metrologia Normalizacao e Qualidade Industrial — INMETRO -
conforme convénio de cooperacdo técnica e administrativa n°® 004/05, para execucdo das atividades de Metrologia e
Qualidade de Bens e Servicos, no Estado de Sdo Paulo, nos termos da autorizacdo do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Sdo Paulo, através do processo SJDC 245.765/91, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico
para o preenchimento de setenta e cinco vagas para a funcdo de AGENTE FISCAL METROLOGICO, trés vagas para a
funcdo de ENGENHEIRO | (Engenheiro Mecanico), trés vagas para a fungcdo de ENGENHEIRO | (Engenheiro Eletricista),
uma vaga para a funcdo de ENGENHEIRO | (Engenheiro Quimico), uma vaga para a funcdo de CONTADOR, uma vaga
para a funcdo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO e sessenta vagas para a fungdo de AFERIDOR
METROLOGICO cujas contratacdes reger-se-do pela CLT, nos termos da Lei 9.286, de 22/12/1995, artigo 11, combinado
com Disposig¢des Transitorias, artigo 2°.

O Concurso Publico é regido pelas Instru¢gbes Especiais, que integram o presente Edital, aprovado pela Unidade Central de
Recursos Humanos — UCRH, nos termos do artigo 3° Decreto n°® 21.872, de 06/01/1984.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tera a validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo de sua homologacéo e, a
critério da Administragdo, podera ser prorrogado por igual periodo, conforme Artigo 115, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual.

1.2. As vagas existentes serdo distribuidas nas seguintes cidades:

1.2.1. Para as fungGes de Agente Fiscal Metroldgico e Aferidor Metrolégico nas cidades de:

Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Guarulhos, Marilia, Paulinia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sdo Carlos, Sdo José dos Campos, Séo José do Rio Preto, Sdo Paulo e Sorocaba.

1.2.2. Para a fung¢Bes de Engenheiro | (Engenheiro Mecanico), Engenheiro | (Engenheiro Eletricista), Engenheiro |
(Engenheiro Quimico), Contador, e Programador de Sistemas Pleno na cidade de Sdo Paulo/SP.

1.3. A funcgéo, codigo da funcéo, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, remuneracao inicial, remuneracéo
apos periodo de experiéncia e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. A Descri¢cdo Sumaria das Fungdes sera obtida no ANEXO |, deste edital.

TABELA DE FUNCOES

JeorEsh Remuneragéo
= Cadigo . L Remuneragéo | ap6s Periodo | Taxade
Funcao % | Trabalho | Vagas Pré-Requisitos L |
Funcéo Inicial de Inscrigcéo
(semanal) A
Experiéncia

Agente Fiscal Superior Completo Graduagdo em qualquer éarea do

101 40 horas 75 R$ 731,79 R$1.763,00 | R$ 56,00

Metrolégico conhecimento
Engenheiro | Curso Superior em Engenharia Mecénica e registro no
(Engenheiro 102 | 40horas | 03 |cpEn p 9 9 R$ 986,13 | R$1.921,43 | R$ 56,00
Mecanico)
Engenheiro | Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no
(Engenheiro 103 40 horas 03 CREA R$ 986,13 R$ 1.921,43 | R$ 56,00
Eletricista)
Engenheiro | Curso Superior em Engenharia Quimica e registro no
(Engenheiro 104 40 horas 01 CREA R$ 986,13 R$ 1.921,43 | R$ 56,00
Quimico)
Curso Superior em Ciéncias Contabeis, 01 (um) ano de
Contador 105 40 horas 01 | experiéncia* ou estagio comprovado na funcéo e registro R$ 925,82 R$ 1.921,43 | R$ 56,00

no CRC

Curso Superior em Ciéncias da Computacéo, Sistemas da
106 40 horas 01 Informag&o ou Engenharia da Computagdo, 01 (um) ano R$ 703,34 R$1.921,43 | R$ 56,00
de experiéncia* ou estagio comprovado na funcio

Programador de
Sistemas Pleno

Aferidor
Metrolégico

Ensino Médio Completo e CNH (Carteira Nacional de

207 40 horas 60 Habilitacéo) categoria “C” ou “D” ou “E”

R$ 572,83 R$1.024,98 | R$ 33,50

Obs: * A comprovagdo da experiéncia se dard através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em fungdes cuja
denominagédo seja compativel com o Cargo/Fungdo a que esta concorrendo, e/ou atestados, declaracdes de Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado. As declaragfes deverdo conter obrigatoriamente: o nome da Fungéo; as atribui¢cdes, que deverdo ser compativeis com a
funcdo a qual esta concorrendo; identificacdo do emitente em papel timbrado e firma reconhecida.

O IPEM concede, além dos beneficios legais, Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontoldgico); Assisténcia Farmacéutica; Vale
Refeicdo; Vale Alimentac&o; Anuénio; Auxilio Creche e outros.




2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.°
72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, exceto para a fungdo de Agente Fiscal Metrolégico que sera de 21
anos ou emancipado;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar de posse do Certificado de
Reservista ou da Dispensa do Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado na Tabela | constante no
Capitulo | e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinado no Item
13.4 do Capitulo XlIl deste Edital, exceto para a funcdo de Aferidor
Metrolégico que devera apresentar a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)
categoria “C”, “D” ou “E” no dia de realizacéo das provas praticas;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.8. N&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa pelo IPEM-SP ou
pela Administragao Publica;

2.1.9. Caso tenha sido servidor publico, apresentar Declaragédo do Servigo
de Recursos Humanos do Orgéo ao qual pertenceu, contendo data e motivo
do desligamento;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Instituig&o.

2.1.11. Possuir disponibilidade para viagens.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢éo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para 0 concurso.
3.3. As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo, no
periodo de 25 de abril a 05 de maio de 2006, no horario de expediente
bancéario, nas agéncias autorizadas do Banco Banespa nas cidades
relacionadas a seguir:

Sé&o Paulo/SP:

Ag. Avenidas — Av. Paulista, 436, Ag. Butantd — Av. Prof. Francisco Morato,
365, Ag. Cursino — Avenida do Cursino, 1.941, Ag. Republica — Praca da
Republica, 291, Ag. Conceigdo — Av. Engenheiro de Armando de Arruda
Pereira, 951, Ag. Pinheiros — Rua Teodoro Sampaio, 2.258, Ag. Cantareira —
Av. Nova Cantareira, 895, Ag. Tatuapé, Av. Celso Garcia, 3.863, Ag. Vila
Prudente — Av. Paes de Barros, 3.442, Ag. Rafael de Barros — Rua Dr.
Rafael de Barros, 37, Ag. Rangel Pestana — Av. Rangel Pestana, 1.395, Ag.
Consolacdo — Rua da Consolacédo, 2.104, Ag. Liberdade — Av. Liberdade,
151 e Ag. Vinte e Quatro de Maio — Rua 24 de Maio, 224.

Aracatuba: Ag. Aragatuba — Rua Olavo Bilac, 44.

Araraquara: Ag. Araraquara — Rua S&o Bento, 1.091.

Bauru: Ag. Bauru — Rua Rio Branco — 6-56.

Campinas: Ag. Campinas — Av. Francisco Glicério, 892.

Guarulhos: Ag. Guarulhos — Rua Capitdo Gabriel, 262.

Marilia: Ag. Marilia — Avenida Sampaio Vidal, 871.

Paulinia: Ag. Paulinia — Av. José Paulino, 970.

Presidente Prudente: Ag. Presidente Prudente — Rua Tenente Nicolau
Maffei, 258.

Ribeirdo Preto: Ag. Ribeirdo Preto — Rua Amador Bueno, 605.

Santo André: Ag. Santo André — Rua Senador Flaquer, 305.

Santos: Ag. Santos — Praca Visconde de Maua, 20.

Sé&o Carlos: Ag. S&o Carlos - Rua Episcopal, 1.491.

Séo José dos Campos: Ag. Sdo José dos Campos — Praga Afonso Pena,
280

S&o José do Rio Preto: Ag. Sdo José do Rio Preto — Rua Del Pinto de
Toledo, 3.032.

Sorocaba: Ag. Sorocaba — Rua Quinze de Novembro, 228.

3.4. Serdo aceitas, também, inscricdes via Internet, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. No caso de inscri¢édo por procuracéo publica ou particular, deverdo ser
entregues 0s instrumentos de mandato, acompanhados de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo do
documento de identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

3.6. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.7. No caso de procuragéo por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgante devidamente reconhecida na forma da lei.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.9. O candidato deveréa obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo
ou via Internet, o cddigo de inscricdo da Fungdo pretendido, bem como
enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.10. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢gédo, ter4d a primeira
inscrigdo cancelada, prevalecendo a Ultima das inscri¢oes.

3.11. A falta do preenchimento do cédigo da “Opc¢éo de Fungao” acarretard o
cancelamento da inscricdo, uma vez que, sem esse dado, é impossivel o
preparo de material de prova.

3.12. Nenhum documento ser& retido no momento da inscri¢cdo, exceto no
caso de inscri¢céo por procuragao.

3.13. Néo serdo aceitas inscricbes recebidas por depésito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.14. Para inscrever-se nas agéncias do banco Banespa credenciadas,
o candidato devera no periodo das inscrigdes:

3.14.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e
etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

3.14.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando
pela Fungao e assinando a declaracédo, segundo a qual, sob as penas da
lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3.14.3. Entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada.

3.14.4. Pagar a taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, a favor do Instituto Nacional de Educagéo CETRO,
de acordo com os valores definidos, por funcéo, constantes na Tabela | do
Capitulo | deste Edital. No valor da taxa de inscrigdo estdo incluidas as
despesas do Banco Banespa relativas a inscrigao.

3.15. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.16. As inscricdes pagas com cheque somente seréo consideradas aceitas
apos a data da compensagdo do mesmo.

3.17. A devolucéo do cheque, sob qualquer motivo, acarretard o automatico
indeferimento da inscrigdo no Concurso.

3.18. O formulario de inscrigdo sera retido pelo Banco Banespa, ap6s a sua
autenticacao.

3.19. N&o sera concedida ISENCAO do valor da inscrigéo.

3.20. N&o havera restituigdo do valor da inscri¢céo, em hipétese alguma.
3.21. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito, sob hipétese alguma, pedido
para alteragéo de coédigo de inscricdo da funcéo, exceto na hipétese de o
dado expresso pelo candidato no formulario de inscricéo ter sido transcrito
erroneamente nos registros do Instituto CETRO.

Observacdo: Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o
candidato devera verificar atentamente o cédigo preenchido.

3.22. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da
Ficha de Inscrigéo pelo candidato ou seu procurador.

3.23. As informag6es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao IPEM e ao Instituto CETRO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que o preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.24. O candidato néo portador de deficiéncia, que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizacéo das provas, devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricbes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto CETRO, situado & Avenida Paulista, 2.001,
13° andar, CEP 01311-300, Sdo Paulo-SP, informando quais 0os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.25. Apo6s este periodo, a solicitagdo seré indeferida.

3.26. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.27. O atendimento a solicitagBes previstas nos itens 3.24 e 3.26 levara em
conta a viabilidade e a razoabilidade do fornecimento dos recursos
especiais, a critério do Instituto CETRO.

3.28. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 19 de abril a 05 de maio
de 20086, iniciando-se no dia 19 de abril de 2006, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 05 de maio de 2006, observado o horério
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos II — Das
Condigdes para Inscri¢éo e lll — Das Inscriges, deste edital.



4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscricdo e
transmitir os dados pela internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao através de boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em
toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 05/05/06.

4.3.1. O documento de boleto bancéario estar4 disponivel no enderego
eletrénico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apés a concluséo do preenchimento da
ficha de solicitagéo de inscri¢&o on-line.

4.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancéria.

4.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data limite estabelecida nédo serédo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.6.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o
comprovante de inscrigdo (boleto bancéario) e original de um dos documentos
de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara a
nao efetivagdo da inscricao.

4.8. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet,
estardo disponiveis no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. O Instituto CETRO e o IPEM néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 12/05/06 o candidato devera conferir, no enderego
eletrénico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (11) 3285-2777 para
verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes da Fungéo
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a
elas serdo reservados 1% (um por cento) do total das vagas oferecidas, por
funcao, no termos da Lei Complementar 683 de 18/09/92 (artigo 1°).

5.1.1. Atendendo a determinagdo da Lei Complementar 683 de 18/09/92
(artigo 1°), ficam reservadas as seguintes vagas para candidato portador de
deficiéncia para as fungées de:

FUNCOES VAGAS
Agente Fiscal Metrolégico 1
Aferidor Metrolégico 1

5.1.2. Nas demais fungdes, pela inexisténcia de vagas suficientes onde
possa ser aplicada a Lei citada no Item 5.1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
engquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.3. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo das listas de
classificacdo dos portadores de deficiéncia aprovados, os mesmos deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

5.4. A pericia sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

5.5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, o Orgdo Médico
Oficial do Estado constituird, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
concluséo do laudo, junta médica de no minimo 3 (trés) peritos, para novo
exame, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato;

5.6. A indicago de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da sua ciéncia do laudo inicial;

5.7. A junta médica deverd apresentar suas conclusdes em laudo
circunstanciado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
realizacdo do exame;

5.8. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
5.9. Realizada a pericia mencionada no item 5.3, o candidato portador de
deficiéncia entregara o laudo no Orgédo responséavel pela realizagdo do

concurso publico no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data de sua
expedi¢édo;

5.10. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Orgdo responséavel pela
realizacdo do concurso publico publicara a lista de classificagéo final geral e
especial, da qual serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados
inaptos na pericia médica;

5.11. O candidato, cuja deficiéncia n&o foi confirmada ou que deixar de
entregar o laudo referido, constara apenas da lista de classificagdo geral.
5.12. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.13. No ato da inscri¢céo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso deverd requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo
das provas (prova em braile ou ampliada).

5.14. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &area de sua
deficiéncia.

5.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
comunicéa-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo e durante o periodo
das inscricdes deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de
Concursos (Concurso Publico IPEM), localizado a Av. Paulista, 2.001 —
13° andar, CEP 01311-300, S&o Paulo-SP:

5.15.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da
data de encerramento das inscricbes informando o CID (envio
obrigatoério).

5.15.2. Solicitagao de condicao especial quando for o caso.

5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia que nao atenderem, dentro do
prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados neste
Capitulo néo terdo a condigdo especial atendida ou serédo considerados nédo
portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.17. As vagas definidas no item 5.1.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacéo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serédo preenchidas pelos demais concursandos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

X TIPO DE - N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 15
.. [Matematica 15
) - Objetiva
IAferidor Metrolégico J Fisica 10
IConhecimentos Especificos 20
Préatica |Direcéo Veicular -
; Lingua Portuguesa 15
IAgente Fiscal _
geme ™ Objetiva [Matematica 10
Metrologico ’ .
Conhecimentos Especificos 40
Engenheiro | (Mecanico) _ |Lingua Portuguesa 15
Engenheiro | (Eletricista) | Objetiva [Matematica 10
Engenheiro | (Quimico) Conhecimentos Especificos 40
Contador . [Lingua Portuguesa 15
Programador de Sistemas| Objetiva ) »
Pleno Conhecimentos Especificos 45

6.2. As Provas de Portugués, de Matemética, de Fisica e de Conhecimentos
Especificos, constaréo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A Prova Prética para a fungéo de Aferidor Metrolégico sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP na
data prevista de 28 de maio de 2006, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas, através da Internet e através de Cartbes Informativos que
serdo encaminhados pelo correio.

7.1.1. A comunicagao feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial
sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a
publicagcdo do Edital de Convocacao para realizagdo das provas.

7.1.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias
antes da data afixada, devera consultar as listas que estardo afixadas na
sede do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM ou
verificar na Internet nos enderegos: www.cetroconcursos.com.br ou
WWww.ipem.sp.gov.br.



7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, ha respectiva
data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a opgdo de fungdo e/ou
condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO,
pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30min as 17h30min com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas
Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da fungdo somente sera efetuada, na hip6tese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢céo tenha sido transcrito
erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado
no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

7.5.2. Caso a inscricdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera
alteracao da fungdo em hipétese alguma.

7.5.3. Nao serd admitida a troca de opg¢do da funcdo, exceto no caso
previsto no Item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condicdo para condicdo de candidato portador de
deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrébnico www.cetroconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste
Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no Item 7.5. deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, o Instituto CETRO procedera a inclusédo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacéo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8. seré realizada de forma condicional
e ser& confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a
mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com

touca, com gorro etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes
no caderno de gquestdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregéo;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugao da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorridas 1 hora e 30 minutos.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.14.1. Apresentar-se ap6és o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6.,
alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes
cedidos para realizagdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.15. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto
CETRO néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento
do Concurso Publico.

7.16. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas, exceto como previsto no ltem 3.24.

7.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do
candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta).

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.



8.6. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA TODAS AS FUNCOES

9.1. A avaliagdo psicoldgica sera realizada na cidade de Séo Paulo/SP, na
data prevista de 17 de junho de 2006, em locais e horarios a serem
comunicados através de publicagdo na Imprensa Oficial, através de listas
gue estardo afixadas na sede do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Sao Paulo - IPEM ou verificar na Internet nos enderegos:
WWWw.cetroconcursos.com.br ou www.ipem.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de avaliagao.

9.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na avaliagéo
psicoldgica, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 9.1.

9.1.3. N&o serd permitida, em hipétese alguma, realizacdo da avaliacdo
psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da avaliagcdo psicolégica serdo convocados os
primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva de
acordo com a quantidade a seguir:

Funcdo Numero de candidatos
convocados
Agente Fiscal Metrolégico 225
Engenheiro | (Engenheiro Mecéanico) 15
Engenheiro | (Engenheiro Eletricista) 15
Engenheiro | (Engenheiro Quimico) 10
Contador 10
Programador de Sistemas Pleno 10
Aferidor Metrolégico 180

9.3. A avaliacéo psicol6gica tera por objetivo avaliar candidatos quanto ao
potencial intelectual, aptidGes e caracteristicas de personalidade,
necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a cada
Funcéo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagéo
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, l4pis e caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

9.5. A avaliacdo psicolégica tera carater exclusivamente eliminatério.

9.6. O candidato considerado ndo recomendado ou desistir da realizagdo da
avaliagdo ou ndo comparecer para realizar a avaliacdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.7. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo da
avaliagao seja qual for o motivo alegado.

PARA A FUNCAO DE AFERIDOR METROLOGICO

10.1. A prova pratica de direcdo veicular para a funcdo de Aferidor
Metroldgico seré realizada na cidade de S&o Paulo/SP, na data prevista de
18 e/ou 19 de junho de 2006, em locais e horarios a serem comunicados
através de publicacdo na Imprensa Oficial, através de listas que estardo
afixadas na sede do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo -
IPEM ou verificar na Internet nos enderecos: www.cetroconcursos.com.br ou
Www.ipem.sp.gov.br.

10.2. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

10.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova pratica ha
respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.1.

10.4. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo da prova em outro
dia, horério ou fora do local designado.

10.5. Para a realizacdo da prova pratica serdo convocados todos os
candidatos que realizaram a avaliagdo psicoldgica. Os candidatos que por
qualquer motivo tenham ausentado na avaliagdo psicolégica ndo poderdo
prestar a prova pratica.

10.6. A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

10.7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.8. A prova pratica terd carater exclusivamente eliminatério,
interferindo na classificagdo do candidato.

10.9. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades da fungéo.

10.10. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que né&o
comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
concurso.

10.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for
0 motivo alegado.

X| — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato ser& igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.
11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota

ndo

final, em lista de classificagéo por fungéo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso sera publicado na Imprensa Oficial, afixado
na sede do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br, e
cabera recurso nos termos do Capitulo Xl deste edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteracéo, serd publicada nova lista de classificagdo definitiva ndo
cabendo mais recursos.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos.

11.6.2. Tiver mais idade.

11.7. A classificag&o no presente concurso néo gera aos candidatos direito a
contratagdo para a fungédo, cabendo ao Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Sdo Paulo - IPEM, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados
respeitada, sempre, a ordem de classificagdo no concurso, bem como néao
Ihe garante escolha do local de trabalho.

12.1. Ser4 admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas,
divulgacéo dos gabaritos, avaliagdo psicolégica, aplicagédo da prova pratica e
resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia
atil, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagao das provas objetivas.

12.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Da avaliagdo psicolégica.

12.2.4. Aplicagao da prova pratica.

12.2.5. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo,
funcéo, coédigo da funcéo e 0 seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado ao Superintendente do IPEM/SP e
entregue no Setor de Protocolo, do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de Sao Paulo, localizado na Rua Santa Cruz, 1.922, Sao Paulo-SP devendo
ser respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que n&o seja o estabelecido no Item 12.5.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido
a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagfes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado
o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
12.9.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo.
12.9.2. fora do prazo estabelecido.

12.9.3. sem fundamentagéao l6gica e consistente e,

12.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisio de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o
nome da fungdo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se
refere o recurso, o nimero da questdo objeto do recurso (quando for o
caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua
resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato
devera indicar o nimero da questédo a que se refere o enunciado e a sua
argumentacgao fundamentada.

Continua




Continuacédo

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO - IPEM
CONCURSO PUBLICO 01/2006

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO

XIIl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM.

13.2. A aprovacédo no concurso ndo gera direito & contratagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, o0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento
e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.
13.3.1. A convocagédo que trata o item anterior, sera realizada através de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se ao
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM na data
estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada
no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para
apresentacéo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cdes, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver), Atestados de Antecedentes Criminais, Atestado emitido por érgdo
competente de transito (DETRAN/CIRETRAN) comprovando o ndo bloqueio
da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH por pontuagdo ou infracdes
graves para a fungdo de Aferidor Metrolégico e Comprovante de experiéncia
quando houver.

13.4.1. Caso haja necessidade o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Séo Paulo - IPEM podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados ser&o
submetidos a exame-médico pré-admissional sob a responsabilidade do
Servigo Médico do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo -
IPEM, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungéo.

13.5.1. As decis6es do Servico Médico do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de S&o Paulo - IPEM, sdo de caréter eliminatério para efeito de
contratacdo, séo soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.

13.6. N&ao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocagdo e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM.
13.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

ANEXO |
AGENTE FISCAL METROLOGICO: Proceder a fiscalizagdo de
instrumentos, produtos e servicos atinentes a Metrologia Legal e a
Qualidade de Bens e Servicos; Supervisionar a execucao das atividades de
campo, laboratérios e oficinas na sua area de atuagdo; Realizar atividades
técnicas relativas & Metrologia e Qualidade Industrial dentro da sua &rea de
atuacédo; Emitir e lavrar a documentacéo técnica, administrativa e fiscal afeta
a suas atividades; Proceder a supervisdo metrolégica, pericia, inspecéo e
outras atividades pertinentes preconizadas pelo Controle Metrolégico Legal.
ENGENHEIRO | (Engenheiro Mecanico, Eletricista e Quimico):
Supervisionar, executar e elaborar procedimentos de calibragdo, verificacao,
laudos técnicos nos servigos executados no 6rgdo; Coordenar ou executar
servigos de calibragéo/verificacdo metrolégica a pedido do poder publico,
elaborando laudos periciais; Desenvolver novas atividades no campo da
metrologia, novas metodologias em sintonia com regulamentos técnicos do
INMETRO, e quando couber NBR’s, normas internacionais ou
procedimentos consagrados; Planejar acbes de fiscalizagdo visando o
atendimento a conformidade de instrumentos e produtos; Elaborar projetos e
coordenar suas execugOes de trabalho em novas atividades, dentro da sua
area de atuacdo; Coordenar equipe de técnicos em laboratério de calibracéo
em instrumentos de medicao.

- DESCRI

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, serdo publicados na imprensa oficial,
afixados na sede do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o
Paulo - IPEM e divulgado na internet no endereco eletrdnico
WWw.cetroconcursos.com.br.

14.2. Serdo publicados na imprensa oficial apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacio
publicada na imprensa oficial.

14.4. A aprovacdo no concurso ndo gera direito & contratagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. Os candidatos aprovados e contratados para a funcdo de Agente
Fiscal Metrol6gico participardo de treinamento em Metrologia Legal e
Qualidade Industrial com carga horéria de aproximadamente 138 horas/aula,
a ser realizado na Cidade de S&o Paulo.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera ao Superintendente do IPEM a homologagdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

14.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Instituto CETRO, situado & Av. Paulista, 2.001, 13° andar, CEP 01311-300,
Séo Paulo-SP, até a data de publicacédo da homologagéo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao
Paulo - IPEM, situada & Rua Santa Cruz, 1922, S&o Paulo — SP, CEP
04122-002, aos cuidados do Servigo de Selecdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
14.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. O Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo - IPEM e o
Instituto CETRO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.11.1. Enderecgo néo atualizado.

14.11.2. Endereco de dificil acesso.

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo por conta do préprio
candidato.

14.13. O Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM e o
Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso.

14.14. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educa¢do CETRO, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
administracéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de Séo Paulo - IPEM.

Sao Paulo, 18 de abril de 2006.

NEWTON MACHADO MORALES
SUPERINTENDENTE

AO SUMARIA

CONTADOR: Elaborar balancetes dos sistemas financeiros e de
compensacgao assim como balancetes orgamentério, patrimonial e demais
demonstrativos contéabeis; Organizar e manter atualizados os sistemas
contabeis conforme legislagdo pertinente; Controlar as aplicacdes
financeiras, aditamentos concedidos, execugdo orcamentaria, bens moéveis
cedidos e créditos oriundos de convénios celebrados pela autarquia; Demais
atividades pertinentes a funcao.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO: Desenvolver programas;
Implantar sistemas; Responsabilizar-se por testes, alterages e ajustes dos
programas; Fazer a manutengdo permanente dos programas; Demais
atividades pertinentes a fungéo.

AFERIDOR METROLOGICO: Executar procedimentos operacionais de
verificagdo de instrumentos de medicdo de padrdes, sob a supervisdo do
Agente Fiscal Metrolégico; Auxiliar tecnicamente o Agente Fiscal na
verificagdo metrolégica em campo, laboratérios e oficinas; Dirigir veiculos
oficiais; Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pelos materiais,
equipamentos e padrdes metroldgicos sob sua guarda e responsabilidade;
Demais atividades pertinentes a fungao.



ANEXO Il - PROGRAMAS

AFERIDOR METROLOGICO:

Lingua Portuguesa: Sindnimos e Antdnimos; Sentido préprio e figurado das
palavras; Ortografia; Acentuagdo; Pontuacdo; Substantivos e adjetivos:
flexdo de género, nimero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;
Emprego de Pronomes; Emprego de Preposi¢cao e Conjunc¢ao; Concordancia
verbal e nominal; Interpretacéo de texto.

Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros
racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades;
Razdo e Proporgéo; Sistema Internacional de Unidades; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Equacéo de 1° e 2° graus; Resolucéo de
situagdes-problema; Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

Fisica: Movimentos Uniforme e Uniformemente Variado; Leis de Newton;
Forgas; Trabalho; Poténcia; Press&o; Temperatura e Calor.

Conhecimentos Especificos: Direcdo Defensiva; Legislagdo de Transito;
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo: Administracéo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, condutores de
veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos; Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito.
AGENTE FISCAL METROLOGICO, ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO
MECANICO), ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO ELETRICISTA) E
ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO QUIMICO)

Lingua Portuguesa: Acentuagdo; Pontuacdo; Emprego das classes de
palavras: substantivos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjungdes; Vozes verbais: ativa e passiva; Colocagdo
pronominal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Sindnimos, anténimos e pardnimos; Sentido proprio e figurado das palavras;
Interpretagéo de texto; Redagéo.

Matematica: Histogramas e Curvas de Frequéncia; Distribuigdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada; Medidas de posigdo: média,
moda, mediana e separatrizes; Medidas de Dispersao; Desvio padréo;
Coeficiente de variacdo; Distribuicbes de probabilidade; Distribuicdo
binomial; Distribuicdo normal; Fung¢des de distribuicdo e densidade de
probabilidade; Momentos das distribuicdes; Teorema de Bayes;
Amostragem; Inferéncia estatistica; Estimacdo por ponto e por intervalo;
Independéncia  estatistica; Expectancia; Desvio-padrdo; Variancia;
Covariancia; Correlagdo; Andlise de variancia; Intervalo de confianga;
Regressao simples.

Conhecimentos Especificos:

AGENTE FISCAL METROLOGICO

Fisica: Mecéanica: Cineméatica do movimento retilineo e circular; Dinamica:
Principios, Impulso e Quantidade de Movimento, Trabalho e Energia
Mecéanica; Poténcia e Rendimento; Estatica: Equilibrios; Hidrostatica:
Principio de Pascal, e Lei de Stevin e Arquimedes; Termometria:
Temperatura, Equilibrio Térmico, Grandezas Termoelétricas, Escalas
Termoelétricas; Dilatacdo dos Sdlidos e Liquidos: Linear, Superficial e
Volumétrica; Comportamento Térmico dos Gases: Equagdo de Clapeyron,
Leis Fisicas dos Gases; Calorimetria: Capacidade Térmica, Equagdo
Fundamental; Mudangas de Estado: Calor Latente, Leis Gerais;
Termodinamica: Trabalho — 1° e 2° Principio da Termodinédmica, Ciclo de
Carnot; Optica: Comportamento da Luz, Reflex&o e Refragao.

Quimica: Substancias quimicas e misturas: substancias puras simples e
substancias puras compostas, andlise imediata de misturas homogéneas; ou
heterogéneas; Massas atdmicas e moleculares: massa atdmica de um
atomo, massa atbmica de um elemento, massa molecular, massa molar;
Gases; volume molar, equagdo geral dos gases, equacdo de Clapeyron,
misturas gasosas; FungBes inorganicas: acidos bases, sais, Oxidos e
hidretos; Determinagdo de férmulas e equivalentes: férmula molecular,
férmula minima e férmula porcentual; Estequeometria; Solugdes: curvas de
solubilidade, concentragbes das solugdes (concentracdo comum,
molaridade, normalidade, titulo em massa, modalidade), transformagdes de
unidades, diluicdo de solugdes, mistura de solugdes, principios de
equivaléncia, titulagéo; Eletroquimica: pilhas eletroquimicas; Termoquimica:
reagbes exotérmicas e endotérmicas, entalpia de reacdo, reagles
termoquimicas, Lei de Hess; Cinética quimica: energia de ativagéo,
catalisadores, velocidade de uma reacao, fatores que influem na velocidade
de reacéo; Equilibrio quimico: conceitos de equilibrio quimico , constante de
equilibrio quimico, deslocamento de equilibrios quimicos (principio de L&
Chatelier), produto de solubilidade (PS ou Kps); Quimica organica: funcdes
organicas (hidrocarbonetos, 4&lcoois, cetonas éteres, ésteres, &cidos
carboxilicos, aldeidos, haletos organicos, aminas, amidas).

Legislagdo: Lei 5.966/73 - Lei 9.933/99 — Criacao do Sistema Nacional de
Metrologia; Lei 8.078/90 — Defesa do Consumidor; Resolugdo 11 do
Conmetro; Vocabulario de Metrologia e Vocabulario Internacional de
Metrologia. (aprovado pela Portaria Inmetro n° 102/88, alterado pela
Portaria Inmetro n° 29/95).

(Material de Conhecimentos Especificos encontra-se disponivel nos sites do
INMETRO e IPEM-SP).

ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO MECANICO): Ensaios mecanicos;
Instrumentagdo; Vibragbes mecanicas; Maquinas térmicas; Materiais de
construcdo mecanica; Resisténcia dos materiais; Mecéanica aplicada a

maquinas; Elementos de maquina; Termodinamica; Mecanica dos fluidos;
Principios de Transferéncia de Calor; condugdo, convecgéo, radiagéo;
Técnicas de soldagem; Projeto, instalagdo e manutengdo; Sistemas de
transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes); Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP); Controle de materiais
elétricos; Controle de execugdo de obras e servicos; Conceitos sobre
normas de Seguranca do Trabalho e protecdes na area de instalagdes
mecanicas; Controle estatistico de producdo; Controle de qualidade;
Instrumentacdo de medicao e projetos.

ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO QUIMICO): Quimica geral e inorganica;
Estrutura atémica; Classificagdo periédica dos elementos; LigagGes
quimicas; Funcdes quimicas (Acidos, bases, sais e O6xidos); Gases;
Propriedades dos solidos; Estequiometria; Fisico-quimica; Solucdes e
propriedades coligativas; Termoquimica; Reagdes de Oxido-reducgéo;
Eletroguimica; Cinética e equilibrios quimicos; Coléides; Quimica orgéanica;
Fungbes, nomenclatura e caracteristicas; Reacdes; Polimeros sintéticos e
naturais; Quimica analitica; Gravimetria e volumetria; Espectroscopia de
absorcdo molecular; Espectroscopia de massas; Potenciometria; Métodos
cromatogréficos; Termodinamica; Trabalho e calor; Misturas e solucdes
ideais; Ciclos termodinamicos; Mecanica dos fluidos; Estatica e dinamica
dos fluidos; Mandmetros; Medigéo e transporte de fluidos; Transferéncia de
calor; Mecanismos de transferéncia de calor; Equilibrios liquido-vapor,
liquido-liquido e liquido-sélido; Destilagao integral (flash); Destilagéo binéria;
Métodos simplificados; Extracéo liquido-liquido; Probabilidade e estatistica;
Permutacdes e combinagdes; Distribuigdo normal; Distribuicdo t — student;
Distribuicdo F-Snedecor; Correlagao e regressao linear.

ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO ELETRICISTA): Circuitos elétricos;
Conversdo eletromecanica de energia; Maquinas elétricas: transformadores
e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de
corrente continua; Transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Andlise de
sistemas elétricos: p.u.,, componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas; Acionamentos e controles
elétricos; Equipamentos elétricos; Eletrénica analégica e digital; Eletronica
de poténcia; Automacéo: sistemas digitais; Circuito elétrico para controle e
automagcéo; Microprocessadores; Acionamentos elétricos para automacéao;
Modelagem e controle de sistemas automatizados; Acionamentos
hidraulicos e pneumaticos; Programagdo de sistemas automatizados;
Planejamento do processo; Aspectos de seguranca relacionados a
Engenharia Elétrica/Eletronica.

CONTADOR E PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO

Lingua Portuguesa: Acentuagdo; Pontuagdo; Emprego das classes de
palavras: substantivos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cBes e conjungdes; Vozes verbais: ativa e passiva; Colocacédo
pronominal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Sindnimos, anténimos e pardnimos; Sentido proprio e figurado das palavras;
Interpretacéo de texto; Redacé&o.

Conhecimentos Especificos

CONTADOR

Contabilidade Geral. Escrituragdo e levantamento do balanco patrimonial.
Procedimentos contabeis béasicos de escrituracdo, diério, razdo, livros
auxiliares. Plano de Contas. Regimes Contédbeis diversos: operacdes
financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagdo. Nogbes de
aplicagBes e investimentos financeiros. Principios contabeis geralmente
aceitos. Contabilidade Publica. Legislacdo basica da area contabil e
financeira. Planejamento: orgcamento publico, anual e plurianual. Principios
orcamentarios. Receita e Despesa publica. Sistema de elaboracédo
orgamentaria. Licitagdes (modalidades e dispensa). Execugdo de despesa.
Programacéo financeira mensal (adiantamentos, contabilidade da despesa,
restos a pagar). Contabilidade: registros contabeis da organizagdo publica.
Sistema orcamentario: classificagéo e significacéo da despesa (econdmica e
funcional programatica). Langamentos basicos no sistema. Balancete
Orgamentario e balango orcamentario. Sistema patrimonial: classificagcdo e
significagdo das contas patrimoniais, lancamentos basicos do sistema.
Balango e balancete patrimonial. Sistema de compensagdo: langamentos
basicos do sistema, balanco dos sistemas de compensagdo. Langamentos
Especiais: constituicdo e baixa de restos a pagar, recolhimento de
adiantamento ndo aplicado, reavaliacdo de bens, divida ativa, abertura de
créditos adicionais, transposicéo de dotacdes. Procedimentos de sistemas
de administracao financeira-orgamentéria da ordem publica.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO

Conhecimentos em Bancos de Dados Sybase e Oracle; Programagdo em
JAVA com énfase em XML e Struts ; Programagéo em PHP; Ferramentas de
desenvolvimento Form’s, Report's e JDeveloper da ORACLE ; Ambiente
Windows e Linux.



CRONOGRAMA |

DATAS EVENTO
19/04 s 05/05/06 Periodo de inscrigfes via Internet.
25/04 a 05/05/06 Periodo de inscrigdo via Banco.

28/05/06 Data prevista para Aplicacdo das Provas Objetivas.
17/06/06 Data prevista para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica.
18 e/ou 19/06/06 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica.
30/06/2006 Data prevista para Publicagcdo/Homologacao dos Resultados Finais, na Imprensa Oficial.

REALIZACAO:

<

INSTITUTO CETRO

http://www.cetroconcursos.com.br
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