EDITAL Péginalde6

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. © 01/2006

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICAO PARA CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PELO REGIME CELETISTA
DE ACORDO COM A CONSTITUICAO FEDERAL E LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, LEIS N.98 1253/91,
1254/91, 1529/97, 1618/98, 1649/99, 1681/99, 1717/00, 1737/00, 1769/00,
1901/03, 1950/03 e Decreto n.° 1847/04.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma

prevista no Artigo 37 do Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de empregos publicos, providos pelo Regime Celetista. O Concurso sera regido pelas instrucées especiais
constantes do presente Edital, Lei Organica do Municipio, Consolidacéo das Leis do Trabalho e Legislagcdo Municipal
pertinente.

1. DOS EMPREGOS

Os empregos a serem providos pelo Concurso sdo o0s constantes do Anexo | do presente Edital.

2. -DASINSCRICOES

21 As inscri¢Bes estardo abertas de 15 a 26 de maio de 2006, das 8h as 16h, na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Odessa, Av. Jodo Pessoa, n. ° 777, Centro — Nova Odessa, onde o candidato retirara a ficha de
inscricdo e apos preenché-la e assina-la, recolhera o valor da taxa correspondente em qualquer agéncia do
Banco Nossa Caixa S/A, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento e entrega da ficha, o
horério bancéario no municipio.

2.1.1 As inscricdes poderdo ser feitas também via internet, no site www.conatec.net no periodo de 15 a 26 de
maio de 2006, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

= Acesse 0 site www.conatec.net , clique sobre inscricdes abertas e preencha o formulario de inscrigdo
on-line.

- Em seguida cligue sobre o cargo a se inscrever, preencha todos 0s campos corretamente, clique em
ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.

- Na seqliéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscricdo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria, casas lotéricas e os autos atendimentos,
inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
recebida.

= Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) cligue em inscricdes abertas
“acompanhar inscricdo” ou apés o encerramento das inscricées clique em concursos em andamento
“acompanhar inscricao” e digite 0 nimero ou nome do candidato.

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
Sedex até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréafica autenticada, para CONATEC,
sita a Rua Macei6, 68 — CEP 17900-000 — Dracena — SP , o Laudo Médico com o respectivo CID e
solicitacdo de prova especial, conforme determinam os itens de 2.10 a 2.13 — Das Inscricdes.

2.1.2 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do prazo
previsto para inscricao.

2.1.3 Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

2.1.4 No valor da inscri¢éo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.conatec.net , se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONATEC (18) 3821-5133, para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CONATEC néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

2.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo tacita da legislacdo que regulamenta o
presente Concurso Publico e nas condi¢bes e normas impostas no presente Edital, responsabilizando-se
moral e judicialmente, por suas informagdes.

2.3 Ao efetivar a inscri¢éo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro, ou se estrangeiro, enquadrar-se nas hipéteses previstas em lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia da inscricéo.

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) né&o registrar antecedentes criminais;

e) estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo haver sofrido no exercicio da atividade publica penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao emprego a que concorre;

h) ndo acumular, de forma remunerada, cargos, empregos e funcdes publicas, nos termos do previsto na
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Constituicdo Federal;

i) tratar-se de pessoa de conduta ilibada cuja comprovacédo poderd ser efetuada através de diligéncias
realizadas pela Chefia do Servigo da Guarda Municipal de Nova Odessa;

j)___conhecer e estar de acordo com as condigdes do presente Edital;

2.4- No ato da inscri¢do o candidato devera:

24.1 apresentar a Carteira de Identidade (RG) — original e xerox;

2.4.2 preencher o requerimento de inscri¢do, conferir e assinar responsabilizando-se civil e criminalmente por
declaracdes falsas que possam influir no resultado ou classificacéo;

2.4.3 A inscricao pessoal constara:

a) de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Odessa, Av. Jodo Pessoa, n. ° 777, Centro — Nova Odessa;

b) recolhimento do emolumento correspondente e entrega da ficha junto ao Banco Nossa Caixa S/A em
convénio com a CONATEC — BGA 5510-7. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deversio encaminhar
para CONATEC, Rua Maceid, 68, CEP17900-000 — Dracena — SP, via Sedex, até o Ultimo dia de
inscricdo, Laudo Médico com CID - Cddigo Internacional de Doengas, na via original ou copia reprografica
autenticada e solicitacdo de prova especial, conforme determinam os itens de 2.10 a 2.13 — Das
Inscricoes.

2.5 O valor da taxa de inscri¢do, que devera ser recolhida junto ao Banco Nossa Caixa S/A, sera de R$ 29,00
(vinte e nove reais).

2.6 O valor da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.7 O candidato beneficiado pelas Leis n.os 1769/00 e 1950/03 devera apresentar comprovante de endereco e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Carteira Profissional), bem como xerox da folha que contenha a
ultima contratagado e o da folha subseqiente.

2.8 Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar o
tipo e grau de deficiéncia que apresenta, nos termos da Lei 1681, de 26 de agosto de 1999.

2.9 O candidato portador de deficiéncia participarda do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo da prova, estando sujeito, no entanto, a exames
médicos confirmatorios.

2.10 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

2.11 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e
suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacé@o da prova, reglete e puncao.

2.12 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas.

2.13 O candidato portador de necessidades especiais que ndo solicitar os beneficios estabelecidos nos itens, de
2.10 a 2.12 — Das Inscrigdes, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

2.14 Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas deverdo ser preenchidas pelos demais
candidatos.

2.15 As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do original ou
cOpia autenticada do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato. O
procurador apresentara, ainda, para comprovacdo, o seu documento de identidade. Ndo serdo aceitas
inscrigdes via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1 — Das Inscri¢Ges.

2.16 Se aprovado, o candidato por ocasido da admissdo deverd apresentar os seguintes documentos: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do, quitagdo com o Servico Militar, Cartdo de Identificagcao
do Contribuinte (CIC), Cartdo de Inscricdo no PIS ou PASEP, Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (Carteira Profissional), declaracdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto
os acumulos permitidos por Lei, Atestado de Antecedentes Criminais, Atestado de Saude expedido pelo Médico
da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B” ou superior — para o emprego de Agente de Transito e demais
documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.17 A relagdo dos candidatos inscritos, cujas inscrigdes foram indeferidas pela CONATEC, sera publicada no
“Jornal de Nova Odessa”, que é o 6rgéo de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa
e as deferidas afixadas no sagudo da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de
encerramento das inscrigoes.

2.18 O candidato, cuja inscri¢do tenha sido indeferida, tera prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da sua
publicagdo, para apresentagdo de recurso.

2.19 A Comisséo Especial do Concurso e a CONATEC nédo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas com quaisquer outras atividades

2.20 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado.

3 DAS PROVAS
3.1 O Concurso constara de Prova Escrita conforme Anexo |II.
3.2  As provas serdo realizadas no dia 04 de junho de 2006, as 8h30min, em locais a serem divulgados no
“Jornal de Nova Odessa”, do dia 03 de junho de 2006 e afixados no sagudo da mesma.
3.3  Por justo motivo, a critério da Comissé@o Especial do Concurso, a realizagdo das provas podera ser adiada,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo a nova data ser comunicada aos candidatos por novo Edital.
3.4 Na data prevista o candidato devera apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horéario
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determinado para o inicio das provas, sendo que ndo sera admitido no local das mesmas o candidato que se
apresentar apoés o horario estabelecido para o exame.

3.5 Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que comprovar sua ldentidade mediante
o original de um dos documentos a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo, Certificado Militar,
devendo os dados e a foto dos referidos documentos estarem em perfeitas condigbes de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato.

3.6 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

3.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado do Fiscal de apoio e autorizado pelo Fiscal de sala.

3.8 Sob nenhuma alegacéo sera realizada prova fora dos locais e horérios estabelecidos.

3.9 Na&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

3.10 O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o candidato do concurso.

3.11 A determinagéo do local das provas € atribuigcdo exclusiva da Comissdo Especial do Concurso.

4 DA PROVA ESCRITA

4.1 A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, constara de 50 (cinglienta) questfes de testes de miltipla escolha,
com quatro alternativas cada e versara sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais. As provas de
Portugués, Mateméatica e Conhecimentos Gerais visam aferir as nog¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida, conforme Anexos |, Il e Il do presente Edital.

4.2  As questdes da prova serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma
valera o correspondente a 2,0 (dois) pontos.

4.3  Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

4.4 A inviolabilidade das provas sera comprovada nas salas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenca dos candidatos.

4.5  As provas serdo individuais, ndo sendo permitida a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de
consultas bibliograficas de qualquer espécie, maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagdo das provas. Reserva-se a Comissao Especial e aos Fiscais de sala o direito de excluir do recinto
0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas. Neste caso o
candidato sera eliminado do restante da prova e conseqiientemente do Concurso Publico.

4.6 O tempo maximo de duracdo da Prova Escrita serd de 03 (trés) horas sendo que o candidato somente
podera se retirar da sala ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

4.7 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas personalizada, que lhe sera entregue
no inicio da prova, ap6s o rompimento do lacre do malote.

4.8  Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer colaboracgao e participacéo de terceiros.

4.9  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Sob nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas.

4.11 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala o caderno de questdes, a Folha de
Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova, podendo apenas levar planilha que
Ihe seréa fornecida para transcricdo de respostas para posterior conferencia com o gabarito divulgado.

4.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar para acompanharem o fechamento e lacre
dos envelopes das Folhas de Respostas, assinando-os em conjunto com o Fiscal de sala e no minimo 01
(um) dos membros da Comissao Especial do Concurso.

4.13 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacéo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comisséo
Especial do Concurso, propora solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

4.14 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo de recursos.

4.15 Na&o sera permitida vista do Caderno de Questdes.

4.16 Por razBes de ordem técnica e direitos autorais, a CONATEC nao fornecerd exemplares do caderno de
guestfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

4.17 A CONATEC divulgara o gabarito oficial em até 48 (quarenta e oito) horas apoés a realizagdo da prova.

4.18 O candidato podera apresentar recurso quanto ao gabarito oficial, desde que fundamentado, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da sua publicacgéo.

4.19 O candidato podera interpor recurso quanto a nota da Prova Escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data da sua publicacao.

4.20 O conteudo programatico da Prova Escrita é o constante do ANEXO Il do presente Edital.

5 DA CLASSIFICACAO
5.1 Anota final dos candidatos resultara da nota obtida na Prova Escrita.
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5.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas: uma
geral e uma especial, com a relacéo dos portadores de deficiéncia, se houver.

5.3 Nesse caso, a Comissdo Especial do Concurso publicard, através do “Jornal de Nova Odessa’, a
classificacéo final, apés cumprido o disposto no artigo 3° e seus paragrafos da Lei Municipal n. © 1681/99,
gue “Dispde sobre reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas portadoras de
deficiéncia”.

5.4  No prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo da Classificagdo Final, o candidato podera
apresentar recurso, o que sera admitido para Unico efeito de corregdo de notério erro de fato.

5.5 No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.5.1 for mais idoso;
5.5.2 casado ou vilvo.

6 DA ADMISSAO

6.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposigées legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade do Concurso, ndo gerando a aprovacao do candidato direito a sua contratagao.

6.2 A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, e o previsto no item anterior far-se-a
pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer,
e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso.

6.3 A convocagao serd feita através do “Jornal de Nova Odessa” e de notificagdo pessoal nos termos da Lei
Municipal n. © 1618, de 02 de julho de 1998, determinando o dia, horario e local para a apresentagdo do
candidato.

6.4 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no concurso, caso se verifiqguem quaisquer das
seguintes hipoteses nos prazos previstos:

a) N&o atender a convocacéo para atribuicéo de vaga,;

b) N&o apresentar, no ato da contratacdo, os documentos constantes no item 2.16 — Das
Inscrigdes;

c) Nao entrar em exercicio, no emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.

6.5 Na admisséo, o candidato sera submetido a inspecéo de salde, de carater eliminatério, para avaliacdo de
suas condicdes fisicas e mentais pelo Médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova
Odessa.

6.6 O candidato deverd manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para
eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Nova Odessa convoca-lo por falta da citada atualizagao.

6.7 No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, ndo sendo permitida nova atribuicdo sob nenhum pretexto e neste caso o candidato sera
excluido do concurso.

6.8 O inicio de exercicio sera estabelecido no Edital de Convocagao para a atribui¢do da vaga.

6.9 O prazo para o exercicio podera ser prorrogado no maximo por 30 (trinta) dias, por motivo de salde,
devidamente comprovado, mediante atestado fornecido pelo Médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa.

7 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

7.1 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Odessa o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

7.2 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Especial, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-las;

c) for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

f) nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Especial do
Concurso.

7.3 A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.4  Ap6s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias as Folhas de Respostas poderdo ser incineradas pela
CONATEC.

7.5 Teradireito a isengdo da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar nos termos das Leis n. © 1769, de
22 de agosto de 2000 e n. © 1950, de 02 de dezembro de 2003. Aquele que declarar falsamente estar
enquadrado nos termos das Leis supra citadas estara sujeito as penas do Artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro.
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7.6 Os candidatos portadores de deficiéncia, inscritos como tal, terdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, conforme dispde a legislacdo municipal vigente, Lei n. © 1681/99.

7.7  Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao més de marco de 2006.

7.8 Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas exclusivamente pelo
“Jornal de Nova Odessa”.

7.9 Todos os recursos deverdo ser dirigidos a CONATEC e protocolados na Prefeitura Municipal junto ao Setor
de Protocolo.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso os quais serdo afixados também no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

7.11 Toda informacéo disponibilizada nos sites www.conatec.net_e www.novaodessa.sp.gov.br ndo tera carater
oficial, e sim apenas informativo.

7.12 A homologagdo do Concurso dar-se-a apds o cumprimento do disposto no artigo 3° e seus paragrafos da
Lei Municipal n. °© 1681/99.

7.13 Nos termos do Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal o presente Concurso tera validade de 02 (dois)
anos, contados da data de homologacéo de seus resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, por igual periodo.

7.14 Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Odessa a homologagéo dos resultados finais.

7.15 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso,
constituida pelo Prefeito Municipal, através do Decreto n. © 2167/06, de 10 de maio de 2006.

7.16 A organizacgdo, aplicacé@o e correcio das provas ficardo a cargo da CONATEC — Consultoria e Assisténcia
Técnica em Concursos Ltda.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NOVA ODESSA, 11 DE MAIO DE 2006.

MANOEL SAMARTIN

PREFEITO
ANEXO |
Ne° EMPREGO VAGAS PADRAO SALARIO CAR,GA ESCOLARIDADE PRE -REQUIS
BASE HORARIA
SEMANAL
01 Agente de 02 M-11 R$ 779,30 44 his Ensino Médio Carteira Nacio
Transito Habilitacac
Categoria B
superior.
02 Escriturario 06 M-08 R$ 735,69 44 his Ensino Médio -
ANEXO I
N° EMPREGO - PROVA ESCRITA
01 Agente de Transito Portugués/Matematica/Conhecimentos Gerais: Prova Objetiva.
02 Escriturario Portugués/Mateméatica/Conhecimentos Gerais: Prova Objetiva.
ANEXO 11l

AGENTE DE TRANSITO Conhecimentos Objetivos envolvendo: Portugués: FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacao tonica; Acentuacdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes
de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracéo e
Vocativos; OracBes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacéo dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e 4tonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes
e emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica: Radicais: operacdes
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— simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacles
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razado e
Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacées; Expressdes fracionarias
— operacbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacédo e
inequacédo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Gerais: especificos ao
municipio de Nova Odessa.

ESCRITURARIO Conhecimentos Objetivos envolvendo: Portugués: FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Dl’qrafog; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; OrientacGes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica;
Acentuacdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacéo; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais sequidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos;
Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracles
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da
Oracdao; Colocacgédo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e “se”.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuaco;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matemética: Radicais: operacées — simplificacdo,
propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacfes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolucédo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcédo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Gerais: especificos ao municipio de Nova Odessa.
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