Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO faz saber a quem possa interessar, que
estdo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas
de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico dos funcionarios

publicos do municipio de Pedro de Toledo, e de acordo com as instrugfes a seguir:

1. DOS CARGOS E VAGAS:
1.1. O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a
seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria exigida e o nivel salarial

respectivo e sera

realizado sob a

responsabilidade da empresa MOURA MELO

CONSULTORIA LTDA.
Vagas - Carga |Taxada
Ly n° de Salério . . i At L
Caddigo Cargo Vagas Reserv. p/ (R$) Escolaridade / Pré-requisito | horaria |inscrigéo
9351 Jeficientes semanal | (R$)
001 |Analista de Compras 01 0 809,13 EnsLno Meqllo completo, 40 h 25,00
nocdes de informética
Ensino Fundamental
002 |Atendente de Fichario |01 0 300,89 |completo, no¢des de 40 h 20,00
informatica
Ensino Fundamental
003  |Auxiliar de Farmacia 01 0 402,03 |completo, no¢des de 40 h 20,00
informatica
004 {Awdliarde Servicos g 300,00 |Alfabetizado 40 h 14,00
Diversos
005 |Caixa 01 533,52 [Ensino Médio completo 40 h 25,00
006 Coorolerjador de 01 748,43 EnsLno Meqllo completo, 40 h 2500
Convénios nocdes de informética
Coordenador de Ensino Médio Completo,
007 01 0 533,52 |CNH Categoria C, no¢cdes 140 h 25,00
Merenda . e
de informatica
008 |Coveiro 01 0 300,00 |Alfabetizado 40 h 14,00
009 |[Enfermeiro 04 0 1.188,41|Ensino Superior ¢/ COREN |40 h 40,00
Ensino Fundamental
010 Escriturario 10 1 442,49 |completo, nocdes de 40 h 20,00
informatica
011 |Farmacéutico 01 0 1.018,99Ensino Superior ¢/ CRF 40 h 40,00
012 |Fiscal de Obras o1 D 533,52 [ENSino Medio completo, 1, 25,00
nocdes de informética
013 [Fiscaldo Comércio 01 [0 533,52 [-nSino Medio completo, -, 25,00
nocdes de informética
014 |nspetor de Alunos o1 0 364,10 [F"Sino Fundamental 40 h 20,00
completo
015 Mecanico 01 0 533,52 |Alfabetizado 40 h 14,00
016 |Médico Cardiologista 01 0 1.496,87|Ensino Superior ¢/ CRM 08 h 40,00
017 |Médico Ginecologista |01 0 1.496,87|Ensino Superior ¢/ CRM 08 h 40,00
018 |Médico Ortopedista 01 0 1.496,87|Ensino Superior ¢/ CRM 08 h 40,00
019 Médico Pediatra 01 0 1.496,87|Ensino Superior ¢/ CRM 08 h 40,00
020 Médico Plantonista 06 0 600,00 [Ensino Superior ¢/ CRM 24 h 40,00




por

plantdo
021 Médico Psiquiatra 01 0 1.496,87|Ensino Superior ¢/ CRM 08 h 40,00
Ensino Fundamental
022  |Motorista CategoriaC |03 0 442,49 jincompleto, CNH Categoria {40 h 20,00
C
Ensino Fundamental
023  |Motorista CategoriaD |03 0 442,49 lincompleto, CNH Categoria |40 h 20,00
D
024  |Nutricionista o1 809,13 E/”CS:';KI Superior em Nutrigaol,, |, 40,00
, Ensino Fundamental
025 Ope[ador de Maquina 01 0 485,47 [incompleto, CNH Categoria {40 h 20,00
(Agricola) C
L Ensino Fundamental
026 [QperadordeMaquina p, 485,47 [ncompleto, CNH Categoria 40 h 20,00
(Pesada) D
Licenciatura em pedagogia,
027 Profe;sor de Educacéo 02 0 727.65 com habilitac&o para 30 h 2500
Infantil - 30 h lecionar, ou magistério com
especializaco
Licenciatura em pedagogia,
028 Profegsor de Educacéo 04 1 970,20 com habilitagéo para 10 h 2500
Infantil - 40 h lecionar, ou magistério com
especializaco
, Licenciatura em pedagogia,
0pg [ProfessordeEnsino 5, g 727,65 lcom habilitag&o para 35 h 05,00
Fundamental . .
lecionar, ou magistério
030 [Técnico de Enfermagem |03 0 533,52 CE:gSI'QnENMed'O Técnico ¢/ 40 h 25,00
031 [Técnico em Radiologia (02 [0 muAggﬁﬁngmT“me/ 24 h 25,00
032 [Telefonista 02 300,00 [E"1SIN0 Fundamental 30 h 20,00
completo
033 |Vigia 01 0 300,00 |Alfabetizado 40 h 14,00

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
em relacdo as quais ndo poderd alegar

condicbes estabelecidas neste EDITAL,

desconhecimento.

2.2. As inscricOes serdo efetuadas no periodo de 07 a 21 de marco de 2006, em dias Uteis e
sabados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a
escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, nos locais, dias e horarios a seguir

discriminados:

TOLEDO - SP

Local: TERMINAL RODOVIARIO ARMANDO IBRAHIM — CENTRO — PEDRO DE

DIAS: 07 a 10/03/2006

Horario: 9:00 as 17:00 horas

DIA: 11/03/2006

Horario: 9:00 as 12:00 horas

DIAS: 13 a 17/03/2006

Horario: 9:00 as 17:00 horas

DIA: 18/03/2006

Horario: 9:00 as 12:00 horas




IDIAS: 20 a 21/03/2006 [Horario: 9:00 as 17:00 horas |

2.3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou
C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento
da taxa de inscricéo.

2.4. A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com
as instrucgdes l4 contidas.

2.5. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

¢) Haver cumprido as obrigacdes e encargos para com o servigo militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptiddo, habilitacdo e capacitagdo para o exercicio do cargo pretendido;

f) Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

g) N&o registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.6. A inscricao podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em
impresso proprio, devidamente acompanhada de declaragéo firmada pelo candidato, sob pena
de responsabilidade, de que preenche todas as condicdes e esta de acordo com o que dita o
presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de
documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por
ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

2.7. A relacdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscriges indeferidas sera divulgada
pela comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comisséo. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas.

3. DAS PROVAS

3.1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, no
total de 50 (cinguenta) questbes, conforme segue:

ALFABETIZADO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quant|~dade de
Questbes

Auxiliar de Servicos Diversos |Conhecimentos Gerais 50

Coveiro Conhecimentos Gerais 50

[Mecanico Conhecimentos Gerais 50

Vigia Conhecimentos Gerais 50

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quant|~dade de
Questodes

Motorista Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 40

Operador de MaquinaConhecimentos Gerais 10

(Agricola) Conhecimentos Especificos 40

Operador de MaguinaConhecimentos Gerais 10

(Pesada) Conhecimentos Especificos 40

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA
(AGRICOLA) E OPERADOR DE MAQUINA (PESADA)
OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e



classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no
certame.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quant|~dade de
Questbes
Atendente de Eichario Conhec?mentos de Im_‘ormética 05
Conhecimentos Gerais 45
Auxiliar de Earmacia Conhecimentos de Informética 05
Conhecimentos Gerais 45
Escriturario Conhec!mentos de Informética 05
Conhecimentos Gerais 45
Inspetor de Alunos Conhecimentos Gerais 50
Telefonista Conhecimentos Gerais 50
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Objetiva Quant|~dade de
Questdes
Analista de Compras Conhec!mentos de Informética 05
Conhecimentos Gerais 45
Caixa Conhecimentos Gerais 50
~ . Conhecimentos de Informatica 05
Coordenador de Convénios . .
Conhecimentos Gerais 45
Coordenador de Merenda Conhec@mentos de Informética 05
Conhecimentos Gerais 45
Fiscal de Obras Conhec?mentos de Im_‘ormética 05
Conhecimentos Gerais 45
Fiscal do Comércio Conhec?mentos de Im_‘ormética 05
Conhecimentos Gerais 45
Professor de Educacéao Infantil -|Conhecimentos Gerais 10
30 h Conhecimentos Especificos 40
Professor de Educacéao Infantil -|Conhecimentos Gerais 10
40 h Conhecimentos Especificos 40
Professor de Ensino|Conhecimentos Gerais 10
Fundamental Conhecimentos Especificos 40
Técnico de Enfermagem Conhec!mentos Gerais _ 10
Conhecimentos Especificos 40
Técnico em Radiologia Conhec!mentos Gerais . 10
Conhecimentos Especificos 40
ENSINO SUPERIOR:
Cargo Tipo de Prova Objetiva Quant|~dade de
Questdes
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 50
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 50
- . . Conhecimentos Gerais 10
Médico Cardiologista Conhecimentos Especificos 40




|Médico Ginecologista Conhecimentos Gerais 10
9 Conhecimentos Especificos 40
L . Conhecimentos Gerais 10

1
Médico Ortopedista Conhecimentos Especificos 40
L . Conhecimentos Gerais 10
IMed|co Pediatra Conhecimentos Especificos 40
[Médico Plantonista — 24 h Conhecimentos Gerais 50
lMédico Psiquiatra Conhecimentos Gerais 10
q Conhecimentos Especificos 40
Nutricionista Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 40

3.2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2
(dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do
Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo
100 (cem) pontos.

4. DO TESTE PRATICO DE MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS

4.1. Somente serdo convocados para o teste de pratico os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o niumero de vagas oferecidas no certame.
4.2. O teste prético tera carater habilitatério e eliminatério.

4.3. O teste pratico serd composto de avaliacdo em percurso e manuseio com veiculo
automotor, onde o fiscal avaliara como apto ou inapto de acordo com as normas e
procedimentos para conducédo de veiculos automotores ou maquinas (agricola ou pesada).

4.4. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido do protocolo de inscricdo, original da
cédula de identidade e caneta esferogréafica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala
de provas ap0s o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas seréo realizadas
na cidade de PEDRO DE TOLEDO - SP.

5.2. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagéo
de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas,
a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos.

5.3. Ndo serd permitido fazer prova em local e horério diferentes do estabelecido, sob
quaisquer alegacoes.

5.4. As salas de provas serfo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.5. A folha de respostas néo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.
5.6. Por questdes de direitos autorais, e de seguranca os candidatos ndo poderao levar os
cadernos de provas, as quais serdo posteriormente publicadas no = site:
http://www.mouramelo.com.br.

5.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

5.8. A data provavel das provas sera dia 02 OU 08 de Abril de 2006.

5.9. NAO HAVERA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS E LOCAIS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADOS na PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, no Jornal Local E
ATRAVES DO SITE: http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS
PROVAS.



6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) do total de pontos possiveis.

6.2. A prova objetiva tera 50 (cinqUenta questfes), valendo dois pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos.

6.3. O teste pratico ter4 carater habilitatorio, conforme item 4.2.

6.4. O ndo comparecimento a prova ou ao teste pratico inabilitarA o candidato
automaticamente.

6.5. Nao havera segunda chamada para a prova ou para o teste pratico.

6.6. A data, local e horario das provas serao divulgados em até 5 (cinco) dias antes na
Prefeitura  Municipal de Pedro de Toledo, no Jornal Local e no site:
http://www.mouramelo.com.br.

7. DOS DEFICIENTES FiSICOS

7.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagdo das provas, mantidas as
condi¢Bes especiais para adequacgdo da sua aplicagdo as condi¢es restritivas do deficiente.
Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

7.2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, seré desclassificado.

7.3. No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia
a apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999).

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados
neste Edital.

7.5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes; (Redacao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicBes anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)



e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

7.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados,
deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuracao.

7.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracéo, data,
horério e local de realiza¢@o das provas.

7.8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que séo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos
interessados na lista geral para efeito de realizagéo da(s) prova(s).

7.8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboracédo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, com endereco na
Rua Senador Flaquer, n°. 50 — 3° andar, CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via
SEDEX, até o término das inscrices. No caso da necessidade de tempo adicional para
realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal
requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.8.2. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere
o item anterior, no prazo especificado, implicara na participagdo do candidato na prestagéo
do(s) exame(s) nas mesmas condi¢fes dispensadas aos demais candidatos.

7.9. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacédo
geral.

7.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.11. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alterndncia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e proporcionalidade
prevista no item 1 deste Capitulo.

7.12. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a
funcdo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificard a
compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

7.13. A deficiéncia constatada nao poderd ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo.

8. DOS TIiTULOS E SUA AVALIACAO

8.1. Os candidatos ao cargo de ENSINO SUPERIOR, deverdo enviar os titulos em copias
autenticadas, de acordo com o item 8.3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da
MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Senador Flaquer n°® 50 — 3° Andar — CEP
09010-160 — Centro — Santo André — SP, até a data da prova, citando concurso publico, funcao
e numero de inscricdo no envelope.

8.2. Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

8.3. Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgdos de
ensino superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:



TITULO PONTOS|OBSERVACAO

DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um

IMESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO ou 1 Minimo de 180 horas, pontuacdo maxima
ESPECIALIZACAO de 2 pontos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final dos candidatos aprovados no cargo de ENSINO SUPERIOR serd igual a
somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e os titulos apresentados, e para os candidatos
aprovados nos demais cargos, sera a obtida na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontos.

9.3. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacédo o candidato com:

a) Maior n° de dependentes (cbnjuge e filhos).

b) Maior idade;

9.4. A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 9.3.

9.5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao do candidato,
por sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Revisao de nota e questdes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias contados, respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos
resultados das provas, a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedro de
Toledo.

10.2. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracoes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A homologagao do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Pedro de Toledo, em
até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatorio apresentado
pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

11.2. A CONVOCACAO dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das
vagas reservadas.

11.3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo
para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em concurso
publico.

11.4. A inexatiddo das informac8es ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

11.5. A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas de
selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr.
Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, devendo fundamentar suas razbes.

11.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7. A aprovacdo dos candidatos no presente concurso nao cria direitos & nomeacado, mas
esta quando se der, respeitara a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

11.8. A taxa de inscri¢cdo nao sera devolvida sob hipétese alguma.

11.9. Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

11.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais



registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que serd publicado na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e
afixado no local de inscricdo e na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

Pedro de Toledo, 23 de fevereiro de 2006.

WALTER ALVES MOREIRA FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS GERAIS

2 ALFABETIZADO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Confronto e
Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sindbnimos e Antbnimos; Género, Nimero e
Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisdo Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Ndmeros Naturais; Divisores e Mdltiplos; Numeros Racionais;
Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Problemas.

ESTUDOS SOCIAIS: Fatos da Atualidade; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do
Brasil.

2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentua¢do, Pontuacio; Crase; Classificacio
Silabica; Classes Gramaticais; Fung¢do Sintética dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura
Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros;
NUumeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal, Operacfes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas
de 1° e 2° Graus; Razdes e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciagdo e Radicia¢do; Fungdes de 1° e 2° Graus; Geometrias.

ESTUDOS SOCIAIS: Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

2 ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacio; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacbes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razles, Proporcdes; Regra de Trés;
Célculo Algébrico; Potenciagdo; Radiciagcdo; Fungdo do 1° e 2° Graus; Fungdo Exponencial e
Logaritmica; Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinante e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinbmios e Equacgfes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
ESTUDOS SOCIAIS: Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no
Mundo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA



2 ANALISTA DE COMPRAS, ATENDENTE DE FICHARIO, AUXILIAR DE FARMACIA,
COORDENADOR DE CONVENIOS, COORDENADOR DE MERENDA, ESCRITURARIO,
FISCAL DE OBRAS E FISCAL DO COMERCIO

Informética: Nog¢Bes bésicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Memdria ROM,
Memdéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e célculos (MS-Excel), Internet (Internet
Explorer, Netscape e Mozilla) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2 ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médico-cirargica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico;
Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e
planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo
de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e administragao;
Nivel de prevencao de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e
meio ambiente; ImunizagBes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagéo
sanitaria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem;
Medidas gerais para o controle de infec¢cdo hospitalar; Principios da administracdo e processo
administrativo (planejamento, organizagéo, direcdo, coordenacao, supervisao e avaliacao).

2 FARMACEUTICO

Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem,
guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensagéo para pacientes de ambulatério e
de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam
dependéncia fisica e psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em
bercéario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterelizacdo por calor amido e calor
seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada.

2 MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos diagnésticos: eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento; Hipertensdo arterial, Isquemia miocéardio, Doencgas reumaticas,
Valvopatias; Diagnéstico e tratamento Miocardiopatias; Diagndstico e tratamento; Insuficiéncia
cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagndstico e tratamento;
Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa; Hipertengdo pulmonar; Sincope; Doengas do
pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular; Infec¢bes pulmonares; Codigo de ética médica.

2 MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovério; Urgéncias em ginecologia
Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacdo; Sindrome hemorrégica da segunda metade da gestagéo; Intercorréncias clinicas na
gestacdo; Intercorréncias cirargicas na gestagdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao
parto; Prematuridade; Infec¢des e viroses na gestacao; Codigo de ética médica.

2 MEDICO ORTOPEDISTA

Infeccdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiolise proximal do fémur; poliomielite — fase
aguda e crbnica ; Tuberculose 6steo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e
cronica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical;
Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite
degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos;
Traumatologias; Fratura e luxacdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis;



Fratura do acetabulo; Fratura e luxacdo dos ossos dos pés; Fratura e luxacdo do tornozelo;
Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacdo do joelho; LesBes miniscais e
ligamentares; Fratura disfisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura
da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da extremidade distal do Umero;
Luxacéo do cotovelo e fratura de cabeca do radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco;
Fratura de colles e smith; Luxacdo do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da
mao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da méo; Lesbes dos tendbes e extensores
dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatolégica; Cédigo de ética médica.

2 MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios
mais comuns, motorizacao do crescimento, puberdade; Alimentacéo: necessidades nutricionais
e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio-econdmicos; Imunizagdo: composicao das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual
da Secretaria de Estado de Saude de Sdo Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene
do ambiente fisico: habilitag@o, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevencdo; Distrofias: desnutricdo protéico-calérico, raquitismo carencial; Distarbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratacao oral (TRO) ,
fluidoterapia parenteral; InfecgBes agida do aparelho digestivo; Infec¢cbes agudas do aparelho
respiratorio; Infecgbes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé, torto,luxacéo do quadril, pés planos, escoliose); Infeccbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢des do
aparelho urinéario: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética;
Infeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infec¢des do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos,
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil;, Doencas onco-
hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequientes na infancia; Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infeccbes
dermatoldgicas mais comuns na infancia; Cédigo de ética médica.

2 MEDICO PLANTONISTA—24 h

Insuficiéncia Cardiaca Congenita (ICC) , endocardite bacteriana, pericardites, miocardioplastias
(chagasica, alcodlica, inflamatdéria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumética,
pneumonias, tuberculose pulmonar, supuracdes pulmonares, pneumotorax, derrames pleurais,
tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia
respiratoria aguda, diabetes mellitus, hipertireodismo, hipotireodismo, neoplasias de tireéde,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertensdo arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunoldgicos nas hepatites virais,
cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbénica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite,
colelitiase, neoplasisas mais frequentes no trato digestivo, interpretagéo clinica do hemograma,
anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatdéide, lupus eriteritomatoso sistémico, osteoartrose,
gota, convulsbes, comas, acidentes vasculares cerebrais.

2 MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reacgdes
exogenas; Psicose associadas e doencgas sistémicas; Psicose associadas a doencgas do
sistema nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias;
Estados demencias; Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental;
Transtornos afetivos; Transtornos de personalidade; CAdigo de ética médica.

2 MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS



Legislacéo de transito — Cédigo Nacional de Tréansito, placas de sinalizacdo; No¢des basicas de
mecanica.

2 NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentacdo e nutricao; Planejamento, execucédo e avaliacdo de programas
de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacéo nutricional;
Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo, Organizagéao,
Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliacdo de
programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificacBes de dietas
hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico-funcional dos
servicos de alimentacao; Legislacdo do SUS; Recomendacéo Nutricional; Nutricdo na gestacdo
e lactacdo; Nutricdo na infancia; Nutricdo no envelhecimento.

2 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacdo tedrica,
orientacdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do
processo educativo; Referencial Curricular Nacional; As relagdes do ensino e aprendizagem na
sala de aula; Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; Importancia do processo de
socializacdo da crianca; Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil;
Interacdo professor aluno; Lei de Diretrizes e bases — 9394/96. No¢des basicas dos contetdos
a serem desenvolvidos na Educacéo Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sociedade Brasileira; Educagcdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacgdo teorica,
orientacdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do
processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As
relacbes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interacdo professor aluno; No¢des basicas
dos conteudos a serem desenvolvidos na Educacédo Infantil; No¢des basicas dos contetdos de
Ensino Fundamental da 12 & 42 série de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais:
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola
no Ensino Fundamental no contexto socio econdmico e cultural brasileiro; Processo de
escolarizacdo e progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do
adolescente.

2 TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica; Assisténcia
de enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagéao;
Assisténcia de enfermagem em doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertenséo;
Atuacdo de enfermagem em centro cirargico e central de material; Enfermagem materno-
infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; No¢bes de administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei
do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

2 TECNICO DE RAIO X

Efeitos biologicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radiol6gicos;
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento; Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turcica, coluna



cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulacdes locais, membros inferiores e
superiores, térax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia; Legislacédo do
Sistema Unico de Saude — SUS.



