Prefeitura Municipal de Piquete

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL Ne°. 01/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de cargos vagos e 0s gque vierem a vagar, além dos cargos que vierem a ser criados, de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas
ao regime juridico Unico estatutario dos funcionarios publicos do municipio de Piquete, e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de sele¢io atenderad o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e seréa realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RH

LTDA.
Vagas as Carga Taxa da
Cod. Cargo \?; (iles Reserv. p/ S?Il?ag)lo Escolaridade / Pré-requisito horéria inscricao

9 deficientes mensal (R$)
001 | Agente de Campo 02 0 378,00 | Ensino Médio completo 200 h 25,00

. Ensino Médio completo com conhecimentos
002 | Almoxarife 01 0 505,71 bésicos de informatica 200 h 25,00
003 | Armador A 01 0 505,71 | Ensino Fundamental completo 220 h 20,00
004 | Atendente 05 0 378,00 | Ensino Médio completo 220 h 25,00
005 | Auxiliar de Armador B 01 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
006 | Auxiliar de Eletricista 01 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
007 | Auxiliar de Enfermagem 06 0 505,71 | Ensino Médico Técnico com registro no COREN 200 h 25,00
008 | Auxiliar de Engenharia 01 0 505,71 | Ensino Médio Técnico em Edificacbes 150 h 25,00
009 | Auxiliar de Mecanico 01 0 378,00 Egsz'”;gsundamema' incompleto com experiéncia | 554 1, 15,00
010 Al{xilie_lr de Operador de o1 0 378,00 E,r’1$ino Fundamental incompleto com CNH “D ou 220 h 15,00

Maquinas E

011 | Calceteiro A 01 0 457,19 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
012 | Calceteiro B 02 0 386,67 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
013 | Chefe de Obras 01 0 505,71 | Ensino Médio completo 220 h 25,00
014 | Conserva Estrada 01 0 378,00 | Ensino Fundamental completo 220 h 20,00
015 | Eletricista 01 0 378,00 | Ensino Médio Técnico Eletricista 220 h 25,00
016 | Enfermeiro 02 0 770,29 | Ensino Superior com registro no COREN 220 h 40,00
017 | Escriturario 06 1 378,00 | Ensino Médio completo 200 h 25,00
018 | Fiscal 02 0 407,27 | Ensino Médio completo 220 h 25,00
019 | Fisioterapeuta 01 0 654,11 | Ensino Superior completo com registro no CRF 150 h 40,00
020 | Guarda 07 0 378,00 | Ensino Fundamental completo 200 h 20,00
021 | Inspetor de Alunos 04 1 378,00 | Ensino Fundamental completo 220 h 20,00
022 | Jardineiro 02 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
023 | Lixeiro 03 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
024 | Lixeiro Chefe 01 0 378,00 | Ensino Fundamental completo 200 h 20,00
025 | Médico 15 horas 01 0 654,11 | Ensino Superior completo com registro no CRM sé?ﬁgr:a 40,00
026 | Médico Plantonista 05 0 378,00 | Ensino Superior completo com registro no CRM 75h 40,00
027 | Merendeira 04 1 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 200 h 15,00
028 | Operador de Maguinas o1 0 407,27 FE“,,S'”O Fundamental incompleto com CNH *D"ou | 55 15,00

. Ensino Médico completo com Técnico em Raio X
029 | Operador de Raio X 01 0 407,27 e Registro no Conseplho Regional de Radiologia 100 h 25,00
030 | Padeiro 01 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
031 | Pedreiro A 05 0 430,73 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
032 | Pintor B 01 0 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
033 | Psicélogo 01 0 582,20 | Ensino Superior completo com registro no CRP 150 h 40,00
034 | Secretério de Escola 01 0 378,00 | Ensino Médio completo 220 h 25,00

Secretério de Junta Ensino Médio completo com conhecimentos
035 Militar 01 0 378,67 basicos de informatica 220h 25,00
036 | Servente 08 1 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00
037 | Técnico de TV 01 0 386,67 | Ensino Médio Técnico 220 h 25,00
038 | Técnico em Informética 01 0 654,11 E;‘g's”ge 'g”f{fe"r’ié:;;”'co em Informética com 2| 544 25,00
039 | Técnico em Laboratério 01 0 505,71 | Ensino Médio Técnico em Andlises Clinicas 200 h 25,00
040 | Telefonista 02 0 378,00 | Ensino Fundamental completo 150 h 20,00
041 | Trabalhador Bracal 10 1 378,00 | Ensino Fundamental incompleto 220 h 15,00

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. Anscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Asinscricdes serdo efetuadas no periodo de 28 de novembro a 15 de dezembro de 2006, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horérios abaixo
especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo
tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Praca Jodo XXIIl, s/ n°- Centro - Piquete - SP (Praca da Matriz Sdo Miguel)
Dias: 28 a 30/11/2006 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dia: 01/12/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h
Dias: 04 a 08/12/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h
Dias: 11 a 15/12/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira
Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.  Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
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11.

12.

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséo;

h)  Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscric@o também poderé ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrugdes:

5.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢céo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a data de vencimento estipulada no boleto
bancério.

5.5. A inscri¢8o on-line somente seré considerada vélida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancério.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscri¢éo.

5.7. Apbs 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da inscrigdo no site, imprimindo o comprovante
de inscrigdo.

5.8. Caso a inscrigao nao esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢éo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente acompanhada de

declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Ges e estd de acordo com o que dita o

presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢cdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando

dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasiéo de sua
nomeagdo e antes do ato da posse.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcédo de cargo, bem como néo havera devolugdo da importancia

paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigGes indeferidas, sera divulgada pela comisséo de concurso publico e cabera recurso

no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagéo, ao Senhor Presidente da Comiss&o. Interposto o recurso e ndo havendo a

manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscrigbes para as fungBes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissé@o do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura do Municipio de Piquete o direito de indeferir a inscrigcdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de Inscricdo de

forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente

Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgado a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos

que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a

critério da Administragdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1.

O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, Gerais e Especificos, no total de 50 (cinqlienta) questdes com 4 (quatro)
alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos

Auxiliar de Armador B 35 15
Auxiliar de Eletricista 35 15
Auxiliar de Mecanico 35 15
Auxiliar de Operador de Maquinas 10 05 35
Calceteiro A 35 15
Calceteiro B 35 15
Jardineiro 35 15
Lixeiro 35 15
Merendeira 10 05 35
Operador de Maquinas 10 05 35
Padeiro 35 15
Pedreiro A 35 15
Pintor B 35 15
Servente 35 15
Trabalhador Bragal 35 15 -

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: PEDREIRO A, PINTOR B, AUXILIAR DE OPERADOR DE
MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o
minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos

Armador A 35 15
Conserva Estrada 35 15
Guarda 35 15
Inspetor de Alunos 35 15
Lixeiro Chefe 35 15
Telefonista 35 15

minimo de 50% dos acertos.

TESTE FiSICO PARA O CARGO DE: GUARDA
OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o
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2.

ENSINO MEDIO COMPLETO
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - — —
Basicos Gerais Especificos | Informatica
Agente de Campo 35 15
Almoxarife 25 15 10
Atendente 35 15
Auxiliar de Enfermagem 10 05 35
Auxiliar de Engenharia 10 05 35
Chefe de Obras 35 15
Eletricista 10 05 35
Escriturario 35 15
Fiscal 35 15
Operador de Raio X 10 05 35
Secretario de Escola 35 15
Secretario de Junta Militar 25 15 10
Técnico de TV 10 05 35
Técnico em Informatica 10 05 35
Técnico em Laboratério 10 05 35
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

argo — - —

Basicos Gerais Especificos

Enfermeiro 10 05 35

Fisioterapeuta 10 05 35

Médico 15 horas 10 05 35

Médico Plantonista 10 05 35

Psic6logo 10 05 35

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre 0s assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPIiTULO IV - DOS DEFICIENTES FisSICOS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso

Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteido e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢des

especiais para adequacao da sua aplicacdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para 0s

portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou cépia

autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de

Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias

de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n°®5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo 6ptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo 6ptica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condic8es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os

candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere

ao conteldo, avaliagéo, duracéo, data, horario e local de realizacéo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que sao portadores, gerando a

omissao de tal dado na inclusé@o dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverédo solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar, CEP 09010-160 —
Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagéo dos
exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagéo da elaboracgdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participacdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢cdes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nédo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.
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10.

11.

12.

13.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista
de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a
avaliacéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcao/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada n&do podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

o>

©® N

10.

11.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario estipulado, munido de
comprovante de inscri¢cdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao ser& permitido o acesso a sala de provas apés o
horério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Piquete/SP.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagédo de instrumentos como maquina
de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a nédo ser
em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao seré permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questé&o.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos n&o poderédo levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) portar armas;

h) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apds o decurso
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicacéo da respectiva prova, no site _www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http:/www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5

(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

arwn

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento)
do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinguenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal de Piquete, no Jornal Local e no site
www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO

1.
2.
3.
4

5.

Somente serdo convocados para o teste de aptidao os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas oferecidas no certame.

O teste prético tera carater habilitatério e eliminatério.

O teste prético para PEDREIRO A e PINTOR B, ser4 composto de avaliagdo com base na préatica do exercicio da fung&o.

O teste pratico para AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS, serd composto de avaliagdo em percurso e
manuseio com maquina, onde o fiscal avaliar4 como apto ou inapto de acordo com as normas e procedimentos para conducdo ou operacéo de
magquinas.

O candidato inapto no teste pratico, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DO TESTE FiSICO PARA GUARDA

1.
2.

A prova de aptiddo fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Somente serdo convocados para a prova de aptidéo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no certame. O candidato devera acompanhar a confirmagéo da data, do horario e do local para a prova de aptidéo fisica,
através de publicacédo na Prefeitura Municipal de Piquete, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptidéo fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

A prova de aptid&o fisica teré carater habilitatorio e eliminatorio.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato néo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participara dos subseqientes, sera
automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N&o havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparagdo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
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Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica poder4 ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados j& obtidos.

A prova de aptidao fisica consistir4 dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extens&o de cotovelos sobre o solo;

b) teste abdominal (masculino e feminino);

c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO).

Esta prova consistird em o candidato executar:

e Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm).
Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucgéo:

- Flexd@o dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posigao inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repetices em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10 (dez) repeticdes em

30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistird em o candidato executar:
Posigao Inicial: decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados.
e Execucdo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posigao inicial.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a33 26
34 a45 22
21a25 24
FEMININO 26233 20
34 a45 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtencdo do minimo habilitatério, conforme
tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA M,IN.IMA
(Tempo méaximo)
MASCULINO 21 a45 10 SEGUNDOS
FEMININO 21 a45 11 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26233 2,100 m
34 a 45 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMINING 26 a33 1.800 m
34 a 45 1.600 m

CAPIiTULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1.

2.
3.
4

oo

A nota final de cada candidato aprovado a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior n° de dependentes (cdnjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relagéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagédo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPIiTULO X - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da aplicagédo das provas, da
divulgacéo dos gabaritos oficiais e da publicacédo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissédo de Concurso, que determinard o seu processamento. Dele
deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razées da solicitagao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIQUETE.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A homologacéo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Piquete, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacédo do resultado final, a
vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
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2. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagédo geral, seguida da lista reservada aos
portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Piquete, que confirme a capacidade
fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

4.  Ainexatiddo das informacdes ou a constatacéo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
concurso.

5. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Piquete, devendo fundamentar suas razées.

6. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracéo.

7. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao, reservando-se a Administragéo o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes.

8. A taxa de inscri¢édo néo sera devolvida sob hipétese alguma.

9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE.

10. Possiveis erros de digitacéo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado
resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Piquete.

Piquete, 22 de novembro de 2006.

ROSANA MARIA RIBEIRO R
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PATRIMONIO
(Divisao de Recursos Humanos)

] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e
Anténimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Sildbica.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais; leitura e escrita de numeros; operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo);
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas; sistemas de medidas; medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro; nimeros e grandezas proporcionais; divisio em partes proporcionais; porcentagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuacdo; Crase; Classificagdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcédo Sintatica dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragéo
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagfes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Raz0es e Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2° Graus; Geometrias.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacgéo; Pontuagao; Crase; Classes Gramaticais; Fung&o Sintética dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequagbes
e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢Ges; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagéo; Radiciagdo; Fungdo do 1° e 2° Graus; Funcéo
Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Fatos da Atualidade no Brasil; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes bésicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e
MS- Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de
dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Fundamentos da enfermagem - técnicas béasicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de
vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuagdo de
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enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher ; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengédo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

AUXILIAR DE ENGENHARIA

Topografia; Planimetria E Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria;
Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagéo Direta e Indireta; Técnicas De Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios
para a execucdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacgdes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo
ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC;
Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformag6es; Instalacdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria;
Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel, Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogbes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia;
Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais De Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e ago; Argamassas;
Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Cédigo de Obras Municipal.

ELETRICISTA

Conceitos Béasicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial e diferenca de Potencial, Campo
Magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz. Circuitos Magnéticos e Transformadores. Circuitos de Corrente
Continua e Circuitos de Corrente Alternada. Resistor, Capacitor, Indutor. Circuitos Resistivos e Circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff.
Poténcia Ativa e Poténcia Aparente. Fator de Poténcia. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas: Circuitos de Alimentacdo, Dimensionamento dos
Condutores. Quadros Gerais e de Distribuigdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-Raios. Luminotécnica. Grandezas
Fundamentais da Luminotécnica. Métodos de Célculo. Lampadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente, Fluorescente, Vapor Metdlico e Vapor de
Sadio. Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminag&o por células fotoelétricas. lluminagdo Externa e de Vias
Publicas. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagéo intra-equipes e no atendimento ao publico usuéario.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento
e administracdo; Nivel de prevengdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Estatisticas
vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitéria;
Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios
da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacéo, dire¢édo, coordenagdo, supervisédo e avalia¢éo).

FISIOTERAPEUTA

Legislacéo especifica que regulamenta a profisséo; Codigo de Etica; Forma de organizagdo das entidades de classe; Nogdes de Anatomia Humana
incluindo 6rgéos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; NogGes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administragéo aplicada;
eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e manipulacdo vertebral; Cinesioterapia; Postura
Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencdo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doencas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doengas neurolégicas; doengas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratério, em geriatria, em
hanseniase; SUS: Legislagao.

MEDICO PLANTONISTA E MEDICO 15 HORAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias
hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagées exdgenas agudas; Cédigo de ética médica.

MERENDEIRA

Métodos de pré-preparo, preparo e conservagdo dos alimentos; Higiene pessoal e higiene dos alimentos; Fundamentos nutricionais; Dietética basica.
Questdes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de merenda, café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas, almogo e outras refeigoes;
limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza
e conservagdo das dependéncias da copa e outras questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da funcao de Merendeira.

AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagao de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢ao Defensiva; Nogbes de mecéanica.

OPERADOR DE RAIO X

Efeitos biolégicos das radiagbes em meios de protecdo; Processamento de filmes radiolégico; Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus
componentes e acessorios, utilizados e funcionamento; Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, torcica,
lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnica em
Radiologia; Legislag&o do Sistema Unico de Saude — SUS.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicélogo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgcdo do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacéo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo
de organizacao das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras,
principios e organizacéo; Abordagens terapéuticas; prevencéo primaria em salde; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).
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TECNICO DE TV

Eletricidade basica: lei de Ohm e resistividade elétrica; Circuitos de corrente continua e corrente alternada; Circuitos com capacitores, resistores e
indutores; sinais senoidais: frequéncia, amplitude, fase e valor eficaz; poténclia aparente, ativa, reativa e fator de poténcia; Dispositivos
semicondutores: circuitos com diodo (ceifadores, grampeadores, retificadores de meia onda, onda completa e dobrador de tenséo), transistores (TBJ,
FET ,MOSFET), configuracdo de amplificadores com transistor e classes de operagéo; fontes de alimentagdo Reguladas; Amplificadores operacionais:
aplicagGes lineares e ndolineares com amplificadores operacionais; Circuitos digitais: sistemas numéricos na base 2,8 e 16; algebra de Boole, mapa de
Karnaugh, fungées l6gicas e simplificagdo de fungées l6gicas, teoremas De Morgan; familias de circuitos l6gicos TTL / CMOS; circuitos combinacionais
e sequenciais, flip-flops, registradores e contadores, conversores analégico-digitais e digitalanalégicos; Instrumentacéo: medidores de resisténcia,
tensdo, corrente e poténcia, geradores de onda, osciloscépio, analisador de freqiéncia, analégicos e digitais; Telecomunica¢cdes: modulagdo e
demodulagéo: conceito e tipos de modulagdo; modulacdo e demodulagdo em amplitude (AM), DSB e SSB; modulagdo e demodulagdo em freqgliéncia
(FM); desvio de freqiiéncia; FM estéreo; modulagdo e demodulagdo de PAM, PWM, PPM e PCM; vantagens e desvantagens dos processos de
modulagdo; Transmissores: finalidade e analise em diagramas de blocos de transmissores: AM e FM. Receptores: finalidade e anélise em diagramas
de blocos de receptores: AM e FM. Antenas. Telefonia; Sistemas de televisdo e video: fundamentos de radiodifusdo de televisdo; receptor de TV;
gravadores de videocassete VCR; projetores; Motores elétricos: principio de funcionamento, tipos e formas de ligacdo; Transformadores e
estabilizadores de tenséo: principio de funcionamento e aplicagdes; Aterramento Elétrico.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos da computagéo; Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de
entrada, saida e armazenamento; Ambientes MS-DOS, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT e 2000); Dominio de ferramentas de Informatica Béasica
MSOffice (Word, Excell, Access. Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programagéo,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programagéo estruturada; Programacgédo orientada a objetos; Redes de comunicagdo de dados: meios de
transmissdo; Técnicas basicas de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Web; HTML.

TECNICO EM LABORATORIO

Nocdes de Quimica. Classificagdo periddica dos elementos. Solugdes. Densidade. Concentragdo das solugdes: concentragdo em geral, titulo em
massa, fragdo molar. Molaridade (concentragdo molar). Diluicdo de solu¢des: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reagéo.
Volumetria. Normalidade de uma solugéo de &cido, de uma solucéo de base. Titulagcdo acido-base e normalidade. Nocdes de Fisica. Estado fisico da
matéria: sélido, liquido, gasoso. Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. Sistemas
internacionais de pesos e medidas. Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nocdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e
glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo,
tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscoépica: registro, descricdo, cortes, acondicionamento. Conduta ética dos

profissionais da area de salde.
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