PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
EDITAL COMPLETO (RETIFICADO)

O Prefeito do Municipio de Praddpolis, no uso de suas atribui¢des legais e em consonéancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa
ASSESSORARTE - Servigos Especializados Ltda., sob a coordenacdo da Comissdao de Concurso Publico
Municipal, nomeada através da Portaria n° 3.390 de 10 de agosto de 2006, em locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas, para provimento dos Cargos atualmente vagos, dos
que vagarem e forem necessarios ao Municipio de Praddpolis e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Praddpolis Lei Complementar Municipal n°® 18/93 e Lei Complementar Municipal n° 83/01, Plano
de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Pradépolis. Estabelece ainda as presentes
instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegio ora instaurado, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS

1.1- Os Cargos a serem providos pelo concurso sao os que seguem:

Referéncia | CARGA ESCOLARIDADE
COoD CARGOS VAGAS | Salarial HORARIA E
AGO/06 R$ | SEMANAL EXIGENCIAS
" Agente Comunitario de Saude — 10 563,87 40h. Ensino Fundamental
PSF Completo
Ensino Fundamental
9. Agente.de Servigos Gerais - 15 563,87 44 h Ir?comple.t.o e
Masculino disponibilidade para
trabalhos pesados
3. |Assistente Administrativo 2 118274 | 4on. |EnsinoMedio Completoe
Digitacéo
4. | Assistente de Almoxarifado 1 563,87 40 h. Ensino Fundamental
Completo
5. |Assistente de Lancgadoria 1 816,65 40 h. E.ns.anNMedlo Completo &
Digitacéo
6. |Assistente de Tesouraria 1 816,65 40 h. E.ns.|n0~Med|o Completo e
Digitacdo
. . Curso superior de Servigo
7. | Assistente Social 2 1.182,74 40 h. Social e CRESS
8. | Auxiliar de Almoxarifado 1 563,87 40h, |Ensino Fundamental
Completo
9. |Auxiliar de Biblioteca 2 637,07 40, | Ensino Médio Completo
Digitacéo
10. | Auxiliar de Compras 1 924,03 40h, | Ensino Pundamental
Completo
11. | Auxiliar de Cozinha 3 40335 | 40h, |EnsinoFundamental
Incompleto
Curso Técnico de
12. | Auxiliar de Enfermagem 3 721,79 40 h. Formacao Especifica e
COREN
Curso Técnico de
13. |Auxiliar de Enfermagem - PSF 8 721,79 40 h. Formacao Especifica e
COREN
14. | Auxiliar de Engenharia 1 924,03 40 h. Ensino Médio Completo
15. | Auxiliar de Pessoal 1 924,03 40h. | Ensino Pundamental
Completo




16.

Auxiliar Odontoldgico

637,97

40 h.

Ensino Fundamental

Completo
Auxiliar Técnico Esportivo — : . C
17. Futebol de Campo e Saldo 721,79 40 h. Ensino Médio e Digitacao
1g, |Auxiliar Tecnico Esportivo - 721,79 40h.  |Ensino Médio e Digitagdo
Atletismo
19, |Auxiliar Tecnico Esportivo - 721,79 40h. |Ensino Médio e Digitagdo
Natacao, Basquete e Volei
. . . Curso Superior de
20. | Cirurgido-Dentista 1.513,82 20 h. Odontologia e CROSP
Curso Técnico em
21. | Contador | 151382 | 40h. | contabilidade e CRC
22. | Coordenador Pedagégico (Creche) 133806 | 4oh | Curso Superiorde
Pedagogia
23. | Coveiro 563,87 44 h Ensino Fundamental
Incompleto
24. | Cozinheiro 563,87 40 h. Ensino Fundamental
Incompleto
25. | Educador de Creche 721,79 | 4oh. | Ensino Medio Gompleto ou
Normal Magistério
26. |Encanador 721.79 44 h Ensino Fundamental
Incompleto
27. |Encarregado da Horta Comunitaria 721,79 40 h. Ensino Fundamental
Completo
i Curso Superior de
28. | Enfermeiro 1.513,82 30 h. Enfermagem e COREN
; Curso Superior de
29. | Enfermeiro - PSF 1.513,82 30 h. Enfermagem e COREN
30. | Escriturario | 637,97 | 4on. |EnsinoFundamental
Completo e Digitacéo
31. | Escriturério I 721,79 | 4on. |Ensino Fundamental
Completo e Digitagao
32. |Farmacéutico 1.338,06 | 4oh, | Curso Superior de
Farmacia e CRF
33. |Fiscal de Servigos 924,03 40h. |Ensino Fundamental
Completo
o Curso Superior de
34. | Fisioterapeuta 1.182,74 | 40h. | Bioterapia e CREFITO
2 Curso Superior de
35. | Fonoaudiclogo 1.182,74 20 h. Fonoaudiologia e CRFa
36. | Inspetor de Alunos 56387 | 4oh. |CnsinoFundamental
Completo
37. | Jardineiro 563,87 40 h. Ensino Fundamental
Incompleto
i o Curso Superior de
38. | Médico Clinico Geral 1.937,89 20 h. Medicina e CRM
Curso Superior de
39. | Médico Dermatologista 1.937,89 20 h. Medicina, especializacao
na area e CRM
Curso Superior de
40. |Médico Ginecologista 1.937,89 20 h. Medicina, especializagao
na area e CRM
Curso Superior de
41. |Médico Oftalmologista 1.937,89 20 h. Medicina, especializagao
na area e CRM
Curso Superior de
42. |Médico Ortopedista 1.937,89 20 h. Medicina, especializagao
na area e CRM
43. | Médico Pediatra 1937,89 | 20h, |Curso Superiorde

Medicina, especializacao




na area e CRM

Curso Superior de

44. | Médico Psiquiatra 2 1.937,89 20 h. Medicina, especializagao
na area e CRM
Curso Superior de
45. | Médico Sanitarista 1 1.937,89 20 h. Medicina, especializagao
na area e CRM
Motorista (ambulancia, énibus e Ensino Fundamental
46. caminhao) 8 721,79 40h. Incompletoe CNH“D”
47. | Nutricionista 1 1.182,74 g0 | Curso Superior Completo
em Nutricdo e CRN
L Ensino Fundamental
48. | Operador de Maquinas Pesadas 3 721,79 40 h. Incompleto e CNH “ D *
. Ensino Fundamental
49. | Patroleiro 1 721,79 40 h. Incompleto e CNH * D *
50. | Pedreiro 2 721,79 40h, |Ensino Fundamental
Incompleto
Licenciatura Plena em
5 Pedagogia ou curso
51, (Fg‘éfgsl)sor de Educagao Basica | 11 104528 | 30h. |superior com habilitagao p/
séries iniciais do ensino
fundamental (*)
Professor de Educacao Basica | Licenciatura Plenalou
52. |(PEBI) 2 104528 | 30h. |Cusenormal em nivel
~ . ’ medio ou sup. c
(Educagao Especial) habilitacdo especifica
Professor de Educacao Basica | E'gggcftfgislfggfm
53. | (PEB 1) com atuac&o na Educacdo| 8 1.045,28 30 h. B h o itac50 of
Infantil superior com habi itagao p
Educacao Infantil (*)
Curso Superior com
Licenciatura de graduagéao
Professor de Educacao Basica |l ghenear,ioer/ZLrlnfz:zaagao
54. | (PEB Il ) — Arte (Educagao 5 1.182,74 30 h. P d
Artistica) correspon entg e
complementagao nos
termos da legislacao
vigente.
Professor de Educacao Basica |l Curso Superior de
55 | ( PEB Il ) - Educacao Fisica 5 1.182,74 | 30h. | £y cacho Fisica e CREF
Curso Superior com
Licenciatura de graduagéao
plena, e/ou formagao
Professor de Educacao Basica I superior em area
56. ( PEB Il') — Filosofia 2 1.182,74 30h. correspondente e
complementagao nos
termos da legislacao
vigente.
Curso Superior com
Licenciatura de graduagéo
plena, e/ou formagao
Professor de Educacao Basica |l superior em area
57. ( PEB Il ) — Geografia 2 1.182,74 30h. correspondente e
complementagao nos
termos da legislagao
vigente.
Professor de Educacao Fisica - Curso Superior de
58. Futebol Campo e Salao 1 1.045,28 30h. Educacéo Fisica e CREF
59. Professor de Educacao Fisica - y 1.045.28 30 h. Curso Superior de

Natacao, Basquete e Vélei

Educacao Fisica e




Professor de Educacao Fisica - Curso Superior de

60. | Atletismo ! 1.045,28 | 30h. | £y cacko Fisica e CREF
Professor de Educacao Fisica - Curso Superior de
61. Ginastica e Musculagao 1 1.045,28 30h. Educacéo Fisica e CREF
. Curso Superior de
62. |Psicdlogo 2 1.182,74 40 h. Psicologia & CRP
63. |Recepcionista 6 637,07 40h, |Ensino Fundamental
Completo e Digitagcdo
64. | Salva-Vidas 3 721,79 40h, |EnsinoMedio e Natagdo e
Primeiros Socorros
65. | Secretario de Escola 4 1.045,28 40 h. Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Incompleto e
66. | Servente - Feminino 18 403,35 40 h. disponibilidade para

trabalhos de faxina e
limpeza em geral

Ensino Médio Completo c/
67. | Técnico de Raio X 3 721,79 40 h. Curso Técnico de
Radiologia e CRR

Ensino Fundamental

68. | Tratorista 5 563,87 40 h. Compléto & ONH * &

69. | Vigilante 8 563,87 40 h. Ensino Fundamental
Incompleto

70. |Vigilante de Patriménio 2 563,87 40h, |Ensino Fundamental
Completo

1.2- A Prefeitura Municipal de Pradopolis oferece, a todos os servidores publicos, os seguintes beneficios:
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 130,00.

1.2 Os valores das taxas de inscri¢oes sao os seguintes:

CARGOS TAXA R$
Nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 8,50
Nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo 12,00
Nivel de escolaridade Ensino Médio Completo 15,50
Nivel de escolaridade Ensino Técnico Completo 22,50
Nivel de escolaridade Ensino Superior Completo 29,50

1.3- Os valores das taxas de inscrigdes deverao ser recolhidas, até o dia 8 de setembro de 2006, nas
agéncias bancarias integrantes da rede de compensacgao nacional, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia
credenciada integrante da rede de compensagao bancaria nacional.

1.4- Sobre os valores das taxas de inscri¢gdes ja estao incluidas as tarifas bancarias correspondentes.
2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigOes realizar-se-ao de 21 de agosto a 6 de setembro de 2.006, de segunda a sexta, excetuando-
se os feriados, das 8:00h as 17:30 horas, no Ginasio Municipal de Esportes, sito & rua Conselheiro Antonio
Prado, 1230 em Pradodpolis, SP, e pela internet, no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br , nos
termos do item 5.1.
2.1.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

2.2 - A inscricdo do candidato, pessoalmente ou via internet, implicard no conhecimento e a expressa
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser
publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 2.1 munido de Cédula
de Identidade ou Carteira Profissional e preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados




solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Concurso Publico e as que
vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.3.1- Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

2.3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3- Possuir habilitacdo, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

2.3.4- Estar quite com as obrigagcbes militares, quando for o caso;

2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungoes atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

2.3.8- Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacao;

2.3.9- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 anos.

2.3.10- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Cargo ou Fungao exercidos
perante a Uniao, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s empregos ou cargos em comissao.

2.4- A ficha de inscricdo devidamente preenchida devera ser entregue no local de inscrigdo.

2.5-

241- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informacoes prestadas pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢ao,
realizadas pessoalmente ou via internet.

Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

2.5.1- Acessar o endereco eletronico www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscri¢gdo ( 21/8/a
6/9/06, até as 24:00 h);

2.5.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico;

2.5.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

2.5.4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.3, correspondente ao
nivel de escolaridade do Cargo pretendido, até a data limite de 8 de setembro de 2.006.

2.5.4.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscrigcao até a data limite para o pagamento;

2.5.5- Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes a ficha de inscricdo nao estara mais
disponibilizada;

2.5.6- O Municipio de Praddpolis e a Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos Ltda., nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem
a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscricdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagao da inscricao,
nos termos dos itens 2.11 e 2.14.

2.6- O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no
Cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de
vagas existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira do municipio.

2.6.1- O candidato que fizer qualquer declaragcao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicdoes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7- O candidato que optar pela inscrigdo via internet devera recolher a taxa de inscricdo de acordo com os
valores constantes no subitem 1.2 deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servicos.

2.7.1- A Taxa de Inscrigdo que trata o subitem anterior devera ser recolhida, ate o dia 08 de setembro
de 2006, nas agéncias bancarias integrantes da rede de compensacao nacional, casas lotéricas ou
qualquer outra agéncia credenciada integrante da rede de compensagao bancaria nacional.

2.7.2- As inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrbnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apdés a compensacao integral dos
mesmos.

2.7.3- Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido por qualquer motivo.



2.8- Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo
alegado;

2.9- O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hipotese alguma;

2.10- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido e via internet, nao
se aceitando inscri¢do condicional ou por via postal,

2.11- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricdo, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.
2.11.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigcao
realizada pessoalmente ou via internet, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos
constantes do documento.

2.12- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico
Municipal, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da inscricdo, no prazo de até 15 (quinze) dias
apos o término das mesmas.
2.12.1- O fato de o candidato ter sua inscricao definida ndo o exime de exclusao do concurso publico, e
aplicagdo de penalidades legais cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, ma fé, erros ou
equivocos nas declaragdes prestadas por ocasido de sua inscri¢ao.

2.13- A relagao dos candidatos com inscri¢gdes indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissao
de Concurso Publico Municipal, e ndo havendo publicacido todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.

2.14- A relagao completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de fixagao, na Prefeitura Municipal
de Pradédpolis, sita na rua Tiradentes, 956, Centro, partir do dia 25 de setembro de 2006, e no endereco
eletrbnico: www.assessorarte.com.br.

2.15- A Comissdo de Concurso Publico Municipal podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacao do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacao apresentada ou a
apresentar pelo candidato.

2.16- Qualquer condigao especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizara a Comissdao de Concurso
Publico Municipal e a Assessorarte — Assessoria de Servicos Especializados Ltda. , por casos excepcionais
que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.17- A Comissao de Concurso Publico Municipal e a Assessorarte — Assessoria de Servigos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

2.18- Todos os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, serao submetidos a exame pré-
admissao de carater eliminatério (avaliacdo clinica e médica, fisica e mental). O exame consiste em
anamnese ocupacional e doencas comuns, exames de admissao pertinentes a cada funcdo, avaliacao de
perfil psicologico, verificacdo de psicopatologia, desvios de comportamento e consulta médica.

2.19- Os exames de pré-admissao, de carater eliminatério, serao realizados por profissionais designados pelo
Municipio de Pradépolis.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a participagdo neste concurso publico, 5% de reservas
das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, Decreto federal n°
3.298/99, com fundamento no artigo 109, da Lei Organica do Municipio, regulamentado pelo artigo 21, da Lei
municipal n® 1.198, de 16 de marco de 2.005.
3.1.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto
federal n° 3.298/99, com alteracao dada pelo Decreto federal n° 5.296/04.
3.1.2- Para efeito de calculo as fragdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas
para o numero inteiro subseqliente e as fragdbes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.



3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera preencher o requerimento conforme
Anexo lll, juntamente coma ficha de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual & portador,
apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu
nome, numero do RG e CPF.

3.2.1- Este laudo sera retido e ficara anexado ao requerimento e a ficha de inscrigao.

3.2.2- Os candidatos que optarem em realizar a inscricdo via internet deverd encaminhar o
requerimento juntamente com o laudo, via sedex, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Pradopolis sito a rua Tiradentes, 956 Centro, Pradépolis, SP, CEP 14.850.000, até o dia 8 de setembro de
2006.

3.2.3- Os documentos enviados fora do prazo nao serao conhecidos.

3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a conteudo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, duragao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia nao serdo discriminados pela sua condigcido, exceto para os
Cargos que nédo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais, somente prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncao.
3.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao de Concurso Publico
Municipal até o ultimo dia de encerramento das inscricbes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos
termos do item 3.2, conforme modelo no Anexo lll deste Edital.
3.5.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior
nao terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.5.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.5.4- Apds admissao no Cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao
podera ser arglida para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo, bem como aposentadoria por
invalidez.

3.6- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo ocorrer inscricdo, aprovagao
ou, ainda, se o numero de aprovados nao atingir o limite previsto, que sera revertido, nesse caso, para
aproveitamento dos demais candidatos da lista de classificacao final.

4.- DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de Provas Objetivas, que versardo sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos
Especificos, Provas Praticas e Provas de Titulos para os cargos do magistério, sendo que cada Cargo tera
uma combinagao especifica de modalidades de provas.

4.2- Cada Cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinagao, conforme tabela a seguir:

CARGOS PROVAS

Agente Comunitario de Saude — PSF Conhecimentos Gerais e Especificos

Conhecimentos Gerais e Pratica para os
primeiros 100 (cem) candidatos habilitados

Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais e Especificos

Agente de Servicos Gerais - Masculino

Assistente de Almoxarifado Conhecimentos Gerais e Especificos




Assistente de Lancadoria

Conhecimentos Gerais e Especificos

Assistente de Tesouraria

Conhecimentos Gerais e Especificos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de AlImoxarifado

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar de Compras

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar de Cozinha

Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica
para os primeiros 50 (cinqlienta) candidatos
habilitados

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem - PSF

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Engenharia

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar de Pessoal

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar Odontolégico

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar Técnico Esportivo — Futebol de

Campo e Salao

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar Técnico Esportivo - Atletismo

Conhecimentos Gerais e Especificos

Auxiliar Técnico Esportivo - Natacao,
Basquete e Volei

Conhecimentos Gerais e Especificos

Cirurgido-Dentista

Conhecimentos Especificos

Contador |

Conhecimentos Especificos

Coordenador Pedagdgico (Creche)

Conhecimentos Especificos

Coveiro Conhecimentos Gerais e Pratica
Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica
Cozinheiro para os primeiros 50 (cinqlienta) candidatos

habilitados

Educador de Creche

Conhecimentos Especificos

Encanador

Conhecimentos Gerais e Pratica

Encarregado da Horta Comunitaria

Conhecimentos Gerais e Especificos

Enfermeiro Conhecimentos Especificos
Enfermeiro - PSF Conhecimentos Especificos
Escriturario | Conhecimentos Gerais e Especificos
Escriturario Il Conhecimentos Gerais e Especificos
Farmacéutico Conhecimentos Especificos

Fiscal de Servicos

Conhecimentos Gerais e Especificos

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Gerais e Especificos

Jardineiro

Conhecimentos Gerais e Pratica

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos

Médico Sanitarista

Conhecimentos Especificos




Conhecimentos Gerais, Especificos e Pratica
Motorista (ambulancia, 6nibus e caminhao) | para os primeiros 50 (cinqlenta) candidatos

habilitados

Nutricionista Conhecimentos Especificos
Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Gerais e Pratica
Patroleiro Conhecimentos Gerais e Pratica
Pedreiro Conhecimentos Gerais e Pratica
Professor de Educacao Basica | (PEB 1) Conhecimentos Especificos
Professor de Educagao Basica |

(PEB 1) Conhecimentos Especificos

(Educacéo Especial)

Professor de Educacao Basica |

( PEB | ) com atuacao na Educacao Infantil
Professor de Educacao Basica |l

( PEB Il') — Arte (Educacgao Artistica)
Professor de Educacao Basica Il

( PEB Il ) — Educagao Fisica

Professor de Educacao Basica |l

( PEB II') — Filosofia

Professor de Educacao Basica Il

( PEB Il') — Geografia

Professor de Educacgao Fisica - Futebol
Campo e Saldo

Professor de Educacao Fisica - Natacao,
Basquete e Vélei

Professor de Educacao Fisica - Atletismo | Conhecimentos Especificos

Professor de Educacgao Fisica - Ginastica e

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

Musculagao

Psicélogo Conhecimentos Especificos
Recepcionista Conhecimentos Gerais e Especificos
Salva-Vidas Conhecimentos Gerais e Especificos
Secretario de Escola Conhecimentos Gerais e Especificos

Conhecimentos Gerais e Pratica para os

Servente - Feminino primeiros 100 (cem) candidatos habilitados

Técnico de Raio X Conhecimentos Especificos
Tratorista Conhecimentos Gerais e Pratica
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos
Vigilante de Patrimonio Conhecimentos Gerais e Especificos

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais visam aferir as nogoes basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida;

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas com a
formacéo especifica relativa ao Cargo publico;

4.2.3- As provas Praticas visam aferir a experiéncia e o conhecimento pratico relacionado diretamente
com as atividades do Cargo publico em concurso.

4.3 - Nao havera coincidéncia de horarios de realizagcado das provas para os cargos abaixo relacionados:

Cargo Né&o coincidira com
24 - Cozinheiro

26 - Encanador

50 - Pedreiro

05 - Assistente de Langadoria
06 - Assistente de Tesouraria
30 - Escriturario |

31 - Escriturario Il

02 - Agente de Servigos Gerais -
Masculino

03 - Assistente Administrativo




08 - Auxiliar de almoxarifado
04 - Assistente de Almoxarifado 10 - Auxiliar de Compras

15 - Auxiliar de Pessoal

63 - Secretario de Escola

65 - Recepcionista

09 - Auxiliar de Biblioteca

30 - Escriturario | 31 - Escriturario Il

48 - Operador de Maquinas Pesadas
68 - Tratorista

11 - Auxiliar de Cozinha

24 - Cozinheiro

46 - Motorista

66 - Servente - Feminino

4.4- O programa das provas, é o constante do Anexo |, e estard a disposicdo dos candidatos no local das
inscricbes e no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br.

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1- As provas objetivas realizar-se-ao em dias e horarios a serem oportunamente divulgados no Jornal que
publica os atos oficiais do Municipio jornal “Praddpolis Noticias” e afixado na sede da mesma, a exclusivo
critério da Comiss&o de Concurso Publico Municipal.
5.1.1- So6 sera permitida a participacao do candidato na prova, na respectiva data, horario €, no local
constante do Edital de Convocagéo para Provas Objetivas.
5.1.2- Os dias, horarios e locais, também serdo divulgados através do endereco -eletrénico:
www.assessorarte.com.br apenas em carater informativo.

5.1.3— Outros meios de convocagao nao possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos,
devendo o candidato acompanhar a publicagido dos referidos Editais de Convocagéo para Provas pelo
jornal “Pradopolis Noticias”.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao de Concurso Publico Municipal, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que se
realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que nao serao admitidos nos locais de prova os candidatos que
se apresentarem apos o horario estabelecido para os exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante
de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo
aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
5.5.1— Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto,
preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas objetivas.
5.5.2—- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da referida regularidade, por apreciacao da Comissao do Concurso Publico.
5.5.3— Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.



5.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execugao das provas nao sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de
comunicagao, como também nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duragéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para a corregéo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da
prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.
5.11.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opgao assinalada ou em branco;
5.11.3- Sob nenhuma hipotese havera a substituicio do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel .
5.11.4- O candidato podera preencher coépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscricdo, para conferéncia e subsidio e eventual recurso.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugado imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.
5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.10 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questbes, a folha de
respostas e respectiva cépia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execugao das provas,
podendo, no entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

5.14- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.15- O nao comparecimento para a realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato do concurso.
6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora dptica.

6.2- As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40 (quarenta) questbes, de teste de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.
6.2.1- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
correta tera o valor de 2,5 (dois e meio décimos), sendo considerado classificado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos.

6.3- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqienta) pontos estara desclassificado
para a prova pratica, bem como eliminado do concurso.

6.4- As provas praticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.4.1- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) na prova.
6.4.2- Para os cargos Agente de Servigos Gerais e Servente serdo convocados para prestacdo das
provas praticas os 100 (cem) primeiros candidatos habilitados e classificados, habilitados na forma do
subitem anterior, bem como todos aqueles que estiverem empatados na 1002 posicao.



6.4.3- Para os cargos Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Motorista serdo convocados para prestagao das
provas praticas os 50 (cinglienta) primeiros candidatos habilitados e classificados, habilitados na forma
do subitem anterior, bem como todos aqueles que estiverem empatados na 50?2 posicao.

6.4.4- Para os demais cargos que exigem prova pratica serdo convocados todos os candidatos
habilitados na forma do item 6.4.1.

6.5- Os candidatos habilitados para as provas praticas, serdo convocados oportunamente por listagem em
ordem alfabética, ndo sendo divulgado a nota da prova nesta fase.

6.6- O nao comparecimento em qualquer prova excluira automaticamente o candidato do concurso.
7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 - Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.2- Sera de 3 (trés) dias o prazo para a interposicdo de recurso referente a formulacdo das questdes da
prova objetiva e a divulgagdo do gabarito oficial, devendo o pedido ser protocolado pessoalmente pelo
candidato junto a prefeitura do Municipio de Praddpolis, na rua Tiradentes, 956, Centro, Praddpolis — SP.

7.3- Da publicacao da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a
Comissao de Concurso Publico Municipal, conforme modelo constante do Anexo Il, o que sera admitido para
unico efeito de corregao de notdrio erro de fato.

7.4- No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.3.1- maior idade;
7.3.2- tiver maior numero de filhos sob sua dependéncia.

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado através do jornal que publica os atos oficiais do
Municipio, jornal “Pradopolis Noticias”, e pela internet no enderego www.assessorarte.com.br e afixado no
prédio da Prefeitura Municipal de Pradopolis, em até 5 (cinco) dias uteis apds a aplicagdo das provas.

8.2 - O resultado final do concurso sera publicado no jornal que publica os atos oficiais do Municipio jornal
“Pradépolis Noticias”, e divulgado pela internet no endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br e no prédio
da Prefeitura Municipal de Praddpolis em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas.

8.3- Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial,
dentro de 3_(trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacao oficial do ato,
devendo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Praddpolis conforme modelo constante do Anexo Il deste
edital.

8.3.1- Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu
numero de inscri¢ao.

8.3.2- Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderado os recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.3.3— As provas objetivas de todos candidatos, para o mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se
0 recurso contra o gabarito oficial for considerado procedente.

8.3.4- A decisao proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteragdo no
gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e serd dada a conhecer, coletivamente,
através de comunicado a ser publicado em ato oficial do municipio e divulgado através do enderego
www.assessorarte.com.br.

8.3.5- Os recursos intempestivos serdao desconsiderados.

9. DA NOMEAGAO

9.1- A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.



9.2- A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-a, pelo
Municipio de Pradopolis, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer € as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

9.3- A convocacao sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio jornal “Pradopolis
Noticias” determinando o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
9.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecido pelo Municipio de Pradopolis.

9.4- Por ocasidao da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacao das condigdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a nao apresentacao de quaisquer deles
importara na exclusao do candidato da lista de classificados.
9.4.1- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
9.4.2- E facultado ao Municipio de Pradépolis exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacgao prevista neste Edital e pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessario.

9.5- Na nomeagdo o candidato sera submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatério, para
avaliacado de suas condic¢oes fisicas e mentais, nos termos dos itens 2.18 e 2.19..

9.6- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagao, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcoes
inerentes ao Cargo no qual venha a ser investido.

9.7- O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacao de seus resultados,
podendo o prazo ser prorrogado, a critério do Municipio de Pradopolis, por igual periodo.

9.8- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao Municipio de
Pradépolis convoca-lo por falta da citada atualizacao.

9.9- O candidato que nao assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de Convocagao perdera o
direito a nomeacao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1- A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das
condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

10.2- A determinacdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao de Concurso Publico
Municipal e sera publicada oportunamente.

10.3- Cabe exclusivamente ao Municipio de Praddpolis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

10.4- Sera excluido do concurso, por ato da Comissao de Concurso Publico Municipal, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagcao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razido tentar tumultua-la;
c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;
g) Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso
Pudblico Municipal.



10.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.6- Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Assessorarte - Assessoria de Servigos Especializados
Ltda., nao fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.
10.6.1- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando, qualquer ébice, é
facultada a incineracao dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

10.7- Todas as convocacgoes, publicagoes de resultados oficiais e comunicacbes relativas ao presente
concurso serao realizadas através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
10.7.1- As comunicacgoOes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via
correio, possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar
os atos oficiais publicados pelo Municipio de Pradépolis.

10.8- O candidato tera prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicao de
recursos ou pedidos de revisdo, ressalvado os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.9- Cabera ao Prefeito do Municipio de Praddpolis a homologacao dos resultados finais.

10.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico Municipal.

Pradépolis, 11 de agosto de 2006.

Antonio Carlos Campos Rossi
Prefeito Municipal



ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

A
Comissao de Concurso Publico Municipal - Prefeitura Municipal de Pradépolis

CANDIDATO:

RG N° N° INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
N° da questdo:

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA ) .
Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO PROVA Resposta Candid;t:)T________

—_~ —~ —~
~— — ~—

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO Il

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



