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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CASA CIVIL

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

O Presidente da Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - PRODESP |, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar por meio da Fundagédo para o Vestibular da UNESP —
Fundagdo VUNESP, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos/funcdes
descritos na Tabela especificada no Capitulo | - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS/FUNGOES E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT, nos cargos/funcdes atualmente vagos, e daqueles que vierem a existir ou os que forem
criados, dentro do prazo de sua validade.

2. As vagas oferecidas estéo distribuidas para Sdo Paulo capital e municipios da Grande Sao Paulo.

3. Os cargos/funcdes, respectivos codigos, nimero de vagas, salario inicial, carga horaria semanal e
requisitos minimos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Numero de SIS (e Requisitos Minimos
Cargos/Funcdes Cédigo Carga Horaria q .
Vagas Exigidos
Semanal
Analista Informatica . R$ 2.491.02 - Curso Superior Completo; e
(Desenvolvimento Sistemas - Enfase | A0l 02 (40 .hora’s) - 2 (dois) anos de experiéncia
Arquitetura Mainframe - IBM) na area de informatica
Analista Informatica . R$ 2.491.02 - Curso Superior Completo; e
(Desenvolvimento Sistemas - Enfase | A02 06 o - 2 (dois) anos de experiéncia
. . (40 horas) : . -~
Arquitetura Multicamadas) na area de informética
- Curso Superior Completo; e
Analista Informatica (Gestédo de R$ 2.491,02 - 2 (dois) anos de experiéncia
. A03 02 ) ;
Projetos) (40 horas) na area de gerenciamento de
projetos
Analista Informatica  (Planejamento - Curso Superior Completo: e
e Controle da Producéo — Enfase R$ 2.491,02 ) Sup pleto; €
. A04 02 - 2 (dois) anos de experiéncia
Monitoramento e Suporte (40 horas) ) . o
; na area de informatica
Preventivo)
Analista Suporte Informatica ) - Curso Superior Completo; e
(Atendimento/Gerenciamento de A05 Cadastro R$1.655,03 - 1 (um) ano de experiéncia
Reserva (30 horas) . . -~
Redes) na érea de informética
Analista Suporte Informatica R$ 2.022.82 - Curso Superior Completo; e
(Desenvolvimento Sistemas — A06 01 (40 .hora’s) - 1 (um) ano de experiéncia
Enfase Mainframe - IBM) na area de informatica




Analista Suporte Informatica R$ 2.022.82 - Curso Superior Completo; e
(Desenvolvimento Sistemas - Enfase | A07 04 (40 hora,s) -1 (um) ano de experiéncia na
Multicamadas e Cliente Servidor) area de informatica
Analista Suporte Informatica R$ 2.022.82 - Curso Superior Completo; e
(Sistemas Operacionais - Enfase A08 02 o -1 (um) ano de experiéncia na
(40 horas) . : ‘o
UNIX) area de informatica
- Curso Superior Completo; e
Especialista Informatica AQ9 02 R$ 4.009,12 - 3 (trés) anos de experiéncia
(Gestéao de Projetos) (40 horas) na area de gerenciamento de
projetos

4. Para a comprovagdo da experiéncia, sera considerado o tempo de estagio limitado a 1 (um) ano para todos
os cargos/funcoes.

4.1. A comprovacdo da experiéncia far-se-4 mediante competente registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos/fun¢ges cuja denominacdo seja compativel com o cargo/funcdo a que esta
concorrendo e/ou Atestados, Declara¢des de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, quando se tratar
de cargos/fun¢des com terminologia incompativel com a vaga concorrida.

4.2. Na declaracao deverdo constar, obrigatoriamente: nome do cargo/funcéo, atribuicdes, que deverdo ser
compativeis com o cargo/funcdo a que estad concorrendo, identificacdo do empregador emitente em papel
timbrado, assinatura e firma reconhecida.

5. O salario inicial tem como valor-base o més de janeiro de 2005.

6. A PRODESP concede, além dos beneficios legais, Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontolégico),
Assisténcia Farmacéutica, Vale-Refeicdo, Vale-Alimentacdo, Anuénio, complementacdo de Auxilio-Doenga,
Auxilio-Funeral e Seguro de Vida em Grupo.

7. As atribuicbes de cada cargo/funcdo encontram-se especificadas no Anexo | .

8. Serd assegurada aos portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico reserva de vaga na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei
Complementar 932/02, e demais legislacdes aplicaveis a matéria. A pericia médica realizar-se-4 de acordo
com a legislacéo aplicavel & espécie, conforme estabelecido no Capitulo IX — DA CLASSIFICACAO.

8.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacéo e critérios de aprovacao das provas, data, horéario e
local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92 e artigo 41
do Decreto 3.298/99.

8.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no Capitulo IV — DA INSCRI(;AO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

8.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar 683/92.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital em sua integra e preencher as condigbes para
contratacdo especificadas a seguir:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988 e demais disposi¢cBes de lei, no caso de estrangeiros;

1.2. ter, na data de convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ;

1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. possuir, no ato da convocagdo, 0s requisitos minimos exigidos para o cargo/fungdo conforme
especificado no Capitulo | — DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS e a documentacdo comprobatéria
determinada no item 3.1. do Capitulo XIIl - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO;

1.6. ndo ter sido demitido por justa causa pela PRODESP e/ou néo ter sido desligado em decorréncia de
programas de demissao voluntaria pela PRODESP;

1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/fungdo, comprovada em inspecao realizada em
6rgdo médico indicado pela PRODESP.

lIl - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cbes deverao ser realizadas pela internet , entre 10 e 16horas, no periodo de 06 a 17 de fevereiro
de 2006, em um dos cargos/fungdes previstos no Capitulo | - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS.
1.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

- acessar o site www.vunesp.com.br , durante o periodo de inscri¢do (06 a 17 de fevereiro de 2006 );




- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

- ler o Edital e preencher a ficha de inscricéo;

- efetuar o pagamento da inscricdo, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), até a data-limite para

encerramento das inscri¢cdes (17 de fevereiro de 2006).

1.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo,
disponiveis nos Infocentros em cidades do Estado de S&o Paulo, descritas no Anexo Il .
2. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica opcao codigo de Cargo/Funcéo.
2.1. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo/fun¢cdo apontado na ficha de
inscricdo.
3. N&o sera aceita inscrigdo por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
4. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 17 de fevereiro de 2006 , a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada.
5. O valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme item 1.1., podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria.
5.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.
5.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apdés a respectiva
compensagao.
5.3. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.
5.4. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencédo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
5.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
6. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscricdo até a data-limite do encerramento das inscricdes (06 a 17 de fevereiro de 2006) . Atencéo para o
horario bancario.
7. Nao sera aceita inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 06 a 17 de fevereiro de 2006 , ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital. O agendamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos
fixados.
8. Ap6s 72 horas do pagamento do boleto bancério, o candidato podera confirmar o status da inscrigdo no
site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso.
8.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo deverda ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, apds o periodo de encerramento das inscricdes. Caso seja detectada falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.
9. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
edital, sobre as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PRODESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, e aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
11. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo, e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricdo.
12. N&o deverdo ser enviadas, a PRODESP ou & VUNESP, qualquer cépia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.
13. InformacgBes referentes ao concurso poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br _ ou, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do TELEFONE (11) 3874-6300.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo/funcéo, especificadas no
Anexo |, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que é
portador.

2.1. Devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 17 de fevereiro de 2006 , por sedex ou pessoalmente, na
Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, n.° 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo — SP — CEP 05002-062, a seguinte documentacao:

2.1.1. requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, o cargo/funcdo a que esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova braile ou
ampliada ou de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova;



2.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.1.3. O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao
solicitado no subitem 2.1., ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
2.1.4. Para efeito de prazo estipulado no subitem 2.1. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data de protocolo firmado pela Fundacédo
VUNESP.

3. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
PRODESP, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo/funcéo
com a deficiéncia declarada, nos termos do subitem 3.2. e seguintes do Capitulo IX — DA CLASSIFICACAO FINAL.
3.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes
do cargo/fungéo.

3.2. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nédo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado
da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

3.2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

3.2.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

4. ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argilida para justificar a
concessdo de readaptacao do cargo/funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Apés o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de
portadores de deficiéncia.

V — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de guestdes:

O PROVAS N° DE
CARGOS/FUNCOES ITENS
« Analista Informética (Desenvolvimento Sistemas -
Enfase Arquitetura Mainframe - IBM)
¢ Analista Informética (Desenvolvimento Sistemas -
Enfase Arquitetura Multicamadas)
¢ Analista Informética (Gestao de Projetos)
¢ Analista Informética (Planejamento e Controle da | Prova Objetiva:
Producéo — Enfase Monitoramento e Suporte Conhecimentos Gerais 15
Preventivo) (Lingua Portuguesa e
» Analista Suporte Informatica Raciocinio L6gico)
(Atendimento/Gerenciamento de Redes) Conhecimentos Especificos 45
» Analista Suporte Informatica  (Desenvolvimento Prova Escrita.
Sistemas — Enfase Mainframe - IBM) Teodrico-pratico 1
* Analista Suporte Informatica (Desenvolvimento
Sistemas - Enfase Multicamadas e Cliente Servidor)
» Analista Suporte Informatica  (Sistemas
Operacionais - Enfase UNIX)
» Especialista Informatica (Gestdo de Projetos)

1.1. As provas objetiva e escrita terdo carater eliminatério e classificatorio.
1.2. As provas versardo sobre as atribuicdes — Anexo | — e os conteldos programaticos estabelecidos no
Anexo Il .
1.3. As provas terdo a seguinte duracgéo:
- prova objetiva: 3 horas e 30 minutos;
- prova escrita: 2 horas.
1.4. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada. A prova
escrita sera composta de uma questéo.
1.5. A prova escrita sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da manha, e sera avaliada
conforme descrito no Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS.
1.5. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacéo.
2. As provas serao avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS.



VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo — Capital, com data prevista para 19 de marcgo de
2006.

2. A prova escrita sera aplicada as 10 horas e a objetiva sera aplicada as 14 horas.

3. A confirmacédo da data e horario e as informacdes sobre o local para a realizacdo da prova serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
S&0 Paulo — Caderno Empresarial — DOE.

4. SO seréa permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagéo.

4.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova fora do local designado.

5. O candidato sera convocado ainda para as provas, pelo correio, por Cartdo de Convocacéo.

5.1. Esta convocacéo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto,
devendo o candidato acompanhar pelo DOE a publicacdo do respectivo Edital de Convocagéo.

6. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso nao tenha recebido o Cartédo de
Convocacgdo, o candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocagdo no DOE, podendo ainda
consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.prodesp.sp.gov.br, contatar o Disque VUNESP — telefone (11)
3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e verificar as listas afixadas na Sede da PRODESP,
sita a Rua Agueda Gongalves, n° 240 — Jardim Pedro Gongalves, em Tabodo da Serra — SP.

7. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
convocagao, devera acessar o site www.vunesp.com.br, ou entrar em contato com a Fundacgao Vunesp, pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.

7.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

7.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

8.1. comprovante de inscri¢éo;

8.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

8.3. original de um dos seguintes documentos de identifica¢cdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97 e Passaporte.

9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

10. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos 0 horério estabelecido para o
seu inicio.

12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

13. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacao.

14. Durante a realizagdo das provas objetiva e escrita, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

15. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local do exame antes de
decorrido o tempo de 50% da duracao da respectiva prova.

16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocacao, devera proceder a correcao no préprio Cartdo de Convocacdo ou em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.
17.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

18. Ndo haveréa prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala de prova.

19. Da prova obijetiva:




19.1. No ato da realizacdo da prova objetiva o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Questdes.

19.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O
candidato levara o Caderno de Questdes ao final da prova ou apds 2 horas do seu inicio.

19.4. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

19.6. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

19.7. A Fundacao VUNESP, objetivando preservar a veracidade e a autenticidade do Certame, procedera a
coleta de impressdes digitais dos candidatos na Folha Definitiva de Respostas. Na hipétese de o candidato
nao autentica-la por impressdes digitais, devera registrar sua assinatura, em formulario especifico, por trés
vezes.

19.8. A pontuacdao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

20. Da prova escrita:

20.1. No ato da realizacdo da prova escrita o candidato recebera o Caderno de Prova e sera anulada a que
contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato.

20.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Prova.

21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 8.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos néo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da prova,;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da prova objetiva :

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

1.2. Na avaliacdo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos obtidos
pelo candidato.

1.5. Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqlenta) pontos e nao
zerar em nenhuma area de composicéo da prova.

1.6. O candidato néo habilitado sera eliminado do concurso.

2. Da prova escrita:

2.1. A prova escrita constitui-se de uma questdo aberta, objetivando avaliar os conhecimentos pratico-
técnicos, de acordo com as atribuigcdes do Anexo | e contetdo programatico do Anexo |l

2.2. Seré corrigida somente a prova escrita dos candidatos habilitados na prova objetiva;

2.3. Na avaliacdo da prova escrita serao considerados: adequacdo do conteldo a questdo proposta;
pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados: nivel de conhecimento da matéria; estrutura do texto:
organizagdo ldgico-sequencial das idéias; coeréncia e coesdo entre os elementos do discurso; corregédo
gramética de acordo com as normas da Lingua Portuguesa.

2.4. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem);
2.5. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtenha no minimo 50 (cinqlienta) pontos.



2.6. O candidato nao habilitado na prova escrita sera eliminado do Concurso.
VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final sera a média aritmética simples entre as pontuacdes obtidas nas provas objetivas e na
escrita.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Serdo considerados aprovados o0s candidatos mais bem classificados, de cada cargo/funcdo, que
obtiverem pontuacao final, observados os parametros definidos no Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS, Capitulo VIII — DA PONTUACAO FINAL e Capitulo X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e
conforme tabela a seguir

N° Maximo de Candidatos

Cargos/Funcdes Ntmero de Vagas Classificados/ Aprovados

Analista Informatica  (Desenvolvimento
Sistemas. Enfase Arquitetura Mainframe - 02 50
IBM)

Analista Informéatica (Desenvolvimento

Sistemas Enfase Arquitetura Multi-Camadas) 06 100

Analista Informatica (Gestéo de Projetos) 02 50

Analista Informatica  (Planejamento e
Controle da Producao — Enfase 02 50
Monitoramento e Suporte Preventivo)

Analista Suporte Informatica

(Atendimento/Gerenciamento de Redes) Cadastro Reserva 50

Analista Suporte Informatica
(Desenvolvimento Sistemas — Enfase 01 50
Mainframe - IBM)

Analista Suporte Informatica
(Desenvolvimento Sistemas - Enfase 04 80
Multicamadas e Cliente Servidor)

Analista Suporte Informética (Sistemas

Operacionais - Enfase UNIX) 02 50

Especialista Informética

(Gestéo de Projetos) 01 50

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cargo/funcéo.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no DOE.

3.1 A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data da publicagdo, para que o0s interessados retirem o
formulério para a pericia médica no local indicado.

3.2. A pericia médica sera realizada por 6rgdo publico credenciado pela PRODESP, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do
respectivo exame.

3.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a4, caso o candidato requerer, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.4. A indicagdo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

3.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.



3.6. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
n.° 683/92.

3.7. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no DOE as Listas de Classificacao Final
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao
médica.

3.8. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.
3.9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificag&o Final Geral.

4. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia seré revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscri¢cdo, aprovacdo ou ainda se o numero de
aprovados portadores de deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiverem maior nota na prova escrita;

¢) que obtiverem maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiverem maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.1. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacéo de sorteio pela Comissao da PRODESP,
especialmente designada para esse fim, com convite a presenca dos candidatos empatados, que definira o
escolhido.

Xl — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo do fato
que lhe deu origem.
2. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
guestéo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).
3. O recurso — Anexo |V - devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso da PRODESP
e entregue a Rua Agueda Gongalves, n® 240 — Jardim Pedro Gongalves, em Tabodo da Serra — SP — CEP
06750-900 — Geréncia de Recursos Humanos, das 9 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo/funcao e cédigo do cargo/funcdo para o qual se inscreveu;

- ndmero do concurso;

- endereco completo;

- afundamentacao ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.
4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
5. O recurso recebido serd encaminhado a Fundacdo VUNESP para andlise e manifestacdo a propésito do
arguido, apds o que sera devolvido a PRODESP.
6. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no DOE, pela PRODESP.
7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcfes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda
poderé ocorrer a desclassifica¢cdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitag&o.
8. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
9. A interposi¢éo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
11. N&o haverd, em hipétese alguma, vistas das provas.

Xl — DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso sera publicado no DOE — Caderno Empresarial, a partir do dia 27 de maio
de 2006, e divulgado na portaria da Sede da PRODESP, situada na Rua Agueda Gongalves, 240 — Jardim
Pedro Gongalves — Tabodo da Serra/SP, e nos sites www.vunesp.com.br e www.prodesp.sp.gov.br.

1.1. Serdo publicados no DOE apenas os resultados dos candidatos, que lograrem classificacdo no




Concurso.
Xl — DA CONVOCAQAO E DA CONTRATAQAO

1. A PRODESP reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria da PRODESP, os cargos/funcdes

vagos existentes e o limite fixado pela legislacdo vigente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a

contratacéo.

3. Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacdo, o candidato classificado devera apresentar

documentos originais, acompanhados de uma coépia xerografica, que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram as condicdes estabelecidas para inscri¢éo.

3.1. A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama e o candidato devera

apresentar-se, a PRODESP — Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo, sita a Rua

Agueda Gongalves, 240 — Jardim Pedro Gongalves — Tabodo da Serra/SP na data estabelecida no mesmo,

munido de:

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente;

- Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino e comprovante de estar

guite com a justica militar;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- Inscricdo no PIS/PASEP;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

- Declaragdo Negativa de Acumulagao de Emprego Publico (a ser fornecida pela PRODESP);

- Comprovante da escolaridade exigida,

- Comprovante do Registro no respectivo Conselho de Classe, para profissdes regulamentadas;

- Comprovante dos requisitos exigidos para o cargo/funcao, conforme especificado no item 3., do Capitulo | —

DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS.

- Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacina¢éo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de recolhimento de Contribuicao Sindical (se houver);

- Relacéo dos Salarios de Contribuigdo dos ultimos 12 meses (se houver);

- Carta de concesséo de aposentadoria, caso seja aposentado;

- Comprovante de residéncia;

-Outros documentos que a PRODESP julgar necessarios.

4. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato convocado serd submetido a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungédo a que
concorre.

4.1. As decisbes do Servico Médico da PRODESP, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sédo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

5. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

6. A PRODESP seguira rigorosamente a ordem de classificacdo quando da convocado para contratacao.

7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera

formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento no prazo

estipulado, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e

irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa pelo Termo de Convocacdo e Aviso de

Recebimento.

8. Ao candidato sera facultado o direito de, por uma Unica vez, desistir temporariamente de prover a vaga

oferecida.

8.1. Em se tratando do que dispde o subitem 7. deste Capitulo, sera firmado Termo de Desisténcia

Temporaria, ficando claro que renunciard da sua classificagdo original, passando a ocupar a Uultima

classificacdo da lista dos aprovados, no aguardo de nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar, haja

vista o periodo de vigéncia deste Concurso Publico.

8.2. A desisténcia temporaria s6 podera ser formalizada ap0s a entrega e comprovacado dos requisitos

minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo em concurso.

9. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,

para fins de contratacdo, e ndo possuir 0s requisitos exigidos no edital na data de convocacao da entrega da

documentacéo.



10. A PRODESP, no momento de recebimento dos documentos para contratacao, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital (CAD), e na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacao digital no Cartdo.

11. O candidato que vier a ser contratado ndo podera pleitear transferéncia do local de trabalho antes de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de exercicio naquele para o qual foi contratado e desde que observadas
as normas vigentes da PRODESP sobre a matéria.

12. Nao poderéa ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no
810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redac¢édo alterada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da PRODESP, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Presidente da PRODESP a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo do resultado final, serdo prestadas
pela Fundacdo VUNESP, pela internet, no site www.vunesp.com.br e, por meio do Disque VUNESP - telefone
(11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, sendo que apds a competente homologacéo as
informacdes podem ser encontradas no site www.prodesp.sp.gov.br, e, em caso de ddvida a Ouvidoria da
PRODESP, pelo e-mail ouvidoria@prodesp.sp.qgov.br.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo do resultado final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, n® 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 16h30, ap6s o que e durante o
prazo de validade deste Certame a Area de Sele¢do da PRODESP, a Rua Agueda Gongalves, 240 — Jardim
Pedro Gongalves — Tabodo da Serra/SP — CEP: 06760-900, aos cuidados da area de Selecdo, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento.

8. A PRODESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. A Fundacdo VUNESP ndo emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicacdo no
DOE ¢é documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — Caderno Empresarial - DOE, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

11. A PRODESP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso
da PRODESP, conjuntamente com a Fundagdo VUNESP.

13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagédo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sanc¢@es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PRODESP podera anular a inscri¢ao,
prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
no Certame.




ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCGCOES

Analista Informatica (Desenvolvimento Sistemas - Enfase Arquitetura Mainframe — IBM)

Desenvolver, implantar e realizar manutencédo de projetos de sistemas de informatica, compreendendo as etapas de
levantamento de dados, analise de alternativas de solugdo, detalhamento das alternativas, codificagdo de programas,
modelagem de banco de dados, documentacéo, treinamento do usuario, implantagdo e manutencao. Integrar sistemas de
baixa e alta plataformas (mainframe e midrange) e banco de dados. Realizar estudos e prospecc¢éo de novas tecnologias
relativas ao desenvolvimento de sistemas. Analisar alternativas de solugéo para projetos internet. Elaborar relatorios
técnico/analiticos. Realizar contatos telefonico e pessoal com clientes.

Analista Informatica (Desenvolvimento Sistemas - Enfase Arquitetura Multicamadas )

Desenvolver e implantar projetos de sistemas de informatica, compreendendo as etapas de levantamento de dados,
andlise de alternativas de solugdo, detalhamento das alternativas, codificagdo de programas, modelagem de banco de
dados relacional, documentagéo, treinamento do usuario, implantacdo e manutencao. Integrar sistemas de baixa e alta
plataformas (mainframe e midrange) e banco de dados. Realizar estudos e prospecg¢do de novas tecnologias relativas ao
desenvolvimento de sistemas. Executar andlise de projetos internet orientados a objeto. Analisar alternativas de solugao
para projetos internet. Executar analise utilizando metodologias estruturadas.Elaborar relatérios técnico/analiticos.
Realizar contatos telefénico e pessoal com clientes.

Analista Informatica (Gestdo de Projetos)

Formatar projetos baseando-se em metodologia PMI. Construir cronogramas de projetos em ferramentas MS-Project.
Formatar telas de apresentacdo da Ferramenta Project. Configurar e documentar procedimentos de Gerenciamento de
Projetos. Acompanhar projetos através de contatos pessoal e telefénico com Clientes e Gestores. Elaborar manuais de
treinamento para Gestores de projetos. Padronizar processos internos de Gerenciamento de Projetos. Elaborar
documentos e relatérios de Projetos. Elaborar relatérios e graficos de acompanhamento de projetos. Elaborar EAP (WBS)
— Estruturas Analiticas de Projetos.

Analista Informatica (Planejamento e Controle da Producéo - Enfase Monitoramento e Suporte Preventivo)

Participar do monitoramento dos ambientes operacionais existentes no Data Center. Fornecer informacdes corretivas e
preventivas referentes aos Sistemas Operacionais e Softwares de Apoio. Realizar estudos e prospecgdo de novas
ferramentas para monitoragdo de ambientes e softwares de apoio. Elaborar relatorios técnico/analiticos. Realizar contatos
telefénico e pessoal com clientes.

Analista Suporte Informatica (Atendimento/Gerenciamento de Redes)

Realizar estudos de tecnologias relativas a gerenciamento de rede de comunica¢do de dados. Configurar equipamentos
de LAN e WAN. Realizar analise em equipamentos de concentracdo e geréncia de alarmes. Configurar e analisar
software de gerenciamento de redes (Remedy,Ecotools,Spectrum e CiscoWorks). Extrair informacdes para sistema de
gerenciamento capacity planning. Realizar treinamento e orientacdo do perfil da rede as outras areas da empresa.
Elaborar documentagdo e manuais operacionais. Elaborar relatérios técnico/analiticos. Realizar contatos telefonico e
pessoal com clientes.

Analista Suporte Informatica (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Mainframe - IBM)

Programar, testar e implantar sistemas de informatica em ambiente Mainframe IBM, compreendendo as etapas de andlise
da solugéo, codificagdo de programas, preparagdo de banco de dados relacional, documentagéo, treinamento do usuario,
implantacdo e manutencdo. Integrar sistemas de baixa e alta plataformas (mainframe e midrange) e banco de dados.
Elaborar relatérios técnico/analiticos e realizar contatos telefonico e pessoal com clientes.

Analista Suporte Informatica (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Multicamadas e Cliente Servidor)

Programar, testar e implantar projetos de sistemas de informéatica compreendendo as etapas de analise da solugao,
codificacdo de programas, preparacdo de banco de dados relacional, documentacéo, treinamento do usudrio,
implantacdo e manutencdo. Executar programacdo de projetos com tecnologias cliente-servidor e orientados a objeto.
Executar programagéo utilizando metodologias estruturadas. Elaborar relatérios técnico/analiticos e realizar contatos
telefénico e pessoal com clientes.

Analista Suporte Informatica (Sistemas Operacionais — Enfase UNIX)

Implantar e manter sistemas. Administrar sistemas. Manter e implementar politicas de back-up. Realizar manutencdo em
aplicacdes. Dar suporte e treinar usuarios. Documentar sistemas. Elaborar manual do usuério. Elaborar relatorios
técnico/analiticos. Realizar contatos telefonico e pessoal com clientes.

Especialista Informatica (Gestao de Projetos)

Identificar procedimentos de acordo com andamento de cada projeto sob sua responsabilidade. Orientar e
alinhar expectativas dos interessados. Formatar projetos baseando-se em metodologia PMI. Construir
cronogramas de projetos em ferramentas MS — Project. Formatar telas de apresentacdo da Ferramenta
Project. Configurar e documentar procedimentos de gerenciamento de projetos. Acompanhar projetos através
de contatos pessoal e telefénico com clientes e gestores. Elaborar manuais de treinamento para gestores de



projetos. Padronizar processos internos de gerenciamento de projetos. Elaborar documentos e relatérios de
projetos. Elaborar relatérios e graficos de acompanhamento de projetos. Elaborar EAP (WBS) — Estruturas

Analiticas de Projetos.

ANEXO 11l -

ENDERECO DOS

INFOCENTROS

INFOCENTRO

ENDERECO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Bom Prato Santo Amaro

Rua Mario Lopes, 685 - Santo
Amaro — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 9h30 as
16h30min

Campinas Shopping

Rua. Jacy Teixeira de
Camargo,940 - Jd. do Lago -
Campinas-SP

Segunda a sexta-feira 10 as 20 horas, e
Sébado 10 as 15 horas

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 - Parque
Sao Francisco — Ferraz de
Vasconcelos

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

CIC Francisco Morato

Rua Tabatinguera, 46 Centro -
Francisco Morato

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

CPTM Barra Funda

Rua Mario de Andrade, 69 - Barra
Funda — Sao Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 18 horas

CPTM Bras

Praca Agente Cicero, S/N — Bras
— Séo Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 18 horas

CPTM Dom Bosco

Rua Sabbado D'angelo, 1024 —
Itaquera — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Granja Julieta

Av. das Nacdes Unidas, 15187 -
Vila Gertrudes — Sao Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Itaim Paulista

Rua Rafael Correia da Silva, 13 -
Itaim Paulista — Sdo Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM José Bonifacio

Av. Nagib Farah Maluf, 1500 -
José Bonifacio — Sao Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Mogi das Cruzes

Praca Sacadura Cabral, S/N -
Centro - Mogi das Cruzes

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Pinheiros

Av. das Nac¢des Unidas, 5701 —
Pinheiros — Sdo Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM S&o Miguel Paulista

Rua Salvador de Medeiros, 451 -
Sao Miguel Paulista - Sdo Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Socorro

Av. das Nac¢des Unidas, S/N —
Jurubatuba — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

CPTM Tatuapé

Rua Catigua, S/N — Tatuapé —
Séao Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 18 horas

EMTU Sao Mateus

Rua Adélia Chohfi, 100 - Sdo
Mateus — Sao Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 19 horas

Espaco da Juventude

Praca Antonio Prado, 09 (préximo
a Estacdo S&o Bento do Metrd) —
S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 17h30min

Estacdo Especial da Lapa

Rua Guaicurus, 1.274 — Lapa —
S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas

Infocentro CPTM Piqueri

Rua José Peres Campelo, S/N —
Pirituba — S&8o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 14 horas

Metro Sé

Praca da Sé, S/N — Centro — Sdo
Paulo

Todos os dias das 7 as 22 horas

Municipio de Sé&o Vicente

Rua Frei Gaspar, 384 - sala n°29
— Sao Vicente

Segunda a sexta-feira 9 as 16h20min

Osasco

Av. dos Autonomistas, 1945
(acesso pela Rua Dep. Emilio
Carlos) -Osasco

Segunda a sexta-feira 8 as 17 horas

Parque Baby Barioni

Rua. I?ona Germaine Bucchard,
451- Agua Branca — Sao Paulo

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas

Poupatempo Campinas

Av. Francisco Glicério, 935,
Campinas- SP (proximo ao
Correio)

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas e
Sabado 7 as 13 horas

Poupatempo Guarulhos

Rua José Campanella, 5 - Bairro
Macedo - Guarulhos - (antiga

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas e
Sébado 7 as 13 horas




fabrica Abaeté)

Poupatempo ltaquera

Av. do Contorno, 60 - Itaquera
(Estacéo Corinthians-ltaquera do
Metrd)

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas e
Sabado 7 as 13 horas

Poupatempo Ribeirdo Preto

Av. Presidente Kennedy, 1500
Ribeir&o Preto - SP (dentro do
Novo Shopping)

Segunda a sexta-feira 9 as 19 horas, e
Sébado 9 as 15 horas

Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 256 (Proximo
ao Terminal de Transferéncia) —
S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas, e
Sébado 7 as 13 horas

Poupatempo S&o Bernardo
do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Sao
Bernardo do Campo - SP

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas, e
Sébado 7 as 13 horas

Poupatempo Sé&o José dos
Campos

Av. S8o Jodo, 2.200 - Sdo José
dos Campos - SP (dentro do
Shopping Colinas)

Segunda a sexta-feira 9 as 21 horas, e
Sébado 9 as 15 horas

Poupatempo Sé |

Praca do Carmo, S/N (utilize a
saida do Metrd Sé da Rua Anita
Garibaldi) — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 7 as 19 horas, e
Sébado 7 as 13 horas

SEADE - Fundacéo Sistema
Estadual de Analise de
Dados

Av. Casper Libero, 478 - Térreo —
Luz — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

Secretaria da Assisténcia e
Desevolvimento Social

Rua Bela Cintra, 1032 —
Consolacéo — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

Secretaria da Fazenda -
Poupatempo Sé II

Av. Rangel Pestana, 300 — 1°
andar — S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 8 as 18 horas

Seplan

Rua Iguatemi, 107 - Itaim Bibi —
S&o Paulo

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

Municipio de Bauru

Rua Amazonas, Quadra 1, n. 41 -
Jardim Cruzeiro do Sul — Bauru

Segunda a quinta-feira 10 as 22 horas,
sexta-feira 10 as 18 horas, e Sabado 14
as 18 horas

Municipio de Marilia

Av. Sampaio Vidal, 245 - Marilia

Segunda a sexta-feira 8h30min as 18
horas

Municipal de Séo José do
Rio Preto

Praca Jornalista Leonardo
Gomes, 1 (Praca Civica)

Segunda a sexta-feira 8 as 17 horas

Municipio de Aracatuba

Rua Armando Salles de Oliveira,
s/n

Segunda a sexta-feira 9 as 17 horas

Municipio de Presidente
Prudente

Avenida Washington Luiz, 544 -
Centro

Segunda a sexta-feira 9 as 19 horas e
Sébado 9horas as 15horas

Municipal de Registro

Rua Séo Francisco Xavier, 165 -
sala 2 - Térreo — Centro - Registro

Segunda a sexta-feira 8 as 12 horas, e
das 13 as 17 horas

OBS: Os postos estardo recebendo copias do Edital, mas as inscricbes podem ser realizadas nos demais
postos do Infocentro, distribuidos no Estado.

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relacBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagcBes fornecidas e avaliar as condicbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagBes. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes &reas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/FUNCAO:



Analista Informatica (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Arquitetura Mainframe — IBM)

Conhecimento em linguagens de programacdo estruturada — COBOL e NATURAL. Conhecimento em
ambiente de desenvolvimento IBM. Desenvolvimento de sistemas com metodologia estruturada.
Conhecimento em CICS -gerenciador de comunicacao. Visdo de banco de dados. Conhecimento ADABAS e
ROSCOE. Conhecimento de internet. Conhecimento de arquitetura de computadores.

Analista Informética (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Arquitetura Multi-Camadas)

Conhecimento de tecnologia internet. Capacidade em codificar sistemas em ambiente J2EE Arquitetura
Multicamadas. Conhecimento em programacdo Java. Conhecimento de ferramentas de mercado (
Websphere IBM, Borland Aplication Server, Visual Age for Java, Jbuilder, Eclipse). Conhecimento de
alternativas Java ( Tomcat, Microsoft .net). Visdo de banco de dados. Conhecimento de HTML, XML,
Javascript. Conhecimento de redes, TCP/IP. Conhecimento de sistemas operacionais. Conhecimento de
arquitetura de computadores. Conhecimento de UML. Conhecimento em programacdo C e C++.
Conhecimento de ferramentas com metodologia RUP (Fabricante Rational).

Analista Informética (Gestao de Projetos)

Conhecimento de conceitos de Projeto e gerenciamento de Projetos. Conhecimento de metodologia PMI.
Conhecimento de MS-Project e MS-Project Server. Conhecimento de Windows Sharepoint Services.
Conhecimento em Banco de dados SQL Server. Conhecimento de Ferramentas Whbs.

Analista Informéatica (Planejamento e Controle da Producgdo - Enfase Monitoramento e Suporte
Preventivo)

Conhecimento de tecnologias IBM/MAINFRAME. Conhecimento de monitores de teleprocessamento e suas
ferramentas de controle (por exemplo: CICS). Conhecimento de Banco de Dados ADABAS. Conhecimento de
WINDOWS NT/2000 e UNIX. Conhecimento de redes, TCP/IP. Conhecimento de sistemas operacionais.
Conhecimento de arquitetura de computadores. Conhecimento em Administragdo de Lotus Notes.
Conhecimentos de internet/intranet. Conhecimentos de Rede Local e Remota.

Analista Suporte Informatica (Atendimento/Gerenciamento de Redes)

Conhecimento de tecnologias internet / intranet e extranet. Protocolos TCP/IP e Frame-relay. Conceitos de
NOC (Networking Operation Center). Configuracdo de softwares para gerenciamento e administracdo de
redes. Conhecimento de ferramentas de gerenciamento e administracdo de redes tais como: Remedy,
Spectrum, Ecotools e Cisco Works. Ambientes operacionais WINDOWS e UNIX. Configuracdo de protocolos
de gerenciamento (Estatico, RIP, EIGRP, BGP e outros). Estruturas de DATACENTER. Técnicas de
Atendimento.

Analista Suporte Informatica (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Mainframe - IBM)

Conhecimento em Linguagens de programacdo estruturada — COBOL e NATURAL. Conhecimento em
ambiente de desenvolvimento IBM.Desenvolvimento de sistemas com metodologia estruturada.
Conhecimento em CICS — gerenciador de comunicacédo. Visdo de banco de dados. Conhecimento ADABAS e
ROSCOE. Conhecimento de internet. Conhecimento de arquitetura de computadores.

Analista Suporte Informatica (Desenvolvimento de Sistemas - Enfase Multicamadas e Cliente
Servidor)

Conhecimento de tecnologias Internet. Capacidade em codificar sistemas em ambiente J2EE. Visdo de
Banco de dados. Conhecimento de HTML, Java script; Conhecimento em linguagens de programacéo
estruturada — Visual Basic e Borland Delphi. MTS e DCMO. Sitema Operacional Windows 95/98/2000/XP e
Windows NT - Administragdo Basica. Desenvolvimento de Sistemas com metodologia estruturada.
Conhecimento de redes, TCP/IP. Conhecimento de Arquitetura de computadores. Conhecimento em LINUX e
APACHE. Conhecimento em SQL, PL/SQL.

Analista Suporte Informatica (Sistemas Operacionais — Enfase UNIX)

Conhecimento em configuracdo e administragdo de sistemas operacionais UNIX. Conhecimento em
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais LINUX. Conhecimento de servicos Internet.
Conhecimento de arquitetura de Redes. Conhecimento de servidores de correio e Internet (IS, Apache).
Conhecimento de sistemas de seguranga, Firewall, IDS, Controle de autenticagdo, LDAP, certificacdo digital,
SSL, anti-virus, DNS. Conceitos de NOC (Networking Operation Center). Configuracdo de softwares para
gerenciamento e administracdo de redes. Conhecimento de arquitetura de computadores. Conhecimento de
redes, TCP/IP. Conhecimento de Sistemas Operacionais WINDOWS NT/2000/XP. Conhecimento de
ferramentas de gerenciamento de redes, tais como: Remedy, Ecotools, Spectrum e Ciscoworks.
Conhecimento de estruturas DATACENTER.



Especialista Informéatica (Gestao de Projetos)
Conhecimento de conceito de Projeto e Gerenciamento de Projetos. Conhecimento de Metodologia PMI.
Conhecimento de MS-Project. Conhecimento em Gestdo de Integracdo. Conhecimento de Ferramentas

WBS.

ANEXO 1V

MODELO DE RECURSDO

Ao Senhor Diretor-Presidente da PRODESP

Nome:

N.° de inscri¢do:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo/Funcao:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:

ANEXO V -

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO
24.01.06 Publicacdo do Edital.
06 a 17.02.06 Periodo de Inscricdo.
Data prevista para aplicacdo das provas:
19.03.06 - Prova Escrita: periodo da manhg;
- Prova Obijetiva: periodo da tarde.
21.03.06 Data prevista para publicacdo do gabarito da prova objetiva.
Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito da prova
22 a 23.03 L
objetiva.
04.04.06 Data prevista para divulgacdo do Resultado da prova objetiva no DOE, afixado
T na PRODESP e nos sites da VUNESP e da PRODESP.
05 e 06.04.06 Prazo Recursal.
Data prevista para divulgacao do resultado da prova escrita e da classificacédo
14.04.06 o
prévia no DOE.
17 € 18.04.06 Prazo Recursal.
Agendamento e Convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia para a
15a19.04.06 T e o > = .
realizacdo da pericia médica em 6rgdo Oficial do Estado.
20 a 27.04.06 Per'|q<A:io _de realizacdo da pericia médica para os candidatos portadores de
deficiéncia.
27.05.06 Data prevista para divulgacéo da classificacéo final no DOE.

S&o Paulo, 24 de janeiro de 2006




Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo



