Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL Ne°. 01/2006

{

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DE RIO GRANDE DA SERRA faz saber a quem possa interessar, que estao
abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos vagos e 0s que vierem a vagar, além dos cargos que vierem a ser
criados, de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico estatutario dos funcionarios publicos do municipio de Rio Grande da
Serra, e de acordo com as instrugdes a seguir:

1. DOS CARGOS E VAGAS:
1.1. O processo de selecédo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RH LTDA.

Vagas af Carga Taxa da
o
Cad. Cargo \?a (;es Reserv. p/ Szlqe;r)lo Escolaridade / Pré-requisito horéaria inscricdo
9 deficientes semanal (R$)
001 | Advogado 02 0 1.400,00 | Ensino Superior completo com registro na OAB 40 h 40,00
002 | Agente Administrativo 11 1 400,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
003 | Agente de Controle 10 1 400,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
004 | Agente de Transito 01 0 400,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
005 | Agente Técnico 03 0 450,00 | Ensino Médio completo 40 h 25,00
006 | Almoxarife 01 0 600,00 | Ensino Médio completo 40 h 25,00
007 | Assistente Social 03 0 900,00 | Ensino Superior completo com registro no CRAS 40 h 40,00
008 Atendente 'de ! 06 1 360,00 | Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série) 40 h 15,00
Desenvolvimento Infantil
009 | Auxiliar de Almoxarifado 01 0 420,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
010 | Auxiliar de Compras 01 0 420,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
011 | Auxiliar de Contabilidade 02 0 420,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
012 ﬁ#;(:'tﬁr de Educagao 04 1 370,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
013 | Auxiliar de Enfermagem 27 2 600,00 | Ensino Médio Técnico com registro no COREN 40 h 25,00
- . Ensino Fundamental completo com registro no
014 | Auxiliar de Odontologia 02 0 420,00 CROJACD 40 h 20,00
015 | Auxiliar de Servicos 03 0 400,00 | Ensino Fundamental completo 40h 20,00
Externos
016 | Bibliotecario 01 0 900,00 | Ensino Superior completo com registro no CRB 40 h 40,00
017 | Dentista 03 0 1.100,00 | Ensino Superior completo com registro no CRO 20 h 40,00
018 | Enfermeiro 10 1 1.100,00 | S250  Supertor completo com registro no | 44 40,00
019 | Farmacéutico 01 0 900,00 | Ensino Superior completo com registro no CRF 40 h 40,00
020 | Feitor 01 0 500,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
021 | Fiscal 14 2 480,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
022 | Fisioterapeuta 01 0 1.000,00 | Ensino Superior completo com registro no CRF 30h 40,00
023 | Médico Clinico Geral 02 0 1.800,00 | Ensino Superior completo com registro no CRM 20 h 40,00
024 | Médico do Trabalho 01 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e |, 40,00
registro no CRM
025 | Médico Ginecologista 03 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e | 5, 40,00
registro no CRM
026 | Médico Neurologista 01 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e |, 40,00
registro no CRM
027 | Médico Pediatra 02 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e | 5, 40,00
registro no CRM
028 | Médico Psiquiatra 01 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e |, 40,00
registro no CRM
029 | Médico Veterinario 02 0 1.800,00 | ENsino Superior completo com especialidade e | 5, 40,00
registro no CRM
030 | Motorista 27 0 500,00 [ Ensino Fundamental completo com CNH “D” 40 h 20,00
- - = T
031 | Operador de Maquinas 02 0 470,00 |Ensino Fundamental incompleto (1% a 4% série) | 44y, 15,00
com CNH “D
032 | Pedagogo 01 0 900,00 | Ensino Superior na area MEC 40 h 40,00
033 | Pedreiro 01 0 450,00 | Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série) 40 h 15,00
034 | Pintor 01 0 450,00 | Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série) 40 h 15,00
035 | Procurador 01 0 1.500,00 | Ensino Superior completo com registro na OAB 40 h 40,00
036 Profegsor de Educagéo 20 5 420,00 Ensmc_) Me(_jlo completo (Maglsteno)_ ou Superior 20 h 25.00
Infantil com Licenciatura plena em Pedagogia
037 | Psicélogo 04 0 900,00 | Ensino Superior completo com registro no CRP 40 h 40,00
038 | Recepcionista 15 2 380,00 | Ensino Fundamental completo 40 h 20,00
039 | Servente Geral 36 2 360,00 | Ensino Fundamental incompleto (alfabetizado) 40 h 15,00
040 Tecmcq _de 03 0 1.000,00 | Ensino Médio Técnico com registro no CRC 40 h 25,00
Contabilidade
041 | Técnico de Gesso 01 0 600,00 | Ensino Médio Técnico com registro na ASTEGO 40 h 25,00
042 | Telefonista 01 0 380,00 | Ensino Fundamental completo 30h 20,00
043 | Topdgrafo 01 0 600,00 | Ensino Médio Técnico com registro no CREA 40 h 25,00
044 | Vigia 57 0 380,00 | Ensino Fundamental incompleto (alfabetizado) 40 h 15,00
BENEFICIOS: Vale Transporte, Auxilio Cesta Basica e Convénio Médico.

2. INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

As inscri¢Oes serdo efetuadas no periodo de 19 de setembro a 09 de outubro de 2006, em dias (teis (segunda a sexta) nos horarios
abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo
pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horério a seguir discriminados:

Local: Rua José Maria Figueiredo, 717 - Centro - Rio Grande da Serra - SP

Dias: 19 a 22/09/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dias: 25 a 29/09/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dias: 02 a 06/10/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dia: 09/10/2006 Horério: 08:30 as 17:00 h

Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou

Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

Os candidatos deveréo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcéo, a penalidade de demisséao;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscrigdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instru¢ées:

2.5.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

2.5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

2.5.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

2.5.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a data de vencimento estipulada no
boleto bancério.

2.5.5. Ainscri¢éo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancério.

2.5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢des implicara na recusa da efetivacéo da inscrigéo.

2.5.7. Ap6s 02 (dois) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscricdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

2.5.8. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

2.5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscri¢éo via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscrigdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio, devidamente acompanhada de

declaracao firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Ges e esta de acordo com o que dita

o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicara na satisfagéo das exigéncias relacionadas no item anterior,

ficando dispensada a imediata apresentacéo de documentos probatérios, 0s quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por

ocasido de sua nomeagao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo de cargo, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comiss@o de concurso publico e cabera

recurso no prazo de tres dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comiss&o. Interposto o recurso e nao

havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscrigbes para as fungfes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que n&do preencher(em) a

Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que nao

atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, sera divulgado a relagdo dos candidatos inscritos, bem

como a dos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do

aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas,

ficando a critério da Administracéo a adocéo de tal medida.

ATENGAO: As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado & data de nascimento em branco, ou preenchido de forma incorreta, serdo
INDEFERIDAS.

3. DpaspProvas

3.1

O Concurso constaré de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, no total de 50 (cinguienta) questbes, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quantidade de Questdes

Atendente de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Gerais 50
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais, ' 15

Conhecimentos Especificos 35
Pedreiro Conhecimentos Gerais 50
Pintor Conhecimentos Gerais 50
Servente Geral Conhecimentos Gerais 50
Vigia Conhecimentos Gerais 50

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: OPERADOR DE MAQUINAS

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o

minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quantidade de Questdes
Agente Administrativo Conhecimentos Gerais 50
Agente de Controle Conhecimentos Gerais 50
Agente de Transito Conhecimentos Gerais 50
Auxiliar de Almoxarifado Conhecimentos Gerais 50
Aucxiliar de Compras Conhecimentos Gerais 50
Auxiliar de Contabilidade Conhecimentos Gerais 50
Auxiliar de Educacéo Infantil Conhecimentos Gerais 50
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- ) Conhecimentos Gerais 15
Auxiliar de Odontologia Conhecimentos Especificos 35
Auxiliar de Servigos Externos Conhecimentos Gerais 50
Feitor Conhecimentos Gerais 50
Fiscal Conhecimentos Gerais 50

: Conhecimentos Gerais 15

Motorista Conhecimentos Especificos 35
Recepcionista Conhecimentos Gerais 50
Telefonista Conhecimentos Gerais 50
TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: MOTORISTA
OBS.: Somente serdo convocados para o teste préatico os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o
minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quantidade de Questdes
Agente Técnico Conhecimentos Gerais 50
Almoxarife Conhecimentos Gerais 50
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Gerais 15
9 Conhecimentos Especificos 35
x . Conhecimentos Gerais 15
Professor de Educagéo Infantil Conhecimentos Especificos 35
. . Conhecimentos Gerais 15
Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 35
o Conhecimentos Gerais 15
Técnico de Gesso Conhecimentos Especificos 35
Toodarafo Conhecimentos Gerais 15
pog Conhecimentos Especificos 35

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva Quantidade de Questbes
Advogado Conhecimentos Gerais 15
9 Conhecimentos Especificos 35
. . Conhecimentos Gerais 15
Assistente Social Conhecimentos Especificos 35
Bibliotecario Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
. Conhecimentos Gerais 15
Dentista Conhecimentos Especificos 35
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 15
p Conhecimentos Especificos 35
o . Conhecimentos Gerais 15
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 35
. Conhecimentos Gerais 15
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 35
Médico Ginecoloaista Conhecimentos Gerais 15
9 Conhecimentos Especificos 35
. . Conhecimentos Gerais 15
Médico Neurologista Conhecimentos Especificos 35
Médico Pediatra Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
. - Conhecimentos Gerais 15
Médico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 35
Médico Veterinario Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Gerais 15
Pedagogo Conhecimentos Especificos 35
Procurador Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
L Conhecimentos Gerais 15
Psicélogo Conhecimentos Especificos 35

3.2.  As provas serdo compostas de questfes de mdltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no
méaximo 100 (cem) pontos.

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

4.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido do protocolo de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de
provas apdés o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Rio Grande da Serra/SP.

4.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.3. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagédo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, ha companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.4. Nao sera permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegages.
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5.

6.

7.

4.5.
4.6.

48

4.9

4.10

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de
pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da quest&o.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Ser4 excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagé@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) portar armas;

h) lancar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos ap6s o

decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site_www.mouramelo.com.br.

410 A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

DO TESTE PRATICO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
ndmero de vagas oferecidas no certame.

O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatério.

O teste préatico sera composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo automotor ou maquina, onde o fiscal avaliard como apto
ou inapto de acordo com as normas e procedimentos para condugdo de veiculos automotores ou opera¢do de maquinas.

O candidato inapto no teste pratico, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinqlienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para henhuma prova.

A data, local e horério das provas seréo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, no Jornal
Local e no site www.mouramelo.com.br.

DOS DEFICIENTES FiSICOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido e avaliagdo das provas, mantidas
as condicdes especiais para adequacéo da sua aplicacdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func6es; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos
os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢bes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, avaliacé@o, duracdo, data, horério e local de realiza¢éo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que s&@o portadores,
gerando a omisséo de tal dado na inclus&@o dos interessados na lista geral para efeito de realizacéo da(s) prova(s).
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9.

10.

11.

12.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar,
CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des. No caso da necessidade de tempo adicional
para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.8.2. A nao solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participacéo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢Ges dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nédo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais

vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida

da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das

vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma

regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de experiéncia sera

submetido a avaliagéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade

entre as atribuicdes da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessé@o de aposentadoria ou de adaptagédo em outro cargo.

DOS TiITULOS E SUA AVALIACAO

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

Os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e ENSINO SUPERIOR, deverdo enviar os titulos em cépias
autenticadas, de acordo com o item 8.3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA EM RH
LTDA, sito a Rua Senador Flaquer n® 50 — 3° Andar — CEP 09010-160 — Centro — Santo André — SP, até a data da prova, citando funcéo e
namero de inscrigdo no envelope.

Os titulos seréo avaliados na escala de zero a dez pontos.

Seréa considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgdos de ensino superior reconhecidos pelo MEC, com os
valores a seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Ser4 aceito apenas um titulo
MESTRADO 3 Ser4 aceito apenas um titulo
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, pontua¢éo maxima de 2 pontos

S6 seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva com no minimo, 50% (cinquienta por cento) dos pontos.

DA CLASSIFICAGCAO

9.1. A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e ENSINO SUPERIOR, ser4 a
somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva com a pontuacéo dos titulos apresentados. E nos demais cargos, sera a obtida na prova
objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

9.3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

9.4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou deficientes.

9.5. Arelacdo dos aprovados ja estard na ordem de classificagdo pelo item 9.4.

9.6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagéo do candidato, por sorteio.

DOS RECURSOS

10.1. Revisdo de nota e questdes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da

divulgacéo dos gabaritos oficiais e da publicagcéo dos resultados das provas.

10.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado & Comissdo de Concurso, que determinard o seu processamento. Dele
deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitagéo.

10.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA.

10.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragoes.

DA POSSE

11.1. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em Lei.

11.2. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacédo pessoal do interessado, a qual sera expedida via postal com aviso
de recebimento.

11.2.1. Seratornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

11.2.2. Expirado o prazo fixado, e o interessado ndo tenha tomado posse, decaird ele desse direito, sendo convocado aquele que
obteve aprovagdo em concurso, a critério da Administracdo, obedecida a ordem de classificagéo.

11.2.3. Em se tratando de funcionério, que esteja na data de publicagéo do ato de provimento ou da notificagdo pessoal, afastado nos
casos previsto em Lei, exceto no caso de licenga para tratar de assuntos particulares, o prazo serd contado do término do
afastamento.

11.3. S&o competentes para dar posse o Prefeito ou a quem ele conferir esse poder.

11.4. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A homologagéo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Rio Grande da Serra.

12.2. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacédo geral, seguida da lista
reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das
vagas reservadas.

12.3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se
submeteu em Concurso Publico.

12.4. A inexatiddo das informacdes ou a constatacédo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o

candidato do concurso.
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12.5. A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(}AO DA PREFEITURA DE RIO GRANDE DA SERRA é dotada de poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessério, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Rio
Grande da Serra, devendo fundamentar suas razoes.

12.6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragéo.

12.7. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo, reservando-se a Administragéo o
direito de proceder as nomeag6es, em nimero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
as vagas existentes.

12.8. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA.

12.10. Possiveis erros de digitagéo deveréo ser corrigidos no préprio local das provas.

12.11.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado
resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

Rio Grande da Serra, 12 de setembro de 2006.

LUIS CASTILLO LOPES -
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e
Anténimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Sildbica.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais; leitura e escrita de numeros; operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo);
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas; sistemas de medidas; medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro; nimeros e grandezas proporcionais; divisio em partes proporcionais; porcentagem.

ESTUDOS SOCIAIS: Fatos da Atualidade; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuagdo; Crase; Classificagdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcédo Sintatica dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numerag&o
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagées; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes e Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2° Graus; Geometrias.

ESTUDOS SOCIAIS: Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagédo; Crase; Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequagbes
e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢Ges; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagéo; Radiciagdo; Fungdo do 1° e 2° Graus; Funcéo
Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

ESTUDOS SOCIAIS: Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito administrativo - NogGes basicas: contratos. Licitagdes. Principios fundamentais da administracéo publica; Administracdo direta e indireta; Tipos
de contratos administrativos; Revogagéo e anulag&o de atos administrativos; Controle da administragdo publica; Controle externo a cargo do Tribunal
de contas; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizacdo para servicos publicos; Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito
Constitucional - Noc¢des basicas: objeto e contetdo do direito constitucional; conceito e concepg6es da Constituicao; Controle e revisdo constitucional;
Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administragdo publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e indireta;
Principios gerais das finangas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orgamentaria. Direito Tributario: Nog¢des basicas: Conceito; Conteldo;
Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario; codigo tributario nacional; principios constitucionais do direito tributério; legislagcdo tributéria;
natureza juridica; Tributos, Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nogdes basicas: Jurisdi¢éo;
Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execugdo; Recursos. Direito Previdenciario - Conceito; Finalidade;
Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho - Nog6es basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT. Emenda Constitucional
19 e 20; Direito Civil: NogBes Gerais; Lei de Introdugéo ao Codigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Iméveis, Dos Direitos Reais sobre coisas
Alheias, Disposi¢cdes Gerais; Lei Organica Municipal; Mandato de Seguranga, Lei de Execugbes Fiscais; Direito Processual Trabalhista; Lei
Complementar 101/2000; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de Agéo Civil Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislagdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educagéo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais;
O papel do assistente social; A pratica do Servico Social; referéncia tedrica-pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Pagina 6

URAMEE|
concursos




AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posi¢Ges e passos, materiais dentarios, forradores e
restauradores e conservagdo e manutencdo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterelizagdo e desinfecgdo, problemas basicos
de salde da populacéo, nogdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Educagdo em sadde. O que é educar/educagao;
Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Carie dentaria: etiologia da céarie, no¢Ges de
tratamento da céarie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

BIBLIOTECARIO

Catalogacao de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificagdo decimal Dewey, normas sobre documentag&o, metodologia LILACS,
disseminacéo da informacéo. Obras béasicas de referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com
indexagdo. NogOes sobre histéria das artes, histéria do livro e das bibliotecas, estudos sécios-politicos e econdmicos, comunicacédo. Informacdo em
biblioteconomia, métodos e técnicas de pesquisa, representacéo descritiva, representacéo tematica, editoragdo. Controle bibliografico, administracdo
de biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, sele¢cdo e avaliagdo de colecdes, reprografia, fontes de informagéo, indexagdo e resumos,
aquisicdo e conservagdo de colegOes, sistemas de indexacdo pds-coordenada, disseminacdo seletiva de informacdo, planejamento bibliotecério,
marketing bibliotecario, assisténcia ao usuério, automagéao de bibliotecas, organizagao e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimento de
microinformatica.

DENTISTA

Odontologia em Saulde Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicagdo, Principais problemas de salde bucal em saude publica, Epidemiologia da carie
dentéria: indicadores e sua utilizagéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes;
Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengédo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacédo em salde
bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuigdes (CD, THD, ACD); Planejamento e avaliagéo: indicadores para avaliagdo da clinica
odontolégica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; Céarie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes
iniciais de cérie dentaria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevengéo das doencas periodontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios, controles; Fluoretos: acéo sistémica e agdo tépica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo na incidéncia de cérie, toxidade,
amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognéatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais
restauradores com liberagéo do flGor; Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; Semiologia e
tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da carie dentéria; Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais;
Plano de tratamento; Bioseguranga: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia: mecanismos de
acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica
aplicada a clinica; Prétese dental.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento
e administracdo; Nivel de prevengdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Estatisticas
vitais e indicadores de salide; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria;
Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios
da administracé@o e processo administrativo (planejamento, organizacao, dire¢cao, coordenacgéo, supervisao e avaliagéo).

FARMACEUTICO

Logistica: técnica de abastecimento da farmécia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da
dispensacdo para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica
e psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercério, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterelizagdo por
calor imido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada.

FISIOTERAPEUTA

Legislacéo especifica que regulamenta a profisséo; Codigo de Etica; Forma de organizagdo das entidades de classe; Nogdes de Anatomia Humana
incluindo érgéos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; NogGes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administragéo aplicada;
eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e manipulacdo vertebral; Cinesioterapia; Postura
Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencéo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doengas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doengas neurolégicas; doengas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratério, em geriatria, em
hanseniase; SUS: Legislagao.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensédo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratireéides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9
Distlrbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7, Of-Port. N° 24 de 29/12/94;
Aspectos epidemioldgicos nas empresas; Doencas profissionais; Identificacdo; Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos especificos em
L.E.R.; NogGes de saude mental do trabalhador; Conceituagdo de salide ocupacional; Legislacdo e organizacédo dos servigos de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T; No¢des de epidemiologia; Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e biol6gicos; No¢des de estatisticas: higiene e saneamento do meio ambiente ( reconhecimento, avaliagdo de controle de
risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente mecéanicos de doencas profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de acidentes; Nogdes de
toéxicologia ( alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas); Limites de tolerancia; Doengas causadas por ruidos: trauma acustico; Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a agentes fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre os trabalhadores; Readaptacéo e reabilitagdo profissional; Exame pré-admissionais; Exames médicos periddicos; Imunizagbes de
interesse ocupacional.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do
ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacéo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestagédo; Intercorréncias clinicas na gestacéo; Intercorréncias cirlrgicas na gestacéo; Assisténcia pré-natal;
Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecgdes e viroses na gestacéo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia;
Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo); Hipertensao
intracréniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas; Doencas Neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidias; Miopatias,
(Miastemia grave e polimiosite); Diagnésticos de Traumatismo craniano — encafalico, Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Cdédigo de ética
médica.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distdrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade;
Alimentagéo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos;
Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude de S&do Paulo; Estatuto da crianca e do
adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao; Distrofias: desnutricdo
protéico-caldrico, raquitismo carencial; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagédo oral (TRO),
fluidoterapia parenteral; InfecgGes agida do aparelho digestivo; Infecgdes agudas do aparelho respiratério; InfecgGes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do aparelho urinério: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infeccdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
juvenil; Doengas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequientes na infancia; Doencas
infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicas: infec¢Ges
dermatol6gicas mais comuns na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reagfes exdgenas; Psicose associadas e doengas sistémicas;
Psicose associadas a doengas do sistema nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias;
Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Transtornos de personalidade; Cédigo de ética médica.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas béasicas de graduagédo em medicina veterinaria ( Curricular Basica); Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doenca infecto-contagiosas dos
animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia e imunologia; Nutrigdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica;
Especifico: A¢des de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdo e infec¢des);
Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano
de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; NogBes de mecanica.

PEDAGOGO

A Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo (fundamentos); Histéria da Educacdo Brasileira; Organizacdo do trabalho na escola e gestao
participativa; Estrutura e funcionamento da Educacao infantil, ensino fundamental regular e supletivo; Legislagdo do ensino legislagdo da Educacéo;
Legislacéo do Pessoal; Avaliagéo escolar, LDB — 9394/96; PCN; ECA.

PROCURADOR

Direito administrativo - NogGes basicas: contratos. Licitagdes. Principios fundamentais da administracéo publica; Administragdo direta e indireta; Tipos
de contratos administrativos; Revogagéo e anulagéo de atos administrativos; Controle da administragdo publica; Controle externo a cargo do Tribunal
de contas; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizacdo para servicos publicos; Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito
Constitucional - Noc¢des basicas: objeto e contelido do direito constitucional; conceito e concepgbes da Constituigdo; Controle e revisdo constitucional;
Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administragdo publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e indireta;
Principios gerais das finangas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orgamentdria. Direito Tributario: Nogdes basicas: Conceito; Conteudo;
Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario; cédigo tributario nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislacéo tributéria;
natureza juridica; Tributos, Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nogdes basicas: Jurisdi¢éo;
Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execugdo; Recursos. Direito Previdenciario - Conceito; Finalidade;
Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho - Nog6es basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT. Emenda Constitucional
19 e 20; Direito Civil: Nocdes Gerais; Lei de Introducédo ao Codigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Imoéveis, Dos Direitos Reais sobre coisas
Alheias, Disposi¢cBes Gerais; Lei Organica Municipal; Mandado de Seguranca, Lei de Execucdes Fiscais; Direito Processual Trabalhista; Lei
Complementar 101/2000; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de A¢éo Civil Publica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo
educativo; Referencial Curricular Nacional; As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos;
Importancia do processo de socializagdo da crianga; Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interagdo professor aluno; Lei
de Diretrizes e bases — 9394/96. NogOes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educagéo Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicélogo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgcdo do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo
de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras,
principios e organizacéo; Abordagens terapéuticas; prevencéo primaria em salde; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

Pagina 8




TECNICO CONTABILIDADE

Orgamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do orgamento publico, Os principios orgcamentarios, O orgamento — programa, O
processo orcamentario, A execugdo orgamentario, A avaliagdo orgamentaria; Receita Publica, Conceito, A receita orgamentéria, Classificacdo da
receita orcamentaria, Receita extra — orgamentaria, Estagio da receita publica, Contabilizagdo da receita plblica; Despesa Publica, Conceito, Despesa
orgamentaria, Classificacdo da despesa orcamentéria, Despesa extra — orgamentaria, Estagios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa
publica; Os restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licitacdes: Conceito; Legislagdo aplicada; edital; Modalidades de Licitagdo; A execugéo
orgamentaria na Administragdo Federal, O sistema integrado de administragéo financeiras SIAFI, Os documentos da execugéo orgamentaria, O plano
de contas, A tabela de eventos, Roteiros de contabilizacdo, O ambiente de processamento da execucdo or¢gamentéria; Inventario na Administracao
Pulblica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As demonstracdes contdbeis na Administragdo Publica, O balango
orgamentario, O balango financeiro, O balango patrimonial, A demonstracdo das variagdes patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestacdes de
contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas béasicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Acdes de
vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher ; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengédo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nog¢des de administragao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

TECNICO DE GESSO

Organizacéo da sala de Imobilizagdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confecgéo de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material
sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar cervical; Uso da serra elétrica,
cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.

TOPOGRAFO

Instrumentos da Topografia; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e
configuragbes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro de redes de agua e
esgoto; Topicos relativos & atividade do topdgrafo em campo, Conhecimento de AUTOCAD.
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