ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
SELECAO PUBLICA

EDITAL N2 01/2019 — PMQ, DE 19 DE JUNHO DE 2019

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ N2
07.744.303/0001-68, com sede administrativa na rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42, Centro, na cidade de
Quixeramobim, Estado do Ceard, por intermédio dos titulares da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura, da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e da Secretaria Municipal de Salde, tornam publicas a
abertura das inscricdes e as normas e condi¢des regulamentadoras da Selecdo Publica destinada ao
preenchimento de vagas programadas e formacdo de Cadastro Reserva para as funcdes tempordrias descritas
no Anexo Il deste Edital, para compor o quadro de pessoal tempordrio das Secretarias supracitadas, de
conformidade com a legislacdo pertinente, para fazer face as necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico do municipio de Quixeramobim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta Selecdo Publica, composta de 2 (duas) fases, sera regida pelas normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, na Lei Municipal N2 2.798/2016, de 21/01/2016, que dispde sobre a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicao Federal, e na legislagao pertinente.

1.2. A Selecdo Publica, regida por este Edital, serd organizada e executada pela Fundagdo Universidade
Estadual do Ceard - FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceard - CEV/UECE e interveniéncia financeira do Instituto Nacional de Gestdo, Educacdo,
Tecnologia e Inovacgdo - INGETI.

1.3. Compete a Prefeitura Municipal de Quixeramobim a coordenacdo desta Selecdo, por intermédio de
Comissdo designada para este fim, e a Fundagao Universidade Estadual do Ceard a responsabilidade
pela realizagdo dos servigos operacionais e técnico especializados referentes as duas fases do Certame,
em conformidade com o contrato celebrado entre as partes e ao INGETI a gestdo financeira dos recursos
referentes ao Contrato.

1.4. Todas as matérias relacionadas a Selecdo Publica serdo divulgadas no endereco eletrénico da CEV/UECE
(www.uece.br/cev) por meio de Comunicados, Avisos, Noticias, Boletins Informativos e Notas
expedidos pela Organizadora da Selecdo, bem como o resultado final da Selecdo Publica e sua
homologacdo.

1.5. O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara para efeito de registro
e publicidade.

1.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento das atividades da
Selegdo Publica no enderego eletrénico (www.uece.br/cev).

1.7. As duas fases da Selec¢do sdo as seguintes:

12 Fase - Prova Objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), de carater
eliminatdrio e classificatorio, para todas as fungbes temporarias de nivel médio, médio/técnico e
superior.
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22 Fase - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos de nivel médio,
médio/técnico e superior habilitados para esta fase da Selecdo.

1.8. A Selegdo Publica, regulamentada por este Edital, destina-se a:

a) Selecionar candidatos para ocupacdo de fun¢Ges temporarias, que constam no Anexo |l deste Edital,
respeitando-se os limites de vagas programadas para preenchimento e os limites de vagas para o
cadastro reserva estabelecidos por fungdo/érgdo/localidade de lotagdo; e

b) Formacdo de cadastro de reserva, constituido pelos candidatos classificados em posicdo apds o limite
das vagas programadas para preenchimento e até o limite estabelecido para o cadastro reserva, ou até
o limite do cadastro reserva, quando nao houver oferta de vaga programada para preenchimento,
visando suprir eventuais desisténcias, exclusGes de candidatos ou cobertura de novas caréncias
surgidas dentro do seu prazo de validade.

1.9. ASelecdo Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da data do Ato de homologacdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogada por igual periodo, por ato da(s) autoridade(s) competente(s).

1.9.1. Durante o prazo de validade da Selecdo, as fungbes publicas temporarias que vagarem poderao
ser preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo por funcdo/érgao/localidade de lotagdo, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Quixeramobim.

1.10. O candidato aprovado e classificado na Selecdo Publica de que trata este Edital ao ser contratado sera
observada a Lei Municipal N2 2.798/2016, de 21/01/2016, e a legislacdo pertinente.

1.11. S30 partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - formulario padronizado de atestado médico para inscricdo dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Anexo Il - denominacdo das funcdes tempordrias, Secretaria de lotacdo, 6rgao e localidade de lotacao,
codigo de opcgdo, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, carga
horaria e salario.

Anexo lll - descricdo das atribuicGes das funcbes temporarias e qualificagcdo exigida para contratacdo
na fungdo temporaria.

Anexo IV - tabela das provas da 12 Fase contendo disciplinas, nUmeros de questdes, seus valores e perfil
minimo para aprovagao.
Anexo V - conteludo programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 12 Fase.

Anexo VI - tabelas de Titulos com suas respectivas pontuacoes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO PUBLICA

2.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital serd investido na fungao temporaria
pleiteada, se atendidos os seguintes requisitos e condig¢des:

a) ter sido aprovado e classificado na Sele¢do Publica, regida por este Edital;

b) ser brasileiro, na forma estabelecida no artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, ou, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° deste
mesmo artigo;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada por meio de documento de
identidade, na data da contratacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
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f) estar quite com as obriga¢des do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova contratagdo
na funcdo publica temporaria de sua opg¢do na Selecdo;

h) apresentar, no ato da contratagdo, o certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino
médio/técnico, ou o diploma de conclusdo do ensino superior, conforme o caso, mediante cdpia
e original do certificado ou diploma;

i) apresentar declaragdo de bens;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica;
k) cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratacdo.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das vagas, por ocasido da contratacdo, devera
provar que preenche todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando os comprovantes exigidos e
outros documentos que lhe forem solicitados.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricdo da Selecdo Publica o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda e que possua renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo.

3.2. A documentacdo a seguir discriminada deverd acompanhar o Requerimento Eletronico de Solicitacdo
de Isencdo da Taxa de Inscricdo. A ndo apresentacdo de um dos documentos poderd inviabilizar a
concessao da isengdo:

a) Copia do documento denominado de “Comprovante de Cadastramento” no Cadastro Unico
(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/) do Ministério da Cidadania — Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, com sistema de autenticagdo por chave de seguranca, que

comprove renda per capita de até meio saldrios minimos, no qual a ultima atualizacdo cadastral
tenha sido realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia de inscrigdo na
Selecdo Publica; e

b) Codpia simples, sem autenticac¢do, frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

3.2.1. O documento Comprovante de Cadastramento, referido na alinea “a” do subitem 3.2, com
mecanismo de autenticagdo, disponibilizado no site do Ministério da Cidadania, contém as
seguintes informacdes: (i) Nome; (ii) NIS; (iii) Data de nascimento; (iv) Nome da mae; (v) Data de
cadastramento da familia no Cadastro Unico; (vi) Municipio e Estado na qual a pessoa/familia estd
cadastrada; (vii) Data da ultima atualizacdo cadastral da familia, que deverd ter sido a no maximo
dois anos; (viii) Faixa de renda familiar total; (ix) Faixa de renda familiar por pessoa (per capita); (x)
O nome completo de cada um dos integrantes da familia; (xi) A data de nascimento de cada um
dos integrantes da familia; (xii) O NIS de cada um dos integrantes da familia; e (xiii) Identificacdo
do Responsavel Familiar, bem como a rela¢do de parentesco com o Responsavel Familiar de cada
um dos integrantes da familia.

3.3. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar as seguintes
rotinas:

a) Acessar o endereco eletronico da Selecdo Publica (www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos
dias 24, 25 e 26 de junho de 2019, iniciando-se as 8 horas do primeiro dia e encerrando-se as
23h59min do ultimo dia;
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b) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo e juntar com a documentacao descrita no subitem 3.3 deste Edital;

c) Colocar aficha de isengdo e a documentagdo em envelope identificado com rétulo (colado) que
sera disponibilizado no site da Sele¢do (www.uece.br/cev) e lacrado;

d) Entregar o envelope lacrado contendo a solicitacdo de isencdo na cidade de Quixeramobim em
local a ser informado no site da Sele¢do, nos dias que constardo do Cronograma de Eventos da
Selecao.

3.3.1. Sera custeado pelo candidato o que segue:
a) A aquisicdo do envelope para papel A4;

b) Aimpressdo do requerimento de solicitacdo de isencdo, o rétulo de identificacdo do envelope e
o comprovante de entrega do envelope;

c) A impressio do Comprovante de Cadastramento no CadUnico no site do Ministério da
Cidadania (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/);

d) As fotocdpias do documento de identidade e do CPF.

3.4. No Requerimento Eletrénico de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato indicara o
codigo de opcao referente a fungdo temporaria, localidade de lotacdo de sua pretensao e informara,
se for o caso, a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5. A relagcdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) e indeferido (ndo
aceito) sera disponibilizada no enderego eletrénico do Certame na data prevista no Cronograma de
Eventos da Selecdo.

3.5.1. O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital
que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas
do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, se sua situacdo nao for alterada com
recurso administrativo, devera efetuar sua inscricdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos para os candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar da Selegao.

3.6. O candidato com pedido de isen¢do deferido (aceito) estara automaticamente inscrito na Selegdo.

3.7. Asinformagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo da
Sele¢do Publica, bem como a documentagdo que a ela for anexada, serdo da inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

3.8. Nao serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Pleitear a isen¢do sem apresentar a documentacdo exigida neste Edital;
d) N3ao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos.

3.9. Apds a entrega do Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo da Sele¢do
Publica, acompanhada dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagao de
documentacao.

3.9.1. N3do sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se
aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscri¢do da Selegdo Publica.

3.10. Os documentos descritos no subitem 3.2 e em suas alineas terdo validade somente para esta Selecdo
Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.
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3.11. N3do serd aceito o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo da Selegdo

Publica por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido neste Edital.

3.12. O candidato que tiver isengdo deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

sera considerado ndo isento, a isencdo serd cancelada e ndo havera devolucdo da taxa recolhida.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

As inscricdes para a Selecdo Publica estarao abertas no periodo de 24 de junho a 11 de julho de 2019,
iniciando-se as 8 horas do primeiro dia e encerrando-se as 23h59min do ultimo dia do periodo.

O Cronograma de Eventos da Selecdo com a descricdo de todas as atividades do Certame e as
respectivas datas, sera divulgado no site da CEV/UECE juntamente com este Edital de regulamentacgéo
da Selecdo do qual é parte integrante.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das instrugdes e das normas
e condicOes da presente Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados, instrucdes e convocacdes relativas ao Certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das diferentes fases da
presente Selecdo Publica sejam divulgados nos sites na Internet da CEV/UECE, bem como por qualquer
outro meio disposto na legislacdo em vigor.

N3o haverd inscricdo presencial. As inscricdes ocorrerdao no periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos da Selecdo e serdo feitas somente pela internet, no enderego eletronico da Sele¢ao Publica
(www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo (Ficha de Inscrigdo) até as 23h59min do ultimo
dia do periodo de inscricao;

b) gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia
do periodo de inscri¢do, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento.

4.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

4.5.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em conformidade com o que esta
estabelecido neste Edital.

4.5.3. O acesso ao link de inscrigdo serd bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do
para o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdao e da gera¢do do boleto para o
pagamento da taxa de inscrigdo.

O valor da taxa de inscricdo da Selecdo Publica, a ser pago por intermédio do boleto bancario gerado
no ato da inscric¢ao, sera de:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para as funcgdes de nivel médio e médio/técnico;
b) RS 110,00 (cento e dez reais) para as funcdes de nivel superior.
Os pedidos de inscricdo serdo objeto de analise para confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolu¢do da taxa em nenhuma hipdtese.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago da taxa de inscricdo em nome de uma pessoa para
outra pessoa.

4.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do

Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

Pagina 5 de 48



4.11. O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo com dados ou informagdes nao veridicas ou entregar ou apresentar, a
qualgquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este
Edital, terd suainscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscricao,
sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

4.12. A inscricdo do candidato somente serd confirmada apds a CEV/UECE receber a informacdo do banco
emissor do boleto confirmando o efetivo pagamento da taxa.

4.13. N3o serad da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o
boleto bancario que:

a) cause impedimento do banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do
referente a tal boleto;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

4.13.1. Os pedidos de inscrigdao enquadrados nas condi¢des do subitem 4.13 constardao de Comunicado
da CEV/UECE que divulgara o “Resultado dos Pedidos de Inscri¢do” com a indicagdo dos que
foram deferidos (confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados).

4.13.2. No prazo recursal referente a ndo confirmacdo de pedidos de inscricdo, motivados por uma das
situacdes previstas no subitem 4.13, a CEV/UECE podera emitir novo boleto bancério, com outra
data de vencimento para regularizar a situa¢do de candidatos solicitantes, desde que haja tempo
habil para fazer tal procedimento e ndo haja prejuizo ao andamento da Selecao.

4.14. No Requerimento Eletronico de Inscrigdo o candidato indicard o cédigo de opgao referente a funcao
temporaria, localidade de lotacdo de sua pretensado e informard, se for o caso, a condicao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

4.15. Apds o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato poderd fazer alteracdes que
sejam permitidas pelo sistema da Selecdo Publica, pela internet, no endereco eletrénico
(www.uece.br/cev), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.15.1. No sistema da Sele¢do Publica ndo serdo permitidas altera¢des por meio eletrénico do:
a) nome do candidato;
b) ndmero do CPF.

4.15.2. As alteragBes do Requerimento Eletronico de Inscricdo que ndo sdo permitidas pelo sistema da
Selecdo Publica de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas, até a data limite
estabelecida no Cronograma de Eventos, por via eletrbnica, através do e-mail
(selecao.quixeramobim@uece.br), enviando o formulario preenchido e a cdpia da identidade
(frente e verso), devidamente digitalizados e/ou escaneados.

4.16. As informacdes fornecidas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir da Selecdo Publica aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

4.17. A CEV/UECE considerara, para efeito de formacdo do banco de dados da Sele¢do Publica, as
informacgGes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo
dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-
los em todos os procedimentos referentes a Sele¢do Publica, ressalvados correcées devidamente
autorizadas.

4.18. A CEV/UECE n3o se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do ou por outros fatores que impossibilitem

a transferéncia dos dados.
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4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24,

Os pedidos de inscri¢do serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com
as condig¢Oes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletrénico
(www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscri¢gdo, com sua situagdo
de inscricdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n2
11.689/2008, deverdo entregar na CEV/UECE, pessoalmente ou via postal, até o Ultimo dia de inscricdes,
cdpia autenticada de certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008.

O candidato com pedido de inscricdo indeferido a que se refere o subitem 4.19, terd os 2 (dois) dias
Uteis, ao da divulgacdo da situagdo do seu pedido de inscricdo para interpor recurso online contra o
indeferimento, por meio do endereco eletrénico da Selecdo Publica.

O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento
do formulario digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, durante o periodo especificado
no Cronograma de Eventos da Sele¢do. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletrénico

(www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos e a situacdo final de cada candidato
recorrente, relativos ao seu pedido de inscricao.

5. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.

5.2.

Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que seja enquadrada no art. 22 da Lei Federal N2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 19da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) com teor “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, e ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009.

Os seguintes conceitos, definicdes e descri¢des sdo disposicdes do Decreto Federal N2 3.298/1999, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004:

I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung¢do psicolégica, fisioldgica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

lll. Incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia
(perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungbes
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

VL.

VII.

motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fun¢ées motoras de um sé membro
(podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fun¢ées motoras de um sé
membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fun¢des motoras dos
membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), triplegia (perda total das funcGes motoras em trés membros), triparesia
(perda parcial das fun¢des motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fun¢gdes motoras
em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fun¢ées motoras
em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirdrgico que consiste na
desconexao de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratério, urinario, ou outro qualquer,
e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total de
determinado segmento de um membro (superior ou inferior), auséncia de membro (falta de
membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso
central, tendo como consequéncia alteracdes psicomotoras, podendo ou nao causar deficiéncia
mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fun¢oes;

. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos os quais a somatdria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 602, ou a ocorréncia simultanea de qualquer das
condicOes anteriores;

Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIII. Deficiéncia Multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas consideradas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de

oportunidade com os demais candidatos nesta Sele¢do Publica, ficando reservadas o percentual de 5%

(cinco por cento) da quantidade de vagas por fungdo ja estabelecidas neste edital, assim como para as

qgue surgirem dentro do prazo de validade desta Selecdo Publica, desde que a deficiéncia que

apresentam seja compativel com as atribui¢ées da fungao temporaria de sua opgao.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3 resulte em niumero com fragdo decimal, este

serd aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

De conformidade com o Art. 22 do Decreto Federal N2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia participara
desta Sele¢do Publica, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

(i) ao conteudo das provas;

(ii) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

(iii) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

(iv) anota minima exigida para os demais candidatos.

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condi¢cdo no

Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e observar o disposto no subitem 4.14 deste Edital.

O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado na Sele¢do Publica serd convocado para

ocupar a 52 vaga aberta para ampla disputa por func¢do/localidade ou fungdo/localidade, enquanto os

demais serao convocados a cada intervalo de vinte vagas preenchidas da ampla disputa, ou seja, 252,

452, e assim por diante.
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5.8. O quantitativo de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), por cédigo de opcdo, referente
a funcdo/érgdo/localidade de lotagdo, contemplando as vagas programadas para preenchimento e as
vagas do cadastro reserva, estd indicado no Anexo Il deste Edital.

5.8.1. Para a funcdo de Psicélogo (cddigos 16 e 17) estd ofertada 16 vagas (10 programadas para
preenchimento e 6 cadastro de reserva), portanto, haverd reserva de uma vaga para PcD, como a
distribuicdo das vagas sao iguais para os dois cddigos, foi necessario a realizacdo de sorteio para
definir a que cddigo ficaria associada a esta tal vaga de PcD. O sorteio foi realizado e a vaga de PcD
ficou atribuida ao cédigo 16.

5.8.2. Para a fun¢do de Monitor de Educacao (cddigos 47 a 59) estd ofertada 128 vagas, portanto, havera
reserva de 7 vagas para PcD. As vagas estdo distribuidas nos seguintes quantitativos: Coédigo 59 (50
vagas programadas e 30 cadastro reserva), todos os demais cddigos desta fungdo, com somente 4
vagas para cadastro reserva. Das 50 vagas do cédigo 59, trés foram reservadas para PcD; das 30
vagas do cédigo 59 duas foram reservadas para PcD, faltando reservar duas vagas para PcD, como
para todos os outros cédigos a oferta de vagas é igual, foi necessario realizar a realizagdo de sorteio
para definir a que cdédigos ficariam associadas a estas tais vagas de PcD. O sorteio foi realizado e as
vagas de PcD ficaram associadas aos codigos 50 e 54.

5.9. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes da funcao
impede a inscricdo nesta Selecdo Publica.

5.10. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos da Selec¢do, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia deverd encaminhar a documentacdo a seguir, digitalizada ou escaneada para o e-mail
(selecao.quixeramobim@uece.br):

(i) Ficha Eletronica de Inscrigao;

(ii) Requerimento (formuldrio), disponibilizado no site da Selec¢do, de solicitacdo para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

(iii) Atestado Médico original, preferencialmente em modelo padronizado, conforme Anexo |,
disponibilizado na internet, totalmente preenchido ou outro atestado expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

5.11. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes nas alineas do subitem anterior perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no subitem 5.3.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, caso aprovados na
Selecdo Publica, terdo seus nomes divulgados na lista geral de classificados e em lista a parte constando
somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas como pessoas com deficiéncia.

5.13. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica, com a assisténcia, se necessario,
de equipe multiprofissional que confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade, ou ndo, com as atribui¢cbes da funcdo
pretendida.

5.14. Sera eliminado da lista especial de candidatos deficientes, ficando somente na lista de classificagdo
geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de que trata o subitem 5.10 deste
Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica.

5.15. Serd eliminado do Certame o candidato cuja avaliacdo da Pericia Médica constatar que a deficiéncia
por ele informada ndo é compativel com as atribuicGes da fungdo pleiteada.

5.16. Apds a admissdo na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessao
de readaptacdo de funcdo ou de aposentadoria por invalidez.
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5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Item 5, implicard a perda do

direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases da Sele¢do, com deficiéncia

ndo confirmada pela Pericia Médica ou de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo destinadas para os
demais candidatos aprovados, com a mesma opc¢ao de funcao e localidade de lotacdo, observada a
ordem de classificagao.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condicdo especial (pessoa com deficiéncia ou nao)
para realizacdo da prova deverao solicitar, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selecao,
por meio de requerimento cujo modelo de formulario serd disponibilizado no site da Selecdo, indicando
a condicdo especial especifica de que necessita e encaminhar o requerimento (formulario) e a
documentacio necessaria digitalizada e/ou escaneada para o e-mail (selecao.quixeramobim@uece.br).

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais as que estdo descritas no requerimento
(formulario) que sera disponibilizado no site da Selecdo.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas
com letra de tamanho até o nimero 24, fonte Verdana.

SituagOes ocasionadas por acidente, parto ou doenca subita deverdo ser comunicadas imediatamente
a CEV/UECE, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial aos candidatos, de acordo
com as condi¢Oes especiais descritas no requerimento cujo modelo de formulario sera disponibilizado
no site da Sele¢do. Ndo sendo, em nenhuma hipétese, concedida condi¢do especial para realizar prova
fora dos locais estabelecidos.

A candidata lactante que tiver necessidade da condi¢ao especial de amamentagao durante a realizagao
da prova deverd observar o que segue:

(i) Solicitar atendimento especial para tal fim, informando o nome de um Unico acompanhante
(familiar ou terceiro), que ficard em ambiente reservado e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

(ii) A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianca ndo
realizard a prova. A CEV/UECE n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

(iii) A candidata lactante que ndo solicitar condi¢Ges especiais no prazo estabelecido, poderd néo
realizar prova, mesmo trazendo acompanhante, a ndo ser que no local haja condi¢cbes de
acomodacdo da crianga e do acompanhante.

(iv) Nos horarios previstos para amamentac¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

(v) Nao havera prorrogacao do tempo da prova para compensac¢do do tempo usado na amamentacdo.

(vi) A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de uma “fiscal”, sem a
presenga do responsdvel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢bes deste Edital.

O resultado dos pedidos de condi¢cdes especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de
Eventos da Selec¢do, podendo ndo ser atendido totalmente o pedido encaminhado.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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7.1. As provas referidas neste Item compreendem as provas da 12 Fase do Certame, associadas as funcbes
ofertadas na Selecdo Publica.

7.1.1. Ndo serd enviado via Correios o Cartdo de Informacdo do Local de Provas. As datas, locais e
horérios das provas serdo disponibilizados somente no site da Sele¢do Publica (www.uece.br/cev)
por intermédio do Cartdo de Informacao do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no
Cronograma de Eventos da Selecao.

7.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento com relacdo a data, ao horario e ao local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

7.1.4. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagdo desta Selegao Publica.

7.1.5. As provas da 12 Fase serdo realizadas na cidade de Quixeramobim para todas as fungbes, ou em
cidades circunvizinhas no caso de nao haver espaco fisico suficiente para a aplicacdo das provas
nesta cidade.

7.1.6. Eventuais erros de digitacdo cometidos pelo candidato por ocasido do preenchimento de seus
dados no sistema, ocorridos no nome, na sua data de nascimento, no niumero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgao expedidor, constantes do Cartdo de
Informacdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e
no local de realizagdo da Prova e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

7.1.7.0 candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e uma folha de
respostas. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instru¢des, bem como verificar
se o caderno de questdes corresponde a funcdo para a qual se inscreveu, se contém todas as
guestoes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugédo
da prova.

7.1.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A CEV/UECE envidara todos os esforgos para a
rdpida substituicdo dos materiais com defeito.

7.1.9. A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante
a avaliacdo, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagdo de questdes.

7.1.10. Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um agente da CEV/UECE.

7.1.11. A prova serd corrigida considerando somente as marcagdes feitas na folha de respostas e nao
terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes ou na folha de respostas, fora
dos espacos estabelecidos para marcacao de respostas de questdes.

7.1.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo:
a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c¢) com mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) ndo assinalada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificacbes contidas na folha de respostas ou nas instrucdes da
prova.
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7.1.13. A ndo assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da inteira
responsabilidade do candidato que implicard na nulidade da folha de respostas e, por
consequéncia, na eliminagdo do candidato da Selecdo.

7.1.14. Durante a prova ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

7.1.15. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, de
qgualquer das fases, nem a realizacdao de prova fora dos horarios e locais marcados para todos
os candidatos.

7.1.16.530, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de prova, a ndo ser durante sua
realizacdo, tendo em vista que tais cadernos serdo disponibilizados no site da Selecao.

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.17. 0 candidato poderd, para atender as normas de seguranca da Selecdo, ser submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado,
e submetido a identificagao datiloscépica.

7.1.18. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos devera comunicar tal
situacdo a CEV/UECE, até o ultimo dia de inscricdes. O pedido deverd ser acompanhado de
original de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

7.1.19. N3o serd enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocacdo nos locais de prova da Selecao
Publica por meio do endereco eletronico da Selegdo Publica (www.uece.br/cev).

7.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizacdo das provas da
Selecdo Publica, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta
ou azul, com o tubo de tinta e o seu invélucro fabricados em material transparente, e o
documento oficial e original de identificagdo, desde que tenha validade em todo territério
nacional.

7.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

7.2.2. Serd exigida a apresenta¢dao do documento original de identificagdo, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou ndo como
identificacdo para efeito desta Selecdo estdo relacionados nos subitens 13.1 e 13.2 deste
Edital.

7.2.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdao do candidato e de sua assinatura.

7.2.4. Para as provas da Sele¢do Publica, caso o candidato se encontre impossibilitado de
apresentar o documento original de identidade, no dia do evento, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverad entregar cdpia simples de documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia — B.0.), com data de até 60 (sessenta)
dias anteriores ao da realizacdo da prova, ocasido em que serd encaminhado para a
identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio. Serd informado o prazo para
regularizacdo junto a CEV/UECE da identificacdo especial e condicional, ficando o candidato
ciente de que ndo havendo regularizacdo até a data estabelecida, ele serd eliminado do
Certame.
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7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

7.8

7.9.

7.2.5. Ndo serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 60
(sessenta) dias de expedicdo, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for
apresentado.

Caso o candidato ndo entregue a coordenacdo local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de
gue trata o subitem anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local para que seja
providenciada sua fotocépia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48 horas
na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.

Também serd submetido a identificacdo especial e condicional tratada no subitem 7.2.4, o
candidato cujo documento original de identidade apresentar imperfeicées ou duvidas quanto a
sua fisionomia ou assinatura.

N3do sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas da Selecdo Publica apds
o fechamento dos portdes.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horério predeterminados pela
CEV/UECE.

O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para
realizacdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagdo automatica
do Certame.

O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informacdo do Candidato que sera
disponibilizado no endereco eletrénico da Selecdo Publica, e ocupard carteira indicada por
pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo func¢do de Fiscal ou Coordenador.

Por medida de seguranca, ndo serd permitido ao candidato, durante a realizagcdo das provas, portar
(manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos
banheiros:

a) Armas de qualquer natureza;

b) aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletrdnica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.);

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

d) bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a
perfeita visualizacao da regido auricular;

e) gravata, chaveiro, chaves eletrénicas, controle de alarme de veiculos, 6culos
(excetuando-se os de grau), caneta de qualquer natureza (inclusive a fabricada em
material transparente), a ndo ser na sala de prova, e outros objetos correlatos (lapis,
lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.);

f) outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante,
cartdo de bilhete Unico, vale transporte eletronico e assemelhados), carteira de cédulas,
cédulas, lencos, papel (em branco ou com anotacgdes), panfletos, lanches, etc, tendo em
vista que, durante a prova, o candidato tem que estar apresentado com os bolsos da
suas vestimentas completamente vazios.

7.10.0utras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranga.

7.10.1. Serd permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente,
sem roétulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem
transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da
carteira e serem usados somente com a devida autoriza¢do do fiscal de sala.

7.10.2. Se a agua ou o lanche ou ambos nao estiverem na(s) condigdo(Ges) estabelecida(s) no subitem

7.10.1, seu uso ndo serd permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, ele fica
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enquadrado numa das condi¢cbes de eliminacdo da Selecdo e serd retirado de sala, pelo
Coordenador, para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminacao.

7.10.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenacao Local antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma. No caso de recusa, ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e
serd eliminado da Selecao Publica.

7.10.4. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas b, c, d e ou f do subitem 7.9, devera coloca-los debaixo de sua
carteira; os listados nas alineas b, e e f do subitem 7.9, antes de serem colocados debaixo
da carteira, deverdao ser acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo
fiscal de sala, de onde somente poderdo ser retirados apds a entrega da folha de respostas
e do caderno de provas, pelo candidato, ao sair da sala em cardter definitivo.

7.10.5. Os equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem porta-objetos deverdo ser
mantidos desligados.

7.10.6. 0 candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizacdo das
provas serd sumariamente eliminado do Certame.

7.10.7.Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado, venha a tocar,
emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da
equipe de fiscalizacao.

7.10.8. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para
a perfeita visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessarias.

7.10.9.A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude
apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato de sua sala original de
prova para outra sala.

7.10.10. O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicacdo nas areas de
circulagdo e de acesso as salas de prova serd convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo,
podera ser eliminado do Certame.

7.10.11. Por medida de seguranga, apds o inicio das provas e até o seu término, sé sera permitida
a ida do candidato ao banheiro apds a autorizacdo do Coordenador Local, quando o
candidato deverda ser acompanhado por um fiscal volante.

7.10.12. O candidato ndo poderd copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualgquer outro
material ou no préprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito poderd, dependendo
das circunstancias, ser eliminado do Certame.

7.11. A CEV/UECE n3o se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos, nem por danos a eles causados, durante a realizacdo das provas.

7.12.Apd6s o término de suas provas, o candidato sé podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das areas de circulagdo e acesso as salas de provas.

7.12.1. 0 candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagao nas areas de circulagdo e de acesso as salas de prova serd convidado a retirar-
se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.

7.13.0 horério para o inicio da distribuicdo da folha de respostas sera determinado pela CEV/UECE e,
por motivo de seguranca, o candidato ndo podera ausentar-se em definitivo da sala de prova,
antes de decorrido o prazo de duas horas de seu inicio.
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7.14.0 gabarito oficial preliminar das provas, os enunciados das questdes das provas, o espelho da
folha de respostas e a grade preliminar de respostas serdo disponibilizados na pagina eletrénica
da CEV/UECE em data(s) constante (s) no Cronograma de Eventos da Selecdo.

7.15.Com relacdo a folha de respostas, serdo da inteira responsabilidade do candidato todos os
procedimentos seguintes:

a) marcar o numero do gabarito de seu caderno de provas e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcri¢gdes da frase que consta na capa do caderno de provas;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e
funcdo de opcdo e outros), informacoes e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da folha
de respostas recebida existem dados e/ou informag¢des que ndo tem pertinéncia com o
candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas o fiscal adotara providéncias para
gue seja entregue folha de respostas reserva ao candidato reclamante.

7.15.1. Se, no ato da distribuicdo da folha de resposta, pelo fiscal, houver troca de folhas e o candidato
ndao comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituicdo da folha incorreta
pela correta, o candidato serd responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da
folha de resposta e, consequentemente, serd eliminado do Certame.

7.15.2. A ocorréncia de troca de folha de respostas sem comunicacdo do candidato ao fiscal
podera ser constatada na conferéncia das folhas no local de prova, no Setor de Informatica
da CEV/UECE ou apds a divulgacdo na internet do espelho da folha dos candidatos.

7.15.3. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva
ocorrerd dentro da sala de prova em horario anterior ao seu término, desde que seja possivel
preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

7.15.4. 0 candidato deverda marcar, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, pintando, para cada questdo, o espacgo
correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento
valido para a correc¢do eletrénica da referida prova.

7.15.5. Ndo havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva em fun¢dao de erro do
candidato.

7.15.6. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questao
da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que
contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que,
devido a marcac¢ao do candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

7.15.7. Também serd atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a
guestdo que, nos espacos destinados a marcacdo de uma Unica opc¢do de resposta, A, B, Cou
D, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espaco preenchido ou marcado, qualquer
que seja o tipo de preenchimento ou marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

7.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas
assinaturas; o candidato que nao observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacao das
provas, devera assinar um Termo de Desisténcia da Selec¢do Publica e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo
Coordenador Local e sera excluido da Sele¢do Publica com base no subitem 7.17.9 deste Edital.

7.17.Serd eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma
das situacdes abaixo:

7.17.1.chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

7.17.2.realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autoriza¢do;
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7.17.3. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunica¢do (verbal,
escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

7.17.4.for surpreendido (na sala de prova, nos corredores ou banheiros, ou seja, durante o
periodo de realizacdo de sua prova), portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas, aparelhos eletronicos ou nao (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen
drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda
eletrénica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
etc.) ou outros objetos de qualquer natureza (cartdo magnético, carteira de cédulas, cédulas,
lencos, papeis, anotacdes, panfletos, lanches, etc.), tendo em vista que, durante a prova, o
candidato tem que estar apresentado com os bolsos da sua vestimenta completamente
vazios;

7.17.5.recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, capacete, etc.) ou objetos similares que impecam a visualizacdo da regido auricular;

7.17.6.for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) livros, cdédigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de
prova, nos corredores ou banheiros;

7.17.7.fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem ndo transparente e/ou
com rétulo;

7.17.8. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo, portando ou nao
a folha de respostas e/ou o caderno de prova;

7.17.9. que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido
sua prova, recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos,
descumprindo a regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da
sala;

7.17.10. n3do devolver o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

7.17.11. ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno de prova, desde
que ndo seja possivel identificar o nimero do gabarito de seu caderno de prova;

7.17.12. ndo assinar a folha de respostas;

7.17.13. marcar na folha de respostas mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja

possivel identificar o niumero correto do gabarito de seu caderno de prova;

7.17.14. fizer, na folha de respostas, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito de
seu caderno de prova, emendas, rasuras, marca¢ao que impossibilite a leitura eletrdnica,
fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marca¢do que ndo seja a
exclusiva indicagdao do numero do gabarito de seu caderno de prova;

7.17.15. ndo devolver a folha de respostas no ato da assinatura da Lista de Presenca;

7.17.16. tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacao
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selegdo Publica;

7.17.17. ndo permitir a coleta de impressao digital, a identificacdo especial e condicional, ser
fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou
recusar-se a fazer transcricdo de frases;

7.17.18. desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo e/ou de Coordenacdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas,
guer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

7.17.19. praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste Edital;
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7.17.20. descumprir qualquer das instrugdes das provas;
7.17.21. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

7.17.22. ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus anexos, de disposicGes
complementares contidas em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de
Informacao do Candidato, Instrucdes da capa de prova e de folha de respostas de prova.

8. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBIJETIVA

9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A 12 Fase da Selecdo é composta de avaliacdo intelectual escrita, aferida por meio de aplicacdo de Prova
Objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatério e classificatério, a ser
realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE, cujo contetido programatico consta do Anexo V deste
Edital.

O conteldo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os tépicos descritos no
referido conteudo.

Para cada funcdo temporaria de nivel médio, médio/técnico ou superior, estd associada um caderno de
prova com 40 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas (A, B, C, D) de carater eliminatdrio e
classificatdrio, cujas disciplinas contam do Anexo IV deste Edital.

Os conteldos programaticos das disciplinas que compordo as provas encontram-se no Anexo V deste
Edital.

O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas, entretanto,
nao existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os topicos descritos no referido contetdo.

Constam no Cronograma de Eventos da Selecdo todas as datas relacionadas com a 12 Fase desta Selecao.

DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A 22 Fase é composta de Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, a ser realizada sob a
responsabilidade da CEV/UECE, cujos objetos de avaliagdo constam do Anexo VI deste Edital, sendo
convocados para esta fase candidatos de nivel médio e superior habilitados.

Estara habilitado para a 22 Fase da Selegdo, por cddigo de opgao no Certame, o candidato que, tendo
atingido os perfis de aprovagdo na Prova Objetiva da 12 Fase, tiver obtido nota nesta prova que inclua
seu nome em, pelo menos, uma das listas seguintes:

9.2.1. Lista de ordenacdo decrescente das notas alcangadas pelos candidatos na prova da 12 Fase, por
codigo de opgdo, até a posicdo correspondente ao somatoério das vagas da ampla disputa para
preenchimento programado, se houver, com as vagas da ampla disputa do cadastro reserva;

9.2.2. Lista de ordenagdo decrescente das notas alcangadas pelos candidatos na prova da 12 Fase,
por cédigo de opc¢do, dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia até a posicdo correspondente ao somatdrio das vagas para preenchimento
programado, se houver, com as vagas do cadastro reserva.

Na elaboragdo de cada listagem de ordena¢do os nomes dos candidatos com mesma nota, ou seja,
empatados, serdo organizados em ordem alfabética, cada um ocupando uma posicdo em tal listagem.

Também estarao habilitados para a 22 Fase da Selegdo, os candidatos com pontuacdo igual a do ultimo
candidato habilitado, mas poderdo ndo terem seus nomes incluidos na listagem final de classificacdo,
tendo em vista que o numero de candidatos em cada listagem corresponde exatamente ao somatdrio
das vagas para preenchimento programado, se houver, com as vagas do cadastro reserva.

A convocacdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no
endereco eletrdnico da Selecdo (www.uece.br/cev).
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9.6. A Avaliagdo de Titulos, com pontuag¢do mdaxima de 10,50 (dez virgula cinquenta) pontos para as fungoes
de nivel superior, de 9,00 (nove) pontos para as funcdes de nivel médio/técnico e de 7,50 (sete virgula
cinquenta) pontos para as fun¢des de nivel médio, correspondem a 15% do valor total da prova de cada
nivel, respectivamente, tem cardter apenas classificatorio e constard da andlise dos titulos cujas
denominacgdes e pontuacdes constam do Anexo VI deste Edital.

9.7. As fotocdpias para comprovacdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o formulario de Curriculo Padronizado, que serd disponibilizado no
endereco eletronico da Sele¢do (www.uece.br/cev).

9.8. O Curriculo Padronizado e os Titulos serdo entregues na cidade de Quixeramobim, em envelope lacrado
e identificado, com roétulo (colado) que serd disponibilizado no endereco eletrénico da Selegdo
(www.uece.br/cev) em data e local a serem informados no Comunicado de convocacdo para a entrega
de documentacdo da Avaliacdo de Titulos.

9.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio eletrénico, ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.

9.10. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira credenciada.

9.11. N3ao sera considerada, em nenhuma hipétese, a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

9.12. Nao serd considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso
administrativo relativo ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue
no prazo ou de complementacdo ou substituicdo de titulo que ja foi entregue.

9.12.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribuicdo de pontuacdo a titulo entregue no
prazo ou erro material na soma das pontuacdes atribuidas aos titulos do candidato.

9.13. Os diplomas de Cursos de Doutorado ou de Mestrado somente serd considerado valido se expedido
por InstituicGes de Ensino Superior reconhecidas e a cdpia do diploma deve ser apresentada em “frente
e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no 6rgdo competente, com delegacdo
do MEC para este fim.

9.14. Os Cursos de Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo
somente serdo considerados validos, para efeito da Avaliagao de Titulos, se estiverem de acordo com
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), a seguir listadas:

(i)  Os cursos de pds-graduacao lato sensu (especializagdo) sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino

(ii) A instituicdo responsavel pelo curso de pds-graduagdo lato sensu expedira certificado a que
fardo jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento, segundo os critérios de avaliagdo
previamente estabelecidos, sendo obrigatério, nos cursos presenciais, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

(iii)  Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente:

a) Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

b) Periodo em que o curso foi realizado e a sua durag¢do total, em horas de efetivo trabalho
académico;
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(iv)

(v)

c) Titulo da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) e nota ou conceito
obtido;

d) Declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cées do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

Os certificados de conclusao de cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao,
na modalidade presencial ou a distancia, devem ser obrigatoriamente registrados pela
instituicao devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo,
gue se enquadrem nas disposi¢cdes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo terdo
validade nacional.

9.15. A comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacao podera ser feita por declaracao de conclusao

do Curso, acompanhada do histérico escolar do candidato constando carga hordria do curso, as

disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des da nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e

qualificacdo dos professores por elas responsdveis, o resultado do julgamento da dissertacao,

monografia ou trabalho de conclusdo de curso, e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagao
constando, ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE). Caso o
histérico escolar ou o documento de apresentacdo e aprovagdo contenha alguma pendéncia ou falta de

requisitos de conclusdo do Curso, a declaracdo ndo serd aceita como substituta do diploma ou

certificado de conclusdo do Curso.

9.16. A comprovacao dos titulos serd feita da forma seguinte:

I. Formag¢ao Académica: o candidato deverd entregar o diploma de curso de Doutorado ou de

Mestrado ou Certificado de Curso de Especializacdo, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

Il. Experiéncia Profissional

Il.1. Para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional no Setor Publico e/ou Privado, o candidato
deverd apresentar:

a)

b)

c)

d)

declaragdo ou certiddao emitida pelo 6rgdo publico ou empregador privado, no qual exerceu
suas atividades na area da fungdo temporaria de sua opg¢do na Selecdo, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim, bem como a func¢do/cargo/emprego exercido. Quando a
denominacdo do(a) funcdo/cargo/emprego nio for suficiente para comprovar que o exercicio
das atividades foi da drea funcdo temporaria de opg¢do do candidato na Sele¢do, o documento
deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que descreva as
atividades realizadas; ou

comprovante do ato admissional/demissional ou nomeagdo/exoneragdo publicado em Diario
Oficial. Quando da falta de registro especifico sobre as atividades desempenhadas, o
documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaracdo do érgdo que informe o
periodo, discriminando o inicio e o fim e a descrigdo das atividades realizadas; ou

copias legiveis das seguintes paginas da CTPS, todas devidamente autenticadas em cartorio,
onde conste: foto, identificacdo, série, assinatura e a(s) pagina(s) onde conste(m) a(s)
anotacdo(0es) referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s) contratacdo(Ges) para
o exercicio de atividades na area da funcdo de opc¢do do candidato na Sele¢do. Quando a
descricdo da fungdo ndo for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area
da funcdo de opcdo do candidato na selecdo, o documento deve vir acompanhado,
obrigatoriamente, de declara¢gdo do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

cOpia autenticada das folhas do livro de registro de empregado, com atuagdo na area da fungao
de opc¢ao do candidato na Sele¢do, onde conste o contrato de trabalho do candidato. Quando a
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descricdo da fungdo ndo for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area
da funcdo de opcdo do candidato na Selecdo, o documento deve vir acompanhado,
obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

e) codpiado contrato de trabalho, com atuacdo na drea da fungao de opcao do candidato na Selegao,
autenticada em cartério. Quando a descri¢do da fungdo ndo for suficiente para comprovar que
o exercicio das atividades foi na area da funcao de op¢ao do candidato na Sele¢do, o contrato
de trabalho deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaracdo do empregador que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim e a descri¢ao das atividades realizadas.

9.16.1. A certiddo ou declaracdo mencionada no subitem 9.16 devera ser emitida, preferencialmente,
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos e, na falta destes, pelo Setor ao qual o candidato
era vinculado, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacao
do cargo ou fungdo e da pessoa responsavel pela assinatura.

9.16.2. Poderdo, a juizo da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagdo
de titulos que ndo contenham todas as informagbes necessarias ou que ndo permitam uma
avaliacdo precisa e clara por parte da comissao avaliadora.

9.17. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre da entidade privada ou 6rgao
publico emissor e respectivas anotagdes inerentes ao documento se deles constarem todos os dados
necessdrios a identificacdo das instituicGes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

9.18. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo VI deste Edital.
9.19. Também ndo serdo avaliados os titulos:

i. entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Comunicado de
Convocacdo para a Avaliacdo de Titulos;

ii. que ndo constarem no Curriculo Padronizado;
iii. cuja cdpia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;

iv. de documentos gerados por via eletronica que ndo estejam com o respectivo mecanismo de
autenticagao;

<

sem data de expedicao;

vi. de doutorado ou mestrado concluido no exterior que nao estejam revalidados nos termos
estabelecidos neste Edital;

vii. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem
Certificado de Especializagdo tendo em vista que sera verificado se o Curso de Especializagao
foi iniciado antes da conclusdo da graduag¢do, em atendimento as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

viii. o certificado de especializacdo sem validade nacional, ou seja, o curso emitente do certificado
ndo cumpriu as normas exigidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

desacompanhados do certificado de conclusdo do Ensino médio e/ou médio/técnico para os

_E.

candidatos que apresentarem experiéncia profissional tendo em vista que serd verificado se
tal experiéncia foi realizada apds a conclusdo de tal nivel de ensino.

de experiéncia profissional na forma de estagio ou aprendizado (aprendiz);

x

xi. de experiéncia profissional de trabalho voluntario de docéncia, de monitoria (remunerado ou
voluntario) e de bolsista (remunerado ou voluntario);

xii. de experiéncia profissional concomitante, ou seja, haja interse¢do nos periodos do exercicio
das atividades profissionais, pontuando somente aquela que for mais vantajosa para o
candidato;
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xiii. que estejam em desacordo com este Edital.
9.20. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacdo, conforme Anexos VI.

9.21. Sera atribuida pontuacdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo estabelecido ou
envia-los de forma ndao compativel com este Edital.

9.21.1. Pontuacgdo zero na Avalia¢do de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado da Selecao,
tendo em vista que esta Fase da Selecao tem carater apenas classificatério.

9.22. Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e ndo serdo devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para fotocdpia.

9.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis.

9.24. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas por seu representante no
ato de entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no Comunicado de
convocacdo para essa Fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

9.25. Nao sera considerada, em nenhuma hipétese, a anexag¢do ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

9.26. Nao serd considerado qualquer documento que seja anexado a recursos administrativos relativos a
guestionamento de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

10.DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
10.1.1. Oindeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo na Selecao Publica;
10.1.2. O indeferimento do pedido de inscricdo na Selecdo Publica;
10.1.3. A formulagdo ou o conteudo de questdo das provas objetivas (12 Fase);
10.1.4. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas (12 Fase);
10.1.5. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (22 Fase);

10.1.6. A classificacdo final preliminar da Selecdo Publica, por cddigo de opgdo relativamente a
funcgdo/drgdo/localidade de lotagdo.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no subitem 10.1 deste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias uteis seguintes ao da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, no enderego eletronico da
Selecdo Publica, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as
17 horas do ultimo dia do prazo de recurso.

10.3. Na apresentagao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica,
consistente e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4. O texto do recurso ndo podera conter:

a) Nome, abreviagGes, apelido, pseudénimo ou qualquer outra forma que possa identificar o recorrente;
b) Expressdes desrespeitosas com a banca examinadora;

c¢) Mensagens de cunho politico, ideoldgico, partidario ou outras manifestacbes sem relacionamento
ou conexdo com a fundamentagao do recurso.

10.4.1. Caso o recurso se enquadre em uma das situacées descritas no subitem 10.4 o recurso nao sera
analisado.
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10.5. Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serao considerados.

10.6. Serd admitido recurso para cada evento referido nas alineas do subitem 10.1 deste Edital, ndo havendo
recurso questionando o resultado de recurso.

10.7. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no endereco eletrénico da Selecdo Publica (www.uece.br/cev).

10.8. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas (12 Fase) que eventualmente sejam anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

10.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, serd
dada a conhecer coletivamente.

10.10. A CEV/UECE, no ambito administrativo, é a Unica instancia para julgamento de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO PUBLICA

11.1. Anota final de cada candidato na Selecdo Publica serd igual a soma das 2 (duas) pontuacgdes obtidas na
prova da 12 Fase (Prova Obijetiva) e da 22 Fase (Avaliacdo de Titulos).

11.2. As listagens finais de classificacdo, por codigo de opcdo referente a cada funcdo/érgdo/localidade de
lotacdo, serdo elaboradas seguindo a ordem decrescente da nota final de cada candidato até
exatamente o limite do somatdrio das vagas da para preenchimento programado, se houver, com as
vagas do cadastro reserva, podendo ficar fora das listagens de classificacdo candidato que tenha sido
convocado para a Avaliagdo de Titulos, tendo em vista que o niumero de candidatos que entregarao
titulos poderd ser maior do que tal somatdrio.

11.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Sele¢do Publica, por ocasido da elaboracdo das
listas de classificacdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios:

11.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada como referéncia a idade do candidato
no ultimo dia de inscrigdo nesta Sele¢do Publica;

11.3.2. Melhor desempenho na 12 Fase (Prova Objetiva);

11.3.3. Melhor desempenho na disciplina de Conhecimentos Especificos, para as funcdes de nivel
Superior e Médio/Técnico;

11.3.4. Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa;
11.3.5. Melhor desempenho na disciplina Histéria de Quixeramobim;
11.3.6. Melhor desempenho na disciplina Conhecimentos Gerais;

11.3.7. Ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n2
11.689/08 e a data de término do periodo das inscri¢des.

11.3.8. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.3.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio, em que os candidatos empatados serdo ordenados
de acordo com seu nimero de inscricao, para efeito de classificagdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo das Provas Objetivas, da forma seguinte:

(i) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem das inscri¢cdes sera crescente e os candidatos empatados serdo posicionados na lista
de classificacdo de acordo com esta ordem.

(i) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem das inscrigcOes sera decrescente e os candidatos empatados serdo posicionados na lista
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de classificacao de acordo com esta ordem.

11.4. O resultado final da Selec¢do Publica consistira de listas de classificacdo geral (ampla disputa) e lista de
classificagdo especial (pessoas com deficiéncia) por cdédigo de opcdo referente a
funcdo/dérgdo/localidade de lotagdo e sera divulgado no endereco eletrdnico www.uece.br/cev.

11.5. O Ato de homologacdo do resultado final da Sele¢do serd assinado pelas autoridades competentes e
devidamente divulgado.

12. DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NAS FUNGCOES TEMPORARIAS

12.1. A admissdo nas fungBes temporarias ofertadas nesta Sele¢do Publica serd feita por contratacdo e
obedecerd aos limites de vagas constantes deste Edital por funcdo/érgdo/localidade de lotagdo.

12.2. As contratag¢Bes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacdo por igual
periodo.

12.3. Os candidatos classificados na Selecao Publica serdo convocados para ocupagdo das vagas programadas
para preenchimento, segundo a ordem de classificacdo por funcdo/érgdo/localidade de lotacgdo,
devendo comprovar os requisitos para participacao nesta sele¢do, constantes do item 2 deste Edital.

12.4. No ato da admissao, serdo exigidos, ainda, os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo;
c) CPF;
d) Inscricdo no PIS, PASEP ou NIS;
e) 02 (duas) fotos 3x4;
f) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

g) Diploma de conclusdo de curso superior ou Certificado de conclusdo de ensino médio/técnico
ou Certificado de conclusdo de ensino médio, de conformidade com a escolaridade exigida para
a fungao de opgdo do candidato.

h) Comprovante de Residéncia atual — agua, luz ou telefone fixo. Se em nome do cOnjuge,
comprovar com Certiddo de Casamento e a fatura. Se em nome de outra pessoa, comprovar com
declaragao e fatura;

i) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco;

j) Exame Admissional a ser realizado por pericia médica oficial ou credenciada da Prefeitura
Municipal de Quixeramobim, para atestar a saude fisica e mental para o exercicio da funcado
publica temporaria de opg¢do do candidato na Selegao.

12.5. O candidato devera atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério.

13.DISPOSICOES FINAIS
13.1. Paratodos os efeitos desta Sele¢do Publica, somente serao considerados documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos das Secretarias de Seguranga;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
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f) Carteira nacional de habilitacdo dentro do prazo de validade nela impresso (somente modelo
com foto, na forma da Lei Federal No 9.503/97);

g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Certificado de reservista;
i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
13.2. Paratodos os efeitos desta Sele¢do Publica, NAO ser3o aceitos como documento de identidade:
a) Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
c) CPF;
d) Titulo de eleitor;
e) Carteira de motorista (modelo sem foto);
f) Carteiras de estudante;

g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de
identidade;

h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade.

13.3. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de
candidatos reprovados ou a classificacdo, valendo para tal fim as convocacdes e resultados referentes a
divulgacdo de que trata o subitem 13.8, ou seja, publicados no endereco eletrénico da Selecdo Publica
(www.uece.br/cev).

13.4. As disposicOes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizages
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a
data da convocacao dos candidatos para a Fase correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado da CEV/UECE, organizadora da Seleg3o.

13.5. Em caso de necessidade de alteracdo, de atualizacdo ou de correcdo dos dados pessoais e de endereco,
apos a realizacdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

13.6. O candidato devera manter seus dados atualizados:
13.6.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando da Selec¢do Publica;

13.6.2. Na Prefeitura Municipal de Quixeramobim, apds a homologagao do resultado final da Selegdo
Publica.

13.6.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de
seus dados.

13.7. Serdo publicados no endereco eletronico da Sele¢do Publica (www.uece.br/cev) o presente Edital, o
resultado final da sele¢do, a homologagdo e a convocagdo para admissao dos candidatos aprovados.

13.8. Outras convocacdes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados no enderego eletrénico da
Selegdo Publica (www.uece.br/cev).

13.9. O candidato serd contratado para exercer as atividades referentes a funcdo temporaria de sua opgdo
na Selecao, em localidade de lotagdo prevista neste Edital e associada ao seu cddigo de op¢ao na Selecgdo,
mas poderd, se for da conveniéncia e necessidade da Administragdo Municipal, ser transferido para o
exercicio de tais atividades em outra localidade de lota¢do, de acordo com a discricionariedade da
Administragao.

13.10. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologacdo do resultado da Selegdo, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou de investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os resultados de suas provas
e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.
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13.10.1. Os documentos, o atestado, as solicitagdes de condigdes especiais deverdo estar de acordo com as
disposicbes deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias
acarretard a ndo aceitacdo do material enviado.

13.11. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por
meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases para
efeito de analise grafoldgica.

13.12. As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as fases da Sele¢do Publica sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

13.13. Todas as informacGes relativas a Selecdo Publica estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informac&es adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710
e (85) 3101-9711, e pelo e-mail da Sele¢do (selecao.quixeramobim@uece.br), a partir da data da
publicacdo deste Edital.

13.14. As disposicGes do Item 7 deste Edital aplicam-se, no que couber, quando a palavra prova for substituida
por Avaliacdo de Titulos.

13.15. Qualquerirregularidade na documentacdo do candidato contratado em uma das fungdes tempordrias
podera ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Quixeramobim,
sem direito a indeniza¢do ou qualquer 6nus para a Prefeitura.

13.16. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes a 12 e 22 Fase serdo
resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo Coordenadora da Seleg¢do Publica, juntamente
com a CEV/UECE.

Quixeramobim, 19 de junho de 2019.

Ana Stefania Leite Leitdao
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Flavio Ravy Ferreira da Silva
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Sylmara Giselle Holanda Ferreira
Secretdria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao

Antonio Eugénio Gomes de Almeida
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO | DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Formulario padronizado de atestado médico para inscricao dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

ATESTADO MEDICO

Nome:

CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Cddigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

k de de 2019

Assinatura do Médico e CRM

1. Devera constar neste atestado o nome, a assinatura e o nimero de inscricdo no CRM do médico.

2. Este atestado médico, na forma original ou fotocdpia autenticada, deverda ser entregue juntamente com o
requerimento (formulario) de solicitagcdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que trata a
o subitem 5.10 deste Edital.
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ANEXO Il DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Denominacgao das fungdes tempordrias, Secretaria de lotagdo, érgao e localidade de lotagdo, cddigo de opcao,
vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, carga horaria, salario, nimero limite
de habilitados para a 22 Fase (Avaliagdo de Titulos).

Fungdes de Nivel Superior

Céd

Fungdo

Salario

CH

Secretaria

Lotacdo

Preenchimento
Programado

Cadastro
Reserva

AD PcD

Ampla

PcD

Total

Escolaridade

Assistente
Social

2.847,30

120

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Distrito Sede

14

Curso Superior completo em
Servigo Social, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Assistente
Social

2.847,30

120

Saude

CAIQ, CAPS Geral,
Secretaria

Curso Superior completo em
Servigo Social, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Dentista PSF

2.847,30

160

Saude

ADS 03, ADS 05, ADS 07,
ADS 08, ADS 09, ADS 12,
ADS 13, ADS 14, ADS 15,
ADS 17, ADS 18

14

Curso Superior completo em
Odontologia, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Educador Fisico

1.800,00

160

Saude

Academia de Salude, NASF

Curso Superior completo em
Educagdo Fisica, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Enfermeiro

2.847,30

160

Saude

ADS 01, ADS 07, ADS 12,
ADS 14, ADS 15, ADS 17,
ADS 18, ADS 22, ADS 27,
CAPS AD, CAPS Geral,
Regulagdo, Residéncia,
SAD, Vigilancia

15 1

25

Curso Superior completo em
Enfermagem, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Engenheiro
Eletricista

2.847,00

80

Desenvolvimento
Urbano e
Infraestrutura

Secretaria

Curso Superior completo em
Engenharia Elétrica, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Farmacéutico

2.847,30

160

Saude

CAF, NASF

Curso Superior completo em
Farmacia, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Profissional

Fisioterapeuta

2.847,30

120

Saude

NASF, SAD

Curso Superior completo em
Fisioterapia, desde que
reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional

Médico Clinico
PSF

12.000,00

Saude

ADS 02

Curso Superior completo em
Medicina, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Regional de Medicina

10

Médico Clinico
SAD

12.000,00

Saude

SAD

Curso Superior completo em
Medicina, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Regional de Medicina

11

Médico
Psiquiatra

12.000,00

Saude

CAPS AD, CAPS Geral

Curso Superior completo em
Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Regional de Medicina

12

Nutricionista

2.847,30

160

Saude

NASF

Curso Superior completo em
Nutrigdo, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Profissional

13

Pedagogo

1.801,60

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Distrito Sede

Curso Superior completo em
Pedagogia, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente

14

Pedagogo

1.801,60

160

Saude

CAPS AD, CAPS Geral

Curso Superior completo em
Pedagogia, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo
vigente
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Preenchimento Cadastro
Céd | Fungdo Salario CH | Secretaria Lotacdo Programado Reserva Total | Escolaridade
AD PcD Ampla | PcD
Curso Superior completo em
Assisténcia e Psicologia, desde que reconhecido
15 | Psicdlogo 2.847,30 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 4 1 3 0 8 | de conformidade com a legislagdo
Social vigente e registo no Conselho
Profissional
Curso Superior completo em
Psicologia, desde que reconhecido
L. , CAPS AD, CAPS Geral, ; o
16 | Psicdlogo 2.847,30 | 160 | Saude CEREST, NASF, SAD 5 0 3 0 8 d-e conformld‘ade com a legislagdo
vigente e registo no Conselho
Profissional
Curso Superior completo na area
Técnico de Assisténcia e de Tecnologia da Informagdo,
17 | Anadlise de 2.847,30 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 1 0 1 0 2 | desde que reconhecido de
Dados Social conformidade com a legislagdo
vigente
A Curso Superior completo em
Técnico de Nivel Assisténcia e qualquer érea, desde que
18 R 2.000,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 3 0 1 1 5 . . .
Superior Social reconhecido de conformidade com
a legislagdo vigente
Curso Superior completo em
Terapia Ocupacional, desde que
Terapeuta , . .
19 X 2.847,30 | 120 | Saude CAIQ 1 0 1 0 2 | reconhecido de conformidade com
Ocupacional s )
a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional
Fungdes de Nivel Médio/Técnico
Preenchimento Cadastro
Cod | Fungdo Salario CH | Secretaria Lotacdo Programado Reserva Total | Escolaridade
AD PcD Ampla | PcD
ADS 01, ADS 03, ADS 08,
Técnico de ADS 09, ADS 10, ADS 11, Ensino médio completo e Curso
20 Enfermagem 998,00 | 160 | Saude ADS 13, ADS 14, ADS 24, 10 1 6 0 17 Técnico de Enfermz om
g CAPS AD, PNI, Policlinica, g
SAD
Técnico de Ensino médio completo e Curso
21 | Imobilizagdo 998,00 | 160 | Saude Policlinica 3 0 1 0 4 | Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica Ortopédica
Técnico de Ensino médio completo e Curso
22 | Seguranga do 1.200,00 | 160 | Saude CEREST 1 0 1 0 2 - P
Técnico de Seguranga do Trabalho
Trabalho
Técnico em , ADS 02, ADS 03, ADS 04, Ensino médio completo e Curso
23 | satde Bucal 998,00 | 160 | Sadde ADS 15, ADS 18 4 ! 31 © 8 | Técnico de satde Bucal
Fungdes de Nivel Médio
Preenchimento Cadastro
Cod | Fungdo Salario CH | Secretaria Lotacdo Programado Reserva Total | Escolaridade
AD PcD Ampla | PcD
24 Auxiliar f’e 998,00 | 160 | Educagdo Sede Urbana 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Almoxarifado
Auxiliar de Ensino médio completo, Curso de
25 - 998,00 | 160 | Saude ADS 07, CAF 1 0 1 0 2 | Auxiliar de Farmdcia e Curso Basico
Farmacia .
de Informdtica
Auxiliar Ensino médio completo e Curso de
26 | Laboratorial de 998,00 | 160 | Saude Laboratério 2 0 1 0 3 | Auxiliar de Laboratério e Analises
Analise Clinica Clinicas
Auxiliar
27 | Opereracional 998,00 | 160 | Satde CAIQ, CAPS AD, CAPS 4 0 1 1 6 | Ensino médio completo
nos Servigos de Geral, Policlinica,
Saude Secretaria, Vigilancia
Assisténcia e
28 | Cuidador Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 4 0 1 1 6 | Ensino médio completo
Social
Entrevistador Assisténcia e
29 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 5 1 3 0 9 | Ensino médio completo
Social
Entrevistador Assisténcia e
30 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Sdo Miguel 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
- Assisténcia e
Facilitador R - . .
31 . 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social (Danga) .
Social
- Assisténcia e
Facilitador R i . -
32 R - 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social (Musica) .
Social
" Ensi T
33 Ir}terprete de 1.566,00 | 160 | Educago Belém 0 0 1 0 1 n5|r\o'med!o completq e curso
Libras profissionalizante em Libras
34 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educagio Berilandia 0 0 1 0 Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
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Preenchimento Cadastro
Céd | Fungdo Salario CH | Secretaria Lotacdo Programado Reserva Total | Escolaridade
AD PcD Ampla | PcD
35 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Damio Carneiro 0 0 1| o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
36 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Encantado 0 0 1l o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
37 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Lacerda 0 0 1 0 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
3g | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Manituba 0 0 1| o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
39 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Nenelandia 0 0 1l o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
40 Ir}terprete de 1.566,00 | 160 | Educagdo Passagem 0 0 1 0 1 Ensmo'med!o completq © curso
Libras profissionalizante em Libras
41 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educagdo Paus Brancos 0 0 1 0 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
42 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio S30 Miguel 0 0 1| o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
43 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Urugué 0 0 1l o 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
44 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educagdo Sede Rural 0 0 1 0 1 | Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
45 | Intérprete de 1.566,00 | 160 | Educacio Sede Urbana 1 0 16| 2| 19| Ensino médio completo e curso
Libras profissionalizante em Libras
46 Momto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Belém 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
47 Monlto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Berilandia 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
48 Monlto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Damido Carneiro 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
49 Momto: de 998,00 | 160 | Educagdo Encantado 0 0 3 1 4 | Ensino médio completo
Educagdo
Monitor de ~ . -,
50 . 998,00 | 160 | Educagdo Lacerda 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
51 Monlto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Manituba 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
52 Momto: de 998,00 | 160 | Educagdo Nenelandia 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
Monitor de ~ . -,
53 . 998,00 | 160 | Educagdo Passagem 0 0 3 1 4 | Ensino médio completo
Educagdo
54 Monlto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Paus Brancos 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
55 | Monitor de 998,00 | 160 | Educacio Sso Miguel 0 0 4| o 4 | Ensino médio completo
Educagdo
Monitor de ~ . . -,
56 - 998,00 | 160 | Educagdo Uruqué 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
57 Monlto~r de 998,00 | 160 | Educagdo Sede Rural 0 0 4 0 4 | Ensino médio completo
Educagdo
5g | Monitor de 998,00 | 160 | Educacio Sede Urbana 53 3 28 2| 86| Ensino médio completo
Educagdo
Operador de Assisténcia e
59 P 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 4 0 1 1 6 | Ensino médio completo
Computador R
Social
Operador de Assisténcia e
60 P 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Sdo Miguel 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Computador R
Social
Orientador Assisténcia e
61 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Distrito Sede 15 1 7 1 24 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
62 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Sdo Miguel 2 1 2 0 5 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
63 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Lagoa Cercada 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
64 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Manituba 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
65 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Encantado 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
66 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Neneldndia 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
67 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Berildndia 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Orientador Assisténcia e
68 Social 998,00 | 160 | Desenvolvimento | Guaribas 1 0 1 0 2 | Ensino médio completo
Social
Profissional de
69 ApO-IO Escolar 998,00 | 160 | Educagdo Sede Urbana 9 1 6 0 16 | Ensino médio completo
(Cuidador -
Feminino)
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Cod

Funcdo

Salario

Secretaria

Lotacdo

Preenchimento
Programado

Cadastro
Reserva

AD

PcD

Ampla

PcD

Total

Escolaridade

70

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador -
Masculino)

998,00

160

Educagdo

Sede Urbana

Ensino médio completo

71

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Belém

Ensino médio completo

72

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Berilandia

Ensino médio completo

73

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Damido Carneiro

Ensino médio completo

74

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Encantado

Ensino médio completo

75

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Lacerda

Ensino médio completo

76

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Manituba

Ensino médio completo

77

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Nenelandia

Ensino médio completo

78

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Passagem

Ensino médio completo

79

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Paus Brancos

Ensino médio completo

80

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

Educagdo

Sdo Miguel

Ensino médio completo

81

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Uruqué

Ensino médio completo

82

Profissional de
Apoio Escolar
(Cuidador)

998,00

160

Educagdo

Sede Rural

Ensino médio completo

83

Recepcionista
em Servico
Saude

998,00

160

Saude

ADS 10, ADS 14,
Secretaria, CAlIQ, CAPS
Geral, Policlinica, SOS

Ensino médio completo

84

Supervisor de
Cadastro

998,00

160

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Distrito Sede

Ensino médio completo

85

Técnico de Nivel
Médio

998,00

160

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Distrito Sede

Ensino médio completo
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 JUNHO DE 2019

Descricdo das atribuicGes das fungdes temporarias e qualificacdo exigida para contratacdo na fun¢do temporaria.

Caodigo 01 - Assistente Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Oferta do servigo de Protegdo Basica no
domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; Participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das a¢Ses semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de Fortalecimento das potencialidades do territdrio. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagBes e orientages; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Registros de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdao e
formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de
reuniGes para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas; Para a definigdo de
fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos.

Perfil

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos e/ou com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos e/ou ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuagdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessdrios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos
e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;
Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 02 - Assistente Social - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; Realizar triagem, matriciamento, acompanhamento de servigo residencial terapéutico; Fortalecimento do protagonismo do
usuario; Orientagdo Social a individuos e seus familiares; Atendimentos individuais; Atendimentos de grupo; Articulagdo com outros
servigos; Visitas domiciliares; Atividades de reinsergdo social e atendimentos a situagdes de crise; Subsidiar a elaboragdo e viabilizagdo
de politicas sociais da instituicdo com a participa¢do da comunidade; Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos
especificos nas dreas de Servigo Social, de caso ou de grupos; Atendimento individual, familiar e/ou em grupo, de pacientes do servico;
Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na 4rea de desenvolvimento comunitario; Promover
acOes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meio de trabalho
e a sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com
participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar em equipe multiprofissional, na elaborac¢io de
diagndstico e atividades de prevengdo e promogao da saude.
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Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Caddigo 03 - Dentista PSF - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca
e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presencga
de céries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identificar as infecgoes
qguanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragoes, extragGes, limpeza profilatica,
selantes, aplicagdo de fltor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagGes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgao dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou
administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento
das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cddigo 04 - Educador Fisico - Secretaria de Saude

AtribuigGes
Desenvolver atividades fisicas em grupo; Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas. Seu trabalho consiste
em acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita.

Cadigo 05 - Enfermeiro - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Executar as atividades do expediente do ambulatério médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas
médicas didrias, elaboragdo de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos; Realizar tratamentos simples aos
pacientes no proprio ambulatério, fazer curativos, aplicar injecdes e administrar remédios sob orientagdo médica; Cuidar para que o
estoque de medicamentos destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas condigdes de higiene
e limpeza; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a
sua especialidade e ambiente organizacional; Elaborar e executar atividades que visem a melhoria da saude do individuo, da familia;
Participar juntamente com a equipe de salde, do planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;
Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem; Prescrever medicamentos de acordo com os protocolos
emitidos pelo Ministério da Saude, desde que no ambito de trabalho da equipe; Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
Coordenar e supervisionar o trabalho de enfermagem do servico, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para
manter os padrGes desejdveis de assisténcia em enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gdes de prevengao e controle sistematico, para diminuicdo dos agravos a
saude; Fazer registros e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento
de medidas terapéuticas aplicadas, efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em
equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogdo da saude; Orientar o cuidador quanto aos
cuidados domiciliares; Fazer planejamento das visitas domiciliares de acordo com as necessidades dos pacientes: semanal, quinzenal ou
mensal; Realizar procedimentos invasivos e/ou de maior complexidade que exijam cuidados especiais, conhecimento cientifico e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar procedimentos de enfermagem, tais como: trocas de sondas, curativos e outros;
Realizar agGes de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude das pessoas, de forma integral e continua; Conhecer e ter experiéncia
no Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica; Comprovar conhecimento e experiéncia no Setor de Controle,
Avalia¢do e Auditoria da Saude, em dmbito municipal, bem como dominio técnico dos Sistemas das Informa¢des em Saude no SIA/SUS
(Sistema de Informagdo Ambulatorial do SUS), SIHD (Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado), CIHA (Comunicagdo de
Internagdo Hospitalar) e CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde), PPl (Programagdo Pactuada Integrada), PGASS
(Programacdo das AgOes e Servigos em Saude) CMD (Conjunto Minimo de Dados), dentre outros programas pertinentes aos Servigos de
Informagdo em Saude.

Perfil

Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.
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Caodigo 06 - Engenheiro Eletricista - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

AtribuigGes

Atuar na geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; Atuar por meio de projeto, planejamento, operagdo e
manutengdo de instalagGes compostas por materiais, componentes, dispositivos, e equipamentos elétricos, eletronicos, eletromecanicos
e magnéticos, de poténcia, de instrumentagdo, de conversdo de energia, de iluminagdo e de protegdo; Realizar estudos de viabilidade
técnico-econGmica, executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos, vistorias e pericias, emitindo laudos e pareceres; Buscar
eficiéncia energética, conservagdo de energia e aplicagdo de fontes alternativas; Desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuagdo critica e criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Perfil

Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugdo da engenharia elétrica e
contribuindo na busca de solugdes nas diferentes areas aplicadas; Capacidade de lideranga e habilidades para trabalhos; Postura ética,
contemplando em suas atitudes os aspectos econdmico, social e ambiental; Formag¢do humanistica permitindo a compreensdo do mundo
e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade
de expressdo oral e escrita.

Cddigo 07 - Farmacéutico - Secretaria de Satude

AtribuigGes

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica; Gerenciar o setor de medicamentos
(selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e
servigos; Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;- Assisténcia a saude; Implantar a atengdo
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem acompanhamento constante;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; Educar a populagdo e informar aos
profissionais de satide sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de a¢Ges que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensagdo e o
uso de medicamentos; A legislagdo estabelece que o profissional farmacéutico deve zelar pelos principios éticos da atuagdo profissional,
pelo cumprimento da legislagdo sanitaria, pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento
humanizado ao paciente; Reunides com as equipes de Saude da Familia; Reunides entre a equipe do Nasf; Gestdo das Farmacias; Grupos
de educac¢ido em saude/atividades comunitérias; Atendimento conjunto com outros profissionais de salde; Atendimento em grupo e
individual.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisGes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Cadigo 08 - Fisioterapeuta - Secretaria de Saude

Atribui¢oes

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto; Fazer testes musculares, goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para
conotar recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para integra¢ao do individuo na
sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, como o Projeto de Saude
no Territério (PTS); Orientar e informar as equipes ESF, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento e as
atividades de vida diaria, Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional; Desenvolver propostas de a¢des
de reabilitagdo baseadas na comunidade; Encaminhar e orientar, quando necessario, procedimentos para obtengdo de orteses, proteses
e meios auxiliares de locomogdo; Apoiar as equipes de ESF no acompanhamento de idosos com problemas de locomog¢do ou acamados;
Supervisionar, orientar e treinar os cuidadores quanto a: postura no leito, mudanga de decubito, uso da oxigenoterapia, exercicios,
aspiracdo de secre¢do de vias aéreas (traqueal e oral), cuidados com via aérea artificial (traquedstomo), Realizar fisioterapia
pneumofuncional e cinética-funcional durante as visitas domiciliares.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita;

Caédigo 09 - Médico Clinico PSF - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios; Participar de programas multidisciplinares com grupos prioritdrios (hipertensos, diabéticos, saide mental e
outros); Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar

Pagina 33 de 48



e atestar Obitos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS; Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cddigo 10 - Médico Clinico SAD - Secretaria de Saude

Atribuigoes

Elaborar um plano terapéutico para os pacientes; Emitir laudos e atestados, sempre que necessario; Encaminhar o paciente para outros
equipamentos sociais, quando necessario; Orientar os cuidadores quanto ao tratamento necessdario para o paciente; Realizar visita
domiciliar dos pacientes para avaliagdo de rotina e em caso de intercorréncia médica para decidir conduta terapéutica e orientar os
cuidadores; Coordenar o tratamento domiciliar dos pacientes e decidir junto aos outros profissionais da equipe sobre os
encaminhamentos e alta dos mesmos; Elaborar relatérios técnicos, sempre que necessario; Organizar e realizar curso de formagdo de
cuidadores, juntamente com os outros profissionais da equipe interdisciplinar.

Caddigo 11 - Médico Psiquiatra - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Consulta psiquiatrica, atendimento individual, laudos médicos, atengdo a situagGes de crise, agOes de reabilitagdo psicossocial,
atendimento familiar, matriciamento, estudo de caso; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagGes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico e
atividades de prevengdo e promogdo da saude; Realizar visitas domiciliares em casos especiais.

Perfil
Com experiéncia na area de satude mental e relagdo socioafetiva construida com pacientes, atendo as exigéncias que demandam a Politica
de Saude Mental.

Cddigo 12 - Nutricionista - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutricgdo nos campos da saude publica e outros, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, com vistas a contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de
pessoas, de pacientes de grupos ou da comunidade.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Codigos 13 - Pedagogo - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS; Planejamento e implementagdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial.

Perfil

Conhecimento da legislagcdo referente a politica de Assisténcia Social; Conhecimento da rede socioassistencial e das politicas publicas;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos; Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Caddigo 14 - Pedagogo - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Promover a socializagdo dos pacientes por intermédio dos cursos, aulas e atividades em grupo; Avaliar o processo de desenvolvimento
e seus resultados; Desenvolver atividades de estudo; Realizar oficinas com atividades de vida didria, pratica e trabalho; Intervengdo sobre
o ambiente, bem como executar outras atividades inerentes ou correlacionadas a fungdo/setor; Triagem, Atendimento em grupo;
Atendimento individual; Visita domiciliar; Oficina terapéutica; Matriciamento; A¢Oes de articulagdo de rede inter e intrasetorial; A¢Ges
de redugdo de danos; Atengdo a situagOes de crise; Agdes de reabilitacdo psicossocial e atividades de prevengdao; Com experiéncia na
area de saude mental.
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Perfil
Possuir conhecimento na area de saude mental e relagdo socioafetiva construida com pacientes, atendendo as exigéncias que demandam
a Politica de Saude Mental.

Cddigo 15 - Psicologo - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribuigoes

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudarias do CRAS; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsdaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Oferta do servigo de Protegdo Bdasica no
domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; Participagdo de reuniGes sistematicas
no CRAS, para planejamento das a¢Ses semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacgbes e orienta¢des; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Registros de informagdo sobre das a¢Ges desenvolvidas; Participagdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides
para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

Perfil

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos e/ou com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por viola¢do de direitos; Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos e/ou ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuagdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Caddigo 16 - Psicologo - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Realizar atendimento psicoldgico em casos de crise na unidade; Prestar orientagdo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;
Elaborar e executar estratégicas de acGes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptagdo e recuperagdo do
usuario; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Facilitar a interagdo entre familiares/acompanhante, paciente e equipe
multiprofissional; Realizar encaminhamentos, caso o paciente necessite, apds alta do servico de psicologia; Trabalhar de forma
interdisciplinar com a equipe de saude; Registrar informagdes em prontudrios e formuldrios especificos; Participar de reuniGes
administrativas, técnicas e cientificas; Realizar psicoterapia individual e de grupo; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnéstico e atividades de prevengdo e promogdo da saude; Desenvolver estratégias de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios
uma atencdo integral, humanizada e de qualidade; Tendo como proposta agdes de apoio, como atendimento individual, avaliagdo em
saude mental, orientagdo e acompanhamento continuo aos usuarios e profissionais das equipes de saude; Atendimento compartilhado:
discussdo de casos, projeto terapéutico singular (PTS) consulta intersetorial, consulta compartilhada; Visita Domiciliar: Orientagdo e
avaliagdo em saude mental ao usudrio e a familia em seu ambiente residencial e orientagdes quanto ao cuidado da pessoa restrito ao
leito.
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Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Caddigo 17 - Técnico de Analise de Dados - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software e equipamentos);
Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as
modificagdes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario; Definir critérios e normas de seguranga (fisica e tecnoldgica) das
instalagGes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arquivos,
discos e programas, visando garantir a segurancga, continuidade e qualidade dos servigos prestados; Elaborar e acompanhar a confecgdo
e controle dos manuais e de toda a documentagdo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de
informatica, visando a seguranga e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares bésicos e
aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da institui¢do; Definir a configuragdo da comunicagdo de
dados e a manutengdo e administragdo das redes de comunica¢do de dados da instituicdo; Elaborar programas de treinamento e
assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno funcionamento das areas; Profissional
responsavel pelo monitoramento e pela avaliagdo das agdes de cadastramento, pela analise de dados, elaboragdo de relatérios e
operagdes de sistemas.

Perfil

Criatividade, bom senso, lideranga, senso analitico, boa comunicagdo, atualizagdo tecnoldgica, boas relagGes interpessoais e dominio da
lingua estrangeira; Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social; Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe.

Cadigo 18 - Técnico de Nivel Superior - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Atuar como referéncia para os usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; Mediar das
oficinas, sob orientagdo do coordenador; Monitorar o percurso dos usudrios no mundo do trabalho, integrado aos servigos do SUAS;
Orientar os usudrios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
quando for necessario; Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes
e orientagGes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as
demandas das familias; Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS.

Perfil

Profissional integrante das categorias profissionais do SUAS (Resoluges do CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014, e n2 17, de 20 de

junho de 2011); Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social; Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe; Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

Cédigo 19 - Terapeuta Ocupacional - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem; Atuar na reabilitagdo e na reintegra¢ao
social; Tratar de portadores de disturbios psiquicos; Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou doengas do trabalho e
Prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita.

Cddigo 20 - Técnico de Enfermagem - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de prevengdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Aucxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagbes, conforme agendamentos e prescri¢gGes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
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e a critério do superior imediato.

Perfil
Conhecimento na area de informatica; Possuir habilidades em atengdo basica, na saide mental e imunizagdo (sala de vacina).

Cddigo 21 - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica - Secretaria de Satde

AtribuigGes
Auxiliar na realizagdo de imobilizagBes ortopédicas gessadas e ndo gessadas, favorecendo o tratamento, a recuperagdo e/ou prevengdo
de disfungdes locomotoras, visando a promogdo da saude do paciente.

Caddigo 22 - Técnico de Seguranga do Trabalho - Secretaria de Satde

Atribui¢Oes

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo agGes que promovam a servidores e trabalhadores a conscientizagdo
quanto a prevencgdo de acidentes e a seguranga no desenvolvimento das atividades; InspegGes em ambientes de trabalho; Educagdo
permanente.

Cddigo 23 - Técnico em Saude Bucal - Secretaria de Saude

AtribuigGes
Auxiliar o cirurgido-dentista; Prevenir e controlar doengas bucais; Realizar atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude,
conforto, estética e fungdo mastigatdria do paciente.

Cdédigo 24 - Auxiliar de Almoxarifado - Secretaria de Educagdo

AtribuigGes

Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos realizados. Guardar todos os materiais no estoque.
Fazer langamentos de entrada e saida de materiais no software. Conferir prazos e entrega e quantidade de materiais pedidos. Conferir a
marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos. Solicitar reposi¢do de estoque de
materiais. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolugGes. Emitir requisicdo de compras. Emitir documentos fiscais. Armazenar
todo e qualquer produto adquirido no estoque. Supervisionar o almoxarifado, relatando as entradas e saidas de materiais que forem
feitas. Remanejar itens e materiais disponiveis no estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maxim+as que podem conter no
estoque. Controlar os pedidos de compras de materiais. Vistoriar produtos avariados. Controlar emissdo de notas manuais e termos de
responsabilidades de materiais acautelados. Controlar estoques futuros. Identificar os produtos por etiquetas. Organizar todos os
materiais no estoque fisico e prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado. Realizar
o inventario de materiais e equipamentos, cadastrando-os adequadamente. Atualizar o patriménio mensalmente.

Perfil

Conhecimento e habilidade em enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias, auxiliar na verificagdo e na embalagem de
produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas, verificar o estoque e anotar os produtos que estdo
em falta ou sem saida.

Cédigo 25 - Auxiliar de Farmacia - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Auxiliar no atendimento e na organiza¢do dos medicamentos por setor, repde medicamentos e materiais; Dispensacdo de medicamentos,
auxiliar o farmacéutico no que for necessario; Executar as atividades de dispensagdo de medicamentos de acordo com a prescrigdao
médica sob a orientagdo do farmacéutico responsavel, assim como realizar controle de estoque, solicitar, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos; Zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como auxiliar o Farmacéutico nas atividades que
julgar necessarias, prezando sempre pela ordem, limpeza e organizagdo dos setores.

Cddigo 26 - Auxiliar Laboratorial de Analise Clinica - Secretaria de Saude

Atribuigbes
Recebimento e preparo do material para coleta, Coleta de Sangue, Coleta de exames de Hanseniase, Preparo e Coloragao das Laminas
de Baciloscépia, Preparo e Processamento dos exames de sangue, urina e fezes.

Cddigo 27 - Auxiliar Operacional nos Servigos de Saude - Secretaria de Satde

Atribuigbes

O profissional ira realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos no interior
de unidades organizacionais e no ambiente externo. Operacionalizar sistemas de informacgdo do Ministério da Saude (RAAS, BPA, UNASUS,
etc). Com experiéncia nos sistemas.

Perfil
Boa capacidade de se relacionar e de se comunicar com pessoas; Habilidade com atendimento ao publico; Conhecimento nos sistemas
do ministério da saude, (RAAS, BPA, UNASUS).

Caodigo 28 - Cuidador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
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externas; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias; Apoiar os usuarios no planejamento e organiza¢do de sua rotina didria; Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Estabelecer e/ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria.

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagdo; desejavel experiéncia em atendimento/cuidado com criangas e adolescentes;
Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; Experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Nog¢des sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as quest&es sociais;
Disponibilidade para trabalhar em regime de plantdo.

Cadigos 29 e 30 - Entrevistador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Atuar no processo de triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre os programas dos usudrios do Cadastro Unico;
Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agbes
itinerantes; Prestar as informac&es as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico; Realizar atendimento
as familias no que se refere ao Cadastro Unico;

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagcdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 31 - Facilitador Social (Danga) - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Articular e mobilizar os usuarios
para insergdo no servigo; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as comunidades em que o servigo acontece;
Desenvolver os conteudos e atividades programados; Facilitar o processo de integragdo entre os usudrios; Garantir os percursos
socioeducativos a serem desenvolvidos; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica; Participar de reunies
sistematicas e das capacitagdes do programa. Participar de reuniGes sistematicas e das capacitagdes do servigo; Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS de reunides com as familias dos usuarios e comunidades; Realizar, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS o planejamento das a¢des do SCFV

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimento basico sobre a legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento da realidade do territério; Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais.

Cddigo 32 - Facilitador Social (Musica) - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Articular e mobilizar os usuarios
para insercdo no servigo; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as comunidades em que o servigo acontece;
Desenvolver os conteudos e atividades programados; Facilitar o processo de integracdo entre os usudrios; Garantir os percursos
socioeducativos a serem desenvolvidos; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica; Participar de reunides
sistematicas e das capacitagdes do programa. Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do servigo; Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS de reunides com as familias dos usudrios e comunitarias; Realizar, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS o planejamento das a¢des do SCFV

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagao; Conhecimento bdsico sobre a legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento da realidade do territdrio; Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questGes sociais.

Caddigos 33 a 45 - Intérprete de Libras - Secretaria de Educagao

AtribuigGes

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais, as atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
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atividades afim das instituigdes de ensino e reparticGes publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em Orgdos
administrativos ou policiais.

Perfil
Habilidades para mediar o acesso aos conhecimentos para estudantes surdos que frequentam o ensino regular.

Cddigos 46 a 58 - Monitor de Educagdo - Secretaria de Educagdo

Atribuigoes
Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento; Auxiliar o professor titular de sala na
aprendizagem dos alunos.

Perfil

Acompanhar o processo de adaptagcdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no
inicio das aulas; analisar e observar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os
jogos que privilegia no dia a dia.

Cddigos 59 e 60- Operador de Computador - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Executar no Sistema de Cadastro Unico as inclusdes, alteragGes, exclusGes e transferéncias realizadas nos formularios de cadastramento;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Identificar divergéncias de informagGes; Operar o
Sistema de Cadastro Unico; Realizar cruzamentos de dados. Realizar digitacdo dos formuldrios e manutencdo dos dados das familias e
pessoas no Sistema de Cadastro Unico.

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

Caodigos 61 a 68 - Orientador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas oficinas; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar e participar no planejamento das
acOes; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou, familiar; Apoiar na elaborac¢io e distribuicio de materiais de divulgacio das ac¢des;
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e/ou, na comunidade; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas do trabalho e emprego, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais no territério
para a prevengdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;
Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que
requeiram encaminhamentos para a rede.

Perfil

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento bésico sobre a legislagdo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; NogOes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais;
Conhecimento da realidade do territério; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias; Disponibilidade para
deslocamento (zona rural).

Cddigos 69 a 82 - Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) - Secretaria de Educagao

Atribuigbes
Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com necessidades especiais; Atuar como elo entre a pessoa
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cuidada, a familia e a equipe da escola, escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Garantir seu acesso e o deslocamento em todo
o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fun¢des de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche,
realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitério, realizar a sua higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas e auxiliar na
administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. Existem casos peculiares onde é necessario sexo masculino ou feminino de acordo
com a especificidade da deficiéncia.

Perfil
Prestar apoio em atividades de alimentagdo, cuidados pessoais e locomogdo, bem como na inclusdo pedagogica do estudante com
deficiéncia, sob a forma de acompanhamento individualizado e de promogdo.

Caodigo 83 - Recepcionista em Servigo Saude - Secretaria de Satide

AtribuigGes

Recepcionar e atender de forma humanizada clientes, pacientes, usuarios e visitantes nos servigcos de saude; Organizar informag0es a
serem prestadas; Observar normas de acolhimento da clientela e o cuidado com o meio ambiente, seguranga geral e especifica da area
de saude; Prestar servicos de apoio administrativo; Responder chamadas telefénicas; Organizar a documentagdo do paciente nas
situagdes de consultas, exames; Organizar o ambiente de recepgao.

Perfil
Boa capacidade de se relacionar e de se comunicar com pessoas; Habilidade em atendimento ao publico.

Cadigo 84 - Supervisor de Cadastro - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar as a¢des de cadastramento e atualizagdo cadastral; Atualizar planilha de recadastramento. Elaborar relatérios e assessorar
o coordenador do Cadastro Unico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Gerar e analisar os
tratamentos de multiplicidade no sistema, repassando as atualizagdes necessdrias aos digitadores. Organizar e distribuir material;
Organizar o arquivo de formularios ou garantir a sua organizagdo; Receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por
amostragem, garantir que sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razodvel; Revisar cadastro; Realizar
a extracgdo, transmissdo, recepgdo e importagdo de arquivos; Responsavel por receber os formularios preenchidos e garantir que sejam
devidamente digitados no aplicativo.

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagcdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 85 - Técnico de Nivel Médio - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Apoiar a equipe do programa nas acgles no territério; Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas; Realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior; Registrar as
informagdes no sistema de monitoramento do programa Acessuas; Responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios; Registrar as
atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios.

Perfil

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento basico sobre a legislacdo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais;
Conhecimento da realidade do territdrio; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 JUNHO DE 2019

Tabela das provas da 12 Fase contendo disciplinas, niUmeros de questGes, seus valores e perfil minimo
para aprovagao.

Fungdes de Nivel Superior

Prova Objetiva

BT o o - - . . Minimo por Minimo/Prova
Disciplina N2 Questdes | Valor da Questdo| Pontuagdo Maximg Disciplina (50%)
Lingua Portuguesa 15 1 15,00 1,00
Informatica 10 1 10,00 1,00
Historia de Quixeramobim 10 1 10,00 1,00 35,00
Conhecimentos Gerais 15 1 15,00 1,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00 2,00

TOTAL 60 -- 70,00 -- --
Fungées de Nivel Médio/Técnico
Prova Objetiva
T ~ ~ ~ - Minimo por Minimo/Prova
]
Disciplina N2 Questdes | Valor da Questdo| Pontuagdo Maximg Disciplina (50%)
Lingua Portuguesa 15 1 15,00 1,00
Matematica 08 1 8,00 1,00
Histdria de Quixeramobim 07 1 7,00 1,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 1 10,00 1,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00 2,00
TOTAL 50 -- 60,00 -- --
Fungdes de Nivel Médio
Prova Objetiva

AatiT o ~ = = s Minimo por Minimo/Prova
Disciplina N2 Questdes | Valor da Questdo| Pontuagdo Maxima Disciplina (50%)
Lingua Portuguesa 15 1 15,00 1,00
Matematica 10 1 10,00 1,00

25,00
Histéria de Quixeramobim 10 1 10,00 1,00
Conhecimentos Gerais 15 1 15,00 1,00
TOTAL 50 -- 50,00 -- --
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ANEXO V DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Conteudo programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 12 Fase.

Nivel Superior

Lingua Portuguesa (comum a todas as fungdes deste nivel)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto; 2. Vocabulario; 3. Gramatica: Ortoepia e prosddia; Acentuagao grafica; Ortografia; Homadfonos
e parénimos; Hifen; Crase; Regéncia; Concordancia; Colocagdo; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Formagdo das palavras; Classes de
palavras; Flexdes das palavras.

Informatica (comum a todas as fungGes deste nivel)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Utilizacdo e manutengdo de hardwares; 1.4. Meios de armazenamento de
dados; 1.5. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Banco de Dados; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de
protecdo (Antimalware); 2.3. Sistemas Operacionais: Microsoft Windows e GNU/Linux; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer e
Microsoft Word; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc e Microsoft Excel. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2.
Navegadores: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Histdria de Quixeramobim (comum a todas as fung¢des deste nivel)

Matérias referentes ao Municipio de Quixeramobim que tratam sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literarios, politicos, culturais,
religiosos, sociais, administrativos, econémicos, agropecuarios, urbanos, educacionais, de saude, turisticos, de agdo social, do patriménio
histdrico e outros aspectos com pertinéncia com o passado e o presente da histéria do Municipio.

Conhecimentos Gerais (comum a todas as fungdes deste nivel)

1. Histdria e geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos relevantes de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagdo, energia, meio ambiente, esportes, artes, cidadania, direitos
humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento sustentdvel, ecologia, relagdes internacionais.

Conhecimentos Especificos — Nivel Superior

Assistente Social (conhecimentos especificos)

1. Constituicdo Federal e do Estado do Ceara: artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. 2. Nogdes de Direito: Familia e
sucessdes. 3. Metodologia do Servigo Social. 4. Etica. 5. Politica Social e Servico Social. 6. Servico Social e Familia. 7. Servico Social e
interdisciplinidade. 8. Lei Federal N.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) e suas altera¢des. 9. Medidas de protecdo
a crianga e ao adolescente. 10. Da prética de ato infracional. 11. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. 12. Do Conselho Tutelar:
estrutura, atribuigdes, competéncia e conselheiros. 13. Do acesso a justica da infancia e da juventude. 14. Dos crimes e das infragGes
administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. 15. Lei Federal N.2 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS) e
suas alteragoes.

Dentista PSF (conhecimentos especificos)

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranga (infecgdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo). Caracterizagdo e hierarquizagdo.
Cariologia e outras afecgBes. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados, limpeza e esterilizagdo a serem tomados com os instrumentos,
visando assegurar a higiene e utilizagdo dos mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais
restauradores e forradores). Dentistica operatdria. Diagndstico e tratamento de afecgBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Educagdo em Saude Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar
odontolégico. Etica Profissional. ExtracSes, utilizagdo de boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccdes mais graves.
Fisiologia e patologia bucal. Fluorterapia. indices: a) de caries. b) de doengas periodontais. c) indice de Fluorose. Identificagdo de afec¢des
quanto a extensdo e profundidade, por meio de instrumentos especiais. Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragdo de tartaro,
eliminagdo da instalagdo de focos e infecgdo. Manejo psicoldgico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais Dentarios.
Métodos de prevengdo da carie, das doengas periodontais e das doengas de fluorose. Modelo de pratica municipal. Nivel de atengdo
odontoldgica. Niveis de prevencdo e de aplicagdo. Oclusdo. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das
Denti¢Ges deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar permanente: sua importancia clinica.
Organizagao e coordenagao de Campanhas de prevengdo a saude bucal. Orientagdo a comunidade quanto a prevengdo das doencas da
boca e seus cuidados. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Plano de Tratamento. Preparo cavitario em dentes deciduos e
permanentes. Prevencdo das doengas — Etiologia e prevaléncia (Carie dental, Doencga periodontal, Cancer Bucal, AIDS, Malocluséo,
Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauracdo de caries dentarias, por meio de
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.
Saude Bucal Coletiva. Selantes de fdssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgBes pulpares. Servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca.
Procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, visando a conservagdo de dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de
Atendimento e sistema incremental: Planejamento, Execugdo e Avaliagdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia pulpar
em dentes deciduos. Técnica e interpretagdo radiografica. Técnicas Anestésicas em Odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e
medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Uso tépico e sistémico do fluor. Verificagdo de dados de cada paciente, registro dos
servigos executados, utilizacdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugdo do tratamento. Legislagdo do SUS.

Educador Fisico (conhecimentos especificos)

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4.

Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Lazer, recreagdo e jogos. 8. Atividade motora

adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento
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fisico e desportivo. 14. Musculagdo. 15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescri¢do da atividade fisica. 17.
Legislacdo do SUS.

Enfermeiro (conhecimentos especificos)

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB's,
saneamento basico);Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianga e do Adolescente; Saude
Integral da Mulher; Saude Coletiva; Saude Integral do Adulto e do ldoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirurgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagOes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuario das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Satde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude; Normas de
seguran¢a em saude; Saude publica - PSF, PACS, Programas de Saude do Ministério da Saude, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de
vacinagao, Infecgdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral - notificacdo, Indicadores de saude.

Engenheiro Eletricista (conhecimentos especificos)

Cargas elétricas; Condutores e isolantes; Processos de eletriza¢do; Unidades de carga elétrica; Campos elétricos; Corrente e tensdo
elétricas; Nogdo de resisténcia elétrica; Circuito elétrico; Intensidade de corrente; Poténcia e tensdo elétricas; Condutores elétricos;
Resisténcia de um condutor; Fios e cabos condutores usados na pratica; Utilizagdo de condutores; Fendbmenos magnéticos; A¢do de um
campo elétrico; Os imds; Baterias; Choque elétrico; Prevengdes; Para-Raios e suas fungdes; Fundamentos de redes de distribuicdo;
Montagem e instalagdo de redes de distribuicdo; Operagdao de equipamentos e dispositivos de redes de distribuicdo; Manutengdo de
redes de distribuicdo de energia elétrica; Montagem; retirada e manuten¢do de iluminagdo publica. Normas Regulamentadoras
referentes a area de atuagdo do Eletricista.

Farmacéutico (conhecimentos especificos)

Ensaios farmacoldgicos pré-clinicos. Politica nacional de medicamentos. Centro de informagdo sobre medicamentos. Farmacovigilancia.
ReacGes adversas a medicamentos. Farmacoterapia baseada em evidéncias. Farmacia hospitalar. Administragdo farmacéutica. Sistemas
de dispensag¢do de medicamentos. Gerenciamento de estoque. Armazenamento de medicamentos e materiais. Padronizagdo, selegdo e
aquisicdo de medicamentos. Dispensagdo ambulatorial e atengdo farmacéutica ao paciente ambulatorial. Atuagdo da farmacia no
controle das infecgBes hospitalares. Assisténcia farmacéutica. Inspe¢do em vigilancia sanitaria. Atengdo farmacéutica/farmacia clinica.
Legislagdo farmacéutica. Farmacotécnica. Manipulagdes de medicamentos estéreis na farmacia hospitalar. Manipulacdo de formas
farmacéuticas semi-solidas. Manipulagdo de solidos orais. Manipulagdo de formas farmacéuticas liquidas orais. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Estabilidade dos medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Cédigo de Etica.
Andlises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica, Hematologia Clinica, Imunohematologia, Imunologia Clinica, Micologia Clinica,
Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de qualidade em Andlises Clinicas. Legislagdo do SUS.

Fisioterapeuta (conhecimentos especificos)

1 Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em sadde.
3. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas. 4. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). 6. Fisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em
reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em cardiologia. 10. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia
em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde
— NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS - SUS 01/02. Estratégias de acbes de promogao, protecdo e
recuperag¢do da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Meédico Clinico (PSF e SAD) (conhecimentos especificos)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga
inflamataria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Meédico Psiquiatra (conhecimentos especificos)

A Histdria da Psiquiatria. Bases em Psiquiatria Forense. Esquizofrenia: classificagdo, diagndstico e tratamento. Farmacoldgicas com drogas
psiquidtricas. Principios e Prdticas em Psicofarmacoterapia e Interagdes. Nogdes de Clinica Médica. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagBes Fisioldgicas e Fatores Fisicos. a) Disfungdo Sexual, ndo causada por transtorno ou doenga organica. b)
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Transtornos Alimentares. Transtornos do humor. Transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos mentais organicos: Deméncias. Transtornos neuroticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. Transtornos de Personalidade e de Comportamento. Retardo Mental. Transtorno do Desenvolvimento
Psicolégico. Transtornos do Desenvolvimento da Fala e Linguagem. Transtornos do Desenvolvimento das Habilidades Escolares.
Transtorno do Desenvolvimento da Fungdo Motora. Transtornos Invasivos do Desenvolvimento. Transtornos Emocionais de
Comportamento com inicio usualmente ocorrendo na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Hipercinéticos. Transtornos de Conduta.
Transtornos Mistos de Conduta e Emogdes. Transtornos Emocionais com inicio especifico na Infancia. Transtornos de Funcionamento
social com inicio especifico na Infancia e na Adolescéncia. Transtornos de Tique. Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo

Nutricionista (conhecimentos especificos)

1. Conceito de alimentagdo e nutri¢do. 2. Grupos de alimentos. 3. Leis da alimentagdo. 4. Principios nutritivos: conceito, classificagdo,
biodisponibilidade, fungGes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. 5. Bases para uma boa alimentagdo. 6. Ingestdo
recomendada de energia e nutrientes. 7. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal. 8. Recomendagdo da distribuigdo
energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia
das proteinas totalmente utilizdveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de
medidas. 9. Nutri¢do nos ciclos da vida: na gestagdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso. 10.
Aleitamento materno e alimentagdo complementar 11. Avaliagdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio
e enfermo: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. 12. Educagdo alimentar e nutricional. 13. Dietoterapia e
patologia da nutrigdo. 14. Aconselhamento nutricional. 15. Terapia nutricional enteral e parenteral. 16. Modificagdes da dieta normal e
padronizagGes hospitalares. 17. Interagdo droga x nutriente. 18. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica.
Caracteristicas fisico quimicas, selegdo, aquisicdo, armazenamento, conservagdo, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. 19. Alimentos funcionais. 20. Administracdo em servicos de alimentagdo: Tipos de servigo e
contrato. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN.
Custos; Cardapios: planejamento, organizacdo, execugdo de carddpio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, métodos de conservagdo. 21. Controle de qualidade e
avaliacdo dos servigos de alimentagdo: Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo e
manipulagdo de alimentos - legislagdo pertinentes a servigos de nutri¢do; Avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial; Programas de
qualidade e métodos para avaliagdo. 22. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos
e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes. 23.
Microbiologia dos alimentos. 24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigcdo, epidemiologia das doencas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico. 25. Vigilancia nutricional. 26. Epidemiologia: bases conceituais;
indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e
epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo protéico-caldrica. 27. Diagndstico do estado nutricional de
populagdes. 28. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de
cardépios. 29. Caracteristica do método cientifico. 30. Legislacdo do Sistema Unico de Satde-SUS. 31. Etica profissional.

Pedagogo (conhecimentos especificos)

Tendéncia e concepgdes pedagdgicas: Pressupostos tedricos e orientagdes didaticas. Relagdo entre escola, estado e sociedade na histéria
da educacdo brasileira. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. Principios da gestdo escolar
democratica. Estrutura e funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar. Pressupostos tedricos e praticas necessdrias a
construcdo coletiva do projeto politicopedagdgico da escola publica. Papel do pedagogo na concretizagao do curriculo escolar. Elementos
constitutivos das agao do pedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico na escola publica.Aspectos histéricos e politicos da formagdo
do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educagdo: 1 Educagdo: teorias e concepgdes pedagogicas. 1.1 A Educagdo
e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; 1.2 A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos
escolares; 1.3 A historia institucional da escola publica e seu compromisso social; 2 Andlise critica da estrutura educacional brasileira:
2.1 A histéria da organizacao da educagdo brasileira; 2.2 O atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.3 Lei
Federal N2 9394/96 (Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB); 2.4 As diretrizes curriculares para a educagdo basica; 2.5 As relagdes
entre trabalho e educagdo; 3 Elementos da pratica pedagdgica: 3.1 A organizagdo da escola e instancias de decisdo colegiada; 3.2 Os
elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e relagdes coletivas do trabalho docente; 3.3 A
construc¢do do projeto politico pedagdgico da escola.

Psicélogo (conhecimentos especificos)

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente

Técnico de Analise de Dados (conhecimentos especificos)

1. Organizac¢do de computadores: Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética binaria; Algebra booleana; Componentes da
UCP; Modos de enderecamento; Arquitetura de processadores; Estrutura de E/S. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Geréncia
de Processos, Geréncia de Armazenamento. 3. Comunicacdo de Dados e Redes Locais. Conceitos, arquiteturas e topologias; TCP/IP.
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; Padrdo IEEE 802.3, Redes sem fio (Wi-Fi). 4.
Ambientes Operacionais. Microsoft Windows Server 2003, 2008, 2012: Administragdo, instalagdo, configuragdo. Unix e Linux (CentOS,
Red-Hat e Debian/Ubuntu): Instalagdo, configura¢do e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Administracdo de usuarios.
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Mdquinas Virtuais: instalagdo, configuracdo e administragdo. 5. Sistemas de Armazenamento. Disco IDE, SATA, PATA e SCSI; RAID; Storage;
Rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). 6. Automatizacdo de procedimentos. Scripts (Windows e Linux:
bat, bash, sh, csh). 7. Geréncia e monitoramento de recursos e ativos de Tl. Conceitos; Administracdo de sistemas; Escalonamento
(schedule) de processos, planejamento e controle (cron); Monitoracdo de infra-estrutura; Planejamento, configuragdo e controle de
processos de cdpia de seguranga (“backup”); Analisador de trafego e pacotes de rede. 8. Servigos Distribuidos. Instalagdo, configuragdo,
monitoramento e geréncia de aplicagdes de servidores e clientes: SSH, Web (Apache e Web Internet Information Services (IIS), mddulos,
dominios virtuais), Servidor de Arquivos SAMBA, integragdao NFS, LDAP e Servigos de diretério Microsoft Active Directory (AD); Correio
eletrénico: QMAIL, POP, IMAP, Sendmail, Postfix, aplicativos clientes e Webmail; Proxy e cache (Squid, autenticagdo). Sistema de Controle
de versdo: SVN. 9. Servidores de aplicagdo. Servidores de aplicacdo J2EE/ JEE, Fundamentos, Alta disponibilidade e escalabilidade;
Administragdo e tunning, Publicagdo (deploy); Maquina Virtual Java (JVM); Tomcat e JBoss; Ambientes integrados Apache-TomCat-JBoss-
Frameworks-SGBD. 10. Redes de Computadores e Web. Conceitos. Comutag¢do. Topologias. Meios de transmissdo. Padroes. Wireless.
Equipamentos. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet e ATM. Protocolos. Frame Relay. SNA. MPLS.
Interligacdo de Redes. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede. CIDR. Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI;
Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado;
Conceitos Basicos dos Protocolos: IPv4, TCP, UDP; Roteadores; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de
protocolos de roteamento; Qualidade de servigo (QoS). Protocolos de roteamento RIP e OSPF. 11. Politica de seguranga da informacao;
Cddigos maliciosos: virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits; Controle de acesso; Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs); ataques de negagdo
de servigo (Denial of Service — DoS), ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); sistemas de
deteccdo de intrusdo (Intrusion Detect ion Systems — IDS), sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS);
comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL, Transport Layer Security — TLS. Analisadores de pacotes: wireshark e tcpdump. 12.
Segurancga. Conceitos, Principios de criptografia. Certificados Digitais. Conceitos gerais; Algoritmos de encriptagao; Criptografia de chave
publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), hashes criptograficos, Certificados Digitais; Assinatura digital;
Documentos de declaragdo de praticas de certificagdo; Hardware para o armazenamento de chaves privadas (Hardware Security Module
— HSM); ICP Brasil; Projeto ICP Edu/RNP. 13. Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional.
Modelagem entidade-relacionamento. Normalizacdo. Transformacdo do modelo conceitual. Linguagem SQL.

Técnico de Nivel Superior (conhecimentos especificos)

1. Politicas Sociais: Origem. Concepgbes. Fungdes. Processos e movimentos de expansdo e consolidagdo das politicas sociais. Expressdes
ou desenho das politicas sociais nos Estados liberal, de bem-estar social e neoliberal. 2. Politicas Publicas no Estado brasileiro: Trajetoria
histdrica. Configuragdes. DeterminagGes dos modelos e alcance das politicas publicas. Politicas publicas setoriais e respectivas
regulamentag¢des e normatizagdes. Processos de formulagdo, gestdo, monitoramento, avaliagdo e controle social das politicas publicas.
O direito constitucional a participagdo popular no ambito das politicas publicas. Mecanismos e instancias de participagdo e controle
social. 3. Realidade Socioecondmica Brasileira e Local: Nogdes sobre crescimento econémico e desenvolvimento social. Desigualdades
econOmicas e sociais. Classes e mobilidade social. Estratégias e politicas para enfrentamento a pobreza. Discriminagdo, exclusdo:
instrumentos legais e normativos de enfrentamento e inclusdo social. Processos de urbanizagdo. Expectativa de vida. Violéncia.
Mortalidade. As demandas sociais e a oferta de equipamentos e servigos publicos. 4. Leis e normativas gue orientam, instituem ou
regulamentam algumas das politicas publicas em vigéncia no Estado brasileiro: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988);
Estatuto do Idoso (Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto da Juventude (Lei N2 12.852, de 5 de agosto de 2013); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Igualdade Racial (Lei N2 12.288, de 20 de julho de 2010);
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei N2 13.146, de 6 de junho de 2015); Lei Orgénica da Assisténcia Social (1993),
Normas Operacionais Basicas da Assisténcia Social (NOBs), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei do Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social, Lei Maria da Penha; Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Programa Nacional dos Direitos Humanos (2010); Programa Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2007);
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e convengdes e protocolos que orientam a garantia de direitos a pessoas com
demandas especificas. 5. Outros tépicos: Intersetorialidade no campo das politicas publicas; A complexa realidade social cotidiana e a
exigéncia da uma multiplicidade de olhares e saberes na proposicdo, elaboragdo, execucdo, avaliagdo das politicas publicas;
Compreensdo da dinamica institucional e da forma de operacionalizagdo das distintas politicas publicas. Conhecimento da rede de
servigos, programas, projetos e equipamentos sociais disponibilizados a populagdo; Etica profissional

Terapeuta Ocupacional (conhecimentos especificos)

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na ateng¢do a saude da crianga; Terapia
Ocupacional na aten¢do a saude do adulto; Terapia Ocupacional na ateng¢do a saude do idoso; Terapia Ocupacional em programas de
contextos hospitalares; modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades,
cendrios e contextos; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢Ges de saude; avaliagdo e tratamento em
Terapia Ocupacional das fungdes e estruturas do corpo; avaliagao e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores ambientais; avaliagdo
e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da
participacdo no autocuidado, trabalho e lazer; dérteses, adaptagdes e tecnologia assistiva; pratica baseada em evidéncia em Terapia
Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional.

Nivel Médio/Técnico

Lingua Portuguesa (comum a todas as fung¢des deste nivel)

1. Interpretacdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo Grafica; 4. Silaba (Separagdo e Classificagdo); 5. Encontros Vocdlicos e
Consonantais; 6. Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, crase, conjungao,
interjeicdo); 7. Formacgdo das Palavras; 8. Sintaxe (frase, oragdo, tipos de sujeito, predicado, objeto direto e indireto); 9. Concordancia
nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal.

Matematica (comum a todas as fung¢des deste nivel)

Pagina 45 de 48



1. NogOes de: ano, més, semana, dia, hora, minuto, segundo; duzia e meia duzia. 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. NUmeros pares e
impares.4. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). 5. OperacGes elementares com nUmeros inteiros, fraciondrios e decimais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao, radiciagdo, multiplos e divisores. Conceito de metade, dobro, triplo e outros multiplos e
submultiplos. 6. ExpressGes numéricas. 7. Médias (aritmética simples e ponderada). 8. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
Comum (MMOC). 9. Equagdes do 12 e 22 graus e sistema de equagdes do 12 grau. 10. Sistema legal de unidades de medidas brasileiras.
11. Perimetro e drea de figuras geométricas planas. 12. Volume de figuras geométricas sdlidas. 13. Razdo e Propor¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros simples. 14. As quatro opera¢des fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) e suas
propriedades. 15. Resolugdo de situagGes problema envolvendo tépicos deste contetddo programatico. 16. Raciocinio légico.

Histéria de Quixeramobim (comum a todas as fung¢des deste nivel)

Matérias referentes ao Municipio de Quixeramobim que tratam sobre seus aspectos histéricos, geograficos, literarios, politicos, culturais,
religiosos, sociais, administrativos, econdmicos, agropecuarios, urbanos, educacionais, de saude, turisticos, de acdo social, do patrimonio
histdrico e outros aspectos com pertinéncia com o passado e o presente da histéria do Municipio.

Conhecimentos Gerais (comum a todas as fungdes deste nivel)

1. Histdria e geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos relevantes de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagdo, energia, meio ambiente, esportes, artes, cidadania, direitos
humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagdes internacionais.

Conhecimentos Especificos — Nivel Médio/Técnico

Técnico de Enfermagem (conhecimentos especificos)

DSTs, sintomas, modos de transmissdo; Aids: Sintomas e fases da doenga, tratamento; Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da
doenca; Cancer do colo de utero e mamas: Prevengdo, detec¢do precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da
doenca; Atividades desenvolvidas pelo nivel técnico de Enfermagem; Responsabilidade ético profissional em Enfermagem; Cuidados de
enfermagem com movimentagdo, deambulagdo, aplicagdo de medicamentos, curativos, higiene e conforto de pacientes acamados,
preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico; Relacionar a vacinagdo com doengas, armazenamento das vacinas;
Realizagdo de curativos, vias de aplicagdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de dilui¢do de
medicagbes, transformacdo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagdes no preparo e
administracdo de medicagGes; Primeiros socorros; Sinais e sintomas da doenga, modos de transmissdo, cuidados de enfermagem;
Informagdes gerais sobre atengdo e gestdo do SUS; Sobre a classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia; Doengas de
notificagdo compulséria em territério nacional; Cuidados de enfermagem com pacientes com risco de queda, transmissdo de doengas
infecto contagiosas, lavagem das maos; Prevengdo, controle e eliminagdo de riscos inerentes as atividades de enfermagem; Termos
utilizados em enfermagem e seu conceito; Atendimento pré-hospitalar; Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes
portadores de ostomias; Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de lesdes de pele, incluidas as Ulceras de
pressdo, Ulceras venosas ou arteriais, realizagdo de curativos simples em feridas crénicas ou agudas; Atendimento a pacientes
cardioldgicos; Atendimento pré-hospitalar; Suporte Basico de Vida.

Técnico de Imobilizagao Ortopédica (conhecimentos especificos)

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia; Técnicas de imobilizagdo e confecgdo de aparelho gessado; Conhecimentos basicos do
instrumental especifico; Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros, fraturas, luxagoes,
contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico), normas de biosseguranca.

Técnico de Seguranga do Trabalho (conhecimentos especificos)

1. Seguranca no Trabalho: Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacao e andlise de acidentes de trabalho; 2.
Legislacdo: Lei Federal N2 6514/77 (Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina
do trabalho e dd outras providéncias) e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria N2 3214, de 8 de junho
de 1978 (e suas alteragdes — NR 1 a 36); Lei Federal N° 8212/91 e Lei Federal N2 8213/91. Decreto Federal N2 3048/99 e suas alteragdes;
Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
de Trabalho e Aposentadoria Especial; 3. Prevengdo e Controle de Riscos em Mdquinas, Equipamentos e Instalagdes: Prote¢des em
maquinas e ferramentas; Seguran¢a com caldeiras e vasos de pressdo; Elevagdo e transporte de materiais; Riscos e prevengdo em obras
de construgdo, demolicdo e reforma; ProtecOes coletiva e individual; 4. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); Objetivos da higiene ocupacional; Limites de Exposigdo para substancias quimicas
e agentes fisicos; Ruido e vibragdes; Iluminagdo; Temperaturas extremas (calor e frio); Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes;
Aerodispersdides, gases e vapores; Medidas de controle dos riscos ocupacionais; Ventilagdo e exaustdo; Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) e Programa de Protegdo Respiratdria (PPR); 5. Prevengdo e Combate
a Incéndios: Protec¢do e Prevencdo; Fisica e Quimica do Fogo; O comportamento do fogo e a integridade estrutural; Sistemas de detecgdo
e alarme de incéndios; Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.

Técnico em Saude Bucal (conhecimentos especificos)

Principios da higiene dental; Métodos de prevengdo de cdrie e da doenga periodental; Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infec¢des bucais; Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia; Medidas de precaucdo universal:
lavagem de maos (técnicas); uso de barreiras protetoras; cuidados com instrumental, equipamentos e superficies; descarte de lixo e de
material perfuro cortante; Conduta frente a acidentes de trabalhos; Ergonomia; Técnicas de anestesia intra-oral; Preparos protéticos:
materiais e técnicas de moldagem de préteses fixas e removiveis. Legislacdo Etica profissional. Satde Publica. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde no Brasil; principios que regem sua organizagdo; Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes.
Niveis de Atengdo a Saude: Primdrio, Secundario e Tercidrio.
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Nivel Médio

Lingua Portuguesa (comum a todas as fung¢Ges deste nivel)

1. Interpretacdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuacdo Grafica; 4. Silaba (Separacdo e Classificagdo); 5. Encontros Vocalicos
e Consonantais; 6. Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, crase,
conjungdo, interjeicdo); 7. Formagdo das Palavras; 8. Sintaxe (frase, oragdo, tipos de sujeito, predicado, objeto direto e
indireto); 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal.

Matematica (comum a todas as fungGes deste nivel)

1. NogBes de: ano, més, semana, dia, hora, minuto, segundo; duzia e meia duzia. 2. Sistema de numeragao decimal. 3.
Numeros pares e impares.4. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). 5. Operagdes elementares com numeros inteiros,
fraciondrios e decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao, radiciacdo, multiplos e divisores. Conceito
de metade, dobro, triplo e outros multiplos e submdltiplos. 6. ExpressGes numéricas. 7. Médias (aritmética simples e
ponderada). 8. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 9. Equagdes do 12 e 22 graus e sistema
de equagdes do 12 grau. 10. Sistema legal de unidades de medidas brasileiras. 11. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. 12. Volume de figuras geométricas sélidas. 13. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples. 14. As quatro operag¢des fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e suas propriedades. 15.
Resolucgdo de situagbes problema envolvendo tdpicos deste conteldo programatico. 16. Raciocinio logico.

Histdria de Quixeramobim (comum a todas as fungdes deste nivel)

Matérias referentes ao Municipio de Quixeramobim que tratam sobre seus aspectos histdricos, geograficos, literdrios,
politicos, culturais, religiosos, sociais, administrativos, econémicos, agropecuarios, urbanos, educacionais, de saude,
turisticos, de acdo social, do patriménio histdrico e outros aspectos com pertinéncia com o passado e o presente da histéria
do Municipio.

Conhecimentos Gerais (comum a todas as fungGes deste nivel)

1. Historia e geografia do Brasil, do Ceard; 2. Topicos relevantes de diversas dareas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagdo, energia, meio ambiente, esportes,
artes, cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagdes
internacionais.
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ANEXO VI DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 JUNHO DE 2019

Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuacoes.

Nivel Superior

Denominagdo do Titulo Pontu’agao Ponrculagao
por titulo maxima

Diploma de Curso de Doutorado, reconhecido, em drea relacionada com a fungdo de
op¢ao do candidato na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos 3,50 3,50
(maximo: 1 diploma).
Diploma de Curso de Mestrado, reconhecido, em area relacionada com a fungdo de
opcao do candidato na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos 2,10 2,10
(maximo: 1 diploma)
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com validade
nacional, em drea relacionada com a fung¢do de op¢do do candidato na Selegdo, com
carga horaria minima de 360 horas, oferecido de acordo com as normas do Conselho

. ~ . . . 0,70 1,40
Nacional de Educagdo - CNE, tais como, dentre outras, as descritas no subitem 9.14 deste
Edital, concluido até a data de entrega dos titulos.
(maximo: 2 certificados).
Experiéncia Profissional realizada em area relacionada com a fun¢do de op¢do do candidato 0.70
na Selecdo, desenvolvida apds a conclusdo do curso de nivel superior exigido para a fungao ! 3,50
(maximo: 5 anos) porano

Total 10,50

Serdo consideradas fragGes de ano para efeito de contagem do tempo de Experiéncia Profissional, desde que a soma

destas completem um multiplo de ano (365 dias), desde que ndo seja concomitante.

Nivel Médio/Técnico

Denominagdo do Titulo Pontu'agao Pon:cu.agao
por titulo maxima
Experiéncia Profissional realizada em area relacionada com a fun¢do de op¢do do candidato 0.60
na Selecdo, desenvolvida apds a conclusdo do Ensino Médio ou do Ensino Médio/Técnico ! 9,00
(maximo: 15 anos) porano
Total 9,00

Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de contagem do tempo de Experiéncia Profissional, desde que a soma

destas completem um multiplo de ano (365 dias), desde que ndo seja concomitante.

Nivel Médio

Denominagdo do Titulo Pontulagao Pon:cu‘agao
por titulo maxima
Experiéncia Profissional realizada em area relacionada com a fun¢do de opgdo do candidato 050
na Selegdo, desenvolvida apds a conclusdo do Ensino Médio ou do Ensino Médio/Técnico ! 7,50
(maximo: 15 anos) porano
Total 7,50

Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de contagem do tempo de Experiéncia Profissional, desde que a soma

destas completem um multiplo de ano (365 dias), desde que ndo seja concomitante.
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_ Comisséo Executiva do Vestibular - CEV/UECE
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE EVENTOS DA SELEGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

(Edital N° 01/2019-PMQ, de _19/06/2019)

Item | Descrigdo do Evento Dia | Data/Periodo
Divulgagdo no site da Selecdo do Edital de Regulamentacgdo da Selecdo Publica para contratagdo de

1 pessoal por tempo determinado com lotagdo em Secretarias da Prefeitura Municipal de 4a | 19/06/2019
Quixeramobim.

Inscrigdo na Selecdao Inicio (8h) 2a | 24/06/2019

2 A inscricdo sera efetuada somente pela internet no site da Selegao
(www.uece.br/cev). Término (23h59min) 5a [11/07/2019
Isengao da Taxa de Inscricdo Inicio (8h) 23 | 24/06/2019

3 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela — -
internet no site da Selecdo (www.uece.br/cev). Término (23h59min) | 43 | 26/06/2019
Documentacdo de Isengdao Da
Entregar presencialmente toda a documentagdo referente a solicitagdo de isengdo (subitem 3.2 do

4 Edital) na cidade de Quixeramobim, em endereco que sera informado por intermédio de aviso no 32 24 a 27/06/2019
site da Selegdo, até as 10 horas do dia 24/06/2019, em envelope lacrado e identificado, com rétulo| 4a
(colado) que esta disponibilizado no endereco eletrénico da Selegdo (www.uece.br/cev), no horario
das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas. 5@

5 Divulgagdo, no site da Selecdo, ap6s as 17 horas, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo| 42 |03/07/2019

6 |Recurso, somente online, no site da Selegdo (www.uece.br/cev), Inicio (8h) 52 104/07/2019
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo. Término (17h) 62 | 05/07/2019
Divulgacdo, no site da Selegdo, apés as 17 horas, do resultado definitivo (apds recursos) dos

7 - . = ) e 3a | 09/07/2019
pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

8 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 62 (12/07/2019
Ultimo dia para solicitagdo de alteracao de dados cadastrais
a) nome e/ou CPF, por intermédio de formulario padronizado, disponibilizado no site da Selecéo

9 (www.uece.br/cev) o qual devera ser enviado escaneado para o e-mail da selecdo 62 | 12/07/2019

(selecao.seas@uece.br);
t’)) Outros dados cadastrais, somente online, acessando o sistema da Selecao.
Ultimo dia para o candidato que concorre a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PCD):

10 | Encaminhar a documentacgdo necessaria digitalizada ou escaneada para o e-mail 62 | 12/07/2019
(’selecao.quixeramobim@uece.br).

Ultimo dia para o candidato que necessita de condigdes especiais (pessoa com deficiente, ou

11 | ndo) para a realizagdo das Provas encaminhar o requerimento (formulario) e a documentacdo 62 | 12/07/2019
rJecesséria digitalizada ou escaneada para o e-mail (selecao.quixeramobim@uece.br).

Ultimo dia para o candidato que pretende, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
(jurado) da Lei N° 11.689/2008, enviar para o e-mail (selecao.quixeramobim@uece.br), cépia

12 | digitalizada ou escaneada de certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos| 623 | 12/07/2019
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Divulgacdo, no site da Selecdo, apés as 17 horas, do resultado preliminar dos pedidos de
inscricdo (pagantes e isentos); da relacdo dos nomes dos candidatos que concorrem as vagas

13 | reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD); do resultado dos pedidos de Condigdes Especiais para| 423 |17/07/2019
realizagdo das Provas; e da relagdo dos nomes dos candidatos que solicitaram o beneficio (jurado)
da Lei N°© 11.689/2008 e entregaram documentacdo correspondente.

14 | Recurso, somente online, no site da Selegdo, questionando um, ou mais, Inicio (8h) 52 118/07/2019
dos 4 resultados preliminares referidos no item 13 deste Cronograma. Término (17h) 62 |19/07/2019
Divulgacdo, no site da Selegdo, ap6s as 17 horas, do que segue:

a) Resultado definitivo (ap6s recursos) dos pedidos de inscricdo;
b) Relacdo dos nomes dos candidatos que concorrem a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia
(PcD); a

15 c) Resultado dos pedidos de CondigGes Especiais para realizagdo das Provas; 3 23/07/2019

d) Relagdo dos nomes dos candidatos que solicitaram o beneficio (jurado) da Lei N°© 11.689/2008
e entregaram documentagdo correspondente;
e) Convocacgdo para a Prova Objetiva da 12 Fase da Selecéo.

16 Divulgagao d~os locais e_horarlos de aplicaga@o das provas, no site da Selegao, por meio do Cartdo 5a | 01/08/2019
de Informagdo do Candidato

17 | Aplicagao das Provas Objetivas da 12 Fase da Selegdao Dom| 04/08/2019
Divulgagdo no site da Selecdo, apos as 17 horas, do que segue:

18 |a) Enunciados das questGes dos cadernos de provas objetivas (nivel superior e médio); Dom| 04/08/2019
b) Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (nivel superior e médio).

Recurso, somente online, no site da Selegdo, questionando a formulagdo de | Inicio (8 h) 2a | 05/08/2019

19 | questdo das provas objetivas (superior e médio) ou respostas dos gabaritos -
oficiais preliminares (superior e médio) Término (17h) 32 | 06/08/2019
Divulgagdo no site da Selegdo, apo6s as 17 horas, do que segue:

20 |a) Grade Preliminar de Respostas das Provas Objetivas (nivel superior e médio). 62 | 12/08/2019
b) Espelho da Folha de Respostas (nivel superior e médio)

Divulgacdo no site da Selecdo, apos as 17 horas, do que segue:
a) Resultado da analise dos recursos;
21 b) Gabaritos Oficiais Definitivos (apos recursos); 3a | 13/08/2019

c) Resultado da 12 Fase da Selecao;
d) Grade Definitiva de Respostas
e) Convocacdo dos candidatos habilitados para a Avaliacdo de Titulos.
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_ Comisséo Executiva do Vestibular - CEV/UECE
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE EVENTOS DA SELEGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

(Edital N° 01/2019-PMQ, de _19/06/2019)

Item | Descrigdo do Evento Dia | Data/Periodo
Entrega dos Titulos em envelope lacrado e identificado, com rétulo
(colado), disponibilizado no endereco eletronico da Selegao Inicio (8 h) 52 | 15/08/2019

(www.uece.br/cev), na cidade de Quixeramobim, no horario das 8 as 12

horas e das 14 as 18 horas, ou na sede da CEV/UECE, em Fortaleza, Av. Dr.
Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, no horario das 8 as 12 horas e Término (17h) 62 |16/08/2019
das 13 as 17 horas.

22

23 | Divulgagdo no site da Selecdo, apos as 17 horas, do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.| 52 |22/08/2019

54 | Recurso, somente online, no site da Selegéo questionando o resultado Inicio (8h) 63 |23/08/2019
preliminar da Avaliagdo de Titulos. Término (17h) 2a | 26/08/2019
Divulgacgdo no site da Selegdo, apos as 17 horas, do que segue:

25 |a) Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos; 5a |29/08/2019
b) Resultado Final Preliminar da Selegao, consistindo das listagens de classificagao.

26 | Recurso, somente online, no site da Selecdo questionando o Resultado Final | Inicio (8h) 62 | 30/08/2019
Preliminar da Selegdo. Término (17h) 23 102/09/2019
Encaminhamento para a Comissdo Coordenadora da Selegdo da:

27 |a) Minuta do Edital com o Resultado Final da Selegao; 32 1 03/09/2019

b) Minuta do Edital de Homologagao do Resultado Final da Selegao.

o Disponibilizado no site da Selegdo em 19/06/2019.

e As datas deste Cronograma de Eventos séo provaveis, podendo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior,
de conveniéncia administrativa ou de logistica/operacional, desde que haja concordancia entre a Comissdo Organizadora e a Comissdo
Coordenadora da Selegdo, sendo a alteragdo tornada publica por meio de Comunicado da CEV/UECE divulgado no site da Selegdo.
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