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terno; Papel do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Auditoria Go-
vernamental: Normas de auditoria aplicadas ao setor publico (INTO-
SAIl, NBC TSP); Tipos de auditoria (operacional, de conformidade, fi-
nanceira); Planejamento, execugéo e relatérios de auditoria. 7. Licita-
¢bes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragdes: principios, modalidades e procedimentos. Contratos Admi-
nistrativos: Caracteristicas, formalizagao, fiscalizagdo e aspectos orga-
mentérios e financeiros da execucgédo; Equilibrio econémico-financeiro.
8. Conhecimentos Institucionais da ALERJ - Regimento Interno da
ALERJ: Processo Legislativo: fases e tramitagdo das matérias orca-
mentarias; Competéncias da Comissdo de Orcamento, Fiscalizagédo Fi-
nanceira e Controle e a atuagdo do Especialista Legislativo em sua
assessoria; Prerrogativas e atribuicdes dos Deputados no processo or-
camentario. Resolugdo ALERJ n° 590/1994: Atribuicdes do cargo de
Especialista Legislativo na area de orgamento e finangas.

Administracdo Geral (30 questoes)

1. Nocdes Direito Administrativo e Constitucional: 1.1. Principios Cons-
titucionais da Administracdo Publica (Art. 37, CF): Legalidade; Impes-
soalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia; Principios Implicitos:
Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivagdo, Seguranga Juridica, Inte-
resse Publico. 1.2. Organizacdo Administrativa Brasileira: Administra-

¢do Direta e Indireta (Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, So-
ciedades de Economia Mista); Centralizagdo x Descentralizagao; Con-
centracdo x Desconcentragdo. 1.3. Teoria Geral do Ato Administrativo:
Conceito, Elementos e Atributos; Classificacdo e Espécies; Validade e
Invalidade. 1.4. Processo Administrativo: Lei Federal n° 9.784/1999;
Processo Administrativo no Estado do Rio de Janeiro (Lei Estadual n°
5.427/2009); Processo Administrativo Disciplinar. 1.5. Licitagbes e
Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). 1.6.
Improbidade Administrativa e Lei Anticorrupgdo: Lei Federal n°
8.429/1992; Lei Federal n° 12.846/2013. 1.7. Outros Tépicos: Controle
da Administragdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado; Interven-
¢ao do Estado na Propriedade; Bens Publicos. 2. Direito Constitucio-
nal: 2.1. Conceitos Fundamentais: Estado Democratico de Direito; In-
terpretagdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais; Poder Cons-
tituinte. 2.2. Controle de Constitucionalidade: Sistemas e Instrumentos
(ADIn, ADC, ADPF). 2.3. Estrutura e Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo; Poder Judiciario; Poder Executivo. 2.4. Direitos e Garan-
tias Fundamentais: Direitos Individuais, Coletivos e Sociais; Naciona-
lidade e Direitos Politicos; Ac¢des Constitucionais (Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga, Agdo Popular, etc.). 2.5. Ordem Econdmica,
Financeira e Orgamento Publico: Principios da Ordem Econdémica (Art.
170, CF); Principios Orgcamentarios e Ciclo Orcamentario (PPA, LDO,

LOA). 2.6. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: Estrutura, Prin-
cipios e Organizagdo dos Poderes no Estado. 3. Técnica Legislativa e
Pratica. 3.1. Linguagem e Redagéo Legislativa: Caracteristicas da Lin-
guagem Juridico-Legislativa; Estrutura e Elaboragdo de Proposicdes
(Projetos de Lei, Resolugdes, etc.). 3.2. Orcamento Publico na Esfera
Legislativa: Principios Orgamentarios e Ciclo Orgamentario; Analise da
Lei Orgamentaria Anual (LOA) na ALERJ. 3.3. Atuagdo nas Comis-
sbes Técnicas: Funcionamento e Tramitacdo em Comisséo; Elabora-
céo de Pareceres e Relatdrios. 3.4. Pesquisa e Informacgdo Legisla-
tiva: Técnicas de Pesquisa Juridica e Legislativa; Utilizacdo dos Sis-
temas de Informagéo da ALERJ. 4. Processo Legislativo e o Contexto
Institucional da ALERJ: 4.1. Regimento Interno da ALERJ: competén-
cias da Mesa Diretora, Comissdes Técnicas, Deputados e Liderancas
Partidarias. 4.2. Fungdes Institucionais da ALERJ: “elaboragéo legis-
lativa” e “consultoria e assessoramento legislativo e orcamentario”
conforme Resolugdo ALERJ n°

590/1994. 4.3. Tramitagdo de Proposigdes e Funcionamento das Co-
missdes. 4.4. Elaboracdo de Pareceres Legislativos: analise de mérito,
vicios formais e impacto juridico-orcamentario. 4.5. Pesquisa Juridica
e Legislativa: utilizagdo de bancos de dados e sistemas de informagéo
da ALERJ.

ANEXO II - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO INICIAL

ICargo/Especialidade Requisito Carga Horaria Remuneragéo Inicial

Especialista Legislativo Nivel IV (Assistente Social) Nivel Superior em Assisténcia Social, com registro no érgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66
semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Enfermagem, 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Satde - Enfermagem) com registro no 6rgdo de classe semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Medicina) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no érgdo de classe; ou em Ciéncias Econémicas/ oud40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Controle Interno e Direito/ ou Gestédo Publica/ ou Administragdo/ ou Administragdo Publica/ ou Engenharia e especializagédo (latosemanais

Auditoria) lsensu ou strictu sensu) nas areas de auditoria, compliance ou afins.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Relagdes Institucionais, com dominio e certificagdo em lingua inglesa. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Relagdes Publicas - semanais

Institucionais)

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Comunicacdo Social) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Direito. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Elaboragdo Legislativa) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Gestdo de Recursos Humanos; ou em Administragdo; ou em qualquer area de graduagdo40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Recursos Humanos) ou de tecndlogo em Nivel Superior e especializagdo (lato sensu ou strictu sensu) em recursos humanos ousemanais

lafim.
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no érgdo de classe; ou em Ciéncias Econdmicas; ou em40 horas R$ 12.591,66
NIVEL IV (Orgamento e Finangas) Gestéo Publica; ou Administragéo Publica; ou em qualquer area de graduagéo ou de tecnodlogo em semanais
Nivel Superior e especializacdo (lato sensu ou strictu sensu) em orcamento publico ou afim.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em qualquer area. 40 horas R$ 12.591,66

NIiVEL IV (Administragio Geral) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Médio. 40 horas R$ 10.369,60

NIiVEL Ill (Administragdo Geral) semanais

As atribuigbes dos cargos/especialidades, bem como a qualificacdo exigida para eles estdo previstas no Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo ALERJ n. 810/1997); no Regulamento da Secretaria de ALERJ (Re-
solugdo ALERJ n. 321/1981; Resolugdo ALERJ n. 37/1987 e na Resolugdao ALERJ
n. 590/1994, que dispde sobre Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG

, CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de

acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragéo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ]
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

ICPF(se possuir)

GRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

SO NO O [ER®N[—

0

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18
(dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condicdes e
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, bem co-
mo ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Pu-
blico promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Ja-
neiro.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, po-
dendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 2/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo aber-
tas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 03 (trés) vagas para o cargo de Procurador Legislativo, compor o
Quadro de Pessoal da ALERJ, considerando os dispositivos da Cons-
tituicdo Federal vigente, mediante as normas contidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam, visa o provimento de vagas para o cargo de Procu-
rador Legislativo, para o quadro de pessoal da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro durante o prazo de validade deste
certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2.492/1995, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999
e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao
disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, e 10% (dez por cento) das
vagas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica, na forma do art.
1°, § 4°, da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alte-
ragdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o provimento de vagas para o
cargo de Procurador Legislativo de que trata este Edital sera compos-
to pela etapa de Prova Objetiva, de multipla escolha, e Prova Dis-
cursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio; Prova Oral, de
carater eliminatorio e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apdés dis-
ponibilizados no Diario Oficial, serdo divulgados no endereco eletro-
nico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico seréo realizadas na ci-
dade do Rio de Janeiro.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na cidade elencada no subitem anterior, a Fun-
dacédo Getulio Vargas, mediante aprovacdo da ALERJ, se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos

e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos
no presente Concurso. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes
diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a
modificagdes em decorréncia de alteracdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas pu-
blicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipula-
das.

2.7 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para o enderego concursoalerj25@fgv.br
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagéo
do Edital no Diario. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, remuneragao inicial, a carga
horaria e o nimero de vagas estéo estabelecidos nas tabelas a se-
guir:

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos com Defi- | Negros e Indigenas Hipossuficientes [Total
ciéncia Econdmicos
Procurador Legislativo 3 CR* CR* CR* 3
Remuneracéo inicial: R$ 44.008,52

* cadastro de reserva

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para inves-
tidura nos cargos para a ALERJ aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabe-
lecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se aten-
der ao disposto na Lei Complementar n°® 13.763/11, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade de Nivel Superior,
emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério de Edu-
cacéo, conforme item 3.2;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obriga-
cOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem exigidos;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

h) possuir registro no 6rgéo de classe e 3 (trés) anos de ex-
periéncia na area juridica;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-

sitos enumerados no item 3.3 perdera o direito a investidura no car-
go.

3.6 As atribuigdes do cargo constam no art. 121 da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Resolugdo 37/1987, e na Lei
Complementar n. 15/1980 80 c/c Lei Complementar 53/1988.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no
periodo das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13
de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela
internet no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

4.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 285,00 (duzen-
tos e oitenta e cinco) reais.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar,
via internet, o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 13
de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automatica-
mente o boleto bancario que devera ser impresso e pago, em espé-
cie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
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provante de inscrigao;

d) a ALERJ e a FGV n&o se responsabilizardo por requeri-
mento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o paga-
mento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia 14 de no-
vembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do pe-
riodo destinado ao recebimento de inscricdes via internet;

f) apés as 16h do dia 13 de novembro de 2025, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da ta-
xa de inscrigdo por meio do boleto bancario disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigéo.

4.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25 e devera ser impres-
so para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do pre-
enchimento do requerimento de inscrigdo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do
dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de
2025 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no ma-
ximo até as 16h do dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 14 de
novembro de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de paga-
mento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o paga-
mento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cance-
lamento da inscricéo.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por
deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via pos-
tal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente,
DOC/TED/Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nédo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancério ou rea-
lizé-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite de-
terminado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
cricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscricdbes somente serdo efetivadas apdés a compro-
vacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem

5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara dispo-
nivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extempora-
neas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletronico e/ou
outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a ta-
cita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do processo de selegdo, a inscrigdo, a prova e a nomeagdo do can-
didato poderédo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qual-
quer declaragao e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes for-
necidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sis-
tema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do re-
querimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclama-
cbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancela-
mento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagcdo da prova ou quando solicitado.

4.16 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na ins-
cricdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15 e 8.14.

4.17 A relagéo preliminar dos candidatos com inscricdo de-
ferida sera divulgada na internet, no enderego eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a re-
lagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, me-
diante requerimento dirigido @ FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifes-
ta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles re-
lativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pu-
blicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Havera isencédo da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 2022. Também s&o isen-
tos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que compuse-
ram mesa receptora de votos em secéo eleitoral da Justica Eleitoral,
no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigdo, na forma da Lei Es-
tadual n° 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno
como uma eleigdo.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser soli-
citada no periodo entre as 16h do dia 13 de outubro de 2025 e as
16h do dia 15 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimen-

j25, devendo o candidato fazer o upload (ima-
gem original) dos documentos comprobatérios para a obtengdo da
isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos for-
matos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentagéo.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o
enderecgo eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elen-
cados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que nao
a expressamente prevista.

5.3 Os candidatos estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, para obter a isengdo deverdo fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo, nos termos da regulamentagédo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo Il), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos
em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencdo deverdo
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) documento comprobatério da convocagdo para a compo-
sicdo da mesa receptora, expedido por 6rgdo da Justiga Eleitoral, com
a indicagcdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenha-
da, o turno e a data da eleigéo.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o en-
vio dos documentos para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri-
¢do nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara su-
jeita a anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum pro-
grama social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou
ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencédo da taxa de inscrigdo.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagédo ou algum documento e/ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina-
¢éo automatica do processo de isengéo.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do
resultado do seu pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial
de divulgacdo dos resultados e no enderego eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen-
c¢éo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, con-
tados da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio de
link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25, junto a FGV, responsavel pela andlise do
recurso.

5.10 Apds andlise dos recursos, a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido e o eventual re-
curso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do
certame, deverdo efetivar sua inscrigdo acessando o enderecgo eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo in-
deferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamen-
te excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscricdo automatica-
mente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (trans-
torno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Fe-
deral n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023
(deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 2298/1994, observando
os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n°® 2298/1994, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenti-
cada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
céo Internacional de Doencgas - CID.

6.1.2 Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada Especialidade resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de ins-
crigdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 13 de ou-
tubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

6.2.1 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacgdes, se for o
caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia mudltipla, se for o caso, constando a asso-
ciagcdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagbes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automa-
tica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato,
quando convocado, passar por pericia médica promovida pela FGV.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficién-
cia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 9 deste Edital, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagéo das provas.

6.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a ins-
cricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no
Diario Oficial, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do en-
dereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscri-

¢do nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerji25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informacgdo, por se tratar apenas de erro material.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da
ALERJ que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem
eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que es-
tara disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25, para se submeterem a pericia médica, instituida pela
FGV, a qual verificara a condicdo de pessoa com deficiéncia ou néo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pe-
ricia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de
sua inscrigdo, devidamente atualizado, e documento de identidade ori-
ginal, assim como de todos os exames complementares julgados ne-
cessarios para a comprovagdo de sua condicdo de pessoa com de-
ficiéncia.

6.6.3 Cabera a Banca Médica examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do
Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo
quanto ao enquadramento as disposi¢des legais vigentes.

6.7 A nado observancia do disposto no subitem 6.6, a repro-
vagado na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarre-
tardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Con-
corréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a
sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O resultado preliminar da pericia médica sera divulgado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.9.1 O candidato que for reprovado na pericia médica po-
derd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da pu-
blicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.10 Conforme estabelecido na legislagédo vigente, o candida-
to que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificagdo geral,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa
com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os de-
mais candidatos.

6.12 A nomeacédo dos candidatos com deficiéncia aprovados
e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a alter-
nancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagcdo ou apo-
sentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
E INDIGENAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos can-
didatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), e indige-
nas, conforme Decreto Estadual n° 43.007/11 e na Legislagdo Esta-
dual n° 6.067/11, e suas alteracdes.

7.1.1 Se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a
20 (vinte), o percentual da reserva citada no caput da Legislacdo Es-
tadual n° 6.067/11, e suas alteragdes, sera de 10% (dez por cento),
conforme o quantitativo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.1 e 7.1.1 deste Edital resulte nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio) adotar-se-a, o numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio) adotar-sed, o numero inteiro imediatamente
inferior.

7.2 Para concorrer as vagas para negros/indigenas, o can-
didato devera manifestar no formulario de inscrigdo on-line, o desejo
de participar do certame nessa condigdo.

7.2.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar ne-
gro/indigena, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de negro/indigena por cargo.

7.3 A autodeclaragéo tera validade somente para o Concurso
Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaracéo falsa.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagcdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

7.6 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos ne-
gros/indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo,
nédo podera ser alterada posteriormente.

7.7 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros/indige-
nas serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodecla-
rarem negros/indigenas submeter-se-d0 a Comissdo de Heteroidenti-
ficacéo.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital espe-
cifico, no qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaragéo do candidato somente assegurara o
direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de Hete-
roidentificagéo.

7.8.3 A heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem
negro/indigena sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido
a afericdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo étnico-ra-
cial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.5 O candidato indigena apresentara, nessa oportunidade,
documento comprobatério do autodeclarado (Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI, fornecido pelo 6rgdo responsavel
por sua emissdo, ou, na hipétese de ndo possuir o registro RANI, de-
claragao sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por li-
deranga reconhecida de sua comunidade.

7.9 A ndo homologacdo da autodeclaragdo do candidato na
condi¢do de negro/indigena, bem como o ndo comparecimento na eta-
pa, acarretarda a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informagbes sobre a referida etapa serdo dis-
ponibilizadas no Edital de Convocagéo.

7.11 Os candidatos negros/indigenas portadores de deficién-
cia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a ne-
gros.

7.11.1 Os candidatos negros/indigenas aprovados para as va-
gas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficién-
cia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provi-
mento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

7.11.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros/indigenas, aos economicamente hi-
possuficientes e as pessoas com deficiéncia, nesta ordem.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado
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tanto para as vagas na condicdo de negro/indigena quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro/indigena ou optar
por esta na hipétese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros/indigenas que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informagao, por se tratar apenas de erro material.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOS-
SUFICIENTES

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei
Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

8.1.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a po-
pulagdo com hipossuficiéncia econdmica, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro ime-
diatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nu-
mero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos hi-
possuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de
inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022.

8.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico
através do CPF do candidato.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaragdo falsa.

8.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagédo de sua nomeagéo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de respon-
sabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 A opcéo pela concorréncia as vagas destinadas aos hi-
possuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de hipos-
suficientes serd divulgada no sitio eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

8.7.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagéo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

8.8 Os candidatos hipossuficientes portadores de deficiéncia
poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos hipossufi-
cientes.

8.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
hipossuficientes e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provi-
mento do cargo deverdo manifestar opgcdo por uma delas.

8.9.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a hipossuficientes.

8.9.2 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tan-
to nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para pes-
soas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimen-
to de vaga destinada a candidato hipossuficientes ou optar por esta
na hipétese do subitem 8.9, terd os mesmos direitos e beneficios as-
segurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficientes
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato hi-
possuficientes posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de clas-
sificagdo.

8.13 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos can-
didatos hipossuficientes, figurando, todavia, em ambas as listas, para
a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos in-
digenas, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de
classificagao final.

8.14 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como hipossuficiente quando do preenchimento do requeri-
mento de inscrigdo, devera, ap6s tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, pa-
ra a corregdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por
meio de campo especifico do link de inscrigéo, até o dia até as 16h
do dia 13 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em car-
tério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial so-
licitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo acei-
tos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, me-
diante a expressa recomendacdo médica correspondente (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia sim-
ples). Ap6s o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de con-
dicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nZo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacgéo.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario so-
licitar atendimento especial apés a data de 13 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via cor-
reio eletrénico (concursoalerji25@fgv.br), juntamente com cépia digita-
lizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os re-
Cursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova somente sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pe-
lo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situa-
¢ao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia sim-
ples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ALERJ e a
FGV nédo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que

ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos com-
putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos
especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera
apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reser-
vada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentacdo de criancas
até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candi-
data nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢gdes deste
Edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 A ALERJ e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianca.

9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou inde-
feridos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo da pro-
va sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrébnico (concursoa-
lerj25@fgv.br), tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com
o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagédo
da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, mu-
nidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a de-
tecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude,
facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos mol-
des do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar aten-
dimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursoa-
lerji25@fgv.br até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio, sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2026, das 15h30 as
20h30, e a Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada no dia 22 de margo de 2026, das 13h as 18h segundo
o horério oficial de Brasilia.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do ini-
cio das provas, as 15h, no dia 25 de janeiro, e as 12h30, no dia 01
de fevereiro, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo ter-
minantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos
portdes.

10.3 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva
serdo divulgados no endereco eletrénico  https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagédo da prova e o compareci-
mento no horario determinado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.6 A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) al-
ternativas e apenas uma resposta correta.

10.7.1 Cada questdao de multipla escolha valera 1 ponto, sen-
do 100 (cem) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

10.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer na-
tureza.

10.7.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas
com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital.

10.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questdes:

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Administrativo 14
Direito Constitucional 20
Direito Civil e Processo Civil 08
Direito Penal e Processo Penal 06
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 06
Direito Financeiro e Tributario 10
Direito Eleitoral e Partidario 05
Direito Digital 08
Direito Ambiental 08
Direitos Humanos 06
Legislacdo Especifica 06
TOTAL DE QUESTOES 100

10.9 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresen-
tar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ma-
terial transparente, no cartdo de respostas, que serd o unico docu-
mento valido para a corregdo das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desa-
cordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas,
como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagao
ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substitui-
¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagdo da leitura otica.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua
data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
réo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do Concurso.

10.15 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, apés a data de
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel

por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

10.16 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo se-
réo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de res-
postas.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que acertar, no minimo, 50 (cinquenta) questdes do total da
Prova Objetiva.

10.18 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.17 sera eliminado do concurso.

10.19 DA PROVA DISCURSIVA E PEGA PRATICO PROFIS-
SIONAL

10.19.1 A Prova Discursiva consistira de trés questdes, va-
lendo 10 (dez) pontos cada, a serem respondidas em até 30 (trinta)
linhas, além de uma pega pratico profissional, que valera 40 (quaren-
ta) pontos, e devera ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.
A prova discursiva abrangera o conteudo programatico, constante no
Anexo | deste edital, e valerd um total de 70 (setenta) pontos.

10.19.2 Sera reprovado na Prova Discursiva, e eliminado do
concurso, o candidato que, cumulativamente:

a) nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagéo total da prova discursiva, ou seja, 42 (quarenta e dois) pon-
tos.

a) zerar alguma questdo da prova discursiva.

10.19.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.19.5.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva es-
crita a lapis.

10.19.5.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva
ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eli-
minacdo do Concurso.

10.19.5.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Discur-
siva.

10.19.5.3.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e
ndo sera considerado para fins de correcéo.

10.19.5.3.2 Nao havera substituicdo da folha de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

10.19.5.3.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes con-
tidas neste Edital e/ou no caderno de questées da Prova Discursiva.

10.19.5.3.4 Na avaliagdo da questédo discursiva, serdo consi-
derados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da ex-
posigéo.

10.19.5.3.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga-
¢oes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas pro-
vas.

10.19.5.3.6 Nao havera arredondamento de nota ou da média
final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.19.6 O candidato que ndo devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do Concurso.

10.19.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera di-
vulgado no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

10.19.8 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divul-
gado apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tin-
ta azul ou preta em material transparente, do documento de identi-
dade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo
fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, isto &, as
15h, no dia 25 de janeiro de 2026, e as 12h30, no dia 01 de fevereiro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a en-
trada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de pro-
va, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o am-
biente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candi-
dato no local de aplicacédo, ¢ vedado ao candidato usar o celular, cir-
cular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigdo. O candi-
dato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para,
entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e car-
teira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos ori-
ginais e com foto.

11.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

11.2.2 Nao sera aceita coépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagédo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes.

Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proéprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo da
prova.

11.5.1 A identificagcdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utili-
zacao de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser co-
lhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario di-
ferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no lo-
cal de realizagdo da prova por, no minimo, 3 (trés) horas ap6s o seu
inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a néo
correcao da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato.
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11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera as-
sinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, decla-
rando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinatu-
ras.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades espe-
ciais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Con-
curso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagéo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hi-
potese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trin-
ta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da pro-
va.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigato-
riamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razado do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressa-
mente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na apli-
cagdo das provas ou interrupcdes deverdo permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Né&o havera segunda chamada para a realizagédo da
prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagédo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legis-
lagéo.

11.13 Seréa eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletroni-
cos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida por esse
fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A ALERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de rea-
lizacdo da prova.

11.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

11.13.3 A ALERJ e a FGV néao se responsabilizardo por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concur-
so Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutili-
zavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a

realizagcdo das provas e somente podera ser aberto apdés o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato te-
nha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida apos a saida do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, material com anotagées ou materiais impressos que
nédo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos por-
toes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com
o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
no dia da realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de de-
teccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sa-
nitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coorde-
nagéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a uti-
lizagdo de outros banheiros do local que n&o estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a pro-
va.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

11.17 No dia da realizacdo da prova, nédo serdo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
citadas implicard a eliminagédo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

12. DA PROVA ORAL

12.1 Serdo convocados para a Prova Oral os candidatos
aprovados na prova Discursiva.

12.2 A Prova Oral valera 50 (cinquenta) pontos.

12.3 Os temas e disciplinas que serdo objeto da prova oral
sd80 0s mesmos concernentes a primeira e segunda etapas do con-
curso, conforme relagdo de disciplinas discriminadas no Anexo | deste
edital.

12.3.1 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acer-
ca dos temas relacionados nas disciplinas discriminadas no Anexo |
deste edital, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagédo do

raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do verna-
culo.

12.4 Os candidatos deverdo apresentar-se a Comissdo Orga-
nizadora 30 (trinta) minutos antes do inicio da realizagdo da Provas
Oral, permanecendo isolados e incomunicaveis, em local adequado,
até a chamada para a respectiva prova.

12.5 O candidato podera ser arguido pela Banca Examina-
dora por no maximo 30 (trinta) minutos.

12.6 Sera atribuida nota O (zero), na respectiva prova, ao
candidato que ndo comparecer pontualmente ou deixar de presta-la.

12.7 A data, o horario e o local da prova oral, assim como
demais informacdes a respeito da etapa, constardo no edital de con-
vocagao especifico.

12.8 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da
prova, manter comunicacdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagdo.

12.9 A aplicagdo das provas orais sera registrada por meio
de gravagdo de audio e/ou video, ou qualquer outro meio que pos-
sibilite a sua posterior reprodugédo, exclusivamente pela ALERJ ou pe-
la FGV.

12.10 A nota minima para aprovagdo na Prova Oral é 25
(vinte e cinco) pontos.

12.11 O resultado preliminar da Prova Oral sera publicado
em edital especifico e divulgado no site https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

12.12 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para in-
terpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral, por meio
de link disponivel no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

12.13 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo
de edital de convocagdo para essa etapa.

13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titu-
los, de carater classificatério, os candidatos aprovados na prova dis-
cursiva.

13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem
do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link
proprio, que sera oportunamente disponibilizado no site:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, juntamente com
o Edital de convocagéo especifico para esta etapa.

13.3 N&o havera, em hipétese alguma, outra data para o en-
vio de titulos.

13.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha
técnica que impega a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos
enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.4.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso). O néo
envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta
computada pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo da
pontuacédo final.

13.4.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por
meio diverso do indicado no subitem 12.2.

13.4.3 O fornecimento do titulo e a declaragéo da veracidade
das informagbes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do can-
didato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos docu-
mentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade ci-
vil, penal e administrativa.

13.4.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os ori-
ginais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera
ser requerida a apresentagéo deles.

13.5 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo
de Titulos deverdo estar concluidos.

13.6 Somente serdo considerados documentos comprobato-
rios, diplomas e certificados, certiddes ou declaragdes de conclusdo
do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicido de Ensino e pelo concluinte,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da insti-
tuigdo, quando for o caso.

13.7 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-gra-
duagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragbes ou os ates-
tados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respec-
tivos histéricos escolares.

13.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacgdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrigdo e/ou identidade.

13.9 Serédo considerados os seguintes titulos:

TITULO COMPROVACAO VALOR PONTUACAO
MAXIMA ATRI-
BUIVEL
Diploma de curso de poés-graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado,Cépia do diploma ou certificado do grau de doutor. @ pontos por @4 pontos
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, na area do curso.
Direito.
Diploma de curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado,Cépia do diploma ou certificado de grau de mestre. B pontos por B pontos
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, na area do curso.
Direito.
Diploma de curso de pés-graduacdo lato sensu ministrado por Instituicdo deCopia do diploma ou certificado de conclusdo, com carga horaria declarada. 1 ponto por curso. 1 ponto
Ensino reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo Estrangeira de Ensino, re-
conhecido no Brasil, com carga horaria minima de 360 horas, na area do
Direito.
Livro de autoria individual. Exemplar original ou cépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 1 ponto por obra. 1 ponto
devera possuir catalogagdo no padrédo International Standard Serial Number - ISSN ou no padréo
International Standart Book Number - ISBN.
Participacdo em livro em coautoria. Exemplar original ou coépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 0,25 ponto por 0,5 ponto.
devera possuir catalogacdo no padréo International Standard Serial Number - ISSN ou no padraoobra.
International Standart Book Number - ISBN
Artigo, comentario ou parecer. Exemplar original ou cépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 0,25 ponto por publicagdo0,5 ponto.
devera possuir catalogagdo no padrdo International Standard Serial Number - ISSN ou no padrdoem revista
International Standart Book Number - ISBN especializada de reconhe-
cido valor.
TOTAL 10 pontos

13.10 A avaliagdo de titulos valera no maximo 10 (dez) pon-
tos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa su-
perar esse valor.

13.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduacédo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente
tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.13 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera
considerado uma unica vez.

13.14 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera di-
vulgado no enderego eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

13.15 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resul-
tado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

13.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publica-
do no enderego eletronico:  https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final ser4d a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Prova Oral e Avaliagdo de Titulos, confor-
me descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO

Prova Objetiva 35 Pontuagéo total, valen-
do 100 pontos

Prova Discursiva 50 Pontuagéo total, valen-
do 70 pontos

Prova Oral 10 Pontuagéo total, valen-
do 50 pontos

Avaliagéo de Titulos 5 Pontuagéo total, valen4
do 10 pontos

14.2 A classificagdo final sera obtida, apés os critérios de de-
sempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classifi-
cacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pes-
soa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas e hipossuficientes),
observados os critérios de desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficagdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Pega Pratico Pro-
fissional,

c) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Constitucio-
nal, na Prova Objetiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Administra-
tivo, na Prova Objetiva;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Civil e Pro-
cesso Civil, na Prova Objetiva;

f) obtiver o maior numero de pontos em Direito Penal e Pro-
cesso Penal, na Prova Objetiva; e

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

15.2 Para fins de comprovagdo da funcdo a que se refere a
alinea “g” do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no su-
bitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no subitem 15.2 no link de inscricdo, no en-
derego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da
Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.
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16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o re-
sultado preliminar da Prova Oral e contra o resultado preliminar da
Avaliacéo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, con-
tados da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do
enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formu-
larios proprios, encontrados no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmen-
te indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com cam-
pos em branco ou faltando informagbes sera automaticamente des-
considerado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

16.3.3 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderda man-
ter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

16.3.6 Apo6s a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serao divulgadas no enderego eletrbnico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/tjrs25.

16.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

16.3.9 O candidato que se identificar no momento da inter-
posigéo nao tera o recurso conhecido.

16.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso inter-
posto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especifica-
dos quando do resultado da etapa.

16.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de reviséo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final serd& homologado pela Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario
Oficial, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

17.2 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatorios publicados apdés a homologagdo do concurso
publico.

17.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologagao
e no curso do prazo de validade do Concurso, observada a rigorosa
ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer
do prazo do certame e observado o interesse da Administracdo.

17.5 A escolha do local de provimento, respeitard a ordem da
Lista de Classificagdo Final do Concurso.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricédo do candidato implicara a aceitagédo das nor-
mas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referen-
tes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoalerj25@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco,
e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver par-
ticipando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br.

18.5.1 Apés a homologacao do resultado final, as mudangas
de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao
ser comunicadas diretamente a ALERJ, por meio do endereco eletro-
nico recursoshumanos@alerj.ri.gov.br. Serdo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de da-
dos pessoais.

18.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correm
por conta dos candidatos.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso da ALERJ.

18.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualiza-
¢ao de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego com-
pleto e correto, na solicitacdo de inscrigdo.

18.9 A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tra-
tamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, nu-
mero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimen-
to, numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo per-
tinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e so-
licitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas,
ou ainda a concesséo de beneficios de isengédo de inscricdo).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a exe-
cucdo deste Concurso Publico.

18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos da-
dos pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que even-
tualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria
(em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclu-
sive estaduais, dependem de aprovacdo em Concurso Publico, (b)
execucdo de contrato entre a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condu-
¢ao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos
Concursos publicos.

18.10 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2025.

ASSINATURA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo (14 questoes)

1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principio da le-
galidade: conceito, alcance e limites. Principio da impessoalidade: ve-
dagdo de promogao pessoal e isonomia. Principio da moralidade: con-
ceito de moral administrativa e probidade. Principio da publicidade:
formas de publicacéo, transparéncia ativa e passiva. Principio da efi-
ciéncia: qualidade na prestagdo do servico publico e economicidade.
Principios implicitos: razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, se-
guranga juridica e interesse publico. 2. Organizagdo Administrativa

Brasileira. Administracdo direta: conceito, estrutura e competéncias.
Administracédo indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e do
terceiro setor; Centralizacdo X descentralizacdo; Concentragdo X des-
concentragdo administrativa. 3. Teoria Geral do Ato Administrativo.
Conceito e elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto;
Atributos: presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade e imperativi-
dade; Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de Atos Admi-
nistrativos: Atos normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e pu-
nitivos; Atos complexos e compostos; Atos vinculados e discriciona-
rios. Validade e Invalidade do Ato Administrativo: Vicios dos atos ad-
ministrativos; Teoria dos motivos determinantes; Convalidagdo dos
atos administrativos; Revogacédo, anulacdo e cassagéo. 4. Processo
Administrativo. Lei Federal n°® 9.784/1999: principios do processo ad-
ministrativo federal. Direitos e deveres do administrado. Fases do pro-
cesso administrativo. Processo Administrativo no Estado do Rio de Ja-
neiro. Lei Estadual n® 5.427/2009: procedimentos administrativos es-
pecificos. Processo Administrativo Disciplinar: principios e fases do
processo. Medidas cautelares. Poder disciplinar e poder hierarquico. 5.
Licitagbes. Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes): prin-
cipios, modalidades e procedimentos, habilitagdo e julgamento. Con-
tratos Administrativos. Regimes Diferenciados de Contratagéo. Lei Fe-
deral n° 12.462/2011 (RDC). 6. Servicos Publicos. Conceito e classi-
ficagdo. Formas de prestacdo. Regulagdo dos Servigcos Publicos. Con-
cesséo, permissdo e autorizagdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Lei Fe-
deral n° 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas). 7. Servidores Pu-
blicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro
(Decreto-lei n° 220/75): cargos, empregos e fungdes publicas. Direitos
e Vantagens dos Servidores: deveres e responsabilidades. Processo
Administrativo Disciplinar. 8. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°®
8.429/1992. Atos de Improbidade e Sangdes. Processo e Procedimen-
to. 9. Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). 10. Controle da Admi-
nistracdo Publica. 11. Responsabilidade Civil. 12. Intervengdo do Es-
tado na propriedade. 13. Bens Publicos. 14. Processo Legislativo Ad-
ministrativo: controle de legalidade nas matérias legislativas. Assesso-
ramento as Comissdes Técnicas. Andlise de Constitucionalidade e Le-
galidade. 15. Direito Administrativo Sancionador. Poder de Policia.
Sancdes Administrativas. Medidas Cautelares. 16. Pratica Juridica Le-
gislativa. Elaboragdo de Pareceres Juridicos. Assessoria em Processo
Legislativo. Defesa dos Interesses Institucionais da ALERJ.

Direito Constitucional (20 questdes)

1. Constituigdo: conceito e classificagdo; conteido da Constituicéo;
normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constitui-
¢do. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos cons-
titucionais; principio da Republica. 3. Interpretagdo da Constituicéo:
hermenéutica constitucional; teorias da interpretacéo; critério da inter-
pretacdo conforme; mutacdo constitucional. 4. Aplicabilidade das nor-
mas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia e a aplicabilidade.
5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; instrumentos; exercicio do controle; efeitos da declaragdo
de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte: conceito;
legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder cons-
tituinte estadual. 7. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; or-
camento e fiscalizagdo orgcamentaria; Tribunais de Contas. 8. Poder
Judiciario: a funcao jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Su-
premo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Sumula Vincu-
lante; Conselho Nacional de Justiga; Justica dos Estados. 9. Fungbes
essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garan-
tias, estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a
administragcdo da Justiga, direitos, deveres e inviolabilidade); Advoca-
cia publica (procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo: prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagao e estrutura do Poder Executivo; eleigdo
e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Medida Pro-
viséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar; Estado de sitio e Estado de defesa. 11. Es-
trutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo;
reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988;
Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacéo),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (com-
peténcias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei
n® 11.107/2005 e suas alteragdes); intervencdo nos Estados e Muni-
cipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupos-
tos formais e substanciais, procedimento, limites e controle). 12. Di-
reitos e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua forma-
¢ao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamen-
tais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fun-
damentais; 13. Direitos individuais: destinatarios; classificagéo; direito
a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo profissional); propriedade
(conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes
ao direito de propriedade, fungdo social da propriedade); 14. Direitos
sociais: conceito e classificagcdo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educagdo e a cultura; direito ambiental; direitos
das criancas e dos idosos; seguridade social (saude, previdéncia e
assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 15. Nacionalida-
de (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); Direitos politicos:
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (con-
ceitos e distincdes); direitos politicos negativos (conceito e significado;
perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades);
Lei das Inelegibilidades (Lei Complementar n® 64/1990); Partidos po-
liticos e organizagdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos
(Lei n°® 9.096/1995 e suas alteragdes); 16. Agdes Constitucionais: tu-
tela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucio-
nais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguran-
¢a individual e coletivo; mandado de injungdo, agdo civil publica, agdo
popular, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo direta de in-
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental). 17. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. 18. Marco temporal indigena. 19. Atribuicdes da
PGE-RJ. Representagéo judicial e extrajudicial do Estado, controle in-
terno de legalidade, consultoria juridica e cobranga da divida ativa. In-
terface entre a Procuradoria Legislativa da ALERJ e a PGE-RJ. 20.
Ordem Econdmica, Financeira e Orgamento Publico. Principios da Or-
dem Econdmica (Art. 170). Finangas Publicas e Orgamento: principios
orcamentarios (Art. 165 a 169). Ciclo orgamentario: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA). 21. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura,
principios e relagdo com a Constituicdo Federal. Organizagdo dos Po-
deres no Estado do Rio de Janeiro.

Direito Civil e Processo Civil (8 questdes)

1. Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vi-
géncia, aplicagéo, interpretagédo e integragdo da lei. Principio da obri-
gatoriedade da lei. Irretroatividade e direito adquirido. Métodos de in-
terpretagdo juridica (gramatical, sistematica, teleoldgica). Formas de
integracdo das lacunas legais (analogia, costumes, principios gerais).
Pessoas Naturais: personalidade e capacidade juridica; inicio e fim da
personalidade civil. Capacidade de direito e de exercicio. Incapacida-
des absolutas e relativas. Emancipagdo e seus efeitos. Direitos da
personalidade; caracteristicas (inalienabilidade, imprescritibilidade, irre-
nunciabilidade); espécies: direito a vida, a integridade fisica, a honra,
a imagem e a intimidade. Pessoas Juridicas: classificacdo e consti-
tuicdo. Pessoas juridicas de direito publico (externo e interno) e de
direito privado (associagdes, sociedades, fundagdes). Requisitos de
constituicdo e regularidade. Desconsideragdo da personalidade juridi-
ca. Teoria maior e teoria menor. Hipoteses legais de desconsideragdo.
Bens Publicos: classificagdo e regime juridico. Bens de uso comum,
especial e dominicais. Caracteristicas: impenhorabilidade, imprescritibi-
lidade, inalienabilidade. Alienagdo de bens publicos: modalidades e
condi¢cdes. Atos Juridicos: elementos e requisitos de validade. Agente
capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa. Defeitos dos ne-

gocios juridicos: erro, dolo, coagdo e estado de perigo. Invalidades
dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa, atos inexistentes e
anulaveis. Prescricdo e Decadéncia: diferengas fundamentais; concei-
to, prazos, causas interruptivas e impeditivas; prazos especiais na Ad-
ministragdo Publica. 2. Direito Processual Civil. Jurisdicgdo e Compe-
téncia: principios fundamentais da jurisdigdo: investidura, indelegabili-
dade e inafastabilidade. Competéncia absoluta e relativa, competéncia
da Justica Estadual, critérios de determinagdo da competéncia. Agédo
Civil Publica: legitimidade ativa e passiva; entes legitimados para pro-
positura; objeto da agao civil publica; competéncia e procedimento; rito
especial previsto na Lei n°® 7.347/1985. Mandado de Seguranga: con-
ceito e hipéteses de cabimento; direito liquido e certo ameagado ou
violado por autoridade; prazo decadencial para impetracdo; procedi-
mento e efeitos; rito sumario e medidas cautelares. Acdo Popular: le-
gitimidade e objeto; cidaddo como parte legitima; invalidade de ato le-
sivo ao patriménio publico; procedimento e 6nus da prova. Processo
de Execucéo contra a Fazenda Publica: precatérios e Requisigdes De
Pequeno Valor; regime constitucional dos precatérios; procedimento de
execugao contraentes publicos.

Direito Penal e Processual Penal (6 questoes)

1. Direito Penal. Teoria Geral do Crime: conduta, tipicidade, agdo e
omissa@o penalmente relevantes. Relacdo de causalidade e imputacdo
objetiva. llicitude e causas de exclusdo. Estado de necessidade, le-
gitima defesa, estrito cumprimento do dever legal. Culpabilidade. Im-
putabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de con-
duta diversa. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes pratica-
dos por funcionario publico. Peculato (Art. 312 CP), peculato-furto (Art.
313 CP), concussdo (Art. 316 CP), corrupgdo passiva (Art. 317 CP),
excessos de exacdo (Art. 316 CP) e prevaricagdo (Art. 319 CP). Cri-
mes praticados por particulares contra a Administragdo Publica: cor-
rupcdo ativa (Art. 333 CP), contrabando e descaminho. Crimes de
Responsabilidade: Lei n° 1.079/1950 e legislagdo complementar. Cri-
mes de responsabilidade dos agentes politicos, processo e julgamento
especificos. 2. Direito Processual Penal. Inquérito Policial: caracteris-
ticas e finalidade. Natureza juridica inquisitorial. Valor probatério limi-
tado. Procedimento e prazos. Diligéncias investigatérias, concluséo e
arquivamento. Acdo Penal: titularidade e condigbes. Agdo Penal Pu-
blica (incondicionada e condicionada). Acao Penal Privada: principios
orientadores (oficialidade, obrigatoriedade e indisponibilidade). Proces-
so e Julgamento dos Crimes contra a Administragdo Publica: ritos es-
peciais aplicaveis, competéncia por prerrogativa de funcdo e procedi-
mento perante os Tribunais.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (6 questdes)

1. Direito do Trabalho. Fundamentos e Formas de Aplicagédo do Di-
reito do Trabalho: principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierar-
quia das fontes e a aplicagdo das normas juridicas trabalhistas. Re-
nlncia e transacgdo no Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho e Re-
lagdo de Emprego: elementos caracterizadores da relagdo de empre-
go. Figuras afins: trabalho autdnomo, eventual, temporario e avulso.
Terceirizagdo: Lei n°® 13.429/2017 e a Sumula n° 331 do TST. Contrato
Individual de Trabalho: contrato por prazo determinado e indetermina-
do. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Efei-
tos do contrato de trabalho: direitos e obrigacdes das partes. Remu-
neragdo e Saldrio: conceito, modalidades e formas de pagamento.
Gorjetas, adicionais legais e convencionais (insalubridade, periculosi-
dade, noturno e horas extras). Principio da n&odiscriminagéo (isono-
mia salarial). Duragédo do Trabalho: jornada de trabalho (limites legais,
bancos de horas e acordos de prorrogagéo). Intervalos intrajornada e
interjornada. Trabalho externo e em

regime de teletrabalho. Alteragcdo e Extingdo do Contrato de Trabalho:
despedida por justa causa, indireta e arbitraria ou sem justa causa.
Verbas rescisérias e suas particularidades: estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 2. Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade
Sindical e Organizagédo Sindical. Estrutura sindical brasileira: bases
territoriais e sistema de representagdo. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica e prerrogativas. Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho: partes, formalidades, contetdo, vigéncia e eficacia. Dissidio
Coletivo e a atuagdo do Poder Judiciario. Direito de Greve e os Ser-
vidores Publicos: Lei n°® 7.783/1989 e a greve no servico publico. Li-
mites, abusos e consequéncias. Tutela Antissindical e Praticas Abu-
sivas. 3. Direito Processual do Trabalho. Principios e Organizacdo da
Justica do Trabalho. Principios gerais do processo trabalhista (celeri-
dade, oralidade e concentragdo). Estrutura e competéncia da Justica
do Trabalho (Varas, TRTs e TST). Processo Ordinario Trabalhista: fa-
ses do processo: peticdo inicial, resposta do réu, audiéncia, instrugdo
probatéria, sentenga e recursos. Pedido e causa de pedir. Recursos
Trabalhistas: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instru-
mento e embargos. Pressupostos de admissibilidade e efeitos. Proces-
so de Execucdo Trabalhista: titulo executivo judicial e extrajudicial.
Modalidades de execugéo: por quantia certa, por prestagdo de fato e
de obrigagéo de fazer ou ndo fazer. Expropriacdo de bens e a sus-
pensdo, extingdo e exclusédo da execucgdo. Dissidio Coletivo: compe-
téncia, legitimagdo e procedimento. 4. Temas Especiais e Atuais. Re-
forma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017). Analise critica das principais
alteragdes no contrato e processo de trabalho. Jornada in itinere, tra-
balho intermitente, trabalho auténomo e a primazia do negociado so-
bre o legislado. 5. Direito do Trabalho Aplicado ao Servigo Publico.
Articulagdo da relagdo de trabalho dos servidores publicos estatutarios
e dos empregados publicos celetistas. Aplicagdo da CLT e da legis-
lagéo trabalhista aos servidores da ALERJ com vinculo celetista. Pro-
cesso Legislativo e Trabalho: andlise de juridicidade de proposices
legislativas estaduais sobre matéria trabalhista; Assessoramento as
Comissbes Técnicas da ALERJ sobre impacto trabalhista de projetos
de lei.

Direito Financeiro e Tributario (10 questdes)

Direito Financeiro. 1. Conceito, objeto e autonomia. Definicdo como
ramo do Direito Publico que disciplina a atividade financeira do Es-
tado. Relagdo com Direito Tributario, Administrativo e Constitucional.
2. Atividade financeira do Estado. Obtengdo, gestdo e aplicagdo de
recursos publicos. Principios constitucionais financeiros: legalidade
(Art. 37 da CF): s6 pode ser cobrado ou gasto o que estiver previsto
em lei; anualidade orcamentaria (Art. 165, § 6°): vigéncia anual do or-
¢amento; Unidade orgamentaria: consolidacdo em um Unico documen-
to; Universalidade: inclusdo de todas as receitas e despesas. 3. Or-
camento bruto: vedacdo a deducdo de receitas; especializagdo: veda-
¢ao de autorizagdes genéricas. 4. Orgamento Publico: Conceito e Es-
pécies: Plano Plurianual (PPA - Art. 165, § 1°, da CF): vigéncia (4
anos: primeiro ano do mandato + 3 anos seguintes); conteudo: dire-
trizes, objetivos e metas da administracdo; elaboragdo: Poder Execu-
tivo, encaminhamento até 31 de agosto do primeiro ano; Competén-
cias da ALERJ: discussdo, emendas e votacdo. 5. Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO - Art. 165, § 2° da CF): vigéncia: anual; con-
tetdo: metas e prioridades; orientagdo para elaboracdo da LOA; ane-
xos: metas fiscais, avaliagdo do PPA, riscos fiscais; prazo de enca-
minhamento: até 15 de abril de cada ano. 6. Lei Orcamentaria Anual
(LOA - Art. 165, § 5°, da CF): vigéncia: anual (coincidente com o ano
civil); contetdo: discriminagdo da receita e fixagdo da despesa; inte-
gragdo: orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. 7.
Processo Legislativo Orgamentario. Competéncia legislativa da ALERJ:
discussédo e votagdo do PPA, da LDO e da LOA estadual; emendas
parlamentares: conceito, espécies e prazos; limites constitucionais a
atuacdo do Legislativo. Procedimentos especiais. Prazos regimentais
para analise e votacdo; participacdo das comissdes técnicas perma-
nentes; papel do Procurador Legislativo na assessoria juridica. 8. Exe-
cucdo Orgamentaria e Financeira. Programacéo e execucdo da des-
pesa; etapas: empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar: pro-
cessados e nado processados; despesas de exercicios anteriores; cré-
ditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Abertura e
utilizacdo de créditos adicionais: limites e condi¢gdes para abertura. 9.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n°® 101/2000: prin-
cipios fundamentais; planejamento, transparéncia, controle e respon-
sabilidade; equilibrio das contas publicas; limites constitucionais; des-
pesa com pessoal (Art. 169 da CF e Art. 19 da LRF); divida con-
solidada e mobiliaria (Art. 31 ao 33 da LRF); operacdes de crédito e
garantias (Art. 34 ao 41 da LRF); transparéncia e controle; relatérios
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de gestdo fiscal (RGF) e resumido da execugdo orgamentaria (RREO);
prestacdo de contas e consequéncias por irregularidades. 10. Fisca-
lizagdo Financeira e Orgamentaria. Competéncias da ALERJ: fiscaliza-
c¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Au-
xilio do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Comissdes parlamen-
tares de inquérito. Instauragdo e competéncia para investigacéo de ir-
regularidades. Papel do Procurador Legislativo no assessoramento ju-
ridico. Direito Tributario. 1. Competéncia Tributaria: conceito e carac-
teristicas; capacidade de inovar na ordem juridica criando tributos; in-
delegabilidade, intransferibilidade e irrenunciabilidade. Reparticdo cons-
titucional de competéncias: competéncia privativa da Unido: impostos
residuais e empréstimos compulsérios; competéncia comum: taxas e
contribuigbes de melhoria; competéncia estadual: impostos préprios
(ICMS, IPVA, ITCMD); competéncia municipal: ISS, IPTU, ITBI. 2. Sis-
tema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios; legalida-
de ftributaria (Art. 150, inciso |); irretroatividade (Art. 150, inciso Il
"a"); anterioridade (Art. 150, inciso Ill, "b" e "c"); isonomia tributaria
(Art. 150, inciso Il); vedagdo ao confisco (Art. 150, inciso IV). 3. Li-
mitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias; reciproca (Art.
150, inciso VI, "a"); templos (Art. 150, inciso VI, "b"); partidos politicos,
sindicatos, instituicbes de educagdo (Art. 150, inciso VI, "c"); livros,
jornais, periddicos (Art. 150, inciso VI, "d"). 4. Tributos de Competén-
cia Estadual. Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS): fato gerador, base de célculo e ali-
quotas. Principio da n&o-cumulatividade. Diferencial de aliquotas
(Guerra Fiscal). Substituicao tributaria. Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA): fato gerador, base de calculo e aliquo-
tas e critérios de apuracéo e cobranga. Imposto sobre Transmissédo
Causa Mortis e Doacao (ITCMD); fato gerador, base de calculo e ali-
quotas. Aspectos sucessorios e familiares. 5. Processo Legislativo Tri-
butario. Competéncia da ALERJ: criagdo, majoracdo e extingéo de tri-
butos estaduais; concessdo de incentivos e beneficios fiscais; apro-
vagdo de convénios e protocolos interestaduais. Limites constitucio-
nais. Vedagao de tributo com fato gerador ou base de calculo préprios
de tributo federal. Respeito aos principios constitucionais tributarios.
Controle de Constitucionalidade em Matéria Tributaria: Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Controle abstrato de leis tributarias estaduais.
Legitimidade do Procurador-Geral da ALERJ. Arguicdo de descumpri-
mento de preceito fundamental. Protegdo de preceitos fundamentais
violados por lei tributaria. Direito Financeiro-Tributario Estadual. 1. Or-
camento Estadual do Rio de Janeiro: caracteristicas especificas. Es-
trutura orgamentaria do Estado do RJ: principais fontes de receita e
destinacéo de despesas; impacto dos royalties de petroleo no orca-
mento. 2. Ciclo orgcamentario estadual: prazos e procedimentos espe-
cificos do Estado do RJ. Participacdo da ALERJ na elaboragédo e fis-
calizacdo. 3. Tributagdo Estadual do Rio de Janeiro: legislacéo tribu-
taria estadual. 4. Cddigo Tributario do Estado do RJ: legislagédo do
ICMS, IPVA e ITCMD estadual; convénios ICMS interestaduais; poli-
tica tributaria estadual; incentivos fiscais para desenvolvimento regio-
nal; medidas de enfrentamento a crise fiscal. 5. Divida Publica Esta-
dual: regime constitucional e legal; limites e condi¢cbes para endivida-
mento; operacdes de crédito interno e externo; renegociagdo e refi-
nanciamento da divida; controle parlamentar; competéncia da ALERJ
para autorizar operagdes de crédito; fiscalizagdo da aplicagdo dos re-
cursos. 6. Jurisprudéncia Aplicada: STF - Temas Relevantes: interpre-
tagcdo de principios orgamentarios; precedentes sobre anualidade, uni-
versalidade e unidade; jurisprudéncia sobre limites de despesa com
pessoal; controle de constitucionalidade tributaria; decisdes sobre imu-
nidades e principios tributarios; entendimento sobre guerra fiscal e
convénios ICMS. 7. TCE-RJ: pareceres e decisdes relevantes; inter-
pretacdo da LRF aplicada ao Estado do RJ; critérios para andlise de
contas estaduais; jurisprudéncia administrativa; entendimento sobre
execugao orgcamentaria estadual; posicionamento sobre despesas con-
troversas.

Direito Eleitoral e Partidario (8 questdes)

Direito Eleitoral. 1. Conceito, autonomia, fontes e principios fundamen-
tais. Relagdo com o Direito Constitucional, Administrativo e Proces-
sual. 2. Fontes formais: Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Leis
Especiais e Resolugbes TSE. 3. Principios constitucionais eleitorais:
soberania popular (Art. 1°, paragrafo Unico, CF); sufragio universal e
voto direto, secreto, igualitario e obrigatério; pluralismo politico e par-
tidario; moralidade e probidade administrativa no processo eleitoral. 4.
Organizacdo da Justiga Eleitoral. Estrutura hierarquica. Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE): composi¢cdo e competéncias. Tribunais Regionais
Eleitorais (TREs): organizagdo no ambito estadual; Juizes eleitorais e
Juntas Eleitorais; competéncias especificas; alistamento eleitoral, orga-
nizagéo das eleigbes, julgamento de recursos; registro e cassagéo de
registro de candidatos; investigacdo judicial eleitoral. 5. Elegibilidade e
Inelegibilidades. Condicdes de Elegibilidade: requisitos constitucionais
(Art. 14, § 3°, CF); nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); ple-
no exercicio dos direitos politicos. Alistamento eleitoral. Domicilio elei-
toral na circunscricdo. Filiacédo

partidaria. Idade minima: 21 anos para deputado estadual. Casos de
Inelegibilidade: inelegibilidades constitucionais absolutas (Art. 14, §§ 4°
a 7°); inalistaveis e analfabetos; estrangeiros e conscritos; inelegibili-
dades relativas: militar (Art. 14, § 8°); parentes de ocupantes de car-
gos eletivos (Lei da Ficha Limpa); titulares de determinados cargos
publicos. 6. Lei Complementar n® 64/1990 (Lei de Inelegibilidades). Hi-
péteses de inelegibilidade por nepotismo; cénjuge, parentes consan-
guineos ou afins; ambito territorial de aplicagdo; prazos de inelegibi-
lidade; contagem do termo inicial e final; efeitos da cassagdo do re-
gistro ou do diploma. 7. Lei Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa): hipéteses de inelegibilidade por improbidade; condenagdo por
6rgdo colegiado; renuncia para evitar processo disciplinar; cassacgéo
de mandato por infragdo ético-partidaria: consequéncias juridicas: ine-
legibilidade por 8 anos. Aplicacédo imediata da lei. 8. Processo Elei-
toral. Alistamento Eleitoral: condicdes para alistamento (idade minima:
16 anos (facultativo), 18 anos (obrigatério)), nacionalidade brasileira,
capacidade civil plena. Cancelamento e exclus&o. Hipoteses legais de
perda dos direitos politicos. Procedimento administrativo e judicial. 9.
Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema proporcional: aplicagdo para de-
putados federais, estaduais e vereadores; calculo do quociente elei-
toral e partidario; distribuicdo das sobras. Sistema majoritario: aplica-
céo para presidente, governador, senador e prefeito; turno unico e
dois turnos. Convengdes Partidarias: organizacao e fiscalizagdo. Com-
peténcia dos partidos politicos. Fiscalizacéo pela Justica Eleitoral: pra-
zos e formalidades; escolha de candidatos; votagdo interna e registro
de candidaturas; resolugéo de conflitos internos. 10. Registro de Can-
didaturas: requisitos formais; documentagdo necessaria; requerimento
de registro: certiddes criminais e eleitorais; comprovante de filiagdo
partidaria; declaracdo de bens; prazos processuais Impugnagdo ao
Registro: legitimidade ativa; partidos politicos, coligagdes, Ministério
Publico; candidatos concorrentes; causas de impugnacéo; inelegibilida-
de superveniente; irregularidades formais; abuso de poder econémico
ou politico. Recursos no Processo de Registro: recurso contra a de-
cisédo do Juiz Eleitoral; prazo de 3 dias para interposicéo; efeitos sus-
pensivos e devolutivos; recurso especial e extraordinario; pressupostos
de admissibilidade; repercussé@o geral. Direito Partidario. 1. Organiza-
cao Partidaria: criagdo e registro de partidos; requisitos: estatuto, pro-
grama, numero minimo de filiados; competéncia do TSE para registro;
estrutura interna; diretérios nacional, estadual e municipal; 6rgéaos de
deliberacdo e fiscalizagéo. filiagdo partidaria: direito de filiagdo e des-
filiacdo; prazos para mudanga de partido; fidelidade partidaria e con-
sequéncias do desvio; perda de filiagdo; cancelamento, exclusédo, des-
filiacdo; efeitos sobre mandatos eletivos. financiamento partidario: fun-
do partidario; composi¢do e distribuicdo dos recursos; prestagdo de
contas e fiscalizagéo; financiamento de campanhas; recursos préprios,
doagdes, fundo eleitoral; limites e prestacdo de contas. 2. Propaganda
e Pesquisa Eleitoral. Propaganda Eleitoral; formas de propaganda per-
mitidas; comicios, distribuicdo de material, internet; propaganda em ra-
dio e televisdo; limites e vedagdes; horario eleitoral gratuito; pesquisas
eleitorais e sua divulgacédo; propaganda negativa e difamatéria. Pes-
quisas eleitorais: registro e fiscalizacdo; competéncia da Justica Elei-
toral; metodologia e margem de erro; divulgagéo de resultados; prazos
anteriores a eleigdo; restricdes no dia da votagdo. 3. Crimes e llicitos
Eleitorais. crimes eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral; crimes contra
a soberania popular; corrupgéo

eleitoral, captacdo ilicita de sufragio; abuso de poder politico e eco-
némico; crimes contra o processo eleitoral; falsidade ideoldgica elei-
toral; propaganda irregular. Agdo de Investigagdo Judicial Eleitoral (Al-
JE): legitimidade e procedimento; requisitos para propositura; produ-
cdo de provas e decisdo; recursos e prazos; interposicdo perante o
TRE e TSE. 4. Jurisprudéncia Aplicada: TSE: temas relevantes. Inter-
pretacdo da Lei da Ficha Limpa: precedentes sobre inelegibilidade; ju-
risprudéncia sobre prazos e condigdes; jurisprudéncia sobre propagan-
da eleitoral; limites da liberdade de expresséo; sangdes por abuso de
poder. 5. STF - Controle de Constitucionalidade: decisdes sobre com-
peténcia legislativa. Limites da atuagdo dos estados em matéria elei-
toral. Conflitos entre legislagéo estadual e federal; precedentes sobre
direitos politicos; interpretacdo de principios constitucionais; balango
entre seguranga juridica e moralidade. 6. Legislagdo Especifica do Es-
tado do Rio de Janeiro. Competéncia Legislativa Estadual: matérias
de competéncia estadual; organizagdo administrativa da Justica Elei-
toral local. Normas complementares sobre processo eleitoral. Limites
constitucionais. Vedagdo de inovar em matéria de Direito Eleitoral.
Respeito a legislagédo federal. Atuacdo da ALERJ no Periodo Eleitoral:
recesso legislativo; prazos e condigdes para recesso; atividades per-
mitidas durante o periodo eleitoral; Comissdes Parlamentares de In-
quérito; restricdes a instauragdo de CPls em ano eleitoral; compati-
bilidade com o processo eleitoral.

Direito Digital (8 questdes)

1. Fundamentos do Direito Digital. Conceito e Evolugdo Historica: De-
finicdo e alcance do Direito Digital; Ramo do direito que regula as re-
lagdes juridicas no ambiente digital; Interface com o direito constitu-
cional, civil, penal e administrativo; Evolugdo da regulamentagdo no
Brasil e no mundo. Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014): Prin-
cipios fundamentais: neutralidade da rede, liberdade de expresséo,
privacidade; Direitos e deveres dos usuarios da internet; Responsa-
bilidade dos provedores de conexdo e aplicagdo. Governanga da In-
ternet e Marco Regulatério: Modelos de governanca da internet; Papel
do CGl.br (Comité Gestor da Internet no Brasil); Atuagcdo da ICANN e
demais organismos internacionais; Participagdo do Legislativo estadual
na regulamentacdo da internet; Competéncias legislativas em matéria
digital: Atribuigdes da Unido, Estados e Municipios; Espago para le-
gislagdo estadual complementar. 2. Protecdo de Dados Pessoais. Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018): principios
e fundamentos (finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qua-
lidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengéo, nao discrimi-
nacdo). Direitos dos titulares: confirmagdo de existéncia de tratamento,
acesso, corregdo; anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de ser-
vico. Obrigagdes dos controladores e operadores: nomeacédo de en-
carregado (DPO); relatério de impacto a protegdo de dados pessoais;
adogdo de medidas de segurancga técnicas e administrativas. 3. Tra-
tamento de Dados pelo Poder Publico. Bases legais especificas para
o setor publico: cumprimento de obrigagédo legal, execugédo de politi-
cas publicas; estudos por 6rgéo de pesquisa, protegdo da vida. Dados
sensiveis no ambito publico: condi¢cdes especiais para tratamento; me-
didas de seguranga reforgadas. 4. Competéncia da ALERJ em Matéria
de Protegdo de Dados. Legislagdo estadual complementar: normas es-
taduais de protegdo de dados. Fiscalizagdo do tratamento de dados
no ambito do Estado do RJ. Atuagdo do Procurador Legislativo no as-
sessoramento em projetos de lei sobre protecdo de dados. Analise de
conformidade com a LGPD. 5. Contratagdes Publicas Digitais. Licita-
coes Eletronicas: Regime Juridico das Licitagdes Digitais: Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes). Pregéo eletronico e demais mo-
dalidades digitais. Certificagdo digital e validade juridica dos atos. Se-
guranca juridica nas contratacdes: integridade dos registros eletroni-
cos. Preservacdo digital dos processos licitatérios. Contratos de Tec-
nologia da Informagéo: especificidades dos contratos de TI; desenvol-
vimento de software, aquisicdo de equipamentos; Servicos de nuvem
(cloud computing); Manutencdo e suporte técnico; Clausulas essen-
ciais: Propriedade intelectual, confidencialidade; Niveis de servico
(SLA), seguranca da informagéo. 6. Propriedade Intelectual Digital. Di-
reito Autoral na Era Digital: Lei de Direitos Autorais (Lei n°
9.610/1998): Obras intelectuais protegidas no ambiente digital. Limita-
c¢Oes aos direitos autorais (fair use). Responsabilidade por violagdo de
direitos autorais. Software e direitos conexos. Protecdo juridica do
software. Licengas de uso (proprietarias, livres e abertas). Marcas e
Patentes Digitais: prote¢do de ativos intangiveis. Registro de marcas
relacionadas a produtos/servigos digitais. Patentes de invengdes no
campo da tecnologia. 6. Crimes Digitais: Lei de Crimes Cibernéticos
(Lei n® 12.737/2012 e Lei n° 14.155/2021). Tipos penais especificos:
invasdo de dispositivo informatico (Art. 154-A CP); interrupcédo ou per-
turbagdo de servigo telematico; Falsificagdo de cartdo de crédito ou
débito. Aumento de pena: crimes cometidos contra a Administragdo
Publica. Utilizagdo de dados da Administragdo Publica. Crimes contra
a honra na Internet: callnia, difamagdo e injuria. Responsabilidade ci-
vil e penal dos agentes; competéncia para processamento e julgamen-
to; Direito ao esquecimento e remocdo de conteudo: Limites entre li-
berdade de expressédo e direito a honra; Decisbes judiciais sobre re-
mocao de conteudo. 7. Governanga Digital e Transparéncia. Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Transparéncia ativa e pas-
siva: publicidade de dados governamentais. Solicitacdo de informa-
¢bes por meios digitais. Dados abertos governamentais: formatos
acessiveis e maquinas readaveis. Licengas de uso para reutilizagéo
de dados. 8. Governanga Digital na ALERJ. Transformagéo digital do
Legislativo: Processo Legislativo Eletronico. Sistema de informagao
gerencial. Seguranga da informacédo dos sistemas legislativos. Atribui-
¢bes do Procurador Legislativo: assessoramento em politicas de go-
vernanga digital. Analise de conformidade legal dos sistemas adota-
dos. 9. Inteligéncia Artificial e Direito: Marco Legal da Inteligéncia Ar-
tificial. Projetos de lei em tramitagdo: PL 21/2020 e demais propostas
legislativas. Principios éticos para desenvolvimento e uso de IA. Res-
ponsabilidade civil por danos causados por IA: teorias da responsa-
bilidade objetiva e subjetiva. Alocagdo de riscos entre desenvolvedo-
res e usuarios. Uso de |A no Setor Publico: limites constitucionais e
legais & automacgdo de decisdes administrativas. Direito ao contradi-
torio e ampla defesa em decisdes automatizadas. Transparéncia algo-
ritmica e explicabilidade das decisdes. 10. Compliance Digital e Au-
ditoria. Programas de Compliance Digital. Conformidade legal e regu-
latoria: mapeamento de obrigagbes legais em matéria digital. Imple-
mentacdo de controles internos. Due diligence digital: verificagéo de
conformidade em aquisicbes e parcerias. Andlise de riscos juridicos-
digitais. Auditoria de Sistemas e Dados: verificagdo de conformidade
com a LGPD e auditoria de tratamento de dados pessoais. Relatérios
de conformidade para autoridades. Seguranga da informacao: politicas
de seguranca cibernética. Planos de continuidade de negdcios. 11.
Aspectos Processuais Digitais. Prova Digital no Processo: valor juri-
dico dos documentos eletronicos. Assinatura digital e certificacéo, Pre-
sungdo de veracidade e integridade. Produgdo de prova digital: cap-
tura e preservagdo de evidéncias digitais. Pericia técnica em materiais
digitais. Processo Judicial Eletronico: sistemas processuais digitais
PJe (Processo Judicial Eletronico). Peticdes eletronicas e prazos pro-
cessuais. Atuagdo do Procurador no ambiente digital: Representagédo
judicial por meios eletronicos; Sustentagdes orais por videoconferén-
cia. 12. Legislagdo Especifica da ALERJ em matéria digital. Normas
Internas da ALERJ: Regimento Interno aplicado ao ambiente digital:
sessdes remotas e deliberagbes eletronicas. Validade juridica dos atos
praticados digitalmente. Politicas de Seguranga da Informacdo: prote-
¢do de dados dos servidores e cidaddos. Gestdo de riscos ciberné-
ticos. Atribuicdes do Procurador Legislativo: assessoria em inovagéo
tecnolégica; analise de viabilidade juridica de projetos digitais; elabo-
racdo de pareceres sobre contratos de tecnologia. Representacdo di-
gital da ALERJ: atuacdo em litigios envolvendo questbes digitais. De-
fesa dos interesses institucionais no ambiente digital.

Direito Ambiental (8 questdes)

1. Principios do Direito Ambiental. Principio do desenvolvimento sus-
tentavel, do poluidorpagador, da prevencéo, da precaugdo, do usuario-
pagador, da cooperagdo e da participagdo comunitaria. Analise da
aplicabilidade e concretizagdo dos principios na legislagdo estadual.
Competéncias Legislativas em Matéria Ambiental: reparticdo de com-
peténcias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios confor-

me a Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa concor-
rente e normas gerais. Competéncias administrativas comuns. A Po-
litica Nacional

do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981): objetivos, instrumentos e es-
trutura do SISNAMA. O licenciamento ambiental como instrumento de
politica publica. Protegdo do Meio Ambiente na Constituicdo da Re-
publica: Art. 225 da CF/88 e seu regime juridico. Bem de uso comum
do povo e a obrigagcdo de defender e preservar para as presentes e
futuras geracdes. 2. Legislagdo Ambiental Federal e sua Aplicacdo no
Estado do RJ: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC
- Lei n° 9.985/2000). Grupos de Unidades de Conservagdo: protegéo
integral e uso sustentavel. Categorias de Unidades de Conservagéo:
objetivos, caracteristicas e regime juridico. Criagdo, implantagéo, ges-
tdo e compensacédo ambiental. Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n® 12.305/2010): logistica reversa, acordos setoriais e a respon-
sabilidade compartilhada. Planos de residuos soélidos e a proibicdo de
lixdes. Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012): Areas de Preservagdo
Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR).
Programas de Regularizagdo Ambiental (PRA). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997): Principios, objetivos e instru-
mentos de gestdo. Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos e a ou-
torga de direito de uso. 3. Legislagdo Ambiental Estadual do Rio de
Janeiro. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: normas ambientais
especificas, com especial atengdo ao Art. 261, inciso Ill, que deter-
mina ao Poder Publico estadual “implantar sistema de unidades de
conservacado representativo dos ecossistemas originais do espago ter-
ritorial do Estado.” Andlise de Projetos de Lei em Tramitagdo na
ALERJ: estudo do Projeto de Lei Complementar n°® 2455/2020, que
“institui, no ambito da politica estadual de meio ambiente, o Sistema
Estadual de Unidades de Conservagdo (SEUC).” Regulamentagdo de
dispositivo constitucional estadual. Criagdo de categorias de unidades
de conservagdo. Estabelecimento de instrumentos de planejamento e
gestdo (zoneamento, planos de manejo e cadastro). Disposigdes so-
bre recursos humanos e arranjo institucional 4. Temas Emergentes e
Atuais do Direito Ambiental. Mudangas Climaticas. Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/2009). Mercado de carbono e
seus instrumentos juridicos. Direito Ambiental Urbano: Estatuto da Ci-
dade (Lei n° 10.257/2001) e planejamento municipal. Regularizagédo
fundiaria, parcelamento do solo e areas de protegdo ambiental em
meio urbano. Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 14.726/2023 e
seus reflexos na legislagdo estadual. Estudos de impacto ambiental e
seus relatérios (EIA/RIMA).

Direitos Humanos (6 questoes)

1. Fundamentos Tedricos e Histéricos dos Direitos Humanos. Concei-
to, classificagéo e caracteristicas (a dignidade da pessoa humana co-
mo fundamento). Dimensdes/geracdes de Direitos Humanos: liberda-
de, igualdade, fraternidade/solidariedade e os novos direitos (ciberné-
tica, meio

ambiente). Universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e relativi-
dade. Fundamentos Filosoficos e Historicos: a evolugdo histérica da
protecdo da pessoa humana. Formagdo do pensamento jusnaturalista
e a positivagdo dos direitos. 2. O Sistema Internacional de Protegédo
dos Direitos Humanos. A Carta das Nagdes Unidas e a Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH). Analise dos principais arti-
gos e sua influéncia no ordenamento juridico brasileiro. O Pacto In-
ternacional sobre Direitos Civis e Politicos e seu Protocolo Facultativo.
Direitos protegidos: liberdade, igualdade perante a lei, direito a um jul-
gamento justo, presuncdo de inocéncia, liberdade de expressdo, reu-
nido e associagdo. O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais: direitos protegidos (trabalho, educagdo, salude, se-
guridade social e padrdo adequado de vida). A “Carta Internacional de
Direitos Humanos”: a interagdo entre a DUDH e os dois Pactos In-
ternacionais como o nucleo do sistema global de protecdo. 3. Trata-
dos Setoriais e Mecanismos de Protecdo Internacional. Convengéao In-
ternacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial. Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Dis-
criminagéo contra as Mulheres. Convencédo sobre os Direitos da Crian-
c¢a. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (com
status de emenda constitucional no Brasil). Sistema de Monitoramento
e Fiscalizacdo: o Conselho de Direitos Humanos da ONU e o meca-
nismo da Revisdo Periddica Universal. Os Comités de Tratados e o
sistema de petigdes individuais. Atuagdo do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). 4. O Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. A Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica): Direitos pro-
tegidos e obrigagdes dos Estados-parte. Diferengas e similaridades
com o sistema global. A Comissdo Interamericana de Direitos Huma-
nos (CIDH): competéncias, relatorias, audiéncias e processamento de
peticdes individuais. A Corte Interamericana de Direitos Humanos:
competéncias consultiva e contenciosa. O efeito vinculante das sen-
tengas para o Brasil. 5. Direitos Humanos e o Ordenamento Juridico
Brasileiro. A Hierarquia dos Tratados de Direitos Humanos no Brasil:
anadlise do Art. 5°, §3°, da Constituicdo Federal de 1988. O status nor-
mativo dos tratados aprovados com quérum qualificado. A Incorpora-
c¢ao dos Tratados e o Controle de Convencionalidade: o dever do Pro-
curador Legislativo e de todos os operadores do direito de aplicar o
Direito Internacional Dos Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fun-
damentais na Constituicdo Federal: Art. 5° (direitos individuais e co-
letivos) e sua interpretagdo a luz dos tratados internacionais; Direitos
sociais (Art. 6°), direitos de nacionalidade e direitos politicos; 6. A Pro-
tecdo dos Direitos Humanos no Ambito Legislativo Estadual. Compe-
téncia do Estado-membro para Legislar sobre Direitos Humanos: re-
particdo de competéncias na Federagdo brasileira. A atuagédo suple-
mentar do Estado-membro e a protegcdo de grupos vulneraveis no Rio
de Janeiro. Elaboracdo e Revisdo de Normas de Protegdo: Técnica
legislativa aplicada a protecdo de grupos vulneraveis (criangas, ado-
lescentes, mulheres, populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
populagdo negra, indigenas e comunidades tradicionais). Estimulo a
participagdo social e a transparéncia no processo legislativo como ga-
rantia de direitos. 7. Grupos Vulneraveis e Temas Especificos para a
Atuagdo Legislativa. Enfrentamento a Discriminagdo e Promogdo da
Igualdade. Politicas legislativas de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, etarismo e outras formas de discriminagédo. Direitos das
Pessoas com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia) e seu impacto na legislagédo estadual. Direitos da
Crianca e do Adolescente, Idosos e Mulheres: andlise dos estatutos
especificos e a atuacdo legislativa para sua efetivacdo. Direitos da
Populagédo Carceraria e Enfrentamento a Violéncia Institucional: con-
trole legislativo sobre as politicas de seguranca publica para garantir a
dignidade dos privados de liberdade.

Legislacao Especifica (6 questoes)

1. Organizagao Politico-Administrativa do Estado do Rio de Janeiro. A
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura, principios funda-
mentais e organizagdo dos Poderes. Reparticdo de competéncias le-
gislativas no ambito estadual. Regime juridico dos servidores publicos
estaduais. A Lei Complementar Estadual n® 15/1980 (Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Estado - PGE-RJ): organizacdo, competéncias
e carreiras do sistema juridico do Estado; Interface entre a PGE-RJ e
a Procuradoria Legislativa da ALERJ. 2. A Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (ALERJ). Regimento Interno da ALERJ:
competéncias, estrutura e funcionamento da Mesa Diretora, das Co-
missdes Técnicas Permanentes e Temporarias. Processo legislativo
estadual: tramitagdo de projetos de lei, emendas, requerimentos, in-
dicacdes e demais proposicdes.

Procedimentos para fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Resolugdo ALERJ n° 590/1994: Plano de Carreira dos Servidores (es-
trutura da carreira, niveis e areas de atuagdo). Fungdes Institucionais
da Casa: analise detalhada do Art. 3°, com foco no inciso Il (“con-
sultoria e

assessoramento legislativo e orgamentario”) e demais incisos que fun-
damentam a atuag&o do Procurador Legislativo. Outras Resolugdes e
Normas Internas da ALERJ: Cédigo de Etica e Regimento Disciplinar
dos servidores; Normas sobre o processo administrativo interno. 3. Le-
gislagdo Material Estadual de Maior Relevancia. Legislagdo Tributaria
e Financeira: Cédigo Tributario do Estado do Rio de Janeiro. Normas
sobre o ICMS, IPVA e ITCMD. Leis orcamentarias anuais (LOA) e o
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processo de elaboragcdo e controle. Legislagcdo sobre Servigos Publi-
cos e Administrativa: regime juridico dos servidores publicos estaduais
(Lei especifica estadual). Normas sobre licitagdes e contratos admi-
nistrativos no ambito estadual (aplicagdo da Lei Federal n°
14.133/2021 e legislacdo complementar estadual). Lei de Protecdo de
Dados Pessoais no ambito estadual. Legislacdo Social, Ambiental e
de Seguranga Publica: Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Lei de Di-
retrizes Orgamentarias (LDO) e seu impacto nas politicas sociais; Nor-
mas sobre a organizacdo e o funcionamento das Policias Civil e Mi-
litar no Estado. Analise de caso concreto: a recente polémica em tor-
no da "gratificagdo faroeste" (incorporada ao Projeto de Lei n°
6.027/2025), que prevé bonus para policiais por "neutralizagdo" de cri-
minosos, serve como exemplo de matéria que demanda anadlise de ju-
ridicidade e conformidade com a Constituicdo Federal e decisdes do
STF, como a ADPF 635. 4. Processo Legislativo e Técnica Legislativa.
Técnica de Elaboragdo de Normas Juridicas: linguagem, estrutura e
forma das proposigdes legislativas. Identificacdo e corregdo de vicios
de inconstitucionalidade e ilegalidade. Controle de Constitucionalidade
e Legalidade na ALERJ: assessoramento a Comissdo de Constituicdo
e Justica (CCJ) para andlise prévia de vicios formais e materiais em
proposi¢cdes legislativas. Compatibilidade das proposicdes com a

Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a legislagao federal. 5.
Atribuicdes Praticas do Procurador Legislativo: assessoramento juridi-
co especializado, elaboragéo de pareceres juridicos sobre questbes de
direito publico e processual legislativo, analise de juridicidade de pro-
posicdes legislativas e normas estaduais. Atuagdo em Representagdes
Judiciais: defesa dos interesses institucionais, das prerrogativas e das
competéncias

da ALERJ perante o Poder Judiciario.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICAGAO DO
NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG
, CPF ,declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(séo) componente(s) do nucleo familiar a que in-
tegro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residen-
te(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(ées) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: )
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME ICPF(se possuir)

IGRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

SO N O RWN[—=

0

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18
(dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condicdes e
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, bem co-
mo ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Pu-
blico promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Ja-
neiro.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, po-
dendo responder legalmente no caso de falsidade das informagoes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Id: 2683863

Atos do Poder Legislativo

Faco saber que, tendo em vista a apreciacdo, na Sesséo Or-
dinaria de 2 de outubro de 2025, do Projeto de Resolugdo n.° 1476
de 2025 de autoria da Deputada Giselle Monteiro, a Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro resolve e eu, Presidente, pro-
mulgo a seguinte:

RESOLUGAO N.° 1219,
DE 2025

CONCEDE A MEDALHA TIRADENTES E
O RESPECTIVO DIPLOMA AO COMAN-
DANTE-GERAL DO CORPO DE FUZILEI-
ROS NAVAIS, ALMIRANTE DE ESQUA-
DRA CARLOS CHAGAS VIANNA BRAGA.

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA TIRADENTES e o res-
pectivo diploma ao Comandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais,
Almirante de Esquadra CARLOS CHAGAS VIANNA BRAGA.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Rio de Janeiro, em 2 de outubro de 2025.

Deputado RODRIGO BACELLAR
Presidente

Faco saber que, tendo em vista a apreciagdo, na Sesséo Or-
dinaria de 2 de outubro de 2025, do Projeto de Resolucdo n.° 1556
de 2025 de autoria do Deputado Jorge Felippe Neto, a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro resolve e eu, Presidente, pro-
mulgo a seguinte:

RESOLUGAO N.° 1220,
DE 2025

CONCEDE A MEDALHA TIRADENTES E
O SEU RESPECTIVO DIPLOMA AO DR.
PEDRO CARSALADE EM RECONHECI-
MENTO AOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS AO MERCADO IMOBILIARIO
FLUMINENSE.

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA TIRADENTES ao Dr.
PEDRO CARSALADE em reconhecimento ao seu destacado papel no
desenvolvimento e na profissionalizagdo do mercado imobiliario do Es-
tado do Rio de Janeiro, bem como por sua atuagéo ética, técnica e
inovadora ao longo de décadas.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Rio de Janeiro, em 2 de outubro de 2025.

Deputado RODRIGO BACELLAR
Presidente

Id: 2683848

Expediente Despachado pelo Presidente

COMISSAO DE REDAGAO

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIO-
NAL N° 64-A/2021

REDA(}AO DO VENCIDO PARA 2° DIS-
CUSSAO

MODIFICA OS ARTIGOS 183 E 263 DA
CONSTITUIGAO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentem-se os §§ 10 e 11 ao Artigo 183 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, com a seguinte redagéo:

"Art. 183 (...)

§10 Fica autorizada a criagcdo, na forma de Lei Complemen-
tar, do Fundo Estadual de Protegdo e Defesa Civil- FUNPDEC, des-
tinado a execugdo de programas, projetos e agdes para o enfrenta-
mento das mudancas climaticas visando a sustentabilidade ambiental,
com a prevengao, protecdo e mitigagcdo de catastrofes principalmente,

em areas de risco de desastres visando a defesa e o fortalecimento
do Sistema Estadual de Defesa Civil, vedada sua utilizagdo para pa-
gamento de pessoal da administragcéo publica direta ou indireta ou de
despesas de custeio diversas de sua finalidade.

§11 Constituira recurso do Fundo de que trata o §10 deste
artigo, entre outros, 2% (dois por cento) da compensagao financeira a
que se refere o art. 20, §1°, da Constituicdo Federal, calculados na
forma da Lei Complementar, a que faz jus o Estado do Rio de Ja-
neiro, quando se tratar de petréleo e gas extraido da camada do pré-
sal. (NR)"

Art. 2° O caput do artigo 263 da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 263. Fica autorizada a criagdo na forma da lei, do Fun-
do Estadual de Conservagdo Ambiental - FECAM, destinado a imple-
mentacdo de programas e projetos de recuperagé@o e preservagdo do
meio ambiente, de desenvolvimento urbano para tornar as cidades
dos nossos municipios mais sustentaveis e resilientes para o enfren-
tamento das mudangas climaticas, bem como no Sistema de Defesa
Civil, vedada sua utilizacdo para pagamento de pessoal da adminis-
tracdo publica direta ou indireta ou de despesas de custeio diversas
de sua finalidade. (NR)"

Art. 3° O inciso VI do §1° do Artigo 263 da Constituicdo do

Estado do Rio de Janeiro passa a vigorar acrescido de alinea "a" com
a seguinte redacéo:

"Art. 263. ...

§1°- ..

VI- ..

a- dos 5% (cinco por cento) da compensagdo financeira de
que trata o inciso VI, fica autorizada a criagdo, na forma de lei com-
plementar, do Fundo Estadual de Protecdo e Defesa Civil- FUNPDEC,
no montante de 2% (dois por cento). (NR)"

Art. 4° O §3° do Art. 263 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro passa a vigorar acrescido do inciso XXXI, com a seguinte
redagao:

"Art. 263 (...)
§3°(...)
XXXI - Sistema de Defesa Civil. (NR)"

Art. 5° Esta Emenda Constitucional entra em vigor em 1° de
janeiro de 2026.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autores da Proposta de Emenda Constitucional n° 64/2021:
Deputados Luiz Paulo, Lucinha, Rodrigo Amorim, Tia Ju, Jari Oliveira,
Carlos Minc, Chico Machado, Celia Jordao, Filipe Soares, Val Ceasa,
Samuel Malafaia, Sergio Fernandes, Marcelo Dino, Dionisio Lins, Bra-
zao, Flavio Serafini, Renata Souza, Dani Monteiro.

Aprovadas as emendas de Plenario n°s 01, 03, 04 e 05.

Aprovada a subemenda da Comissédo de Emendas Constitu-
cionais e Vetos as Emendas de Plenario n° 02 e 06.

COMISSAO DE REDAGAO

EMENDAS DE REDAGAO
(PROJETO DE LEI N° 1245/2015)

EMENDA MODIFICATIVA N° 01

Modifica o Art. 4°, que passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 4° A aplicagcdo das sangbes da presente lei ndo isenta
o infrator dos efeitos da aplicagdo da Lei n°® 3467, de 14 de setembro
de 2000 e da Lei n° 4808, de 04 de julho de 2006."

JUSTIFICATIVA

Grafar os atos normativos citados de acordo com a determi-
nagdo do Art. 11, I, "k" do Decreto n° 12.002, de 22 de abril de
2024.

EMENDA MODIFICATIVA N° 02

Modifica a numeragdo do Art. 7°, mantendo-se a redacéo:
"Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo."
JUSTIFICATIVA

Para seguir ordem cronolégica dos artigos.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputado CARLOS MACEDO, Presidente

PROJETO DE LEI N° 1245-A/2015

REDAQAO DO VENCIDO PARA 2° DIS-
CUSSAO

DISPOE SOBRE A VENDA E DOAGAO
DE ANIMAIS DE ESTIMAGAO E EXOTI-
COS, DE PEQUENO E MEDIO PORTE,
EM FEIRAS, PARQUES DE DIVERSAO,
SHOWS, EXPOSIGOES E OUTROS EVEN-
TOS QUE NAO TENHAM ESTE FIM ES-
PECIFICO, NO AMBITO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Fica proibida a venda e a doagédo de animais de es-
timacdo e exdticos, de pequeno e médio porte, em feiras, parques de

diversdo, shows, exposigdes e outros eventos que ndo tenham este
fim especifico, no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

§1° Enquadram-se no caput deste artigo as feiras e exposi-
cOes destinadas ao comércio e divulgagdo de artesanatos, roupas,
calgados, alimentos para consumo humano, maquinario, imoveis, au-
tomoveis, livros, moda, ceramica e brinquedos, parques com brinque-
dos e areas infantis, shows de musica entre outras.

§2° As doagbes a que se refere o caput deste artigo sédo
aquelas feitas a titulo de brinde ou sorteio e outras formas de pre-
miagé&o.

§3° Nao se enquadram nessa lei as feiras especificas de
venda e compra de animais, como as feiras agropecuarias, que séo
reguladas por legislagdo especifica e onde existem médicos veterina-
rios responsaveis pelos animais em exposigao.

§4° Para efeito dessa lei, define-se animal exdtico as espé-
cies, subespécies introduzidas fora da sua area natural de distribui-
cao.

Art. 2° A partir da vigéncia desta lei, ndo podera ser con-
cedido alvara e auto de licenga para exposi¢cdo, comércio, doacdo e
venda de animais domésticos e exoticos de pequeno e médio porte,
em feiras, parques de diversdo, shows, exposicdes e outros eventos
que ndo tenham este fim especifico.

§1° A licenga de instalagdo e funcionamento das feiras, par-
ques, shows e exposicdes, de que fala o caput deste artigo, s6 sera
emitida pelo 6rgdo competente dos municipios do Estado do Rio de
Janeiro, apds vistoria e mediante termo de compromisso, assinado pe-
los organizadores, afirmando ndo fazer exposicdo, comércio, venda e
doacdo de animais domésticos e exdticos de pequeno e médio porte.

§2° Fica proibida a manutengdo de animais silvestres, nativos
ou exoticos, domésticos ou domesticados, mesmo que para simples
exibicdo, ou como parte de composi¢cdo de ambiente, nas feiras, ex-
posicbes, parques de diversdo, shows e eventos afins que ndo te-
nham este fim especifico, estando ai compreendidos também eventos
de cunho artisticos.

Art. 3° No caso do ndo cumprimento da lei, o organizador do
evento devera sofrer multa pecuniaria, no valor de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais), por animal exposto, independente das demais sangdes
aplicaveis pela legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia no descumprimen-
to desta lei, o infrator perdera a licenga para realizagdo de feiras, ex-
posicdes, parques de diversdo, shows e eventos afins, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° A aplicacéo das sangbes da presente lei ndo isenta o
infrator dos efeitos da aplicagdo da Lei n° 3467, de 14 de setembro
de 2000 e da Lei n° 4808, de 04 de julho de 2006.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comiss@o de Redagéo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autor do Projeto de Lei n° 1245/2015: Deputado CARLOS
MINC

Aprovadas as emendas da Comissdo de Constituicdo e Jus-
tica ao projeto.

Aprovada a emenda de Plenario.

COMISSAO DE REDAGAO

EMENDA DE REDAGAO
(PROJETO DE LEI N° 2786/2020)

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica o caput do Art. 1°, que passa a ter a seguinte re-
dacéo:

"Art. 1° Fica Instituido o Programa de Protecdo e Conserva-
¢ao das Nascentes de Agua, visando a sua identificagdo, catalogagao
e preservagao no ambito do Estado do Rio de Janeiro."

JUSTIFICATIVA

Corrigir construgdo frasal.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputado CARLOS MACEDO, Presidente

PROJETO DE LEI N° 2786-A/2020

REDAGCAO DO VENCIDO PARA 22 DIS-
CUSSAO

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PRO-
GRAMA DE PROTEGAO E CONSERVA-
CAO DAS NASCENTES DE AGUA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Fica Instituido o Programa de Protecdo e Conserva-
cao das Nascentes de Agua, visando a sua identificagéo, catalogagéo
e preservagdo no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

§1° A identificacdo e a catalogagdo das nascentes serdo fei-
tas por iniciativa dos 6rgaos estaduais responsaveis pelo meio am-
biente e pelos recursos hidricos.

§2° O Poder Executivo poderd fornecer, através do o6rgdo
ambiental responsavel, formularios proprios para a identificacdo e a
catalogagdo das nascentes.

§3° A preservacgao, a que se refere esta lei, compreende um
raio minimo de cinquenta metros, a partir da nascente, para conser-
vagao ou recuperacdo da vegetacdo apropriada.

Art. 2° O Poder Executivo podera fornecer mudas de arvo-
res, arbustos e outras plantas apropriadas para protegdo das nascen-
tes.

§1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo podera celebrar parcerias com entidades, empresas e
instituicbes ambientais.

Art. 3° O Poder Executivo poderd promover campanhas para
a divulgagéo e o incentivo da preservacdo das nascentes do Estado,
visando ao cumprimento desta lei.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala da Comissé@o de Redagéo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autor do Projeto de Lei n°® 2786/2020: Deputado DANNIEL LI-
BRELON
Aprovada a emenda da Comissao de Constituicdo e Justica



