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O Diretor Presidente, Senhor José Amarildo Casagrande, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico destinado a formacdao de cadastro reserva de candidatos para cargos de nivel
superior, nos termos da Estrutura de Cargos e Remuneragdo (ECR) do BANESTES, para reposicdo do quadro
funcional de empregados efetivos, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa a formacado de cadastro reserva para os cargos de Analista Econdmico
Financeiro - Gestao Contabil; Analista Econdmico Financeiro - Gestao Estatistica; Analista Econdmico Financeiro
- Gestdao Financeira; Analista em Tecnologia da Informacdo - Desenvolvimento de Sistemas; Analista em
Tecnologia da Informagdo - Seguranga da Informac¢ao; e Analista em Tecnologia da Informagao - Suporte e
Infraestrutura.

1.2. A realizacdo do concurso publico estara a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizacdo de
todas as fases até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. O BANESTES observara a reserva de: a) 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante a validade
do certame para os candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n?
12.009/2023; b) 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante a validade do certame para os
candidatos que se autodeclararem negros e 5% (trés por cento) das vagas que forem providas durante a validade
do certame para os candidatos que se autodeclararem indigenas, nos termos da Lei Estadual n2 12.010/2023.

1.4. Toda mencgdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site
www.access.org.br/banestes, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des e das informagdes ali contidas.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site:
www.access.org.br/banestes, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelo
telefone (61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa data, o prazo estard
precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para a selegao dos candidatos compreendera a aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério; e avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio.

2.2. As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Espirito Santo: Vitéria, Cachoeiro de
Itapemirim e Sao Mateus.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo de provas nas cidades acima
relacionadas, estas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.
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2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS e do Banestes, sob nenhuma hipétese.

2.4. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apés 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, as especialidades, os requisitos, a remuneracdo, as vagas e a carga hordria estdo
estabelecidos conforme a seguir:

CARGO: ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO
Requisito de escolaridade: ver Anexo Il.
Especialidade Remuneragao Carga Hordria Vagas

Gestdo Contabil RS 4.141,501) 30 30 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

Gest3o Estatistica RS 4.141,500") 30 20 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

Gestdo Financeira RS 4.141,500) 30 20 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

(*) O valor mencionado inclui saldrio base de RS 3.313,20 (trés mil, trezentos e treze reais e vinte centavos) e gratificacdo de 25% (vinte e cinco
por cento) estabelecida em acordo coletivo, que neste ano corresponde a RS 828,30 (oitocentos e vinte e oito  reais e trinta centavos),
podendo ou ndo ser prevista nas proximas convengdes coletivas.

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisito de escolaridade: ver Anexo Il.
Especialidade Remuneragao Carga Hordria Vagas

Desenvolvimento de Sistemas RS 5.363,81(") 30 439 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

Seguranca da Informac3o RS 5.363,81(") 30 18 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

Suporte e Infraestrutura RS 5.363,81(") 30 11 para Cadastro Reserva (CR)
horas/semana

(*) O valor mencionado inclui saldrio base de RS 4.291,05 (quatro mil, duzentos e noventa e um reais e cinco centavos) e gratificacdo de 25%
(vinte e cinco por cento) estabelecida em acordo coletivo, que neste ano corresponde a RS 1.072,76 (um mil, setenta e dois reais e setenta e
seis centavos), podendo ou ndo ser prevista nas proximas convengdes coletivas.

3.2. Os candidatos aprovados neste concurso publico, se convocados para admissao, terdo direito a receber, nos
termos da legislacdo pertinente e Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo vigente, além da remuneracdo descrita na
tabela acima: Auxilio Refei¢do no valor de RS 1.094,28 (Um mil, noventa e quatro reais e vinte e oito centavos);
Auxilio Cesta Alimentacdo no valor de RS 891,96 (oitocentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos);
Auxilio Creche/Auxilio Baba no valor mensal de RS 630,42 (seiscentos e trinta reais e quarenta e dois centavos);
Vale-Transporte; participa¢do nos lucros ou resultados e remuneragdo varidvel; direito de participagdo no plano
assistencial (BANESCAIXA) e previdenciario complementar (Fundagdo BANESTES) e plano odontoldgico
(Odontoprev) e possibilidade de desenvolvimento profissional.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL ADMISSAO PARA O CARGO
4.1. O candidato devera atender, cumulativamente para eventual admissdo, aos seguintes requisitos:

Realizagdo:
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a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e em
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(&es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica do Sistema
Financeiro Banestes mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, de acordo com o cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, conforme mencionado
no Anexo Il deste edital, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

I) ndo estar incompatibilizado com a contratagdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des deste fato apurado pela Equipe Médica do Sistema Financeiro Banestes; e

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2.No ato da admissao todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. Os aprovados que vierem a ser contratados integrarao o quadro de empregados efetivos do BANESTES e serdao
regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas normas internas do BANESTES e por outras
legislagdes vigentes.

4.4. Os requisitos e as atribui¢des do cargo estdao definidos no Anexo Il deste edital.

4.5. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste edital.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.7. O candidato ao se inscrever concorda que podera vir a atuar em todas as unidades do BANESTES, existentes,
ou que venham a existir, de acordo com os interesses dessa Empresa e seus normativos internos.

ow:n

4.8.0 exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatdrio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢cbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame:
www.access.org.br/banestes, a partir das 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 11
de abril de 2024.
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5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br/banestes;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo e a especialidade pretendidos;

e) selecionar a cidade onde deseja realizar a prova;

f) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario que sera gerado automaticamente pelo
sistema.

5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo, notas e outras
informacgdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. N3o caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetivacdo da inscricdo no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de RS 80,00 (oitenta) reais.

5.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo neste certame tera confirmada apenas a ultima inscrigcdo
efetivada, sendo as demais canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancdrio e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢do e o cargo/especialidade escolhidos.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto bancério e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigdo e reimprimir a 22 via do boleto bancdario, mediante acesso na “Area do
Candidato”, até a data limite estabelecida no cronograma do anexo Ill deste edital.

5.8. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica
ou via internet banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo.
5.9. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 12 de abril de 2024, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscrigdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario nado sera vélido para fins de efetivacdo do pagamento.
5.10.1. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancdrio, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Banestes e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacg&es incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade, fornecidos
pelo candidato.

5.14. O formulario eletronico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

Realizagdo:
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5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

5.16. Ndo serd admitida a troca de opc¢do de cargo/especialidade apds o pagamento e a efetivag¢do da inscricdo do
candidato.

5.17. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida serd divulgada no dia
22 de abril de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

5.18. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos e relacdo final com as inscricées homologadas
serd realizada apds a andlise dos recursos interpostos.

5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por requerimento de inscricdo
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das
linhas de comunicacao; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos; falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscrigao.

5.20. A inexatiddo das declaracGes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

5.21. Nao haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizagdo do concurso publico,
assim como nao havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se a isen¢do
concedida nos termos dispostos no item 6 deste edital.

5.21.1. Em qualquer situacdo, a devolugcdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverd isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea); na Lei Estadual n2 11.196/2020
(eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo que prestaram servigos nas
eleicBes politico partidarias); na Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica); na Lei Estadual n®
10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresenta¢do da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica), na Lei Estadual n? 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia) e/ou na Lei Estadual n2
11.635/2022 (doadores de sangue) .

6.2. A isengcdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada entre os dias 26 e 27 de fevereiro de 2024, no
momento da inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original), na “Area do Candidato” no site: www.access.org.br/banestes, dos documentos
comprobatodrios de sua condigao:

a) de doador de medula éssea: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo
cadastro de doadores de medula dssea e declara¢do do candidato informando ndo ter solicitado e usado o beneficio
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (contados a partir da data de encerramento das inscri¢des). Considera-se,
para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei, somente o cadastro para doagao de medula dssea visando a
utilizacdo do material doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

b) de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo: comprovar o servigo
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, mediante declaragdo ou certiddo expedida pelo Cartdrio Eleitoral do domicilio do candidato,
constando o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada o turno e a data do evento. O direito concedido
terd a duracdo de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio;

c) de hipossuficiéncia econémica: comprovar, cumulativamente, inscricido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag¢do do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ndo ter se utilizado da isencdo prevista
nessa Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

Realizagdo:
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d) de pessoa fisica que se declara isenta da apresentagao de Declaragido de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica: apresentar declaragdo assinada pelo préprio candidato de tal condicdo no momento da inscricdo no
concurso publico;

e) de pessoa com deficiéncia: laudo médico, na forma do subitem 7.5, bem como o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude;

f) de doador de sangue: comprovar a doacdo de sangue, pelo menos 1 (uma) vez, em um periodo de 12 (doze)
meses. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doac¢do de sangue promovida
a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo. A
comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacao de documento expedido
pela entidade coletora.

6.3. O Instituto ACCESS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, assim como os demais érgdos necessarios, a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdao nas modalidades
permitidas.

6.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 6 do edital.

6.5. A veracidade das informag0Oes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

6.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo a garante
ao interessado, estando a concessao sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto ACCESS.

6.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencdo da
taxa de inscrigao.

6.8. Nao serd aceita solicitagcdao de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste edital.

6.9. Ndo sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacg6es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo estd previsto para ser divulgado
no dia 18 de margo de 2024. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteldo.

6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no site: www.access.org.br/banestes.

6.12. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso esta prevista para ser divulgada no dia 3 de abril de
2024.

6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera acessar a “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br/banestes, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo
maximo indicado no subitem 5.9.

6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario terd sua
isengdo cancelada.

6.14. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e nos prazos estabelecidos neste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

Realizagdo:
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Estadual n? 12.009/2023, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo/especialidade para o qual concorram.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracBes do Decreto Federal n2
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.3. Na convocacdo de candidatos para suprir vagas criadas para cada cargo no decorrer do periodo de validade do
concurso, o BANESTES observara a reserva de 10% (dez por cento) para os candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia.

7.4. Se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a serem preenchidas para cada cargo
resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4.1. A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira contratagdo ocorrerd na 52 (quinta) vaga a ser preenchida, a segunda na 152 (décima quinta), a terceira
na 252 (vigésima quinta) e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas que forem eventualmente preenchidas,
considerando se tratar de concurso publico para cadastro reserva.

7.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscricdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.6. Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢oes,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nado
configura participa¢do automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdes;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicOes de que necessita para a realizagcdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n23.298/1999.

7.11. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 22 de abril de 2024.

Realizagdo:
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7.12. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br/banestes.

7.13. Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e também em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificacdo e aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado, submeter-se a avaliacao biopsicossocial, que sera promovida
por equipe multiprofissional do Instituto ACCESS, e sera realizada exclusivamente na cidade de Vitéria/ES.

7.15.1. Todos os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncias aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a etapa.

7.16. A avaliacdo biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
7.17. Sera solicitado o laudo médico original e sua cdpia autenticada, ao candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia e aprovado para realizacdo da etapa de avaliagdo biopsicossocial. Informagdes adicionais constarao
no edital de convocagdo para a etapa.

7.18. A ndo observancia do disposto no subitem 7.16, a reprovagdo ou o ndo comparecimento a avaliacdo
biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.19. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

7.20. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando na lista de classificacdo geral e de ampla concorréncia do cargo/especialidade desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, sera eliminado do concurso
publico.

7.21. Caso a avaliagdo biopsicossocial confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo durante o periodo de
experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢gdes do
cargo/especialidade para o qual foi nomeado.

7.22. O resultado final homologado sé serd divulgado apds a etapa da avaliacdo biopsicossocial, permitindo a
requalificacdo dos candidatos desqualificados de sua condicdo de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da
inscricdo. A requalificacdo ocorrerd de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, classificando-o na lista
de ampla concorréncia.

7.23. 0 grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.1. Serdo reservados aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que facultativamente se autodeclarem
como tais no momento da inscrigdo, na forma da Lei Estadual n2 12.010/2023, 20% (vinte por cento) e 5% (cinco
por cento), respectivamente, das vagas que serdo abertas e providas durante a validade deste concurso publico.
8.2. Se na aplicagdo dos percentuais de 20% (vinte por cento) para negros e 5% (cinco por cento) pra indigenas do
total de vagas criadas para cada cargo/especialidade resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Realizagdo:

Instituto
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8.2.1. A convocacdo dos candidatos que se declararem negros devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratacdo ocorrerd na 32 (terceira) vaga a ser preenchida, a segunda na 82 (oitava), a terceira na 132 (décima
terceira) e posteriormente a cada 5 (cinco) novas vagas que eventualmente forem preenchidas.

8.2.2. A convocacgdo dos candidatos que se declararem indigenas deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratacdo ocorrerd na 102 (décima) vaga aberta, a segunda na 202 (vigésima), a terceira na 302 (trigésima) e
posteriormente a cada 10 (dez) novas que forem eventualmente preenchidas, considerando se tratar de concurso
publico para cadastro reserva.

8.3. Para concorrer como negro ou indigena, o candidato devera manifestar o desejo de participar do certame
nessas condicdes ao preencher o requerimento online durante o periodo de inscricdes estipulado no subitem 5.1.
8.3.1. O candidato também devera realizar o upload dos seguintes documentos no momento da inscri¢do:

a) registro civil com a identificacdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai;

¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; e

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
8.3.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso
nao opte pela reserva de vagas.

8.4. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam na condi¢do de negros ou indigenas sera divulgada na data
provavel de 22 de abril de 2024.

8.5. Os candidatos que se autodeclararem como indigenas terdo os documentos apresentados na forma do subitem
8.3.1. avaliados para comprovacado da sua autodeclaragao.

8.6. Os candidatos que se autodeclararem como negros serdo submetidos, antes da homologacao do resultado final
no concurso publico, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar, que serd realizada exclusivamente
na cidade de Vitoria/ES.

8.6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclaracao.
8.6.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissao Avaliadora do Instituto ACCESS criada
especificamente para este fim.

8.6.3. A comissdo avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composi¢do devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8.6.3.1. Os curriculos dos membros da comissdo avaliadora serdo publicados na pdgina de acompanhamento do
concurso publico.

8.6.3.2. Serdo resguardados sob sigilo os nomes dos membros da comissao avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

8.6.4. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros sera promovido sob a forma
telepresencial.

8.6.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararem
negros aprovados nas provas objetivas.

8.6.6. O candidato somente podera realizar o procedimento conforme for designado, devendo comparecer com
antecedéncia ao local e no hordrio marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo original. O
local de realizagdo da etapa contara com estrutura, equipe de atendimento e equipamentos de tecnologia
necessarios para a realizacdo na modalidade telepresencial em relacdo a comissdo avaliadora.

8.6.7. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

8.6.8. Nao serdo considerados, para os fins do subitem anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmag¢do em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros certames publicos.

Realizagdo:
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8.6.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

8.6.9.1. O candidato que recusar a realizacado da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.6.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas o candidato que:

a) ndo for considerado negro ou indigena pelas comissGes avaliadora e recursal;

b) ndo apresentar a documentacdo prevista em lei (indigenas);

c) se recusar a ser filmado (negros);

d) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacao;

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento.

8.6.11. O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrerd
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.6.12. Ndo concorrera as vagas reservadas e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaracdo ou documentacdo falsa, constatada em procedimento administrativo.

8.6.13. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.6.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

8.6.15. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.6.15.1. As deliberagGes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este concurso publico.

8.6.15.2. E vedado a comissdo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

8.6.16. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no anexo llI
deste edital.

8.6.17. O candidato cujo enquadramento na condi¢ao de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo da lista,
mediante acesso a “Area do Candidato”, no site: www.access.org.br/banestes.

8.6.18. As vagas reservadas aos candidatos que se declararem negros ou indigenas que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdao no concurso publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.

8.6.19. A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros ou indigenas.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, durante o
periodo de inscrigdes, os recursos especiais necessarios para a realizagao das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficarad sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de concessao de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Realizagdo:

Instituto

Pagina 10 de 38 _\. [ '- W\


https://concursos.access.org.br/informacoes/116/

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES
BAN ESTES CONCURSO PUBLICO

crescemos juntos EDITAL N2 1/2024 - BANESTES, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

9.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizacdo das provas.

9.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5. O Banestes e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo para andlise. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

9.6.Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

9.7. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas serd divulgada na data provavel de 22 de abril de 2024.

9.8. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br/banestes.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 9.1.

9.9.1. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e serd
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
9.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagcdo
das provas.

9.9.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢Ges deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

9.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 9.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste edital.

9.11.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.12. Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico, no enderego
contato@access.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO
BANESTES — ATENDIMENTO ESPECIAL.

9.12.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 9.12, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016.

9.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

9.13.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e o BANESTES reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

9.13.3. As publicagGes referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serdo realizadas de acordo
com o nome e o sexo constantes no registro civil.

Realizagdo:

Instituto
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9.14. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

9.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdao de condicdes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data provavel de 19 de maio de 2024, no turno da
tarde, e terdo 4 (quatro) horas de duracdo, das 14h00min as 18h00min, segundo o horario oficial de Brasilia/DF,
simultaneamente nas cidades de Vitéria, Cachoeiro de Itapemirim e Sdo Mateus, no Estado do Espirito Santo.
10.1.1. O fechamento dos portdes e inicio da realizacdo das provas serd as 14h00min em todas as unidades de
aplicacdo, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os
locais de prova apds o fechamento dos portdes.

10.1.2. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora antes do fechamento para ingresso dos candidatos. Recomenda-
se aos candidatos que cheguem ao seu local de provas com antecedéncia.

10.2. Os locais para realizacao da prova objetiva serdo divulgados na data provavel de 13 de maio de 2024.

10.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
o comparecimento no hordrio determinado.

10.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

10.4. A prova objetiva, para todos os cargos/especialidades, terd carater eliminatério e classificatério e sera
composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 4 (quatro) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacao total, quantidade de
questdes e os pesos definidos no quadro a seguir e o conteddo programatico definido no anexo I:

Area de Conhecimento Numer? de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Logico e Matematico 15 1 15
Conhecimentos Bancarios 20 1 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 80 - 110

10.5. A prova objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza e sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

10.6. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova;

¢) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo para as questdes de conhecimentos especificos e
40% (quarenta por cento) da pontuagdo para cada uma das demais disciplinas.

10.7. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.6 sera eliminado do concurso publico.

10.8. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.9. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas no conteldo programatico constante do anexo | deste edital.

Realizagdo:
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10.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo
programatico constante do anexo | deste edital.

10.11. O cartdo de confirmacdo de inscricdo (CCl) contendo os dados cadastrais e os detalhes sobre locais onde
serdo realizadas as provas sera disponibilizado a partir do dia 13 de maio de 2024 no site:
www.access.org.br/banestes, devendo o candidato consultd-lo e imprimi-lo por meio da “Area do Candidato”.
10.12. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacgao.
10.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na data, no local e horario constantes do cartdo de
confirmagao de inscrigao (CCl).

10.14. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, portando documento oficial de identificacdo com foto.

10.15. Durante a realizacdo das provas nado serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, cdmera fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e/ou similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferogréafica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

10.15.1. Durante a realiza¢do das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem anterior, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

10.15.2. Caso o candidato compareca a unidade de aplicacdo, portando  arma de fogo, ele serd encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

10.15.3. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

10.15.4. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicagdo.
10.15.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido
portando qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (tais como biscoitos, barras de cereais, chocolate e balas).
10.15.6. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.15.7. Somente sera admitida a entrada em sala, apés o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
10.15.8. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado do assento utilizado pelo candidato,
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.
10.15.9. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
do assento do candidato.

10.15.10. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

10.15.11. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados. Assim, é recomendavel que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

10.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do concurso publico, poderd proceder a
coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

10.16.1. Aidentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizagcdo de material especifico para esse fim, afixado em formuldrio préprio.

Realizagdo:
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10.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

10.17. Os candidatos serdo submetidos a sistema de detec¢cdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
durante a realizagdo das provas.

10.17.1. Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
10.18. Nao serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

10.18.1. A exclusivo critério da coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitdrios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizacdo do concurso publico.

10.19. Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
guaisquer meios fraudulentos, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma,
a realizacdo das provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.20. Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de seguranca publica, pelas forgas armadas, pelas
policias militares estaduais e pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos profissionais que, por forca de lei federal,
valham como documento de identidade;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e
e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

10.20.1. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

10.20.2. Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto neste edital nao
poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso publico.

10.20.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

a) certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e documento de identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) carteiras de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.20.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identificagcdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

10.20.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e (ou) a prépria identificacdo.
10.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de prova e a folha de respostas.

10.21.1. O candidato tem a obrigac¢do de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

10.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de sala.

Realizagdo:
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10.21.3. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha
de respostas ao fiscal de sala.

10.22. O candidato n3o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

10.23. A leitura das orientacGes constantes da capa do caderno de prova e a verificacdo do cargo/especialidade a
gue se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razdo, realizar a prova para o cargo/especialidade distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou nado.

10.24. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida
para a referida folha.

10.25. O desempenho do candidato na prova objetiva sera apurado mediante o exame da folha de respostas.
10.25.1. O unico documento valido para a correcdo da prova objetiva é a folha de respostas cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas na capa do caderno de prova.

10.25.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.25.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.25.4. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.26. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas decorridos 60 (sessenta) minutos de
seu inicio.

10.26.1. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos
apds o inicio da prova, e somente podera levar consigo o caderno de prova no decorrer dos ultimos 30 (trinta)
minutos para o término da aplicagao.

10.27. N3o sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou
em qualquer outro meio.

10.27.1. Também ndo é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de prova durante a realiza¢do da
mesma.

10.28. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 10.26.1.

10.28.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem anterior serd eliminado do concurso publico.
10.29. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdao das provas,
conforme subitem 10.1 deste edital.

10.29.1. Nao sera concedido tempo adicional para preenchimento da folha de respostas, salvo em caso de
atendimento especial solicitado para este fim.

10.30. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de sala as suas
folhas de respostas e assinarem a ata de sala.

10.30.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacio
da sala de aplicagdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo da unidade de aplicacdo de
provas.

10.30.2. Aregra do subitem 10.30 poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos que necessitem de sala em separado para a realizagao das provas.

10.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

Realizagdo:
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10.32. Se, por qualquer razao fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupc¢ao, serd dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestagao das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo de prova determinado no subitem 10.1.

10.33. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.34. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias da unidade de
aplicagdo.

10.35. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacado acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo das provas.

10.36. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este concurso publico é da
inteira responsabilidade do candidato.

10.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo publicados até o dia seguinte ao da aplicacdo das
provas.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitara a 8,0 (oito) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega prevista no
cronograma do anexo lll, observados os limites da pontuacdo do quadro a seguir:

Titulo Valor por titulo Valor maximo por titulo
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializagdo, com carga horaria de 360 | 0,5 (cinco décimos) ponto por
horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de curso de especializacdo
ensino.
b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel
de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 4,0 (quatro) pontos
de doutorado (titulo de doutor).

1,0 (um) ponto

1,5 (um inteiro e cinco

décimos) pontos por diploma 3,0 (trés) pontos

Pontua¢do maxima 8,0 (oito) pontos

11.4. Receberd nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacgao para a avaliagdo de titulos.

11.4.1. O envio dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

11.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através da “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br/banestes, durante o periodo previsto no cronograma informado no anexo Ill deste edital.
11.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
11.7. As informacgGes prestadas no ato de envio dos titulos, bem como o envio na data prevista neste edital, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma ou certificado devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Realizagdo:
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11.8.1. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

11.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investida no cargo/especialidade ndo sera
pontuado, assim, o candidato que, eventualmente apresentar mais de um documento de titulo para especializacao,
terd pontuado aquele que nao for utilizado para validacdo do requisito.

11.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 8,0 (oito) pontos fixados, serdo desconsiderados.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima prevista neste edital serdo ordenados em ordem
decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos da avaliacao de titulos.

12.2 A aprovacgao na prova objetiva ndo implica a habilitacdo do candidato para composicdo do cadastro de reserva.
Esta definicdo se dard apds a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e da heteroidentificacdo
complementar de negros e indigenas.

12.3 O cadastro de reserva serd formado de acordo com a tabela abaixo, respeitados os critérios de desempate
conforme subitens 13.1 e 13.2 e sendo observada a reserva de 10% (dez por cento) aos candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros e 5% (cinco por cento)
aos candidatos que se autodeclararem indigenas. Os candidatos aprovados, além do limite estabelecido nas tabelas
abaixo, serdo eliminados, considerando a ordem decrescente de pontuagao.

CARGO: ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO
. Ampla Pessoas com ,
E [ N |
specialidade Concorréncia Deficiéncia (PcD) egros ndigenas
Gestdo Contabil 19 3 6 2
Gestdo Estatistica 13 2 4 1
Gestao Financeira 13 2 4 1

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Ampla Pessoas com ,
Especialidade Concor‘:éncia Deficiéncia (PcD) Negros Indigenas
Desenvolvimento de Sistemas 285 44 88 22
Segurancga da Informacdo 11 2 4 1
Suporte e Infraestrutura 7 1 2 1

12.4. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para composicdo de cadastro reserva até o limite previsto
nas tabelas do subitem anterior, o quantitativo previsto para candidatos negros, indigenas e/ou pessoa com
deficiéncia sera revertido para a ampla concorréncia.

12.5. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em quatro listas, contendo a primeira a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas; a
segunda, a pontuacgdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia; a terceira, a
pontuacdo dos candidatos negros; e a quarta, a pontuacdo dos candidatos indigena. Todas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuacao.

12.6. A nota final dos candidatos serd a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e na avaliacdo de titulos.
12.6.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das respectivas notas finais.
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12.7 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso:

a) apods a aplicacdo da etapa de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia para os candidatos aprovados nas provas
objetivas que se declararam na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

b) apds a aplicacdo da etapa de heteroidentificacdo para os candidatos aprovados nas provas objetivas que se
declararam negros ou indigena;

c) apds a aplicacdo do quantitativo limite definido para formacdo de cadastro reserva de acordo com o subitem
12.3, aplicados os critérios de desempate.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para ambos os cargos e todas as especialidades deste concurso publico, em caso de empate terd preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Bancarios;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico-Matematico;

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CAdigo de Processo Penal; ou

f) tiver maior idade.

13.2. Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 13.2 no link de inscri¢cdo, no site: www.access.org.br/banestes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os resultados de todas as fases deste concurso publico serdo divulgados no site:
www.access.org.br/banestes.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no anexo lll.

14.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br/banestes usar formulario préprio, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

14.4. Apods a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

14.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas, para a fase recursal prépria, os candidatos poderdo acessar
o espelho da sua folha de respostas, através da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br/banestes.

14.7. Apds a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora poderd manter ou
alterar o resultado divulgado.

14.8. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no site: www.access.org.br/banestes.
14.9. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste edital.

14.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas ou da avaliagdo de titulos.

14.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
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15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Banestes e serd divulgado no Didrio Oficial e
jornal de ampla circulagdo do Estado do Espirito Santo, por meio de Aviso de Edital, no site: www.banestes.com.br
e no site: www.access.org.br/banestes, por meio das listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros
e indigenas.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

16.1. Apdés a homologagcao do resultado final do concurso publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacgdes por parte do Banestes publicadas no Didrio Oficial e jornal de ampla circulagao do Estado do Espirito
Santo por meio de Aviso de Edital e no site: www.banestes.com.br.

16.2. A aprovacgado e classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
contratacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Banestes, a rigorosa ordem de classificacdo das listagens
e ao prazo de validade do concurso publico.

16.3. O Banestes se reserva ao direito de prover as vagas existentes ou que vierem a existir durante o prazo de
validade deste concurso publico por meio de transferéncias de empregados do quadro efetivo, de acordo com os
interesses da Instituicdo e normatizacdo interna.

16.4. A ordem de convocagdo obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 12 deste edital.

16.5. O candidato convocado poderd desistir da admissdo e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do concurso somente 1 (uma) vez.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo apds homologacao do concurso publico.

16.6.1. A convocacdo dos candidatos ocorrerd também por correio eletrénico, no endereco indicado no ato da
inscrigao.

16.6.2. Apds publicagdo nos meios citados no subitem 16.1 e envio de e-mail de convocagao, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocagao.

16.6.3. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocag¢do por parte do candidato
implicara em sua exclusdo do certame.

16.6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
endereco eletrénico, junto ao Instituto ACCESS e ao Banestes durante a vigéncia deste concurso publico. As
altera¢Oes cadastrais apds a homologacao do resultado final deverdo ser informadas ao Banestes por meio do e-
mail: concursopublico@banestes.com.br.

16.7. No ato da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos (originais e
cOpias autenticadas):

a) comprovacao de escolaridade e requisitos;

b) comprovacgdo de naturalizacdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

¢) certiddo de nascimento ou de casamento;

d) carteira de trabalho digital;

e) titulo de eleitor;

f) comprovante de registro no conselho de classe especifico, se houver;

g) curriculo atualizado;

h) comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
i) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos do sexo masculino;

j) cédula de identidade;

k) CPF;

I) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

m) 2 (duas) foto recentes, tamanho 3x4, frontal, coloridas e em fundo branco;
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n) comprovante de residéncia;

0) comprovante de recolhimento de contribui¢do sindical do ano em curso, se houver;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecidas pelos cartdrios judiciais federal, estadual ou distrital do
domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

g) folha de antecedentes, expedida pela Policia Federal, no maximo, ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de
validade consignado no documento;

r) folha de antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento;

s) declaragdo de bens ou renda — podera utilizar o modelo disponibilizado pelo Banestes no dia da entrega dos
documentos;

t) Firmar declaracdo de:
= ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcdo publica privada, penalidade

disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou contravencgao;

* ndo existir contra sua pessoa, processo criminal, civil ou outro de qualquer natureza, impeditivo de sua
contratagdo no Banestes;

* ndo possuir conduta incompativel com a atividade bancdria e securitaria;

» autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que o Banestes possa solicitar esclarecimento a terceiros sobre todos
os fatos relacionados as informacgdes prestadas, especialmente quantos as declaracdes e aos documentos
apresentados.

u) documento emitido pela ANBIMA atestando a certificacdo, vencimento e situacao, se houver;

v) certificacGes em Tecnologia da Informacdo, emitido por empresas certificadoras, se houver;

w) carta de concessdo de beneficio do INSS, se candidato aposentado;

16.8. As declaragbes firmadas na alinea “t” do subitem anterior poderdao ser apresentadas escritas de proprio

punho, ou digitadas e assinadas na data de entrega dos documentos prevista nos Editais de Convocagao.

16.9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser

estabelecidos, impedird a admissdo do candidato.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceita¢do das normas para o concurso publico contidas neste edital e em
possiveis retificacdes.

17.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso
publico, divulgados integralmente nos sites: www.access.org.br/banestes e www.banestes.com.br, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive as publica¢gdes no Didrio Oficial e jornal de ampla circulagdo no Estado do
Espirito Santo.

17.3. O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelo telefone (61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

17.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realiza¢do do concurso publico deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

17.5. O Banestes ndo emitira declara¢do de aprova¢do no concurso publico. As publica¢Ges realizadas no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo e no site: www.banestes.com.br servirdo como documento habil para fins de
comprovacao da aprovacgao.

17.6. O prazo de validade deste concurso publico serd de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da direcdo do Banestes.
17.7. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A

Realizagdo:

Instituto

Pagina 20 de 38 \l ¢ L NN


https://concursos.access.org.br/informacoes/116/
http://www/
http://www.banestes.com.br/
http://www.banestes.com.br/

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES
BAN ESTES CONCURSO PUBLICO

crescemos juntos EDITAL N2 1/2024 - BANESTES, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

atualizacdo do endereco deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br/banestes ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

17.8. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
17.9. Somente as alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do seu anexo I.

17.10. A comissao de concurso do Banestes e o Instituto ACCESS se reservam o direito de promover as correcdes
gue se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos nao
previstos.

17.11. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

17.12. Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificagdo que sera devidamente publicada no site:
www.access.org.br/banestes.

17.13. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Banestes e pelo Instituto ACCESS.

Vitdria/ES, 26 de fevereiro de 2024.

José Amarildo Casagrande
Diretor-Presidente BANESTES
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacao
e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e nao literdrios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacbes de deslocamento, substituicdo,
modifica¢do e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao
sintatica das frases: termos e ora¢bes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicac¢do. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicGes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade.
Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica
de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacées daquelas
relagbes. 7. Compreensao e andlise da ldgica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminagado
de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. No¢Ges de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 14.
Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS BANCARIOS

1. Sistema financeiro nacional. 2. Dinamica do mercado. 3. Mercado bancario. 4. Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional: Conselho Monetario Nacional; COPOM — Comité de Politica Monetaria; Banco Central do Brasil; Comissado
de Valores Mobilidrios. 5. Nog¢es bdsicas sobre os crimes de “Lavagem” ou “Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores".
6. Prevencao da utilizagcdao do Sistema Financeiro para os atos ilicitos, em conformidade com a Lei Federal n?
9.613/1998. 7. Guia de Conduta Etica do Banestes (disponivel em www.banestes.com.br). 8. Ruptura digital no
setor bancdrio e financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO CONTABIL

Contabilidade Bancaria: 1. Plano Contabil das InstituicGes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF). 2. Critérios de
avaliacdo e apropriacdo contdbil em bancos. 3. Disponibilidades, Titulos e Valores Mobilidrios e AplicacGes
Interfinanceiras de Liquidez. 4. Operacdes de Crédito e ProvisGes para Créditos de Liquidacdo Duvidosa. 5.
Depdsitos, Empréstimos e Financiamentos Obtidos e Emissdo de Titulos. 6. OperacGes de Cambio. 7. Operagoes
com Derivativos. 8. RelacGes Interfinanceiras e Interdependéncias. 9. Contas de Compensacdo. 10. Limites
Operacionais e Acordos da Basiléia |, Il e Ill. 11. Elaboragdo e Publicacdo das Demonstra¢des Contabeis em Bancos
(BP, DRE, DVA, DFC, DRA, DMPL e Notas Explicativas). 12. Analise de Demonstracdes Contabeis de Bancos. 13. As
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divergéncias entre contabilidade atrelada ao COSIF e IFRS com foco na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras
consolidadas. 14. O papel do Contador bancario perante a organizacao: a melhor forma de solucionar assimetrias
conceituais entre BACEN, CVM e RFB com foco em conceitos contdbeis. 15. A contextualizacao do atual momento
dos bancos perante o mercado brasileiro. Contabilidade Geral: 1. Patriménio e Variagdes Patrimoniais. 2. Plano de
Contas e Procedimentos de Escrituracdo. 3. Mensuracdo e Reconhecimento de Operacgdes. 4. Avaliacao de Ativos e
Passivos. 5. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes. 6. Balanco Patrimonial. 7. Demonstracdao do Resultado e
Demonstracao do Resultado Abrangente. 8. Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 9. Demonstragao
das Mutag¢des do Patriménio Liquido. 10. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstracdao do Valor
Adicionado. 12. Notas explicativas. 13. Analise de Demonstracdes Contabeis. 14. Combinacdo de Negdcios. 15.
Consolidacao das Demonstracdes Contabeis. 16. Conversao das Demonstracdes Contabeis para Moeda Estrangeira.
17. Operacdes Fiscais, Tributarias e de Contribuicbes. 18. Lei n.2 6.404/1976 e suas alteracdes.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 3. Defini¢cGes basicas e axiomas. 5. Probabilidade condicional e
independéncia. 6. Teorema de Bayes. 7. Varidveis aleatodrias discretas e continuas. 8. Func¢do de distribui¢do. 9.
Funcdo de probabilidade. 10. Funcdo de densidade de probabilidade. 11. Esperangca e momentos. 12. Teorema de
Tchebichev. 13. Distribuicdes especiais: distribuicGes de Bernoulli, binomial, multinomial, geomeétrica,
hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 14.
Distribuicdes condicionais e independéncia. 15. Esperanca condicional. 16. Fun¢Ges geradoras de momentos. 17.
Transformacdo de variaveis. 18. Leis dos grandes niumeros. 19. Teorema central do limite. 20. Amostras aleatérias.
21. Estatisticas de ordem. 22. Distribuicdes amostrais. 23. Inferéncia estatistica. 24. Estimacdo pontual: métodos
de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 25. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 26. Testes de hipdteses: hipéteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado. 27. Métodos nao paramétricos: testes ndo
paramétricos e regressao nao paramétrica. 28. Andlise de regressao linear. 29. Critérios de minimos quadrados e
de maxima verossimilhanga. 30. Modelos de regressao linear. 31. Inferéncias sobre os parametros do modelo. 32.
Analise de variancia e de covariancia. 33. Andlise de residuos. 34. Técnicas de amostragem: amostragem aleatodria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 35. Tamanho amostral. 36. Estimadores de razdo e
regressao. 37. Estatistica computacional. 38. Geragdo de nimeros aleatdrios. 39. Métodos para simulagao de
variaveis aleatdrias. 40. Estimag¢do por métodos computacionais. 41. Processos estocasticos. 42. Cadeias de Markov
em tempo discreto. 43. Processos de Poisson. 44. Teoria de renovagdo. 45. Teoria de filas. 46. Cadeias de Markov
em tempo continuo. 47. Processos Gaussianos. 48. Andlise multivariada. 49. Distribuicdo normal multivariada. 50.
Analise de componentes principais. 51. Analise de séries temporais. 52. Conceitos basicos e aplicacées de nimeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO FINANCEIRA

1. Microeconomia: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Equilibrio Geral e Bem-Estar Social; Falhas de Mercado;
Teoria dos Jogos; Assimetria de Informacdo: Risco Moral e Sele¢do Adversa. 2. Macroeconomia: Taxas de Juros: Seu
comportamento, estrutura de risco e prazo. 3. Instrumentos de Politica Monetaria: Mercado Aberto, Redesconto e
Compulsério. 4. Mercado de cambio e seu funcionamento: Paridade coberta e descoberta de juros, paridade poder
de compra. 5. Politica Monetdria e Fiscal no modelo IS-LM. 6. Crescimento econémico: modelo de Solow. 7.
Economia Brasileira (Histéria Econémica do Brasil): a crise da divida externa, a inflacdo e as tentativas de
estabilizacdo dos anos 80; As reformas econ6micas; O plano real; A crise e o ajuste pds 1999; O sistema de metas
de inflagdo no Brasil. 9. Finangas Corporativas: decisdes com implicagGes financeiras; Investimentos: riscos e
retornos potenciais ligados ao investimento em um ativo financeiro; Instituicdes Financeiras: os diversos negdcios
disponiveis no mercado de capitais. 10. Analise, Planejamento e Controle Financeiro. 11. Andlise das demonstragdes
contdbeis; conceitos e principios basicos da contabilidade financeira; demonstra¢do contabil de uso geral; ativo;
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passivo; receita; despesa; patrimonio liquido; caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; regime de
competéncia; demonstragdes contabeis; propdsito da analise das demonstragdes contdbeis; etapas do processo de
anadlise; técnicas de andlise: vertical, horizontal e por indicadores (liquidez, endividamento, rentabilidade e
lucratividade, atividade, fluxo de caixa); limitagdes da analise. 12. Lei Federal n2 6.404/1976 — Lei das Sociedades
por Acoes. 13. Nocdes de Politica Monetdria. 14. Noc¢des sobre Mercado Financeiro. 15. Mercado de Capitais. 16.
Mercado de Cambio. 17. Garantias do Sistema Financeiro Nacional. 18. Objetivo de uma Empresa. 19. Planejamento
Financeiro. 20. Analise de Viabilidade de projetos de investimento. 20.1. Custo de Capital da Empresa. 20.2. Valor
Presente Liquido — VPL. 20.3. Taxa Interna de Retorno — TIR. 20.4. indice de Rentabilidade — IR. 20.5. Payback
Simples ou Nominal. 20.6. Payback Descontado. 20.7. Taxa Interna de Retorno Modificada - TIRM. 20.8. Analise de
Viabilidade e Escolha de Projetos Mutuamente Excludentes. 20.9. TIR Incremental. 20.10. Andlise de Viabilidade e
Escolha de Projetos com Vidas Uteis Diferentes: Método VAUE. 20.11. Proje¢do dos Fluxos de Caixa do Projeto. 21.
Valoragao pelo Fluxo de Caixa Descontado. 22. Calculo dos Fluxos de Caixa da Empresa; Valoragao por Multiplos.
23. Valoragao por Opgdes Reais. 24. Valor justo de uma agdo. 25. Convergéncia das normas contabeis do Sistema
Financeiro Nacional as normas internacionais e o respectivo impacto em titulos e valores mobilidrios. 26. Fintechs
e seus possiveis impactos no mercado. 27. Inteligéncia artificial como recurso competitivo. 28. Diversidade e
inovacdo em produtos financeiros.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Fundamentos de Computacdo: organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacao, compiladores e interpretadores. Nog¢Ges de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacdo de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, buscas, inser¢do e ordenacio em estruturas de dados. indices
bitmap. Complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploracdo de dados e machine learning. 2. Sistemas
operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. Windows Server 2008 ou
superior. Linux. Virtualizagao. 3. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programagdo. Programacgao para
WEB. Conhecimentos de Python, Java, JavaScript, jQuery, C++, C# .ASP, XML, JSON, HTML e CSS. Ajax. 4. Redes de
computadores: Arquiteturas de rede. Topologias. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Principais protocolos
e servicos. Web Services. Redes virtuais privadas (VPN). 5. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias dgeis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. 6. Conceito, objetivos e aplicagdes
de governanga de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de governanga de Tl. Boas praticas. 7.
Bancos de dados: Integragdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
entidades e relacionamentos. Notac¢do IDEF1X. Banco de dados. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias
funcionais, normalizacdo. Linguagem SQL para controle, manipula¢do e descricdo de dados. Transagdes: conceitos
e propriedades. Processamento e otimizacdo de consultas. Recuperacgdo e concorréncia. ODBC. Conhecimentos de
Oracle 11g ou posterior e MS SQL Server 2014 ou posterior. Conceitos de Data Mining, OLAP e ETL. Banco de dados
NoSQL: principais produtos, funcionalidade e aplicacGes. 8. Desenvolvimento de software: Algoritmos. Padrdes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST.
Arquitetura de microsservicos. DevOps. Andlise e projeto orientados a objetos. Desenvolvimento Agil de Software:
Scrum e Kanban. 9. Engenharia de requisitos: Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipacdo.
Engenharia de usabilidade. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. UML: visdo
geral, modelos e diagramas. Teste de software. 10. Seguranga da Informacdo: Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos. Assinatura e certificagdo digital. Controles e
testes de seguranga para aplicagdes web. OWASP. Controles e testes de seguranca para Web Services, APIs e
microsservigos. Protecdo de dados a luz das leis brasileiras.
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ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SEGURANGA DA INFORMAGAO

1. Fundamentos de Computacdo: organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacgao, compiladores e interpretadores. Nog¢des de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacdo de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, buscas, inser¢do e ordenacdo em estruturas de dados. indices
bitmap. Complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploragao de dados e machine learning. 2. Sistemas
operacionais: funcdes bdsicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. Windows Server 2008 ou
superior. Linux. Virtualizacdo. 3. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacao. Programacao para
WEB. Conhecimentos de Python, Java, JavaScript, jQuery, C++, C# .ASP, XML, JSON, HTML e CSS. Ajax. 4. Redes de
computadores: Arquiteturas de rede. Topologias. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Principais protocolos
e servicos. Web Services. Redes virtuais privadas (VPN). 5. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. 6. Bancos de dados: Integracdo
com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de entidades e relacionamentos.
Notacdo IDEF1X. Banco de dados. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacGes, normalizacdo,
integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais, normalizagdo. Conhecimentos de Oracle
11g ou posterior e MS SQL Server 2014 ou posterior. 7. Conceito, objetivos e aplicagGes de governancga de TIC.
Conhecimentos basicos das principais metodologias de governanca de TI. Boas praticas. 8. Seguranca da
Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso fisico e
légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres). Criptografia
simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e
outros. Autenticacdo de dois fatores. Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacao. Tipos de ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Controles e testes de seguranga para
aplicagdes web. OWASP. Normatizagdo: politicas e normas de seguranga, conceitos, diretrizes, aplicacao,
organizagdao e documentagdo. Politicas de senhas. Prote¢dao de dados a luz das leis brasileiras. 9. Sistemas de
seguranga: conceitos, caracteristicas e aplicagcao. Nog¢des de filtro de conteddo Web, Proxy cache, Proxy Reverso,
Firewall, APl Gateway, NAT (Network Address Translation), VPN (Virtual Private Networks), IPS (Intrusion
Prevention System), IPSec (Internet Protocol Security) e SSL (Secure Sockets Layer). Ataques e softwares maliciosos,
antivirus e antispam. Certifica¢do digital: conceitos de criptografia de dados, algoritmos criptograficos, criptografia
simétrica e assimétrica, funcdo hash, certificados digitais, assinatura digital, infraestrutura de chaves publicas e ICP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). Gestdo de Seguranga da Informacgdo. 10. Gerenciamento de
bancos de dados corporativos. Transacées: conceitos e propriedades. Processamento e otimiza¢do de consultas.
Recuperacdo e concorréncia. ODBC. Opera¢do e manutencdo de bancos de dados Oracle 11g ou posterior, e MS
SQL Server 2014 ou posterior. Politicas de acesso, backup e disponibilidade.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE E INFRAESTRUTURA

1. Fundamentos de Computacdo: organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacado, compiladores e interpretadores. No¢Ges de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacdo de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, buscas, inser¢do e ordenacdo em estruturas de dados. indices
bitmap. Complexidade de algoritmos. Algoritmos para explora¢do de dados e machine learning. 2. Ambientes de
desenvolvimento e linguagens de programacdo. Programagdo para WEB. Conhecimentos de Python, Java,
JavaScript, jQuery, C++, C# .ASP, XML, JSON, HTML e CSS. Ajax. 3. Redes de computadores: Arquiteturas de rede.
Topologias. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Principais protocolos e servicos. Web Services. Redes virtuais
privadas (VPN). 4. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
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software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias dgeis. Métricas e estimativas de
software. Qualidade de software. 5. Bancos de dados: Integracdo com bancos de dados. Modelagem de dados,
conceitual e semantica. Modelo de entidades e relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Banco de dados. Sistema
relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizacao, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria,
dependéncias funcionais, normalizacdao. Conhecimentos de Oracle 11g ou posterior e MS SQL Server 2014 ou
posterior. 6. Conceito, objetivos e aplicacbes de governanca de TIC. Conhecimentos bdsicos das principais
metodologias de governanca de TI. Boas praticas. 7. Sistemas operacionais: principios de sistemas operacionais.
Funcgbes bdsicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usudrios, recursos e permissoes. Uso
de shell. Instalacdo e manutencdo. Gerenciamento de servigcos e processos. Windows Server 2008 ou superior.
Linux. Virtualizacdo. 8. Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica; técnicas de recuperacao de arquivos. Armazenamento de arquivos, blocos e objetos. Aspectos
de seguranca e integridade. RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes. 9. Estratégias de servidores fisicos e
virtualizados e Computacdo em Nuvem (Cloud Computing). Sistemas Operacionais Microsoft Windows (versdes
para Servidores e versoes para Estacdo de Trabalho) e do tipo Unix (GNU/Linux, OpenBSD e FreeBSD entre outros).
10. Tecnologias web: Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens de marcac¢do: XML, HTML, XHTML e
DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementacao, padrdes, operagao.
Fundamentos de Arquitetura de Microsservicos. 11. Redes de computadores e sistemas distribuidos: arquiteturas
de rede; topologias; tecnologias de rede LAN, WAN e wireless; equipamentos de conexdo e transmissdo;
Arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC,
SSH, SNMP e NAT; IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN). Cabeamento Estruturado: Normas e Padrdes; Técnicas;
Praticas de Instalacdo. Gerenciamento de Cabeamento Instalado. Servidores DHCP. Servidores de arquivos. 12.
Sistemas de seguranca: conceitos, caracteristicas e aplicacdo. No¢des de filtro de conteido Web, Proxy cache, Proxy
Reverso, Firewall, APl Gateway, NAT (Network Address Translation), VPN (Virtual Private Networks), IPS (Intrusion
Prevention System), IPSec (Internet Protocol Security) e SSL (Secure Sockets Layer). Ataques e softwares maliciosos,
antivirus e antispam. Politicas de seguranca: Aspectos de Classificagao da Informagao, principios de Segurancga da
Informacao.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO CONTABIL

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Competéncias: experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional e atuagdo integrada.

Conhecimentos e habilidades especificas: raciocinio légico numérico e abstrato, atencdo concentrada e
discriminativa, iniciativa, comunicabilidade, capacidade de andlise e sintese, organizacdo e planejamento,
flexibilidade, relacionamento interpessoal.

AtribuigGes: 1. Analisar demonstragdes contdbeis, extrair indicadores econ6micos e financeiros, alimentar banco
de dados e emitir relatdrios técnicos. 2. Intercambiar informacgdes referentes as praticas de mercado, para manter
a qualidade das analises efetuadas. 3. Propor e articular a adoc¢do de novas técnicas orcamentarias e de analise. 4.
Planejar as estimativas de receitas e despesas para estabelecer metas para as Agéncias, e acompanhar o seu
cumprimento. 5. Elaborar e analisar as despesas administrativas do Banco, apurar custos por centro de
responsabilidade, bem como informar e prestar orientacdo técnica a Diretoria e demais administradores. 6. Analisar
a situacao econémica e financeira do Banco para fornecer orientacées e elementos técnicos que subsidiem tomadas
de decisdes. 7. Analisar a politica do mercado financeiro, avaliar o seu impacto para o Sistema Financeiro Banestes
- SFB, propor solucdes e regras relativas aos processos referentes a gestdo do crédito. 8. Acompanhar e analisar a
variacdo real das contas de resultado e a concentracdo de recursos dos maiores tomadores de crédito, para verificar
as variagOes relevantes junto as unidades envolvidas e a pulverizagdo da concessao de créditos. 9. Elaborar
demonstrativos de variacGes das contas patrimoniais e de resultado. 10. Remeter ao Banco Central do Brasil as
demonstragdes contdbeis e demais obrigacdes cumprindo prazos e normas legais. 11. Monitorar os niveis de
exposicdo do Banco, suas controladas e dos fundos de investimento aos riscos e possibilidades de risco, para a
otimizacdo dos negdcios. 12. Identificar e analisar as perdas associadas ao risco operacional, realizar e conciliacdo
contabil, seu armazenamento e registro. 13. Propor a metodologia mais adequada as caracteristicas e perfil do
Sistema Financeiro Banestes - SFB para mensuracdo da parcela de alocacdo de capital referente ao risco
operacional. 14. Apurar o valor da parcela referente ao risco operacional do Sistema Financeiro Banestes — SFB. 15.
Definir e acompanhar as ocorréncias de eventos que promovam desvios em relagdo aos procedimentos e resultados
previstos (Indicador Chave de Risco - ICR). 16. Analisar documentos e informages econdmicas e financeiras dos
clientes, para subsidiar efetivacao de contratos e operagdes de crédito. 17. Acompanhar a carteira de produtos
existentes no Banco e sua evolugdo, para atender as demandas do mercado. 18. Propor criagao de novos produtos
e melhoria de sistemas, bem como participar da homologacao e disponibilizacdo para a Rede de Agéncias. 19.
Analisar e propor solugdes e regras relativas aos processos de gestdo de crédito e as situagdes relacionadas a
contratacdo de linhas de crédito. 20 Analisar as diretrizes de politica monetdria praticadas pelo Banco Central do
Brasil e os possiveis impactos para os negdcios do Banco. 21. Analisar balangos patrimoniais de institui¢Ges
financeiras e empresas ndo financeiras, bem como atualizar relatdrios de ratings e indicadores financeiros utilizados
para tomada de decisdo. 22. Analisar dados publicados pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), identificar os
principais concorrentes e definir parametros comparativos com os nossos produtos e servigos. 23. Atualizar os
principais indicadores econémico-financeiros e verificar a performance dos nossos fundos de investimento em
relacdo aos mesmos. 24. Atender as demandas dos institutos de previdéncia quanto a aplicacdo e resgate de
valores, bem como rentabilidade dos fundos de investimento. 25. Analisar reciprocidade de clientes, emitir parecer
técnico e auxiliar aos administradores em sua tomada de decisdo. 26. Apurar, analisar e acompanhar os resultados
das Agéncias e Postos de Atendimento Bancdrios. 27. Analisar o desempenho do Banco, proceder a classificacdo
das Agéncias e selecionar as que irdo compor o Grupo Gestdo de Qualidade. 28. Realizar acompanhamento das
metas orcamentdarias. 29. Acompanhar os processos de manutencdo (inser¢do de dados e homologac¢do) dos
sistemas existentes, bem como analisar as informagdes e dados conforme os padrbes de conceituacdo
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estabelecidos. 30. Elaborar, apurar e acompanhar o Funding dos produtos (aplicacdo e captacao) do Banco, para
obter os spreads por produto. 31. Elaborar a escrituragdo contabil do SFB, bem como, confeccionar as
demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas, no padrao nacional e internacional em IFRS do SFB, para fins
de divulgagdo/publicacdo e atendimento ao mercado e aos 6rgdos reguladores. 32. Realizar a apuragdo dos
tributos, bem como, elaborar e conferir as declara¢gdes de ISS, DCTF, DIRF, PER-DCOMP, EFD-Contribuicdes,
Escrituragcao Contabil Digital - ECD e Escrituragao Contdbil Fiscal - ECF do SFB, conforme prazos e normas
estabelecidas pelos érgaos fiscalizadores. 33. Auxiliar e acompanhar os trabalhos de auditoria externa e de
fiscalizacdo do SFB e dos Fundos de Investimentos, disponibilizando informacdes solicitadas e auxiliando na rotina
dos trabalhos. 34. Acompanhar as normas contabeis e fiscais estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis - CPC, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, 6érgaos técnicos de
contabilidade, Receita Federal do Brasil — RFB e demais 6érgaos fiscalizadores, visando manter o SFB em compliance.
35. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessdrias aos interesses
da instituicao.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO ESTATISTICA

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Competéncias: experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional e atuagdo integrada.

Conhecimentos e habilidades especificas: raciocinio légico numérico e abstrato, atencdo concentrada e
discriminativa, iniciativa, comunicabilidade, capacidade de andlise e sintese, organizacdo e planejamento,
flexibilidade, relacionamento interpessoal.

Atribuigcdes: 1. Elaborar e documentar os modelos de risco de crédito: perda esperada (PD, LGD, EAD), credit
scoring, entre outros. 2. Monitorar e calibrar os modelos de avaliagdo do risco cliente por modelos estatisticos de
credit application e behavior scoring. 3. Auxiliar na definicdo e revisdao periddica das regras para o aumento
significativo do risco de crédito, das regras de cura de operag¢des caracterizadas como ativos com problemas de
recuperagao de crédito, entre outras. 4. Elaborar, monitorar e calibrar os modelos de avaliagdo do risco
socioambiental e climatico (rating socioambiental e climatico dos clientes, entre outros). 5. Elaborar os modelos
de risco de liquidez, mercado (VaR, testes de estresse, entre outros) e IRRBB (ajustes nos modelos de EVE e NI|,
modelos de opcionalidades comportamentais, testes de estresse, entre outros). 6. Elaborar metodologias de teste
de estresse, metodologias de aprecamento para instrumentos financeiros (marca¢do a mercado), indicadores para
a Declaragdo de Apetite por Riscos, entre outros. 7. Auxiliar na definigdo e revisdo do processo para controle e
acompanhamento das classificagdes de risco de crédito (realizada por agéncias classificadoras) dos emissores de
titulos privados. 8. Elaborar e documentar os modelos de perdas esperadas para aplicagdes interfinanceiras e
aplicagdes em TVM, incluindo os critérios para caracterizacdo de aumento significativo de risco de crédito e ativos
com problemas de recuperacao de crédito. 9. Auxiliar na definicdo, monitoramento e revisdo periddica dos grupos
homogéneos de riscos. 10. Auxiliar na definicdo de como as informacdes sobre custos de recuperacdo serdo
controladas e estruturadas para o modelo de LGD. 11. Realizar estudo estatistico para identificar varidveis
macroecondmicas que devem ser consideradas no modelo de LGD. 12. Propor os testes de monitoramento que
deverdo ser realizados para verificar a aderéncia dos modelos de PD e LGD. 13. Propor os procedimentos a serem
realizados caso os testes de monitoramento indiguem a ndo aderéncia dos modelos de PD e LGD. 14. Propor a
periodicidade da aplicacao dos testes de monitoramento, observando os requerimentos estabelecidos nas normas
vigentes. 15. Monitorar continuamente a estabilidade populacional dos modelos de andlise de risco e o
desempenho dos escores atribuidos aos clientes sob a ética destes modelos. 16. Realizar backtesting dos modelos
de avaliagdo de risco de crédito, mercado e IRRBB, quando aplicavel, visando comparar a perda efetiva com a perda
estimada. 17. Propor, revisar e auxiliar na implementac¢do, periodicamente, dos modelos de opcionalidades
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comportamentais em instrumentos financeiros, tais como depdsitos sem vencimento contratual, operac¢oes de
crédito com taxas ou cupom prefixados e depdsitos a prazo com taxas ou cupom prefixados.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO — GESTAO FINANCEIRA

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo ou Economia ou Matematica ou Engenharia, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe.

Competéncias: experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional e atuacgdo integrada.

Conhecimentos e habilidades especificas: raciocinio légico numérico e abstrato, atencdo concentrada e
discriminativa, iniciativa, comunicabilidade, capacidade de analise e sintese, organizacdo e planejamento,
flexibilidade, relacionamento interpessoal.

Atribuigdes: 1. Analisar demonstragdes contdbeis, extrair indicadores econ6micos e financeiros, alimentar banco
de dados e emitir relatérios técnicos. 2. Intercambiar informagdes referentes as praticas de mercado, para manter
a qualidade das analises efetuadas. 3. Propor e articular a adogdo de novas técnicas orcamentarias e de analise. 4.
Planejar as estimativas de receitas e despesas para estabelecer metas para as Agéncias, e acompanhar o seu
cumprimento. 5. Elaborar e analisar as despesas administrativas do Banco, apurar custos por centro de
responsabilidade, bem como informar e prestar orientacao técnica a Diretoria e demais administradores. 6. Analisar
a situagdo econdmica e financeira do Banco para fornecer orientagdes e elementos técnicos que subsidiem tomadas
de decisOes. 7. Analisar a politica do mercado financeiro, avaliar o seu impacto para o Sistema Financeiro Banestes
- SFB, propor solucdes e regras relativas aos processos referentes a gestdo do crédito. 8. Acompanhar e analisar a
variagdo real das contas de resultado e a concentracdo de recursos dos maiores tomadores de crédito, para verificar
as variagOes relevantes junto as unidades envolvidas e a pulverizagdo da concessdao de créditos. 9. Elaborar
demonstrativos de variagdes das contas patrimoniais e de resultado. 10. Remeter ao Banco Central do Brasil as
demonstragdes contdbeis e demais obrigagdes cumprindo prazos e normas legais. 11. Monitorar os niveis de
exposicdao do Banco, suas controladas e dos fundos de investimento aos riscos e possibilidades de risco, para a
otimizagao dos negdcios. 12. Identificar e analisar as perdas associadas ao risco operacional, realizar e conciliagdo
contabil, seu armazenamento e registro. 13. Propor a metodologia mais adequada as caracteristicas e perfil do
Sistema Financeiro Banestes - SFB para mensuracdao da parcela de alocagdo de capital referente ao risco
operacional. 14. Apurar o valor da parcela referente ao risco operacional do Sistema Financeiro Banestes — SFB. 15.
Definir e acompanhar as ocorréncias de eventos que promovam desvios em relagdo aos procedimentos e resultados
previstos (Indicador Chave de Risco - ICR). 16. Analisar documentos e informagdes econémicas e financeiras dos
clientes, para subsidiar efetivacdo de contratos e operagGes de crédito. 17. Acompanhar a carteira de produtos
existentes no Banco e sua evolugdo, para atender as demandas do mercado. 18. Propor criacdo de novos produtos
e melhoria de sistemas, bem como participar da homologacdo e disponibilizacdo para a Rede de Agéncias. 19.
Analisar e propor solugdes e regras relativas aos processos de gestdo de crédito e as situacdes relacionadas a
contratacdo de linhas de crédito. 20 Analisar as diretrizes de politica monetaria praticadas pelo Banco Central do
Brasil e os possiveis impactos para os negdcios do Banco. 21. Analisar balangos patrimoniais de instituicGes
financeiras e empresas ndo financeiras, bem como atualizar relatdrios de ratings e indicadores financeiros utilizados
para tomada de decisdo. 22. Analisar dados publicados pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), identificar os
principais concorrentes e definir parametros comparativos com 0s nossos produtos e servigos, 23. Atualizar os
principais indicadores econémico-financeiros e verificar a performance dos nossos fundos de investimento em
relagdo aos mesmos. 24. Atender as demandas dos institutos de previdéncia quanto a aplicacdo e resgate de
valores, bem como rentabilidade dos fundos de investimento. 25. Analisar reciprocidade de clientes, emitir parecer
técnico e auxiliar aos administradores em sua tomada de decisdo. 26. Apurar, analisar e acompanhar os resultados
das Agéncias e Postos de Atendimento Bancdrios. 27. Analisar o desempenho do Banco, proceder a classificacdo
das Agéncias e selecionar as que irdo compor o Grupo Gestdo de Qualidade. 28. Realizar acompanhamento das
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metas orcamentdrias. 29. Acompanhar os processos de manutengdo (inser¢do de dados e homologac¢do) dos
sistemas existentes, bem como analisar as informac¢des e dados conforme os padrdes de conceituagdo
estabelecidos. 30. Elaborar, apurar e acompanhar o Funding dos produtos (aplicacdo e captacao) do Banco, para
obter os spreads por produto. 31. Elaborar a escrituragdo contabil do SFB, bem como, confeccionar as
demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas, no padrao nacional e internacional em IFRS do SFB, para fins
de divulgacdo/publicacdo e atendimento ao mercado e aos érgdos reguladores. 32. Realizar a apuracdo dos
tributos, bem como, elaborar e conferir as declara¢gdes de ISS, DCTF, DIRF, PER-DCOMP, EFD-Contribuicdes,
Escrituragcao Contabil Digital - ECD e Escrituragao Contdbil Fiscal - ECF do SFB, conforme prazos e normas
estabelecidas pelos érgaos fiscalizadores. 33. Auxiliar e acompanhar os trabalhos de auditoria externa e de
fiscalizacao do SFB e dos Fundos de Investimentos, disponibilizando informacdes solicitadas e auxiliando na rotina
dos trabalhos. 34. Acompanhar as normas contabeis e fiscais estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis - CPC, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, 6érgaos técnicos de
contabilidade, Receita Federal do Brasil — RFB e demais 6rgaos fiscalizadores, visando manter o SFB em compliance.
35. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos interesses
da instituicao.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo de nivel superior
em: Analise de Sistemas, Andlise de Sistemas e Tecnologias da Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Internet, Business Intelligence, Ciberseguranca, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias de Dados, Computacdo Aplicada,
Computacdo Cientifica, Computacao e Informatica, Criacdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo e Informacdo, Engenharia de Design Digital, Engenharia de Software,
Engenharia em Telecomunicag¢des, Informatica, Informdtica Biomédica, Informatica e Cidadania, Inteligéncia
Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informacao, Sistemas e Midias Digitais, Tecnologia da Informagdo, Tecnologia
da Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer,
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ou ainda, certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Civil ou Engenharia Mecanica ou Matemadtica ou Administra¢do ou Ciéncias EconGmicas, com pds-graduagdo em
Tecnologia da Informagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Competéncias: Experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional, atuagdo integrada.

Conhecimentos e habilidades especificas: Atencdo concentrada e difusa, capacidade de analise, planejamento e
organizacdo, criatividade, iniciativa, comunicabilidade, raciocinio légico, numérico e abstrato, relacionamento
interpessoal.

Atribuig6es comuns ao cargo de Analista em Tecnologia da Informagao: 1. Participar de equipes multidisciplinares
para diagndstico, elaboracdo, analise e implantacdo de servicos, programas e projetos relacionados a sua area de
atuacdo. 2. Disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacgdo. 3. Elaborar relatérios e/ou
parecer técnico, inerentes a sua area de atuagdo. 4. Interagir com fornecedores de produtos e servigos, para
conducdo dos trabalhos da sua area de atuacdo. 5. Identificar oportunidades de aplicagdo da tecnologia, coletar e
analisar as informacfes pertinentes para sugerir a melhor solucdo de tecnologia da informacdo. 6. Planejar e
conduzir demandas e projetos relacionados a sua drea de atuacdo. 7. Desenvolver especificacbes técnicas de
produtos, servicos ou equipamentos relacionados a sua drea de atuagdo, conforme legislagdo especifica, para
instrugdo de processo licitatdrio. 8. Subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicdes de solugdes da
sua area de atuacdo. 9. Homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados
a sua area de atuacgdo. 10. Elaborar documentac¢do necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos
inerentes a sua area de atuagdo. 11. Prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de
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atuacdo. 12. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos
interesses da instituicdo. 13. Prospectar e pesquisar solucdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar
acles para viabilizar a sua implementacdo no ambiente de tecnologia da informacdo. 14. Identificar, mapear e
modelar os processos de gestdo de servicos de tecnologia da informacdo. 15. Elaborar, manter, prestar suporte e
atuar na utilizacdo de ferramentas e processos de gestdo de servicos e projetos referentes a tecnologia da
informacdo. 16. Interagir com as areas de tecnologia da informacao na definicao e implantacao de metodologias e
ferramentas de gestdo de servicos e projetos relacionados a tecnologia da informacdo. 17. Prospectar, mitigar e
comunicar riscos de processos e operacionais de Tl. 18. Desenvolver e manter os fluxos de carga de dados,
documentar os dados armazenados e os processos. 19. Mapear e solucionar problemas de integracao de fontes de
dados e/ou alteracdo de fluxo de dados.20. Levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos. 21.
Implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizacdo de consultas. 22. Implementar modelos de dados para
suportar consultas de indicadores, informacdes sintéticas e analiticas. 23. Produzir andlises detalhadas sobre
comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados e outras questdes estratégicas. 24. Produzir
modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificacdo, produzir algoritmos e explorar
dados. 25. Prospectar, pesquisar e projetar solucdes relacionadas aos canais eletronicos e propor as areas
competentes para andlise, validacdo e decisdo quanto a implantacdo. 26. Prover e controlar qualitativamente e
guantitativamente informacgdes relacionadas aos produtos e servicos disponibilizados nos canais eletrénicos. 27.
Identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos, submetendo-as
para analise e validacdo para decisdo quanto a implantacdo. 28. Pesquisar praticas e solu¢des de mercado quanto
aos produtos e servigos disponibilizados em canais eletronicos. 29. Atuar, em conjunto com os gestores, na analise
de processos de negdcio, desde o levantamento de requisitos até a sua concepcao final. 30. Planejar, monitorar e
implementar agGes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado

funcionamento e disponibilidade dos canais eletrénicos. 31. Prestar suporte as areas de infraestrutura e de
desenvolvimento de sistemas na realizacdo de testes e homologacado. 32. Avaliar a qualidade dos produtos, servicos
e informagdes dos canais eletronicos, compatibilizar com a infraestrutura disponivel e validar os padrdes com as
areas competentes.

Atribuigdes comuns a especialidade Desenvolvimento de Sistemas: 1. Pesquisar solugdes de sistemas. 2. Realizar
avaliagdes e elaborar parecer técnico sobre incidentes nos sistemas. 3. Atuar de acordo com a metodologia de
aquisicdo, gestdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 4. Homologar sistemas e servicos adquiridos e/ou
contratados. 5. Definir, manter e prestar suporte a utilizagdo dos métodos e processos que deverdo ser utilizados
no desenvolvimento e manutengdo dos sistemas. 6. Levantar, especificar, modelar, codificar, testar, implantar,
manter e documentar sistemas, de acordo com a metodologia, linguagens e ferramentas de desenvolvimento
adotadas. 7. Analisar o desempenho do sistema acerca da utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e implementar agées
de melhorias. 8. Estimar custos e elaborar analise de viabilidade técnica, para subsidiar a tomada de decisdo quanto
a implantacdo dos sistemas. 9. Planejar e conduzir a implantacdo e atualizacdo de sistemas adquiridos e/ou
contratados. 10. Analisar e validar, previamente ao aceite definitivo, as solu¢cbes e documentacgdes técnicas e
demais entregas previstas na metodologia de desenvolvimento e manutencdo dos sistemas, inclusive as realizadas
por empresas contratadas. 11. Manter as informacgdes atualizadas nas ferramentas de gestdo definidas pela area.
12. Elaborar os cenarios e casos de testes, especificar a massa de dados para testes, elaborar e implementar os
procedimentos (scripts) e roteiros de teste. 13. Planejar e desenvolver automatiza¢des de testes unitarios, testes
integrados e testes de performance. 14. Definir e implementar requisitos de seguranga, garantindo o
desenvolvimento seguro de software com modelagem de ameacas, revisdo do cddigo e testes de seguranca. 15.
Planejar, estruturar, desenvolver e monitorar solucdes de Tl com base na estratégia e na necessidade de negdcio
da organizagdo. 16. Propor evolugdes técnicas na arquitetura de software base. 17. Elaborar, manter, prestar
suporte, validar e atuar na utilizacdo dos métodos de mensuragao e dimensionamento de sistemas.
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ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso de graduacgado de nivel superior
em: Andlise de Sistemas, Andlise de Sistemas e Tecnologias da Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Internet, Business Intelligence, Ciberseguranca, Ciéncia da Computacgao, Ciéncias de Dados, Computacdo Aplicada,
Computacao Cientifica, Computacao e Informatica, Criacdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computagao, Engenharia da Computagao e Informagao, Engenharia de Design Digital, Engenharia de Software,
Engenharia em Telecomunicag¢des, Informatica, Informdtica Biomédica, Informatica e Cidadania, Inteligéncia
Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informacao, Sistemas e Midias Digitais, Tecnologia da Informacao, Tecnologia
da Informacdo em Web Designer, Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacao, Tecnologias Digitais ou Web Designer,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Ou ainda, certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Civil ou Engenharia Mecanica ou Matemadtica ou Administracdao ou Ciéncias Econdmicas, com pds-graduacdo em
Tecnologia da Informagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Competéncias: Experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional, atuagdo integrada.

Atribuig6es comuns ao cargo de Analista em Tecnologia da Informagao: 1. Participar de equipes multidisciplinares
para diagnéstico, elaboracdo, analise e implantacdo de servicos, programas e projetos relacionados a sua area de
atuacdo. 2. Disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuagdo. 3. Elaborar relatérios e/ou
parecer técnico, inerentes a sua area de atuacgdo. 4. Interagir com fornecedores de produtos e servicos, para
conducdo dos trabalhos da sua area de atuacdo. 5. Identificar oportunidades de aplicagdo da tecnologia, coletar e
analisar as informacGes pertinentes para sugerir a melhor solucdo de tecnologia da informacdo. 6. Planejar e
conduzir demandas e projetos relacionados a sua drea de atuacdo. 7. Desenvolver especificacdes técnicas de
produtos, servicos ou equipamentos relacionados a sua drea de atuacdo, conforme legislacdo especifica, para
instrugdo de processo licitatorio. 8. Subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicdes de solugdes da
sua area de atuacdo. 9. Homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados
a sua area de atuagdo. 10. Elaborar documentac¢do necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos
inerentes a sua area de atuagdo. 11. Prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de
atuagdo. 12. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos
interesses da instituicdo. 13. Prospectar e pesquisar solugdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar
acOes para viabilizar a sua implementagdao no ambiente de tecnologia da informagdo. 14. Identificar, mapear e
modelar os processos de gestdo de servi¢os de tecnologia da informacdo. 15. Elaborar, manter, prestar suporte e
atuar na utilizagdo de ferramentas e processos de gestdo de servigos e projetos referentes a tecnologia da
informacdo. 16. Interagir com as areas de tecnologia da informacdo na definicdo e implantacdo de metodologias e
ferramentas de gestdo de servicos e projetos relacionados a tecnologia da informacdo. 17. Prospectar, mitigar e
comunicar riscos de processos e operacionais de Tl. 18. Desenvolver e manter os fluxos de carga de dados,
documentar os dados armazenados e os processos. 19. Mapear e solucionar problemas de integracdo de fontes de
dados e/ou alteracdo de fluxo de dados.20. Levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos. 21.
Implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizagdao de consultas. 22. Implementar modelos de dados para
suportar consultas de indicadores, informacgGes sintéticas e analiticas. 23. Produzir andlises detalhadas sobre
comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados e outras questdes estratégicas. 24. Produzir
modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificacdo, produzir algoritmos e explorar
dados. 25. Prospectar, pesquisar e projetar solucdes relacionadas aos canais eletrGnicos e propor as areas
competentes para andlise, validacdo e decisdo quanto a implantagdo. 26. Prover e controlar qualitativamente e
quantitativamente informagdes relacionadas aos produtos e servigos disponibilizados nos canais eletrénicos. 27.
Identificar necessidade de integracao de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos, submetendo-as
para analise e validagao para decisdo quanto a implantagdo. 28. Pesquisar praticas e solu¢des de mercado quanto
aos produtos e servigos disponibilizados em canais eletrénicos. 29. Atuar, em conjunto com os gestores, na analise
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de processos de negdcio, desde o levantamento de requisitos até a sua concepgao final. 30. Planejar, monitorar e
implementar agGes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado

funcionamento e disponibilidade dos canais eletronicos. 31. Prestar suporte as areas de infraestrutura e de
desenvolvimento de sistemas na realizacdo de testes e homologacdo. 32. Avaliar a qualidade dos produtos, servicos
e informacdes dos canais eletronicos, compatibilizar com a infraestrutura disponivel e validar os padrdes com as
areas competentes.

Atribuigdes comuns a especialidade Seguranga da Informacgdo: 1. Prospectar e pesquisar tecnologias e solugdes
relacionadas a seguranca da informacao e propor as areas competentes para analise, validacdo e decisdo quanto a
implantacdo. 2. Prestar suporte as dreas competentes na configuracdao do ambiente tecnoldgico, no que se refere
a seguranca da informacdo, conforme normativos especificos e boas praticas de mercado. 3. Analisar a criacao e
manutencdo de perfis de acesso aos sistemas. 4. Monitorar as exce¢cdes da comunicacao, bem como reporta-las ao
superior imediato. 5. Realizar as atividades do processo de gestdao de incidentes de seguranca cibernética e da
informacao,

incluindo o monitoramento, a resposta, a recuperacdo e o compartilhamento de incidentes com outras instituicGes
financeiras e reguladores, quando cabivel. 6. Acompanhar a presta¢do dos servigos de gestao de vulnerabilidades
e testes de invasdo, incluindo o planejamento, a execucdo, a andlise dos resultados, a proposicdo das
recomendacdes, bem como acompanhar do tratamento das vulnerabilidades de segurancga junto as equipes de Tl
do BANESTES. 7. Realizar o controle do ciclo de vida dos certificados digitais, bem como o processo de aquisicdo
junto a fornecedores externos. 8. Avaliar a qualidade das gravacdes telefonicas de forma periddica.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Requisito(s): certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo de nivel superior
em: Analise de Sistemas, Analise de Sistemas e Tecnologias da Informacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Internet, Business Intelligence, Ciberseguranga, Ciéncia da Computagao, Ciéncias de Dados, Computagao Aplicada,
Computagao Cientifica, Computagdo e Informatica, Criagcdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computagao, Engenharia da Computagdo e Informagao, Engenharia de Design Digital, Engenharia de Software,
Engenharia em Telecomunicag¢des, Informdtica, Informatica Biomédica, Informatica e Cidadania, Inteligéncia
Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informacao, Sistemas e Midias Digitais, Tecnologia da Informagdo, Tecnologia
da Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer,
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ou ainda, certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Civil ou Engenharia Mecanica ou Matemadtica ou Administra¢do ou Ciéncias EconGmicas, com pds-graduagdo em
Tecnologia da Informacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Competéncias: Experiéncia do cliente, trabalho em equipe, inovacdo, alta performance, conduta ética, dominio
técnico/conhecimento do trabalho, equilibrio emocional, atuagdo integrada.

Atribuic6es comuns ao cargo de Analista em Tecnologia da Informagao: 1. Participar de equipes multidisciplinares
para diagndstico, elaboracdo, analise e implantacdo de servicos, programas e projetos relacionados a sua area de
atuacdo. 2. Disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuac¢do. 3. Elaborar relatérios e/ou
parecer técnico, inerentes a sua area de atuagdo. 4. Interagir com fornecedores de produtos e servigos, para
conducdo dos trabalhos da sua area de atuacdo. 5. Identificar oportunidades de aplicagdo da tecnologia, coletar e
analisar as informacfes pertinentes para sugerir a melhor solucdo de tecnologia da informacdo. 6. Planejar e
conduzir demandas e projetos relacionados a sua drea de atuacdo. 7. Desenvolver especificagdes técnicas de
produtos, servicos ou equipamentos relacionados a sua drea de atuagdo, conforme legislagdo especifica, para
instrugdo de processo licitatdrio. 8. Subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicdes de solugdes da
sua area de atuacdo. 9. Homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados
a sua area de atuacgdo. 10. Elaborar documentac¢do necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos

Realizagdo:

Instituto
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inerentes a sua area de atuagdo. 11. Prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de
atuacdo. 12. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos
interesses da instituicdo. 13. Prospectar e pesquisar solucGes e processos, bem como projetar, planejar e adotar
acles para viabilizar a sua implementacdo no ambiente de tecnologia da informacgdo. 14. Identificar, mapear e
modelar os processos de gestdo de servicos de tecnologia da informacado. 15. Elaborar, manter, prestar suporte e
atuar na utilizacdo de ferramentas e processos de gestdo de servicos e projetos referentes a tecnologia da
informacdo. 16. Interagir com as areas de tecnologia da informacao na definicdo e implantacdao de metodologias e
ferramentas de gestdo de servicos e projetos relacionados a tecnologia da informacdo. 17. Prospectar, mitigar e
comunicar riscos de processos e operacionais de Tl. 18. Desenvolver e manter os fluxos de carga de dados,
documentar os dados armazenados e os processos. 19. Mapear e solucionar problemas de integracao de fontes de
dados e/ou alteracdo de fluxo de dados.20. Levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos. 21.
Implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizacdo de consultas. 22. Implementar modelos de dados para
suportar consultas de indicadores, informacdes sintéticas e analiticas. 23. Produzir andlises detalhadas sobre
comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados e outras questdes estratégicas. 24. Produzir
modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificacdo, produzir algoritmos e explorar
dados. 25. Prospectar, pesquisar e projetar solucdes relacionadas aos canais eletronicos e propor as areas
competentes para andlise, validacdo e decisdo quanto a implantacdo. 26. Prover e controlar qualitativamente e
guantitativamente informacgdes relacionadas aos produtos e servigos disponibilizados nos canais eletrénicos. 27.
Identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos, submetendo-as
para analise e validacdo para decisdo quanto a implantagdo. 28. Pesquisar praticas e solu¢ées de mercado quanto
aos produtos e servigos disponibilizados em canais eletronicos. 29. Atuar, em conjunto com os gestores, na analise
de processos de negdcio, desde o levantamento de requisitos até a sua concepgao final. 30. Planejar, monitorar e
implementar agGes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado

funcionamento e disponibilidade dos canais eletronicos. 31. Prestar suporte as areas de infraestrutura e de
desenvolvimento de sistemas na realizagdo de testes e homologagdo. 32. Avaliar a qualidade dos produtos, servigos
e informagdes dos canais eletronicos, compatibilizar com a infraestrutura disponivel e validar os padrdes com as
areas competentes.

Atribuigdes comuns a especialidade Suporte e Infraestrutura: 1. Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar
suporte, administrar e recuperar infraestrutura de Dados, Plataformas Computacionais, Telecomunicagdes e
Seguranga. 2. Instalar, configurar, atualizar, prestar suporte e fazer manutenc¢do de sistemas operacionais e demais
softwares utilizados para produtividade dos usudrios finais. 3. Prospectar e pesquisar solugdes, projetar e
implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente de tecnologia da informagdo e de
telecomunicagdes. 4. Pesquisar e implementar solugdes, especificar e definir parametros de desempenho,
configuracdo e instalacdo de hardware, software e servicos no ambiente de tecnologia da informacdo e
telecomunicacgdes. 5. Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar solugdes para
integracdo entre servicos diversas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. 6. Definir e implementar
padrées de configuracdo no ambiente tecnolégico e de telecomunicagdes. 7. Elaborar e aplicar metodologias para
gerenciar ambientes de tecnologia da informacdo e de telecomunicacdes, bem como para diagnosticar falhas nas
plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. 8. Interagir com a area de sistemas na definicdo e implantac¢do
de metodologias e ferramentas para desenvolvimento e construcdo de solugGes de software nos diversos
ambientes de tecnologia da informacdo e telecomunicag¢des. 9. Planejar, controlar e implementar as rotinas de
producdo. 10. Identificar e propor melhorias as rotinas e processos implantados. 11. Levantar os custos da utilizagdo
dos recursos dos sistemas em producdo, visando a sua otimizacdo. 12. Identificar e propor requisitos de
infraestrutura para atender as demandas de solugBes de sistemas. 13. Projetar, configurar e implementar
ambientes de desenvolvimento, testes, homologac¢ao e produgdo dos sistemas nas diversas plataformas existentes.

Realizagdo:

Instituto
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Evento

Data

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico

26/2/2024

Periodo para inscricdes

26/2/2024 a 11/4/2024

Periodo para solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

26 e27/2/2024

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do

18/3/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra a andlise preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢do

19 e 20/3/2024

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 3/4/2024
Reimpressdo do boleto da taxa de inscri¢cdo (Ultimo dia para pagamento) 12/4/2024
Dlvulgagao da relag.ao preliminar de inscri¢cGes (geral + PcD + negros + indigenas + 22/4)2024
atendimento especial)

Prazo para |nterp.05|f;ao de recurso. contra a rela.gao preliminar de inscricGes (geral 23 e 24/4/2024
+ PcD + negros + indigenas + atendimento especial)

Dlvulgagao da relacdo definitiva de inscri¢cGes (geral + PcD + negros + atendimento 2/5/2024
especial)

Divulgacdo dos locais de prova (Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo — CCl) 13/5/2024
Realizac¢io das provas objetivas 19/5/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/5/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas

21e22/5/2024

Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 3/6/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 3/6/2024
Pre?zo. para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas 4 e 5/6/2024
objetivas

Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 12/6/2024
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 12/6/2024

Prazo para envio dos titulos

13 e 14/6/2024
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Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 19/6/2024
P,razo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de 20 e 21/6/2024
titulos

Divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 26/6/2024
Convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial (PcD) e para o procedimento de 12/6/2024

heteroidentificacdo (negros)

Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo

15 e 16/6/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento

de heteroidentificagdo 19/6/2024

P.razo. para |.nterp05|gao dg recurso contra.o re.Sl.J|ta(iO preliminar da avaliacdo 20 e 21/6/2024

biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagcdo

DivngagéQ do rgsult?do definitivo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento 26/6/2024

de heteroidentificacdo

Divulgacdo do resultado final do concurso publico 26/6/2024
Realizagdo:
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTO

MODELO N2 1
(Referente ao subitem 6.2, alinea “a”, deste edital)

A
Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n? 01/2024 do Banestes.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico n201/2024 do Banestes, que sou doador de medula éssea cadastrado no REDOME
e ndo usufrui deste beneficio em concursos publico nos ultimos 24 (vinte e quatro meses) anteriores a este
requerimento.

, de de 2024.

Assinatura

MODELO N2 2
(Referente ao subitem 6.2, alinea “c” deste edital)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n? 01/2024 do Banestes.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo

do Concurso Publico n? 01/2024 do Banestes, n3o ter se utilizado a isen¢do por hipossuficiéncia econémica mais
de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

, de de 2024.

Assinatura

Realizagdo:

Instituto
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MODELO N2 3
(Referente ao subitem 6.2, alinea “d” deste edital)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n? 01/2024 do Banestes.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2 (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do

do Concurso Publico n? 01/2024 do Banestes, que sou isento de apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

, de de 2024.

Assinatura

Realizagdo:

Instituto
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