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CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021

¥ CAMARA MUNICIPAL DE

= BARUERI

)

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgédnica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizar3
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de Cargos da Camara Municipal de Barueri. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos de acordo com as disposi¢cdes previstas na Lei Complementar
Municipal n® 277/11 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri), bem como dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Lei Complementar n2 414/17, conforme o caso, com suas respectivas alteragdes e
demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacao e realizacdo do Concurso Publico serd o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Barueri, por igual periodo.

01.04. Todos os atos de comunicagao referente as etapas do presente certame ocorrerdao mediante publicacdo
no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizados nos sites www.barueri.sp.leg.br e www.igecs.org.br, em carater
informativo, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos seu acompanhamento.

02. DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 38,00

Cad. Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
201 |Agente de Servigos Gerais 18 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.564,43 | 40 horas
202 |Copeiro 02 - |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.564,43 40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 52,00

Cad. Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
301 |Agente de Servicos de Manutengdo| 03 - |- Ensino Médio Completo. R$ 1.750,63 | 40 horas
302 |Oficial Legislativo 02 - |- Ensino Médio Completo. R$ 1.935,28 | 40 horas
303 |Recepcionista 02 - |- Ensino Médio Completo. R$ 1.935,28 | 40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 52,00

Cad. Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

401 |Fotdgrafo 01 -0 Er'lsm'o Médio Compl‘eto; € R$ 2.637,19 | 40 horas
- Técnico em Fotografia.

402 |Técnico de Som e Imagem 03 -0 Erllsm'o Médio Completo; e RS 2.637,19 40 horas
- Técnico em Imagem e Som.
Ensi . ]

403 |Técnico de Seguranca do Trabalho 01 - rllsm.o Médio Completo; e RS 3.086,48 | 40 horas
- Técnico em Segurancga do Trabalho.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 78,00

Cad. Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

501 |Analista Legislativo 03 - |- Ensino Superior Completo. R$ 6.827,93 | 40 horas

- Ensino Superior Completo em
502 |Tesoureiro 01 - |Administracdo, Ciéncias Econémicas| RS 8.328,56 40 horas
ou Ciéncias Contabeis.

Beneficios

a) Cesta-Basica de alimentos em géneros. Lei Municipal n2 756/1991, Decreto Municipal n2 8601/2017;

b) Vale-Refeicdo (Crédito de 2,5% do salario-minimo nacional (R$1.100,00) correspondente a R$27,50 por dia util trabalhado e
Desconto de 24% do Crédito recebido no més de referéncia, correspondente a R$6,60 por dia creditado), Resolucdo 002/2019; e

c) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas, quando for o caso, nos termos do artigo 72 e ss. do Estatuto dos
Servidores Municipais de Barueri.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Posse, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeagao somente se revalidados
ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Posse o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, para tanto, Certificado de Graduacdo com a data de colacdo de grau
anterior a data designada para posse;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscricdo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara
Municipal de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.
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02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo
Cargo Publico. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h do dia 23 de agosto de 2021 até as 23:59h do dia 23 de setembro de 2021.

Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPCMB 001/2021 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endere¢co completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacoes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacodes serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS
— Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Sera concedida isencao do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricdes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com hovo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacado de seu login e Senha.
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03.10. O candidato que realizar a inscricao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o Ultimo dia subsequente ao término das inscricdes, acessando o site do IGECS - Instituto de
Gestdo de Cidades na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscri¢ao, a partir da informacgao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢dao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
Barueri ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmagao e envio dos dados para a solicitacdo da inscrigdo. Também nao se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, PIX, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscri¢cdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolu¢do da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.
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03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao de opcdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

PROVA DIA 24/10/2021

Periodo 01 Periodo 02
201 - Agente de Servigos Gerais

202 - Copeiro
302 - Oficial Legislativo

PROVA DIA 31/10/2021

Periodo 03 Periodo 04

301 - Agente de Servicos de Manutencao

303 - Recepcionista

401 - Fotografo

402 - Técnico de Som e Imagem ) S
L 501 - Analista Legislativo
403 - Técnico de Seguranca do Trabalho

502 - Tesoureiro

03.26.02. Para os demais Cargos NAO citados acima, se houver, os candidatos poder3o realizar mais de uma
inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais
de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das
Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de
cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da
Camara Municipal de Barueri pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Municipal n2 1.571, de 14 de dezembro de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Municipal n2 1.571, de 14 de
dezembro de 2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.
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03.27.02.01. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscriges,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declaragao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616.

03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicOes especiais de que necessita. A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao.

03.27.09. A ndo solicitacdo das condicGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximird o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades bem como a Camara Municipal de Barueri, de
gualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condi¢des do item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica designada pela Camara Municipal de Barueri.
03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
03.27.13. Nao serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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03.27.15. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées
gue os demais candidatos.

03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duragao, horario e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.18. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.19. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.21. Apdés a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptac¢ao de Cargo.

03.27.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica, designada pela Camara
Municipal de Barueri, que definira terminativamente o enquadramento de sua situagcao como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢cdo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.066, de 24 de setembro de 1998, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricao o candidato: cuja o cargo seja da referéncia 1 a 4, constantes nos anexos e tabelas do
guadro de funciondrios da municipalidade, as pessoas que sejam deficientes fisicos e que estejam
comprovadamente desempregadas.

03.28.01.01. Para fins de atendimento a Lei Municipal n? 1.066/98, correspondem as referéncias 1 a 4,
exclusivamente os Cargos: 201 - Agente de Servicos Gerais, 202 — Copeiro, 301 - Agente de Servicos de
Manutencio, 302 - Oficial Legislativo, 303 — Recepcionista, 401 — Fotégrafo e 402 - Técnico de Som e Imagem.
03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdao o candidato: doador de sangue.

03.28.02.01. De acordo com o § 12 do art. 12 desta lei, para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar
a doacdo de sangue, no periodo de 12 (doze) meses, ndo sendo inferior a 2 (duas) vezes para homens e 1 (uma)
vez para mulheres.

03.28.03. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.517, de 19 de maio de 2017, ficam isentos do pagamento do
valor da inscrigdo o candidato: com renda familiar per capita ndo superior a 1 (um) saldrio-minimo.

03.28.03.01. Conforme art. 22, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio
candidato o(a) cénjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou
por afinidade, que residam no mesmo domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar.

03.28.04. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigao esta condicionada a entrega e andlise dos documentos
definidos no ANEXO deste Edital.

03.28.05. No periodo de 23/08/2021 a 26/08/2021, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n2 2.517, de 19 de maio de 2017, devem acessar
diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:
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a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscrigao” a condigdo Hipossuficiente ou Doador de Sangue e confirmar a pré-inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscri¢do, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitagdo de Isen¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até a data de 27/08/2021.

c) A partirde 08/09/2021 o candidato devera consultar na area do candidato, dentro do site www.igecs.org.br
o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento da Lei
Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n? 2.517, de 19 de maio de 2017, o candidato
terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no
Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
SOLICITAGAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo.

03.28.08. Ndo havera devolugao da documenta¢do encaminhada ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades
para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico
03.28.09. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.10. Somente sera concedida a isen¢ao do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.

03.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.28.12. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.13. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
03.28.14. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:
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a) Periodo 01 e 02 — Prova no dia 24 de outubro de 2021 (DOMINGO); e

b) Periodo 03 e 04 - Prova no dia 31 de outubro de 2021 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal de Barueri, estas poderdo ser realizadas em mais datas a serem definidas. As Provas
Objetivas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.igecs.org.br a partir do dia 02/10/2021.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificacdo com
foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)

seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR os mesmos em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualguer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdao no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacgao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio o6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.
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05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para correcao e
pontuagdao, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverad ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.
05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o humero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo

anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinqguenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

06. DAS CONDICGES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢do.

Pagina 12 de 31



06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

06.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagcdao da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados no
site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Camara Municipal de Barueri
(www.barueri.sp.leg.br) em datas previstas a serem informadas no site do IGECS — Instituto de Gestdo de
Cidades.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o0 mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucoes
constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacgao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.
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09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de um uUnico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posigao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdao minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

11.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdao convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal de
Barueri em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocac¢ao para Nomeacao dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Barueri e serd publicado no Jornal Oficial de Barueri.
11.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

11.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Barueri através de seus canais de
comunicagao.

11.06. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Barueri, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de n3ao ser nomeado.

11.07. O candidato que recusar a Nomeacao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico
e de iniciar suas funcgées e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado a Camara Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacbes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS

12.01. Este edital teve sua publicacdo realizada no “Jornal Oficial de Barueri” e estard disponivel, nos sites
www.barueri.sp.leg.br e www.igecs.org.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.
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12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologagdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPCMB 001/2021, n3o havendo responsabilidade da Cdmara Municipal de Barueri quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.barueri.sp.leg.br e www.igecs.org.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri, quando for o caso, decidira sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. A CAMARA MUNICIPAL DE_BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologa¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal de Barueri.

12.11. O Termo de Homologagao sera publicado no “Jornal Oficial de Barueri” e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.barueri.sp.leg.br e www.igecs.org.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Camara Municipal de
Barueri.

12.13. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo fornecera ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado no “Jornal Oficial de Barueri”.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Camara
Municipal de Barueri, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Barueri, 21 de agosto de 2021.

ANTONIO FURLAN FILHO
Presidente da Camara Municipal de Barueri
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- CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI ——
Lo CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021 = BARUERI

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Servigos Gerais

Limpa as dependéncias da Camara, realizando a varredura e lavagem do piso; aspira detritos; remove o lixo das
lixeiras para posterior coleta, higieniza e abastece os banheiros, remove o pé dos mdveis etc.; executa servicos mais
intensos de limpeza nas dependéncias internas e externas da Camara; varre o patio e calcadas, lava toldos e
fachadas, movimenta mdveis, remove detritos de canaletas, limpa ventiladores e lumindrias, etc. podendo atuar em
escadas; utiliza-se de material (vassouras, aspiradores de pd, maquina VAP, etc.) e produtos de limpeza
(removedores, sabdo e produtos quimicos em geral) na execucdo das tarefas bem como de equipamentos de
seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; cuida da organizagao e limpeza do material; executa
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

202 - Copeiro

Executa servigos de copa e cozinha; efetua no preparo e distribuicdo de café, cha, lanches e refei¢cdes; responsavel
pelo fornecimento, quando solicitado, de dgua e café aos funciondrios, vereadores e visitantes no recinto do prédio
da Camara; auxilia a higienizacdo e o cozimento dos alimentos e presta servicos de apoio na conservacdo dos
mesmos; executa servigos de limpeza, organizagao e conservagao local de trabalho; mantem a ordem e higiene dos
equipamentos utilizados, seguindo rotina pré-estabelecida; responsavel pela distribuicdo e manutencdo da agua e
café; recolhe lixo e outros materiais de seu local de trabalho e diretamente ligados a alimentacdo; executa outras
atividades correlatas a funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Servigos de Manutencgao

Executa reparos nas instalagcdes, bem como atividades de manutencao elétrica e hidraulica, consultando plantas,
especificacOes e outras informacgdes; responsavel pela manutenc¢do e conservacdo de equipamentos e instalages
da Camara, atentando para as condi¢Oes de higiene e conservacao; realiza vistoria periddica para o levantamento
da necessidade de servicos especializados para reparo e manutencdo; inspeciona o consumo de agua e verifica
vazamentos; mantem a ordem e a higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; executa servicos
de carga e descarga de volumes, atendendo solicitacGes de remanejamento fisico de materiais, moéveis,
equipamentos e demais produtos ou objetos utilizados; retira materiais usados em obras de demolicdo; opera
equipamentos e sistemas de informatica ou outros, quando necessario ao exercicio da atividade; executa outras
atividades correlatas a funcao.

302 - Oficial Legislativo

Executa sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo; classifica e arquiva correspondéncias, relatérios,
planilhas, fichas e outros documentos; efetua a triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de
controle e localizagao; recebe, registra e encaminha correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacao, para fins de controle de documentacgao e
prosseguimento do processo de trabalho; digita ou datilografa correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo
padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao; redige e
digita oficios, cartas e correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informacgGes; utiliza aplicativos de edicdo de textos e planilhas eletronicas; recebe e expede
correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa que atua; realiza servicos bancarios,
copias reprograficas e auxilia na organizagdo de arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; auxilia nos servicos de
atendimento ao publico em geral; recebe e controla o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados
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na drea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; mantem a
ordem e higiene do local onde trabalha e dos materiais utilizados; controle de cépias, zelando pelo equipamento de
copia reprografica (xerox), observando os prazos de manutengdo e comunicando defeitos ao superior imediato;
executa outras atividades correlatas a funcao.

303 - Recepcionista

Recepciona, anuncia e atende ao publico em geral dando o devido encaminhamento; registra os dados, anunciando-
0S as pessoas ou as areas requisitadas, aguardando a autorizacdo para encaminhamento ou comunicagdo de
dispensa; presta servicos de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
visitantes; mantem o controle de todas as visitas efetuadas aos Orgdos para assegurar a ordem e seguranca; efetua
atividade de recepcdo, selecdo, classificacdo, registro e distribuicdo e correspondéncias, encomendas, jornais,
revistas e outros documentos; auxilia na execugao de solicitacdes de cdpia reprografica; executa outras atribuicoes
correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Fotdégrafo

Opera camera fotografica (de pelicula ou digitais), acessdrios e equipamentos de iluminagdo; opera programas de
tratamento de imagens, conceituando o trabalho fotografico; define o suporte material da imagem fotografica,
compondo a imagem, modulando a luz; revela filmes, edita imagem, amplia fotos, digitaliza imagem; trata a imagem
digitalizada ou convencional, acrescentando legenda, restaurando, ampliando e retocando imagens fotogréficas: cria
efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduz sobre papel ou outros; produz documentacao
referente a imagem, contextualizando a imagem fotografica e documentando a autoria; monitora, cataloga e arquiva
os documentos fotograficos; executa outras atividades correlatas a fungao.

402 - Técnico de Som e Imagem

Configura, opera e monitora sistemas de sonorizacdo e gravacdo, editando, masterizando e restaurando registros
sonoros de discos, fitas, video, filmes; opera mesa de controle e cAmera para captacao de imagem e som; realiza
trabalho de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma
programacao de trabalho previamente estabelecida; trabalha com elementos e equipamentos de projecao de slides
e retroprojecao, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica; capta
angulos de luz e adequacdao de som; faz montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;
posiciona camera fotografica, de video, equipamentos de iluminacdo e maquinas; ajusta camera, enquadra e foca
imagens de acordo com orientacdo; opera equipamentos de radio, TV, audio e video; edita e mixa dudio, organiza a
producdo de imagens; capta imagens através de cameras e video, instrui e acompanha laboratérios fotografico;
responsavel pela transmissdo de programas de dudio e video de acordo com o roteiro, assegurando a qualidade
técnica; efetua o relatdrio de gravacdo, registros de ocorréncias verificadas durante a transmissdo; opera
equipamento de edicdo de som e imagem; reproduz e restaura imagens fotograficas, slides, jornais, revistas ou
livros; realiza testes e efetua a manutencdo de equipamentos de audio e video, assegurando seu funcionamento
durante a transmissao e ou recepcao de imagens geradas; providencia instalacdo de equipamentos de dudio e video
em locais pré-determinados; auxilia na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua darea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zela pela guarda, conserva¢cdo, manutencado e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executa outras
atividades correlatas a funcao.

403 - Técnico de Seguranga do Trabalho

Estuda as condi¢des de seguranca, efetuando observag¢des nos locais de trabalho e discutindo com as equipes, para
identificar as necessidades no campo da segurancga, higiene e melhoria do local; elabora e executa planos e
programas de protecao a salde e de abordagens relacionadas a seguranc¢a e a medicina no trabalho dos servidores
legislativos; estuda as causas de absenteismo, faz levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas,
procede a estudos epidemioldgicos, coleta dados estatisticos de morbidade e investiga possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; executa e avalia
programas de prevengdes de acidentes e de doencgas profissionais ou n o profissionais, faz andlise da fadiga, dos
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fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para propiciar a preservacao de integridade fisica
e mental dos servidores legislativos; planeja e executa programas de educacao sanitdria, divulgando conhecimentos
e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas; mantem o cadastro dos empregados atualizado
quanto a atestados e afastamentos médicos, sugerindo pericias junto a Medicina do Trabalho e/ou INSS a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevencgao de
doencas profissionais; executa outras atividades correlatas a funcao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista Legislativo

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres; presta assessoria qualificada na unidade de atuacao,
executando atividades de nivel superior envolvendo orientacdo ou execucao de tarefas de apoio ao desenvolvimento
de trabalhos legislativos e administrativos; fornece assisténcia a Mesa, Comissoes, Liderancas e a Administracdo em
matéria regimental, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos; fornece subsidios a elaboracdo e
execucdo de documentos de natureza legislativa e administrativa; coleta de dados e informacgdes, sua organizagdo e
atualizacao, relativos a matéria legislativa, administrativa, financeira e orcamentdria; controla os servigos gerais do
setor em que estiver lotado, prestando suporte especializado na unidade de atuacdo, elaborando documentacao
técnica, conferéncia e andlise de documentos, calculos, lancamentos, planilhas, prontudrios, seguindo processo e
rotina pré-estabelecidas; executa outras atividades correlatas a funcao.

502 - Tesoureiro

Organiza e administra os processos de pagamento; executa a movimentacdo financeira, tais como recebimentos,
pagamentos e guarda de valores; realiza prestacao de contas, acertos e conciliacdo de contas em geral; recebimento,
guarda e movimentacdo de valores e titulos da Camara ou a ela entregues para fins de consignagao, caucdo ou fianga;
realiza o Registro das receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas; mantem em dia o controle dos
saldos das contas movimentadas pela Camara, assim como a escrituracdo do livro do movimento diario da
Tesouraria; elabora, diariamente ou quando houver movimentacao, os boletins de caixa.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

@ CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

)
.

CAMARA MUNICIPAL DE

BARUERI

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital e altera¢Ges posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagdao de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Servigos Gerais
202 - Copeiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; GEnero, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracdo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgoes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;

Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre

grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliagao de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Servigos de Manuteng¢ao
302 - Oficial Legislativo
303 - Recepcionista

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocoes de Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, NUmero; Frases; Sinais de Pontuag¢do; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metdfora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NuUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
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conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaborag¢dao da ldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nogbes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Fotdgrafo
402 - Técnico de Som e Imagem
403 - Técnico de Seguranca do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragcdes; Metafora; Associacdo de ideias.

Pagina 22 de 31



Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao; Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUimeros inteiros; NUumeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de niumeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressGes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdao e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagado
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - FOTOGRAFO:

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica convencional.
Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash), valores
e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz.
Luz natural, caracteristicas da fonte, variaces, correcao e medicao dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas
para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima
relativa, aberracbes, poder de resolucdo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo:
preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicdo, graus de contraste final, correcbes e
indicacGes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem
latente, a reacdo de reducdo de prata metalica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do
material sensivel colorido. O processamento quimico da revelacdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido,
agitacdo, concentracdo, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. O registro fotografico em
escala macro: calculo das correcdes de exposicao, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos,
iluminacao e escalas. Ampliacao fotografica: equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de correcao:
para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlagdo entre
equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas
inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores,
formacdo, resolucao, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no
equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolucao, edicao, transferéncia e redimensionamento.
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Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma
de verificagao (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. Deficiéncias
e sistemas de seguranga relacionados ao equipamento e material fotografico digital. No¢des dos equipamentos
e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edigao,
visualizacdo e impressado. Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Fotografia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO DE SOM E IMAGEM:

Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental,
harmonicos; diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, funcdo, bitrate e samplerate;
principais formatos de arquivos de som; no¢des de funcdes e conexdes dos instrumentais para gravacdo de som
no HD: mesas de som, microfones com e sem fio e caixas acusticas, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e
outs; noc¢des de ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam a reproducdo e a edicdo de sinais;
nogcdes de ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificacdo e equalizagdo. Conhecimentos de instalagdao e operagao de equipamentos de iluminagao; mesas
de controle de iluminagao, refletores, canhdes de luz, racks de iluminagao, projetores de filmes, episcépios,
retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manuteng¢ao. Conhecimentos basicos sobre o olho e a
visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminagdo de
espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operagdo dos respectivos sistemas. Isolamento acustico:
objetivo. Gravagdo mono e gravacdo estéreo: diferencas. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizacdo de audio em
programa de TV. Operacao de ilha de edigdo e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagao
audiovisual. Captacdo e grava¢do de programas musicais. Conhecimentos em operacdo de cameras de video e
DSLR. Conhecimentos em Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de dudio
digital), Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacgao, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagcdo de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencao de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergonémicos. Antecipacao, avaliacdo, controle e monitoramento
de riscos e condi¢cbes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene do trabalho.
Programas de prevencdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Analise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspecdo de seguranca. Protecdo contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protecdo individual. Legislagdao trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupc¢do, suspensdo. Duracdo do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteldo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIRO COMPLETO

501 - Analista Legislativo
502 - Tesoureiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral, Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programdtico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracoes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocbes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA LEGISLATIVO:

Nocdes de Direito Administrativo: Noc¢des de direito administrativo: Administracdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do Estado e da Administracao, Entidades
politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos. Poderes administrativos: Poder vinculado, poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo. Lei de Licita¢Ges (Lei Federal n? 8.666/1993
e alteragdes). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Lei de Acesso a informagdo
(12.527/2011). Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 ao 337-D). Regimento
Interno da Camara e Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n2. 4.320/64. Nog¢Oes Basicas de Administragcdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracao Publica. Principios de Contabilidade Publica e Financas:
Regime Contdbil; Exercicio Financeiro; Dotagdao Orcamentaria; Execucdo e Controle Orcamentdrio e Financeiro;
Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentdria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita
Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orgamentdria, Empenho, Liquidacdo,
Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operacdes tipicas na drea publica; Retencdes tributarias e
de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios
orcamentadrios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias; Proposta Orcamentdria e Orcamento Publico;
Elaboracdo e execucdo do orcamento; Lei n2. 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
obrigatdrias de cardter continuado, criacdo, expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria. Relatdrio
de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n?. 8.666, de 21/06/1993: Nog¢bes de
licitacGes e compras publicas (Modalidades de Licita¢Oes, prazos e limites, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade
de Licitacdo). Retencdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicacdo de Recursos
Financeiros. ConciliagOes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianca e Alienacdo. Cheque
- Emissao, prescri¢ao e sustagao. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos
de Garantia Imobilidria. Conciliacdo Bancaria. Controle interno. Processos administrativos: Formacdo, autuacao
e tramitacao.
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M CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI ——
Lo CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021 = BARUERI

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22
Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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- CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI ——
@ CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021  ~ BARUERI

ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO (PCD DESEMPREGADO)

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.066, DE 24
DE SETEMBRO DE 1998, OU SEJA, CUJA O CARGO SEJA DA REFERENCIA 1 A 4, CONSTANTES NOS ANEXOS E
TABELAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA MUNICIPALIDADE, AS PESSOAS QUE SEJAM DEFICIENTES
FiSICOS E QUE ESTEJAM COMPROVADAMENTE DESEMPREGADAS:

OPCAO EXCLUSIVA AOS CARGOS: 201 - Agente de Servicos Gerais, 202 — Copeiro, 301 - Agente de Servicos de
Manutencao, 302 - Oficial Legislativo, 303 — Recepcionista, 401 — Fotdgrafo e 402 - Técnico de Som e Imagem.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagdo da pré-
inscricdo no site www.igecs.org.br);

2. Copia Autenticada de Laudo Médico contendo assinatura, carimbo e CRM do médico, atestando a deficiéncia e numero do CID;
3. Copia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

4. Copia Autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

5. Copia Autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho; e

6. Declaragao com firma reconhecida pelo candidato informando que é deficiente, que se encontra desempregado e que atende
aos requisitos da Lei n2 1.066, de 24 de setembro de 1998, que dispde sobre a concessao de isen¢do de taxa de inscrigdo.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢cdes para que sejam efetivadas;

- N3o havera devolugdo da documentacdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitagdo de inscricdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢dao
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/08/2021.
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@ CONCURSO PUBLICO CPCMB 001/2021  ~ BARUERI

ANEXO V - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO (DOADOR DE SANGUE)

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.985, DE 1
DE SETEMBRO DE 2010, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a confirmagdo da pré-
inscricdo no site www.igecs.org.br); e
2. Copia Autenticada de documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
contendo a discriminagdo do numero de doagses e a data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 2 (duas)
doacgGes para homens e 1 (uma) doagdo para mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicagdo do edital, isto é, no
periodo de 23/08/2020 a 22/08/2021.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢cdes para que sejam efetivadas;

- N3do havera devolugdo da documentacdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitacdo de inscricdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/08/2021.
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ANEXO VI — DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N 2.517, DE 19
DE MAIO DE 2017, OU SEJA, COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA NAO SUPERIOR A 1 (UM) SALARIO-MINIMO:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (deverd ser impresso apos a confirmacgao da pré-
inscricdo no site www.igecs.org.br);

2. Copia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e assinatura;

3. Copia Autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;

4. Coépia Autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;

5. Copia Autenticada do holerite, contracheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador de todos da familia,
referente ao més de julho de 2021, informando os seus rendimentos mensais;

6. Copia Autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragdo de Isencdo desse imposto, que comprove que o
candidato e os membros do grupo familiar ndo possuem rendimentos superior ao estabelecido pela Lei, ou seja, 1 (um) salario-minimo
por més; e

7. Declaragdo com firma reconhecida (Anexo VII) pelo candidato informando os componentes, grau de parentesco, data de
nascimento, remunerag¢ao mensal e CPF de todos da familia, informando ainda, que atende aos requisitos da Lei n2 2.517, de 19 de
maio de 2017, que dispGe sobre a concessdo de isengao de taxa de inscrigao.

OBSERVACAO:

- Conforme art. 22 da Lei 2.517/17, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio candidato o(a)
cOnjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou por afinidade, que residam no mesmo
domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar; e

- A renda familiar per capita sera extraida da renda bruta dos membros de grupo familiar, obtida por meio da divisao da renda familiar
total pelo nimero de componentes do grupo familiar.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- N3o havera devolugdo da documentacdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitacdo de inscricdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/08/2021.
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENCAO DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade RG n.2 , ha qualidade de candidato(a) ao Cargo

sob o nimero de Inscrigdo no Concurso Publico da Cdmara Municipal de Barueri, DECLARO, para fins de
atendimento a Lei n? 2.517, de 19 de maio de 2017, que a composicao de minha renda familiar corresponde aos

membros da familia residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Grau de Remuneragao
Nome Completo Data Nasc. §

CPF
parentesco Mensal

Assim, venho requer a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico CPCMB
001/2021 realizado pela Cimara Municipal de Barueri conforme documentagio anexa a presente declaragdo.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscricdo no site do IGECS
— Instituto de Gestdo de Cidades, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que efetuar o
pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n2 2.517, de 19 de maio de 2017 e que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/08/2021.
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