ﬂ CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU g

@ CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024
INDICE
EDITAL COMPLETO ....ccuceueerueeeesersesesesssessesssessesessessssensesessessssessesenssssssessesestesesessssessssensessssensesessssensessssensen 2
01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024 .......coveeereerrrerrereesessesesssssssessssessesessessssessssessessesensesesssssseses 2
02. DOS CARGOS ......ccveueereeereseseesessesessesessessssessesessessssessesessssessessssessesesessssensesesessssessesensesessessssensesesssesseses 2
02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEAGAO NOS CARGOS .....cceererrerrerrerrereereesessesessessessenns 3
03. DAS INSCRIGOES......ccveeverererreerereesestesesseseesesesessessssessesessssessessesessesessessssensesessesssessssessesesessssensesenseseseses 4
03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRIGAO.........coverurererereesesseesessessessessesssssssessessssssssenns 5
03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO .......ccceeuereereererrereresesseesenns 7
03.26. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAD ....cccuvereureruresineessessssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssessssssssnns 7
03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA..........coeeererereeneeeseeenenns 7
03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA .......covreereeereseeressesesessssessessesssesesens 9
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO .....cceeeerueereeerenseeesesesessssessessssessessssessesessssessessesensesessssssensesesesens 11
05. DA PROVA OBJETIVA .....c.ueoveuirretirentsessestesestssssessssessssesssssssessssesssssssensesssssssssessssessessssensesesssssssensssesenens 11
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA .....ueoveireectieneeessetesesssssssssssesssssssssssssssssessessssensssensssessenens 11
05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA .....ooerreirreetressssessessesesssssssessssessesssssssssssssessessssenssssnsssessenens 14
06. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO) .....cceeueverurrreeresesensesessesessssessssesssnens 14
06.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO) ......ccceeevrreenenene 15
07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO .....ccueeurueereeerereenesseessessssessessesensesesssssssessesesssnens 16
08. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGAO .......cocereerereerereenens 17
09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO ......ceceevererrererrersessesessesessesessessssessessesessesesssssssessesesenens 17
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL.....cccvereurerirrirsreiesneesssesessesessessssesssnesssssssssssssesenses 17
11. DOS RECURSOS .....veueeuerruereressessssestesssessssessesessessesessssesssssssensesssssssssessssessessssensesenssssssessssessesessessssenssses 18
12. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAD .....ceeeeuvrirenreiinreeeisseessssesssssessssssesssssesssssessssssssssssesssssesssssesssssssses 19
13. DAS DISPOSICOES FINAIS.......cceevererrererrersesesseessessesessssessessesessesesssssssessesessessssessesessessssessesessessssensssesssses 20
ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS .......ceeerererrererresseseesessesessessssessssessessesessesesssssssessesessenens 22
ANEXO Il = PROGRAMAS DE PROVAS ......ccveevrrerrrersersssessesessessssessssessessesensesssssssssessssessessesessesesssssssensessssenens 30
ANEXO IIl - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL.......ccceereeererrreerereesesaenens 46

Pagina 1 de 46



m CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
@ CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024

EDITAL COMPLETO

A CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos
criados no quadro de Cargos da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso
Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelas Leis Municipais Vigentes e atualizacdes, e ainda, naquilo que
Ihes for aplicavel, pela Lei Municipal n°® 1.175/10 (Estatuto dos Servidores Municipais), e demais legislacdes
pertinentes.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, por igual
periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Agente de Manutengdo e Zeladoria 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.903,97 40h/sem
202 |Agente de Seguranca 03 - Ensino Fundamental Completo. RS$ 2.903,97 40h/sem

- Ensino Fundamental Completo; e
203 |Agente de Transporte 01 . . o RS 3.301,75 40h/sem
- Carteira Nacional de Habilitagdo.

204 |Copeira 02 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.903,97 40h/sem
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

L - Ensino Médio Completo; e
301 |Agente de Comunicagao 02 . RS 6.144,06 40h/sem
- Curso de Informatica.

302 |Agente de Recepgdo 02 - Ensino Médio Completo. RS 3.301,75 40h/sem

. . . - Ensino Médio Completo; e
303 |Assistente Administrativo | 01 L. RS 4.098,22 40h/sem
- Curso de Informatica.

Pagina 2 de 46



. . . - Ensino Médio Completo; e
304 |Assistente Administrativo Il 04 L. RS 5.147,84 40h/sem
- Curso de Informatica.
305 |Atendente de Comunicagdo e Telefonia CR - Ensino Médio Completo. RS 3.301,75 30h/sem
. - Ensino Médio Completo; e
306 |Ouvidor 03 L. RS 6.144,06 30h/sem
- Curso de Informatica.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Médio Profissionalizante, e/ou

401 |Operador Técnico de Som e Imagem 01 - Curso de Treinamento na Area.

RS 4.098,22 40h/sem

‘. . - Ensino Técnico em Contabilidade; e
402 |Técnico Contabil CR . RS 6.144,06 40h/sem
- Registro no CRC.

- Técnico em Informatica; ou

403 |Técnico em Informatica 02 . (o
- Tecnologia da Informatica.

RS 6.380,59 40h/sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 85,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
501 |Agente de Licitagdo e Contratos 02 - Ensino Superior Completo em Direito. RS 7.275,16 40h/sem

- Ensino Superior Completo em Comunicagdo,

502 |Assistente de Comunicagao, Imprensa e Cerimonial 01 . o P RS 6.380,59 40h/sem
ou Jornalismo e/ou RelagBes Publicas.

503 |Assistente Juridico da Procuradoria 01 - Ensino Superior Completo em Direito. RS 6.380,59 40h/sem
- Ensino Superior Completo em Ciéncia 40h/sem

504 |Contador 01 Contabil; e RS 7.275,16
- Registro no CRC.

505 |Controlador Interno 02 - Ensino Superior Completo em Direito. RS 13.288,81 30h/sem

- Ensino Superior Completo em Administragao,
ou Psicologia, ou Sociologia, ou Recursos
506 |Oficial Administrativo 03 Humanos, ou Gerenciamento e Gestdo de RS 6.144,06 40h/sem
Processos; e

- Curso de Informatica.

- Ensino Superior Completo em Direito; e

507 |Procurador Legislativo 02 .
- Registro na OAB.

RS 13.288,81 30h/sem

02.01. DOS BENEFICIOS

02.01.01. A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Vale alimentacao;

b) Vale transporte;

c) Cesta de Natal; e

d) Licenga prémio por assiduidade.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;
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c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeag¢do o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacgao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Nao registrar antecedentes criminais;

m)N3do ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estdgio probatdério no cargo escolhido, nem
ter tido contrato com a administracdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o bem do
servico publico, mediante processo com direito de defesa;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da Nomeacao, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢ao em novo
Cargo Publico. Nao podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICf)ES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08h00 do dia 16 de MARCO de 2024 até as 23h59 do dia 8 de ABRIL de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024 e preencher corretamente todos os dados

Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricGes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.
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03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao de Concurso Publico da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu. A prorrogacao

de que trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo

realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é afrodescendente, quando aplicavel, e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento

especial, conforme os itens 03.27 e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forga de lei.

d) Se necessario, mediante comprovagao, requerer condi¢ées diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo e capitulo especifico deste Edital; e

e) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, nos termos deste Edital.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.06. O pagamento do valor dainscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscriciao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integragdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.10. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.
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03.11. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cbes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades
gue impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.12. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo nao serd considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdao do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagcao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade
seja constatada apds a Nomeacgao do candidato este sera demitido.

03.19. Eventuais erros de digita¢cdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados de
imediato ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, através do suporte ao candidato, para a devida correcdao
durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da
inscricdo, critérios de desempates, quando aplicivel, e demais fases do certame, e ndo poderdo ser
posteriormente alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relacdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.21. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
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03.22. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRICf)ES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

PROVA DIA 05/05/2024

Periodo 01 Periodo 02

202 - Agente de Seguranca

204 - Copeira

304 - Assistente Administrativo Il

305 — Atendente de Comunicagdo e Telefonia

306 — Ouvidor

501 — Agente de Licitagdo e Contratos

502 — Assistente de Comunicacdo, Imprensa e Cerimonial

504 - Contador

507 — Procurador Legislativo

03.25.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu pela devoluc¢do de valores referentes as
inscricdes realizadas.

03.25.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢cdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo, conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.26.01. Em virtude de inexisténcia de legislacdo municipal versando sobre o tema, ndo havera isencdo de
qgualquer valor para este Edital.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n2 1.175/2010
(Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu) e suas atualiza¢des.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislacOes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracbes aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

201 - Agente de Manutencdo e Zeladoria
203 - Agente de Transporte

301 — Agente de Comunicacgao

302 - Agente de Recepc¢ao

303 — Assistente Administrativo |

402 — Técnico Contabil

503 — Assistente Juridico da Procuradoria
505 — Controlador Interno
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03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo devidamente preenchida (modelo disponivel em Anexo), os quais
devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.02. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

03.27.04.03. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu ndo
se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagcdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu Formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico, juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condicGes especiais de que necessita, em seguida devera enviar/anexar digitalmente (upload),
em um unico arquivo na extensdo “PDF”, no ato da inscricdo. A Comissao de Concurso Publico, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.27.08. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28.09, n3do significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.11. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos do
item 03.28.07.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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03.27.16. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.20. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou
Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), os quais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério a ser anexado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID e encaminhado juntamente com a Declaragdo de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e anexado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
03.28.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.04. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu ndo
se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.
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e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢gdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prdtese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagao Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de nao alteragao e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacao e a copia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.
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d) Outras condicGes: o candidato que necessitar de condi¢Ges diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condigcOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a CaAmara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo)
ou anexarem documentos que ndao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, no ato da
inscricio, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado,
participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricio conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.27., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu.

03.28.10. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigao especial
deferidos, nos termos do item 03.27.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 507 — Procurador Legislativo, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes

fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatério e Classificatério (candidatos
aprovados e dentro da quantidade do prevista no item 06.09.02.).

04.02. Para os DEMAIS CARGOS ndo relacionados acima, o presente Concurso Publico serd composto das

seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBJETIVA

05.01. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 5 de MAIO de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 20/04/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

Pagina 11 de 46


http://www.shdias.com.br/
http://www.shdias.com.br/
http://www.igecs.org.br/

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha; e

- Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conserva¢do do documento
e/ou a proépria identificagdo.

05.01.09.04. Nao serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como, por motivo de seguranc¢a qualquer outro documento no formato digital.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificagao com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu n3o se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerda e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16.01. Exclusivamente para o Cargo 507 — Procurador Legislativo, a duracdo da Prova serd de até 4
(quatro) horas e, neste tempo, o candidato deverd realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico).

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplica¢do),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacgao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situacdo
qgual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso IV, “c”, do
Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURI'DICO)

06.01. Para o Cargo 507 — Procurador Legislativo, havera Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) a
ser realizada juntamente com a Prova Objetiva que serd feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do
Cargo e em conformidade com a situacdo/problema apresentada.
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06.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
06.03. Tendo _em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a legislacio ou a outras obras.

06.04. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo desta. Esta Folha
de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao
serd permitido sob hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo
das referidas respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta serd o uUnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliagao.
06.07. Ao terminar a Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), o candidato entregarg,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

06.08. Para realizacdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) o candidato deverd seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento da mesma.

06.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURI'DICO)

06.09.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova

Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.09.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
Ampla PcD (5%)
20 01

06.09.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificacdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

Cé6d./Cargo

507 — Procurador Legislativo

06.09.04. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados: o acerto das
respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, a corregao
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

06.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico):

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisdo da linguagem juridica (até 3 pontos).

06.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);
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c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

06.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.09.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacio da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), de acordo com o item 06.09.01.

06.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagado da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de inscri¢cao, para que nao haja possibilidade de
identificagdo nominal do candidato, durante a correcdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico).

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
07.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, |dpis e borracha.
Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos
ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

07.07. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

07.08. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicagao.

07.09. Serid eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nado comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar Documento de Identificagdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
05.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nado
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificacdo
Final serao publicadas no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu (www.camaraitu.sp.gov.br), em data a ser informada
oportunamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.

08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgac¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgao dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o mesmo
devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Cargo 507 — Procurador Legislativo, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer juridico) (até 20 pontos).

09.02. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final equivalente a no maximo
100 (cem) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questGes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.
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10.02. A Classificacdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependente, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada, exclusivamente, para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos classificados
de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. Ainterposi¢do de recurso em relagao a divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, sera de
2 (dois) dias, feita, exclusivamente, pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacGes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetddo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, redes sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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11.09. Apds andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento
dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragao do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar
e Classificagdao Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdao para posi¢do superior
ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagao minima exigida
para classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana

em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocagao para Nomeagao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu.

12.03.01. As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial cabendo, exclusivamente, ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeacgdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de nomeacao.

12.03.03. A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu serd facultada, em complemento a convocacdo
na forma determinada pelo subitem 12.03.01, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd admitido para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdo admitidos a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
12.03.05. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacgdes, junto a Diretoria Administrativa — Setor de
RH da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja
possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.04. O candidato deficiente devera ser submetido a junta médica, quando do exame para nomeacao, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu através
de seus canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso na Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria Administrativa — Setor de RH, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente Edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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12.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado 3 CAmara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.01. Este Edital tem seu extrato publicado no Jornal Periscépio e na Imprensa Oficial da Estancia Turistica
de Itu, nos sites www.camaraitu.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
13.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCMETI 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Itu quanto as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.igecs.org.br e
WWWw.camaraitu.sp.gov.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, quando for o
caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢gdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu.

13.11. O Termo de Homologagao serd publicado no Jornal Periscédpio e na Imprensa Oficial da Estancia
Turistica de Itu e disponibilizado em carater informativo nos sites www.igecs.org.br e
www.camaraitu.sp.gov.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Cdmara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu.

13.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndao fornecera ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologagao publicado no Didrio Oficial.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.
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13.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48horas posterior a sua
publicacdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato devera acessar
a opcdo “Impugnacao de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima estabelecido, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera no final o nimero do protocolo para
acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do candidato em até 10 (dez) dias
subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

13.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Itu, 16 de margo de 2024.

RICARDO GIORDANI
Presidente da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu
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ﬂ CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
@ CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Manutencgao e Zeladoria

ATRIBUICOES: Proceder & manutencdo e conservacdo das dependéncias da CAmara Municipal; permanecer no
prédio da Camara, cuidando da boa ordem de suas dependéncias, conservacdo e reparos de sua mobilia, dos
madveis, maquinas e utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados,
providenciando a renovagdo das respectivas cargas nos prazos; executar pequenos servicos de marcenaria,
vidracaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados,
instalacdes hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas e tarefas afins; comunicar de imediato a Diretoria
Administrativa quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara Municipal;
execucdo de servicos de zeladoria, expediente e acesso as dependéncias da Camara Municipal; auxiliar nos
servicos de vigilancia do prédio e de suas dependéncias, inclusive junto com os Agentes de Seguranca; abrir e
fechar as portas do edificio da Camara e suas dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido da Diretoria
Administrativa; hastear e arriar bandeiras; zelar pelo patriménio da Camara, representando perante a Diretoria
Administrativa contra qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fun¢des; executar outros servigcos
qgue lhe forem determinados pela Diretoria Administrativa; proceder a distribuicdo, aos funcionarios e
departamentos internos, dos exemplares recebidos da Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas
afins.

202 - Agente de Seguranca

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca e pela guarda dos bens e patriménio da Camara Municipal; promover a
vigilancia do prédio da Camara; percorrer e inspecionar suas dependéncias; atuar na prevencao de incéndios,
roubos e furtos; registrar a presenca de pessoas estranhas no Legislativo, fora do horario no ramal de
funcionamento; verificar as dependéncias da Camara, com especial atencdo para portas, portdes, janelas e
outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apds encerramento do expediente; executar
outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas.

203 - Agente de Transporte

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves da CAmara Municipal, transportando pessoas e materiais, zelando pela
manutenc¢do e conservacao dos veiculos; observar as normas do Cdédigo Nacional de Transito, quanto em
atividade; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo controle através de fichario dos
horarios, quilometragem e percurso realizado; verificar as condi¢cdes de uso do veiculo, solicitando e/ou
realizando as medidas necessdrias para seu perfeito funcionamento; realizar a limpeza interna e externa do
veiculo; elaborar mensalmente ou quando solicitado, mapa demonstrativo de utilizacdo do veiculo;
desempenhar outras atividades correlatas.

204 - Copeira

ATRIBUICOES: Zelar pela boa organizacdo da copa; preparar chds, cafés, sucos, lanches e refeicdes; servir
adequadamente, desde que solicitada; cumprir rigorosamente as normas estabelecidas para o bom
desempenho de suas funcdes; lavar e guardar loucas, talheres, pratos e copos; fazer pequenas compras; limpar
a sala de refeicOes e conserva-la em boas condicGes de higiene; zelar pela limpeza de tolhas e guardanapos;
desempenhar outras tarefas semelhantes e executar pequenas tarefas, indispensaveis ao andamento rotineiro
do Legislativo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Comunicagao

ATRIBUICOES: Auxiliar o Chefe da Se¢do de Comunica¢do na sistematiza¢do de informagdes e promover a
divulgacdo das atividades da Cadmara Municipal; auxiliar no registro, organizacdo e execucdao dos eventos
realizados pela Cdmara Municipal; realizar a comunicacdo e divulgacdo dos mesmos, através dos veiculos de
comunicacado; auxiliar nas atividades de selecdo de textos e fotos, verificando sua qualidade e adequacdo ao
trabalho em execucdo; executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e
outros eventos de relevancia da Camara, fotografando e revelando as fotos; organizar e manter atualizado
arquivos de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse da Camara; pesquisar informacdes e dados para
subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagao das atividades, e atribuicdes da Camara; desempenhar outras
atividades necessarias ao setor.

302 - Agente de Recepc¢ao

ATRIBUICOES: Atendimento de portaria; prestar atendimento ao publico; recepgdo de visitantes; elaborac3o e
atualizacdo de cadastro e confeccdo de crachd; recepcdo e distribuicdo interna de correspondéncias;
desempenhar outras atividades correlatas.

303 - Assistente Administrativo |

ATRIBUICOES: Executar servicos nas areas administrativas, tais como: redigir correspondéncia, reorganizar e
atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atividade administrativa e da Presidéncia da
Camara; redigir correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a
ortografia e clareza de texto; organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos
visando a obtencdo posterior de informacgdes; proceder a autuagao dos processos administrativos mantendo o
controle de sua tramitacao; verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando a
devida reposicdo; contatar com os diferentes setores da Camara Municipal, visando esclarecer eventuais
duvidas sobre os procedimentos administrativos; efetuar cdlculos simples, utilizando maquinas, tabelas e
outros meios auxiliares; prestar e receber informacdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a Presidéncia da
Camara; organizar e manter em ordem todos os papéis, livros e demais documentos que deem entrada no Setor
de Arquivo da Camara; escriturar os inventarios e catalogar a documentagdo constante do Arquivo;
desempenhar outras atividades correlatas.

304 - Assistente Administrativo Il

ATRIBUICOES: As atribuicdes do Assistente Administrativo | somadas a redigir correspondéncia, reorganizar e
atualizar arquivos, "exercer controle dos atos decorrentes da atividade administrativa e da Presidéncia da
Camara; redigir correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a
ortografia e clareza de texto; organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos
visando a obtencdo posterior de informacdes; proceder a autuacdo dos processos administrativos mantendo o
controle de sua tramitacdo; verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando a
devida reposicdo; contatar com os diferentes setores da Cadmara Municipal, visando esclarecer eventuais
duvidas sobre os procedimentos administrativos; efetuar cdlculos simples, utilizando maquinas, tabelas e
outros meios auxiliares; prestar e receber informacdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a Presidéncia da
Camara; organizar e manter em ordem todos os papéis, livros e demais documentos que deem entrada no Setor
de Arquivo da Camara; escriturar os inventdrios e catalogar a documentacdao constante do Arquivo;" os
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS Il promovam a conferencia, controle e correcao dos trabalhos mais complexos
desenvolvidos pelos ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 1, além de desempenhar atividades especificas para o
Departamento de Contabilidade, o Departamentos de Licitacdes e Contratos, Instituto Legislativo ltuano, a
Ouvidoria e para a Controladoria da Camara de Itu.

305 - Atendente de Comunicagao e Telefonia

ATRIBUICOES: Receber, anotar e transmitir recados aos servidores; receber e realizar chamadas telefénicas
internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados; manter o controle de ligacGes
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interurbanas da Camara conforme determinacdo da administracdo; confeccionar e atualizar relagdo de numeros
telefonicos de interesse dos 6rgdos da Camara; proceder a limpeza do aparelho de PABX/PBX, solicitando
reparos quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

306 - Ouvidor

ATRIBUICOES: Intermediar as rela¢des entre os cidad3os e a Camara Municipal e promover a qualidade e
eficiéncia da comunicac¢do entre eles; Manter contato direto e didrio com todos os canais de comunicag¢do da
populagdo com o Legislativo Ituano, dentre eles, telefones, midias sociais e outros que existam ou que venham
a ser disponibilizados, bem como, pessoalmente, em locais, dias e horarios de atendimentos estabelecidos;
Promover todos os atos necessarios para receber denuncias, reclamacdes, sugestdes e outros atos extraoficiais
da Comunidade com a Camara de Vereadores, bem como, entre servidores efetivos ou ndo da Camara e da
Administracdo Direta e Indireta; Exercer por todos os meios legalmente possiveis e disponibilizados pela
Presidéncia da Camara a participacdo, transparéncia e o controle social; Elaborar relatérios mensais das
atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade; Identificar deficiéncias nos servigos prestados pela
Camara Municipal, sugerindo acdes sistémicas a fim de supera-las, realizar outras atividades correlatas; Receber
e registrar com numeracdao auténoma, inicialmente e apds parecer da Procuradoria Legislativa, promover a
instauracdo de Processo Administrativo, das sugestdes, criticas, reclamacdes, denlncias ndo andnimas e
representacdes ja citadas neste Artigo; Receber denlncias diretamente de autoridades externas, da Presidéncia
e dos Vereadores, diretamente, encaminhd-las para a Controladoria Legislativa, responsavel pelas medidas
inerentes nesta esfera; atuar quanto as Denlncias An6nimas com seu recebimento e processamento, da mesma
forma que noticias recebidas através de quaisquer meios de comunicacdo ou midias, sendo que serdo
priorizados os atos identificados, com o escopo de os cidaddos obtenham com a maior brevidade as respostas;
Agir, nos casos onde denuncias, reclamac¢des e outros procedimentos que forem recebidos pela Ouvidoria
implicarem em possiveis apuracdes de atos de Improbidade Administrativa, Sindicancias Investigativas ou
Punitivas e outras questdes que possam representar ilegalidades, antes de qualquer procedimento, a Ouvidoria
deve encaminhar o procedimento a Procuradoria Legislativa, para emissao de parecer, que depois sera enviado
ao setor ou departamento competente, a Presidéncia do Legislativo ou a Controladoria Legislativa, como ja
descrito anteriormente; Dos Atos recebidos pela Ouvidoria e que por ela forem processados, os procedimentos
serdao encaminhados aos setores, departamentos e servidores responsdveis por cada assunto, que terao o prazo
de 10 (dez) dias corridos para devolver o procedimento com as respostas, justificativas e documentos, se for o
caso, sendo que ultrapassado este prazo a Ouvidoria devera cobrar o referido departamento por escrito e
manter este registro documentado; Analisar todos seus atos e procedimentos, sendo que, dependendo da
complexidade dos assuntos e das Competéncias da Procuradoria Legislativa e da Controladoria Interna devera
encaminhar a Procuradoria do Municipio para que elabore a resposta a ser feita para cidaddaos ou érgaos
oficiais, ouvida a Controladoria Legislativa, apds decisdo da Presidéncia da Camara Municipal; proferir
manifestarao sugestdes aos drgaos para corre¢ao das irregularidades ou melhoria nos servicos prestados; para
os casos onde existam conflitos aparentes aos requisitos da Lei de Transparéncia e da Lei Geral de Protecdo de
Dados, os procedimentos deverdo ser encaminhados pela Ouvidoria a Procuradoria Legislativa, posteriormente
a Corregedoria Legislativa e Finalmente a decisdo da Presidéncia, cada qual, tendo, nestes casos, até 10 (dez)
dias uteis para suas manifestacdes, pareceres e decisdo, ou 0s prazos previstos nas legislacdes pertinentes a
cada matéria; solicitar documentos e informacdes de departamentos, por escrito, sem o encaminhamento de
seus procedimentos internos, visando garantir o fiel cumprimento as suas atribui¢cdes de apuracdo prévia, de
garantia dos Principios Constitucionais e Administrativos e da legislacdo em vigor, em especial a Lei de
Transparéncia e a Lei Geral de Protecdo de Dados; Comunicar a Presidéncia da Camara eventual recusa de
servidores em prestar informacdes, esclarecimentos ou apresentar documentos; Atuar de forma livre e
independente, respeitando a subordinacdo a Presidéncia da Camara, a legalidade, aos Principios do Direito
Constitucional e Administrativo e respeitando a auséncia de subordinacdo e a atuacdo livre e independente da
Ouvidoria para com a Procuradoria Legislativa e a Controladoria Legislativa, auxiliando tais Departamentos e
Servidores sempre e naquilo que solicitado e Ihe for competente.
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ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Operador Técnico de Som e Imagem

ATRIBUICOES: Fazer registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer outras
intervencgdes, em Plendrio, em comissdes e em outros setores da Camara ou fora dela, através de aparelhos
gravadores de som e imagem; operar e manejar aparelhos de som e imagem, zelando pela sua conservacao e
manutencao; confeccionar indices de conteddo, numerar, cadastrar as fitas magnéticas, CompactDiscs, Digital
VideoDiscs e outros recursos de dudio e video; submeter suas matérias e outros trabalhos a aprovacido do
Diretor de TV; planejar filmes educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de interesse
da Camara; realizar a edigao de imagens e sons; operar equipamentos eletrénicos de sonorizagdo nas reunides
plendrias e de comissdes; realizar trabalhos em geral, relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus
eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as fungdes institucionais da
mesma; organizar, sistematizar e manter arquivos de gravagao e filmagens, permitindo pronta localizagao a
partir de referéncias preestabelecidos; zelar pelos equipamentos utilizados; auxiliar nas atividades relativas a
eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagdo superior; substituir funcionarios em situacao de
emergéncia e em carater tempordrio, mediante designacao do Presidente; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao setor.

402 - Técnico Contabil

ATRIBUICOES: Auxiliar o Chefe da Secdo de Contabilidade nas seguintes atribui¢des: Elaboracdo do balancete
mensal, orcamentario e financeiro da despesa e da receita; elaboracdo de relatério mensal dos pagamentos
efetuados; emissdo de notas de empenho; escrituracdo de livros contabeis e fichas de lancamento; registro,
distribuicdo e redistribuicdo de créditos orcamentdrios e adicionais; efetivacdo de ordens de pagamentos;
manutencdo do controle da receita e da despesa orcamentdria e extra - orcamentdria; elaboracdo da prestacao
anual de contas ao Tribunal de Contas, compreendendo o balanco financeiro da receita e da despesa, o balanco
orcamentdrio, a demonstracdo da divida flutuante, a relacdo de restos a pagar, a execucdo financeira e
orcamentadria e o controle patrimonial; realizacdo dos pagamentos relativos aos débitos da Camara Municipal;
Manutencdo do registro atualizado das contas bancdrias; conciliagdo bancaria mensal; manutencao do registro
do caixa geral; controle e procedimento da aplicacdo de numerdrios junto ao banco operador das contas da
Camara; elaborar e digitar as correspondéncias, realizar os servicos de correios referentes a Contabilidade da
Camara; procedimentos, relativos a elaboracdo mensal, da folha de pagamentos dos vereadores e dos
servidores do Legislativo; elaboracdao da proposta orcamentdria, do Legislativo para ser incorporada a do
Municipio, no prazo legal; sugestdes relativas a transferéncia de dotacdes orcamentadrias e suplementacgdes,
sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro; manutenc¢do dos registros das fichas individuais dos
servidores dos vereadores; realizar o trabalho junto aos Bancos referentes as contas da Camara; elaboragao
anual do informe de rendimentos dos servidores e Vereadores; entrega anual da RAIS E DIRF; desempenhar
outras atividades correlatas.

403 - Técnico em Informatica

ATRIBUICOES: Atender as demandas das diversas areas, orientando-as para a correta utilizacdo do hardware e
do software; planejar e executar a manutenc¢do dos programas e dos sistemas operacionais em ambiente de
microinformadtica; configurar equipamentos dos usudrios; instalar equipamentos de informatica e softwares;
elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo dos
equipamentos, dos programas/solucdes, e dos sistemas operacionais em ambiente de microinformatica;
planejar e executar manutencdo preventiva de hardware e software em equipamentos de microinformatica;
elaborar descritivos técnicos para aquisicdo de equipamentos de microinformatica e softwares de prateleira;
elaborar descritivo técnico para aquisicio de componentes para a manutencdo de equipamentos de
microinformdtica como memdrias, dispositivos de armazenamento, periféricos, fontes de alimentacdo,
unidades de CD/DVD, entre outros; quando necessario, realizar tarefas em ambiente de microinformatica como
criacdo de macros em documentos, rotinas de automacao de tarefas no sistema operacional, entre outros;
executar manutencdes de menor complexidade dos equipamentos em ambiente de microinformatica fora de
garantia como troca de memodria, troca de HD, limpeza, troca de fonte de alimentacao, troca de unidades de
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CD/DVD, periféricos, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar manutencdo dos equipamentos de
microinformatica em garantia; solicitar, acompanhar e gerenciar manutencdo de maior complexidade dos
equipamentos em ambiente de microinformatica como reparacdo em componentes eletronicos, troca de placa
mae, troca de componentes especificos da marca do equipamento, entre outros; diagnosticar problemas em
impressoras; executar manuten¢des de menor complexidade em impressoras como: resolver atolamento de
papel, troca de suprimentos, limpeza externa, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar manuteng¢des de
maior complexidade em impressoras como: troca de componentes, limpeza interna, entre outros; diagnosticar
problemas de comunicacdao de redes de computadores; corrigir problemas de comunicacdao de redes de
computadores relacionados a ma configuragao ou mal funcionamento do sistema operacional em ambiente de
microinformatica; realizar manutencdao de menor complexidade na rede fisica de computadores como:
crimpagem de conectores e confec¢do de patch cord; acompanhar a execugdo de manutencdo de maior
complexidade na rede de computadores como instalagao de pontos adicionais, manutenc¢do na infraestrutura
de rede, entre outros; além de outras fungdes compativeis com seu cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Agente de Licitacao e Contratos

ATRIBUICOES: Efetuar servicos referentes as licitages, pregdes e contratos, tais como: elaborar editais, montar
0s processos, controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatério, controlar as publicacdes legais,
orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatério, e manter cadastro dos mesmos; recepcionar os
concorrentes até o local designado para o processo licitatorio e prestar atendimento aos licitantes; observar e
cumprir a legislacdo pertinente as licitagcOes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislacao
atinente ao seu setor de atuacdo; acompanhar as aberturas de licitacGes e pregdes; auxiliar e dar apoio técnico
a Comissdo de LicitacGes, quando solicitado; digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os
editais, o instrumento convocatdrio, contratos e convénios, submetendo-os a apreciacdo da Procuradoria
Juridica; elaborar contratos em andamento; fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos
licitatérios; arquivar processos; fazer publicar editais de contratos e outros atos do departamento; controlar a
documentacdo das empresas que mantém contratos com a Administracdo da Camara; desempenhar outras
atividades correlatas e inerentes ao cargo.

502 - Assistente de Comunicag¢do, Imprensa e Cerimonial

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento em assuntos relacionados a comunicacdo institucional do Poder
Legislativo, imprensa e demais érgaos de comunica¢ao; cuidar da imagem e da promogdo da Camara frente aos
diversos segmentos da sociedade; atentar para os principios da Lei de Acesso a Informacdo, divulgar os
trabalhos que se realizam no ambito da Camara, por meio de diversos instrumentos de comunicagao social,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicdo interna e externamente; fornecer apoio
logistico e organizacional aos eventos promovidos pela Camara ou em que ela participe; promover, na drea de
sua competéncia, novas formas de inser¢ao da Camara na vida cultural do Municipio; planejar, organizar e
programar os eventos civico-oficiais da Camara Municipal, providenciando lista de convidados, convites,
confirmagdo de presenca, memorando para as areas envolvidas, composi¢cdao da mesa principal e ordem de
precedéncia das autoridades convidadas; manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal,
Estadual e Municipal ou outras personalidades, através dos 6rgaos competentes, bem como jornais e
cerimoniais; acompanhar o Presidente e assessord-lo quanto ao protocolo das festividades e cerimdnias
promovidas por outras organizacdes; coordenar e acompanhar a cobertura jornalistica, tele jornalistica e
fotografica dos eventos de interesse da Camara; desempenhar outras atividades necessarias ao setor.

503 - Assistente Juridico da Procuradoria

ATRIBUICOES: Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria da
Camara, diretamente aos Procuradores e, mediante solicitacdo destes, suprir auxilio técnico-juridico, aos
setores de compras e licitacdes, ouvidoria e corregedoria, executando, dentre outras atividades a elaboracao
de minutas de manifestacdes préprias da funcdo de execucdo, fundamentadas em legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
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administrativos; auxiliar no acompanhamento e atualizacdo de legislacdes sobre os diversos temas de interesse
do Legislativo Ituano, além do acompanhamento de processos administrativos e judiciais, atualizacdo de
doutrinas e jurisprudéncias, elaboracdo de pecas processuais e pareceres para revisdo dos Procuradores; Atuar
no que possivel, acompanhar, relacionar e controlar prazos de processos administrativos, processos judiciais,
inquéritos e outros procedimentos perante érgdos e instancias de interesse da Camara quando solicitado;
Digitar peti¢Ges e outras informagbes processuais por solicitagdo dos Procuradores; Assegurar a exatiddao e o
fluxo normal de oficios, certidGes, laudos, documentos, atestados, informacgdes, circulares, processos judiciais
e outros textos oficiais pertinentes aos membros da Procuradoria e quanto solicitados por estes, prestar os
mesmos servigos para os Departamentos de Compras e Licitagdes, Ouvidoria e Corregedoria; Preparar a entrada
e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recep¢ao, controle e andamento de procedimentos
administrativos e processos judiciais; Elaborar oficios, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
"softwares"; Executar tarefas externas junto a Cartdrios, Foruns, Tribunais de Contas, Ministério Publico e
outros Orgdos e instituicbes que se fizer necessdrio, além do cumprimento de atos processuais e
procedimentais, tais como cumprimento de precatdrias; intimagdes de servidores de atos de processos e
procedimentos administrativos, promover atos para o requerimento de certiddes junto aos Cartdrios;
Acompanhar publicagdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial e nos Diarios Eletronicos do Poder
Judiciario, além dos softwares, quando houverem; Realizar, mediante determinacdo superior, contatos com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; Receber e restituir, sob
supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

504 - Contador

ATRIBUICOES: Promover a execuc¢do orcamentdria da CAmara de Vereadores e dos registros contdbeis e da
despesa; acompanhar e controlar os resultados da gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara de
Vereadores; participar na elaboracdo de propostas orcamentdrias; classificar receitas; emitir empenhos de
despesas e ordem bancaria; relacionar notas de empenho, sub-empenho e estorno emitidos no més, com as
somatérias para fechar com despesas orcamentarias; efetuar balancos e balancetes; registrar todos os bens e
valores existentes no érgao publico; controlar os servigcos orcamentarios, inclusive a alteracdao orcamentaria;
providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos érgdaos competentes; elaborar
registros contdbeis da execucdo orgcamentaria; elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados da
razdo de toda a movimentacdo financeira e contdbil; manter atualizadas as fichas de despesas e arquivos de
registros contabeis; conferir boletins de caixa; controlar a execu¢dao orgcamentaria; relacionar restos a pagar;
repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo; analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis
para orientacao; coordenar e controlar as presta¢cdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;
fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os
bens adquiridos ou baixados para doacdo permuta ou transferéncias; inventariar anualmente o material e os
bens moveis permanentes da Camara de Vereadores; expedir termos de responsabilidade referente a bens
moveis e imoveis de carater permanente; organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imoveis
da Camara de Vereadores; controlar as receitas, bem como conferir diariamente extratos contdbeis; zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da Camara de Vereadores; controlar os recursos extra orcamentarios
provenientes de convénios; assinar balancos e balancetes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

505 - Controlador Interno

ATRIBUICOES: Promover o controle interno da Camara de Vereadores e do Instituto Legislativo Ituano;
Promover atos que efetivem a defesa do patrimonio publico e institucional da Camara de Vereadores; Promover
0s atos necessarios para o controle interno dos atos administrativos; Promover sempre que entender
pertinente, auditorias, correicdes e outros atos que visem a prevencdo dos interesses da instituicdo e dos
interesses e principios da Administracdao Publica, fazendo-os de forma publica; Promover os atos necessarios
ao combate a corrupg¢ao, além de promover politicas de atuacdo ética nas atividades prestadas pelos Servidores;
Atuar para que sejam atendidas as politicas publicas e as legislacdes pertinentes a protecdo de dados e a
transparéncia; Atuar para que a Camara Municipal exerca seu instrumento de controle indireto da
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administracdo; Promover os procedimentos de apuracdo de acusa¢des ou em casos onde tomar conhecimento
por quaisquer meios, atuar obrigatoriamente, para apuracdo de ofensas, assédios, crimes contra a honra da
pessoa humana, contra ideias religiosos, palavras e atos de preconceito de raga, cor, credo, ou qualquer outra
espécie de ato preconceituoso ou que venha a causar dano fisico, material ou moral, ainda que subjetivo entre
servidores, bem como, de servidores para com Vereadores e de Vereadores para com servidores, ainda que
estes estejam no uso de suas atribuicdes e falas parlamentares, uma vez que tais atos, ndo estdao protegidos
por imunidade; Receber, analisar, filtrar, processar, bem como, promover eventuais respostas ou adogao de
medidas pertinentes, nos casos das denuncias, reclamagdes, sugestdes e outras manifestacdes da populagao,
recebidas pelos canais oficiais pela Ouvidoria da Camara Municipal; Verificar a regularidade e a obediéncia ao
orcamento da Camara Municipal e a programacao financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e economicidade da gestdao or¢gamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Exercer o
controle dos direitos e deveres da Camara Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua comissdo
institucional; Acompanhar os processos de licitacdes e contratos em todas as modalidades e fases de execugao;
Examinar a escrituracao contdbil e a documentagdo a ela correspondente; Examinar as fases de execug¢do da
despesa sob o aspecto da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Examinar a regularidade da
retencdo e recolhimento de impostos e contribui¢cdes da previdéncia social; Receber denuncias, reclamacdes,
sugestoes dos Vereadores ou da Ouvidoria, quanto a atividade de servidores da Camara, efetivos ou nao,
promovendo a analise prévia, opinando pela adocdo de procedimentos internos, sejam eles, Sindicancias
Investigativas ou Punitivas e instaurando Processo Administrativo, que sera remetido a Procuradoria Legislativa
da Camara, afim de que adote as medidas que lhe sdo pertinentes para, posteriormente, remeter a Presidéncia
da Camara Legislativa; Para quaisquer das formas de recebimento de denuncias, reclamacdes, sugestées ou
apuracoes provocadas ou decorrentes de atividades inerentes ao exercicio da Controladoria, qualquer dos
Controladores que tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade adotard as providéncias
descritas nesta lei e, concomitantemente dara ciéncia, de imediato, ao Presidente da Camara Municipal para
adocdo das medidas cabiveis sob pena de responsabilidade solidaria; Apontar em seus pareceres e
manifestacdes as ilegalidades ou irregularidades indicar as seguintes medidas visando corrigir a ilegalidade
apurada, ressarcir o eventual dano causado ao patrimbénio da Camara e evitar ocorréncias semelhantes,
promover atos que efetivem o atendimento da Lei da Transparéncia e da Lei Geral de Protecdo de Dados; Atuar
de forma livre e independente, respeitando a subordinagao a Presidéncia da Camara, a legalidade, aos Principios
do Direito Constitucional e Administrativo e respeitando a auséncia de subordinacdo e a atuacgao livre e
independente da Controladoria Legislativa para com a Procuradoria Legislativa e a Ouvidoria Legislativa,
auxiliando tais Departamentos e Servidores sempre e naquilo que solicitado e Ihe for competente.

506 - Oficial Administrativo

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos ligados as Divisdes e Setores da Diretoria Administrativa e
Financeira/Juridica/Legislativa e Chefia de Gabinete, tais como: Recursos Humanos, Compras, Patrimonio,
Financas e demais areas administrativas; auxiliar a Mesa Diretora e Assessores nos trabalhos legislativos;
encaminhar a documentacao expedida para o setor competente; acompanhar e secretariar as reunioes, quando
solicitado pelo superior hierdrquico; digitar pareceres técnicos produzidos por Comissdes Parlamentares;
receber, manter organizadas e proceder ao devido acompanhamento de correspondéncias; estar presentes as
sessoes legislativas e outras atividades da Camara de Vereadores, quando solicitado; organizar, sob supervisao,
documentos dos setores aos quais estiver a disposicdo; registrar, por meio eletrénico ou outros, seja fotografico
ou sonoro, os acontecimentos relevantes da Camara de Vereadores e de seus componentes; executar e manter
atualizados cadastros da Camara de Vereadores; produzir sob supervisdo, documentos e relatdrios de ordem
interna; conferir a datilografia, digitacdo ou redacdo de documentos executados por outros servidores;
desempenhar outras atividades correlatas.

507 - Procurador Legislativo

ATRIBUICOES: Executar servicos de consultoria juridica do Legislativo Ituano, zelando pelo controle interno da
legalidade dos atos da administracdo publica municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e
direitos da Camara de Vereadores, em cardater de exclusividade, da divida ativa de natureza tributaria e ndo
tributdria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Legislativo Ituano; Representar o

Pagina 28 de 46



Legislativo Ituano em juizo ou fora dele independente de outorga ou procuragdo nas a¢des que este for autor,
réu, assistente, oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, recursos e
outras pecas de carater juridico que possam sustentar os processos judiciais ou extrajudiciais em que o
Legislativo ltuano seja parte ou interessado; Emitir pareceres em consultas formuladas pelos 6rgdos internos
da Camara de Vereadores, pelos Vereadores, pela mesa Diretora ou pela Presidéncia, sobre matérias de
natureza juridica, envolvendo inclusive matérias previdenciarias e sindicais ou mesmo matéria que afetem, sob
o ponto de vista juridico, a administracao do Legislativo Ituano; Apreciar, previamente, os processos de licitagao,
as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pela Camara
Municipal; Elaborar informagdes a serem prestadas pela autoridade da Camara Municipal em mandados de
seguranca; Analisar, auxiliar, assessorar o responsavel pelo Setor Juridico da Camara na apreciagao ou revisao
de pareceres e ou outros atos que lhe forem submetidos; Estudar e minutar contratos de concessao, locagao,
comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder ao
exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; Estudar os processos de aquisi¢ao,
doacdo, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentacgado referente a transagao; Efetuar a representacao judicial e extrajudicial da Camara em cobranga
administrativas ou judiciais de dividas que forem constituidas contra a mesma de qualquer outra natureza;
Prestar assisténcia juridica aos 6rgdaos componentes da estrutura organizacional da Camara de Itu; Presidir
comissdes de inquérito ou sindicancia nas hipdteses legais; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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ﬂ CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU s
@ CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024 g

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢des posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico nao aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Manutencgao e Zeladoria
202 - Agente de Seguranga
203 - Agente de Transporte

204 - Copeira
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NiUmero;
Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacdo; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;, Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisdao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgbes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
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de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Comunicagao

302 - Agente de Recepgao

303 - Assistente Administrativo |

304 - Assistente Administrativo Il

305 - Atendente de Comunicagao e Telefonia

306 - Ouvidor
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelddo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Numeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagao; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operacGes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes
(cdlculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacbes
fracionarias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operac¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢des fundamentais com nimeros
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fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geomeétrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacado exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Operador Técnico de Som e Imagem

402 - Técnico Contabil
403 - Técnico em Informatica

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucoes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz

ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";

Al

Prefixos;

Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programadtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operac¢des. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo); Matemidtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacbes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19 grau; funcdo constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
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Operacgdes no conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nog¢Oes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial:
equacao e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcdao fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - OPERADOR TECNICO DE SOM E IMAGEM:

No¢Oes operagao de equipamentos de gravacao e reproducdao de dudio e video; Nogbes de instalagdo e
configuracdo de equipamentos de gravacao e manejo regular da infraestrutura de audio e video; Nog¢des de
controle, organizagao e sistematizagao de arquivos de gravacgao, fotograficos e de filmagens: indices e cadastro
de conteudo; Nogdes de Compact Discs, Digital Video Discs, e outros recursos de dudio e video; Nogdes de
parametros de equalizagao, reverberagdo, compressao de dudio e todos os efeitos sonoros; Nogdes de consoles,
computadores e outros equipamentos especiais; No¢cdes de edicdo de imagens e sons; monitorizacdo de
equipamentos eletrénicos de sonorizacdo em eventos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO CONTABIL:

Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Capitalizacdo simples; Juro
simples: conceitos basicos; Cdlculo dos Juros Simples; Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante;
Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario; Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relacdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva; Rendas Financeiras na
Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas; Classificacdo das contas nos grupos;
Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituacdo, objetivos,
campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil; Elementos Fundamentais para Andlise Financeira:
Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balanco Patrimonial;
metodologias de anadlise; Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras; A interpretacdo das
demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢dao do Resultado do Exercicio, Demonstra¢cao das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstragdao das Mutagdes do
Patrimbnio Liquido; Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das Demonstracdes
Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatdério da Administracdao; Preparacdo das
Demonstra¢cdes Contabeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal; Estudo dos Indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados; Indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracdo de Recursos e Renovacgao; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participacdes de Capital de Terceiros; Composi¢ao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacao do
Patrimbnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos nao-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Obijetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informa¢do contabil;, Componentes do patrimobnio: ativo, passivo e
patriménio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdao do patriménio liquido:
receita, despesa, resultado; Langamentos contabeis; Técnica de correcao de erros de escrituragao; Livro diario;
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo; Documento contdbil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizacdo de operacbes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias; Avaliacdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuicdo de precos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel; Apuracdao do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques; Indicadores de
Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econ6mico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer; Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracdo das Origens e AplicacGes de Recursos; Analise do Fluxo de Caixa; Elaboracdo de parecer; Fatos
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gue alteram os valores de compras e vendas; Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
tributos e contribuicdes incidentes sobre vendas; Balanco patrimonial; Elaboracdo de balanco; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenacdo dos grupos de contas; Apresentacdo do balanco e critérios de
contabilizacdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizagcdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos; Ativo permanente —imobilizado — bens
de operacgao, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagao, aquisicdo e baixa
de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdo, amortizacao; Registros e controles contdbeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantagao e pré-operacionais e outras
contas, amortizagdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes
fiscais, outras obrigacGes e provisdes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagcdes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentacdo; Patriménio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em
tesouraria; Tratamento contdbil da baixa da reserva de reavaliacao; Regras a serem observadas na constituicao
da reserva legal; Demonstracdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentacdo; Apuracdo do
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos
servicos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais; Apuracao de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apuracdo de resultados ndo operacionais;
Constituicdo de provisoes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destinacdo dos lucros;
Provisdo para imposto de renda e para contribuicdo social sobre lucro; Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacdao; Demonstracdo das mutagdes do
patriménio liquido: conteldo e técnica de preparacdo; Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos;
Origens e aplicacGes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentacdao. Demonstragdes contdbeis consolidadas.
Conceitos e objetivos da consolidagao. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidacgao.
Participacdao dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragao do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstra¢do do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento —
conteddo e forma da proposta orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e
fundada. Controle da execug¢ao orcamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extraorgamentaria. Escrituracdo. Apuracgao do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancgos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de or¢camento, financas e contabilidade; Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021 (Lei de
LicitagcOes e Contratos Administrativos); Lei n2 4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo e
contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas;
Receita operacional e dedugdo da receita; Custos de aquisicao de producdo e de vendas; Despesas operacionais;
Resultados financeiros; Resultados de participacdo societdria; Resultado operacional e ndo operacional;
Distribuicdo de resultado; Lucro inflaciondrio; Lucro da exploracdo; Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos
fiscais; Retencdo na fonte e pagamento do imposto; Lucro presumido; Examinar a legislacdo, conceitos, célculos,
documentacdo e contabilizacdo de tributos e contribui¢des, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda
das pessoas juridicas; correlacdo monetaria das demonstra¢des financeiras, avaliacdo de investimentos,
contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados;
Impostos de importacdo; Imposto de exportacdo; FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribuicdo para o INSS; Contribuicdo
sindical; Imposto sobre operacdes de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre
prestacdo de servicos - ISS; Outros tributos e contribuicdes; ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de
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afirmacao de valores e fins; Etica e Ambicdo: os limites que se imp&e na busca da ambic3o; Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade,
da humanidade e a geradora de moral convencional; Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: o
compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentdvel e com a geracdo de beneficios a sociedade; Todo
conteldo programatico do Curso de Técnico em Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacgdo cliente-servidor, redes de

computadores, instalagdo, manuten¢ao e gerenciamento.

Manutengdao de Micros e

Impressoras.

Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacgdo: algoritmos, fluxogramas, programacao orientada a
objetos, depuragdo. Organiza¢do da informacgdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacgao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apés falha, modelagem légica e
fisica, cédigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragdes,
exclusdes e manutencao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico

em Informatica (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Agente de Licitacao e Contratos

502 - Assistente de Comunicag¢do, Imprensa e Cerimonial

503 - Assistente Juridico da Procuradoria

504 - Contador
505 - Controlador Interno
506 - Oficial Administrativo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; OracOes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz

A,

ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
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Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - AGENTE DE LICITACAO E CONTRATOS:

Noc¢des de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingao, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagao, execugdo, inexecucao,
revisao e rescisdao. Nogdes gerais: A documentagao: conceito e importancia, processos, tramitacao. No¢des de
Arquivo. Nog¢des de Almoxarifado. Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo e documentos.
LicitagGes e contratos: Lei 14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Normas gerais;
modalidades; prazos; contratos; habilitagdo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicagao;
homologacao; representacao; reconsideragdao e recurso; san¢Ges administrativas; efeitos dos recursos
administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE DE COMUNICACAO, IMPRENSA E CERIMONIAL:
Protocolo e Cerimonial: Teorias da comunicacdo; Fundamentos das relagdes publicas e comunicacdo
organizacional; Comunicacdo, cultura e lazer; Conceitos de lazer, entretenimento e recreacdo na cultura
contemporanea; Cultura organizacional e os tipos de eventos corporativos; Planejamento de eventos: projeto,
producdo e avaliacdo; Cronograma; Assessoria de imprensa e estratégias de rela¢des publicas na organizacao
de eventos; Estudo do publico-alvo do evento; Pesquisa de opinido e pesquisa de satisfacdo; Redes sociais e
divulgacdo de eventos de diferentes portes; Marketing cultural; Eventos artistico culturais; Comunicacdo
dirigida; Extensdo académica e calendario de atividades: efemérides e datas de ocasido; Conceituacao geral
sobre cerimonial, protocolo, etiqueta social, cortesia e rito; Cerimonial Publico: Legislacdo e precedéncia do
Cerimonial publico (Decreto n? 70.274, de 09 de marco de 1972) e alteragGes; Atribuicdes do Cerimonial;
Simbolos Nacionais: selos, bandeiras, armas e hinos; Bandeiras de Estados e Paises; Roteiro para Cerimonias;
Composicdo de mesas e ordem de precedéncia; Mestre de Cerimonia: Perfil pessoal e profissional, adequacao
de trajes para cada tipo de evento; técnicas de apresentacdo em publico: uso da voz, velocidade da oracao,
pronuncia, fluéncia verbal, movimentacao, gesticulacdo, respiracdo, equilibrio emocional, controle do tempo,
uso de microfones; Eventos remotos; Organizacdo de eventos: Conceituagao geral, especificidades e niveis de
abrangéncia; Eventos formais, sociais, recreativos, competitivos e expositivos; Fases de planejamento,
execucao e avaliacdo; A realizacdao de eventos no contexto do servigo publico; Realizacdo de eventos de forma
remota: contextualizacdo e validacdo; Conhecimento de plataformas de reunides digitais (Google Meeting,
Zoom, Youtube); Principais tipologias de eventos (congressos, seminarios, féruns, feiras, workshop, etc);
Classificacao dos eventos; Estudo do cenario do segmento de eventos na localidade; Entidades representativas
(ABEOC, SPTURIS, SPCVB, ICCA, UBRAFE entre outras); Principios de Organizacdo e Montagem de Eventos —
Elaboracdo de proposta e briefing e Fases do Evento: Pré-Evento; Trans-Evento; Pds-Evento; Lei Federal n2
13.709/2018 (dispGe sobre Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD) e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolu¢do constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
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Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacGes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execugdao do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdao e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdao de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupac¢do tempordria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
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e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagcdo em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio. Prescrigcdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscri¢ao e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacdao e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
langamento, definicao, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extingcdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢ao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdao anulatéria de débito fiscal, acdao de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdao possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nog¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagcGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. CondicGes da agdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeagao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢gao. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. -
Reclamagao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Agao Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execugao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucgdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execucgdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acado cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislagdo Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado;
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contabeis orcamentarios:
Principios Orgcamentdrios; Receita Orgamentdria: conceito, classificagbes da receita orgamentaria,
reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa Or¢camentdria: conceito, classificagdes da
despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria,
relacionamento do regime contabil com o orcamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destina¢do de
recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contdbeis
patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patriménio publico: Patrimonio Publico, ativo,
passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo orcamentaria), patrimonio liquido; Variacoes
Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial;
Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracgao, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de
custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de
previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contabil; Composicdo do
patrimbnio publico; Estrutura do PCASP; Langcamentos contabeis tipicos; Demonstracées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balanco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracdo das variagdes patrimoniais; Balanco
patrimonial; Demonstracdao do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado econdmico; Demonstracdao das
mutacdes do patrimoénio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contabeis; Consdrcios
Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do
Estado de Sao Paulo.
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Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operag¢des de Crédito,
Garantias, Antecipacao de Receita Or¢amentaria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteragdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntdrias; Destinagao
de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢dao; Restrigdes
institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e San¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira; Execucdo da receita e da despesa
orcamentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacdo Orcamentdria e Financeira. Elaboracdo da
Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a
Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; Licitacdes e contratos: Nocdes de
Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica - Lei Federal n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); Conceito, principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade, edital nas licitagdes,
tipos de licitagdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudica¢do nas licitacdes; Sistema Tributdrio
Nacional. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Or¢camento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equa¢dao Fundamental do Patrimoénio.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma
de apresentacdo, elaboracdao e andlise; Demonstracao do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaborac¢do e analise; Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacao.
Elaboracdo e analise; Demonstracao de Mutagdes do Patriménio Liquido: conceito, forma de apresentagao e
elaboracgdo e analise; Demonstra¢do do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacao e elaboragao
e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as altera¢des das Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/09, e
legislacdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncbes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestao por funcdo e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos bdsicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacdo, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
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Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestacdo de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracio Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Finangas e economia, Finangas
e contabilidade; Demonstragdes Financeiras Bdsicas: Balango patrimonial, Demonstra¢ées de resultado de
exercicio, Demonstragdes das mutagdes patrimoniais, Demonstragées de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdao de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Or¢camento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciagdes e amortiza¢des departamentais;
Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparagdo do or¢gamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes, Analise e Controle:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracdo das origens e aplicacbes de resultados,
Andlise Financeira, Andlise de orcamento, Controle de orcamento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edigao; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimonio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situagdo liquida; equagao patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contdbeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstraces Financeiras: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido;, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitacdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visao geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introduc3o aos conceitos de Gest3o de Processos; Papel e
atribuicdes do profissional de processos; Definicdo e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notagdo; Conceito de funcao, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢cdes e documentac¢ao dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documenta¢cdo dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacado de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e andlise da
distribuicao do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracBes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem EconOmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica; Lei Federal n° 14.133,
de 01/04/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacbes, homologacdo e adjudicacado
nas licitacdes; Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteraces.
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LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal ne
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas altera¢des (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Comportamento organizacional: motivagdo, lideran¢a, comunica¢ao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas; Organizacdao de trabalho; Redagdo oficial de documentos empresariais e
oficiais; NogOes gerais sobre arquivo de documentos; Atendimento ao publico; Atendimento telefénico; Nogdes
basicas de informatica; Etica profissional; Legislagdo municipal e suas alteracdes: Lei organica do Municipio;
Regimento interno; Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores de provimento efetivo, cargo em
comissdo e da Estrutura Administrativa da Camara Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos; Autarquia e
Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

507 - Procurador Legislativo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programadtico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢dao; Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - PROCURADOR LEGISLATIVO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas

corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
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constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagao e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formac¢dao do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdao e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
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responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagdao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacao e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscricao e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢ao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicao e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicoes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
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Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessfes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdao de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeagao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - A¢do rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteracgoes).

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.
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ﬂ CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

W CONCURSO PUBLICO CPCMETI 001/2024

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA AMPLIADA

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser enviados/anexados

digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdao “PDF”, em campo préprio disponibilizado no sistema,

no ato da inscricdo.

de20_ .

Assinatura do candidato

Pagina 46 de 46



