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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA @ avo |. 1Q
ESTADO DE SAD PAULD

"~ EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023 1
ABERTURA

A Camara Municipal de Pirassurunga, Estago de 580 Psulo, no uso de suas alribuighas legats, mediante as condigies
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigho Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacio oo CONGURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regame oelelista, para provimento de vagas do
seu guadro de pessoal,

1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 0O Concurso para Emprego Publico, & que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instifule Avaka, com
sede na Avenids Cameiro Ledo, n° 563 - Saia 510 - Cenfro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa'PR, enderaco alatrdnion www avalia oi bir @ correio elarbnico candidaio@ayvalia.om.br.

1.2 0 Concurso para Emprego Pablico destina-se ao provimento de vagas axistentes, sob regime celetista, no quadrg
dia ganvidores da Camars Municipal de Piressununga, de acordo com a Tabels 2.1 deste Edifal e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data do homologacio do certame, podendn ser prarmogado por igual perindo
a critério da Camara Municipal de Pirassuenunga.

1.3 A salecio pars os empregos de gque lrala este Editsl compreendera exames para afarr conhacimenios &
habilidedas, conforrma 58 Tabelas do Hem 9 desle Edital,

1.4 A gonvocagio para a5 vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade &
a convenkéncia da Cémara Munlcipal de Pirassununga, dentro do prazo de validade do concurss.

1.6 O requisitos & as ainbuigdes dos ampregos estlo relacionades no Anexo | deste Edilal.

1.8 O coneddos programdlicos da prova objetiva e prova pritica processual encontram-5a no Anexo il desle Edital,

1.7  N&o serio fomecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locals e horarios de

realizacio das provas ¢ demals eventos, O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacio estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrdnico wiww nvaliaorg. by,

2, DOS EMPREGDS

2.4 0 cidigo do emprego, © emprege, & canga hordria semanal, as vagas de ampla concorméncia, &3 VBQAS PAra pessoa
com defliciéncia (PcD), @ remunesagio inickal bruta, o valor da taxa de insorigdo e o periode de realizaglo das
Frovas sac o5 estabalecidos & seguir:

TABELSA 2.1
Parado
o S 32 | Vagee | Vagas | Ramunergto | Torage | resiacao | Sl
G Semansl | A Pl @ | nkcial Bruta | Inscrigio mm Pratics
Procassual
NIVEL MEDIQ™ DU |
301 | Agerte Laghskive Juridica [ 4o | 1 | - RS 324185 |RE7000 | Torde
702 | Alderie de Zslagoria, Copa 6 Cazirhn | 40N | 1 | . | mszsmas jnsﬁ.m' Teda- | =
| Acsmienis Logsialvo Secretate | 4Ghs | 1 | - | RE224185 |RSTROD | Manha
204 i Wikt Legslativio | dlh's I 1 - RS 2.822.58 FI.‘; ZI'EI-I:II} : Tards
o L o e e . :
401 | Analisia Legisintivo arks 1 - | Rsasmr2 ﬁ:mml Manina
a0z | Analista Legisistivo Gortrale Intema A0hs 1 - | Rms511242 RS 000 | Tande
. i in.nmrgm Legisiatio Tmﬂdnqudﬂhrmi d40his I ! RE44207Z | RESN00 | Manhd
até | Ausdiir Lagisistvo Financeir | aows | 1 | - | RE442072 | RES000 | Manhd
| ae | Gompmerbagabuton R I S
A06 | Educador Lagislstao dii's 1 - RS 372690 | RES0.00 | Manhd
407 | Procurador Legisialiva T sws | 1 | - | RSG19306 | RSS000 | Manhd | Tade |

1yer an atribuigbus @ o8 reguisios dos empragea mmml-d;-;iﬂul.
191 Mgy Tl FEEEPUE o8 YRgRE pare candidassos com defichincis pam provisents imediate, quando o quanthsthe de vagas clecide lor infedor so previslo
om il pors mesrvi, sEndo mantide cadmsim de e,

3 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

e | Siin requisiios basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Firassununga® d_‘_,_n}\
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&) ser bragieiro, nos termos da Constibuigao Federal,

b) Ter idade minima de 18 anos de idade completos no ato da admissdo;

chestar em plens exercicko dos direitos politicos,

d) ser julgado APTO fisica @ mantalmente para o exercicio do emprego, em inspecio médica ofical, determinada
pela Camara Munscipal de Pirassununga;

8) possuir 3 escolaridade exigida @ demals requisitos para 0 exercicio do emprego;

f} declarar expressamente o axercicio ou ndo de emprego, emprego ou fungio pablica nos drgdos e entidades da
Administragno Pablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verficacao do acumaka de empregos;

gl a quitagio com as obrigagbes eleidorais & militargs;

h} ndo haver sofrido sangdo impaditiva do exercico de emprego ou emprego poblics,

I} ter sido aprovade e dassificado no Concurso pera Emprago Publico;

i} atandar as demais exigincias contidas neate Edital.

4, DA SOLICITACAD DE ISENGAD DA TAXA DE INSCRIGAD

4.1 Havers isencio bokal da taxa de inscrigho para o candidato qus;

a) esther inscrito no Cadsstro Unico para Programas Socials do Govemo Federal — CadUnlco. até a dala da
inscrigio no Concursa pars Emprego Publico, nos termos da Led Federal 13.656, 30 de abril 2018; ou

b) for Doador de medula éssea, nos lermos da Led Faderal 13,656, 30 de abril 2018, ou

¢} for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipasd n® 2. 883/2000.

42 A soliciiacho de isencso da taxa de inscriglo sera reslizada via intemet no periode das 10h do dia 06102023 até
as 23h59min do dia 11/08/2023. cbsenado o hordrio oficial de Brasfia/DF, mediante preanchimenio do Formuksrio
de Solictagio de Inscrigho. dsponivel no enderego elefrbnico wwwavalia org br. Para fins de oblengdo da isencan
da taxa de inscmcio, o candidato interassado dsverd
&) optar pela modafidade especifica no Formuldno de Solictagio de inscngdo, conforma uma das condiGhes
pravistas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando astar clente das condighbes exigidas para admissdo no emprago @
submetendo-se 35 normas axpressas neste Edital;

b) praancher de forma compteta & cometa o Formuldro de Sobicitacioa da Inscrigao, conforma uma das opgoes de
is@ncAo @m que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

43  CadUnico:

431 o candidalo inferessado em obler & [Bengao da e de insoigio devers,

a) indicar, no Formudario de Solicitagds de Inscrigdo. o Nimero de ldeniificagdo Social — MNIS, abibuido pelo
CadUmnico.

4.4  Doador de Medula Ossea;

44.1 a solicitagdo de isenglo através da condigiio de doador de medida 4ssea serd feita por meio da apresentagan dos
seguinies docummentos:

a) copia simples do documento oficial de identificaglo com folo, fillago e assinatura;
b} céipia simples do Cadastro de Pesgoa Fisica—CFPF,
¢} doguments original ou cépia adenticada do comprovants de doador de madula dssea.

4.5 Doador de Sangue:

451 8 solictagio de isengio atrawés da condigdo de doadod de sangue seqd feita por meio da apresentacéo dos
saquintes documenios:

a) copla simples do documento eficlal de Identificacdo com folo, Riacio e assinatura;

b} copia simples do Cadastro da Pessoa Fisica-CPF;

¢) declaracho expedida pela entidade coletora, onda deverd conslar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF. & 0s dados complementares referentes & doaclo de sangue, que comprove gue o candidato
terha realzado pelo mancs 03 (irés) doagtes conseculivas de sangue, sendo homem, & 02 (duas) sendo mulhar,
no periodo de 01 (um) &no antaricr ac dia da publicagio desta Edital.

457 0% documentos comprobatdrios exigides nas alineas 'a’, 'b’, e 'c' dos subilens 4.4.7 & 4.5.1, deverdo S8r enviados,

no perioda das 10h do dia 06/08/2023 até as 23h59min do dia 12/09/2023, cbservado o horarc oficial de
Brasdia/OF, por meio do link Emdo dos documentos referentes @ Solicilagho de Isencio da Taxa de Inscrigla,
disponivel no endereco aletrbnico www.avalia.org.br, em Gnico arquivo salve no farmatn PNG, JPG. JPEG ou PRF,
contendn o5 documenios referentes A isengdo solicitada, conforme previséio dos subitens 4.4 ou 4.5 deste edital.

4.5.2.1 D candidato, o optar pelo envio de arquivo em POF, deve alentar-se para que 0 mesmo ndo esisja prolegido par

sanha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitegdo de isengao,

4.52.2 Mo caso da existéncia de dois ou mals arguivos com @ documentaglo referante a isenciio, serd considerado o

4.6

4.7
4.7

4.8

Frifial o Bbarirm 7 0120

altmo arguive enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticaments, desconsiderando-so 6%

informagies neles ragislradas.

O candidaio ineressado em obter a isengao da Taxa de Inscricho, pessoa com daficiéncia ou nBo, qua necessilar

de atendimento especial duranta a realizaglo da prova deverd, no ato do pedide de isengdo da laxa de inscricdo,

indicar clarameante, no Formulario de Solicilagio de Inscrigéo, quais S30 0% MECUNSs Bspeciais nocessdnos. O laudao

midico, devara ser anviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidate PeD efou condigéo especial para &

prova), dspenivel no enderego eletrdhico wiw. svaliz org.br, conforme o subltem T.3 desto Eddal.

Mo casc pravisio no subitem 4.3 deste Edital, o Institute Avalla consultard o drgha gestor do GadUnico para verficar

a veracidade des informagSes presiadas pelo candidalo

Mo caso previslo nos subltens 4.4 e 4.5 deste Edital, o Insbituto Avalia analisard e |ulgard os pedides de isengho da

faxa de inscrigE,

E de exclusiva responsabilidade do candidato o presnchimento do Formulario de Sclicitago de Inscrigdo
Ji | Popre & 84 17



49

4,111
4.41.2

4.11.3

4114

4.12

4.13

4.14

4.14.1

4.14.2

4.14.3

4.15

416

no site 8 o envio dos documentos.,

A exatiddo dos documanios anviados & de tolal responsanilidade dio candidato. Apde o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobabdrios, ndo serd permitida a complementagie da documentagdo, nem mesmo alrads de
padido da revisdo efou recurso,

hs informagtes prestadas no Forrmidrio de Solicitagao de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serfio de infeira responsabilidade do candidato, podendo responder esle, a qualkguer momento, por crime conlra a fé
publica; o que acarmelard na sua eliminacto do Concurso, Bpds procediments admindsirativo em gue [he sejam
assegurados o conraditdrio @ @ ampla defesa, sam prapulzo de oulras sangbes cabivais,

Mao sard concedida isencho do pagamenio da taxa de inscigio ac candidalo que:

al amitic inkcemaches elou toma-tas inveridicas;

b fraudar elou falsificar gualguer documenlagas;

c) informar ndmans de MIS imvalido efou incorrels, ou que ndo estefa em nome do candidato;

d) ndo chsarvar a forma, o prazo e 08 horakos estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 dasla Edital;

&} o apresentar todos o8 documentos ou dados solictades,

Cada padido de isencho, malizado na modalidada do subitem 4.3, aerd analfsado & wWgedo pelo drgio gestor do
CadUnico.

O candidaio que requarer a isencio deverd informer, no ato de inscrigdo, seus dados pess08IE AQOrOSAMENDE &m
corformidade com os gue foram originalmente informados oo Grgdo de Assisléncia Social de seu Mumicipio,
raspansdval pele cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado juno a0 CadUnico, nos Gitimas 45 (guarents & cinco) diss, poderd causar diverglncia
antre o dado informado (aluslizedo) e o sinda constante no sistema do CadlUmico, em vitude do decurso de tempo
para stslizecdo do banco de dados do CadUinico em dmbito naconal. :
Meamo gue inacrto no Cadlnico, B inobsarvancia do disposio no subiiem anterior podera implicar ao candidaio o
indeferimenio do seu pedido de Sengio, por divergbneis dos dadoes cadastrais informados @ os constantes no
banco de dedos do CadUnico. Apds a soficagBo @ juigamento do pedido de Benclo, néo serd permitido a
complementagio au alteragio de dados para oblencao da isengo.

2 falo de o candidalo paricipar de algum Programa Social do Governo Federal [PROUNI, FIES, Bolsa Familis, etc),
assim como o fabo de e ablide & Benido em outros certames ndo garants, por i 50, 8 isengdo da faxa de inscriglo
neslo EONCUrso,

MEo sard aceita solickagdo de isencdo o pagamenio da laxa de Inscngdo via fax ou via Correid aletriaeto

& relacio dos pedidos de isenclo deferidos serd dhvidgada abé o dia 200092023 no enderego aletrbnico
s avalia o b g serd publicads no Diaro Oficlal Eletrdnico de Pirassununga.

O candidato qua tiver a solicitagio de isengdo da laxa de inscrigio indefenda podera Impetrar recurso alraves do
endereco eletrnico www avalinong b no periodo das Oh do dia 21/09/2023 até as 23h58min do dia 22092023,
sbmarvads hordsno oficlal de Brasllia/DF, por meio do link "Recurso conira o Indelerimenio da Solicitagao de lsengéo
ca Taxa de Inscrgio”,

A% resposlas aos recursos impetrados confra o indeferimentio da solicilacio de isencio & a relagho dos pedidos de
isancan da Exa de iNscrigaon, gue porveniura sejam deferdos no pos-recurso, secdo divalgadas na data provével de
02023 no endereco astrimaco weew avilla oog.Be

g, apde a andlise do recurso, permanecer 3 decisdo de indeferiments da solictagio de Bengio da taxa de
inscrigdo, o candidato poderd acessar o endereco aletrbnico wwwavalinorpbr, até as 23h§9min do dia
10M10/2023, realizar uma nova inscrigo, gerar o boleto bancario e efeluar o pagamento até o seu vencimento para
paricipar do certarmea,

O interessado que ndo tiver seu requarimento de senclo deferido & que ndio realizar uma nova inschgao. na lorma
@ no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticameants exchsdo do cetame,

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de insorigao deferido e, posieriormente, realizar uma Inscricio
[Ara 0 Mesmo emprage, sem pedido de Bengdo, e realizar o pagamentc do boleto bancdrio, lerd a si= solicitagio
di isangio cancelada, sendo deferida a Wlima inscrigio realizada, conlorme sutdlam 5.6.2,

Os candidatos gue tivarem as solicitepdes de mencho deferidas [& s8o0 considerados devidamante ingcritos no
Concurso para Emprego Pablico @ poderdio consultar o slatus da sua insorigio no endereco eletrdnico do Institulo
Avalks wyew gvalig org b, @ pardir do da 20092023,

DAS INSCRIGOES

=R
5.2
5.2
5.4

55
5.6

A inscrigac neste Concurse para Emprego Pablico implca, desde logo, o conheciments e a lacia aceilacdo peli
candidato das condicies estabelacidas neste Edilal,
As insoriches para o Concurso para Emprego Poblico da Camara Municipal de Pirassununga sesdo realizadas
samente via intarnet. Mao ser30 aceitas inscniches eletuadas de forma diversa da esiabelecida nests ibem.
0 periode para o realizacio das inscrigbes serd 8 panir das 10h do dia 0HDH2023 até as Z3h58Bmin do dia
1091 nrzuza nm:ar'.'aun hnrnrlu- nm:lal da BmsIIIErDF aitravis oo encanepo elelrdnbco wisw By aiis . ong . i,

03 35 e al, o mdidato Interessado em inscrevar-se

para o pra&antn I::an'tama ﬂlvﬂ
a) preencher o Formulirio de Solicitagie de Inscrigho declarando astar ciente das condiphes exigiss parg
admiss&o no emprege, @ submeder-se 45 normas expressas neste Edital;

) imgrimir o boleto bancirio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no valor estipulado na Tabela 21
até a data estabelecida no subitemn 5.8 deste Edital. _

Em hipitese alguma. apds finalizads o presnchiments do Formuldrio de Solicilacio de Inscricho, sera penmitoo ao
candideto alterar o emprego para 0 qual 58 inscravel.

0 canckdato terd sus inscrigio deferida somente apds o recebimento, pelo Institulo Avalia alraves do banca, da
confimagio do pagamento de sus taxa de inschigis.

~ Edill de Aberura 1= C1A0Z | Pregna 3 de 1 f
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5.6.1

5.6.2

2.8

5841

5.4

5.8

682

E.10

O candidato podera efetuar Inscrigio para mais de um emprego do Concurso para Emprego Pablico, desde
que & prova objetive e pritica processual sejam realizadas em periodes distintos para cada emprego,
devendo observar os poriodos de aplicagBo da prova (manhi e tarde) estabelacidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

Mo caso de duas ou mais inscrigies de um mesmo candidato para o mesmo perledo de realizagao das
provas, serd considerada a GMima inserigo realizada com data e hordrio mais recente, independente ila
data em que o pagaments tenha sido realizado. As demais inscrigées serdo canceladas automaticaments,
nio havendo ressarcimento do valor page, ou transferéncla do valor page para outre candidato, ou, ainda,
para inscrigho realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabiidede do candidato a sxatid@io dos dados cadastrais informados no ate da inscrigan
Declaracdo falsa ou mexala dos dados constantes no Formulario de SoliciecBo de Inscorigdo, bem como a
talsificacio de declaragbes ou de dados elou oulras imeguisridades na documentacio, determénara o cancelamenta
da inscrigdo @ anulagdo de todos os alos defa decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do
condidaio sem prajuizo das cominachies legais cabivess. Caso a iregularideds seja constatada apds & posse do
candidalo, o mesmo sard exenerado do emprege pele da Camars Municipal do Pirassunungs, spos procediments
administrativa 8m que |he esjam assegurades o contraditdrio & a ampla defesa, sem prejuizo de cutras sangdas
cabiveis,

0 pagamento da taxa de inscrigio poderd ser efetuado em foda a rede bancana, &l& & data de seu vancimento.
Caso o candidato ndo sfatue o pagamento do seu boleto até a daia do vencimenio, o mesmo devera acassar
o endarago eletrénico wwy, avalia.orabr, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 1110/2023, As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serio acaladas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efatue a geragio do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o
candidato ird se utliizar para efefuar o pagamento, para que sefa possivel efetuar o pagaments da taxa do
inscrigho dentro do praze registrado na guia de pagamento.

A Camara Municipal de Pirassunenga e nenhuma hipdtese, procassard qualquer regisiro de pagamento com dala
pessterior @ estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ac pagamenta da taxa de inscricio nio
sera dovolvido em hipdtese alguma, a no ser por anulacio plena desie concurso.

A CAmara Municipal de Pirassununga e o Instituto Avaka nio se responsabilizam: por solicitagio de inscrigao via
miame! n@o recebida por mofivos de omdem Mécnica dos computadores, falhas de comunicacdo elou
congestionaments gas linhas de comunicagio, Bem como outros fatores de ardem tecnica que impassibiftam a
ransferdéness de dados: por emp ou atraso dos bancos ou entidades convaeniadas, no gque sa refere A
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nic sard aceilas inscricies pagas em cheque gue venha a ser devohvido por qualguer melivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéngia bancéria, tampouco as de programagao de pagamento que néo sejam efelivadas.

Quania 2o indeferimentn ds eolicitacto de insoriglo, caberd ierposicBo de recursa, profocolaco am formuland
progeio, disponivel no endereco alatrdnico www.avsla.org e, no periodo das Oh do dia 17/10/2023 até as
#3h59min do dia 1810/2023, observado o horrnio ofcial de Brasilia/DF:

DA INSCRICAD PARA A PESS0OA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

Eciul &g Sbariors o 120

As pessocas com deficiéncia serdo reservados 5% (Gingo por cento) das vagas deslinadas a cada emprego & das
que vierem @ ser criadss duranie o prazoe de validade do concurso, desde que as alniaaches do emprego seiEm
compativels com a deficneia. As disposiches deste Edital, referentas s Pessnas com Defickdncla, s8o
comespondentes as da Lei n® 785388 e o Decreto n® 3.298/99, alterado peto Decreto n® 52962004, e da Lei n®
1276412 regulamentada pelo Dacreto n® 8.368/14, Lel Municipal n® 2.357 de 031119062 e Ao de Mesa n® 192 de
DD 2005,

Caga a splicecdo do parcentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulta em numen fracionade, asle cevers
sar alevado alé o primeiro ndmers infeiro subsequenta, desde que nbo uirapasse 20% das vagas oferecidas por
amprege, nos termos do § 2* do arligo 5° da Lei n® B.112/1800,

Somante havord reserva imediata de vagas para os candidaios com deficlénca nos empregos com ndmers de
vagas hgual ou superior 8 5 [Gince),

A pessoa com deficléncia participard do Concurso para Emprege Plblico em iguaidade de condigies com o8
demais candidetos no que se refare; ao conteddo das provas, & avaliagio e aos criténos de aprovagso, ao horario e
a0 local de aplicaciio das provas @ 8s nolas minimas exigidas, de acordo com o pravieto no presents Edital.

S@o consideradas pessoas com deficéncia, de acordo com o arlige 4° do Decrelo Federal n® 3.298, da 20 da
dezembro de 1989, alterado pele Decrate n* 6.296, de 2 de dezembro da 2004, nos termos da L, a5 que sa
anquadram nas categorias de | a V| & seguir, e as conlernpladas pelo enunciado da Sumula 377 do Suparice
Tribunal de Justica: "0 portador de visio monoculas tem direite de concorrer, em Selecso Competitiva Pablica, as
vapgas reservadas acs deficientas”

| - deficibnela fisica - alteracko completa ou parcal de um ou mais segmentos do Compo hasmang, acamatando o
compromalimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de parapiegia, paraparesia, monoplegis,
monoparesia, lefraplegia, iefraparesia, tripiegia. nparesia, hemiplegia, hemiparesia. ostomia, ampulagia ou
austncie de membro, paralisia cerebral, nanismo, mambros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
daformidaces osidticas & as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funghes (Redagso dada pelo
Decreio n® 5296, da 2004);

Il - deficincia auditiva - poerda bilaleral, parciad ou 1otal, de guarenta & um decibéis (dB) ou mais, afenda por
audicgrama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz & 3.000Hz (Redacio dada pelo Decreta n* 5.286, da
2004);

Il - deficigncia visual - cagueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 mo melhor ol, com a melhor
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cormecio optica; a baixe viséo, que significa acuidade wsual entre 0.3 & 0,05 no melhor alho, com a melhor Comeeac
Sptica; 0% casos NOS quals a somatdria da medida do campo visual em ambes oa olhos for igual ou manor que 517
ou & ocoméncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagio dada pedo Decreto n® 5206, de 2004},
IV - deficiéncia mental - imclonamenio intelectusl significativameants inferior & meédia, com manifestagan antes dos
dezoito anas @ Emitaghes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) omunicacao,

b} cuidado pessoal;

) habilidades socxais]

d} utlizacao dos recursos da comunidade (Redagio deda pelo Decreto n® 5,286, de 2004

&} salde & segUranGE,

f] habiidades académicas;

g lazere

h} trabalho;

W - deficidqncia miltipla - associagdo de duag ou mais deficiéncias.

Wl - A possoa com Wanstomo do especiro aulista & considerada peasas com deficiéncia, para todos 08 Bfeitos

legais

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candldate devera:

641 =0 preencher o Formulddo de solictacBo de Inscriglo, conforme orentagies dos jens 4 ou 5, respectivaments,
deste Edital, declarar qua prefende parlicipar do concurso como pessoa com deficiéndia @ especilicar N0 Lampo
indicado o ipo da deficdncs que posau,

842 emdar o laudo médico com as informagBes descritas no subltem 6.4.2.1 deste Edital, confarme disposigies do
subiiemn 7.3 desie Edital,

&.4.2.1 o laudo médico devers: estar redigido sm letra legivel e dispor sobre & espice e 0 grou ou nivel da deficiéncia da
qual o candidate & portadar, com expressa refaréncia a0 cidigo cormespandents de Classificacdo Intemacional de
Doenga~CID, com citaglo por extenso do nome do candidats, carimbo indicando o nome, nimero do CRM & 8
asainatura do médico responsdvel por sua emissSo. Soments serfo considerados 0F lBudos médicos emitidos nos
Glimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscrigio. O candidato deve enviar tarmbém, junio ao
laudo, cdpla de documenio oficial de dentificagdo e CPF,

6.4.2.2 no caso de deficients auditivo, o laudo sdicitado no subitem 6.4.2.1 deverd sar acompanhado de exams O0e
pudiamatria recents, emitido nos Oltimos 12 (dore) meses anferoms &0 dltime dia de Inscigdo do Concurso para
Emprego Plblico,

6.4.2.3 no caso de deficlents visual, o laudo soficitade no subltem 6.4 2.1 devera ser acompanhado de sxame de aculdade
wisual em AQ {amboz o8 olhos), paiologia & campo visual, smifido mos difimas 12 {dope) meses antenores ao Gllima
dia de inscorigho do Concurse para Emprego Pablico,

B.4.2.4 NEo haverd davalucio do lauds médico, & nBo serdo fornecsdas copias desse lpudo,

8.5 0 candidate com daficiéncia gua néo procedar conforme &3 orentagdes dests item serd consiiemdo como nao-
portador de deficigncia, perdendo o direite & reserva de vaga para PeD ¢ passando & ampla concoméneia, Messes
cas0s, o candideto nao podeard inberpor recurso em favor de sus situagao.

646 Caso a deficigncia ndio esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subllem 6.3, a oppdo de
cancoimer 45 vagas destinedss s pessoas com defitidneia secd desconsiderada, passando o candidato a ampla
ConComancia.

6.7 O deferimanio des inscrigdes dos candidalos que Se iNScievernsm como pessos com deficiéncis estard disponivel no
enderago elebrinico wiww dvaiia org ke @ partir da data provavel de 161072023,

B.7.1 O candudato gque tiver 8 sua insoigao indefarida coms PoD poderd impetrar recurso, em formadanio propria
disponivel no enderego eletrdnica wew, avaliaoog.br, no periodo das 0h00min do dia 17/10/2023 até &s 23h59min
da dia 18402023, chservado horaro oficial de BrasiaTF

6.8 Apds a posse do candidabo, a deficidneia nao padera ser argulda para jusiificar a concessdo de aposentadons,

A5 Serd deshigada do emprego 8 pessoa com deficiénca que, no decormer o estdgic probatdro, tiver verificada a
incompativdidade de sua defcidénca com as atribupes &0 ampreqo.

6.10 Mo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada 4s pessoas com defickéncia, esta sera
presnchida com esirita observincia da ordem de classificagdo geral,

T. DA SOLICITAGAD DE COMDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAD DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

71 Da solicitagio de condigho especial para a realizagio das Provas:
7.1.1 O candidaio que necessitar de condigdo espedial durante a reslizagio das Provas, pessoa com defickdncla ou ndo,
poderd solicitar esta condigSo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3298198,

7.1.2 Az condighes especificas disponiveis para realizagdo da prova 500 prova em braie, prova amphiada (fonte 25),
fiscal bedor, inbérprete de libras, acesso & cadeira de rodas efou tempo pdicional de st 1 {uma) hosa para
realizacko da prova (soments para os candidalos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
lempo adicional para realizagho da prova, deverd mequend-lo com [ustficaliva acompanhada de parecer emitido por
especialista da droa de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/89, no prazo
pslabelecidn no subitem 7.3 deste Edital,

Para solicitar condicio especial, o candidato deveri:

1 no ale da inscricds, indicar claraments ne Formuldrie de Solicitaglio de Inscrico, quals 05 recurscs Bspecials
NecessAmnos:;

7.1.3.1.1 caso o cendidato necessile de uma condigho especial nfo prevista no Fomuldno de Solicitagéo de Inscrigio,

some usd de objetos, dispositivos ou priteses, deverd requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
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disponivel no Formulano de Soliclkacho de Inscrigio, descrevendo oS reciesos Bspeciais NBCESSARGS pard @
realizagio das proves e enviar o Laudo Madico que sieste afs) condigliolfes) especisl(is) necessérals),
obedecidos o critério & o praza previstos no subltem 7.3, A soliciteqdo da condigfo especial poderd ser alendida,

obedecends aos crbténos previstos no subitem 7.4;
enviar o laudo madico, conforme disposicies do subilem 7.3 deste Edital,

1 0 laude medico deverd. estar redigido em latra leglvel, com citegéo do nome por exienso do canddalo, oom
carimbo Indicande o nome, nimero do CRM & 3 assingiura do médico responsével por sua emisedo; dispor sabre 8
espécie @ o grau ou nivel da deficiéncla da qual o candidsto @ portador, com exprassa referéncia ao codigo
cormespondente de Classificacio Intemacional de Doenga=ClD, justificanda a condicio especial solicitada,
Somente serio considerados o leudos médicos emitidos nos Oltimos 12 (doze) meses anteriores 8 data da
realizacio da inscrigao. Ofa) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de
identificagio & CPF.
Ficam assegurados s pessoas fransaousis @ iravests, o direito & identificagio por meio do seu nome social e
direito & escolha de frafaments neminal. Entende-se por nome social aquaie palo qual travests e Iransexuss 58
reconhecem, bam como sio identificados por sua comunidade & em seu meéo social. @a) candidatola) poderd
Infarmar o s8u nome social airaves de tequarlmunm wia s=mail candidaiofMavalla org br, a8 a dais de 1011012023,
Oia} candidato)a) deverd enviar, juniamente & solicitacdo, copia de documento oficial de idenfiicacho & COpia do
ragistrs do nome social,

A anclagao do nome social de travestis & ransexuais conslara por escrio nos editais do Goncurso para Emprega
Piblico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, A% pesscas fransexuals e traveslis, candidatas a esle
Concurso para Emprego Piblico, deverdo apresentas como identificagBo oficial, no dia de aplicagio das provas, um
dos documentos previsios neste edifal, conforme normativa dos subitens 10.5.1 & 10.5.3.

D eandidata lactante:

& candidata gue thver necessidade de amamentar, durante a resfizagio da prova, devera:

solicitar essa condiglo indicando claramente, no Formulario de Solicitagio de Inscrigho, @ opgdo Amamentando
[levar acompanhante);

anviar coiddo de nascimanto do lactents [copia ssmples), ou lswdo madico (ongnal, ou eopia autenticada) que
ateate essa necasskdade, conforme disposs;ios do subitem 7.3 deste Edital.

& candidata que necassitar amamentar deverd, alnda, bevar um acompanhanie maigr de idade (ou 5848, com no
minimo, 18 anos), scb pena da ser impedida de realizar a prova na auséncla desie. O acompanhants ficara
responsdvel pela qguarda do lactente em zala reservada para amamentagde. Conbede, durante @ amamentagao, &
vedada a8 pemmanincia de quasguer pessoas que kenham grau de parenlesco ou de amizade com a candickala nd
local,

Ao acompanbante ndo sers permilide o uso de qualsquer dog objetos e eguipamentos desdritos no item 16 deste
Edital, duranie & realzacéio da prova do procasso.

Mg hordrios previsios para amamentagao, a candidata lectanie podera suseniar-se, lemporariaments, da sala de
prova acompanhada de wma [Scal. Nio sera concedido tempo adicional para 8 candidata que necessilar
amamenias, a thule de compensagio, duranta o pariode de realizerso da prova.

Os documentes referentes as disposicdes dos subitens 4.5, 642, 712, 71344, 7.0.3.2 & T.2.1.2 deste
Edital deverio ser enviados, no periedo das 10h00min do dia 0E/R/Z0Z3 s 23h59min do dia 19/10/2023,
cbservado o hordrio oficial do Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médice (candidato PcD elou
condigido eapecial para prowva), disponbvel no enderego eletrbnice wwiw avallporgbr em arquiveos salvos
nos formates PNG, JPG, JPEG ou POF,

O envio dessa solicitacho nbo garanle a0 candidats a condigho eapecial. A solichagho serd deferida ou indeferida
pelo Instiubo Avaka, apds critenosa analise, chedecendo a crlénios de viabilddade e razoabilidacks,

0 envi da documentacio incompleta, fore do prazo definido no subitem 7.3, ow por outra wia diferenia da
esiabelecida neste Edital, causara o indeferimente da sclicilagio da condigio especial,

0 Inslilubo Avalie nda receberd qualquer documento entregues pessoalmants am sus sada.

O Instiuto Awala ndo sa responssbiliza por gqualgquer bBpo de exiravis gque impecs @ chegada da referda
documentagio ao sau desting.

0 deferimento das soficitagdes de condigio espedal estard disponivel acs candidatos no enderego sletrbnico
i ol la.cog br & parllr da data provével de 1611002023, O candidato gue tiver & sua soliciiagéo de condicio
aspeciad  indoferida poderd  impetrar recurse, am  farmuldno prdpro  disponivel no anderace  elatrdnico
weoy, Bvaliaorgbr, no pariodo das OhD0min do dia 1711072023 até 4s 23hE9min do dia 18102023, observado
hordno oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

g.1

B2

8.3

g.4

O edital de defarimento das inscrghes sar divulgado no enderego sletrnico seavcavaliporg b na dats provavel de
16/10/2023,

Mo edital de deferimenlo das inscrigoes, constard a listapern dos candidatos 4s vages para empla concoméncia, as
vBJas para pessos com deficiéncia @ dos candidatos solicitanies de condigles especiais, para 8 realizacao da
prova. . -
Cuanio ao indeferimendo de inscrigln, cabes padido de recursg, sem efello suspensiva, am formulino propnio,
disponivel no endereco eletréaico waw,avalia.om.br, no perfedo da O0h do dia 17/10/2023 até as 23h58min do dia
18103023, ohservado o horirio oficisl de BrasiiaDE

O Instituto Avalia, guande for o caso, submaberd o8 recursos & Comissdo Especial do Concurso para Emprego
Publico, a quel decidirs sobre o pedido da reconsideracio e divulgard o resullado alravés de edifal dsponibizads

no andarago alaminics Wi svaia cog D,

L .._.‘.Z.'_._'.q' -
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: DAS FASES DO CONCURSO
L 0 Concurss para Emprago Piblico constara das seguintes provas & fases
TABELA 3.1
NIVEL MEDID
VALOR POR | VALOR
TIFO DE AREA DE N* DE
EMPREGD FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAD TOTAL CARATER
[(PONTOS] | (PONTOS)
Lingua Portuginsa 10 200 20,00
dgarta Lagtsleih Jurkdica Matematics 10 200 0,00 —
fjudanta ca Salagona, Copa & Uence | Ohjefva | informasca 10 200 000 o m, :
Gazinha Conbecimenios Getais 1 200 20,00 |
Azsiglenis Lagisiative Secralang Lagisiagio 1 2.0} 20,00
TOTAL DE QUESTOES £ PONTOS 50 100,00 —
TABELA B.2
NIVEL MEDID
VALOR POR VALOR
EMPREGD FASE Fﬂn:: mcﬁl:-ﬂ'l'ﬂ I H'I:IEH QUESTAC TOTAL CARATER
(PONTOS] | (FONTOE)
Lingua Portuguesa 10 2,00 2000
Watamdiica 10 2,00 2000 Bl -a
1= Cirjativa | Infarmrdilica 0 2,00 20000 Claasifoin
| Comhecimamics Garsis 10 7,00 20,0 |
Molorista Legilabive Logislacio 0 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOE 50 100,060 ———
Eliminatéro @
; !
2 Prafica | Do acorde com oitam 12 100,00 Clanstientono |
. | TOTAL MAXIMD DE PONTOS 200,00
TABELA 3.3
HIVEL SUPERIOR
VALORPOR | WVALOR
TIFD DE AREA DE H® OE
EMPREGO F
wat PROVA CIOMHECEMENTO QUESTOES QUEsTAO e CARATER |
{PONTOS) | (PONTOS)
| Lingua P ortiguass ] 2,00 200,00
{ :Jr:::j: tm:x: el b s = = oy gy |
: "1 4| Objeliva | Informatica 10 1,00 10.00 e
Araiiata Legislative T .0 .
| @ El.:lmegdlnn ocrakagia da Lasgielinciio 0 2.0 20,00 Clasgihcaiirn
e i Ein Conhecimaniog Egpecilicos 20 2,00 40,00 |
| Compracor Lagislstive | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B0 100,00 |
| Educador Legislatho 21 | Tihsos |D|-um'~dnmn o ifam 14 1,050 Classticaiino |
| TOTAL MAXIMO DE PONTOS B 110,00 |
TABELA 8.4
E NIVEL SUPERIOR
VALORPOR | VALOR
TG DE AREA DE N DE
EMPREGD FASE QUESTED | TOTAL | CARATER
FROVA CONHECIMENTO QUESTOES
, [PONTOS) | [PONTOS)
Lingua Poriuckiess 10 2,00 0,00
Mainmalica 1l 1,00 000 atseio
b Objethean | Informadca 10 1.04 10,00 i
Legistario 10 2,00 .00 : >
| Canhecimenios Espocificos 20 Z.0d 40110
[ YRR " TOTAL DE QUESTOES E PONTOS &0 100,00 |~
Pri&ica . . Elminaitin a
= 2 Die acanda com o item 13 2 50,00 100,00 . o
3 Thulns | D& Gooedo cam o fsm 14 1000 Clamailicabics |
| TOTAL MAXIMO DE FONTOS 00 |
— —f _:_"_._":!'E..-‘%_
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10.

Os contedoos programaticos referenies & Prova Obljetiva e Pritica Processual 30 os constantes do Anexo Il deste
Edital

A Prova Objetive serd composta de 50 [cinguenta) questbes para os cargos de MNivel Médio e 60 (sessanta)
questies para os cargos de Mivel Superior, disinbuldas por areas de conheciments, Cada questio da Prova
Ohjeliva terd & {(cinco) alternabivas, sendo que cads quesiBo terd apenas 1 (uma) alternaliva correta, poniuadas
conferme as Tabelas do item 9, Serd atribuida poniuacio 0 {zera) 35 questss com mais de uma opgSo assinalada,
questies sem opgho assinalada, com rasuras ou preenchidss a Eipis,

O candidato deverd obter 50 (cinguenta) pontes oo mais na Prova Objetlva para ndo ser eliminade dao
concurso, além de ndo e eliminado por oubros rddrios estabelecidos neste Edital

DAS CONDICOES DE REALIZACAD DA PROVA DBJETIVA (Para todos os empregos) E PROVA PRATICA
PROCESSUAL {Para o Emprege de Procurador Laglslativa)

10.1

111
10.2
1021
inza
0.3
13,31
104

10.5

10.5.1

10.5.2

106
10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.13
10.8.4
10.8.5
10.8.8
108

1.8

A Prova Objetiva (para todos o8 empregos) ¢ Pratica Processual (para o emprego de Procurador Legislativa)
sarip aplicadas na cidade de Pirassununga, Estade de 80 Paule, podendo ser aplicada lamixem em cidades
vizinhas, CcRso o NUMmend &8 ingcrilos exceda a capacidade de alocacio do municipdo,

O Instibdo Avalia poderd utiizar salafs) existentes elou exirals) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remansjando cadidatos para essals), conforma as necessidades.

A Prova Objetva e Pratica Processual sera aplicada na data provavel de 29 de outubro de 2023, am horario e local
a serem informados affovds de odital disponibilizado no anderego elatrdnico www.avalis.or.br & no CARTAD DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horano de Inicio da prova serd o mesmo, &inda gue realizada em diferentes locais.

Havende elierscio da deta prevista, & prova poderd ocorrer em sabados, domingos e fenados, Despesas
privenientes da alteragdo de dala serdo de responsabilidade do cendidato.

O CARTAO DE INFORMAGAD DO CANDIDATO com o local de prova devaerd ser amifido no andereco aletrinics
woa Evalia o br & partir de 20 de outubro de 2023

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a entificagda correta de seu local de realizacio da prova @ o
comparecimanio no Rorario dalenminada,

O lecal do malizacho da Prova Objetive e Pratica Frocessual, constanie no CARTAD DE INFORMACAD, divulgads
conforme subitens anterioras, nBo serd alterada em hipdase alguma a pedido do candidato,

O candidajo deverd comparecer com antecedéncla minima de 1 (uma) hora do horario fizado parae o fechamento
de portdo de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esforografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacio com foto e o Certio de Informagdo do Candidals, impeesso
através do endereco afetrinico wanw, avalis.copbr.

Sao conslderados documentos de identidade as carleires afou cédulas de identidade expedidas pelas Secratarias
de Segurangs, pelas Forpas Ammadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exlerkres, cédulas de
identidade fornecidas por ordens B consethos de classe, gue, por kel faderal, valem como documento de identidads,
# Canimira de Trabalho e Previdéncla Social, bem camo a Carleira Macional de Hsbilitecao com foto, nog termos da
Lel n® 9503, art 159, de 23/9/97

Mo caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidate deverd apresentar certido gue atests o
regisiro da ocoméncia em orgac policial expedida bl, no maximo, 30 (rinta) dias da dala da realizagdo da Prova
Cipetiva e Pratica Processual 8, ainda, ser submebdo & identificacio especial, consistindo na coleta de impressio
diggital,

Mo serBo acellos como documantos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, ceriddes de
nascimanio @ de casamanto, Uiulos eleflorais, careiras funcionais sam valor da identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, documento digital acessado de forma ondine gque nido seja através de aplicative do Govermo Federal,
cartera de estudanie, Carleiras de Agremiagbes Desportivas, foloctplas dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documantos ilegheis alou nSo identificivels.

Min haverd sagunda chemada para a Prova Dbjebva o Pratica Processusl, ficando o candidafo ausents, por
qualgueer miotvo, Sliminads do Conturso para Emprega Pablion.

Apas a aberlura do pacole de provas, o candidalo ndo podard consultar ou manusear qualquer matedal de estudo
ou leitura,

Em hipddese alguma serd parmitido ao candidate;

prestar a pfova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, folo, fillagio » assnatura;

reslizar 3 prove SEmM que Sua Inscricao esbeja previamente confirmada:

megressar no bocal de prova apds o fechamenlo do porldo de acesso;

regiizas o prova Bara do hosdrdo cu espaco fisico pré-determinados;

comunicar-ee com outros candidatos durante & realizagio da prova:

poriar indevidamente alou fazer wio de queisquer dos objelos elou eguipamentos citados no ltem 18 desle Edital;
em tode & qualsquer depandéncias fMsicas onde sord realizada & prova, o uzo oo gualsquer disposilives sletrénicns
relacionados no derm 16 desta edital, E axpressamente profxda a realizacio de qualgquer tipo de imagem, por
aquadquer meio alairbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Institulo Avalia a aplicagao da
peralidade devida.

2 Instituto Avalia recomenda que o candidaio ndo keve nenhum dos objsios ou equipamentas relacionados no Mam
16 daste Edtal. Caso seja necessaro o candidato porar alguns desses objetos, estes deverlo ser obrigatonamente
acondicianades am envelopes de guarda da perencas formecidos pels do Institube Avalia & conforme o previsto
neste Edital, Aconselha-se que os candidatos retirem as bateriss dos celulares antes do acondicionameanto
no Tuhpu. garantindo, assim, gque nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativada,

Lom b BAD
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10,10 O Instituto Avalia ndo ficard mesponsavel pela guarda de qualsquer cbjetos pardencentes 2os candidaios, tampouco
ge responsabilizard por perdas ou exiravios da objetes ou de equipamentos eletrfnicos ocorridos durante a
redllzacis da prova, nem por dancs neles causados,

10.11 N&o serd panmilida entrada de candidatos no local de realizagio da prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminkado & Coordenagio do Concurso, parsa desmuniciamento da arma, anles &0 iniclo da
reallzacho da Prova Objetiva 8 Pritica Processual, O Instiuto Avalia nio efetuard a guarda de nenhun lipe de arma
do canddats.

1012 Mdo serd permitids o ingresss ou 8 permanéncia de pessoa esiranha ao certama, em gualguer local de prova,
duranie @ reaizacio da Prova Objetiva e Pritica Processual, salvo o previsto no subitemn 7.2.2 desle Edital.

10,13 © Instibio Avalia podara, 8 seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizer detectores de
medais

10,14 Ao terminar & Prova Objetiva @ Pralica Processual, o candidato enfregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Faolha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versio Definitva [Prétca Processual] devidamenie preenchids 8
assinada,

10.15 Em hipdtese alguma haverd substituigio da Folha do Respostas o Folha da Versao Definitiva por ermo oy
candidato.

10.15.1 O candidato deverd iranscrever as resposias da Prova Objeliva & Pratica Processual para a Fodha de Resposias &
Folha da Versdo Definitva, que serd o dnico documento vMlido para & correcdo. O praenchimenta d8 Folhe de
Respostas e Foiha da Versao Definiliva & de inteira responsabilidade do candidato, que devera procedar conforme
as insfrugbes conlidas na Mesma & na capa do cadernd de quasiies,

10.15.2 O candidaln devers assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, presmchaendo
o5 ahwdolos com canela esferografica transparanie, de linfa and cu preta,

10.15.3 O prejuizos advindos de marcagbes feitas Incommetamente na Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva serdio de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagio rasurada, marcacio nbo
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lipls, ou qualquer outro tipo diferente da orentacio confida
na Folha de Respostas, Folha da Veraio Definitiva ou na capa do eaderno de quesibes.

10,15.4 O candidaln no deverd amassar. molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua Folha da
Respostas @ Folha da VersSo Definitiva, sob pena de amar com of prejulzes advindos da impossibilidade de
realizacho do processaments alelrinico desla.

10,155 A Prova Pratica Processusl deverd ser feita com Ganela ssferografica fransparante, de finta azi ou prela, com
grafia legival, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quande da corregio pela banca examinadara,
nhedecidos, alnda, o8 demais critdrics pristas no ibam 13,

10.16 Apds identificade & acomodade na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenia)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivaments nos casos de alleracko psicoldgica
elou fistoldgica temporarios e necessidade axirama, em que o candidato necessite ausentar-sa da sala antes dos &)
(gessenta) minutos iniciais da prova, poders fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10,47 O candidain poders entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva e deixar definifvamente o local
de realizagho da Prova Objetiva e Pratica Processual soments apds decorridos, no minimo, 60 {sessenta) minutos
do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questbes a nenhum fips de anclacho de suas
respostas.

10.18 Mo dia de realizagio da prova objeliva & peatica processual, para abertura dos eénvalopes conlendo as provas, o
fiscal de cada sala chamard 3 (irés) candidatos para alestaremn o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final
da prova, of e ilimos candidabos =6 poderdo delcar 2 sala apos enfragaram swuas Fofhes de Respostas, o Falhas
da \Wersdo Definitiva, @ assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serfo scondicionadas todas as
Fethas de Respostas e Folhas da Versio Definitiva da sala.

10,98 O candidate poderd levar consige o Caderno de Cuestbes desde que permanega na sala afé o final do
periodo eslabelecide nos subitens 10020 & 10,201 deste Edital, devendo, cbrigatoriaments, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A Prova Objetiva (PARA TODOS 08 CARGOS, INCLUSIVE PROCURADOR LEGISLATIVO) ters o duragio de 4
{guatroe) horas, incluido o tempo de marcagao na Folba de Respostes,

11,201 & Prona Prdlica Processual para o cargo dé PROCURADOR LEGISLATIVG, lera a duragdo de 3 (tris) horas,
incluido o tempo de preenchimenio da Folha Versio Definitiva & sera realizada no contratumao das Prove Ohjebiva,
conferme disposio na Tabela 2.1 deste Edial.

10.20_2Ma0 haverd prorrogacin do bempa prevists para 8 realizacio das provas em rezdo do afastamenio de candidato da
gala de provas,

10.21 Os espelhas da Falba de Respostas ¢ da Folha da Versdo Definiliva da Prova do candidalo serfo divulgados no
endereco alelrdnleo do Instibuto Avalks wee svaliz.omm br, na mesma data da divulgagao dos meultadas das provas,
ficando disponived para consufla duranie o praco recursal,

10,22 A Prova Chjeliva, de casdler eliminatano e dassificatino, sera disiribuida e avaliada conforme as Tabelas do tem 9
desle Edital.

10.23 A de Pratca Processual, da cardter aliminatdrio & dassficatdrio, serd avaliads conforme a normativa do flem 13
cheste Edilal,

11. DA IVULGACAD DO GABARITO PRELIMIMAR

1. ) gabarito preliminar @ o cademo de questbes da Prova Objetiva serfio divulgados 1 (um) dia apts & aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eledrinico wovw, Evaia.orm br.
112  Duante a0 gabarito praliminer ¢ o caderno de quastdes divulgados, caberd a8 imerposigdo da recurso, devidamenis

lundamentado, nos femmos do item 17 deste Edital,

o oo Liits ) :
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12. DA PROVA PRATICA

12,1 A Prova Prilica sera realizads par o emprege de MOTORISTA LEGISLATIVO, conforma previsio na Tabela 9.2

12.1.1 Somenle serd convocado para participar desia fase do processo o candidato qee obdar a ponhescio estabelecds o
subitern 9.4 & estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, akém de néo ser eliminada
por culros cribérios estabelecdos neste Edital,

12.1.2 Todos os candidalos empatados com o ditimo colocado na Prova Objeliva, dentro do Bmite disgasso na labsela 121,
sarfo convocados para 8 Prova Pratica

12.1.3 Os candidalos nio dassificados dentro do ndmero méximo estabelecido na Tabela 12,1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para A Prova Prafica e estaro automaticamente
odesclassificados no processo,

12.1.4 Para ndo ser eliminado do processo e ser convocado para a Prova Pratica, o candidata ingeriio coms Pessca com
Deficiéncia - PcD devera atinglr, no minimg, @ pontuacio estabelecida no subisem 9.4, além de ndo ser elminada
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
[ NIVEL MEDIO

: mmm para convocago =

MOTORISTA LEGEISLATIVD 3

12.2 A Prova Pratica 6 de cardter eliminatério e classiflicatorio.

12,21 O candidato devera obter mota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos, numa escala de 0 (zerc) a 100
(cem) pontas, na Prova Pratica, para ndo ser eliminade do processo.

123 O local, a data & o hordrio da prova serdo divulgados oporfunamente no Edital de convocagio para a
realizacio da Prova Pritica.

124 Os candidaios deverdo comparecar ao local d& prova com, no minimo, 30 [inta) minulos de antecedancia, munidos
de documens oficial de identificacde com folo foriginal ).

1241 D candidate deve apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagie ~ CNH (original), valida, confarme
requisitc minimo para o emprego, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma, no dia de realiragio da
Frova Pratica. O candidato que ndo apresentar a GHH, conforme o reguisito minimo para @ emprego
pravisto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a Prova Pritica & estard automaticamente eliminado do
processg.

125 A Prova Pritica reallzar-se-4, independania das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabselecida para a
realizacio da masma

126 Os casos de alteragio psicoldgica efou fisiclogica lempordrios que impessibiitem @ reallzagdo da Prova Pratica ndo
serdo kevados em consideracio, nio sendd concedido gualquer ratamento privilegiado.

127 MBo haverd segunda chamada pars 3 realizacho da Prova Pralica, seja qual for o molivo alegado para justificas o
afraso ou @ auskncia 3o candidato. O candideto gue néo compamacer 80 kooal da prova no horario deteamminado pars
o inicia de sua realizag#o serd aulomaticamente excluido do processo.

128 Cuando a alizacio da Prova Pratica envolver a operagio de maguinas, velculos e equipamenios gue possam
ofgracer ameacs & mtegridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de qualsquer presenies, o
examinador responsavel poderd elirminar o candidato da Prova Pratica, e conseguentements do processo, guands
este declarar néo ter conhecimento a respeito da utfiragdo do eqguipamento slou magquing & sed wWilizada na prova,
ou cso aja de lorm imprudenis ou imperiia.

128 Quanin ao resultads da Prova Pratica cabard interposicio de recurso, devidamenla fundamentado, nos bermdas @0
item 17 deste Edital,

12,10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo cien o dasorilo na Tabata 12,2 desta Edital.

TABELA 12.2

NIVEL MEDIE

Pl o i

Tarefa: Prova de DieecEs Ve, qus 2678 malzesdo am pecess pra-dolérminsdd, na presancs
fie rxaminador. quando ser avaliaco o comportamento do candidatn com Ao & regras gerads
de irdneiis o o GrsamDenid M ORGS0 G0 vedtuin, e com!

) ratag#o do motar,

b uso i chenbio. dos frelns. anira ouinas,

) hocatzmcdn do walouln na picha;

d) volocidado desenvolvida:

&) obesdlgrcie & snalizscho e kbl (verlicel 9 hericondal) & semalincs)

MOTORISTA fi pbadiinois s stuapies di et

LEGISLATIVD q) cuknas shua;Beg verficadss duranks g rerizagio do aame. 10000 partas

Berh afmnado do exama de direcdo wvolcular & do processo. o candidato gue comeler as fallas
eliminastines do Indso | do AL 18 da Rescudds n® 168 do CONTRAN, ou sefa

a) Transhar na coniraman da diregdn;

b)) Avangar o sinal wermedta b semakon;

) Prorencar ackienca curanio a raabzacio oo exam;

o) WA resizar G 1orma Complets o @xad e dinecad vecular,

&g deenpls lalias alimingtdnas confdas no inciso | do A, 18 da Fesoiuzho n® 168 da CONTRAN

'
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A0 Corsickaradias I'Eltam:l-mmn 11 (falta Grava), conforme qusdee abaiza.

GRUPD, FALTAS e PONTOE REGATIWOE
I Li5va 4,00

Il Media B.00

10 Grave 12,00

Mo decomm oo exame de dveclo veicular sario regstredas as fakan comaiidas pelo candidalo
seredn que, do kolal de ponies da prova pralica, sard desconisda a somaidda dos ponios relaivos
as fakas comatidasa

Tampo de proa: abh 20 vingo) minutos,

13, DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

131 A Prova Pratica Processual serd realizada pam o emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO, no masmo dia de
realizacdo da Prova Objeliva, conforme subitemm 10.20.1.

1311 Somente serd corrigida a Prove Pratica Processual do candidato que obliver a pontuacio estabelecda no subitem
8.4 (da prova objetiva), e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser sliminado por
oures critérios estabelecidos nesle Edital.

13.1.2 Todos o= candidalos empatados ¢com o Gitimo colocade ne prova objefiva, denire o Emite disposto na Tabela 13.1,
lerdo a prova pratica processual corrgida.

13.1.3 s candidatos ndo classificados dentro do nomero méximo estabelecido na Tabela 13,1, ainda que tenham a nola
minima pravista no subitem 9.4, estarfo automsaticaments desdassiicades no Concurso para Emprago Phblico,

13.1.4 Para no ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ler a Prova Priica Processual corrigida, o candidato
inscrie como Poll devara atinglr, no minkno, & ponfuacis estabelecids no subltem 9.4, aldm de nda sef pliminads
por outros cilénos estabelecidos neste Edital

TABELA 131

PROVA PRATICA PROCESSUAL

NIVEL SUFERIOR
Empregos Mmlu:'rmplnm—

PROCURADDR LEGISLATIVO 50

1322 A Prova Prafica Processual cujo objedo serd a matéria constante no Anexo |, dos Conleddos Programaéticos, em
Conhecimentos Especificos do emprego de Procurador Legislativo, conslstird na elaboragio de 02 (duas) Pegas
Processuals cu Parecer Juridiso,

13.2.7 Caso seja necessdno, o maleral de uso parmitido na Prova Pralica Processual serd formecido palo Instiulo fvalis,
por meio de axcerios de legislagan.

14.3  AProva Pratica Processual, de carater eliminatdrio e classificatério, serd avaliada consderando-ge os aspectos
presentes na Tabela 13,2,

J_:u_rﬁ_nunnu a et aukuads oo tipo de texin uridicn desenvotddo

| A argumianiacio apressilads pelo candidain deve ser paminente & dara, capaz do ::rnuan.;m
Mivel ot iseU interooulor 8 respatio g0 ponls da vista delerdido.

TABELA 13.2 e _— - -
|4 _ DISTRIBUICAQ DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO
i sescco "
Imhmmtﬂ:mﬂm o taxta desenohide deve apresamiar conhecimenio ledeics & prafico o respeéo do lema '
1 chaitifioe sakem o Mistide ;ungil:l:;*_l:wm pala Pegs Processual co Famecer Jurldics, temonstnando daminio enico: a0
[ . R — —3 =
I 2 i““’“"‘“ﬂ“ Migjcaa 4 Poga Provessusl ou Parecer Juridico olaborass deve apresentar o sisSomatizagic Iogica -

3 | persuasiciClarcza na K
arguenertag o {Caso o candidabo \enha obtida pontwar@e igusl & 0 (2er) nos aspecics 1 & 2 o de @ 3

| i RETA Hﬂllﬂdu_i_::rn nola 0 [zen).

i Peca Processual ou Parecer Juridice alabanadn devs Boissentar sm sum esinlirs t-al_ﬂua:i

usc adequade da orlografia, portungdo, reglncis ¢ coNCoAANCiA (requisins pramalicak|,|

" | Uslizaghn adequacta oa netiluigic adaqusda dos parlgnefos comftrme o ssuTic aboGadn, rESpana &6 mangans o
| Lingua Foruguasa g s

fipan o candidato lenba obbdo ponluacio igual & & {zam) nos aepecics 1 & 2.0 de n‘"-l,:
TLMlzacio adequada da Lingua Porfuiriess”, tambsm serd ponsuado com nola 0 {zan) I

'rnmmaum_urm l 50,00 |

134 A correcio da Prova Prifica Processual serd mealizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
menconedos na Tabela 13,2 cuja pentuagio méxima serd de 100,00 [cem) pontos.
134.1 O candidate deverd obter 60,00 (sessenta) pontos ou mals, do tofal da pontusdio provista para a Prove Prabica

e TS — 10
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13.5

13.5.1

13.5.2

1353

13.5.4

13.5.5
136

13.7
13.7.1
138
1349

14,

Frocassual, pard ndo & aliminado do Concurso pars Emprego Pablico.

& Prova Pratica Processusl deverd ser felta & mio pelo proprio candidato, em letra legivel, a im de néo prefudicar
o desempenho do candidato, quando da correpao pela banca examinadora, com canota esferografica traneparente
de tinla azul ou preta, nao sands permitida a interferdncia elou a participacho de cutras pessaas, salve em caso de
candidato & quem enha sido defendo alendimento especial para & realfzaglo das provas.

Menhume dasz Versbes Definlivas da Prova Prdtica Prooessual poderd sar assinada, rubricada ou conjer, am oubra
local gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marce gue possibllite a identificacio do candidalo

Quands da realizagic da Pega Proceasual ou Parecer Juridico, caso seja necessdna assinatura, o candidaio
devara ulilizar apenas 0 termo “Procurados”, AD texio que contenha assinatura ce idantificagio serd afribuida nota
0 {zera), por se tratar de identificacio do candidato em local indevido,

A FOLHA DA VERSAD DEFINITIVA serd o dnico documento vakido para a avaliacio da Prova Pratica Procassusl,
O ragounho, no cademno da Prova Pratica Processual, serd de preenchimanto facultetivo & ndo valerdé para a
finalidade de avallacio da Peca Processual ou Parecer Juridico.

O candidato dispord de, no méxime, 150 (cemlo e einquenta) linhas para slaborar cada guesiio da Paga
Processual ou Parecar Juridico. Serd desconsiderado, para afeito da avallecdo, gualquer fragmento de texlo qua
for escrito fora do local apropriado cU que ullrapassar a exiensao maxima permitida para efaboragdo,

A omissac de dados, que foram legaimanta axigidos ou necesadrios para a comela solugho da questis, acarretard
desconbos na ponbuacis alibuids as candidalo nesta fase,

O candidato fara sua Prova Pratica Processual avallada com notza 0 {zera) em caso de.

a) nao atender &0 lema propoglo @ a0 contendo avakada,

b} manuscrevar em laira fegival ou grafar por outro meio gue néo o detarminado neste Edital;

] rediglr seu texio a Kipes, ou a linka em cor diferente de azul ou preta;

d} ndo apresentar 8 Paga Processual ou o Parecer redigicoadas) na FOLHA DA VERSAD DEFINITIVA, ou anlrega-
loalas) em branco,

e} aprasantar acantusda desestrutwecio na organizacio texiuad ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacio, em local indevido, de qualguer nabweza (nome parcial, nome comaleto, outro nome
quadguer, namero{s). letrads), sinais, desenbos ocu cidigos).

& sigiiosidade & @ Impesscalidade da prova serBo manfidas durante o processo de cormegio, resgueardando do
corrabar (banca corelora) a identidade do candidato,

Fara a comegdo da Prove Prétlica Processual, a Folla da Versdo Deliniliva serd digitalizada & a idenificacio do
candidato amitida, pafa somente entdo ser disponibilizada para o cormeao atraves da um ambiente sletrinico.
Cuants ao rasultado da Prova Pratica Processual, caberd inferposicho de recurso nos termos do llem 17 desis
Edital.

s espelhos da Versdo Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridice do candidalo serdo divuigados no
endensis alsirdnico do Instituto Avalla wwwy avalis o br, na mesme data da divulgagio do resullade da Proa
Pratica Processual, ficande disponivel para consilla dufanies o praze recursal,

DA PROVA DE TITULOS

14.1
14.1.1

14.2

14.2.1

14.3

14.4
4.8
14.6
.7
4.8
4.9

14.10

A Prova de Titulos, de cardter classificatino, serd realizada para os empregos de NIVEL SUPERIOR.

Soments podera padicipar desta fase do certame o candidato que obter & ponteacdo ealabelecida no sulbdlem 9.4 &
1341 {Para Procurador Legisiativo), além de ndo sar eiminsdo por aulros cribénios asiabslecidos neste Edital,

0= candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formuldno de Cadastro de THukos des 10h00min do dia DB0S2023 até as 22h00min do dia
01112023 disponivel no endefego eletrdnics was avalia, org b

B} apis completado o preenchiments, gravar o cadastro dos tikos, 8 enwiar os documentos comprobatonos
conforme Instrugbes,

b.1) o5 documentos comprobatonos de Tikddos, deverBo ser enviades, na periodo das T0h00min do dia 06/08/2023
abé &= 23h50min do dia 01/11:2023, por meic do link Envie dos decumentos comprobatérios de Titulos, a ser
disponibilizado no andereco elaetrbnico www avallaor.br, em aguive sahw no formaio PNG, JPG, JPEG ou POF,
cam o tamanho mdima tatal de Z0MB;

0 candidaio, ao optar pelo emao de anguivo em POF, deve atentar-so para que o mesmo ndo esfaja profagido por
senha, sendo este motive passivel de indeferimento da solicitagéo.

Todos os documentos que se prefende pontuar deverlio sor preenchidos numa anica vez no formuldrio de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No case da exlisténcia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo empreqo, serd considerads o
ultimeo cadasiro realizade, sendo os demals cadasiros cancelades automaticamente, desconsiderando-s6 as
informaghes neles registradas.

A Prova de Titulos serd avaliada numa escala d= 0 {zero) a 10 (dez) pentos, de acordo com a Tabala 14 1 deste
Edita;

0 candideto devera atentar-se para os documanios gue fenham informacdes frenle & verso, erviando lodas as
imagens para anallss.

A imagens @os documendos deverdo eslar em parfeitas condipies, de forma a permilir 8 avaliagdo com dareza,

E de inleira responsabiidade do candidalo verificar se as imagens carmegadas na tela de protocolos estéo cometas,
Nao serdo consideradoes & analisadoes ps documentos & tiulos gua ndo pefencem aola) casdabo|a),

Em hipitese alguma serio recebidos amuivos de tiulos fora do prazo, hosdno estabelecidoes ou em desacordn oom
o disposto neste Edital.

Mao gerds avaliados o8 documaenios:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nio forem cadasirados no Formuldno de Cadasiee de Tidos,

[ Ly
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) cuja fotocdola estela ilegivel,

d) sem dala de expedicso;

a) de mestrado ou douborado concheldos no extenor que ndo estejam revalidados por instituigan de ensnG supenor
ni Brasd e sem traducio juramentada:

14.11 Somente serdo aceltos docurnentos apresentados em papel com limbre do Grgdo emissor ¢ respectivos regisiros, @
se debes constaram todos o dados necessdnios 3 identificaco das instivicies, dos drglos expedidores & & perfeita
avaliagio do doturments,

14.12 N30 serd admitida, sob hipdtese nenhuma, 0 pedido do Bclusie de novea doTumen:as.

14.13 Em hipdtesa nenhuma serho formecidas copias dos documentios anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, imegulandade ou llegalidade na cblengio dos documanios apresaniados, o
candidato tera anutada 3 respactiva pontuacdo atribuida, sem prejulzo das cominaghes legaia cabiveis

1415 A relacdo dos candidatos com a nota obbda na Prova de Titwlos serd publicada em edital, através do endereqo
alalrSmics winw.aveha,ong.b

14,986 Duanto ao resultado da Prova de Tiwlos, ceberd interposigho de recurso, devidamente fundamentado, nos t8mmos
do #am 17 deste Edilal.

TABELA 14.1 o =

| PROVA DE TITULOS i

I TODOS 08 EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR LSl

: | | PONTUACAD
ITEM TITULOS PONTOS | 0 viia

Carifoado de cume de pde-graduacac m_nhﬂd-aﬂmlnluqln. cam canga Fardia minima de 360 his na | i |
1 | aroa do smprego 8 que concorre. Tambem serd acsta o dechrecho de corclusio de pés-graduagio em (pot titds)| 2
| miuei tie especislizagin na dma do erpiege 3 us concome, dasde gue acompanhada de hisidrico sscoiar. ]

Oiploma de curso 06 pos-graduagia em rivel de mestrado (Huls de meste] na dra 4o smpregs 8 Gue |
concoas. Tembem ser acsln cefifcadndieclamcio de conclusdo do curso oo mesiradic rd Ana da (por 1ibua)
emgFego A U concome, desde quE acompanhado de et SR Cla,

Diploma di curse 6a pas-graduacko em nival de dowtorado [l de coulor] na drea do empregs & Que
concorrs, Tambam serd boeiln comficedoicedanschn da conchsdn de cuso de douofado na Aree "“Eu}mlﬂlrln-:l
| MIF@RagD @ QU concoirs, deRde qus acompantiaco de hiskdico asoolar, |
| TOTAL MAKIMG DE PONTOS | 10,00

14,17 Nio serio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

14,18 Para comprovagao da condusdo do curso de pos-graduagBo em nivel de Especlalizagdo, Mestrado & Doutorado,
seré aceito digloma ou cedificade acompanhado do respectivo histdrico escolar alestando que o cureo aténde &s
normas da Lei n° 0.304, gz 20 de dezembro de 1908 (Lei de Direlrizes ¢ Bases da Educago). do Conselho
Macional de Educagio (CNE) ou estd de acordo com as normas do exiinto Conssiho Federal de Educacao (CFE).
Também serd acsita dedaracdo de conclusio de Especializasdo, Mestrado @ Doutorada, desde que acompanhada
de respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curse, a8 disciplinas cursadas corm 88 respectivas
menches & a comprovagho da apresentacdo e aprovacio da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragio de
condusdo de Especislizacio lalo sensu deverd também ateslar que o cursc atende &% normas da Laei n®
9.3794/1996, do CNE, ou estd de acordo com a5 namas do extindo CFE. Deverd constar ainda declaragio da
instiluigho de que o curso cumpriu fodss as disposigies estabelecidas na ResclugSo CHE/CES 1 e indicagdo do ato
lega de credenclaments da instituigBo. Case o hisidrico escolar ateste a sxisiéncia de alguma pandéncia ou falta de
requisin de conclusio do curso, o certificado/deciaracdo ndo Serd acelo.

1419 Para os cursos de mestrado e couterada concluidos no extaror serd acelo apenas o diploma, desde que revalidado
por ingtituigio de ensina supirior no Brasil & traduzido para a lingua poriuguesa por iradutor juramentaso,

14.20 Os cerificadosideciaracdes ou diplomas de pos-graduagho, em nivel de especializacio lato sensu, deverdo conter
Irarscrito no diploma ou hisidinco escolarn, a canga hordra minima de 360nh/aula.

1421 O candidalo deverd apresentar juntamente aos decumenios pardinentes 4 Prova de Tikdos, cépia do diploma ou
cerificadolcertidio de conclusio de curso, conforme requisilo do cargo prasants no Anexo | deste Edital.

14.22 Sam prejulzs das sanghes penas cabiveis, o(a) candidatola) que prestar informagdo com conteddo [akso, estara
supeibo;

a) ao cancelaments da inscricho @ exclusBo do concurso pablico, se & informagdo com conleddo falso for
congtateda antes da homologacho do resultado;

b} & exclusdo oa lista de aprovados, se a informagdo com conteddo falso for constatada apos homalegacio do
resultado @ anles da posee para o cargo,

c] & deciaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contaide falso for constatada apde A FuA
publicagao,

1477 1 Deteciada falsidade na declarmcio & nos documentos comprobaldnos 8 que se refere esta Edital. sujedar-se-8 ofa)
candidatofa) @ anulagio da inscrigdo no Concurso Publico o de todos os eferlos dal decorentss e, Se ja
ampossado, & pena de exoneraglo, assagurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o confraditirio,

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAD

161 Serd considerade aprovado no Concurso para Emprego Poblico o candidaio gue obliver a pontuacdo @ a
classificacio minimas exigidas para aprovagae, nos lesmos deste Edital.

15,11 Os candidatos sardo classificados em ordem decrescente de nolta final, cbservada 0 EMETegD 8m qua CoNCOmem.
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152 Pars o emgrego de MOTORISTA LEGISLATIVO, a Mota Final dos candidatos habllitedos serd igual & soma das
natas ablidas na preved obdeliva & na prova prisfica,

1521 Para os demais empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidates habilllacos serd lgual 3 nota oblida na
prova abjativa.

15.2.2 Para o emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & soma das
notas obtidas na prova objeliva, na pratica processual 8 na prova de tiulos.

16.2.3 Para o8 demals empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidaios habilitados sesd igual 4 soma das
notas obfidas na prova cljetiva & na prova de tiulos.

153 Ma hipdbese de igualkdade da nota final, lera preferancia, sucessivaments, o candidalo qua:
) liver maior kade, dentré os candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenia} anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgralo Onico, do Estatuio do ldoso
[Lii n.® 10,7417, da 1.7 de cufubro de 2003).
b} ohilver malor pontuacio em Conhedmenios Especilicos, quands houver
¢} obtrver maior ponluagic em Lingua Portuguees;
d) abliver maise portuacio em Malomadbiza:
a) obtiver maior ponbuagio am Informatica;
1 potiver makor porfuaciio em Leglslagho, quanda houver,
g obiiver maior pontuacio am Conhecimentes Garais, quando houvear,
) persistindo o empale, ferd preferéncia o candidato com mais idade ([exoeio os enguadrados na alinea "a° desie
subiterm), considerando dia, m8s_ ano e, 58 neceasano, hora & minuto do nascimeanta.

154 O regultads fingl do Concurse pars Emprege POblico serd publicade por meio de duas listagens, & saber:
aj Lista Geral, contendo a dassificagio de todos o8 candidates habditades, inclusiee o8 inserilos como possod cam
deficigncia, em ordem de classficaco, respeiados 05 aMpregos para 08 quais 56 MSCIeYeram;
i) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificecio exclusive dos candidatos habilitadas inscriles coma
pessos com deficiéncia, em ordem de classficacio, respaitados 08 empragos Dara o quais se Pscraveram,

186 O candidato elminade sera excluidp do Concurso para Emprego Publice & ndo sonsiard da bsta de classifisacio
final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso para Emprege Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-ge apds o fechameanto dos portbes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagBo da prova no
horaro determanado para o seu micio;

16.9.2 ndo apresantsr o documents de identidade eogido no subltem 10.5.% ou 10.56.2 & tambdém conforme a axiganaia nas
damais fases do certame, conforme previsio nesle Edital;

16.1.3 Tor surpreendids, duranie o realizagdo da prova, em comuniacio com outio candidate, wilizando-se da material
nan autonizado ou prabicando qualquer modaldade de fraude para obter aprovacdo propria ou de lerceiros:

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando efou portando indevidaments ou diferentemante
das orientacies deste Edital;
a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, magquina fotegrifica, contrele de alarme de carro efou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagdes, reguas de calculs, diciondrios, codigos elou legislagio ¢ impressos gue nio estejam
axpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualguer espécie, 6culos escuros ou qualsquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, bond, garra, i

16.1.5 tenha qualquer objeto, tals como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie,
que venha a emilir qualguer som, mesmo gque devidamente acondiclonade no envelope de guarda de
pertences alou conforme as orientagSes deste Edital, durante a realizagso da prova;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxllio para a execui@o da prova;

16.1.7 faltar com o devido respeilo para com qualguer membro da equipe de aplicacio da prova, com as auloridades
presenies ou com 0% démais candidatos;

16.1.8 fizer anotacio de informagbes relativas #s suas respostas em qualquer oulro meio, que néo os parmitidos;

16.1.9. afastar-se da sala, & qualguer lempo, sem o acompanhamenio de fiscal:

16.1.10ausentar-50 da sala, a qualquer tempo, portands a Folha de Resposias efou Folhe da Versio Definiliva:

16.1.11 [I:i:fumpﬁf s instrugies conlidas no caderno de questies e na Folha de Respostas efou Folha da Versdo

Milliva,

16.1.12 perturbar, de qualguer moda, 3 ordem dos trabalhos, incorrends em comportamento indevida:

16.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinelura &, quands for 0 caso, coleta da impressdo digital duranta a reafizacéo da
Mo,

16.1.14 for surpreendido portando gualquer tipo de arma @ 56 negar a entregar a arma & Coordenacio;

16,115 recusar-ge a ser submelido ao detecior de metal;

16.1.18 ausentzr-se da sala portando o cademo de questies da Prova Objetiva efou Pratica Processual antes do bempo
determinado nos subitens 10,20 & 10.20.1;

16.9.17 recusar-ge a entreger o material da prova ao igrmino do lempo destinado para & sua realizagso;

16.1.18 ndo atirgsr @ ponfuacio minima estabelecida nesie Edal pare ser considerato habillado em quasquer das foses
do corlamas,

162 Ee, & gualguer tempo, for constatado por guesdquer meio, ter o candidato se utlizado de processo dicito, sua prova
serd anulada & ele serd auvlomalicamente aliminado do Concurso pars Empeaan Pablics,
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iT.

DOS RECURSOS

171

17.1.1
1712

17.1.3
17.1.4
17.1.5
17.1.6
17.1.7
17.1.8
17.2
17.3
17.4
17.5

176
17.7

178
178
17.10
17.1
1712
17.13
17494

17.15
1776

Caberd interposigdo de mcurses, devidamentie fundameniados, ao Instiuto Avalia no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacho das decisdes objelos dos recurgas, sssim entendidos:

contra o indefariments da sclcitacdo de iseng3o da taxa de inecrigho;

conlra o indefefimento da inscricdio nas condighes: pagamenlo ndas confirmadn, condicio especial & INSEHGEE0 cnmsa
pessea com deficiéncia;

contra as guesites da Prova Objetva, Prova Pralice Processual @ o gabarito pretiminar,

contra o resultado da Prova Ohjetiva;

contra o resulado da Prova Pratica Processual,

contra o resultado da Prova Prélica;

conira o resultado da Prova de Tiiubas;

conira & nota final & a classficacis dos candsdalos,

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
FECUTE DS No enderego eletrénico www avalla.org.be, sob pena de perda do prazo recursal.

Qg recurscs devardo ser prolocolados em requerdmentos praprio, através de link disponivel no enderago eletrinico
win Bvialia org.or.

O meoursos devesio ser individuais e devidamente fundamentedos. Espedficamente para o caso do subitem
17.4.3, o recursn devera estar aeompanhado de citacdo da bitlkografia,

O recursos inerpastos gue ndo se refram especificamenie aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apmcindos,

Admilir-se-4 um Umdco recurse por candidato para cads evento referdo no subitem 17,1 desta Edilal

Admitir-ae-8 um dnico recurse por questao para cada candidaie, relativarmentes ao gabarito preliminar divuigade, nao
sando sceifos recursas colelivos.

Ma hipateso de aleracks do gabariio preliminas por forga de provemento de algum recurso, as proves objetivas
sardo recomgidas de acordo com o nowvo gabarito,

Se da andfise do recurso, pela Banca Qrganizadora, resultar anulagio de questdo(bes) ou alteraclo de gabarito da
Frova Oojetiva, o resultedo da mesma serd recalculado de acordo com o noyo gabariio,

Mo casn de anulacho de guestho(fes) da Provae Ofxetiva, a poniuacBo comespondente sera atnibulda a todos os
candidalos, inclusive acs que ndo tenham miterposto recurso,

Caso haja procediéncia de recurso inferposts dentro das especificaches, poderd, eventualmente, aflerar-se a
clazalficagdo inlclal obtida pefo candideto para uma classficacdo superior ou infanar, ou, ainda, poderd aéarrelar a
desclassificagio do candidato que ndo obtiver noda minima exigida para a aprovaac,

Recirso interposio em desacondo corm este Edital nBo serd considerado,

0 prazoe pama interposicae de recurss & preclusivo & comum a indos o5 candidatas

Os recurscs serfo recebidos sem efeilo suspensivo, excelo no ceso de ocessonar prejulzos ireparaveis ao
candidata,

Mao sarfo acsios recursos via lax, wia cormaio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recufsos conlra as guest®es da Prova Objetive e gabarito preliminar ser8o analisados & somente serdo
dividgadas as mspostas dos recursos DEFERIDOS no enderago eletrbnico www gvalio org br. NEo serdo
encaminhadas respostas individiesis ans candidalos.

17,161 As resposlas 306 recursos intarposios pelos candidates. confra as demais fases do cedame, fcardo disponiveis

1w

18,

para consulta individual do candidato no endereco wanw Bvadia crg.br do Instifute Avalis poe 10 (der) dias. & contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refars,

A Banca Examinsdora do instibite Avalia, empress respensdvel pela organizacio do cerdame, consbiul dltima
instancia adménistrativa para recursos, sendo sobarana em suas declsbes, rmzdo pela qual ndo caberdo recursas ou
revisfies adicionals.

DA HOMOLOGACAD DO RESULTADO FIMAL

O resdlade final do Concurso para Emprego Poblico, apds decidides todos os recurses inlorposlos, serd
homologado pela Camara Municpal de Pirassenunge e publicado em Didrio Oficial @ no enderego eletrdnico
wiwne. avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatdnia, com pontuacao: uma lists cantendo a classficacdo de
indos of candidalos, inclusive a dios candidatos com deficléncia, & outra somente com 8 classificag3o dos
candidatos com deficiéncia,

DA CONVOCAGAD PARA ADMISSAD

1814

19.2

193

184

" Edital ce Aberia n* 01202

As contrataglies serdo regidas pelo regime celelista, efetusdas de acordo com a necessidade & conveni&ncia da
Camara Municipal de Pirassununga. As contratagbes obedecesdo & ordem de classificacho dos candidatos
aprovados, Demass documentos gue se fzererm necessdrios serds posterommente iMormados pela CAmars
Municipal da Pirassununga

O candidato sard comwocado através de edilal especifico publicado no Dilrio Oficial Eleirdnica de Pirasgununga &
no enderego eletrénico oficial da Camara Municipal de Pirassununga, s pimssunuscsspaoy br. sendo de inteira
responsabilldade do candidato o acompanhamanto dos editais da convesagio gue serdo publicados,

0 candidalo gquee dedo de compdneser no prazo fxado no Edital de Convocagdo sem consliderado como desistenta
& substituidn, na seguinca, pelo madislamenta classificads,

A habiltagéo para o emprego dependerd de prévia inspecio mddica oficial da Camara Municipal de Pirasgsununga.
O candidato convorads somants serd confratado s=r for pdnado APTO fisice & mentalmenta para o exercico do
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1841

1942

185

15.8

emprego. CEED 5ej8 considerado inaplo para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamentes a
vaga. sendo corvocade o prixime habilitado da lista, obedacida a crdem do ciassificagia,
o5 candidaios portadores de necessidades espedais, 5¢ aprovados @ classificados, serBo cubmetidos a pericia
meédica para & werlicacho da compatibdidade de sua deficiéneia com o axercicio das atibuiches do emprego.
caso a pericid médica conclua negativaments quanic & compatibiidade & habilitachs o candidato para o axarcicio
do emprago, este ndo serd considerada aplo A conratacio & deixerd sua vaga disponivel para o prosirmo candidatn
na ordem de clasaficacda.
Para o ato de confratacio o candidato, além dos demals requisitos previsios neste Edital, devers apresentar a copla
dos seguintes documentos:

01 (uma) fate 3X4 coforida & racents

Identificacdo da Carteira de Trabalho @ Previdéncia Social (n* da caneira e qualificagiio civil), se possulr CTPS

fisica;

Cédula de ldentidade {pxpedida ro maxime a 10 anos};

CPF;

Tibulo de Eleftar;

Ceriddo de quitacdo das cbngagbes com & Justga Eleitoral;

Carliddo Megatha Criminal Eletoral;

Comprovanie de Cualificacio Cadastral (consultacadastral.inss gov.brl;

Comprovanie de inscrigio, ou ndo, no PIS/PASEP,

Certficado de rasarvisia (ald 45 anos), 5o for o caso;

Certiddo de nascimenlo, £é solleir;

Cartiddo de Casamenta ou Declaragho de Unido Estavel, firmada am cartario;

Cardidae de nasciments dos fithos solteinos até 18 anos;

CPF dos fihes solteiros 2t 18 anos;

Diocumenle de eacolardsde doa filhos ate 18 anos,

Carlaira de vacmacio atualizade dos flhos até 05 ancs;

Comprovante recents de enderego com Cep

Comprovants da escolandade (vide requisits minimo exigedo);

Fare o8 eMpregos que axigem coma requisite CNH - Caneira Macional de Habilitagso, a mesma devera estar

deniro do prazo de validade;

Comprovante do Registro no Orgdo da Classe, de acordo com o emprego especificado;

Declaracho quants a0 exercicio, ou ndo, de emprego, emprego ou fungio publica & sobre recebimento de provenio

decaorrenta de aposeniadaria g pensio;

Declaragho quanta ao que dispdbe nas Leis Municipais n® 5.817/2022 e 58182022,

Carliddo Megaliva Criminal da Justiga Estadual e Federal;

Declaracio Negativa de improbidade administrativa;

Declarache de inexisténcia de demiasio & bam do serspo publico;

Owiros documentos que 8 Camara Municipal de Prassununga julgar necessans, posteriorments informados.

O candidale, apds a convocagdo, deverd comparecer 8 Segdo de Recursos Humanes da Camars Municipal de

Pirassununga no prazo masimo de 05 (cinco) dies (lsis, contados da data da publicagdo, munido de documenio de

identidade onginal jurtamante com os documenios citedos no fem 3 & gubitem 19,5

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.2

20.3

204

205

Ecital die Aoartura " 010123

{15 itens deste Editat poderfo sofrer eventuais alleractas, stualizaghes ou acréscimos, enguants nao consurnada a
provicincia do evento que |hes disser respedto, circunstancia gue serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oporunamente divulgads pela Camara Municipal de Pirassununga, no Diardo Ofical Elefronico de
Pirassununga & no enderego eletrdnico do Institvio Avalia www avalia, org br,

E de inleira responsabilidade do candidalo acompanhar freguentemenie as publicagies de todos o8 comunicadas e
Editais referentes ac Concurso para Emprego Plblico de que trata este Edital, no endensgo eletrdnios do Instituto
Avalea, wanw.svala, orgubr.

Cualquer inexaliddc efou imegulandade consiateda nas informagbes e documentos do candidato, cu guando
constatacda a omisedo ou ceclaracdo falsa de dados ou condicbes, ou, ainda, ireguandade na realizagio das
provas, com finalidade de prejudicar direfo ou criar obrigagio, mesmo que j& tenha sido divulgads o resultado deste
concueso o embora o candidato tenha obtido aprevagho, levard 4 sua abminacio, serdo considerados Aulos todos
05 sios decomenles da sua inscricio, apos procedimento administrativo em gue |he sejam assegurados o©
conlradildnio & & ampla defess, sam prejuizo de culras sangbes cablveis,

s prazos estabelecidos neste Edital sio preclusives, continuos @ comuns a todos o8 candidatos, ndo havendo
|u=tficative para o nao cumprimento & pard 8 apresentagio de documentos apds as dolas estabelecidas.

0s documentos produzidos, enviados e utilizacses pelos candidatos, em 10das as otopas do concurso, 8580 da wso
exchusiva do Instiluto Sweslia, sendo terminanierments vedada a sua disponibilizagdo & terceros ou & devolucin &0
candidain,

) candidain, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto A possibiidade de divulgagéo de informacdes (lais
come nome, date de nasciments, notas & desempenho, entre outras) que 530 essentias para o fiel cumpnmento da
publicidade dos alos alinentes ao cerame. Tas informaches poderdo, eventualmente, ser enconfradas na inlernal,
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206
20.6.1
20.7
20.T1

208
20.0

20.8.1

20.90
20.M
20.12

por meko de mecanismos de busca,

Ma3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, sefa qual for o mollvo da auséncla do
candidata, nem serfo aplicadas provae em bocails ou hordrdos diversos dos astipuledos no documsanio da
confimagio de Inscrcio, nesie Edital & am outros Editals referenies 35 fases deshe concurso,

O ndio compareciments do candidato a qualguer das fases acarretara sua eliminsgEe do concunso.

& Camara Municipal de Pirassununga e o Instituio Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer fipos de déspesas,
com visgens elou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concutso para Emprego Pablico,
Hevendo afleracio da data previsia, as provas de quelquer fase do certame poderic ccomar em sdbados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracas de data serdao de responsabdidade 4o candidato,

O Instiuto dvalia ndo se responsabiliza por gualsguer cursos, 1Bxios & apostllas referentes 8 este concurnso.

0 candidato gue necessitar atualizar dados pessoals elou enderego residencial poderd requerer 3 alteracio alravés
de solictagdc assinsda pelo prépro candidate, por meie do e-mall de atendimento ao candidato
candidaiofiavallagrg.br, anexando os documentos que comprovemn tal alleracdo. com expressa referéncs &
Concurso, Emprago e nomero de Inscricho, ald a data de publicacio da homologagho do resultado finsd do cername.
Erm caso de divida, o candidato poderd entrar em confato com o Instiuio Avalia alravds do telefone (44) 3037 -0604,
no Depto de Atandimento a0 Candidaio, para maiores orientagbes. Apds 3 homologagio do certame, o candidato
poders requerer @ alteracdo junlo & Camara Municipal de Pirsssunungs, situsda na Fua Joaguim Procopio de
Araljo, 1662 - CEP: 13630-082, Pirassununga/SF, ou enviar a decurmentagie via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidatos da SECAD DE RECURSOS HUMANOS.

A C8mera Municipal de Piressurungs @ o nstitwlo Avalia ndo se responsabilizam por evaniuais prejuizos =0
candidato decomaniaes G

a} enderego eletrdnico incorreto e'ou desalualizada;

b} endamgo residencial desatualizado;

) carraspondéncia devolvida pela Empresa de Correios o Teldgrafos (ECT) por racdes drersas,

d} oulras informactes, divergentes elou ermdneas, fomecidas pelo cendidato, teis como: dedos peseosis, telefones &
documeantos.

M#o serdio considerados requanmeantss, rectamagbes, nofificagdes axtrasudiciais ou gueisquer oufros instrumantos
similares. cujo laor ndo seja objedo de returso apontado neste Edital,

Os chsos omissos serdo resohidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Pablico n® 012023, owida ao
Instibuto Avalia,

Serd admilids a impugnagio deste Edital, deade gue devidaments fundementada, no prazo de § {cinco) dias dleis a
conlar da sus publisacan,

2001204 mpugnacae devara ser protocolada pessoalments ou envisda, deniro do prazo estipulado, via Sedax com AR

20.13

{aviss de Recebéimeanio) para ¢ enderego 9o instiluto Avelia, com sede na Avenida Cameiro Lego, n® 5635 — Sala 510
= Ceniro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87094-010, Maringa/PR,
Este Edital entra am vigor na data de aua publicacho,

n Firassenunga/=F, 06 de setembro de 2023.
Ill.III e — F = i
Lr-*. wa -F-IE.-"I-.-L-. e .:'__"/(-;I S a e
CICERO JUSTING DA SILVA
Presidente da (Hmadr Municipal de PirassunungaS®
C )

s
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@ instiiuto
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA l allg
ESTADO DE SAD PAULD

DOS EMPREGOS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIB f.:n:uE
PUBLICO N* 01/2023

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPRE

NIVEL MEDIO

EMPREGO 201: Agente Legislative Juridico
Requisitos: Ensing hh:ﬁnﬁ:rdm

AtribulcBes; Acompanhar processos |legislalves, administrativos e judicisis; Conirolar agenda de sudigncias; Elaborar relatdnos,
cartidGes, doclaracies & procuraches; Posalbiliar o cumprimanto das funpdes legisiativa o fiscalizadora conatibucionalmanta atnibuidas
& Camars Municips, Possiilitar o cumprimento das funcies legislativa e Bscalizadora constiucionalmente atribuidas 4 Chmara
Munizipsl; Acompanhar es rabalhos duranie 8 sessdo; Auxilier na elabiracio das pautas de projetos, de pedidos de informagies & de
requarimantos das ssesdes ordindnas e aexdreordinanas; Confrolar prazas de procedimentos jdicials, administrativos @ regimarntais;
Prestar informaghes sobre proposicies apresentadas, analisands a exisiéncia de mabdna, aprovesa ou néo, de naturezs idbnbca ou
semelhanle; Pesquisar legislagBo, doutring e jurisprudéncia; Pesquisar legislagie, doulfing @ jurisprudéncia; Executar outras alribuigdes
corretEias, 8 citéno do Diretor Juridico,

EMPREGO 202: Ajudants de Zeladoria, Copa ¢ Cozinha

ﬂlqulihm Ensing Médio complelo,

Afribwiches: Fealiza e maniém os sanigos de copa & corinha, Manbdm o funconamantd 8 3 segumanca dos eguipamenios &
instalagdes da Chmara, mediante inspegies periddicas, promovendo a vigildnela dos maleriais de sua respensabilidade; Execula a
limpeza & conservacdo de ioda a drea nbema e extema do prédio da Chmera, Serve 505 gabinetes @ salores da Camara Municipal |
(fpua, café, suco e outros); Elabora a ista de compras dos materiais necessarios para & cozinha & impeza do pridio; Recebe & confers |
oS matenais & compres pertinentes & Seus servicos, Elelia a aberura € o fechamanio do prédio e atande os servigos de apoio
administrative, quands solictads; Pravem a manutencis dos equipamenios & das inslalagies da Camara Municipal, no que couber;
Fealiza diarlamentz & nas datas oficiais o hasleamento & arramento dos Pavilhies nacional, estadual @ municipal; Comunica ao
Superor quaisquer anormalidades enconlradas nos equipamentos & instalagies da Chmara Municipal; Execuia as demais alividades
relacionadas aos senicos de copa, cozinha & limpeza no prédio & o bom funcicnaments dos equipamenios ¢ nslalscdes da Camara
Municpal: Exacuta og servicos mecessanos de copa e cozinha nas sessbes camaranas, solenes, reunides & audencias poblicas,
promovando os demaes servcos referentes & funcio; Executa a5 alividades pedinenles ao sauy EMPREGO nos siwas e fubaros
Progranms da Camera Municipal .

| EHPREED 203 Ml-l:l-‘.l‘l‘ll I.Iﬂl’-llﬂ'l'n Sacretaria
| Reguisitos: ‘El"ll-lrh'.'-mn-mﬂm

e

Atribuictes: Digle e forma processos @ documentas de processo legislafivo, o de expedienie da secretaris; Controla & marca os
prezos de projetos @ demals proposiuras @ documentos afins de expediente & processo kegiskativo, Confecciona, digita, dessillca e
arquive documentas & alas; Aundala nos servigos de carimania, meepeiio, aganda, proloceks o lelefonia; Apo 808 Sandpos INerenies a
pacretaris nas sesehes ordinares, extmardindrias, solenas, founides o audidneias piblicas o demals slividades nerenas & fungdo no
atandimeanto do sxpedients keglsiaivo aos vereadores & servidores; Participa & apois o8 sendges de kcitagio da Carmara Municipal;
Coleta dados diversos, reviea documentos, franscricies. publicagies oficias & lomece informagies necessannas &0 cumpremants 0
roling admirestrativa; Dirige-se &5 instiluiches, Secrelarias, deparamanios ou Seeies povenmameantais, para irstar de a=sunos iNarentes
an Legislaing & quando solicitado pefo seu Suparior; Controb de ulilizacis do camra olicil, cormbustivel e quilometragam; Controle a
regisiro da cessao de uso do Plenaro da Camara: Confers, registra, contabiliza sesumentos da secrataria & confacciona a digiegan
do Relatirio Anual das Afividades Legislalivas, Execuds as atividades peddwntes ao seu EMPREGO nos abuais & futuros programas
Idiﬂﬁmam Mumicipad,

.EHFH:EGD 204: Motorista Legislativa
Requisitos: Enaing médio ou thenaco complata, com ChH - categania "0°

Atrbuicbes: Dirige velculss ofickais, observands as normas e r8nsio; Transgaorta pesscas; Entrega matariais & documantos: Mantéam
emordem, a limpeza, a mecinica & o abaslecimeants dos veloulos pars & sagurengs dos passegainos 0 o bom funcionamento do veiculo;
Cominica tom anlecedéncia o suparol sobre o8 vencimenios da licengas dos weizulos; Elabora relatdrics de viagem & promaove &
presiacio de conlas dos ghastecimentos; Executa o suporte ao controde 8 frota; Executa as alividades perlinentes ao seu EMPREGO
nos &luals &, lhwos programas de Camara Municipal

HIVEL SUPERIOR

EMPREGD 401: Angalisia Legislativo
Rgpuisites: Ensing Eummumﬂtmﬂﬂ

Atribuicbes:; Adola 2% providincias mcaaa.ﬂnaa- quanto 8o processameniy das propostemas solicikadas nﬁ'hﬁ Parlamentares,
sspecialments ndicagies, pedidos de informaghes, mogdes, requedmantos, projetos de leis, resolugbes & decrelos ;| Recebs o revisa
documeos amiados pelos gabinates dos versadores mislives a0 processo legisiative e alividades legislativas; Auxilia no: selor
compatante nas stividades de redina do procasso legistalve, pedents acomganhar prazos oe projeios & aseiste 8 confcoiona ata de
reuniies de comissdes pormanenies. de inguérile @ demals reunides de rebalhos e audiéncies pubbzas do Legslilive] Particips &
exEcula &5 abtividades & servigos relalivos sos procassss Bolabdnos, elaborands aditais o chamamentes publices; Ancda & regisira

..... —— 0wl - O
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processes refarantas &6 regime disciplingr dos servidores, nog bemmos da Lai dando suporta 8z Comissdes de Sindicinca e Fr-::u:aswi

Administrative; Acompanha prazos @ processos de estdgio probatdrio dos servidores, inclusive guanto & aveliacio especial l:lva-|
desempenho do estdgio probatario; Alua fornacendo suporie & exerendo seriges & abividedes designadas para a8 sesales, sudincias
plbdcas, reunites, secsbes soenes B OUNDE avanios, indusive skmpdsios, pelestras & alividades Bnerantes promovidos pela Camara
Municipal; Insere informaches no sisterna lagislativo, mantendo Shuslizade o cadasim das proposituras, Providencia pesquisas &
informacies gue lhe foram solicitadas pelos Pedamentares, Mesa, Presiginoia e Diratona L egislativa sobre assunbos relstionsos ao
proceEsso kegisabvo e scbre a abuacio da Camara Municipal; fuxiia na prepgaragdio de documentos da sessdo legisiativa de posse oo |
Partarmentanes, inchesive protocola de proposiiuras; Auxiia na emissio de pareceres das Comisabes Permanantes; Encaminha I:l‘a|
documantss da Caza gue he sbo soliciados; Realiza pasquisas @ esludos visando Sdedquar a idetd razida pelos proponenies &
reslidade da municipis, vedfica a tdcnica legistative para 8 redacdo das proposias ¢ de todas as espécies da proposiuras lepsistivas,
Auxilia no aiendimenio & municpes guanta ao acesso & informagio e framitagio de proposiluras legislalivas; Mantém-se atualzeds na
arga do sua compelgnca, reskzendo o arguivo de documentos B peridcBsos afiios #os sendigos, Execila as alividades pertinentes ao|
seU empregn Nos aluss a fuluros programes da Camera Muricipal,

EMPREGD 402: Analista Luglllll'ﬂ_u'n_l?hpnlmh- Intarmo )
Requisitos: Ersing Supenos Cormpleds am Contabllidage ou Economia ou Adminisiragio de Empresas ou Direilo ou Gest3o Fubica,

Afribuictes: Avalia o cumprimenio das madas fisicas e financeiras dos planos argamenlérios, bem come & eficiéncia de seus atos ¢
resultados; Comprove a legalidade da gestio ormamentina, inanceira & pairimonial; Exerce & controle das operacdes de crédiin, avis
& garantas, bem como dos direitos & haveres da Camara; Apoia o Tribunal de Contas no exercicie de sua missao inslitecional; Em
conjunto com autoridades da Administracio Financeira da Camara, assing o relaldno de Gestio Fizcal; Atesta a regularidade da tamada |
de conies dos ordenadores de despasa, ecebedores, [esaursines, pagadones ou assemalhados; Propde & Masa Diretora da Clmara |
Municipal de Pirassununga, 8 stuaiizasao ou 4 adequacao as resclugies relatvas ao sistema de Conircle Interma . Informa & Mesa,
[xratora da Camara Municipal de Prassununga para 82 providéncias necessénas, a ocoméncia de aios ilegais, legilimas, imegularses )
ou artiscontrnicos de que resullsn oy nBo &m danos ag erark; Elebora eahedos. slividades, planss, milodss & procedimantos qua |
wisam asssgurar gue o5 objetivos da gestio publica, sobrabwdo, o8 abos financeinos da Camara Municipal sejam alcancades noa termos
das Lei vigenss, Fiscaliza junMo com o5 setores compatentes a3 realizagio das audigneias piblicas, especlalments &5 concernantes
an antigo 48 da Lel de Responsabidede Fiscal, relafivamanta a gestio de fransparincia do Poder Legislativo, Auzilia o departamento
fnanceirn o secratasia nas alividades de prestacic de contas TCESP/AUDESP; Exacula demais alividades inerentes a funcio e da
sisterma de conbrola intemo regulamentada por Resolucio o demais legishgfes atuais e fuburas sobre o assunts; Execula as atividades |
| perinenles as seu EMPREGD nos atuais a fulures programes da Clmans Municipad,

| EMPREGO 403: Analista Lagislative Tecnologia da Informagho

ATy

! Requisitos: Ensino Superior Complelo em Tecnoogia da Irforrracio ou Chencia da Compulesio ou Engenharia da Computagiio

Atribuigies: Analisar 8 eslabelecer a ullizagio de sisfems de processamants aletrbnico de dades, ssiudandn as recessldades dos
usudnios, possibiidades e mélodos partinenbas para sasegurar & axatidéo, conflabllidede. intagragho. seguranga e rapidez dos dhersos
sislermas; Auxilia nos projelns de deservolvimanto, instalagdo s configuragio de softwares e hardwares o manubenizio de sistemas de
| infarrracie; Garenclar lisics e loglcamente & rede, estsbelecands regras de uwso @ compartilhamenio de eoursos, Inslala, confagurs &
axesula manulencio dos squipsmentos de informatices (compitadorss, imprassoras slc. ), Adminiskar o alives da Rede, reparando 2
indicando necessidede de compra; Tarefas de supors Eonico e freinamento ac useno de informatica da Camara (sanddares &
vemadores); Soordana os servipos e alividades da rade inlranet e intemat; Zela pela guarda, conservago, manulengio e impeza dos
equipamenios B mateais peculiames ao tabalho; Elabarss descrighes onicas para compra e ativos; Organiza e conirola os matarials
nacassarios para A execucao das larelas de operacio, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimantos, bibkiografa =
demais recursas gl si lizerem necessdros, Reallzar estudos, pesquisas, andllses & projelos sobre Tecnologis da informagan aplicada
a5 necessidades do Poder Legislalive Municpal, Execula ou promove s alividedes de manutencic preventives @ comabivas
necessarias & conservacin dos equipamantos, iInstrumentos & oulros matenals ulifizados na drea de alwacdo, acompanhando-as
fuands 3 EMPREGD de lerceiros; Orienar e avaliar resuliados, por medo de slividades da superdsSo, pIOgramesan, comrdanagan ou
exaGuGED especidizada em grau masor @ mediana complaxidade; Elabora relatinics dos trabelhes mslizados & esuliados oblidos & fim
di avelar as politicas aplicades; Prastar suporte aos wswdnos; Auxilia os servigos & athvidedes da rode infraned @ intermed; Auxilia nas
alividades g servigos de secrelana para edigio e publicagio de documentes no sitio oficial de Camara; Prepam, opera, arenky & usd
& cuida da guanta dos egulpamentas de informaticac dale show, natebbook. escdnar, entre outros; Alende 806 servigos designedos pam
ag seenbes ondingnas, exiraordindnas, auciénoias 6 demals raunibes; Presta suports pos usudnios; Executa as atividades parinemasg
ao seu EMPREGO noe atuais e fullncs programas da Camarm Municpal

EMPREGO 404: Auxiliar Leglsiative Financelro
Requisitos: Ensing Supanor Complain em Conkabdidade, com irscrigdio re CRO - Consalho Regional de Coniabilidade.

AtribuigSes: Audia na exstugio de kodas &s abividades, alos e aribuigdes inerenlss & admissdo de passoal, avaliacdo & exonaracio
de seridares: Apoia aa elaborscdio da folha de pegamants dos veresdoras e servidores, realizando o8 destontos. contribuighes,
concessdas de promoiies, aposantadoria @ demals atos inerantas @ atividade de pesscal; Auxdia na execucdo dos alos fRanceinos
dos progesscs @ do sigterna fnancsir, controlande as atividades de recebimento de duodécimos @ cradilos adicionais; Apaia na
slaboracds da estimativa do Impache grcamentdrio & financeire nos projetos de inicative da Chmara Municipal & de processos
administrativos & lictatdrios; Apoia na elaboracio da estimativa do Spscto orcamentdio & financeino nos. projelos de Iniclative dea
Camara Municipal & de processos administrativos e licilatinios, Apoia o Analista Legislalive Financeiro nas propostas de previsio
aicainentaria da CAmara Municipal, barm como 8 parte desbinada ag Poder Leglsiaive no Plano Flurlanual & na Let oe Diratrizes
Oroamentdnas, Ausilie na andise de dados econdmicos & estalislicoe pera suporie & andlise polifica da Camara & a definigéo de
poliicas pliblicas do Municiple, Apola &s Dirstoras, Presiddncia. Comissbes e demais parfamentanes guanbd ac plansjamsants a
BERCUCAD orgamentana da CAmara e do Municipio com exame financeino; Apoia as Direlorias, Presidéncla, a Mesa da Cimara & as
demais Direladias no tocante s delerminegtes 8 decsbes do Tibunal de Contas; Utize recursos de informatics & prograrmis
sapecificas da adminlsirecho piblica uliizados pala Chmara Municipal, mantém-ge atualizado & busca aualizagiho tecnokigica da
Camara; Execula as atividades pertingnies ao ey EMPREGD nos stusls e futuros programas da Camara Municipal, Promove a guards
p controle de toda a documentacha preduzda no seu ambiente da trabalha, cumprinde as ordens & exercends oulras atividades a
tarefas coralatas determinadas pels superior imediato; Agola na conlecgao das informacties anuais pa os drogles governamentals
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{FRAIS, DIRF, entre oulros); Atua no Buxiio 3o fornecimanio da Declerscss Anual de Rendimenios (IRPF ) dos servidores a vereadores
para fins dé impoelo dé remda.

EMPREGD 405: Comprador Legisiativo
Requisitos: Enzino Sugerior Complelo am Adminisiragia de Empresss ou Econamia ou Contabilidade ou Gastao Publca,

Atribulgdes: Veriicar especificacbes da compra dos maleriais & senigos requisitados; Sugerr a0 requisiante outres produios ou
similares, quando ndo uiger ser @ medhor opolio de compra; Selicier esdarecimentos do solicitants, quando houver dividas sobfe os
pedidos; Confecclonar editais para compra, corrigie & elaborar o avisn de publicacio; Anallear os produios e servicos do mercads para
atendear as exigéncias do requisitanio, no que couber; Pesquisar, solicilar colagies @ negoclar pregos; Elaborar planiha di prege media,
Analisar amosira do material, 8. quando necessano, enviar para o sebor 1denlco compstents; Analisar proposias e documentaghes,
Requisilar amosirss ou catdlogos de compea; Entrar em conlato com vendedod € aoliciier detalihes da mencadona ou Servigos, quands
hauvar necassdade; Promovar visitas aos fomecadanes, confarme necessidade ; Elaborar 3 ata de regisiro de precos; Elabarar o pedido
de lornecimento; Praparar refaticios de acompanhaments dos processos de compra; Erviar edital 8 o termo de refendncd para o
formecedores to ramo; Cadastrar os processos no sistema Infermatizado de pregio elstrénice & de compras {formagio dos oles,
pesquiza de preco, gerar romero da modalidade @ da ata de registro de pregos); Diviigar as licitagbes; Informar ao requisitante
supenar sobre 0 andamento do processo de compra;, Despachar nos processos, visando & ramitacdo do mesmo no que oouber,
Execular ag abibuiches da acordo com a legistacis federal, istadual & municipal pertinenta a lictagdes pdblicas; Consultar deserilives
de Hens no drglo compelents; Realiza todas as atividades, servigos @ confroles de almoxartfado, Executar demais atividades ineranies
# TuniEio do EMPREGC.

EMPREGO 406: Educador Laglslativo
mamr!qsumcmmem Pedagoga ou Ciénces Socets ou Seografla ou Hesidra ou Filosoia,

S T —

Afribuicties: Alua e orents na agéo educacional @ pedagogica nos programas desenvolvidos pela Camara, interma e externaments;
Estuda medidas que visem malhorar 08 processos pedagqogicas, Bua melpdalagia de produgdo & difusbo do conhecimento na CArmara;
fumilta e stividades individugis e colefivas, do reinamenio e capacilagio pard senadoras, parlameniares e comunidade, AuxiEa na
ineragan com Instiuighes de ensing, enfidades, movimentas & educadores, visande conbibulr com a polifice pedagdgica eslabelecda
peta Camars; Ajuda na elaboragio de manusis de ofentacio pedaghaica, catéiagos de 1écnicas pedagdgicas. paricipa de estudos de
revisdo de curmiculc @ programas do ensino de ineresss da Cémara; Executa sgoes em projetos de ensing, pesquisa e exlEnsao, de
gualificacdo e requalificagho profissional; Ajudn a avalar o desenvelvimanto do projsto pedagogicn da Escola Logslativa ¢ dos
programas  desenvolvidos pela Clmara: Auxdlia  onsco-pedagogicaements no plansjaments, deserwvolvimanlo, - avaisgao &
aperimooamento de atividades da Chmara; Pericipa de reunibes pedagdgicas com funciondnios da Cimara e profissionals de inberesse
da Camara; Promove a inegraclo educaciconal enfre a Cémara @ comunidade; Ausilia na orientsgfio pedagdgica dos funclondrios e
pxeculd Erefas especificas na orentagio, releclonsmanio 8 integragao de servidoras o cormunidade em geral, Ausdlss na elaboregao e
na ublizachs de malerials inetrscionaks e educaciongls, produzidos ou ndo pela Camara Municipal, Organiza & executa programas de
visfas moniioradss na Camara, sxpondo sobre sua organizesao, funcionamento, relevancia; Realiza atividades administrativas, elabora
fedaloises e laudos Monmcos e sus drea de atuagio: Participa de projofos, cursos, svenlos, corvéniog e ploagrameas de ersing, pesquEsa
e pxbenaBo de interesse da Camara; Parlcpa de programea de frefnamento, quando convocada; Auxdia projelos de exensdo, inberprets
& oolabora oom rabalhos sstatisticos especificos & orentagtes de pesquisas 8 esldns; Alua fomecendo suparle, quando NBcassano,
nas Bessbes ordingrias, axtracrdingtias @ solenss, audikincas publicas, reunides bu oulros dvenlos da inferesse da Cemara, Elabora
texlos e seleciona documentacdo para catdlogos. apresentagdes am semindrics @ eventos de interesse da Camara; Fomece suporta |
& auxilia, na sus area de sluscan, 3 Presidéncia da Camara, as ComissSes Pemanentas ou Tempordnas & a quasnust ouliod selones |
da Chmara; AuxBa o sxecua as alividades pedinentes a0 Sou EMPRECGO noes atuais @ fuburos programas de Camera Municipal:|
Cfareca todn supore a0 departaemenio que esil lotado, pam & execucis das tarelas conlorme disposto na Estrutura Orpanizacional |
da Cimam Muncipal & na Escola Legslativa de Pragsununga; Cumpsa aa ardens & axerce outres atividedes ¢ tarefas corredatas

EMPREGO 407: Frocurador Leglelativo
Requisitos: Ensing Supericr Completo e Direlo, com inserglio na OAB - Ordem des Advogades do Brasll

Adribmsgtes: Representar, canforms orlemacao superion, 2 Camara Mercipal em ulzo ou fora dede. requerendo oo oficiando em odas
as apfies au procedimentos de cardter administrativo em gus ala for sutora, i, intervaniente ou, por gualgquer lorma, interessada; Proger
e responder agbes de gualquer espacis, & medadas cautelsres, em defesa dos interesses da Camara Municipal, ainda gue tramitem |
fora da Comarca de Pirsssunungs (comgetndo & CBmare Municipal o fomecimento da condugao necessana para tanba), |
armerganhandc-as, em todos 08 greds de jeisdicdo, peranta guaisquer julzos, insténcias ou tibunais, abé decisio finnl fransitada em |
julgada, Manier contaios, guando designado pela Presidéncia, com owires drpgios pablices, federis, estedunis ou municipais, pars |
oblEncio de dadss refativos S8 stividates legislstivas; Executar lsvantiemenios na legislacio municipal, federal @ estadus, para irstrulr

parecenes a semm exarados pala Diretoria Juridica nes matérias em tramitagdo, ou & pedido da Presidéncia, dos Parlamentares o

demais diretores; Manifesiar-se, por meso de paraceras escrifos fundamentados na Constituigio Federal, na Consfiluicdo do Estade,

na Lei Orginica do Municipio, no Regimento Intemo da Cmasa, na legslagio vigente, na doutring & na jurisgrud@ncia guea regem a

matisia; Preparar informagies a sefem prestadss peld Chmara Municipal em procasso o8 mandados de seguranga, habeas dala &
habsas corpus; Manter reqiztre dos sssuntos g documantas juridicos de intaresse da Camara Municipal; Redigir @ apreciar docomentos |
juridicoa; Emitir pargceres em sindiclincias a procassos administraivos de naberazs disciplings; Emilir parecanss n0oR OCSSEDE )
licRaltrics da Camara Municpal; Revisar minutas de editais, contratas, projelos, ajusies @ convanios; Colela & arganiza as publcagies

judiciais, jeisprudéncias, doutrinarias, bem como a legislacho federal, estadual o municipais; Execular as tarefas gue Ihe foram

designadas pelo Direter Juridics, Manter registno 408 assunios & documenios juridicos de inferease da Camara Municipal; Assessorar
a Presidéncia, a Weas Diretora & seus integranies, s parlamentares & a3 demais Direlones no desempenho de suas alribuesgbes &
furgbes, nas questies de naturaza juridics; Assessorar as Comissbes da Camara Municpal, permanentes o lemporanas, nas

guesibes do natureza juridica; Exerce oulras atividades & taretas cormalatas detarminzdas pelo supsnor imedaio,
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA @ avo '. 1Q
ESTADO DE SAD PAULO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N* 01/2023

ummum COMUNS ADS EMPREGOS DE NIVEL MEDID

EMPREGO 201 a 204: AGENTE LEGISLATIVO JURIDICO; AJUDANTE DE ZELADORIA, COPA E COZINHA: AsslarﬁHTE
LEGISLATIVO SECRETARIA E MOTORISTA LEGISLATIVO.

Lingua Portuguesa: 1, Analise & interpretacan de texto (compreensso garal do teeto; wﬂ:{: di vista ou kiaia cantral mhl:li;la prh'l
autor; argumentacdo; alementos de coesdo; nfordncias; estufura @ organizagao do texta e dos pardgrafos). 2. Tipologia e gitnenos |
textuais. 3. Figuras de linguagem, 4. Emprego dos pronomes demonsirativos, 5. Belagtes semdntcas estabelecidas enire cr-ﬂl;ﬁﬁ.;
periodes ou pardgralos (oposicac/ooniraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adecio, allemancia etz |, §, Reagies de sinenimia e |
o antonimia. 7, Sintaxe da oracho (perkddo simplos; lermos funiamentis o acessdnos da oragio; tipos de pradicaido) @ do purrndm
[periodo compasto por coordenagac ¢ por subordinaghio). 8. Fungies do que e do se. 9. Emprego do acente grave. 10. Emprego dos |
sinais de pontuacio e suas fungbes no lexto, 11, Oegrafia; 12, Concorddncias verbal e nominal, 13. Regéncias verbal @ nominal, 14
Empreun-w:l! immpos & modos verais. 15. Formagdo de tempes composios dos verbos. 16, dearl:.an :lr'nlw'rmal

Matemdtica: 1. Conjunios numéricos [ndmeros naturgls, nteros, racionals, Fracdonals reas 8 ocomplexea), 1.1, Operagdes,
propriedades & aplicagoes [soma, sublragdo, mulliplicacio, divisdo, palenciagao & radiciacao). 2, Fazio s Proporgdo, 4, Sramdakas
diretamente & inversamente proparcionais. 4. Regea de Irés simples & composta. 5. Sistema monetdrio brasileiro, 6. Porcentagem. 7, |
Juros =mples @ compostos, 8. Equaghas e Inequacies, B Sequencles. 10. Progressdes antmeticas & geomeinces, 11. Pnnaﬂsal
combinatdria, 12, Amranjos e permadapdes. 13, Principics de conlagem & Probeblidade. 14. Resolugio de sibuaghes problamas. 15, |
Sislamas de madidas. 16, Calcuo de deas e wilumas. 17, Compreensio de estrufuras kgicas, 8. Logece de argumeniagan |
[analogias, inferénciss, dedugdes & condusias), 19, Diagramas |dgicos.

Informatica: 1. Concaitos de informatica, hardwars (mamdrias, processsdores (CPU) o disco de armazenamants HOs, Chs e DVDs) |
& sofiware [compactadar de aruives, chat, chentes de e-mails, gerenciador de processos). & Ambsentes opemcanais. 2, Processadar |
de bicto (Word & BrOffice Whler). 4, Planihas eletrinicas (Excel @ BrQffice Calc), 5. Conoeiios de tecnolegias relacionadas & Infemet |
| & Intransl, Prolocolos Web, YWard YWiade Web, Na'regud-l‘.'u' Inh!n'le[ [Ed_g: ] Ml:l:iln Fm,-.d:uuj rsca & pesguisse na Web,

| Conhecimentos Gerals: 1. Cultura & sockadade bm«sha-lra milsica, |I|:Hf'E|:I.IFEI anes, arguitelura, radio, cinema, Latro, [omass, et |

e belovisio, 2. Falps @ elemenics o poliica brasileia. 3, Descoberias e Inovapbes clantificas ne alualideds e seus Impacios na

sotiedade contempordnes; 4, Meio ambiente e ciiadama: problemas, polllicas publicas, aspectos locais, naclonals & globais. 5

Panorama local, nacional e infemacional contemporinec. 8. Panorama da economia naclonal & iMemacional, (Moliclas veloulatdas nos |
| diltimos Seis meses da data da prova)

:Lagl:ila-q.-lu: 1. Lei Orgénica Da HIJr'l-m'p_ln & Alleragies — hifs:iwww camarapirassumnga.sp.gov.bricategoriaaruivoisi-organka,

CONHECIMENTOS COMUNS ADS EMPREGOS DE HIUEL H-I.IP‘EFHDE

EIIF‘I.!ED 401 5 40T: ANALISTA LEGHI.ATI"IH] .M-El.LHTA LEGISLATIVO [:-CHTH!:H.E mm‘ AMALISTA LEGISLATIVO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAD; AUXILIAR LEGISLATIVO FINANCEIRD; COMPRADOR LEGISLATIVO; EDUCADOR
LEGISLATIVD E Fﬂtﬂﬂm LEGISLATIVO.

Lingua Portuguasa: 1. Gumpre-emane Hemtam&nﬂetami Onografia. 3. .ﬁmna;.hgmﬁ;a 4. Portuagan, 5. Deesdo silabica,
8. Substantivas o adjpbeos (ginem, mirmens & grau). T. Verbos {termpos & modos). B Fordlica @ Fanclogia: Encontras voeilicos a
consonaniais. 8. Digrafos. 10, Morfologia; Clagses de palavres; amgo, substantivo, adjelive, proname, mumenal g verbo g suas flexbes,
adverbio, conhmcae, preposicio B inlepeicio. Podtca, 11, Versficagho. 12 Elemsntos de comumicacio. 13, Sintaxe — Penindo
composio por Coordenacio @ Subordinagio. 14, Figuras de sinlaxe. 15. Noglies de semdntica. 16, Produdio extual: cosréncia @ |
:nns-’an lipos da cumpusu;.al:l. slamaenitos da comunicacio e fungbas da linguagem. 17, Conconddnoia verbal @ nominal, 18, Regincia |

|Mll'-!l'l'btﬂ-l=!: 1. Hﬂﬂmﬁ sitvagtes-problama, envolvendo: adigdo, subirachko, multiphcapo, diviaBo, potendacio ou radicecis |
[com ndmeros rackonals, nes suas répresentaches fraciondria ou decimal. 2. Minimo miltple comum. 3. Maximo divisor comum, 4.
Porcenlagem. 5. Razdo e proporgao. B. Regra de rés simples ou cormposta, 7, Equacbes do 1% ou dos 2* graus, 8. Sistems de equagies |
i oo 1% grau. 8. Grandazas e mecitas — quantdade, 1empo, compriments, superficie, capacidade @ massa. 10. Relacdo entre grandaezas
— tanela ou grafico, 11, Tratemenio da infarmagho — média arilmética simples. 12, Mogdes da Geometria - forma, &ngulos, drea,
||:-B:Ims1m volume, Teoremas da Pitdgorss au de Tales. 13, Jures & porcentagem. 14, NMogdes da Mgicar proposicdas, conectvos,
| negar3o de proposicies compostas.
Informitica: 1. Conceitos de informatica, hargware (memdries, processadores (CPU) & disco de armazensments HDs, COs e 0VDs)
& soffware [compeciador o arquives, chal, chentes de e-mails, gerantiador de procassos), 2. Ambiantes operaconais. 3. Processadar
| de taxio (Word @ Briffics Writar), 4, Flandhas eleirbnicas (Excel @ Broffice Cale), 5, Conceilns de leonologies relacionadas @ Intermet |
| & Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Intamet {Edge & Mozila Firefox), busca & pesguisa na Web,

| Legislagio: 1. Lei Orgénica Do Municipio @ Alteragies — hitps./fwww.camarapiressununga.sp.gov.bricategedaarguivedei-erganica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EI.PH‘E'G-I'.'I -II:H P ANALISTA LEGISLATIVO |

.Eurﬂﬂmlmmhu Espacificos: 1. Gumu-ahl!nua rnunlmpal pam I-agmlnr m -:l-raltnd-u:- consurmedar, diralba dos idosos, das rrmlharﬂ
| iy mede ambiente e sobirg sadde & aducacis. 2, Direls Conslilucional — Dos diredos @ garaniias fundamentais; dos direos -;in'ﬂ'v:-l_
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individuais: dos direitas socias; dos direlos paliticas (T I, Capliudas 1 1, T e IV — artigos 1° Bo 16 3. Administracaa Publica
[Arfigos 37 s0 41, Capitulo VII), 4, Das nancas pablicas (Titulo 1V, Capituio I, arigos 163 a 169). 5. Lel Complementar n® 25 de 26
ga favenairo da 1988 - Dispda sobre a eaboracho, o redacis, a ekeracho & a consalidagho dag lels, conforma daterming o paragrafo
dnbco do art. 59 da Consttigie Federal, e estabelece normas para a consolidagio dos sos normatiees gue menciana, §, Noghes do
direito urbanistice. 7. Orcamento Publicn, B, Lei e Orgamentn, 9, Dispasicies Gerala, Conteddo e Foma da Proposta Orcamentéaria,
A, Doe Créditos Adicionais. 19, Do Congrole Exlemo. 12, Ll 101/2000 - Lei de Responsabiidade Fiscal. 13, Disposicies Preliminaes;
Do Plenajamernts; Da Receita Publica; Da Despesa Pokica: Da Geragio da Despesa, Da Despess Dongatdna de Carater Confinuado,
| Das Despasas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pesscal

EMPREGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLE INTERNO

| Conheclmentos Especificos: 1. Contabilidads Pubbea: Concedn, Objetivo & regime. Campo des Aplcecan. 2, Lai de Resporsabiidade

Fiscal. 3. Recalta e despesa poblica; concelio, classificacio econdmica & egidgins. 4. Receitas o Orpamenio Plbloo concedos e
principics orgamentarios; orgamenio fradiconal, omamento de base e, ofgaments de desempenha. orgamenta programa, 5.
| Crgamentn na Constituigio de 1988: Lei de Diratrizes Digamentarias, Lei Orgamentina Anual, Plano Plurianual. 5. Etapas do processo
|ergamentdne, 7. Inlegraco planajamants & orgamanto. B. Fundamenios conceibuais de Controladoria: Fapal da Confroladaria no
| Processn de Gestdo. 5. Despasas Administragio Pblica - Poder & dominagiao, 10, Govemno e sistemas da governo, 11. A Fiscakzagdo
Conlabil, Fnanceie g Orcamentaria; o Controle Exiemo & o Conlrale Intemo. 12, Responsabilidede Chvil da Administragio. 13, Regims
juridico da Licitagho @ dos Conlralos, 14, Licitagia: legislacio; obrigaloriedade, dispensa, inexigibddade e vedacio de BCascao,
procedimentios, anulagdn @ revagacan; modalidades de liceglo. 15. Estado: conceito @ evolugio oo Eslade modarma. 16, O aparefo
de Estado nas democracias liberais, 17, A emergéncia da guesiao social como campo de intervencic do Estado. 18, Fmangas Piblicas,
planslamants & srgamenin govermnamantal - Objetivas, melas, ebvangdncia, e defnigdo de Finangas Piblicas, 18, Contrale Intema -
finalidades, alividades & compeléncias. 20, Conlrote da Administracio Plblica; espécie de conirole & suns caracienislicas; seus efellos
na prestacio dos servicos piblicos. 21, Vielo cidesica des fungbes do Estado, evolugho das fimpies do Gonerna. 2. O8 principios
tedricos da ibutacio: bpos de impostos; progressividade, regressividade e neutraidade. 23, Estrulura do-setor pablico crasdelro. 24.
hlur,ﬁ-:a.dt Dlireiia Mminﬂuam

E.IFREEQ 403 A.HALIE-'M. LEGISLATIVD TECHOLOGIA DA INFORMAGAD

Conhacimantos Especificos: 1. Fundamenlos de compulBgdo: organizecio & anuiteiurs de computadoras, prncipios de siskemas |
oparacionals. 2, Redes de compuladoies e sistemas aperacionals: Modalos OEMNES0 e TCPAR; PAN, LAN, MAK o WAN, 3. Cialidade |
e Senvico: nogoes de sequranca das informeactes, conBnuldate de servico, recuperaco de desesires, 4. Fundamentos dos Sisbermnas |
Dparacionais para senvidores; Windows e Linux. 5, Sistemas de numeracio e codificecsio, B, Artmética computacionsd, 7, Andliss da

comglaxidade de algodtmes: noctes basicas. 8 Estruturas Do Dados. . Representasdo o manipulagho de listas, filas, pilhas, Srvones |
g grafos. 10, Métodos de busca o de ordenacio slementares. 11. Subprogramesdo. 12, Passagem de parametros. 13, Recursividade. |

14, F'mgrama;:al;l asiruturada v programacio orienlads a objebea. 15, Design Patterms., 16. Linguagans o8 l:d'lli;l.'ﬂmﬂl;ﬁ:l orantadas a

objeins, 17, Linguagans de programacis para Weab; HTML, JevaScript @ C55, 1B, Arquiteiura de aplicacdes para o ambienie Web, 18, |
Linguagers de programacio pera dispositivos mdvels. 20, Implantagds e ullizagio de CMS. 21, Rafapdes Inter modulanes: |
acoplamenio & cossho. 22 Modelagam de dedos: UML: Conceltos @ fundamantos. 23, Diagramas de classes, de casol di uso, des |
sequincia, de atividades, de eslados, & de componenies. 24. Govemanca da Tl @ Geréncia de Projelos. 25 MS Progel & Iu'.mmn!
PMBICH. 26. Estudo de viabldade tdcnica e econdmica, andlise de risco, de soffware = de processo, meélices pars eslimatives da

prazo & custo, 27. Ponios por funcdo. 28, ITIL & COBIT. 20. Visio conceiiual sobire farramenias CASE. 28, Enganharta de Software; |
Modeto de Entidades ¢ Relaconamantos. 30, Modals Relacional Mormallzado, primeira, segunda e tarceira formas normais. 31, Gicla

de vida e desenvolvimenio do um soffware-produte. 32, Modelos de desenvobdmento, 33, Conceilos de qualidade de software. 34,

Andlize 8 tBcnicas di levantamento de equisites. 35, Técnicas e esirabégias de validagio, 36, Banco de Dedas - Concaitos basicos; |
banco de dedos, asmmma, abelas, campos, regstos, ndices, relaconamentos, ransachn, nggers, stored procedures, fipos de |
bancos de dados; 37, Sislemas Gerenciadorss de Banco de Dados (MyS0L, Postgre S0OL, ManaD8, Oracle, SOL Server, MongoDEY |

Linguagem S04, 37, Bancos de dades dslribuidos. 58, Amuilebura OLAF. 38, Gemnca de Conhiguragao @ Mudangss: Concetos EI

fundamenios. 40, Controle de Versdes, 41, Testes de Software: fundamenios de Mcnicas & estralégias,

P

EMPREGD 404 .I.U.'HI.IM LEGISLATIVO FINANCEIRD

Conhecimenios Elp-l:i'ﬂnn 1. Contabilidade Piblice; Concaito, campo de atacas, sisiema ocamentano, sisiema rnamalr-::-J
aislama patrimaonial @ sigtema de compensacio. 2. Despesa pablica: Concelin, classSicadio, codficaciio, estigios da despesa, resiog |

a papar, patimbrio piidics, varapias pairimoniais e crédites adicionas. 3. Lei Complamsantar Federal n® 101, da 04 de @i de 2000 E
(Lei de Responsabiidade Fiscal - Estabelece nommas de financgas piblicas voltadas pasa a responsabilidade na gesibo fiscal e da |

oulras providénclas): do planajamento, da recaita poblica, da despesa plblica, das fransferéncias voluntdriss, da destinagao de |

recursas pdblicos para o sator privado, da divida e do endividamento, da gestio patrimanial, da ransparéncia, conbrole ¢ fiscalizago. |
4. Lel Fedaral n® 4. 3204 da lel oo crgamenin, da proposta orgcamentdna, da elaboracdo da lei de orgamentn, do exencicks inanceim, |
dog creditos adicionaks, da execucdo do orpamanta, do conirale da eoeoucdo orgameniEns dos balangos & anexds. 5. Noghss de |
tributas (P1S; CONFINS; CSLL; Imposts de Renda; Ceridies negativas; divida afva). B. Mormas Brasiiaires de Confabiidade Aplicadas |
oo Bator Publico NBC. 7, Orgarmentt Publico; Conceito, principlos argameantaros, kel orcamantaria aneal, [l de diratnzes argamenbirias |
@ plano pheanus. 8. Pleso de confas. 9, Receila pdblica: concelto, classilicagdo, recelta orpamentasnia. recalts exiraprgamentdaa, |
codificacin, esthgios da recaita g divida etiva. 10, Regimes Contabels: Concellos, pincipios & regimes de caixa e de compedéndia.

EMPREGD 405;: COMPRADOR LECGIBLATIVD |

Conhecimentos Especifices: 1. Adminisiragio Pdblica, 2. Principios bisicos da Administragdio. 3. Formulegio de Editsis, 4,
Lichaghes & Coniratos Administrafivos: Disposighes Gerais; Da Liciegdo; Dos Coniratos, Das Sengbes Administrativas & Tubsla |
[Judicial, Dog Recursos Administrativos; Das Dispesigbes Finais & Trans@ofas, 5. Pregdo Presenclal @ Eletrdnico, B, Contratagho de |
[Servicos de Publicikdade. 7. Confratecio de Empresas de Pequeno Porie & Micmempresas. B, A responsabiidade Tiscal da|
| Adrvnistragho Plblica. . Improbidade Adminisiratva, 10, Inlrodugdo & negoclagao; Concassdes @ poder na negociacao; Esliies ﬂ&'

negociacho; Enlrawes & nagociacio © esiraiégins; Comunicagin e tica na negociagio. 1. Administragdo financeira & orgamantaria,
crgementn plblico; principios orpamentéfos; lictaghes: conceln, objatvos, fases do pmcedimenio, modalidedes, dispensa e8|
inexigibilidede; Contratos Administrativas. 12. Utiizacdo de maleriais, conservagio, descare @ impactas ambientais. 13. Lel Federal |
BEGEET & 105202,
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| EMPREGD 406: EDUCADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrzes & Bases da Educagio Nacional - n." 9.384/96, 2. Elica Profissional & Legislacdo. 3, .
Histdrico das concepgbes da pedagogia. 4. Conceitos da pedapogia educacional nos padries de qualidade & indicadores sociais. 5, |
Sislemas da inceniivos oe aprendizagem, noves métedos de trenaments, ensino @ avaliaglo para slaboragdo de procadimentos |
sducacionais diferenciedos, capares de atender &5 nacessidades individuais, B. Insfrumentos tBcnico-oparativos: anlravista, visita,
elaboracio de parecerss bdonicos, laudes e relaldnios, 7, Trabalho Interdisciplinasinierprofissional. & Formagio Permanents w
dasamioiviments pessoall profissional: einamenio, estedos, pespisas, andlises, 0, Constiulgdo Federal de 10BB: da sadde, da
| promogao social @ da protecio especial. 10. Eststuls da Crianga @ do Adolescents -ECA. 11, Plano Naconsl de Enfrentamento ao |
Ablso Bexusl & Explosacio Sewal de Crangas & Adolescentes. 12, Pofilica Macionsd para Inclusédo Social de Populagio em Siluagso |
da Fua, Sislema Naclonal de Atendinmanlo Socoeducaive — SINASE. 13, Recomendaqdo n.® 33 do Consetho Maclonal de Justica.

EMPREGOD 407: PROCURADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Direlio Adminisirativa: 1. Adevinisiracho Plblica, 1,1 Principios expressos e mphcitos da Administragio
Publica. 1.2 Adminigtragio Plblica na Conslilligho Federal, 2 Regimo juridico-administrativo. 2.1, Supremacia do inferesse plblco
sobre O priveds e Incisponibilidese do iteresse piblico. 3 Orgenizacdo admingsirabiva. 3.1 Centrelzac8o, descentralizacdo,
concentregao e desconcentfagdo. 3.2 Adminislracio direta, 3.3 Administragko indirata. 4. Alos edminisiratives. 4.1, Alos
adminisiralivos em espécie. 4.2 ExingBo, ravegacds, anulacho o cassacio dos alos edmindsiratives. 5. Processo administrativa. 5.1,
Poderss & deveres da Admmistragso Pablica. 6. Servigos poblicas. 6.1, Parcenas enire a Administracio Piblica & ergenizegies da
sociedade dvil. 7. Mdervencie do Estade na propriedsds. 8. Leis de Lictagies, 9. Confralos adminisirativos. 10, Imgrobidade
administraiiva. 11. Agentes pdiblicos, 12, Bens poblcos. 13. Responsabilkiade civil do Estada, 14, LegislacBo fedarsl @ municipsl
pertinenta 3 malena administratva, 15, Jurisprudéncia e sumidas dos bunais superoms. Diredo Corstitscional- 1. Consttuicho
Fedoral, Estadual m Lai Owgénica do Municipio. 1.1, Aplicabilidade das normas constibudonais. 1.2, Inlerprelacds das noomas
consliucionais. 2. Poder sorglitenie. 3. Prncipios fundamentais. 4. Direflos e gacantas hmdamentais. 4.1, Habeas corpus, mandeads
de seguranga, mandado de injuncio & kabaas data. 5 Direlos sociais, 6. Dieflos pollilces, 7, Organizasdo do Estado, 7.1 Organiracio
poliico-adminisiretiva. 7.2 Estado federal brasieire, 7.3, ntervencho federal. T4, Intervenglo dos estados nos municipios. B, |
| Administragio Pablica. 8. Orgenizacan dos Poderas no Estado, 9.1, Mecanksmos de frelos e confrapeses. 10. Regime da Pracatdnies, |
| 11, Fungiies essanciais & Justica. 11.1. Advocacia Pablica. 12. Controle da constitucionalidada, 13 Finangas publicas. 14, Ordem |
| econdmica e financaira, 15, Sisterna Financelro Maclkenal, 16, Ordemn socal, Jurisprudéncia e stmulas dos irbunals superiones, Dirsitg |
Civil: 1 Lai do infrodugéo &5 normas do direio braaileiro, 1.1 Vigéncia, aplicagio, cbrigatoriedada, interpredacsio & integracio das leis,

1.2 Aplicagiio das leis no ampo. 1.3 Aplicacdo das leis no eepaco. 2, Pessoas juridicas. 2.1, Concelln & slemenios caraclenzadones,

[2-2. Assacinches. 3.3, Fundaches, 2.4, Responsabliiidade da pessoa juridica o dos sdcios, 3, Bans, 4. Fato juridica, 5. H&gﬂ-:lnjurfcﬂml
| 8. Préscricio @ decadéncia. 7, Dbngacdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-é, 7.3, Classificagbes, B, Contratos. B.1. Espécies da contrabos |
requlados no Codgo Civil. 5, Responsablidade cwvil. 10. Preferéncias o privilégics credithios. 11, Posse. 12, Direilos reais. iE_t-!
Propriedade, 12,2, Superficie. 12.3. Serviddes. 13, Lai r® B.OTH1580 o suas alteractes. 14. Jurisprudbnga & simulss dos ribunais |
superiores, Dirgito Tribuddooc 1. Skstema Tribublnio Nadonal, 1.1, Principios do direiso inbuténo. 1.2, Limitaches do poder da tibutar,

1.3. Reparticio das receilas Inbutanas. 2 TribUlos federais, estaduais @ municipels. 3. Compeléncia butida. 4, Imunidade, sengio
& o incdéncia tibutdna, 5. Obrigacdo tnbutaria, 6. Fako gerador. 7, Crédito tibutdno, B, Fiscalizacio. B.1, Divida stiva, 9. llicto

wrinutasic. 10, licto adminmstrative ribuigns. 11, Nicko penal Inbutirio. 12, Crimes contra & ardem trbutaria. 13, Lei n® 813701680 a |
| Euds Altaragdes. 14, Jurgprudiéncia ¢ sumulas dos tibunsis supanones. |
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