CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022 %\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO (;,

Retificado em 05 de marco de 2022 — Edital de Retificacdo N° 01/2019 ¢ ,

:vn »Il nn

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Pedras faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio das Pedras e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas Obijetivas, para o preenchimento dos Cargos Publicos
criados no quadro de cargos da Camara Municipal de Rio das Pedras.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Camara Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serao regidos pelo Regime CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) e sob o regramento da Lei
n°® 2914, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteracdes vigentes e demais legislagéo pertinente em ambito Federal,
Estadual e Municipal.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Camara Municipal de Rio das Pedras.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletrdnico Oficial do Municipio de Rio das Pedras
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_das pedras e no seguinte endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Rio das Pedras, localizada na
Rua Moraes Barros, n° 270 - Centro — Rio das Pedras/SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico regida pela Portaria n° 12/2022 de 28 de
margo de 2022.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cad. Cargo Vagas SRR R Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Ensino Fundamental Completo.
01 Auxiliar de Limpeza 3 40h R$ 1.858,98 Conhecimentos especificos na area
de atuacéo
Ensino Fundamental Completo.
02 Copeiro CR* 40h R$ 2.020,59 Conhecimentos especificos na area
de atuacéo
ENSINO MEDIO COMPLETO
. Carga Horaria ‘o : ..
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
03 Auxiliar Legislativo 1 40h R$ 2.550,65 Ensmo_ Medio . Com,p_leto €
Conhecimentos de informatica
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04 | Oficial Administrativo | 1 40h R$ 2.550,65 | EMSino Medio  Completo e
Conhecimentos de informatica
P Ensino Médio Completo,
05 Operadi)/r’ de Audio e 1 40h R$ 2.550,65 Conhecimentos especificos na area
ideo . . -
e Conhecimentos de informatica.
Ensino Médio Completo,
06 Recepcionista 1 40h R$ 2.361,90 Conhecimen,tos'especiﬁco§ na area.
Boa pronincia e dicgdo e
Conhecimento de informatica
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsga B Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
Tradutor e Intérprete Formacdo e habilitacdo técnica
07 de Li 1 20h R$ 1.858,98 especifica na area e Conhecimentos
e Libras e . ~
especificos na area de atuacdo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo Vagas CarSgeerlnI;?];alma Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Superior Completo em Direito e
respectiva inscricdo na OAB,
08 Advogado CR* 30h R$ 6.902,86 Conhecimentos especificos na area
de atuacdo e Conhecimentos de
informética.
Ensino  Superior Completo ou
Assistente equivale_nte em formaf;éo técnica.
09 o . 3 40h R$ 5.508,35 Conhecimentos especificos na area
Administrativo ~ :
de atuacdo e Conhecimentos de
informatica.
Curso  Superior em Ciéncias
Contabeis e respectiva inscrigdo no
10 Contador CR* 40h R$ 4.168,85 CRC. Conhecimentos especificos
na area de atuacéo e
Conhecimentos de informatica
Ensino Superior em Comunicagao
. Social com registro de jornalista e
1 Jornalista 1 40h R$ 3.834,77 MTB e Conhecimentos especificos
na area de atuacéo.

2.2- Cadastro de Reserva: Os cargos para os quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Camara Municipal de Rio das Pedras a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada
necessidade, possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.2.1. Beneficio: Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 750,00.

2.3- DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.3.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacao de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se

interessar:

Periodo 01

Periodo 02

Auxiliar de Limpeza

Copeiro

Auxiliar Legislativo

Oficial Administrativo

Assistente Administrativo

Advogado, Contador e Jornalista

2.3.2 - Para os demais Cargos NAO citados na tabela acima, se houver, os candidatos poderdo realizar mais de
uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagcéo de
mais de uma Prova Objetiva no caso de elas serem agendadas para dias ou horérios distintos. No caso das Provas
Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais.
2.3.3 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e tarde. Tal
disposicdo serd avaliada no fechamento das inscricbes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas. Para
conhecimento dessa informagédo sera necessario acompanhar a divulgacéo do edital de convocagéo.
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2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 04/04/2022 a 17/04/2022;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancario para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 55,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.266/05 de 29/04/2005 ficara isento do pagamento
da taxa de inscricdo desempregados h& pelo menos 6 (seis) meses ou aquelas cuja renda mensal
seja no maximo equivalente a um salario-minimo, inclusive aposentados da taxa de inscri¢ao.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢Bes para isencdo deverd realizar a solicitagcao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 04/04 a 05/04/2022

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;

c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br o0s seguintes

documentos:

| — Para desempregados:

A) Boleto Bancario (ndo pago)

B) Cépia simples da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a

assinatura;

C) Cépia simples da folha de Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

D) Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e

saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

D) Declaracdo de que nao exerce a funcdo publica através de contrato,

comissionada ou por concurso publico ndo possui renda de qualquer natureza, ndo

esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada,

oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta

recebendo Seguro Desemprego. (Anexo V)

Il — Se possuir renda mensal igual ou inferior a um salario-minimo, inclusive

aposentados

A) Boleto Bancario (ndo pago)

B) Comprovante documental iddneo de renda mensal igual ou inferior a um salario-

minimo.

B) Solicitacdo de isencéo conforme Anexo VI.

3.3.1.2- A partir de 06/04/2022 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos
Isentos com o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado
atendimento em toda a solicitagdo dos comprovantes, o candidato tera a inscricdo efetivada e
deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias Uteis_para
interposicéo de recurso, nos dias 07 e 08/04/2022.

3.3.1.4- Caso houver novo indeferimento ou a ndo for realizado o pedido de recurso no prazo
estipulado o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario e efetuar o pagamento até a data de
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vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

3.3.1.5- Somente sera concedida a isencéo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso
tenha interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via
internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancéario das demais
inscricdes para que sejam efetivadas.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 18 de abril de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
18 de abril de 2021.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscri¢éo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apos a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacédo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Cémara Municipal de Rio das Pedras e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢cdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitac&o referentes ao nome e documento de identidade poder&do ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcao na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formulério de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Camara Municipal de Rio das Pedras excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
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cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscri¢cdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscrigdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Camara Municipal de Rio das Pedras ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizacao da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigfes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢es especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos

Concurso Publico N° 01/2022 — Camara Municipal de Rio das Pedras/SP - Pagina 5



no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apds o encerramento das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c¢) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

€) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condicbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Camara Municipal de Rio das Pedras, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacgéo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo V) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Camara Municipal de Rio das Pedras.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Céamara Municipal de Rio das Pedras, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apds a Nomeacdao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Cémara Municipal de Rio das Pedras e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico seré distribuido apenas na Prova Obijetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de maio de 2022 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Camara
Municipal de Rio das Pedras, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou
em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas
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em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo Il
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagéo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Rio das Pedras ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reloégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacédo de livros, anotacgoes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminag¢éo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
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6.14.1 — O Caderno de Questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correc¢éo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de QuestBes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacgéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a
candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgéo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracgédo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Rio das
Pedras ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nao
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.
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7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livios e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questbes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA
COPEIRO

10 questbes — Portugués
AUXILIAR LEGISLATIVO 10 questaes — Matemética
OFICIAL ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
RECEPCIONISTA 5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)

10 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

5 questdes — Informatica

ADVOGADO 10 questbes — Portugués
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 questdes — Matematica
CONTADOR 5 questdes — Informatica
JORNALISTA

5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)
15 questdes — Conhecimentos Especificos

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des béasicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as no¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA ELIMINACAO

8.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizacéo
da prova no horério determinado para o seu inicio;
8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
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9.1-

9.2-

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacao do concurso e podendo ser aberto apés a conclusao da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
8.1.7 - Fizer anotacao de informag8es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacéo da prova,;
8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliagédo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de quest@es validas, conforme a formula a seguir:

P=(90/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato.

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Gnico efeito de corre¢do de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscriges.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apdés aplicagcao do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior niumero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
9.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.
10- DOS RECURSOS
10.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacédo do ato quanto a:
a) Indeferimento da solicitagcao de Isencao;
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b) Inscricdo ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp®e a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Camara Municipal de Rio das Pedras nao
se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre 0 niumero de inscrigéo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer & desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacéo.

10.6- Apbs o julgamento de todos o0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

11.2- A aprovacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢camentaria da Camara Municipal de Rio das Pedras observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocagdo sera feita pelo setor competente da Camara Municipal de Rio das Pedras que determinara o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicagcdao no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_das pedras) ficando de inteira responsabilidade do candidato
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manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Camara Municipal de Rio das Pedras , apés a
homologacéo.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que nao comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Camara Municipal de Rio das Pedras.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacédo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 11 e seus
subitens (11.5 ao 11.14).

11.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgéo publica e juramentada;
11.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colacao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
11.5.2- Quando houver Funcdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

11.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicBes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica.

11.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

11.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéo e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

11.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséao.

11.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

11.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Camara Municipal de Rio das Pedras. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeag&do em novo Cargo Publico;

11.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

11.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

11.18- Demais documentos poderéo ser solicitados.
12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.
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12.3- Cabe exclusivamente a Camara Municipal de Rio das Pedras o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Camara Municipal de Rio das Pedras por
ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Céamara Municipal de Rio das Pedras reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Rio das Pedras a homologacao dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Cémara Municipal de Rio das Pedra se a Apta Assessoria e Consultoria se exime das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.

12.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicbes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Declaracdo de Isencdo — Desempregado;
Anexo VI - Solicitacdo de Isencéo

Rio das Pedras, 01 de junho de 2022.

EDISON DONIZETE MARCONATO
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022 %\\

ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS A 1;. R
IEARsliana

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar os servicos de limpeza das dependéncias internas e externas da Camara; Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, estacionamento, areas internas e outras dependéncias; Prover os sanitarios com toalhas,
sabédo e papel higiénico, removendo os ja servidos e mantendo-os em perfeito estado de limpeza. Passar panos,
secar pisos, limpar méveis e equipamentos; limpar superficies em geral (paredes, pisos, etc..), remover residuos
dos vidros, aspirar pd, varrer pisos, remover sujeira, recolher lixo e encerar pisos; Realizar todas as operacfes
referentes & movimentacao de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

COPEIRO

Exercer servigos necessarios ao funcionamento e controle da cozinha e copa; Manter a devida higiene das
instalacdes da cozinha; Manter a arrumagdo da cozinha limpando recipientes e vasilhames Preparar e servir
lanches ou pequenas refeigbes, cha, café e outros, utilizando os materiais necessarios; Arrumar mesas, colocando
toalhas, pratos, talheres e outros e recolhendo-os apds sua utilizagdo; Auxiliar no controle da quantidade dos
rodutos utilizados na copa/cozinha, informando ao setor competente a necessidade de reposicdo de estoque;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunifes ou outros eventos promovidos pela Camara
Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢ées, nos termos do Regimento Interno da
Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo. Registra e acompanha os prazos para tramitagdo de
todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os autégrafos, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Camara, Resolucdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda a
documentacdo produzida pela Camara, bem como a reproducdo de documentos e a coordenacdo do
processamento eletrbnico dos sistemas administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da
Camara Municipal. Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal,
ecretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrénico, cépias dos
pareceres e votos em separado, com anotacao dos signatarios. Providencia pesquisas e informacdes que lhe forem
solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e
sobre a atuacéo da Camara Municipal.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Atua nas diversas atividades inerentes a é&rea administrativa da Céamara Municipal,
Desempenhando as seguintes atividades: Atribuicdes Tipicas: Redigir, datilografar ou digitar atas, projetos de lei,
decretos, cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos e técnicas legislativas, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagbes do municipe; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagbes; Efetuar controles,
envolvendo interpretacdo e comparacéo de dois ou mais dados, compras, patrimdnio, publica¢des oficiais ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar calculos utilizando
formulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, correcdo monetéria e outros; Atender e
efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas
aos servicos executados; Operar, controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia e documentos,
registrando-os em livro préprio, com a finalidade de encaminh&-los ou despachéa-los para os interessados; Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Escriturar livros de atos administrativos; Extrair cépias
auténticas ou providenciar copias reproduzidas de documentos, desde que regularmente autorizadas; Formalizar
processos administrativos; Controle de Selos da Secretaria e encaminhamento de correspondéncias as Agéncias
dos Correios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Conservar e zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Quando lotado no Setor de Recursos
Humanos: Cuidar da gestdo de pessoal da Camara encaminhando a resolucéo dos problemas atinentes ao setor
de Recursos Humanos; Formalizar e elaborar despachos em processos de nomeacdo e exoneragdo de
funciondérios, incluindo o calculo dos proporcionais que porventura tenha direito; Controle de toda documentacgéo
necessdaria a admissao, encaminhamento para inspe¢do médica e inclusdo na folha de pagamento; Célculos e
fechamento de Folha de Pagamento de Funcionarios e Vereadores e dos impostos provenientes desta; Controle de
salario familia, incluséo e exclusdo em folha de pagamento; Gerenciar o controle mensal de vale-alimentacao,
tomando as providéncias que se fizerem necessério; Gerenciar o controle do tempo de servigo de cada funcionério;
Controle das férias de cada funcionario, bem como a elaborac¢éo do célculo respectivo em folha de pagamento.

Concurso PUblico N° 01/2022 — Camara Municipal de Rio das Pedras/SP - Pagina 14



Organizar e elaborar anualmente, mediante informag6es fornecidas pelo Presidente e/ou pelo superior hierarquico,
checagem em prontuarios, a escala de férias dos funcionarios para o exercicio seguinte; Controlar e guardar o
registro de ponto dos funcionarios da Camara, neles registrando todos os atos necessarios, assim como as fichas
individuais dos Vereadores; Providenciar inspe¢do de saude dos servidores para obtencao de qualquer laudo
médico exigido, sempre que necessario; Enviar mensalmente informacfes para o CAGED — Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados; Lancamento e envio de informacées do SEFIP;

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Acionar manutencdo; checar sinal; detectar problemas; ligar/desligar equipamentos; realizar checklist dos
equipamentos e sistemas; realizar manutencdo primaria; sincronizar referéncias de tempo; testar equipamentos;
verificar configuracdo dos equipamentos; verificar referéncias de tempo; Alterar playlist; checar playlist; comutar
equipamentos de transmissdo e/ou recepc¢do; sequenciar playlist; Adequar formato do material para veiculagéo;
adicionar audios especiais; arquivar contetdo final; captar audio; conectar/desconectar a linha do ouvinte; distribuir
audio; editar audio (trilha sonora, musica, vinheta); editar programas; gravar audio; masterizar produto; mixar audio;
nivelar modulacao; selecionar trilhas sonoras; sonorizar videos e vinhetas e propagandas institucionais; Configurar
equipamentos audiovisuais; gerar contetdo; gravar contelido; organizar contetido de exibicdo, edicao e gravacao;
receber material, providenciar o perfeito funcionamento dos sistemas de audio e videos necessarios as sessdes
legislativas, deixando os microfones devidamente ajustados, além dos equipamentos de captacdo de som e
magem, Monitorar qualidade de audio e video; monitorar sinais de entrada e saida, canalizar sinais; monitorar
gualidade técnica do sinal, operar equipamento de eletrénicos de transmissdo audio visual; Elaborar relatérios;
emitir parecer técnico; instruir interagir com areas afins; registrar medidas e/ou ocorréncias; relatar ocorréncias;
verificar agenda de rotina de trabalho, além de outras relacionadas a funcéo

RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: recepcionar e orientar o publico que vier a ser atendido na Camara Municipal e fazer o
protocolo e encaminhamento dos documentos recebidos. Atribuicbes Tipicas: Executar servicos de expedi¢do e
orientacdo ao publico; Receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢cada; Receber e interagir com o publico externo a Camara, de forma
agradavel, solicita e colaborativa para a prestacdo de informagBes e no encaminhamento no local desejado;
Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; Anotar e transmitir recados, e-mails
e outros; Controlar a entrada e saida de visitantes; Receber o expediente externo da Camara, tais como
correspondéncias, oficios, fax, telegramas, mensagens, entre outros, protocolando-os, organizando-os e
distribuindo para os destinatarios; Executar tarefas afins.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para
a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionérios e outras fontes de informac8es sobre as diferengas regionais;
interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producées de textos , escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas . Interpretacdo simultanea. Interpretar didlogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios,
explicagbes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunifes andalogas; interpretar discussdes e
negociagbes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar de todas as sessodes legislativas e eventos relacionados, promovendo a tradugéo da linguagem.

ADVOGADO

Descricdo Sintética: Patrocinar judicial e extrajudicialmente as causas em que a Camara seja interessada como
autor, ré ou interveniente. Responsavel pela emissdo de pareceres juridicos, elaboracdo de peti¢cdes judiciais,
comparecimento em audiéncias e acompanhamento das respectivas acdes. Presta assessoria as diversas unidades
da Camara Municipal referente as quest@es juridicas em todas as areas do direito. Atribui¢cdes Tipicas: Dar suporte
ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora na assisténcia juridica, bem como as Comissdes Especiais e
Permanentes, exarando pareceres, quando solicitado; Opinar nos processos encaminhados pelo Presidente da
Camara e a Mesa Diretora, inclusive nos relacionados com interesses dos servidores publicos; Dar suporte ao
Presidente da Camara e a Mesa Diretora nas atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo, desde a abertura
do processo licitatorio até assinatura do contrato, analisando, elaborando e aprovando editais; Dar suporte ao
Presidente da Camara e a Mesa Diretora na analise dos contratos, resumos, prazos e publica¢bes; Examinar os
aspectos juridicos dos atos administrativos. Opinar, quando solicitado, sobre recursos interpostos contra atos do
Presidente da Camara; Auxiliar os vereadores na elaboracé@o de projetos de Leis; Promover a¢des contra agentes
politicos e servidores da Camara, declarados culpados de causar leséo a direitos que esta ou 0 Municipio venham a
ser judicialmente condenados a indenizar. Preparar informacdes e acompanhar processos de mandados de
seguranca impetrados contra ato do Presidente da Camara e da Mesa Diretora. Prestar informacfes sobre os
processos de sua competéncia, quando solicitadas pelo Presidente da Camara e a Mesa Diretora ou por outros
orgaos oficiais. Acompanhar processos judiciais e administrativos que a Camara seja citada/notificada. Emitir
pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame. Elaborar minutas de contratos,
convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolu¢bes, e demais atos da Edilidade. Analisar pedidos de
adequacdao das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das Constituicdes Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno. Prestar assessoria juridica a Camara Municipal;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Sintética: Prestar assisténcia a unidade de atuacéo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos
gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, visando contribuir para
o perfeito andamento da unidade. AtribuicGes Tipicas: Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e promover a
execucao dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.
Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Dar
suporte e realizar tarefas administrativas e técnicas na area de recursos humanos; Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patriménio e almoxarifado. Secretariar reunides e outros eventos; Auxiliar diretamente
o superior hierarquico na execucdo de suas atribuicdes; Executar despachos em processos; Participar ativamente
das reunides relacionadas a area Administrativa e outras, a critério de determinagdo da Presidéncia e do superior
hierarquico; Comparecer as Sessdes Plenérias, audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado;
Assessorar 0 superior hierarquico no preparo do expediente necessdario para o atendimento as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Dar suporte ao Financeiro, quanto aos processos efetuados nas areas
de Contabilidade, Tesouraria, Compras e Patrimbénio. Dar suporte a elaboracdo e execucdo do Orcamento anual;
Supervisionar os registros contabeis e conferir os registros de caixa; Assessorar o Contador no preparo do
expediente necessario para o atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e
acompanhar a fiscalizacao local, caso solicitado pelo superior hierarquico; Assessorar o Contador na analise dos
relatérios emitidos pelos sistemas dos setores que compdem a Cémara; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Sintética: responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo legislativo; assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentario e tributario. Atribuicbes Tipicas: Prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as comissdes, aos vereadores e aos demais servidores sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributéria; compilar informacdes de ordem contébil para
orientar decisdes; Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; Assessorar a Comissao
Permanente de Finangas e Orcamento sobre a matéria orgamentaria e tributaria; Promove a execugdo orgamentaria
da Camara de Vereadores e dos registros contabeis e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestéao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Ca&mara de Vereadores; Participar na elaboracdo de propostas
orcamentarias; Emitir empenhos de despesas e ordem bancaria; Relacionar notas de empenho, subempenho e
estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com despesas orcamentérias; Efetuar balancos e
balancetes; Registrar todos os bens e valores existentes no érgdo publico; Controlar os servicos orgamentarios,
inclusive a alteracdo orcamentéria; Providenciar a guarda de toda a documentagcdo para posterior analise dos
orgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execu¢do or¢camentaria; Elaborar mapas demonstrativos com
elementos retirados do razdo de toda a movimentacdo financeira e contébil; Manter atualizada as fichas de
despesas e arquivos de registros contdbeis; Conferir boletins de caixa, bem como fazer conciliagdo bancaria
diariamente; Controlar a execucdo orcamentaria; Relacionar restos a pagar; Repassar recursos financeiros;
Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Elaborar
demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagdo; Coordenar e controlar
as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e
saidas de materiais permanentes, bem como, os bens adquiridos ou baixados para a prefeitura; Inventariar
anualmente, o material e 0os bens modveis permanentes da Camara de Vereadores; Expedir termos de
responsabilidade referente a bens méveis e iméveis de carater permanente; Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens méveis e iméveis da Camara de Vereadores; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
Cémara de Vereadores; Assinar balangos e balancetes; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Preparar, junto
com o superior hierarquico, o expediente necessario para o atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e acompanhar a fiscalizacéo local, caso solicitado pelo superior hierarquico;

JORNALISTA

Executar trabalho jornalistico de interesse da Camara Municipal relacionados com as atividades e com os eventos
de relevo que o trabalho do Legislativo proporciona. Divulgar as atividades da Camara. Produzir os “releases” a
imprensa falada e escrita e televisdo. Promover a imagem institucional do Poder Legislativo. Publicar os atos oficiais
da Céamara Municipal na imprensa oficial e sitio eletrdnico da Camara. Programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos programas. Organizar e realizar as atividades de
protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacdo
estabelecida, além do devido registro fotografico e cobertura jornalistica. Organizar, classificar, guardar e conservar
todas as publicacbes de interesse da Cémara. Coordenar a manutencdo do site da Camara Municipal, em
atendimento aos objetivos e metas propostas de comunicacdo. Dirigir e acompanhar todos os trabalhos
relacionados a operacionalizagéo e processamento de informag@es via internet. Desempenhar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencédo dos equipamentos e materiais que
utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padres de comportamento estabelecidos pela administragdo e outras
correlatas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AUXILIAR DE LIMPEZA
» COPEIRO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da
oracao, classificacdo de oracdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢gdes com 0S conjuntos numeéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Equacao e inequacao do 1° grau; Equacéo do 2°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacbes e Funcdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporgoes.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacfes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR LEGISLATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
RECEPCIONISTA

YV VYV

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos
de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao; Cargos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Anélise
Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs.
Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagcao de
dados e etc.
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Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracé@o e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Normas constitucionais. 2. Principios constitucionais. 3. Direitos sociais e sua
efetivacdo. 4. Principios constitucionais do trabalho. 5. Administracdo publica: principios constitucionais. 6.
LimitacBes constitucionais do poder de tributar.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de administracdo publica. 2. Personalidades de direito privado na
Administracdo Publica. 3. Administracdo publica direta e indireta. 4. Empresa publica e Sociedade de Economia
Mista. 5. Nocdes de Licitagdes e Contratos (Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Da Capacidade Processual. 2. Da Competéncia Interna. 3. Dos Prazos. 4. Das
CitacBes e Intimagbes. 5. Da Peticao Inicial. 6. Da Contestacdo. 7. Lei de Execugfes Fiscais.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3.
Competéncia Tributaria dos Municipios. 4. Espécies Tributarias. 5. Obrigacdo Tributaria. 6. Crédito Tributério.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica.

Poderes da Administragéo.

Servidores publicos.

Atos administrativos.

Administracdo Direta e Administragdo Indireta.
Noc¢des de Recursos Humanos.

Rotinas Trabalhistas

Noc¢des de Rotinas Financeiras

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Fundamentos da linguagem e narrativa audiovisual; Producdo audiovisual, novas tecnologias e internet; Nocdes de
instalacdo, manutencéo e uso de equipamentos de audio, iluminacdo e cameras; Questdes técnicas do audiovisual
(video digital em alta definicdo e cinema digital; fotografia digital; WebTV; e, Web R&dio); Articulacdo entre pré-
producdo, producado e pos-producédo; Filmagem, producéo e edi¢cdo em video; Reproducéo digital e anal6gico (CD,
DVD, DAT, ADAT); Nocdes do sinal de video (resolugcao de imagem, campo, frame, sincronia, sinal monocromatico
e colorido, padrdo PAL-M e NTSC); Cameras fotogréaficas: Cameras de video (principais fun¢des, foco, zoom, iris,
ajustes, camcorder); Conceito de iluminacdo (fundamentos da cor, fontes naturais e artificiais); Temperatura e filtros
de correcao; Técnicas de iluminagéo (lampadas; luz e contra luz; iluminagdo em interiores e exteriores); Conceitos
de consumo de energia: poténcia, amperagem, voltagem, medidas; Ferramentas de edicdo n&o linear (Apple Final
Cut 7, Adobe Premiere e After Effects); Autoracdo de midias audiovisuais para distribuicdo (Apple DVD Studio Pro,
Adobe Encore); Softwares de camera Tracking (Boujou, camera Live, Motion Tracking, cAmera Tracker, SynthEyes,
Mocha) e uso e integracao entre softwares. Caracteristicas e operacdo de projetores digitais de Ultima geracao;
formato DCP; Padrédo 2K e 4K.

RECEPCIONISTA
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Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢Bes de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espago de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, dicgao, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcdo e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicac¢8es e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacado escrita: recados, anotacfes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada.
LigacBes e operacdes telefbnicas; como proceder nas ligacdes interurbanas e internacionais; ligacfes telefénicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia. No¢cBes de postura e ética
profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

JORNALISTA

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

VVVYVVYV

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica. Ortografia: conceitos bésicos, o alfabeto portugués, orientagdes ortogréficas. Acentuacgao:
conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuagcdo gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivacdo e composi¢éo, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oragéo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocac¢éo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungdes e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacgdo, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais; fracdes, multiplos e divisores, razdo e proporgdo; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢cbes fundamentais dos sélidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progressdo aritmética; resolugcdo de situagbes - problema; andlise de dados; graficos e tabelas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equacdes; expressdes algébricas, operacdes; conjunto de ndameros
inteiros, conjunto de ndmeros racionais e operagdes.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagcdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracédo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragéo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢cao e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizacdo. 11. Das atribuicées dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizacdo do Poder Judiciario. 13. Do orcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e ConcessbBes de Servicos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licitacdes e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcéo Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acao. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacdo, da Suspensédo e da
Extingéo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo das Decis6es Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citacdes e Intimacgdes. 11. Da Peti¢édo
Inicial. 12. Da Contestacgdo. 13. Lei de Execuges Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacfes. 8. Teoria das obrigacdes contratuais e
extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integragcdo da legislacéo tributaria. 5.
Da obrigacdo tributéria. 6. Crédito tributério. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 10. Lei Orcamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Puablica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacao, proposta orcamentéria, elaboracdo
da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orgcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do orcamentéria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Or¢camento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios
orcamentarios. 3. Leis orcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal n® 12.527/2011

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NogGes basicas de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a Administragédo
Publica. Legislacdo e operacionalizagdo de recursos humanos na administragdo publica. Qualidade no atendimento
ao publico: Comunicabilidade, apresentacéo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigéo,
conduta e objetividade. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; Eficacia no comportamento
interpessoal; Fatores positivos do relacionamento; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreenséo
mutua. Conhecimentos basicos de administracdo: Caracteristicas das organiza¢cBes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacao, controle e avaliagcdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.
Hierarquia e autoridade. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Planejamento administrativo e
operacional. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Compras na
Administracdo publica. Principios basicos da licitagdo. Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook) e suas funcionalidades. Contratos administrativos; Licitagcdes: Principios Gerais, Modalidades;
Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de
Escritério; Técnicas de Servicos de Escritério, telefones, e-mail. Conhecimento das normas da Lei Organica do
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Municipio. Redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos
diversos orgaos da Administracdo Municipal; normas de redacéo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Gestdo de documentos. Gestdo de pessoas. Gestdo da qualidade. Principios
Administrativos. Teorias da Administracao.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcdes da contabilidade.
Organizac6es Econdmicas: fungdes administrativas, classificacdes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patrimonio:
conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situacéo
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificagdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participagbes societarias e levantamento das
demonstragdes contébeis. Demonstra¢des Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Anélise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e
interpretacao destes.

AUDITORIA: Noc¢des, campo de atuacéo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentario.
Resultado financeiro. Resultado Econbémico. Balancos or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administragdo publica, atos
administrativos. Licitacdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. SindicAncia e processo
administrativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Bésicas —
3?2 Edi¢céo — Brasilia — 2006.

Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e altera¢gBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N°© 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrucéo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispbe sobre as Sociedades por Acdes.

JORNALISTA

Jornalismo Digital: propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunica¢éo dirigida.
Puablicos de uma instituicdo. Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e
guantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicacao
organizacional. Assessoria de Comunicacdo: atribui¢cdes, estrutura e funcionamento. Jornalismo Empresarial e
Institucional: conceito, técnicas e meios de divulgacéo. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias.
Webjornalismo.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Legislacéo e ética do tradutor intérprete de LIBRAS

Identidade, cultura e comunidade surda.

Fundamentacéao legal da Libras.

Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Parametros da Libras.

Combate a discriminacéo: de género, étnica, econdmica, de credo.
NocGes de ética e cidadania.

NocGes basicas de relagdes humanas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Lei n° 10.436 de 24/04/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providencias.
- Lei n° 13.146 de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
- Decreto 5.626 de 22/12/2005 - Regulamenta a Lei 10.436 de 24 de abril de 2002.

, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira
de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.
NASCIMENTO, M. V. B. Interpretacao da Libras para o portugués na modalidade oral: consideragGes dialégicas.
Traducdo & Comunicacdo. Revista Brasileira de Tradutores. v.24, p.79-94, 2012.
PEREIRA, Maria Cristina P. Intérpretes de Lingua de Sinais e a proficiéncia linguistica em Libras: a visdo dos
potenciais avaliadores. Traducdo & Comunicacdo — Revista Brasileira de Tradutores. n 2, 2010.
FELIPE, T A; MONTEIRO, M S. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor instrutor. Brasilia: Programa
Nacional de Apoio a Educac¢éo dos Surdos, MEC: SEESP, 2001.
FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.
GESSER, Audrei. LIBRAS? que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
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=

SRR TH
irnnanltada

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

01/04/2022

Periodo das Inscricdes.

04/04 a 17/04/2022

Periodo de Solicitacdo de Isencédo das Inscricdes

04 a 05/04/2022

Edital de Divulgac¢ado de Candidatos com isengdes deferidas e indeferidas

06/04/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isengdes

07 e 08/04/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isenc¢des retificadas (se houver) 11/04/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 18/04/2022
Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos 20/04/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

25 e 26/04/2022

Retificacdo da Relagcdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 04/05/2022
Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 11/05/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 15/05/2022
Divulgacédo de Gabarito das Provas Objetivas. 16/05/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

17 e 18/05/2022

Divulgacéo do Resultado Final

01/06/2022

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

02 e 03/06/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacgédo do Processo Seletivo.

07/06/2022
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apés
0 encerramento das inscricoes.
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ANEXOV - DECLARAGAO DE ISENGAO — DESEMPREGADO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢cdo: de DESEMPREGADO

Que ndo exer¢co nenhuma funcao publica através de contrato, comissionado ou por Concurso Publico e nédo
possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagéo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro-
desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informac8es por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a
analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda as exigéncias, nao terei
direito a isengcdo da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto, realizar a
inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigcdo
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo da mesma.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informacfes prestadas no requerimento de
isencdo € de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informacgdes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminacdo do concurso, e que ainda se aplica a essa situacdo o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2022
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ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢cdo: que ndo possuo renda superior a 1 (um) salério
minimo.

Dessa forma estou ciente de que as informacdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a
analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda as exigéncias, nao terei
direito a isencdo da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto, realizar a
inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscri¢cdo
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo da mesma.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informa¢cBes prestadas no requerimento de
isencdo € de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informacgdes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminacdo do concurso, e que ainda se aplica a essa situacdo o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979

Assinatura:

Data: , de de 2022

Concurso PUblico N° 01/2022 — Camara Municipal de Rio das Pedras/SP - Pagina 26



