CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 1/2023

A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de S3do José dos Campos, designada pela Portaria
n2 29/2023, alterada pela Portaria n2 156/2023, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, nos
termos dos arts. 10 a 13 da Lei Complementar Municipal n2 56, de 24 de julho de 1992, e do Ato da Mesa
n2 7, de 29 de margo de 2021, faz saber que estarao abertas as inscrigdes para Concurso Publico, regido
por este Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2. do Capitulo 1 — DOS CARGOS, sob
organizacao e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho” — Fundacdao VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os cargos, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho

e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
N2 de
Total Ne de vagas . Semanal
vagas Vencimentos - i
Cargos de para ampla de Requisitos Exigidos
P para (RS)
Vagas concorréncia Trabalho
PCD
(horas)

Ensino Médio completo e
formagdo técnica em
Computacdo, Sistemas de
Informagdo, Tecnologia da
Informagdo ou curso
equivalente na area de
Tecnologia da Informagdo,
reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo

Técnico Legislativo
Especializado — 03 03 - 6.150,03 40
Tecnologia da Informagdo

Curso Superior completo em
01 01 - 7.380,03 40 Arquivologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo

Analista Legislativo —
Arquivista

Curso Superior completo em
Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Analista Legislativo —

Contador 02 02 - 7.380,03 40

Bacharelado em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da

Analista Legislativo —
nallsta Legisiativo 01 01 - 7.380,03 40 Educaciio, e inscrigio no

Psicdl
0080 Conselho Regional de
Psicologia (CRP)
Assessor Juridico 02 02 _ 11.617,35 40 Bacharelado completo em

Direito, reconhecido pelo




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

Ne de Jornada

Total N2 de vagas . Semanal
vagas Vencimentos - .
Cargos de para ampla de Requisitos Exigidos
N para (RS)
Vagas concorréncia PCD Trabalho

(horas)

Ministério da Educagdo, e
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de agosto/2023.

1.2.2. Para comprova¢dao do requisito de escolaridade do cargo de Técnico Legislativo
Especializado — Tecnologia da Informacdo também serdo considerados cursos de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacgao, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

A Camara Municipal de S3o José dos Campos oferece os seguintes beneficios:

a) auxilio para alimentacdo - Programa de Alimentacdo do Servidor (Lei n2 4.580/1994);

b) vale-transporte (Lei n2 3.109/1986);

c) reembolso parcial de plano de saude (Lei n? 8.974/2013);

d) reembolso parcial para graduacdo e pds-graduagdo (Programa para Desenvolvimento do
Servidor Municipal — Lei Complementar n? 626/2019); e

e) gratificacdo para filhos menores (Lei n2 5.506/1999).

O candidato nomeado prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Camara
Municipal de S3o José dos Campos, dentro do horario estabelecido pela Administra¢ao, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto do Servidor Municipal - Lei Complementar n2 56,
de 24 de julho de 1992, pela Resolugdo n2 06, de 24 de outubro de 2013, e pela Resolugcao n2 04,
de 12 de julho de 2021.

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |I.

CAPITULO 2 — DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO
O candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da convocacdo para nomeacao,
comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:
a) ser aprovado neste Concurso Publico;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.2.

2.3.

2.4.

f) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado perante a Receita Federal do Brasil;

g) ndo registrar antecedentes criminais; e

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os acumulaveis conforme previsto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da convoca¢do para nomeacao,
entregar duas fotografias atuais, tamanho 3x4cm, e apresentar os seguintes documentos
originais:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Certiddo de Casamento (se for o caso);

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), com a comprovacao da regularidade;

d) Certiddo de distribuicdo de processos judiciais e criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal dos locais de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos e, no caso do candidato que
tenha sido servidor das Forgas Armadas, também serd exigida a Certiddo de Distribui¢do Criminal
Militar dos locais de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Titulo de Eleitor — com a comprovagdo de votagdo nas duas ultimas elei¢Ges ou a certiddo de
quitacdo junto a justica eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar, se for o caso;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Cartdo do PIS (Programa de Integracdo Social) ou do PASEP (Programa de Integracao Social e
do Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico), ativo;

i) Comprovante de Escolaridade conforme o requisito indicado no item 1.2.;

j) Declaracdo de Bens e Valores que compdem o patrimonio privado do candidato;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos até 24 anos, se solteiros e dependentes do candidato, atual
e dos demais dependentes;

1) Comprovante de residéncia do candidato, com CEP e data inferior a 90 dias; e

m) Atestado de Antecedentes Criminais.

O candidato devera comprovar possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada em avaliacdao médica oficial, a ser realizada por profissionais designados pela
Camara Municipal de S3o José dos Campos.

Caso o candidato seja aposentado ou pensionista ou receba qualquer beneficio do regime geral
ou proprio, serd necessaria a apresentacdo de certiddo do respectivo 6rgdo com os dados do

beneficio e com a indicagdo do valor recebido, para fins do art. 37, inciso Xl, da Constituicdo



2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Federal.

Caso o candidato seja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica, serd necessdria a
apresentacao de comprovante de que ndo se enquadra na vedacao da alinea “h” do item 2.1.
Perderd o direito ao cargo o candidato que:

2.6.1. ndo comprovar os requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 2.1;

2.6.2. ndo apresentar o comprovante do requisito de escolaridade exigido na tabela do item 1.2.
até a data da posse; ou

2.6.3. ndo comparecer para avaliagdo médica oficial exigida no item 2.3 quando convocado pela

Administracdo ou quando for nela declarado inapto.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES
A inscricdo devera ser efetuada das 10h de 19.09.2023 as 23h59min de 18.10.2023,
exclusivamentepela internet no site www.vunesp.com.br.
3.1.1. N3o serd permitida inscricio em desacordo com o estabelecido neste Edital.
A inscricdo implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

O valor da taxa de inscricdo é de:

Escolaridade Valor (RS)
Ensino Médio 67,90
Ensino Superior 98,80

3.5.1. Para o pagamento da taxa de inscricdao devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até

as 23h59min do ultimo dia de inscricoes no site da Fundacdo VUNESP, o qual podera ser pago
4


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

3.6.

3.7.

3.8.

em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria, até o dia 19.10.2023.

3.5.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

3.5.1.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 19.10.2023, ou por qualquer outro meio que
nao o especificado neste Edital.

3.5.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até
o vencimento do boleto bancario.

3.5.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

3.5.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apdés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento referente a taxa de inscricao.

3.5.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndao podera ser transferido para terceiro, nem
para outros certames.

3.5.6. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei Municipal n?
10.662, de 17 de fevereiro de 2023.

3.5.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico n3o se
realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
eventuais erros e omissoes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacido VUNESP, clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar

em contato com o Disque VUNESP.



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.8.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até o 29 dia util contado a partir da data de realizacdo das provas, ressalvado o disposto nos itens
3.21. e 3.23.

3.8.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢ao
do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
Municipal de S3o José dos Campos e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das agdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o
candidato ciente deque as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meiode mecanismos de busca.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo

efetivacdo da inscricao.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n? 10.662, de 17 de fevereiro de 2023, sera

concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia



3.15.

3.16.

3.17.

inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - Cadunico, do Governo Federal, ou outro
programa que o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

Para solicitar a isengao do valor da taxa de inscri¢ao, o candidato devera:

a) a partir das 10h do dia 19.09.2023 as 23h59min do dia 20.09.2023, acessar o link préprio da

pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br; e

b) no preenchimento da ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, informar o Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.15.1. O preenchimento do Numero de Identificacdo Social — NIS, é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo admitidas altera¢des e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do
beneficio.

A relacdo da solicitacdo de iseng¢do serd divulgada, em 03.10.2023, oficialmente no Diario Oficial

do Poder Legislativo, publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e

disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da
Fundagao VUNESP, assim como serd disponibilizado no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo —
DOE — Caderno Municipios, extrato que indicara os enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer
interessado poderd obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.16.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa tera automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.16.2. Caso a solicitacao de isencao seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso contra
o indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 11— DOS RECURSOS, na Area
do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

A relacdo definitiva da solicitacao de isencdo sera divulgada, em 17.10.2023, oficialmente no
Didrio Oficial do Poder Legislativo, publicado em meio eletrbnico no site

http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal

de S3o José dos Campos e no site da Fundacdo VUNESP, assim como serd disponibilizado no
Diario Oficial do Estado de S3o Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato que indicard os
enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer interessado poderd obter gratuitamente a integra,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e quiser participar deste Concurso Publico

devera acessar novamente a Area do Candidato, no site da Fundacdo VUNESP, e pagar o valor da
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento.

3.17.1.1. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do correspondente pagamento
da taxa de inscrigao.

Todas as informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito
de usufruir da isencdo de que trata o item 3.14. estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, a exclusao deste Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste
Certame e antes da admissdo/contratacdo para o cargo; e

c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

correspondente publicagao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscri¢do, esta opc¢do para fins de critério de desempate.
O candidato devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

O candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fun¢ao de jurado.
3.22.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, informando a condi¢do de jurado, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Inscricdo na Condicdo de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condicdo de
jurado, por meio digital (upload); e

¢) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.22.2. Ndo sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo



3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

corrompido.

3.22.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.22.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados na se¢cao DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o ser3o considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de jurado ou
aquele que se declarar, mas que ndao comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado jurado,
para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo lll. A relagdo serd divulgada oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo,

publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizada, como

subsidio, no site da Camara Municipal de S3o José dos Campos e no site da Funda¢dao VUNESP,
assim como sera disponibilizado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo — DOE — Caderno
Municipios, extrato que indicard os enderecos fisicos e eletrénicos onde qualquer interessado
podera obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.24.1.0 candidato com solicitacao indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

3.24.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a participac¢ao na condi¢do de jurado sera divulgada
conforme cronograma previsto no Anexo lll. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdao ou

exclusdo relativa a participacdo na condicdo de jurado.

DA CONDIGAO ESPECIAL

O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizacao das provas, devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP; e

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar as
condicOes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o laudo
médico e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condi¢do especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagcdo comprobatéria, o candidato, durante o
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3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

periodo de inscri¢coes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP; e

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo

III

Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio
digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
3.27.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados na se¢io DA CONDICAO
ESPECIAL ndo serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido na secao
DA CONDICAO ESPECIAL n3o terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

A divulgacdo da relacdao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condicao
especial para a realizacdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo Ill. A
relagdo serd divulgada oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo, publicado em meio

eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da

Camara Municipal de S3o José dos Campos, e no site da Funda¢cdo VUNESP, assim como serd
disponibilizado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato que
indicard os enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer interessado poderd obter
gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.31.1.0 candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispGe o
Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

3.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitagcdes relativas a condicdo especial serd divulgada conforme

cronograma previsto no Anexo lll, e serd divulgada oficialmente no Diario Oficial do Poder
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

Legislativo, publicado em meio eletronico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e

disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da
Fundagao VUNESP, assim como serd disponibilizado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE — Caderno Municipios, extrato que indicard os enderegos fisicos e eletrénicos onde qualquer
interessado poderd obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

CAPITULO 4 — DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscri¢do, indicar a necessidade da
amamentacdo durante a realizacdo das provas.
Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagao das provas, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade
e que serd responsavel pela crianca.
4.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacao de
documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos eletrdnicos.
4.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera permanecer com a crian¢a no local
de realiza¢do das provas.
4.2.3. A Camara Municipal de S3o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP n3o disponibilizardo
em hipdétese alguma acompanhante para a guarda da crianca.
No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material da prova.
N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova dessa
candidata.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar

inclusive a ndo participacao da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 5 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
A participacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e do § 29do
artigo 52 da Lei Complementar n2 56, de 24 de julho de 1.992.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
11
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Na¢Ges Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008, e incorporada
pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n?
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

5.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao hordrio e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O tempo para a realizagao da prova a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de
inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato.

5.5.1. O tempo adicional de que trata o item anterior serd, no maximo, de uma hora para a
realizacdo das provas.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e, durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico; e

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo
da prova, especificando as condig¢des técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme

laudo médico encaminhado.
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5.7.

5.8.

5.9.

O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo —
a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive
de tempo adicional para sua realizacao.

5.7.1. As pessoas com deficiéncia visual:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serd oferecida prova no sistema braile, desde que
solicitada dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada dentro do
periodo de inscricdes. A prova serd confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricao (poderd ser 16, 20, 24 ou 28).

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. As folhas de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua
prova, desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢des.

cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricao
— se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

5.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no
parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricao —
se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Para o envio do laudo médico indicado no item 5.6, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdao como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

5.10.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.10.2. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

5.10.3. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que nado fizer as solicitacdes de prova e condi¢des especiais na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscricbes e nos moldes estabelecidos neste Capitulo, ndo terd as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que sedeclarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.6., ndo serd
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica para realiza¢do da prova atendida.

Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdao ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo ndo
concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em
favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd
conforme cronograma previsto no Anexo lll. A relagdo sera divulgada oficialmente no Diario
Oficial do Poder  Legislativo, publicado em meio  eletrbnico no  site

http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

de S3o José dos Campos e no site da Fundacdo VUNESP, assim como sera disponibilizado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato que indicard os
enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer interessado poderd obter gratuitamente a integra,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.1. O candidato que tenha indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condi¢do especial, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

5.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscri¢cdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condi¢do especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo lll, e serd divulgada oficialmente no Didrio Oficial do

Poder Legislativo, publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e

disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da
Fundagdao VUNESP, assim como serd disponibilizado no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE — Caderno Municipios, extrato que indicara os enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer
interessado podera obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, submeter-se-a a avaliacao a ser realizada por equipe multiprofissional da Camara
Municipal de Sdo José dos Campos ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 52 e
paragrafo Unico do Decreto n? 9.508/2018.

A convocacgdo para nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, sendo convocados, da Lista
Especial, somente caso sejam criadas mais vagas além daquelas previstas no item 1.2. do Capitulo
I, na seguinte ordem: 102 (décima) vaga e 302 (trigésima) vaga.

N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa
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5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

6.1.

com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso
Publico.

Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao

conhecidos.

CAPITULO 6 — DA PROVA

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVA QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

L I . - Lingua Portuguesa 10
Técnico Legislativo Especializado — " VI
Tecnologia da Informacio - Matematica e Raciocinio Légico 10
& ¢ - Nogdes de Direito e Legislagao 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica e Raciocinio Logico 10
Analista Legislativo - Arquivista - Nogdes de Direito e Legislagao 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Redacdo:

- Redagdo em Lingua Portuguesa 01

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica e Raciocinio Logico 10
Analista Legislativo - Contador - No¢des de Direito e Legislagao 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Redacdo:

- Redagdo em Lingua Portuguesa 01

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Analista Legislativo - Psicdlogo - Lingua Portuguesa 10
& & - Matematica e Raciocinio Logico 10
- NocOes de Direito e Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos
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7.1.

- Conhecimentos Especificos 25
Redacao:
- Redagdo em Lingua Portuguesa 01

Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos

Assessor Juridico - Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico-Profissional:
- Pega Processual 01

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacbes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il.

6.1.1.2. A prova objetiva tera a duragdo de:

a) 3 (trés) horas para o cargo de Técnico Legislativo Especializado — Tecnologia da Informacao;
b) 4 (quatro) horas para os cargos de Analista Legislativo — Arquivista, Analista Legislativo —
Contador e Analista Legislativo — Psicélogo, considerando que a prova de redacgao serd aplicada
simultaneamente com a prova objetiva;

c) 5 (cinco) horas para o cargo de Assessor Juridico, considerando que a prova pratico-
profissional serd aplicada simultaneamente com a prova objetiva;

6.1.2. A prova de redagao — de carater eliminatério e classificatdrio — visa avaliar as habilidades
de escrita do candidato, que devera escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e
coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa.
6.1.2.1. A prova de redacdo sera simultanea a prova objetiva.

6.1.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrao, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do
raciocinio juridico e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

6.1.3.1. A prova pratico-profissional sera simultanea a prova objetiva.

CAPITULO 7 — DA PRESTACAO DA PROVA

A prova sera aplicada na cidade de S3o José dos Campos - SP.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por
qgualquer que seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-la em municipios préoximos,nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser divulgado oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo,

publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizado, como

subsidio, no site da Camara Municipal de S3o José dos Campos e no site da Fundacao VUNESP,
assim como sera disponibilizado no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo — DOE — Caderno
Municipios, extrato que indicard os enderecos fisicos e eletrénicos onde qualquer interessado
poderda obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2.1. O candidato poder3d, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.
Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “b”, do item 7.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

18


http://diario.camarasjc.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item
7.3., ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.2. N3o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b”, do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

N3do serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdao de prova fora do local, sala, data e hordriopreestabelecido.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamag¢do ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Funda¢dao VUNESP, utilizagcdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos
de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico
de comunicac¢do ou de grava¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
7.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do
inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
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7.12.

7.13.

similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacao da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplica¢cdo da respectiva prova.

A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o
gue é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos
candidatos a autenticacdo digital e/ou a reproduc¢do de uma frase na lista de presencga, durante
a realizagao da prova.

7.12.1. A autenticac¢do digital e/ou a reproducdo da frase/assinatura do candidato visa, ainda,
atender ao disposto no item 12.3.

7.12.2. A Fundagdao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagdo.

Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo publicada oficialmente no Diario Oficial do

Poder Legislativo, publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e

disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da
Fundagcdao VUNESP, assim como disponibilizado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE —
Caderno Municipios, extrato que indicard os enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer
interessado podera obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3.;
d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que n3do tenha atendido aos itens 7.11. e
7.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
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7.14.

7.15.

7.16.

fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questGes, em parte ou completas, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundacao
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova;

n) retirar-se do local da prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de duragao da prova;
0) serecusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento

de vistoria visual durante a prova.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 10.12.2023, no periodo da tarde.
7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1.a 7.13,,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdao da prova
objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oportunamente e oficialmente no Diario Oficial do Poder Legislativo, publicado em

meio eletronico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no

site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da Fundacdo VUNESP, assim como
sera disponibilizado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato
que indicard os enderecos fisicos e eletrénicos onde qualquer interessado poderd obter
gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.
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7.17.

7.18.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o
tempo minimo de 75% de duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberad a folha de respostas da prova
objetiva e o caderno de questdes.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é
o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacido de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes
poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacdo.

7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de
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7.19.

7.20.

fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
7.18.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicacao.

7.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Didrio Oficial

do Poder Legislativo, publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e

serd disponibilizado, como subsidio, no site da Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no
site da Fundagdo VUNESP, assim como sera disponibilizado no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato que indicarad os enderecos fisicos e eletrénicos onde
gualquer interessado podera obter gratuitamente a integra, a partir das 10 horas do 22 (segundo)
dia util subsequente ao da aplicagdo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DE REDACAO

A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1 ao 7.13., ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo corrigidas as provas de redacao dos candidatos habilitados na prova objetiva e mais bem

classificados na seguinte conformidade:

Ampla Pessoa com
Cargos
Concorréncia Deficiéncia
Analista Legislativo - Arquivista 28 2
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7.21.

7.22.

Ampla Pessoa com
Cargos
Concorréncia Deficiéncia
Analista Legislativo - Contador 38 2
Analista Legislativo - Psicélogo 28 2

7.20.1. Havendo empate na ultima colocacao, serd utilizado o critério de desempate estabelecido
no Capitulo 10.

Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo
(em prosa), de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos mecanismos de coesao
e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total;

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa
ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto,
observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa
argumentacdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a
exposicdo de fatos e opiniGes, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do
autor daredacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-
se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdao-argumentativa,
deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda
pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também poderd ser penalizada a
referéncia direta a situacdo imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do primeiro
texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta
(por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase tematica) para ser

amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensao (por parte
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7.23.

do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e
a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informacgdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagao deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um
posicionamento (por parte do autor da reda¢do) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusGes ndao decorrentes do que foi
previamente exposto;

c) Expressao (coesdao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a
coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a
utilizacao dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substitui¢cdes, conjungdes etc.),
de modo a tornar a relagao entre palavras, oragées, periodos e paragrafos do texto mais clara e
precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos
gramaticais, tais como ortografia, acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e
nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

Serd atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo
do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redagcdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta

PREDOMINANTEMENTE por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da

25



7.24.

prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet)
Oou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste Concurso Publico ou de
outro(s); e

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

7.24.1. Cada redagdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia
na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando
a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

7.24.2.0 espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova
de redacgao pela Banca Examinadora.

7.24.3. Em hipotese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda
gue o titulo contenha elementos relacionados a abordagem temadtica, a nota do critério que
avalia o tema s6 serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd
considerada titulo a reproducdo da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo
houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separacao entre a
reproducao da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa
reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacao).

7.24.4. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia
a expressdo. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcancgar a nota
maxima no critério C do item 7.22. A prova de redacdo tera no maximo 33 (trinta e trés) linhas.
7.24.5. As propostas de redacao da Fundacdao VUNESP apresentam uma coletanea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser
abordado. Redagdes compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de cdpia da coletdnea (sem
predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos
autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

7.24.6. A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideragao, na avaliagdo do critério
B do item 7.22., o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o

repertorio mobilizado no texto estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e
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7.25.

7.26.

7.27.

contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia
a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos Concursos Publicos da Fundacao
VUNESP — ao contrdrio, a redacdo serd penalizada, quando esse repertério ndo estiver
devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

7.24.7.N3o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redacdes dos
Concursos Publicos promovidos pela Fundagao VUNESP.

7.24.8.Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducao de
modelos prontos de redagao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia
de reproducdo de modelos serd identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para
consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagdo entre as redagdes
apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais,
também serdo penalizadas, com reducdo de nota nos critérios B e C do item 7.22., redacdes que,
embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos

prontos.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1 ao 7.13., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos habilitados na prova objetiva e

mais bem classificados na seguinte conformidade:

Ampla Pessoa com
Cargo
Concorréncia Deficiéncia
Assessor Juridico 38 2

7.26.1. Havendo empate na ultima colocagao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido
no Capitulo 10.

Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de
nenhuma espécie.

7.27.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

7.27.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em

qualquer local do caderno que nao o estipulado pela Fundagdao VUNESP para a assinatura do
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candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

7.27.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
gue possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e
a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.27.4. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta
preta.

7.27.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do
texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

7.27.5. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Funda¢ao VUNESP para uso de fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacgdo
VUNESP.

7.27.6. N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

7.27.7.0s campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacdo da prova.

7.27.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao
considerados para avaliacdo.

7.27.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
7.27.9. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.27.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
7.27.11. Apds o término do prazo previsto para a duragcao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a

parte definitiva do caderno de prova.
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7.28. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacdo de
legislacdo, o raciocinio juridico, a fundamentacao e consisténcia, a capacidade de interpretacao
e a exposicdo técnica. Serdo considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a peca
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organiza¢ao do texto e o dominio da norma-
padrdo.
7.28.1. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:
a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas
que nao se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado
na proposta da peca processual que possa permitir a identificagdao do candidato;
c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;
f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal; e
i) fizer simples copia da proposta.
7.28.2. Serd considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo; e
e) for escrito a lapis.

7.29. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

7.30. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10

horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicacao.

CAPITULO 8 — DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBIJETIVA
8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que cumulativamente:
a) obtiver notaigual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar nos seguintes componentes
dessa prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico e Noc¢des de Direito e
Legislacao, conforme o cargo; e
b) acertar mais da metade das questdes de Conhecimentos Especificos.

8.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.2 DA PROVA DE REDACAO
8.2.1. A prova de redacgao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.2.3. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3.  PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
8.3.1. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.3.3. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado
na prova objetiva, mas que ndo tiver sua prova pratico-profissional corrigida, serd eliminado
deste Concurso Publico.

A pontuacado final do candidato habilitado correspondera a:
CAPITULO 9 — DA PONTUACAO FINAL

a) nota obtida na prova objetiva, para o cargo com apenas prova objetiva;

b) somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e de redacdo, para os cargos com provas
objetiva e de redacdo; e

c) somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional, para o cargo com

provas objetiva e pratico-profissional.
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10.1.
10.2.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
Na hipdtese de igualdade na pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:
10.2.1. Para o cargo de Técnico Legislativo Especializado — Tecnologia da Informacao:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) com maior numero de dependentes;
c) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio légico;
g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de noc¢des de direito e legislacdo; e

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

10.2.2. Para os cargos de Analista Legislativo — Arquivista, Analista Legislativo — Contador e
Analista Legislativo — Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) com maior nimero de dependentes;

c) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) gue obtiver maior nota na prova de redacdo;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

g) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio ldgico;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de nog¢des de direito e legislacdo; e

i) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

10.2.3. Para o cargo de Assessor Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003,
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10.3.
10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricdes;

b) com maior numero de dependentes;

c) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional; e

e) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoa com deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem

como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

CAPITULO 11 — DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
b) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova;
c) o indeferimento da condicdo de jurado;
d) o gabarito da prova objetiva;
e) oresultado das provas; e
f) aclassificacdo prévia.
O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo
oficial ou do fato que lhe deu origem.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdao de
formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.
O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 (dez) horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato

motivador do recurso, com o devido embasamento.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagcdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

11.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, no Didrio
Oficial do Poder  Legislativo, publicado em meio  eletrébnico no  site

http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Camara Municipal

de S3o José dos Campos e no site da Fundacdo VUNESP, assim como serd disponibilizado no
Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo — DOE — Caderno Municipios, extrato que indicara os
enderecos fisicos e eletrénicos onde qualquer interessado poderd obter gratuitamente a integra,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este poders,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Quando da publica¢do do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetiva, de redacao e pratico-profissional, bem como a grade de correcdo
das provas de redacdo e pratico-profissional.

Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, de redagao e pratico-profissional, bem
como a grade de correcdo das provas de redacdo e pratico-profissional, ficardo disponibilizados
durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

N3o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso

Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEACAO
Apds a publicacdao da homologacao do resultado deste Concurso Publico, seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos, a Camara Municipal de Sdo José dos Campos convocara o(s)
candidato(s) para, no prazo de 30 (trinta) dias, comprovar os requisitos previstos no item 2.1. e
entregar os documentos previstos no item 2.2., de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Sdo José dos Campos.
Apds comprovados os requisitos previstos no item 2.1. e entregues os documentos previstos no
item 2.2., a Camara formalizard a nomeacdo por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do
Poder Legislativo, no prazo de até 30 (trinta) dias.
A Camara Municipal de S3o José dos Campos, no momento do recebimento dos documentos,
coletara a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.
O ndo atendimento a convocagdo prevista no item 12.1. dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdao definitiva do candidato deste

Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tdcita
das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente
no Diario Oficial do Poder Legislativo, publicado em meio eletrbnico no site

http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Cdmara Municipal

de S3o José dos Campos e no site da Fundacdo VUNESP, assim como serdo disponibilizados no
Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Caderno Municipios, extratos que indicardo os
enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer interessado poderd obter gratuitamente a integra,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de S3o José dos Campos ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Motivardo a eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Cabera ao Secretdrio Diretor-Geral da Camara Municipal de Sao José dos Campos a homologacao
deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso serd de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da
homologacao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site www.vunesp.com.br; e

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Camara Municipal
de Sao José dos Campos, por meio de canal oficial informado na pagina do Concurso em seu site

(www.camarasjc.sp.gov.br).

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacao definitiva, na Fundacdao VUNESP e, apds esse periodo,
na Camara Municipal de Sdo José dos Campos, por meio de canal oficial informado na pagina do

Concurso em seu site (www.camarasjc.sp.gov.br).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo,

publicado em meio eletrénico no site http://diario.camarasijc.sp.gov.br, e disponibilizado, como

subsidio, no site da Camara Municipal de S3o José dos Campos e no site da Fundacao VUNESP,
assim como sera disponibilizado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo — DOE — Caderno
Municipios, extrato que indicard os enderecos fisicos e eletrénicos onde qualquer interessado
poderd obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A Camara Municipal de S3o José dos Campos e a Fundagao VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos no local da prova.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e
ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdao VUNESP e a Camara
Municipal de S3o José dos Campos poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao de candidato,
se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato serad considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo

comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicados oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo, publicado em meio

eletrdénico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizados, como subsidio, no site da

Camara Municipal de S3o José dos Campos e no site da Fundagdao VUNESP, assim como serdo
disponibilizados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE — Caderno Municipios, extratos
que indicardo os enderecos fisicos e eletronicos onde qualquer interessado poderd obter
gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdao de uma ou mais modalidades de gravacao
aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e, somente a ela, a realizacao,
o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excecgdo prevista no Capitulo 4, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de S3o José dos Campos e pela Fundacao VUNESP,
no que a cada uma couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Cronograma Previsto); E

d) o Anexo IV (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Sdo José dos

Campos).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Atribuicdes do cargo de Técnico Legislativo Especializado — Tecnologia da Informagdo (Anexo VI da

Resolugdo n? 4/2021-CMSIJC):

1.

N ok

10.
11.
12.

13.

operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU) recursos de rede e disponibilidade
dos aplicativos;

assegurar o funcionamento do hardware e do software;

garantir a seguranca das informacgdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso légico de usudrio e destruindo informacgdes sigilosas descartadas;
atender usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software;

inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho;

consertar e instalar aparelhos eletronicos, fazer manutencdes corretivas e preventivas;

realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob coordenacdo superior, relacionada a area
de Tecnologia da Informacao;

instalar e operar a infraestrutura de informatica;

instalar e operar sistemas e aplicativos;

dar suporte aos usuadrios;

efetuar a manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica;

executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacgao envolvida, e outras atividades correlatas;

executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos,

tecnoldgicos e metodolégicos, na drea de tecnologia da informacdo e atividades correlatas.

Atribuicdes do cargo de Analista Legislativo — Arquivista (Anexo VI da Resolugdo n2 4/2021-CMSJC):

1.

2
3
4.
5

organizar documentacdo de arquivos institucionais;

dar acesso a informacdo, conserva acervos;

planejar e realizar atividades técnico-administrativas;

orientar a implantacdo das atividades técnicas;

planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento aos
trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria;

planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

informativo na area de sua atuacdo;

planejar, orientar, e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais; participar do
planejamento de novos documentos e controle;

efetuar o planejamento e organizacao de centros de documentacgao;

dirigir centros de documentacao e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
orientar e planejar a automacao de atividades especificas;

orientar a classificacdo, arranjo e descricdao de documentos a serem arquivados;

orientar a avaliacao e selecao de documentos, para fins de preservagao e descarte;

promover medidas necessarias a conservacao dos documentos arquivados;

desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de
arquivamento;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades prdprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atribui¢des do cargo de Analista Legislativo — Contador (Anexo VI da Resolugédo n2 4/2021-CMSJC):

1.

desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam atos e fatos da
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial e compreendam a elaboracao e a analise de
balancetes, balancos, registros e demais demonstracdes contdbeis, bem como plano plurianual,
orcamento anual e lei de diretrizes orgamentarias;

assessorar todas as atividades contdbeis desenvolvidas pela Secao de Contabilidade, auxiliando seus

superiores.

Atribuicdes do cargo de Analista Legislativo — Psic6logo (Anexo VI da Resolug¢do n2 4/2021-CMSIJC):

1.

estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestoes;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais e tedricas;

atuar em atividades que envolvam a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas
organizacdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, selecdo, acompanhamento

e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condicdes de trabalho, estudo e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

intervencdo dirigidos a saude do trabalhador;

desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area da salde do trabalhador, observando
niveis de prevencao, reabilitacdo e promocdo de saude;

participar de programas e atividades na drea da salde e seguranga de trabalho, subsidiando-os
guanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des ao trabalhador;

atuar como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das organizagGes sociais,
para facilitar processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos da
Camara Municipal;

planejar e desenvolver acdes destinadas a equacionar as relacdes de trabalho, o sentido de maior
produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos inseridos na institui¢ao, estimulando
a criatividade, para a busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

participar do processo de desligamento de servidores, em processos de exoneragdes, demissdes e
na preparagao para aposentadorias;

elaborar, executar e avaliar em equipe multiprofissional programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

participar dos servicos técnicos da administracdo, colaborando em projetos de construcdo e
adaptacdao dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem como de outras
iniciativas relacionadas a ergonomia;

realizar pesquisas e a¢des relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢des de trabalho;
participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos;
elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os
aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais;

desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento sele¢do, orientagao e treinamento, analise
de ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atribuicdes do cargo de Assessor Juridico (Anexo VI da Resolugdo n2 4/2021-CMSJC):
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

representar a Camara em juizo, defendendo as prerrogativas do Legislativo em a¢Oes diretas de
inconstitucionalidade, mandados de seguranca, acdes populares e quaisquer outras acdes em que
a Cadmara seja parte;

prestar assessoria e consultoria juridicas a Camara Municipal, representar judicialmente e
extrajudicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus interesses;
exercer atividades de consultoria juridica, tanto no suporte a atividade parlamentar, como no apoio
juridico a Camara Municipal;

oferecer apoio técnico a elaboracgdo legislativa e assessoramento direto a Presidéncia, as Comissdes
e aos Vereadores;

auxiliar na elaboracao de defesas e prestacao de informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado;

analisar minutas de contratos, convénios e outros atos correlatos;

exarar pareceres sobre todas as matérias de tramitacdo legislativa e administrativa;

assistir a Mesa Diretora na elaboracdo de proposituras legislativas dispondo sobre assuntos de sua
competéncia privativa;

manter a biblioteca juridica;

organizar os registros de informacgdes juridicas;

dar suporte a Controladoria da Camara, bem como as atividades da Secretaria Diretoria-Geral, dos
Departamentos, das Divisdes e das Se¢des, quando houver o envolvimento de assuntos juridicos;
prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessdes Plenarias, quando solicitado ou designado;
dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre que invocado por seus superiores;
emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area
de atuacao;

manter atualizado cadastro de legislacdo e documentacdo juridica de interesse da Camara
opinando, quando chamado, sobre a constitucionalidade e legalidade das proposicdes em curso na

Camara.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Logico: Matemdtica: Resolucdo de situacGes-problema, envolvendo: adicdo,
subtragao, multiplica¢do, divisao, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equages do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢do — média aritmética simples; No¢bes de Geometria

— forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas

légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.

Nogoes de Direito e Legislagdo: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. 1. Titulo | — Dos

principios fundamentais (artigos 12 a 49). 2. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo |
(artigo 52); Capitulo Il (artigos 62 a 11); Capitulo Il (artigos 12 e 13). 3. Titulo Il — Da Organizagdo do Estado:
Capitulo | (artigos 18 e 19); Capitulo IV (artigos 29 a 31); Capitulo VII (artigos 37 a 41).

Nocdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes

e organizacdo; natureza e fins. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo

administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
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extingdo, desfazimento e saneamento; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e
discricionariedade. Lei n2 8.429/1992 (artigos 12 a 13).

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sao José dos Campos. 1. Titulo | — Da Organizag¢ao Municipal:

Capitulo | (artigos. 12 a 52); Capitulo Il (artigos 62 a 82); Capitulo IIl (artigos 92 a 20); Capitulo IV (artigos 21 a
24). 2. Titulo Il — Do Poder Legislativo: Capitulo | (artigos 25 a 31); Capitulo Il (artigos 32 a 44); Capitulo IlI
(artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53); Capitulo V (artigo 54); Capitulo VII (artigo 61). Lei
Complementar Municipal n2 56, de 24 de julho de 1992. 1. Titulo IV — Do Regime Disciplinar (artigos 97 a
120). 2. Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar (artigos 121 a 130).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdao e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagado fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organiza¢do de programas: direitos e
licencas de programas; manutenc¢ao de arquivos, obtengao e instalagao de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access. Seguranga em
redes de computadores, técnicas de invasdo, abordagem, analise de risco; politicas, modelos, procedimentos
e mecanismos de seguranca; firewall, criptografia, backup, certificacdo digital, hash. Seguranca da
informacdo: conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usudrios, seguranca em redes
de computadores. Politicas de backup e protecao de dados, privacidade, ferramentas de criptografia,
gerenciadores e politicas de senhas; Cédigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares,

worms, spam, etc. Inglés Técnico: interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a area de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUIVISTA; ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR; ANALISTA
LEGISLATIVO - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos
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e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Ldégico: Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo,
subtracao, multiplica¢do, divisdo, potencia¢dao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes
fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria

— forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas

l6gicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Nogoes de Direito e Legislagdo: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. 1. Titulo | — Dos

principios fundamentais (artigos 12 a 42). 2. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo |
(artigo 52); Capitulo Il (artigos 62 a 11); Capitulo Il (artigos 12 e 13). 3. Titulo Il — Da Organizagao do Estado:
Capitulo | (artigos 18 e 19); Capitulo IV (artigos 29 a 31); Capitulo VII (artigos 37 a 41).

Nocdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administra¢do publica: conceitos, elementos, poderes

e organizacdo; natureza e fins. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
extincdo, desfazimento e saneamento; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Lei n2 8.429/1992 (artigos 12 a 13).

LegislacGo Municipal: Lei Organica Municipal de S3o José dos Campos. 1. Titulo | — Da Organizagdao Municipal:

Capitulo | (artigos. 12 a 52); Capitulo Il (artigos 62 a 82); Capitulo Ill (artigos 92 a 20); Capitulo IV (artigos 21 a
24). 2. Titulo Il — Do Poder Legislativo: Capitulo | (artigos 25 a 31); Capitulo Il (artigos 32 a 44); Capitulo IlI
(artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53); Capitulo V (artigo 54); Capitulo VII (artigo 61). Lei
Complementar Municipal n2 56, de 24 de julho de 1992. 1. Titulo IV — Do Regime Disciplinar (artigos 97 a
120). 2. Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar (artigos 121 a 130).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO - ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia — Arquivos: historico, finalidade, classificacdo e
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principios. Orgdos de documentacao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés
Idades. Terminologia Arquivistica. Arquivos e sociedade, arquivos e memaria, arquivos e patrimonio cultural.
2. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da informacao e
formato. Classificagdo de documentos de arquivo: elaboragdo e aplicacdo de cédigos ou planos de
classificacdo. Diplomatica contemporanea e andlise tipoldgica de documentos arquivisticos. 3. Arranjo e
descricdao de documentos: normas de descrigdo arquivistica e elaboragao de instrumentos de pesquisa. 4.
Avaliacdo e destinacdo de documentos: Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagao de Documentos (definicdes e conceitos). 5. Conservagdo e Preservagao: politica,
planejamento e técnicas. Agentes de degradacdo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagao
preventiva: higienizagdo, condi¢des ambientais de guarda e acondicionamento. Tecnologias da Informacao:
microfilmagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. 6. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdao de documentos. Producdo, utilizacdo e destinagdo de
documentos. Seguranca e sigilo na gestdao de documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED).
Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais: autenticidade, acesso a longo prazo e manutencao
da cadeia de custddia. Certificacdo digital. Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de
documentos. 7. Legislacdo arquivistica brasileira. Constituicdo Federal: artigos relativos ao direito a
informacdo, a gestdo e a preservac¢do do patriménio cultural. Lei Federal n2 8.159/91. Decreto Federal n2
4.073/02. Lei Federal n212.527/11 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI). Lei Federal n2 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Resolu¢cdes do CONARQ e demais legislacdo arquivistica. 8. Sistemas e
métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Politicas,

sistemas e redes de arquivo.

ANALISTA LEGISLATIVO - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convenc¢des. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinac¢do de indices e
guocientes e interpretacao. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacao
Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragido
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario,
financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orgcamentaria. Auditoria:

nogoes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres
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de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orgamentaria Anual. Execugao orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contrata¢des de operagdes de crédito, operagdes
de crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdao de contas,
relatdrio da gestao fiscal, drgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal
n? 4.320/64 e suas atualiza¢cOes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteragdes). Decreto n2 10.540/2020 —

Siafic. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n? 14.133/21.

ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri
Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitacbes. 2. Psicopatologia:
aspectos gerais; classificacdo (CID-10), avaliacdo do paciente e fungdes psiquicas; natureza e causa dos
Transtornos: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pds-traumatico, transtornos
depressivos, transtornos fébicos, transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes. Esquizofrenia.
Outros transtornos neurdticos, psicoticos e sociopaticos da personalidade. Mecanismos de defesa.
Psicopatologia e criminalidade: delinquéncia e criminalidade; drogas liticas e ilicitas: natureza, efeitos,
comportamento, repercussées no ambiente de trabalho. Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica.
Fatores Psicossociais no Trabalho. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversao). Componentes da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF). Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia

domiciliar. Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
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limitacOes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de
papéis, atribuicOes e responsabilidades. Psicologia em situacdo de emergéncia. 3. Cultura organizacional,
grupos de trabalho, lideranca, poder, motivacdo e comunicacdo nas organizacdes. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢Ges e organizagdao do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo
humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Psicologia do
Trabalho: Comportamento humano nas organizacdes. 4. Qualidade de Vida no Trabalho. Saude Mental e
Trabalho. Ergonomia da atividade. Saude Organizacional. Teorias, Métodos e Técnicas em Saude do
Trabalhador. Acidente de Trabalho. Licenca Saude, Readaptacdo e Reabilitacdo Profissional, Aposentadoria
por Invalidez. 5. Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais. Avaliacdo e gestdo de
desempenho: gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas.
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacao desta atividade com as demais func¢des
do processo de gestdo de pessoas. Politica de desenvolvimento organizacional: o novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. Elaboracao de projetos de desenvolvimento de
pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo.
Conhecimentos para elaboracdo de perfis funcionais. Conhecimentos para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de RH. Técnicas para elaboracdo de diagndsticos situacionais em RH. Nog¢des de estatistica. 6.
Gerenciamento de conflitos. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 7. Politica de recrutamento e selecgao.
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 8. Etica profissional. Etica
dos profissionais de salude mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualiza¢ao do
conhecimento. Etica do psicélogo organizacional. 9. Legislacio em satde mental (Lei Federal n2 10.216/01,
Portaria GM/MS n2 336/02, Portaria GM/MS n2 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica assistencial.
A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741,

de 12 de outubro de 2003).

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional
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- Teoria da Constituicdo: constitucionalismo, evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro e histérico
das constituicdes brasileiras.

- Constituicdo: conceito, concepgoes, classificacdo e elementos.

- Formagdo da Constituicdo: Poder Constituinte, Poder de reforma constitucional, Poder constituinte do
Estado-membro e competéncia de auto-organizacao dos Municipios.

- Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, classificagdes, eficacia, aplicabilidade,
principios e regras, interpretacdo e integracdo, mutacdo constitucional, normas constitucionais
inconstitucionais.

- Controle de constitucionalidade: Vicio e sancdo de inconstitucionalidade; controles incidental e abstrato e
seus efeitos; A¢do direta de inconstitucionalidade; A¢do declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; controle de
constitucionalidade no ambito municipal.

- Estado: conceito, elementos, formas.

- Estado Brasileiro: forma de governo, forma de Estado, regime politico, separacdo dos Poderes, objetivos e
fundamentos, principios regentes das rela¢des internacionais do Pais e soberania.

- Federacdo brasileira: sistema de distribuicdo de competéncia entre a Unido, os Estados e Municipios;
competéncias privativas, concorrentes e comuns; intervencgao.

- Criacdo dos Estados e dos Municipios.

- Autonomia Municipal: Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal;
competéncias municipais; assuntos de interesse local; competéncia suplementar. competéncia tributaria;
competéncia administrativa.

- Poder Legislativo: estrutura, fungdes, organizacao e funcionamento; atos parlamentares; imunidades;
incompatibilidades; impedimentos; perda do mandato; estatuto dos congressistas; comissdes
parlamentares; e poder legislativo municipal.

- Processo legislativo: espécies normativas; iniciativa; votacdo; sancao e veto; promulgacdo e publicacdo; Lei
Complementar n2 95/1998.

- Tribunal de Contas: competéncia e autonomia; atribuicbes administrativa e jurisdicional; Tribunal de Contas
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

- Poder Executivo: estrutura, funcdes, organizacdo e funcionamento; Presidente da Republica, Governadores
e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia,
atribuicBes, suspensdo, responsabilidades, crimes de responsabilidade e infragGes penais comuns.

- Poder Judicidrio: Autonomia; principios; garantias; Justica Federal;, Justica Estadual; Composicao;
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Competéncia dos Tribunais; Principio da inafastabilidade do controle judicial, atos politicos e interna
corporis.

- Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia.

- Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos
fundamentais, evolugdo histdrica, conceito, caracteristicas, funcoes, titularidade e destinatarios. Dimensao
objetiva e subjetiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. Colisdes de direitos
fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio da proporcionalidade. Principios e regras na
aplicacdo dos direitos fundamentais; eficacia; aplicabilidade. Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie; habeas corpus; habeas data; Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo e A¢do Popular.

- Direitos Fundamentais sociais: Caracteristicas, direitos sociais em espécie.

- Direitos da nacionalidade.

- Direitos politicos.

- Partidos politicos.

- Administracdo Publica: Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta; e regime juridico
dos servidores publicos civis.

- Tributacdo, Financas e Orcamento: Sistema Tributario Nacional: principios e limitacdes ao poder de tributar;
impostos da Unido dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; reparticao das receitas tributarias;
espécies tributdrias; imunidades; Financas Publicas: normas gerais; Orcamentos: principios, elaboracao,
gestao, fiscalizacdo e controle da execu¢do orcamentaria.

- Ordem Econbmica: Principios gerais da atividade econdmica, atuacdo do Estado no dominio econémico,
regime constitucional de prestacao de servigo publico e atividades monopolizadas.

- Politica urbana: Competéncias legislativas; compatibilizagdo vertical das normas aplicaveis; Plano Diretor e
a funcdo social da propriedade urbana; mecanismos de adequacdo de propriedade urbana ao cumprimento
de sua fungdo social; usucapiao urbana; parcelamento e ocupagdo do solo urbano.

- Politica Agricola e Fundiaria.

- Ordem social. Principios, fundamento, objetivos e financiamento; seguridade social; salde; previdéncia
social; assisténcia social; educacdo; cultura; desporto; ciéncia, tecnologia e inova¢do; comunicacdo social;
meio ambiente; familia, crian¢a, adolescente, idoso e das pessoas com deficiéncia; indios; defesa do
consumidor.

Direito Administrativo

- Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes.

- Administracdo Publica: conceito, fungdo administrativa e interesse publico.
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- Regime juridico administrativo: Poderes da Administracdo e principios da Administracdo Publica.

- Organizacdo da Administracdo: Organizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo; 6rgdos publicos;
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista; fundacdes; entidades do terceiro setor;
consércios publicos e convénios.

- Bens publicos: conceito, classificacdo e regime juridico.

- Intervencgao do Estado sobre a propriedade privada.

- Ato administrativo: Elementos; classificacdo; existéncia, validade e eficdcia.

- Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico.

- Licitagdo: Lei n2 14.133/2021; Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 10.520/2002.

- Servico publico: Conceito; concessdo, permissdao e autorizacdo de servico publico; parcerias publico-
privadas.

- Parcerias entre a administracdo publica e as organizac¢Ges da sociedade civil: Lei n2 13.019/2014.

- Intervengdo no dominio econémico: Estado regulador, planejador e controlador; o Estado na exploragao da
atividade econdmica.

- Controle dos atos administrativos: controles interno e externo; contencioso administrativo; controle pelo
Poder Legislativo; Tribunal de Contas do Estado; controle pelo Poder Judicidrio; judicializacdo de politicas
publicas; mandado de seguranca; acao popular; acao civil publica; mandado de injun¢ao; e habeas data.

- Formas de participa¢do do usuario na Administracdo Publica: Lei n® 12.527/2011.

- Agentes publicos: Conceito e espécies.

- Servidor publico: conceito, categorias, direitos e deveres; cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento e vacancia; acumulagao de cargos, empregos e fungdes; sistema remuneratorio;
responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal; Lei Complementar Municipal n2
56/1992.

- Processo Administrativo-Disciplinar: principios, ilicito administrativo, penalidades e processo
administrativo-disciplinar da Lei Complementar Municipal n? 56/1992.

- Improbidade Administrativa: Lei n? 8.429/1992.

- Responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica: Lei n2
12.846/2013.

- Responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil

- Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

- Das pessoas: Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
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- Bens.

- Fato, ato e negdcio juridico.

- Prescricdo e decadéncia.

- Obrigagdes.

- Contratos.

- Responsabilidade civil.

- Posse e propriedade.

- Defesa do consumidor: Lei n2 8.078/1990.

- Direitos e protecdo a pessoa idosa: Lei n® 10.741/2003.

- Direitos e protegdo as criancgas e aos adolescentes: Lei n2 8.069/1990.

- Direitos e protegdo a pessoa com deficiéncia: Lei n? 13.146/2015.

- Protec¢do de dados pessoais: Lei n? 13.709/2018.

Direito Processual Civil

- Processo Civil: conceito, natureza, nog¢des gerais.

- O Processo Civil na Constituicao: Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza

processual civil.

- Jurisdicdo e Agao: Conceito e nogdes gerais; jurisdicdo contenciosa e voluntaria; natureza juridica da acao;
teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente.

- Processo de conhecimento; cumprimento de sentenga e processo de execugao.

- Classificacdo das acGes: declaratdria, constitutiva, condenatdria, executiva e mandamental; acdo real,
reipersecutdria e pessoal; conceito, distin¢do e peculiaridades.

- Condig¢des da acao no direito brasileiro.

- Processo e procedimento: Conceito e distincdo, no¢Ges gerais, principios informativos do

processo, pressupostos processuais, procedimento comum e especiais; procedimento dos Juizados Especiais
Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.

- Partes e procuradores: Conceito de parte; capacidade para ser parte; capacidade para estar em Juizo e
capacidade postulatdria; substituicdo das partes e procuradores; legitimacdo das partes e procuradores;
legitimacado extraordindria; o litisconsdrcio, a assisténcia e as peculiaridades; a posi¢cdo processual da pessoa
de direito publico no mandado de seguranca e na ac¢do popular e da entidade-matriz nas demandas das
entidades da Administracdo indireta; representacao processual da pessoa de direito publico; peculiaridades.
- O Ministério Publico no Processo Civil.

- Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro; formas de intervencdo segundo o direito processual vigente;
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oportunidade; eficacia da sentenca.

- Competéncia: Conceito; espécies; modificacdo e perpetuacdo da competéncia; declaracao de
incompeténcia; meios, procedimentos e eficdcia da decisao.

- Do incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

- Atos processuais: Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicacao dos atos processuais; citacdo e
intimacgao; atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a Fazenda Publica (Administragao
Direta e indireta); nulidades dos atos processuais; Negdcio Juridico Processual.

- Formagao, suspensado e extingao do processo: Hipdteses e efeitos.

- Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia; Tutela de Evidéncia.

- Peticdo Inicial: Requisitos da peticdo inicial; falta de requisitos e inépcia da inicial; emenda,
complementacdo e indeferimento da inicial; causa de pedir e pedido; pedidos simples, cumulados e
alternativos; modificabilidade; improcedéncia liminar do pedido.

- Audiéncia de conciliagdo ou mediagao.

- Resposta do réu: Contestacdo; Excecdes; Reconvencdo. A revelia e seus efeitos em geral e contra a Fazenda
Publica.

- Providéncias preliminares e do saneamento do processo.

- Julgamento conforme o estado do processo: Casos; Extincdo do processo com ou sem o julgamento do
mérito, julgamento da lide e saneamento do processo.

- Prova: Conceito e principios gerais; meios, producao e oportunidade; 6nus; confissdo e Fazenda Publica.

- Sentenca e coisa julgada: Conceito e nog¢des gerais; requisitos de existéncia, validade e eficacia da sentenca
e decisdes judiciais; classificacdo das sentencas; coisa julgada formal e material; limites da coisa julgada
material; acdo declaratdria incidental e seus efeitos; desconstituicao da coisa julgada; relativizacao da coisa
julgada.

- Meios de impugnacdo; processos nos Tribunais; incidente de assuncdao de competéncia; a¢do rescisoria;
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade; incidente de resolucdo de demandas repetitivas;
reclamacdo; sumulas vinculantes.

- Recursos: Conceito e nog¢des gerais; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; correi¢cao parcial; agravo interno; os incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia e declaracdo de inconstitucionalidade; prerrogativas e direito do advogado
na defesa perante os Tribunais.

- Recursos perante os Tribunais Superiores: Recurso especial e extraordinario; peculiaridades; pressupostos

constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade; o prequestionamento; agravo interno;
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embargos de divergéncia; reclamacdo; suspensdo de seguranca.

- Liguidacdo de sentenca: Espécies e procedimentos.

- Processo de execucdo: Conceito e nocbes gerais; espécies; titulo executivo judicial e extrajudicial;
procedimentos; defesa do devedor; execugao contra a Fazenda Publica; precatoérios.

- Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cédigo de Processo Civil: consignagdo em pagamento;
acao de exigir contas; possessorias; embargos de terceiros; restauragao de autos.

- Procedimentos especiais regulados fora do Cédigo de Processo Civil: Acdo de desapropriacdo; acdo popular;
acao civil publica; mandado de seguranga; mandado de injungdo; habeas data; acao de improbidade
administrativa; tutela de interesses transindividuais.

Direito Tributario

- Definicdo e conteudo do Direito Tributario.

- Nogao de tributo e suas espécies: imposto, taxa e contribuicdes.

- Fontes do Direito Tributdrio: fontes primarias: Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolucbes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas; fontes secundarias: decretos
regulamentares, normas regulamentares (artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional).

- O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro: principios constitucionais tributarios; competéncias
tributdrias; discriminacdo das receitas tributarias; limitacdes constitucionais ao poder de tributar.

- Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.

- Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria.

- Fato gerador de obrigacdo tributaria.

- Obrigacao tributaria principal e acessodria.

- Capacidade tributaria.

- Sujeitos da obrigacdo tributaria: sujeito ativo, parafiscalidade, sujeito passivo direto e indireto.

- Responsabilidade pelo tributo, responsabilidade por infragdes, denlncia espontanea.

- Imunidade, isencdo e anistia.

- Crédito Tributario: constituicdo; langcamento: definicdo, modalidades e efeitos.

- Suspensado do crédito tributario: modalidades.

- Extingdo do crédito tributario: modalidades.

- Exclusdo de crédito tributario.

- Divida ativa: conceito; espécies; inscricdao: requisitos; certidao de divida ativa: certeza, liquidez, emendas e
substituicoes.

- Execucdo Fiscal: pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo, competéncia, procedimento, reunido de
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processos, causas suspensivas e extintivas da execugdo, recursos.

- Defesa do contribuinte: embargos a execucdo, excecdo (objecdo) de pré-executividade, mandado de
seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacao
em pagamento.

- Tributos Municipais: Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU), Imposto sobre
transmissao inter vivos (ITBI) e imposto sobre servigos (ISS).

Direito Financeiro

- Lein24.320/1964.

- Lei Complementar n2 101/2000.

Direito do Trabalho

- Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, formacao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracao e
aplicagdo, renuncia e transacao.

- Distincdo entre relacdo de trabalho /lato sensu e relacdao de emprego.

- Trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho avulso, estagio, cooperativa de mao
de obra, trabalho voluntdrio, empregado aprendiz, empregado publico, pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, teletrabalho.

- Contrato de emprego, empregado, empregador, grupo econdmico, consorcio de empregadores, sucessao
de empregadores, terceiriza¢ao, terceirizagdo na Administracao Publica.

- Remuneracdo e salario: conceito, distincdo entre remuneracao e salario, gorjetas, piso salarial, teto salarial,
salario-minimo, salario profissional, piso da categoria, composicao do saldrio, parcelas ndo salariais, protecao
ao saldrio, equiparacao salarial.

- Duracdo do trabalho, jornada de trabalho, trabalho extraordinario, acordo de compensacao de horas, horas
in itinere, sobreaviso, prontidao, trabalho em regime de revezamento, jornada noturna do trabalhador
urbano, intervalos intrajornadas, intervalos interjornadas, descanso semanal remunerado, férias.

- Alteracao, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.

- Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte
do empregador, cessacao das atividades do empregador.

- Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

- Estabilidades no emprego.

- Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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- Protecdo ao trabalho da mulher e protecdo a maternidade.

- Protecdo ao trabalho do adolescente.

- Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

- Seguranca e medicina do trabalho, acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

- Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

- Direito Coletivo do Trabalho, negociagdo coletiva, organizagao sindical, sindicato, federagao, confederacgao,
central sindical, modelo sindical brasileiro, prerrogativas das entidades sindicais, garantias sindicais,
contribuigdes sindicais, liberdade sindical.

- Greve e locaute.

- Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

- Responsabilidade subsidiaria.

Direito Processual do Trabalho

- Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

- Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

- Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicado, arbitragem, media¢do, comissao
de conciliagdo prévia, jurisdicao.

- Organizagao e competéncia da Justica do Trabalho.

- Ministério Publico do Trabalho.

- Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

- Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal, peticdo inicial trabalhista, procedimentos
ordindrio e sumarissimo.

- Partes e procuradores.

- Atos e termos processuais, nulidades e preclusao.

- Audiéncia no processo do trabalho.

- Arquivamento do processo.

- Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencgao).

- Revelia e confissao.

- Conciliacao.

- Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho.

- Recursos: Conceito e nog¢des gerais; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos; recurso adesivo.

- Liguidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho.
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- Acdo rescisoria, mandado de seguranca e inquérito judicial para apuracdo de falta grave, dissidio coletivo e
acdo de cumprimento.

- Orientacgdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

- Instrugdo Normativa n2 39/2016 — TST.

Direito Penal

- Aplicagao da Lei Penal.

- Crime.

- Imputabilidade.

- Concurso de Pessoas.

- Penas: espécies.

- Efeitos da condenacao.

- Extin¢do da punibilidade.

- Crimes contra a Fé Publica.

- Crimes contra a Administragao Publica.

Direito Ambiental e Urbanistico

- Principios fundamentais de Direito Ambiental.

- Fontes do Direito Ambiental.

- Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental.
- Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n2 6.938/1981.

- Responsabilidade civil, administrativa e penal: Lei n2 9.605/1998.
- Lei n2 10.257/2001.

- Lei n2 6.766/1979.

Legislagdo Municipal:

- Lei Organica Municipal de Sdo José dos Campos: artigos 192 a 54.

- Lei Complementar Municipal n2 56, de 24 de julho de 1992.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO
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ETAPAS

DATAS

Periodo de inscri¢Ges

19.09 a 18.10.2023

Vencimento do boleto bancario

19.10.2023

Prazo para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo

Divulgac¢do do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricdo

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigcao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacgdo referente a:

- candidato com deficiéncia

- condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

19 e 20.09.2023

03.10.2023

04 e 05.10.2023

17.10.2023

19.09 a2 18.10.2023

Divulgagdo do resultado referente a:
- candidato com deficiéncia
- condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

01.11.2023

Periodo de recursos referente a:
- candidato com deficiéncia
- condigGes especiais para a realizagao da prova

- condi¢do de jurado

06 €07.11.2023

Divulgagdo da analise de recurso contra o resultado:

- candidato com deficiéncia

N B 14.11.2023
- condigGes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado
Aplicagdo da prova objetiva
Aplicagdo da prova de redagdo 10.12.2023
Aplicagdo da prova pratico-profissional
Divulgac¢do do gabarito da prova objetiva 12.12.2023

Periodo de recurso contra o gabarito da prova objetiva

13 e14.12.2023

As datas das proximas etapas, conforme o caso, serdo divulgadas oficialmente no Didrio Oficial do Poder Legislativo,
publicado em meio eletrdnico no site http://diario.camarasjc.sp.gov.br, e disponibilizadas, como subsidio, no site da
Camara Municipal de Sdo José dos Campos e no site da Fundagdo VUNESP, assim como serdo disponibilizados no

Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Caderno Municipios, extratos que indicardo os enderegos fisicos e

eletrénicos onde qualquer interessado podera obter gratuitamente a integra, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.
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ANEXO IV — DOS ENDERECOS

1) da Camara Municipal de Sao José dos Campos

Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33 — Vila Santa Luzia — Sdo José dos Campos/SP — CEP 12209-
535

Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12h e das 13h30min as 17h30min

Telefone (12) 3925-6559 — Ouvidoria

Site: www.camarasjc.sp.gov.br

2) da Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis —das 8 as 12h e das 14 as 17h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sdo José dos Campos, 4 de setembro de 2023.

GUILHERME FERRAZ DE AQUINO RODRIGUES

Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Camara Municipal de S3do José dos Campos

58


http://www.camarasjc.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

