CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Tatui, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o ingresso
de servidores a Camara, por meio de Concurso Publico, com base na Lei Municipal n? 4.400/2010 (Estatuto dos
Servidores Municipais) e, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes no CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 para o provimento dos cargos constantes na Tabela 01 do
item 2.2 deste Edital, sob a responsabilidade de planejamento, organizacdo e execuc¢do da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S3o Paulo/SP, endereco eletronico
https://www.vunesp.com.br.

1.1.1. De acordo com os princicios institucionais da Fundagao VUNESP, este concurso publico obedece aos
principios da igualdade, da publicidade, da competitividade e da seletividade.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas, de acordo com a Tabela 01 do item 2.2
deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo deste certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de Tatui.

1.3. Os requisitos exigidos para os cargos estdo relacionados na Tabela 1 do item 2.2 deste Edital.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. A fim de aferir conhecimentos e habilidades, a selecdo para os cargos de que trata este Edital
contemplard, como Unica etapa, a aplicacdo de Prova Objetiva.

1.6. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 do item 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Tatui, dentro do prazo de validade deste concurso.

1.8. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informaces a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacédo
estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrénico: https://www.vunesp.com.br.

2 —DOS CARGOS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou que vagarem ou, ainda,
que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os codigos, os cargos, o numero de vagas (total, ampla concorréncia e reservada as pessoas com
deficiéncia), vencimentos, jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos para os cargos sdo os
estabelecidos na Tabela 01, a seguir:
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Tabela 01
CARGOS E REQUISITOS EXIGIDOS

° JORNADA
CODIGOS CARGOS N® DE VAGAS VENCIMENTOS SEMANAL DE REQUISITOS
TOTAL | AMPLA | PcD (R3) TRABALHO | EXIGIDOS
Ensino Superior
— Curso de
Graduacgdo em
Analista 30 horas Ciéncias
001 Orgamentario 01 - - RS 7.137,04 . Econbmicas ou
e Financeiro semanais Ciéncias
Contdbeis —
Registro no
6rgdo de classe
Ensino Superior
002 Assessor de 01 i i RS 4.595,78 30 hora.s — Curso cie
Imprensa semanais Graduacgdo em
Jornalismo

2.3. Quando da nomeacdo — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na Tabela 01 do item 2.2., deste Edital.

2.4. A nomeacdo sera feita com base no Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010 e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

2.5. Constituem requisitos basicos para investidura em cargo publico (a serem comprovados por ocasido do
ato da admissdo/nomeacdo):

2.5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ou estrangeiro conforme disposto no paragrafo
12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 70.436/1972;

2.5.2. gozar dos direitos politicos;

2.5.3. estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

2.5.4. a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.5. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que |he tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado por 6rgdo/empresa
indicada pela Camara Municipal de Tatui;

2.5.7. ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital;

2.5.8. apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do cénjuge;

2.5.9. possuir:

a) a respectiva escolaridade e qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, a ser comprovada por diploma ou
certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada cola¢do de grau ou a
habilitacdo profissional formal para o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
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documento expedido por esse 6rgdo/conselho;

c) ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de
aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca
transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos, apresentando declaragado expressa para essa finalidade;

d) ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal;

2.5.10. Cumprir todas as demais condi¢Ges prescritas em lei;

2.5.11. Cumprir com a entrega de qualquer outra documentacdo solicitada pela Camara Municipal de Tatui.
2.6. Somente podera ser investido em cargo publico quem atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou
decreto, para determinados cargos.

2.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos de lei
especifica, reservando cota de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no Edital de concurso publico;

2.8. Caso o servidor omita doencas crénicas ndo informadas ao médico de trabalho no ato de admissado serd
realizada reavaliacdo médica e, constando a omissdo, o servidor serd reprovado no exame médico e serd
desligado do quadro de funciondrios no periodo do estagio probatdrio.

2.9. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Tatui.
2.10. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou cargo, na forma
prevista em lei e ocorrerdo com a posse, ressalvadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

2.11. Conforme o art. 9 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, a nomeagdo aos cargos se dara:

a) em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

b) em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos;

c) em carater tempordrio, nos termos do art. 201.

d) o servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do cargo que ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneracgao de um deles durante o periodo da interinidade.

2.12. Conforme o art. 10 do Capitulo 1 da Lei Municipal n® 4.400/2010, a nomeagao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

2.13. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela respectiva lei e seus regulamentos.

2.14. O vencimento de cada cargo, descrito na tabela de que trata o item 2.2 deste edital, tem como base o
més de Dezembro de 2022, o qual os servidores fardo jus, mensalmente, assim como as demais vantagens
pecuniarias:

a) Cesta Basica, no valor de RS 444,83 mensais (base: Dezembro/2022);

b) Auxilio Transporte, conforme Decreto Municipal n2 23.225 de 08 de novembro de 2022, na forma prevista
na Lei Municipal n2 5.720 de 14 de setembro de 2022;

c) outras vantagens previstas no Estatuto dos Servidores (ATS, Licenga-Prémio, Sexta-Parte).

2.15. E de responsabilidade da Camara Municipal de Tatui a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessdrio, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.16. Os candidatos nomeados aos cargos a que se refere este concurso, estardo regidos pela Lei Municipal n2
4.400 de 07 de julho de 2010, que dispGe sobre o regime estatutario do Muncipio, e demais normas aplicaveis.
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3 - DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

DA POSSE

3.1. Conforme o art. 13 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, a posse se dard pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

3.2. A posse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de convocagdo, conforme
previsdo em Edital, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30 (trinta) dias em caso de doenca
comprovada.

3.3. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo em carater efetivo, salvo os casos
previstos em lei.

3.4. Serd tornado sem efeito o provimento, por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal, se a posse ndao
ocorrer no prazo previsto no item 3.2., deste Edital.

3.5. Ndo podera ocupar cargo em comissdo, nem funcdo em confianca, servidor efetivo em estagio probatodrio,
salvo os casos previstos em lei.

3.6. O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissdo ou funcdo em confianga tera suas vantagens
pecunidrias calculadas sobre os vencimentos deste, salvo se optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

3.7. Na hipédtese do item 3.6., o servidor efetivo que conte com, pelo menos, 10 (dez) anos no servigo publico
municipal e 5 (cinco) de efetivo exercicio no mesmo cargo em comissdo ou na mesma funcdo de confianca
incorporard aos seus vencimentos a diferenca entre estes e os do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianga.

3.8. De acordo com o art. 14 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, para que haja posse a pessoa
nomeada devera apresentar:

a) declaragdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda.

b) declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacdo seja legalmente vedada,
acompanhada, quando for ocaso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior.

c) atestado de prévia aprovacgdo de aptidao fisica e mental, expedido por Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura, exceto no caso de nomeacao de servidor publico do Municipio de Tatui para cargo de provimento
em comissao.

DO EXERCICIO

3.9. Conforme art. 15 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

3.10. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse ou nomeagao, conforme o caso.

3.11. O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fungao de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

3.12. O exercicio sera dado ao servidor pela Administra¢do Direta e Indireta.

3.13. O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de designagao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que
recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo poderad exceder a 30 (trinta) dias da
publicagao.

3.14. Conforme o art. 16 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, o inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
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3.15. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

3.16. Conforme o art. 17 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, a promogao ndo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o servidor.

3.17. Conforme o art. 18 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, o servidor tera exercicio no 6rgdo em
que for lotado.

3.18. Servidor de quaisquer érgdos da Administracdo Publica Municipal podera ser convocado, mediante ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio no Gabinete do Prefeito, nas Secretarias Municipais,
na Procuradoria Geral do Municipio, em autarquias ou fundagdes municipais, mantendo a lotacdo de origem.
3.19. Conforme o art. 19 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, o exercicio de cargo em comissdo exige
dedicacdo integral, estando o servidor sujeito a prestacdo de servico fora do hordrio normal de expediente,
inclusive mediante convocacdo, sem direito a remuneracdo extra.

3.20. O candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, deverd prestar servicos dentro do hordrio
estabelecido pela Cdmara Municipal de Tatui, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados,
domingos e/ou feriados, em escala de plantdo, obedecida a respectiva carga horaria.

DO ESTAGIO PROBATORIO

3.21. Conforme o art. 20 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos de
trabalho efetivo e ininterruptos durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidade.

3.22. A 6 (seis) meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serd submetida & homologacdo da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor efetuada pela comissdo especial de
desempenho instituida em cada 6rgdo ou unidade dos entes para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos subitens de “a” a “e” do item 3.21., deste Edital.

3.23. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 36 da Lei Municipal n? 4.400/2010.
3.24. O servidor em estdgio probatério ndo ocupard cargo em comissdo e ndo serd cedido ou posto a
disposicdo de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, salvo os casos previstos em lei.
3.25. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos
previstos na legislagdo previdenciaria, nos arts. 95, incisos | a IV e 118, assim como no afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdao
Publica Municipal.

3.26. O estdgio probatdrio ficara suspenso nos casos do item 3.25.

3.27. A avaliacdo do servidor em estdgio probatdrio seguird o seguinte procedimento:

a) sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento a comissdo especial de desempenho, o
encarregado da reparticdo ou servico em que sirva o funciondrio sujeito ao estagio probatdrio, 6 (seis) meses
antes da terminac¢do deste, informara reservadamente a referida comissao sobre o funcionario, tendo em vista
os requisitos enumerados nos subitens “a” a “e” do item 3.21.;
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b) em seguida, a comissao especial de desempenho formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento
do estagidrio em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmacgao;

c) desse parecer, se contrario a confirmacdo, serd dada vista ao estagio pelo prazo de 5 (cinco) dias;

d) julgando o parecer e a defesa, a comissdo especial de desempenho, se considerar aconselhdvel a
exonerac¢do do funciondrio, encaminhara ao Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao Chefe da entidade da
Administracdo Indireta o respectivo decreto;

e) se o despacho do encarregado for favordvel a permanéncia do funcionario, a confirmac¢do ndo dependerd
de qualquer novo ato;

f) a apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneragdo do
funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

3.28. Ficam dispensados do estdgio probatério os servidores que, ao serem nomeados para o cargo de
provimento efetivo, ja tenham cumprido, no minimo e imediatamente anteriores ao ato de nomeagao, 3 (trés)
anos consecutivos no servico publico municipal, na mesma funcgao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicGes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar O6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

4.3. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condicGes exigidas neste Edital, de acordo
com o item 2.5., devera ser realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a
homologacao deste Concurso Publico.

4.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacg&es fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

4.5. Apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo), ndo serd admitida
restituicdo de valores por auséncia do candidato na prova para a qual se inscreveu.

4.6. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 26/01/2023 as 23h59min do dia 09/03/2023,
exclusivamente, pela internet, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br) e devera observar o
disposto neste Edital.

4.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. S3o de inteira responsabilidade do candidato: manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo, atentando
para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:
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Tabela 02
TAXA DE INSCRICAO

Valores da taxa de

Escolaridade . -
inscricdo

ENSINO SUPERIOR RS 98,80

4.8. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipdtese alguma.

4.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

4.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até o dia 09/03/2023.

4.8.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 10/03/2023.

4.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.8.3. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 10/03/2023 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.8.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
10/03/2023.

4.8.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

4.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

4.8.4.2. Caso seja detectada inscricao ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis
das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

4.8.5. N3do havera devoluc¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.8.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

4.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdio ndo podera ser transferido para terceiro(s), hem para
outro(s) concurso(s).

4.8.5.3. A devolucgdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

4.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, assim como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo.

4.10. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condi¢Ges e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscrigao pela
Cémara Municipal de Tatui e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
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4.11. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar
no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregao
necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

4.11.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22 dia
util contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

4.11.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 4.11. e 4.11.1. deste Edital arcar3, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.12. Nao deverd ser enviada a Camara Municipal de Tatui ou a Fundacdo VUNESP qualquer cdépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

4.13. Serdo retirados do site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 09/03/2023 (ultimo dia do periodo de inscri¢gdes): a ficha de inscri¢do;

b) as 23h59min de 10/03/2023: o boleto bancario.

4.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivacao da inscricdo.
4.15. A Fundacdo VUNESP e a Cdmara Municipal de Tatui n3o se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitacdo(¢Bes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
Municipal de Tatui e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.17. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscrigao.

DA REDUCAO/ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.18. Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos:

4.18.1. Doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de Tatui, conforme a Lei Municipal n2 3.197, de
02 de dezembro de 1999.

4.18.1.2. Ficam, igualmente, dispensados os candidatos que comprovarem ter doado sangue por pelo menos
02 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de abertura de inscri¢ées deste Edital.
4.18.1.3. A isencdo relativa ao item 4.18.1.2 deste Edital fica condicionada a entrega, no ato da inscrigao, de
documento que comprove o credenciamento no Banco de Sangue de Tatui ou de documento que comprove as
02 (duas) ultimas doagbes de sangue realizadas pelo proprio candidato, no periodo de 12 (doze) meses
contados da data de abertura de inscri¢Ges, deste Concurso Publico.

4.18.1.4. Para obtencdo do beneficio previsto na Lei Municipal n? 3.197/1999, o candidato devera enviar, no
ato da inscricdo, por meio digital (upload) declaracdo(Ges) ou atestado(s) que deverd(do) estar em papel
timbrado da instituicdo, declarando o credenciamento ou onde conste(m) a(s) data(s) da doacgdo(¢es), com
assinatura e carimbo do responsavel e data de emissdo do documento.

4.18.2. Desempregados, conforme a Lei Municipal n2 5.058, de 15 de dezembro de 2016.

4.18.2.1. Para obtencdo do beneficio previsto na Lei Municipal n2 5.058/2016, o candidato desempregado
deverad enviar, no ato da inscricdo, por meio digital (upload), cépia dos seguintes documentos:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (da folha onde conste a foto e a identificacdo; da folha onde conste
a admissdo e a demissdo do ultimo cargo ou estagio remunerado);

c) rescisdo do ultimo contrato de trabalho;

d) comprovante do seguro-descargo (quando for o caso).
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4.18.2.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo comprovara a
condicdo de desempregado.

4.18.3. Cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme Lei Municipal
n? 5.330, de 22 de fevereiro de2019.

4.18.3.1. A concessao da isengado fica condicionada a apresentacdo de comprovacdo da condicdo de inscrito no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

4.18.3.2. Conforme art. 3 da referida lei, a declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, Decreto n2 83.936 de 06 de setembro de 1979.
4.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo, no sistema
de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacdo. Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados nas formas do
item 4.18, deste edital, e seus subitens, deverdo, no formulario de inscricdo, na op¢cdo pagamento da taxa de
inscricdo, optar por “isengdo de pagamento”, preenchendo esse formuldrio, em sua totalidade e corretamente,
com os dados ali solicitados e enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a imagem legivel da documentacdo de que tratam os subitens
4.18.1.3,4.18.1.4,4.18.2.1 € 4.18.3.1.

4.20. Para o envio da documentacao referida nos subitens 4.18.1.3, 4.18.1.4, 4.18.2.1 e 4.18.3.1, deste Edital,
o candidato — durante o periodo de inscrig6es — devera:

a) Acessar, no periodo das 10 horas do dia 26/01/2023 até as 23h59m do dia 27/01/2023, o link préprio da
pagina deste Concurso, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) No formulario de inscricdo, na opgdo pagamento da taxa de inscricdo, optar por “isencdo de pagamento”,
preenchendo esse formuldrio, em sua totalidade e corretamente, com os dados ali solicitados;

c) Acessar até as 23h59m do dia 30/01/2023 a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatdria
abaixo descrita, o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.20.1. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.20.2. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

4.21. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.20., e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

4.22. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo, colocado a disposi¢cdo na internet, serdao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, situagdo que acarretara a sua eliminagao do concurso.

4.23. O(a) candidato(a) devera, a partir de dia 17/02/2023, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

4.24. O(a) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
4.25. O(a) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar novamente o link préprio
na pagina do concurso no site da FUNDAGCAO VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a
efetivagdo da inscrigdo, imprimindo o boleto e pagando, com valor da taxa de inscricao plena, até o dia
10/03/2023, atentando ao horéario bancério.

4.26. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor
do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo de 23 a 24/02/2023, na pagina especifica do concurso
publico, na Area do Candidato, acessando o icone “RECURSOS”.

4.27. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo
sera divulgado no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e no site da Fundagao
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VUNESP (www.vunesp.com.br) no dia 07/03/2023.
4.28. O(a) candidato(a) que nao efetivar a inscrigdo, conforme o caso, terdo pedido de inscrigao invalidado.

5 - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)):

5.1. Para a prestacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou permanentes
podera, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condi¢des especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢Ges que deverdo estar, claramente, descritas na ficha
de inscricao.

5.2. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.3. A solicitacdo da “Condigdo Especial” para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de laudo médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢cdes, no
qgual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de atendimento da condicdo especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.4.2. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementa¢ao de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

5.5. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscrigao, para que
possa ser analisado e providenciado, se deferido, o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 5.1. e
5.2., deste Edital, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.6. As decisGes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da(s) prova(s), serdo publicadas
oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) com data prevista de 24 de
margo de 2023 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

5.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 27 a 28 de margo de 2023.

5.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) serd publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 05 de abril de 2023.
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5.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscricao, devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

5.8. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

6 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n° 4.400/2010.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no art. 40, do Decreto Federal
n? 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
da(s) prova(s).

6.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico.

6.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no
campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que possui, assim como a
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, observando o disposto no art. 42 e incisos, do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n2 14.481, de 13 de julho de 2011 e, até 09 de margo de
2023, proceder com o envio de:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢des. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, assinatura e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, responsdvel pela emissdao do
laudo;

b) solicitagdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condi¢Bes técnicas efou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado;

b1l) o tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato deficiente poderd ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.6.1. O candidato com deficiéncia visual: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, a
necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive o
tempo adicional para sua realizacao.

6.6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema Brasille, desde que solicitada dentro do prazo de
inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em Braille para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade (fiscal transcritor).
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al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da(s) prova(s), reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que serd confeccionada no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1l) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada com
fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou com baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova
especial por meio da utilizacdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, neste Edital, serd disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

6.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverda constar a utilizagdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscrigao.

6.6.1.3. O candidato com deficiéncia deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cao de respostas.

6.7. Para o envio da documentacdo referida no item 6.6. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
6.7.1.1. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementa¢ao de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.6., alineas “a” e “b”, deste Edital, ndao
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, n3o tera prova especial preparada e/ou
a condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condic¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

6.10. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer neste
Certame como candidato com deficiéncia serd publicada oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) em 24 de margo de 2023 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como portador de deficiéncia e/ou a condicdo para
realizacdo da(s) prova(s) poderd interpor recurso no prazo de 27 a 28 de margo de 2023.

6.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.10.1 deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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6.10.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento do(s) recurso(s) relativos a(s) solicitagdes de inscricdo
na condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou da condi¢do especial realizacdo da(s) prova(s) tem previsdo
para sua divulgacdo em 05 de abril de 2023 no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial — pessoas com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
na Lista de Classificacdo Especial.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado, quando da convocagdo para posse no cargo, serda submetido a
pericia médica por ocasido da realizacdo do exame admissional, para verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

6.12.1. O candidato convocado nos termos do item 6.12., deste Edital devera, na data agendada para a pericia
médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.12.2. Os candidatos serdo convocados para realizacdo da pericia médica por meio de Edital publicado
oficialmente no site da Cdmara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convocacdo poder3,
ainda, ser realizada por meio eletrénico (e-mail) ou oficio encaminhado através de via postal com aviso de
recebimento.

6.12.2.1. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato na pericia médica.

6.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados oficialmente no site da Camara Municipal
de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br).

6.13. Apds o resultado da pericia médica, sera excluido deste Concurso:

6.13.1. o candidato que ndo comparecer a pericia médica, quando da realizacdo do exame admissional;

6.13.2. o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia),
desde que convocado para a vaga especial;

6.13.3. o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.14. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

6.15. Apds o ingresso de candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7 — DAS FASES E DAS PROVAS

7.1. Este Concurso constara das seguintes provas, a saber:

CARGOS PROVAS N2 DE ITENS

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Analista Orcamentario e Financeiro - Lingua Portuguesa 10
(Cédigo 001) - Matematica 10
- Legislagdo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Assessor de Imprensa - Lingua I?ortuguesa 10
(Codigo 002) - Matematica 10
- Legislagao 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

7.2. A prova objetiva, para ambos os cargos — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais e especificos do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com a estrutura légica das relagGes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.1. A prova objetiva, para ambos os cargos, serd elaborada de acordo com o conteldo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital, de acordo com cada cargo, e composta por questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

7.3. A prova obijetiva, para ambos os cargos, tera duracdo de 3 (trés) horas.

7.4. O tempo minimo de permanéncia no local de aplicacdo, apds a entrega do(s) caderno(s) de prova(s), sera
de 1 (uma) hora.

8 — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.1. A(s) prova(s) serd(rdo) aplicada(s) na cidade de Tatui/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Tatui/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A prova objetiva, para ambos os cargos, tem como data prevista de realizacdo dia 30 de abril de 2023.

8.3. A convocacdo para a realizagdo da(s) prova(s) objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas.

8.3.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgacdes, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realiza¢do de qualquer uma das etapas.

8.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagédo para a(s) prova(s) objetiva(s) ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.3.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da(s) prova(s), de formuldrio especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original
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do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital.

8.3.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.3.4.1,, deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

a) constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o
ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricio caso seu nome nio conste do Edital de
Convocagao ou no cadastro de inscritos da Fundagao VUNESP.

8.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
8.4.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 8.4., deste Edital, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da(s)
prova(s), sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.5. Ndo serd admitido na sala, ou no local de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

8.6. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e hordario preestabelecidos.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. Os eventuais erros de digitacdao, quando do sexo, a data de nascimento, ao enderego residencial, etc.,
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br,
clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢ao necessdria, até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia Util subsequente a data de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva.

8.8.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.8., deste Edital,
arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.8.2. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de realizacdo da(s) prova(s) objetiva.

8.8.3. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 8.8. e subitem 8.8.1., deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala da coordenacdo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.10. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds orientacdo fornecida pelo
fiscal de sala.
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8.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora, a partir de seu respectivo inicio.

8.12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva, os 03 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
8.14. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).

8.15. Durante a(s) prova(s) objetiva, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relégio (de qualquer
espécie), telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s) prova(s),
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o
tempo de realizacdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio (de
qualquer espécie), protetor auricular, etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua mesa/carteira,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

8.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serad(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer
irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

8.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas, no
chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.16. A Fundagdao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a impressdo digital e a reprodu¢do de uma frase, durante a realiza¢do da(s) prova(s), na lista de
presenca.

8.16.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 13.5., deste
Edital.

8.16.2. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

8.17. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s) objetiva ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada no
site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgéao;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 8.4., deste Edital;
d) ausentar-se do local de realizagdo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da(s) prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito ou em outro papel;
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g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s)
completos, ou qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de livro, anotagcdo ou impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizacdo da(s) prova(s), ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.15.1., deste
Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s)
prova(s);

n) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital.

8.17.1. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a
este Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugGes constantes da(s)
prova(s).

8.18. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova(s), nem por danos neles causados.

DA CONVOCACAO PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.19. A aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) esta prevista para 30 de abril de 2023, no periodo da tarde.

8.20. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 8.1. a
8.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. A confirmac¢do da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da(s) prova(s)
objetiva(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.22. No ato da realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.22.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.22.2. Na(s) prova(s) objetiva(s), o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

8.22.3 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacgdes poderdo ndo ser detectadas pelo software
de reconhecimento da digitaliza¢ao.

8.22.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

8.22.5. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdao VUNESP para atendimento por
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fiscal transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.22.6. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

8.22.7. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas para a realizacdo da prova e/ou
transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, ao qual deverd ditar as
respostas.

8.22.8. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo deverid ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.22.9. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.22.10. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

8.22.11. Exemplar do caderno de questSes da(s) prova(s) objetiva(s) estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagdo.

8.22.12. O gabarito oficial da(s) prova objetiva(s) esta previsto para publicacdo oficial no site da Camara
Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacio
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10
horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

9 - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

9.1. A(s) prova(s) objetiva(s) tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuacdo obtida.

9.2. A(s) prova(s) objetiva(s) sera(do) avaliada(s) na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

9.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

9.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

9.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serad considerado eliminado deste Concurso Publico.

10- DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da avaliacdo da prova objetiva.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
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11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, para ambos os cargos, os
critérios de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questGes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.

el) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das inscri¢des, a
funcdo de jurado;

e2) o candidato — quando da comprovacdo dos requisitos para a posse — devera entregar certiddo que
comprove a condicdo de jurado e de ter exercido, efetivamente, essa funcdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de inicio das inscricdes deste Concurso Publico;

e3) serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovac¢do dos requisitos para a
posse, ndo comprove, documentalmente, ter exercido a fung¢do de jurado, desde que tenha declarado essa
condicdo (no ato da inscri¢cdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, serd considerado o candidato que possua o nimero de inscricdo mais baixo neste
Concurso Publico.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas, sendo uma geral (contendo todos os
candidatos habilitados, inclusive, os que participam como pessoa com deficiéncia) e uma lista especial
(contendo somente os candidatos habilitados que participam como pessoa com deficiéncia).

11.4. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

12 - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da publicagdo no site da Camara Municipal de Tatui, (www.camaratatui.sp.gov.br) ou do
fato que lhe deu origem.

12.2. O candidato — para recorrer — deverd utilizar o campo proéprio para interposicdo de recursos, no
enderego: www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” > “RECURSOS” e seguir as instrugdes ali contidas.
12.3. Poderao ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) o indeferimento de solicitagcdo de inscrigdo como portador de deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagcdo de condi¢Ges especiais para a realizacdo da(s) prova(s);

d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado da prova objetiva;

f) a classificagdo prévia.

12.3.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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12.5. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.5.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento ou em prazo(s) diferente(s).

12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificaces, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

12.9. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo (DOE), e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), com excec¢do do resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e da andlise de recursos interpostos ao indeferimento da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado apenas no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

12.10. Quando da publicacdo do resultado da(s) prova(s), sera(ao) disponibilizado(s) o(s) espelho(s) da folha de
respostas da(s) prova(s) objetiva(s).

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.14. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.15. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13 - DA NOMEAGAO

13.1. A Camara Municipal de Tatui reserva-se o direito de proceder as convoca¢des e nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.1.1. A nomeagao obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagdo deste Concurso.

13.2. A convocacdo para provimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no site oficial da
Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convoca¢do podera, ainda, ser realizada por
meio eletrénico (e-mail) ou oficio encaminhado através de via postal, com aviso de recebimento.

13.3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital de Nomeagdo. O ndo comparecimento implicard a desclassificacdo automatica do
candidato.

13.3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei
Municipal n2 4.400/2010, perderd os direitos decorrentes de sua nomeacdo.

13.4. A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficara condicionada ao candidato que tenha
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, bem como a entrega dos seguintes documentos, em cépia
simples, acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificacdo:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

20



CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

c) Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

e) Caderneta de Vacinag¢do do concursado, atualizada;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

h) Titulo de Eleitor e comprovantes da Ultima eleicdo ou de quitacdo das obrigacGes eleitorais;

i) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, se do sexo masculino);

j) comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU), com dados completos, identificando “bairro” e “CEP”;
k) Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
S3o Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Org3os;

I) documento que comprove ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

m) documento(s) que comprove(m) todos os requisitos previstos no item 2.2., deste Edital, para o respectivo
cargo ao qual concorre. No caso de:

m1) escolaridade: o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo histérico
escolar (com data de Colagdo de Grau), que comprove a respectiva escolaridade para o cargo de inscricdo;

m2) as declaragcGes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com clara
identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaracdo e com firma reconhecida;

n) registro, com situacdao regular, no Conselho Regional de Contabilidade (para o cargo de Analista
Orgamentario e Financeiro);

o) declaracdo de bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imdveis), ou cdpia do Imposto de Renda e
recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do conjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que
vivam sob a dependéncia econémica do declarante;

p) documentos que comprovem que o candidato atende a todas as demais condicBes prescritas em lei;

13.4.1. O(a) candidato(a) deverda, ainda, entregar qualquer outra documentacdo solicitada pela Camara
Municipal de Tatui.

13.5. A Camara Municipal de Tatui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, coletara a
impressdo digital na FIC — Folha de Identificagdo do Candidato, para confirmagdo da digital e/ou assinatura,
coletadas no dia da realizagdo da(s) prova(s).

13.6. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Tatui, poderd
anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades neste Certame.

13.7. A Camara Municipal de Tatui podera requerer outros documentos que julgar necessarios.

13.8. Para a comprovacgado dos requisitos para a posse ndo serdo aceitos protocolos.

13.9. Os documentos originais deverao estar em bom estado de conservagao e legiveis, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.

13.10. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato da posse.
13.11. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

13.12. Quanto ao exame médico:

13.12.1. A Camara Municipal de Tatui convocara os(as) candidatos(as) para exame médico admissional e para
a pericia médica (candidato com deficiéncia) quando for o caso, de acordo com seu interesse e em numero
gue atenda as suas necessidades.

13.12.2. O(a) candidato(a) que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, apds a comprovacdo de requisitos, ou em outra data definida pela Camara
Municipal de Tatui.
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13.12.3. A convocac¢do serd realizada por meio de publicagdo no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br), devendo o(a) candidato(a) comparecer ao local, na data e nos horarios
estabelecidos. Essa convocacdo podera, ainda, ser realizada por meio eletronico (e-mail), ou oficio
encaminhado através de via postal, com aviso de recebimento.

13.12.4. O n3ao comparecimento do(a) candidato(a), seja qual for o motivo alegado, o(a) eliminara deste
Concurso Publico.

13.12.5. O exame médico admissional avaliard a condicdo de salde do candidato para desenvolver as
atividades previstas para o respectivo cargo, podendo ser considerado apto ou nao.

13.12.5.1. O exame médico admissional serd realizado por profissionais indicados pela Camara Municipal de
Tatui.

13.12.5.2. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢cdes de salde necessdrias para o
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo de inscrigao.

13.12.6. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderdo ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das dreas de oftalmologia e de otorrinolaringologia.

13.12.6.1. A conclusdo da avaliacdo médica serd expedida com base nas condi¢des de saude apresentadas pelo
candidato no momento do exame clinico e, caso este apresente qualquer contraindicacdo médica para exercer
as atividades do respectivo cargo, ndo serd empossado.

13.12.6.2. A critério da Camara Municipal de Tatui, o candidato podera ser convocado para reavaliagdo médica
admissional e ser considerado “Apto” ou “Inapto” para o cargo.

13.12.7. Os candidatos considerados “inaptos” serdo eliminados deste Concurso Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condicBes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.3. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Tatui a homologagao deste Concurso.

14.4. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo,
prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Tatui.

14.5. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Tatui, poderd ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

14.6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Tatui.

14.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Tatui, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Tatui informa-lo da convocacdo, por falta
da citada atualizacao.

14.8. A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Teleégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site oficial da CAmara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br).

14.11. A Camara Municipal de Tatui e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento, eventualmente, esquecidos nos locais das provas.

14.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

14.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

14.14. A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a proépria publicacido no site oficial da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

14.15. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

14.16. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela Banca Examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14.17. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais
de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

14.18. Este Edital, bem como todas as divulgag¢des e informagdes sobre o presente Concurso Publico também
serdo disponibilizados no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br), e ainda no Quadro
de Avisos do Departamento de Administragdo da Camara Municipal.

14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso da Camara Municipal de Tatui e pela Fundagdao VUNESP, no
gue a cada uma couber.

14.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (das atribuicoes dos cargos);

b) o Anexo Il (do conteludo programatico);

c¢) o Anexo lll (enderegos da Camara Municipal de Tatui e da Fundacdo VUNESP);

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Tatui, 18 de janeiro de 2023.

EDUARDO DADE SALLUM
Presidente
Camara Municipal de Tatui
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (CODIGO 001)

e Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as atividades financeiras e
orcamentdrias a Mesa, a Comissdao de Economia, Financas e Orgamento e a Diretoria Geral
Administrativa;

e Assessorar os Vereadores durante toda a tramitacdo legislativa das pecas orcamentarias, tais como:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual;

e Elaborar minutas de proposicoes, relatérios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e agées de
fiscalizacdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa;

e Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle;

e Supervisionar as atividades orcamentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos érgaos
responsaveis;

e Colaborar com a Chefia da Divisdo de Finangcas no controle de movimentacdo e disponibilidade
orcamentdria e financeira do Legislativo, bem como elaborar e assinar o boletim de caixa, emitir
cheques e realizar pagamentos controlando a movimentagdo de caixa e o registro de toda
movimentacao financeira;

e Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicdveis na avaliagdo da gestdo
administrativa e dos resultados nas a¢cdes administrativas e contabeis da Camara Municipal;

e Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios;

e Elaborar estudos na drea de planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse
institucional;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA (CODIGO 002)

e Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgaos de comunicagao;

e Cuidar daimagem e da promog¢do da Camara frente aos diversos segmentos da sociedade;

e Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela Camara ou em que ela participe;

e Relacionar-se com a midia, abastecendo-a com informac¢des da Camara, através de releases (material
de divulgagdo escrito na forma jornalistica), press-kits (conjunto de textos, fotos e outros materiais
para a divulgacdo), e atendendo as solicitagdes dos jornalistas;

e Informar os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa local sobre as atividades
desenvolvidas pelo legislativo municipal;

e Responder aos 6rgdos de divulgacdo reclamagdes, sugestdes e pedidos dos leitores, ouvintes e
expectadores;

e Realizar arquivos de dados e imagens/jornais;

e Atender consultas da imprensa externa;

e Divulgar notas a imprensa;

e Organizar e manter atualizado mailing-list (listagem), contendo relagdo de veiculos de comunicacdo,
com nomes de diretores, editores e repdrteres, endereco, telefone, fax, e-mail;
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Elaborar e organizar material sobre o tema sugerido ou solicitado para entrevista agendada, de modo a
preparar o entrevistado;

Zelar pela imagem da Casa Legislativa;

Efetuar o controle, andlise e arquivo das informagdes divulgadas na midia, através do clipping (resenha)
impresso e eletrénico;

Produzir e editar house organs (boletins, jornais, revistas e outros) destinados aos publicos interno e
externo;

Coordenar e/ou produzir outros produtos jornalisticos, como fotografias, videos, programas de radio
ou de TV e video-releases;

Organizar e acompanhar entrevistas coletivas, individuais ou exclusivas, facilitando o trabalho e
disponibilizando informacdes e material;

Participar na definicdo de politicas e diretrizes de comunicagao;

Elaborar relatdério periddico das atividades e dos resultados obtidos pela assessoria de imprensa;
Organizar visitas aos veiculos de comunicacao;

Potencializar a internet como ferramenta imprescindivel em funcdo da veiculacdo de noticias em
tempo real;

Gerenciar o conteldo da Home Page da Camara;

Outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagcdo que |hes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (CODIGO 001)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 12 ou do 292 graus; Sistema de equagdes do 192 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Tatui. Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: Da Reparticdo das Receitas Tributdrias (arts. 157
a 162); Das Finangas Publicas — Normas Gerais (arts. 163 a 164-A); Dos Orgcamentos (arts. 165 a 169). A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo,
judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n2
12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Publica: Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 92 Edi¢&o (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119, de 04 de novembro de 2021; Portaria STN n2
1.131, de 04 de novembro de 2021). Principios orgamentarios. Receita orcamentdria. Despesa orgamentaria.
Procedimentos contdbeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contdbeis
aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Or¢amentaria Publica (AFO): Orcamento Publico —
conceitos e principios orcamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estdgios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de Direito Administrativo:
Principios da Administragdo. Organizagao Administrativa. Poderes da Administra¢cdo. Poder de Policia. Marco
Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014 e atualiza¢des). Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005).
Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios
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Administrativos e Pregdo (Lei n2 14.133/2021). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n2
12.462/2011 e atualizagGes). Servicos Publicos (Lei n2 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas
(Lei n2 11.079/2004 e atualizacBes). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e atualizacGes). Finangas
Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fung¢bes do
Estado; evolugdo das fungbes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e
derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de
Melhoria, ContribuicGes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia
perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a
distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico.
Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964. Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional
e desconto comercial. AmortizacGes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo
de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

ASSESSOR DE IMPRENSA (CODIGO 002)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 12 ou do 292 graus; Sistema de equagdes do 192 grau; Grandezas e medidas —
qguantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Tatui. Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui.

Conhecimentos Especificos: Comunicacao social: teorias e conceitos da comunica¢do. Comunicacdo de Massa
e Comunicacdo Comunitdria. Comunicacdo e interesse publico. Comunicagcdo Organizacional. Comunicacdo
Corporativa. Comunicacdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e
Propaganda. Teorias e Técnicas de RelagGes Publicas. Técnicas de Redacdo em Jornalismo. Jornalismo publico
da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Técnicas de Redacdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de
veiculagdo de agGes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunica¢do. As redes
sociais e seus usos na comunicacdo. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Rela¢Ges Publicas e Publicidade e
Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producdo editorial e publicidade e
propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em
Jornalismo, RelacBes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relacdes Publicas,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria.
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Regulamentacdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do publicitdrio. Assessoria de
comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagao:
fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da
opinido publica. Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de
comunicacdo institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e
eventos. Propaganda institucional. Publica¢@es institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracdo
de midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuragcdo de
resultados em comunicacdo: a importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuracao de resultados. A
pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de avaliacgdo e mensuracdo em
comunicacado corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicacdo. Comunicacao dirigida. Redacao de
acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95, de 26.02.98. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Comunicacdo e Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histdria do Jornalismo
Brasileiro. Histéria das Relacdes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no Brasil. Codigo
Civil, Codigo Penal e Crimes da Imprensa.
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ANEXO Il

ENDERECOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
E DA FUNDAGAO VUNESP

1) da Camara Municipal de Tatui
Av. Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui/SP — CEP 18270-540

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 18h
Site: www.camaratatui.sp.gov.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario de atendimento: dias Uteis, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17h30

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 26/01/2023
Término das inscri¢cdes 09/03/2023
Vencimento do boleto 10/03/2023
Periodo de solicilitagdo de isengdo 26 e27/01/2023
Publicacdo da lista de solicitagdes de isencdo 17/02/2023
Pelflc.)do i para mter;zosu;ao .de rNecurso(s) ref.eren.teN(s) ao indeferimento das 23 e 24/02/2023
solicitagdes de redugdo e/ou isengio de taxa de inscri¢do
Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de recurso(s)

. . e ~ . - 07/03/2023
referente(s) ao indeferimento de solicitagSes de reducdo e/ou isengdo
Publicacdo
- da lista de solicitagdes de condicGes especiais para realizacdo da prova 24/03/2023
Perlodo.p?ra mterr?o.smao de rec.urso~ referente ao indeferimento de solicitagdes 27 e 28/03/2023
de condig¢des especiais para a realizacdo da prova
Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a 05/04/2023
realizacdo da prova
Publicacdo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 17/04/2023
- da convocacdo para a prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 30/04/2023
Disponibilizacdo (no S|Ee www.vunesp:co.m.br, a partir das 10 horas): 02/05/2023
- do caderno de questdes da prova objetiva
Nas Pubhcasoes of|C|a|s. da Camara Municipal de Tatui, disponibilizacdo do Edital 03/05/2023
de Divulgacdo de Gabarito.
Periodo para interposicdo de recursos referentes ao gabarito da prova objetiva 04 e 05/05/2023
Nas publica¢Ges oficiais da Camara, disponibilizacdo do Edital de Divulgagao:
- da analise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova obijetiva; 24/05/2023
- do resultado da prova objetiva.
Publicacdo do resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva. 12/06/2023
Publicacdo da classificagdo prévia. 21/06/2023
Publicacao:
- Resultado dos recursos referentes a classificacdo prévia 13/07/2023

- Classificacdo final

Tatui, 18 de janeiro de 2023.

EDUARDO DADE SALLUM
Presidente
Camara Municipal de Tatui

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital, que tera seu Extrato publicado em érgdos da imprensa estadual, regional e local.
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