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8. |Término do periodo para solicitacio de isencdo da taxa de| 10/07/2022
inscricdo

9. | Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da| 13/07/2022
taxa de inscrigdo

10. |Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das| 14/07/2022
solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo

11. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 15/07/2022
preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdao

12. | Divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da| 15/07/2022
taxa de inscrigdo

13. | Término do periodo para solicitacdo de condi¢bes especiais para| 24/07/2022
realizacdo das provas

14. | Término do periodo de inscricdes 24/07/2022

15. | Data-limite para pagamento da taxa de inscrigdo 25/07/2022

16. | Divulgagdo do resultado preliminar das solicitacbes de condi¢bes | 25/07/2022
especiais para realizacdo das provas

17. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das| 26/07/2022
solicitacbes de condicdes especiais para realizacdo das provas

18. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 29/07/2022
preliminar das solicitacdes de condi¢Ges especiais para realizagdo
das provas

19. |Divulgagdo do resultado definitivo das solicitagbes de condi¢bes| 29/07/2022
especiais para realizacdo das provas

20. |Divulgacdo da lista preliminar de candidatos inscritos 29/07/2022

21. | Data-limite para recursos contra a lista preliminar de candidatos | 31/07/2022
inscritos

22. |Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra a lista| 01/08/2022
preliminar de candidatos inscritos

23. | Divulgacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 01/08/2022
24. |Divulgagdo dos procedimentos de  biosseguranca e| 17/08/2022
comportamento sanitario a serem seguidos pelos candidatos no
dia do exame
25. | Liberagdo do comprovante definitivo do inscrito (contendo local e | 17/08/2022
sala de realizacdo do exame pelo candidato)
26. | Dia do Exame (Prova objetiva e Prova discursiva) 21/08/2022
27. |Divulgagdo do caderno de provas e do gabarito preliminar da| 23/08/2022

Prova Objetiva

28. | Data-limite para recursos contra questdes da Prova Objetiva e| 24/08/2022
respectivo gabarito preliminar

29. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes | 26/08/2022
da Prova Obijetiva e respectivo gabarito preliminar

30. | Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 26/08/2022

31. |Convocacdo para o desempate em relacdo ao resultado em | 29/08/2022

apuracdo da Prova Obijetiva

32. | Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 30/08/2022
desempate na Prova Objetiva

33. | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 31/08/2022

34. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova| 01/09/2022
Objetiva

35. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 02/09/2022
preliminar da Prova Objetiva

36. | Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 02/09/2022
37. |Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 26/09/2022
38. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova | 28/09/2022

Discursiva

39. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 30/09/2022
preliminar da Prova Discursiva

40. | Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 30/09/2022

41. | Convocacdo para o desempate em relagdo ao painel (soma) de| 30/09/2022
notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

42. |Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 03/10/2022
desempate em relagdo ao painel (soma) de notas (Prova Objetiva
+ Prova Discursiva)

43. |Divulga¢do do Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova| 04/10/2022
Discursiva)

44. | Data-limite para recursos contra o Painel de Notas (Prova Objetiva| 05/10/2022
+ Prova Discursiva)

45. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Painel de| 06/10/2022
Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

46. |Divulgacdo do Painel de Notas atualizado (apds recursos), se| 06/10/2022
necessario

47. | Convocacdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e| 06/10/2022
heteroidentificagdo (negros)

48. | Divulgagdo dos curriculos dos integrantes da Comissdo de| 06/10/2022
Heteroidentificacdo

49. |Data de inicio do periodo de avaliagdes biopsicossociais para| 10/10/2022

candidatos PcD e de heteroidentificagcGes para candidatos negros

50. | Data de término do periodo de avaliagdes biopsicossociais para| 11/10/2022

candidatos PcD e de heteroidentificagcbes para candidatos negros

51. | Divulgagdo dos curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal | 13/10/2022

de Heteroidentificacdo

52. |Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial | 13/10/2022

(candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)

53. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da| 14/10/2022
avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo

(candidato negro)

54. |Divulgagdo da escala de horarios para a reavaliagdo| 17/10/2022
biopsicossocial e para a reavaliagdo do procedimento de
heteroidentificagdo nos casos de candidatos com recurso em

andamento

55. |Data da reavaliagdo presencial (se necessaria) de candidato| 18/10/2022

inscrito como PcD ou negro

56. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 19/10/2022
preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da

heteroidentificacdo (candidato negro)

57. |Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial | 19/10/2022

(candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)

58. | Convocagdo para o desempate em relacdo ao Resultado Final 19/10/2022

59. |Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 20/10/2022
desempate no Resultado Final

60. | Divulgacdo do Resultado Final do concurso 21/10/2022

61. | Data-limite para recursos contra o Resultado Final 24/10/2022

62. |Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o| 26/10/2022
Resultado Final

63. | Divulgacdo do Resultado Final (apds recursos) 26/10/2022

(*) As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo passiveis
de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do cefet-mg. Caso haja alteragdo, ela
serd previamente comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina oficial do
concurso na Internet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400086
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EDITAL 131/2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQO (TAE)

ANO 2022 5 )

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS - CEFET-MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando os termos das Leis 12.990/14 e 13.146/15, dos
Decretos 8.260/14, 9.508/18 e 9.739/19, da Portaria Normativa MPDG/SGP n2 04/2018 e
da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021, torna publico que estardo abertas, a partir
do dia 28 de junho de 2022, exclusivamente pela Internet, as inscrigdes para concurso
publico de provas destinado ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente
do CEFET-MG, da carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE), em
conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 11.091/05.

1. DO, LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET

1.1 PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

1.1.1 Considera-se como local oficial de publicagées acerca do concurso na
Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao
endereco (dominio) apontado.

1.2 Na forma da legislagdo vigente, os atos necessarios serdo, também,
publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da
Imprensa Oficial (https://www.in.gov.br) - Se¢do 3. Apds a homologacdo do concurso, os
atos especificos de pessoal (nomeagdo e posse) serdo publicados na se¢do 2 do DOU.

1.3 E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas
ao local oficial na Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos,
decisBes, informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico serad regido por este Edital, por seus anexos, pelos
demais editais complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na
Internet, sendo executado pelo CEFET-MG.

2.2 O ato autorizativo do concurso é o Decreto 8.260/14 (art. 82).

2.3 Dadas as previsOes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo submetidos,
respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigdo por equipe multidisciplinar
e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada por parte de comissdo especialmente
constituida para esse fim.

2.4 As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso,
detalhadas na Secdo 8 do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das
respectivas vagas.

2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a
aplicagdo das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser
adotadas outras localidades na mesma regido para a sua realizagdo.

2.4.2 A avaliagdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD
ocorrerd somente na cidade de Belo Horizonte/MG.

2.4.3 O procedimento de heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados
negros sera realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas. _

3 3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERACAO, JORNADA E
BENEFICIOS) ) ) ) .

.1 CARGO 1: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROMECANICA

3.1.1 ESCOLARIDADE:

* Ensino Médio Profissionalizante em Eletromecanica, OU

* Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletromecénica

3.1.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho
Profissional competente )

3.1.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.1.5 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.446,96

3.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas diarias . } ) -

3.2 CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA COMPUTAGAO

3.2.1 ESCOLARIDADE:

* Ensino Médio Profissionalizante em Desenvolvimento de Sistemas, OU

* Ensino Médio completo + Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
ou

* Ensino Médio Profissionalizante em Informatica, OU

* Ensino Médio completo + Curso Técnico em Informatica, OU

* Ensino Médio Profissionalizante em Redes de Computadores, OU

* Ensino Médio completo + Curso Técnico em Redes de Computadores

3.2.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente )

3.2.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando o
desenvolvimento, instalagdo, configuragdo, testes, operagdo e manutengdo de ambientes,
redes e recursos de Computagdo constituidos por hardware (equipamentos, periféricos e
acessorios) e software (sistemas, programas e aplicativos). Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

3.2.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.5 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.446,96

3.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas diarias i} -

3.3 CARGO 3: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - INFRAESTRUTURA
DE TIC

3.3.1 ESCOLARIDADE:

* Ensino Médio Profissionalizante em algum dos cursos listados no item
3.3.1.1, OU

* Ensino Médio completo + Curso Técnico em algum dos cursos listados no
item 3.3.1.1

3.3.1.1 Cursos do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC - 42
edigdo) habilitados a(s) vaga(s) do presente concurso (CARGO 3): Técnico em Computagdo
Grafica | Técnico em Desenvolvimento de Sistemas | Técnico em Informatica | Técnico
em Informatica para Internet | Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica |
Técnico em Programagdo de Jogos Digitais | Técnico em Redes de Computadores |
Técnico em Telecomunicagdes| Técnico em Eletrénica | Técnico em Eletroeletronica |
Técnico em Mecatrénica

3.3.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vdlido e ativo no Conselho
Profissional competente )

3.3.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.3.4 NIVEL DE CLASSIFICAGAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.3.5 REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.446,96

3.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas diarias i

3.4 CARGO 4: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

3.4.1 ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

3.4.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vidlido e ativo no Conselho
Profissional competente )

3.4.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagdo; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. . -

3.4.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.4.5 REMUNERACAO INICIAL: RS 4.180,66

3.4.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias

3.5 CARGO 5: ENFERMEIRO

3.5.1 ESCOLARIDADE: Curso superior em Enfermagem

3.5.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente _ )

3.5.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;
implementar ag¢bes para a promoc¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.5.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.5.5 REMUNERACAO INICIAL: RS 4.180,66

3.5.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias

3.6 TODOS OS CARGOS

3.6.1 A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo deve ter sido obtida em curso
autorizado, credenciado ou reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei 9.394/96) ou, caso concluido no exterior, deve haver
o diploma com reconhecimento de equivaléncia por o&rgdo brasileiro legalmente
habilitado.

3.6.2 Nos termos da Instrucdo Normativa ME n2 2/2019 (art. 24, paréagrafo
unico), de 27 de agosto de 2019, o candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga
ofertada podera ser investido no cargo almejado, desde que sua formacgdo superior
possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o
cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto no edital, controle este que deve ser
efetivado casuisticamente pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo certame.

3.6.3 A jornada de trabalho de quaisquer dos cargos mencionados nesta se¢do
podera ser diurna (manhd e tarde) e/ou noturna ou em regime de plantdo, nos termos
da lei, de acordo com a necessidade do setor de lotagdo, a critério da Administragdo.

3.6.4 As descrigdes das atividades tipicas de cada cargo ofertado encontram-
se no ANEXO I.

3.6.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados em observancia
ao que determina a Lei 8.112/90, a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e ingressardo
no padrdo inicial da carreira, conforme Plano de Carreira definido pela Lei 11.091/05.

3.6.6 O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em
Educagdo faz jus a:

I. Incentivo a Qualificagdo (nos percentuais e condigGes mostrados no
QUADRO 1)

Il. Auxilio-Alimentac¢do (no valor de RS 458,00)

Ill. Ressarcimento de despesa com Plano de Salude Suplementar, nos limites
da legislacdo vigente

IV. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagdo vigente

V. Auxilio-Creche, nos termos da legislacdo vigente

VI. Plano de Carreira (com progressdo por capacitacdo e por desempenho),
nos termos da Lei 11.091/05

Quadro | - Incentivo a Qualificagdo
Nivel de escolaridade formal Percentual de incentivo aplicado sobre o
superior ao previsto para o exercicio vencimento basico
do cargo (em curso reconhecido
pelo MEC)
Area de conhecimento | Area de conhecimento
com relagdo direta com relagdo indireta
Ensino médio profissionalizante ou 20% 10%
ensino médio com curso técnico
completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagao 30% 20%
(c/ carga horéria igual ou superior a
360h)
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1 Sdo requisitos indispensaveis para nomeagdo e posse do candidato:

a. Ser aprovado em todas as fases do concurso publico

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal

c. Comprovar os requisitos estabelecidos na legislagdo, especialmente os
elencados na Se¢do 3 deste Edital quanto a ESCOLARIDADE e HABILITACAO
PROFISSIONAL

d. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais

e. Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino

f. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos

g. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades e atribui¢bes
tipicas do respectivo cargo, atestada por Médico Perito do CEFET-MG

Ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90 (com nova
redacdo dada pela Lei 11.784/08)

i. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei
8.112/90

j. Ndo acumular cargos, empregos e fungBes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do
prazo para posse previsto no § 12 do art. 13, da Lei 8.112/90, e a observancia ao Parecer
n? AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-Geral da Unido

k. Ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo
no Servigo Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e XI, da Lei 8.112/90

|. Ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo
no Servigo Publico Federal por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI da Lei
8.112/90

m. Entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse, no prazo determinado pelo CEFET-MG

n. Cumprir as determinages impostas pela Lei 8.112/90, bem como por este
Edital, pelos demais editais e normas complementares relativas ao presente concurso
publico

4.2 Para a comprova¢do da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, é
obrigatdria a apresentacdo do respectivo DIPLOMA de formagdo ou CERTIFICADO de
conclusdo do curso.

4.2.1 Sera aceito como comprovante de escolaridade documento provisdrio
equivalente ao diploma ou certificado, desde que ateste (i) a aprovagdo do interessado,
(ii) a inexisténcia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso e (iii) que o documento
definitivo se encontra em processo de expedigdo.

4.3 Os documentos e as condi¢des listados no item 4.1 deverdo estar
regulares e completos na DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

5. DAS VAGAS E UNIDADES DE LOTAGCAO INICIAL

5.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas
existentes, respeitado o plano orcamentdrio, a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo no prazo de validade do concurso, bem como a formagdo de CADASTRO-
RESERVA para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse mesmo periodo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400087

@

Quadro Il - Vagas e Quantitativo de Classificados em Cadastro-Reserva
CARGO MUNICIPIO VAGAS CADASTRO-RESERVA (CR)
DE LOTACAO
(MG)
TOTAL| AC | NEG | PcD | TOTAL|AC NEG | PcD
(CR) | (CR) | (CR) | (CR)
L1 L2 L3 L4 L5 L6
Técnico _de Araxa 01 01 - - 04 02 01 01
Laboratério - Area
Eletromecanica
Técnico de Timoéteo 01 01 - - 04 02 01 01
Laboratério - Area
Computagao
Técnico de | Belo 01 01 - - 04 02 01 01
Tecnologia da| Horizonte
Informagdo -
Infraestrutura  de
TIC
Bibliotecario- Leopoldina 01 01 - - 04 02 01 01
Documentalista
Enfermeiro Belo 01 01 - - 04 02 01 01
Horizonte

5.2 Os acrénimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia
(AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6)

5.3 Para os cargos em que ndo hda vaga imediata para negros ou pessoas com
deficiéncia, o candidato poderd se inscrever nessa condigdo e concorrer as vagas da
Ampla Concorréncia e, se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com
deficiéncia no CADASTRO-RESERVA, conforme for o seu caso.

5.4 Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do
concurso, os classificados em CADASTRO RESERVA (CR) poderdo ser convocados para
tomar posse e entrar em exercicio em qualquer uma das unidades da Instituigcdo.

5.5 O candidato convocado, nomeado e empossado serd lotado na unidade
(municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo podera ser removido durante o
periodo de estagio probatodrio, ressalvados os casos de oficio no interesse da
Administracdo e os casos a pedido autorizados pela Lei 8.112/90.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei 8.112/90, da Lei 13.146/15 e do Decreto 9.508/18, e suas altera¢des, sobretudo nos
termos do art. 39, inciso Ill, e art. 49, § 49,

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei 8.112/90.

6.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

6.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricio ou
aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
3.298/99, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto 5.296/04; no § 12 do art. 12 da
Lei 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da
Suimula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes",
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato deverd informar, no ato da inscricdo, que deseja participar do concurso nessa
condigdo.

6.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigdo nao tera direito de concorrer a essas
vagas e ndo poderd pleitear, posteriormente ao periodo de inscrigdes, essa condigdo.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do item 6.4.1 deste Edital e de
acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste Edital.

6.4.1 O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, devera informar:

a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver.

6.4.2 O candidato que ndo enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta
Secdo 6 e no ANEXO Il ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.5 A condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissdo
especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Seg¢do 15 deste
Edital, caso o candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente.

6.6 O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessério, o pedido
para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Se¢do 14 deste
Edital.

_ 6.6.1 A eventual aprovacdo do pedido para realizagdo das provas em
CONDIGOES ESPECIAIS ndo significa que o candidato estd, automaticamente, autorizado a
concorrer na condicdo de PcD, dado que ainda sera submetido, futuramente e se
classificado, a comissdo de avaliagio mencionada no item 6.5.

6.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item 6.1 deste Edital.

6.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicio pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

6.9 As vagas definidas no item 6.1 deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo por cargo.

6.10 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos PcD classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro
do nuimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser
criadas/autorizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei 12.990/14 e da Portaria Normativa MPDG/SGP n2 04/2018 (alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021).
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7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §22 do
artigo 12 da Lei 12.990/14.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato
devera informar, no ato da inscricdio, que deseja participar do concurso nessa
condigdo.

7.2.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
aos negros no sistema de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas e ndo
poderd pleitear, posteriormente ao periodo de inscrigdes, essa condicdo.

7.3 O candidato que se autodeclarar negro sera submetido a procedimento de
heteroidentificagdo  perante comissdo especifica constituida pelo CEFET-MG,
oportunamente e na forma da Secdo 16 deste Edital, caso o candidato seja classificado
na fase habilitadora correspondente.

7.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

7.5 As informagdes prestadas no momento de inscricgdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa MPDG/SGP n2
04/2018.

7.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.7 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos
negros.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo.

7.11 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Lei 12.990/14, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O concurso, de etapa Unica, sera realizado em DUAS FASES, em datas
distintas, assim caracterizadas:

a) PRIMEIRA FASE: Compreendera a aplicagdo de PROVA OBJETIVA de multipla
escolha e PROVA DISCURSIVA. Ambas as provas terdo natureza classificatoria e
eliminatéria, sendo aplicadveis a todos os candidatos com inscricdo homologada
constantes da Lista Definitiva de Inscritos, observadas as especificagbes da Secdo 9.

) b) SEGUNDA FASE: Consistird na aplicagdo de PROVA PRATICA ou TEORICO-
PRATICA, conforme o cargo (Segdo 17). A fase tera natureza classificatéria e eliminatéria,
destinando-se apenas aos candidatos habilitados na Primeira Fase e convocados, nos
termos e limites deste Edital, para a Segunda Fase.

8.2 A PRIMEIRA e SEGUNDA fases sdo aplicaveis a todos os cargos.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO (PROVAS OBIJETIVA E
DISCURSIVA)

9.1 A Primeira Fase do concurso publico sera composta pelas PROVAS
descritas no QUADRO Il e no QUADRO IV.

Quadro Ill - Prova Objetiva e Discursiva - Cargo(s) de Nivel Médio
CARGO PROVA OBIJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
_TECNICO DE LABORATORIO Lingua Portuguesa 12 (doze)
(AREA ELETROMECANICA)
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacdo 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Total de QuestGes 50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Conforme definido no

item 11.2 deste Edital

CARGO PROVA OBIJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
_TECNICO DE LABORATORIO Lingua Portuguesa 12 (doze)
(AREA COMPUTACAO)
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
(INFRAESTRUTURA DE TIC)
Legislagdo 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)

Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco)

Total de Questdes 50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Conforme definido no

item 11.2 deste Edital

Quadro IV - Prova Objetiva e Discursiva - Cargo(s) de Nivel Superior

CARGO PROVA OBIJETIVA

DISCIPLINA No. DE QUESTOES

BIBLIOTECARIO- Lingua Portuguesa 12 (doze)

DOCUMENTALISTA
ENFERMEIRO

Informatica Basica 05 (cinco)

Legislacdo 03 (trés)

Raciocinio Analitico 10 (dez)

Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Total de Questdes 50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Conforme definido no

item 11.2 deste Edital

9.2 A disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliacdo na Prova
Objetiva, versara sobre temas proprios de cada cargo.

9.3 As provas da Primeira Fase terdo a duragdo total de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do ANEXO IV deste Edital, no turno da TARDE.

9.4 Somente candidato com inscrigdo homologada podera adentrar o local de
provas e participar do exame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400088

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, valera 100 (cem)
pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do ANEXO Il deste Edital.

10.2 A Prova Objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes numeradas
sequencialmente, cada uma com 05 (cinco) opgBes de resposta identificadas da letra "a" até a
letra "e", sendo somente uma delas correta face ao proposto no respectivo enunciado.

10.3 Para que possa obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar uma,
e somente uma, das opgdes na folha de respostas.

10.3.1 A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrdnico,
observada a seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

10.4 Cada questdo terd valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos
para a Prova Objetiva.

10.5 Os candidatos que nao alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos das questdes da Prova Objetiva estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

10.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

10.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico.

10.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e o numero do documento de identidade.

10.10 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do CEFET-MG devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

10.11 Serd anulada a Prova Objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

10.12 O CEFET-MG disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a Prova Objetiva, exceto a dos candidatos eliminados
na forma dos itens 19.25 e 19.27 deste Edital, no enderego eletrénico oficial do presente
concurso, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de divulgacdo das notas apuradas na
Prova Objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias corridos
da data de publicagdo do Resultado Final do concurso publico.

10.12.1 Apods o prazo determinado no item 10.12 deste Edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

10.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.13.1 A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico da
folha de respostas.

10.13.2 A nota em cada questdo da Prova Objetiva, apurada com base nas
marcagGes da folha de respostas, serd igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, (i) caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, (ii)
caso ndo haja marcagdo adequada e suficiente ou (iii) se houver marcacdo de mais de uma
resposta.

10.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

10.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados na
Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, a partir das 19h00 da data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

10.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares da Prova Objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do
ANEXO |V deste Edital para fazé-lo.

10.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no
enderego eletrdnico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.14.4 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o item 10.14.2 deste
Edital, apresentar razGes para a manutenc¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso, e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.14.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico oficial do presente
concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.14.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

10.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item/questdo integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a esse(a) item/questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.14.9 Se houver altera¢do de item/questdo integrante de prova, por forca de
impugnacgOes de gabarito oficial preliminar, tal alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.14.10 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item/questdo
integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo
valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

10.14.11 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.14.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra os gabaritos oficiais definitivos.

10.14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos. )

10.15 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E RECURSO APLICAVEL

10.15.1 Com base nos gabaritos oficiais definitivos da Prova Objetiva serdo
apuradas as notas dos candidatos presentes no dia de aplicagdo das provas da Primeira Fase,
exceto os eliminados na forma dos itens 19.25 e 19.27 deste Edital.

10.15.2 O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado na Internet, no
enderego eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

10.15.3 Antes da divulga¢do do resultado preliminar, para fins de desempate, se
necessario, o CEFET-MG podera exigir dos candidatos envolvidos a apresentagdo dos
documentos previstos na subsegdo 10.17.

10.15.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital
para fazé-lo.

10.15.5 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugSes ali contidas.

10.16 DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

10.16.1 A nota global na Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em
todos os itens/questdes que a compdem, conforme apuragdo descrita no item 10.13.2.

10.16.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota global inferior a 50,00 (cinquenta) pontos no conjunto das
disciplinas avaliadas na referida prova.

10.16.3 O candidato eliminado na forma do item 10.16.2 deste Edital ndo terd
classificagdo alguma no concurso publico.

10.16.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do item 10.16.2 serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota global na Prova Objetiva.
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10.16.5 O Edital (ou informativo) de resultado definitivo na Prova Objetiva sera
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico oficial do
presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste
Edital.

10.16.6 Do resultado definitivo na Prova Objetiva ndo cabera recurso.

10.17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

10.17.1 Em caso de empate na nota global da PROVA OBJETIVA, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/03 e suas alterag¢des (Estatuto
do Idoso)

b) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

c) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA

d) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO ANALITICO

e) obteve a maior nota na disciplina INFORMATICA BASICA, se houver para o
cargo

f) tiver maior idade

g) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme art. 440 do CPP (Cddigo de Processo
Penal)

10.17.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigird a apresenta¢cdo de documentos
comprobatodrios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo
a alinea "a" do item 10.17.1.

10.17.3 O critério constante da alinea "a" do item 10.17.1 ndo se refere a
comparacdo da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles,
separadamente, com o valor limite previsto na Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.17.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
item 10.17.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado preliminar da Prova Objetiva,
para a apresentac¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate, se necessario.

10.17.5 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

10.17.6 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do item 10.17.1 deste Edital
poderdo ser convocados para o desempate de notas, antes do resultado preliminar da Prova
Objetiva, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

10.17.7 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item 10.17.6 deste Edital,
serdo aceitas certiddes, declarages, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n2 11.689/08.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva sera aplicada concomitantemente com a Prova Objetiva.

11.2 A Prova Discursiva, de natureza classificatoria e eliminatoria, valera 100 (cem)
pontos, assim divididos:

a) Bloco 1 | 60 (sessenta) pontos - 1 (Uma) REDAGCAO de texto dissertativo-
argumentativo, de até 30 (trinta) linhas, a respeito de TEMA GERAL indicado pela banca
examinadora

b) Bloco 2 | 40 (quarenta) pontos - 2 (Duas) QUESTOES (do tipo "aberta") de 20
(vinte) pontos, de até 10 (dez) linhas cada, abordando de forma tedrico-prética os objetos de
avaliacdo da disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo (ANEXO I11), com foco na rotina
aplicada de trabalho da profissao.

11.3 A Prova Discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no item 11.7 deste Edital.

11.4 O texto definitivo da Prova Discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do CEFET-MG devidamente treinado,
para quem deverd ditar o texto o qual serd gravado em daudio , especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.5 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva NAO devera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara
a anulagdo da Prova Discursiva.

11.5.1 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da
Prova Discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo
e nao é vélida para a avaliagdo da Prova Discursiva.

11.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento ou por dano causado por ele no seu manuseio.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que estiver entre aqueles de
melhor pontuagdo na Prova Objetiva e ndo-eliminados nos termos do item 10.16.2, observado
o limite quantitativo de corre¢des, por cargo e modalidade de concorréncia, indicado no
QUADRO V.

11.7.2 Ressalvado o disposto no item 11.7.3, o limite quantitativo de correcoes
indicado no QUADRO V ndo poderad ser ultrapassado e observara a lista de resultado da Prova
Objetiva ordenada apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na subsegdo 10.17.

11.7.3 Nado havendo candidatos suficientes para alcangar o valor limite de
corregdes indicado para as filas de PcD e negros, o saldo remanescente sera transferido para a
fila de ampla concorréncia, de modo que o total de corregdes previsto para o cargo possa ser
atingido, se possivel.

11.7.4 Para fins de contagem de candidatos em cada fila de concorréncia e
considerando a incidéncia da hipdtese de ocupagdo de posicao de classificagdo, por um mesmo
candidato, na lista de ampla concorréncia e numa lista de vagas reservadas (PcD e/ou negros,
conforme for o caso), observar-se-a o disposto nos itens 6.10 e 7.11 deste Edital, de modo que
a correc¢do de sua Prova Discursiva afetara apenas o saldo da ampla concorréncia indicado no
QUADRO V.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400089

Quadro V - Limite quantitativo de corre¢des de Provas Discursivas

CARGO MUNICIPIO | VAGAS + CR (Quadro NC LIMITE DE CORREC()ES
DE LOTAQAO 1)
(MG)
AC NEG | PcD AC NEG PcD | TOTAL
Técnico _de Araxa 03 01 01 30 10 10 50
Laboratério - Area
Eletromecanica
Técnico _de Timédteo 03 01 01 30 10 10 50
Laboratoério - Area
Computagao
Técnico de | Belo 03 01 01 30 10 10 50
Tecnologia da| Horizonte
Informagdo -
Infraestrutura de
TIC
Bibliotecario- Leopoldina 03 01 01 30 10 10 50
Documentalista
Enfermeiro Belo 03 01 01 30 10 10 50
Horizonte

11.7.5 Os acronimos utilizados no QUADRO V referem-se a: Ampla
Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

11.7.6 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma da
subsecdo 11.7 deste Edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
final no concurso.

11.7.7 A Prova Discursiva avaliaréa o contetdo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir texto dissertativo, conforme
comandos formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela
coesdo.

11.7.8 A Prova Discursiva de cada candidato serd submetida a duas
avaliagBes: (i) uma avaliagdo de conteldo e (ii) uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

11.7.9 A avaliagdo de conteudo serd feita de forma independente e por, pelo
menos, 2 (dois) examinadores, para cada componente (Bloco 1 | Bloco 2-Questdo A |
Bloco 2-Questdo B) indicado no item 11.2. A nota de conteudo do candidato (por
componente) serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.

11.7.9.1 Duas notas de conteldo (independentes por componente) serdo
consideradas convergentes se diferirem em até:

a) Para o Bloco 1: 6,00 (seis) pontos

b) Para o Bloco 2-Questdo A: 4,00 (quatro) pontos

c) Para o Bloco 2-Questdo B: 4,00 (quatro) pontos

11.7.9.2 Caso as duas primeiras corre¢des de um componente divirjam acima
do valor fixado no item 11.7.9.1, outras corre¢Oes serdo realizadas até que duas notas
convirjam.

11.7.10 A Prova Discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo em cada componente da Prova
Discursiva (NC;, NC, e NCp), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor fixado no
item 11.2

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas
estabelecido

d) a corregdo da prova levarda em conta o nimero de linhas (TL) efetivamente
escrito pelo candidato em cada bloco ou questdo da Prova Discursiva

e) sera calculada, entdo, a Nota na Prova Discursiva (NPD) do candidato, por
meio das equag¢des (férmulas) mostradas no QUADRO VI.

f) sera atribuida nota zero, no respectivo componente da Prova Discursiva, ao
texto que obtiver NB; < 0,00 (zero) ponto; NQ, < 0,00 (zero) ponto e/ou NQy, < 0,00
(zero) ponto

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos

h) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero, no respectivo componente da Prova Discursiva

Quadro VI - EquagGes para calculo da nota da Prova Discursiva

Item Equacdes (Férmulas)
F1 NPD = NB; + NB,
F2 e F3 |NB; = NC; - 12(NEy/TLy) NCi = (Ki + K2)/2, com | Ky - Ko | <
6
F4 NB, = NQ, + NQy
F5 e F6 NQ, = NC, - 4(NE./TLa) NCa = (Ksa + Kia)/2, com | K3z - Kaa | <
4
F7 e F8 NQb = NCb - 4(NEb/TLb) NCb = (K_:,b + K4b)/2, com | Kgb - K4b | <
4
Elemento Descrigdo
NPD Nota da Prova Discursiva
NB; Nota do Bloco 1 da Prova Discursiva
NB, Nota do Bloco 2 da Prova Discursiva
NGy Nota de conteudo no Bloco 1 da Prova Discursiva
NE; Numero de erros no Bloco 1 da Prova Discursiva
TLy Total de linhas escritas pelo candidato no Bloco 1 da Prova Discursiva
K1 Nota do Corretor 1 para o conteudo do Bloco 1 da Prova Discursiva
K> Nota do Corretor 2 para o conteudo do Bloco 1 da Prova Discursiva
NQ, Nota da Questdo A do Bloco 2 da Prova Discursiva
NQy Nota da Questdo B do Bloco 2 da Prova Discursiva
NC, Nota de conteudo na Questdo A do Bloco 2 da Prova Discursiva
NE, Numero de erros na Questdo A do Bloco 2 da Prova Discursiva
TLa Total de linhas escritas pelo candidato na Questdo A do Bloco 2 da Prova
Discursiva
Ksa Nota do Corretor 3 para o conteido da Questdo A do Bloco 2 da Prova
Discursiva
Kaa Nota do Corretor 4 para o conteudo da Questdo A do Bloco 2 da Prova
Discursiva
NCy Nota de conteudo na Questdo B do Bloco 2 da Prova Discursiva
NEp Numero de erros na Questdo B do Bloco 2 da Prova Discursiva
TLp Total de linhas escritas pelo candidato na Questdo B do Bloco 2 da Prova
Discursiva
K3p Nota do Corretor 3 para o conteudo da Questdo B do Bloco 2 da Prova
Discursiva
Kap Nota do Corretor 4 para o conteudo da Questdo B do Bloco 2 da Prova
Discursiva

11.7.11 Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver sua(s)
folha(s) de texto(s) definitivo(s).

11.7.12 O candidato eliminado na forma da alinea "g" do item 11.7.10 ou
que se enquadrar no item 11.7.11 deste Edital ndo terd classificagdo final no
concurso.
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3 11.8 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA E RECURSO
APLICAVEL

11.8.1 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado na Internet,
no enderego eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

11.8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
da Prova Discursiva terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital para fazé-lo.

11.8.3 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
enderego eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.9 DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

11.9.1 A nota na Prova Discursiva serd apurada pela formula matematica
definida no item 11.7.10.

11.9.2 Serd reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

11.9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma da subseg¢do 11.7 serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota na Prova Discursiva.

11.9.4 O Edital (ou informativo) de resultado definitivo na Prova Discursiva
serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego
eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital.

11.9.5 Do resultado definitivo na Prova Discursiva ndo cabera recurso.

12. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

12.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no
enderego eletronico oficial do presente concurso, a partir do dia 28 de junho até as
23h59 do dia 24 de julho de 2022.

12.2 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer
todo o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

12.3 DA TAXA DE INSCRICAO

12.3.1 O valor da taxa de inscrigdo no concurso, por cargo, é apresentado no
QUADRO VII.

Quadro VII - Valor da Taxa de Inscrigdo

CARGO CLASSIFICACAO ‘ TAXA DE INSCRICAO ‘
] NA CARREIRA
Técnico de Laboratério - Area D

Escolaridade
Nivel Médio

RS 100,00 Cem Reais
Eletromecanica

Técnico de Laboratério - Area
Computacdo
Técnico de Tecnologia da Informagao
- Infraestrutura de TIC

Bibliotecario-Documentalista E RS 145,00 Cento e
Escolaridade quarenta e
Nivel Superior cinco reais

Enfermeiro

12.4 O CEFET-MG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no
sistema de inscrigdo.

12.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

12.6 O candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera
disponibilizada na AREA DO CANDIDATO, no endereco eletronico oficial do presente
Foncurso, apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
ine.

12.6.1 O candidato poderd reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela
pagina de acompanhamento do concurso.

12.7 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pode ser paga em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

12.7.1 Em situagOes excepcionais, principalmente de ordem técnica, o CEFET-
MG poderd disponibilizar unicamente a emissdo da GRU do Tipo Simples, a qual é
pagavel apenas no Banco do Brasil. O candidato ndo poderd alegar a impossibilidade ou
dificuldade de pagamento em virtude da ado¢do desse procedimento pela Instituicdo.

12.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data-limite
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

12.8.1 A data de pagamento corresponderd a data em que o valor pecuniario
é transferido para a conta bancaria do CEFET-MG, motivo pelo qual a Instituicdo ndo se
responsabiliza por atrasos ou embaragos ocorridos na rede bancaria e/ou por
dificuldades causadas por atos e condutas inadequadas do proéprio candidato ou
interessado.

12.9 A inscricdo efetuada somente serd efetivada (homologada) apds a
comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo.

12.10 O candidato somente podera prestar as provas na localidade em que
concorre a vaga.

12.11 Somente sera permitida uma inscricdo por CPF e ndo sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscricdo.

12.12 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢do
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administra¢do Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD). |

12.13 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrdnico. |

12.14 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros concursos.

12.15 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

12.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica. .

12.17 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

12.17.1 Apds o periodo de solicitagGes de inscricbes, o interessado devera
conferir, na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, a
Lista Preliminar de Candidatos Inscritos.

12.17.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo homologada estara APTO a
realizar a Primeira Fase do concurso (Provas Objetiva e Discursiva), na data estabelecida
no cronograma constante do ANEXO IV, observando, particularmente, as orientacGes
contidas na Se¢do 19 deste Edital. .

12.17.3 .0 candidato cuja inscricio NAO for homologada devera verificar o
motivo do indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da prépria
plataforma eletrénica oficial do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido
no ANEXO IV.

12.17.4 No mesmo prazo mencionado no item 12.17.3, o candidato devera,
também, observar se o cadastro de seus dados pessoais estd completo e sem erros,
especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no
Documento de Identidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mde (ou do responsavel legal equiparado)

e. Nimero do Documento Oficial de Identidade

12.17.5 O candidato que identificar a necessidade de corre¢do de dados
pessoais fornecidos por ele durante o processo de inscricdo devera enviar solicitagdo de
alteragdo do seu cadastro, por meio prépria plataforma eletronica oficial do concurso,
acompanhada de coépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da
sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil, quando for o caso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400090

12.17.6 O CEFET-MG avaliard cada caso individualmente, decidindo a seu
critério acerca da providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir
a isonomia, a transparéncia, a integridade e a seguranga do concurso publico em questdo,
atendidas as regras expostas neste Edital.

12.17.7 Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteragdo, apdés o periodo de
inscricdes, as escolhas feitas pelo candidato quanto ao cargo, cidade/campus, e
modalidade de concorréncia (AC ou vagas reservadas), bem como o CPF cadastrado na
solicitagdo de inscrigdo.

12.17.8 Apds a analise dos recursos contra a Lista Preliminar de Candidatos
Inscritos, o CEFET-MG divulgara, na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO
IV deste Edital, a Lista Definitiva de Candidatos Inscritos.

12.17.9 O candidato com inscricdgo homologada devera aguardar a emissdo do
Comprovante Definitivo do Inscrito (CDI - 12 Fase), conforme detalhado na subsecdo
12.18.

12.18 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DO INSCRITO (12 FASE)

12.18.1 O Comprovante Definitivo do Inscrito (CDI) da Primeira Fase sera
disponibilizado na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital
(apds as 20h00), exclusivamente, no enderecgo eletrénico oficial do presente concurso. No
CDI, constardo o LOCAL e SALA de realizacdo das provas da Primeira Fase pelo candidato,
bem como os HORARIOS de abertura e fechamento dos portdes.

12.18.2 O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo do Inscrito (12
Fase), conferir as informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentagdo desse
documento, ter acesso ao local de realizagdo das provas.

12.18.3 O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberagdo do
CDI (12 Fase), para informar ao CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informagdo
incorreta no Comprovante Definitivo do Inscrito (12 Fase).

12.18.4 Neste momento do concurso (emissdo do CDI - 12 Fase), NAO sdo
passiveis de corregdo as escolhas/opgbes feitas pelo candidato no ato de sua inscri¢do
e/ou quaisquer outras que impliquem a alteragdo das condi¢cdes e do local de prova em
que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por parte do CEFET-MG efetivamente
demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituigdo.

12.18.5 O CEFET-MG promovera as eventuais corre¢des que, justificadamente,
forem necessarias e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressdo pelo
candidato interessado.

12.18.6 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo
CEFET-MG.

12.18.7 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

12.18.8 A seu critério, o CEFET-MG poderd enviar, como complemento as
informagdes citadas no item 12.18.1 deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail e/ou mensagem para aparelho celular, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e niumero telefénico,
o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido item 12.18.1 e
consultar o endereco eletronico oficial do concurso.

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 Havera isen¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto 11.016/2022 ou pela Lei 13.656/2018.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao,
a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de iseng¢do que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

13.3 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na
forma do item 13.1 deste Edital deverdo, no periodo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do ANEXO IV, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrénico oficial do presente concurso, proceder de acordo com o item 13.3.1 ou enviar,
via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o item 13.3.2, conforme o
caso em que se enquadra. i

13.3.1 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 11.016/22):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricdo com a
indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 11.016/22.

13.3.2 22 SITUACAO (doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Salde, conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

13.4 A realizagdo do procedimento constante do item 13.3.1 ou o envio da
documentacdo constante do item 13.3.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos e deles ndo serdo fornecidas cdpias.

13.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd atender ao limite
especificado no sistema eletrénico de inscrigdo.

13.4.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar
a imagem legivel da documentagdo constante do item 13.3.2 deste Edital.

13.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do item 13.3.2 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato deverd enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagdes.

13.6 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 13.3 deste Edital
sera indeferida.

13.7 Durante o periodo de que trata o item 13.3, o candidato poderd desistir
de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da Guia
de Recolhimento da Unido, por meio da pdagina de acompanhamento, na AREA DO
CANDIDATO disponivel no enderego eletronico oficial do presente concurso.

13.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

13.9 N&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricio ao
candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 13.3
deste Edital

13.10 N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via
fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

13.11 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

13.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital, no enderecgo eletrénico oficial do presente concurso.

13.12.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
IV deste Edital, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

13.12.2 O CEFET-MG ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

13.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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13.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora sera
preliminarmente indeferido.

13.12.5 N&o serda aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

13.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, no enderego eletrénico oficial do
presente concurso.

13.13 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital, sob pena de ndo ter a sua inscricdo homologada e ser
automaticamente excluido do concurso publico.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO
ESPECIAL)

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo de
provas, EM QUALQUER DAS FASES DO CONCURSO, deverd, conforme o prazo descrito no
item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os
nimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes,
conforme as suas especialidades

14.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em
seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios
para a realizagdo das provas.

14.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricio ndo serdo considerados na
andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato

14.1.3 O pedido do recurso TEMPO ADICIONAL sera cabivel e analisado,
exclusivamente, para os casos previstos nos itens 14.3 e 14.4 deste Edital, sendo
indeferida, preliminarmente, qualquer solicitagdo que neles ndo se enquadre.

14.2 Aplica-se o0 mesmo procedimento indicado no item 14.1 (e seus subitens)
ao candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proéteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo.

14.3 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para
a realizagdo das provas do concurso devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste
Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste Edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por 3 (trés) profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissGes, conforme as suas
especialidades

14.3.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
item 19.3 deste Edital.

14.4 A candidata que for amparada pela Lei 13.872/19 e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no(s) dia(s) de realizagdo das
provas do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

14.4.1 A candidata devera levar, no(s) dia(s) de realizagdo das provas do
concurso, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto NAO poder3
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

14.42 O CEFET-MG ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de
crianga.

14.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 14.4 e 14.4.1, o
direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei
13.872/19.

14.4.4 Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagdo.

14.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto 8.727/16, deverd, conforme o prazo descrito no item 14.7
deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

14.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdao
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

14.6 O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteracdes, e
necessitar comparecer as provas do concurso armado devera, conforme prazo descrito no
item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de portar arma durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

14.6.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas
alteragbes, ndao poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das provas do
concurso.

14.7 A documentagdo citada nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do ANEXO IV deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do CEFET-MG.

14.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.7.2 O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

14.7.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera atender ao limite
especificado no sistema eletronico de inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400091

w

14.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
referem os itens 14.1 a 14.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagGes.

14.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico
de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para prestacdao do
concurso ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital. Apenas o envio do
parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

14.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no(s) dia(s) de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigbes de viabilidade.

14.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital, no enderego eletrénico oficial do presente concurso.

14.12.1 O candidato com a solicitagio de atendimento especial indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, no
enderego eletrénico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisdo.

14.12.2 O CEFET-MG ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

14.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora sera
preliminarmente indeferido.

14.12.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este Edital.

14.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

14.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no enderego eletronico oficial do
presente concurso.

14.12.8 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, aos
equipamentos utilizados, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagao,
a nota minima exigida para os outros candidatos e todas as demais normas de regéncia
do concurso. -

15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS
A PcD

15.1 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia de melhor classificagdo apds o somatdrio das notas das Provas Objetiva e
Discursiva, ndo-eliminados nos termos do item 11.9.2, serdo convocados, nos limites do
item 15.1.1, para realizar a avaliagdo biopsicossocial.

15.1.1 Sera convocada para a avaliagdo biopsicossocial, por cargo, a
quantidade limite de candidatos estabelecida no QUADRO VIII, a qual estda baseada em
3 (trés) vezes o somatdrio do nimero de vagas e o cadastro-reserva destinado as pessoas
com deficiéncia (Segdo 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

15.1.2 O limite quantitativo de convocagdes indicado no QUADRO VIII nao
poderd ser ultrapassado e observard um painel a ser publicado com o somatério das
notas das Provas Objetiva e Discursiva, ordenado por meio da aplicagdo dos critérios de
desempate previstos na subse¢do 18.13 (excetuando-se a nota relativa a Prova Pratica ou
Tedrico-Pratica, conforme o cargo).

Quadro VIII - Quantitativo de convocados para avaliagdo biopsicossocial

CARGO MUNI(;I'PIO DE | VAGAS + CR (Quadro 1) | N® LIMITE DE
LOTACAO (MG) CONVOCADOS
L3 L6 | TOTAL (PcD)
Técnico de Laboratério - Araxd - 01 01 10
Area Eletromecanica
Técnico de Laboratdrio - Timoteo - 01 01 10
Area Computacdo
Técnico de Tecnologia da| Belo Horizonte - 01 01 10
Informagao - Infraestrutura
de TIC
Bibliotecario- Leopoldina - 01 01 10
Documentalista
Enfermeiro Belo Horizonte - 01 01 10

15.2 Os acrénimos utilizados no QUADRO VIII referem-se a: Cadastro-Reserva
(CR); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 3 (L3); Lista 6 (L6). L3 e L6 fazem referéncia as
colunas com a mesma identificagdo presentes no QUADRO II.

15.3 As avaliagGes biopsicossociais para todos os cargos e respectivas vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de
Belo Horizonte/MG.

154 A banca para avaliagdo biopsicossocial, formada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso
publico

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego
ou da fungdo a desempenhar

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
13.146/15, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato, na forma do item 15.5 deste Edital

15.5 A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do respectivo
cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd verificada pela avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual podera
declarar, respeitando critérios objetivos, a inaptiddo de candidato cujas necessidades
especiais impossibilite o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual estiver
concorrendo.

15.6 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1
(uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo constante
do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

15.6.1 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartdrio) trazido pelo candidato serd retido pelo CEFET-MG por
ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

15.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou coépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.
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15.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

15.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cdpia autenticada em cartério)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em
periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 15.7 e 15.8 deste
Edital

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
item 19.9 deste Edital

15.10 O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde
que tenha nota suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os
limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do concurso.

15.11 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em
razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e
atribuigOes tipicas do respectivo cargo a que concorre serd eliminado do concurso.

16. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA
NEGROS

16.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este concurso publico.

16.1.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

16.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

16.3 Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificagdo
apds o somatdrio das notas das Provas Objetiva e Discursiva, ndo-eliminados nos termos
do item 11.9.2, serdo convocados, nos limites do item 16.3.1, para realizar o
procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

16.3.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, por cargo,
a quantidade limite de candidatos estabelecida no QUADRO IX, a qual estd baseada em
3 (trés) vezes o somatdrio do niumero de vagas e o cadastro-reserva destinado as pessoas
negras (Sec¢do 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

16.3.2 O limite quantitativo de convocagdes indicado no QUADRO IX ndo
poderd ser ultrapassado e observara um painel a ser publicado com o somatério das
notas das Provas Objetiva e Discursiva, ordenado por meio da aplicacdo dos critérios de
desempate previstos na subsegdo 18.13 (excetuando-se a nota relativa a Prova Pratica ou
Tedrico-Pratica, conforme o cargo).

Quadro IX - Quantitativo de convocados para heteroidentificagao

CARGO MUNIgPIO DE | VAGAS + CR (Quadro 1) | N° LIMITE DE
LOTACAO (MG) CONVOCADOS
L2 L5 | TOTAL (NEG)
Técnico de Laboratério - Araxa - 01 01 10
Area Eletromecénica
Técnico de Laboratério - Timoteo - 01 01 10
Area Computacao
Técnico de Tecnologia da| Belo Horizonte - 01 01 10
Informagdo -
Infraestrutura de TIC
Bibliotecario- Leopoldina - 01 01 10
Documentalista
Enfermeiro Belo Horizonte - 01 01 10

16.4 Os acronimos utilizados no QUADRO IX referem-se a: Cadastro-Reserva
(CR); Negros (NEG); Lista 2 (L2); Lista 5 (L5). L2 e L5 fazem referéncia as colunas com a
mesma identificagdo presentes no QUADRO II.

16.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 16.3.1
deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo,
o qual poderd ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

16.5.1 Sendo presencial, o candidato fard a heteroidentificagdo no municipio
da vaga a que concorre.

16.5.2 A critério do CEFET-MG, poderd ser solicitado ao candidato que
confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de
heteroidentificagdo.

16.6 Para o procedimento de heteroidentificagio, na forma da Portaria
Normativa MPDG/SGP n2 04/2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

16.6.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

16.6.2 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificagdo serao
disponibilizados no enderego eletronico oficial do presente concurso, no dia de
divulgacdo do documento de convocagdo para essa fase.

16.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo CEFET-MG para
fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

16.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

16.8 A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato.

16.8.1 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo
- tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz -

que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragdo. A
heteroidentificagio NAO é se orienta pela ascendéncia do candidato, ou seja, por quem
sdo os seus pais, avés ou bisavds, mas pelas caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio
candidato.

16.8.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de
subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

16.8.3 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 16.8 deste
Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou
municipais.

16.9 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

16.9.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.

16.9.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400092

16.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei 12.527/11.

16.10Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Tiver a sua declaragdo constatada como falsa pela comissdo de
heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 29, pardgrafo Unico, da Lei 12.990/14
e no §1° do artigo 11 da Portaria Normativa MPDG/SGP n2 04/2018 (alterado pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021)

b) Recusar-se a ser filmado

c) Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo

16.10.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos n3o convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

16.10.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
ELIMINADO do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

16.11 O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

16.12 O candidato cuja autodeclaragdao ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera, exceto nos casos previstos no item 16.10, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se tiver classificagdo suficiente para tal, nos termos
deste Edital.

16.13 O Edital (ou informativo) de resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico oficial do presente concurso
e tera a previsdo de comissdo recursal, que serda composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
Edital.

16.13.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no endereco eletrénico oficial do presente concurso, durante o prazo
de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo.

16.13.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

16.13.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo
ordinaria e o conteludo do recurso elaborado pelo candidato.

16.13.4 Das decisbes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

. 17. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO (PROVA PRATICA OU
TEORICO-PRATICA)

17.1 Participara da Segunda Fase do concurso publico o candidato convocado
em Edital especifico, devendo estar entre os mais bem classificados apds o somatorio
das notas das Provas Objetiva e Discursiva, no limite quantitativo, por cargo e
modalidade de concorréncia, definido no QUADRO X.

17.1.1 Ressalvado o disposto no item 17.1.2, o limite quantitativo de
convocagdes indicado no QUADRO X ndo poderd ser ultrapassado e observard o Painel
de Notas da 12. Fase (Prova Objetiva + Prova Discursiva) ordenado apds a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos na subse¢do 18.13 (excetuando-se a nota relativa a
Prova Pratica ou Tedrico-Pratica, conforme o cargo).

17.1.2 N3o havendo candidatos suficientes para alcangar os valores-limite de
convocagdes indicados para as filas de PcD e negros, o saldo remanescente sera
transferido para a fila de ampla concorréncia, de modo que o total de convocagGes
previsto para o cargo possa ser atingido, se possivel.

17.1.3 Na Segunda Fase, somente poderdo continuar concorrendo as vagas
reservadas a PcD e negros candidatos considerados aptos, respectivamente, na avaliagdo
biopsicossocial e na heteroidentificagdo previstas neste Edital.

17.1.4 Para fins de contagem de candidatos em cada fila de concorréncia e
considerando a incidéncia da hipdtese de ocupagdo de posicdo de classificagdo, por um
mesmo candidato, na lista de ampla concorréncia e numa lista de vagas reservadas (PcD
e/ou negros, conforme for o caso), observar-se-a o disposto nos itens 6.10 e 7.11 deste
Edital, de modo que a sua convocagdo para a Segunda Fase afetard apenas o saldo da
ampla concorréncia indicado no QUADRO X.

Quadro X - Limite quantitativo de convocagbes para a Segunda Fase

CARGO MUNICIPIO | VAGAS + CR| NC LIMITE DE CONVOCACC)ES
DE (Quadro 1)
LOTACAO
(MG)

AC NEG | PcD AC NEG PcD | TOTAL

Técnico _de Araxa 03 01 01 06 02 02 10

Laboratério - Area
Eletromecanica

Técnico _de Timoéteo 03 01 01 09 03 03 15
Laboratério - Area
Computagao

Técnico de | Belo 03 01 01 15 05 05 25
Tecnologia da| Horizonte

Informacdo -

Infraestrutura  de

TIC

Bibliotecario-
Documentalista
Enfermeiro Belo 03 01 01 18 06 06 30
Horizonte

Leopoldina 03 01 01 18 06 06 30

17.1.5 Os acronimos utilizados no QUADRO X referem-se a: Ampla
Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.1.6 O candidato que ndo for convocado para a Segunda Fase estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo final no concurso.

17.2 A SEGUNDA FASE do concurso avaliard habilidades e conhecimentos
especificos aplicados no exercicio do cargo a que se refere, tendo foco no exame de
fungdes associadas ao ambito e cotidiano profissional. ) i

) 17.3 A Segunda Fase consistira de 1 (uma) PROVA PRATICA ou TEORICO-
PRATICA, conforme o cargo, tendo a caracterizagdo informada nos itens 17.3.1 e
17.3.2.

17.3.1 PROVA PRATICA: O candidato deverd expressar - por meio da
resolugdo de questbes, enunciados-problema, roteiros ou sequéncias de operagdes com
o manuseio direto de artefatos, ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos,
programas (software) e/ou aplicativos -, o dominio de conteldos aplicaveis ao exercicio
do cargo pretendido e de uso comum em diversas areas do ambiente organizacional em
que podera vir a atuar. Nesse tipo de prova, o candidato poderd ou ndo, a critério da
banca examinadora, ser observado por avaliadores especialistas, para julgamento e
pontuagdo, enquanto fornece solugdo ao problema proposto.

17.3.2 PROVA TEORICO-PRATICA: Exigird do candidato a produgdo de texto
escrito analitico, critico, argumentativo e/ou de natureza técnica relativo a tema préprio
do contexto de atuacgdo de sua profissdo e cargo pretendido, a partir de enunciado ou
situagdo-problema formulado pela banca examinadora. Nesse caso, o tema poderd vir
a ser sorteado, no dia de prova, dentre uma lista de possiveis objetos de avaliagdo
previamente divulgada pelo CEFET-MG, no Edital Complementar da SEGUNDA FASE
mencionado no item 17.8.

17.4 A prova pratica (ou tedrico-pratica), de natureza classificatoria e
eliminatoria, valera 100,00 (cem) pontos.

17.5 Os candidatos que ndo alcancarem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na Prova Pratica ou Tedrico-Pratica (conforme o cargo) estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

17.6 A Prova Prética (ou Tedrico-Pratica) serd aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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17.7 A Prova Pratica (ou Teorico-Pratica) sera realizada na localidade de
oferta da vaga a que o candidato concorre.

17.8 Os procedimentos e regras especificas aplicaveis a realizagdo da
SEGUNDA FASE (Prova Pratica ou Tedrico-Pratica) serdo divulgados, oportunamente, por
meio de EDITAL COMPLEMENTAR.

17.8.1 O EDITAL COMPLEMENTAR previsto no item 17.8 informard, também,
sobre:

a) Confirmacdo da data, turno e duragdo da prova

b) Objetos de avaliagdo (conteldos suscetiveis de abordagem no exame)

¢) Quantidade e formato das questdes ou ensaios, conforme o cargo

d) Critérios de avaliagdo e corregdo de prova

e) Forma de disponibilizagdo, apdés o exame, dos padrdoes de resposta
preliminares ou artefatos de corregdo de prova, conforme o cargo

f) Recursos aplicdveis a fase

g) Disponibilizagdo de resultados

h) Normas de conduta sanitdria a serem observadas pelos candidatos

17.8.2 No dia da realizagdo da Segunda Fase, o candidato convocado podera
ser solicitado, conforme o cargo e o tipo de prova pratica aplicavel, a manter-se em
sala de espera enquanto aguarda o seu horario para prestacdo do exame.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGAGCAO E NOMEACOES

18.1 A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada pelo candidato no
certame serd de 300 (trezentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO XI.

Quadro XlI - Distribuicdo de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE NATUREZA PONTUACAO MAXIMA

Primeira Prova Objetiva Classificatdria e 100

Fase Eliminatéria (Cem Pontos)
Prova Discursiva Classificatoria e 100

Eliminatéria (Cem Pontos)
Segunda Prova Pratica ou | Classificatéria e 100

Fase Tedrico-Pratica Eliminatéria (Cem Pontos)
TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO 300

(Trezentos Pontos)

18.2 A nota final no concurso serd o somatério das notas da Primeira Fase
e da Segunda Fase.

18.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
de suas notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

18.4 No Resultado Final e se aprovado em todas as fases e procedimentos,
o candidato a vaga reservada (PcD ou negro) constara, em relagdo ao cargo e localidade
a que concorre, da lista de classificagdo especifica de sua condi¢do e da lista de ampla
concorréncia, tanto no nivel regional (local) quanto geral (ou seja, do CEFET-MG como
um todo, nesse caso, em decorréncia do disposto no item 19.1).

18.5 O Edital (ou informativo) de Resultado Final no concurso publico
contemplard a relagdo dos candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na
Secdo 5 deste Edital, aprovados em todas as fases do certame, em acordo com o
disposto no Anexo Il do Decreto 9.739/19.

18.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo
preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem
ampla em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

18.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas
todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem ampla em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite
de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

18.6 Considerando a incidéncia da hipotese de ocupagdo de posicdo de
classificagdo, por um mesmo candidato, na lista de ampla concorréncia e numa lista de
vagas reservadas (PcD e/ou negros, conforme for o caso), observar-se-a o teor dos itens
6.10 e 7.11 deste Edital, de modo que a inser¢do dele no Resultado Final serd contada
apenas no quantitativo da ampla concorréncia indicado no QUADRO II, sem prejuizo da
colocagdo de seu nome em todas as listas aplicaveis.

18.6.1 A incidéncia da hipdtese prevista no item 18.6 ensejard a insergao
suplementar de candidato na fila de vagas reservadas correspondente (PcD e/ou negros,
conforme for o caso), sem prejuizo da previsdo da entrada de todos os empatados na
ultima posicdo de classificagdo que for alcangada.

18.7 Se necessario e em fungdo da existéncia de um numero maior de
aprovados no Resultado Final do que o limite inicialmente determinado no item 18.5,
a Tabela de Alternancia e Proporcionalidade indicada no QUADRO XII serd atualizada, de
modo a compatibilizar a quantidade de potenciais nomeagdes e o numero de
candidatos efetivamente constante do Resultado Final.

18.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de
que tratam o item 18.5 deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/19, ainda que
tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

18.9 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 39, do
Decreto 9.739/19, cabendo, nessa hipotese, ultrapassar o limite do Anexo Il desse
mesmo decreto e desempatd-los na forma da subsegdo 18.13 deste Edital.

18.10 O Resultado Final do concurso sera divulgado na Internet, no enderego
eletronico oficial do presente concurso, na data provdvel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital.

18.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final do
concurso terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste
Edital para fazé-lo.

18.10.2 Para recorrer contra o Resultado Final do concurso, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

18.11 O Edital de Resultado Final do concurso (apds recursos) sera publicado
no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do
presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO
IV deste Edital, cabendo dele recurso.

18.12 O concurso sera homologado por ato do Diretor-Geral, a ser publicado
no DOU (segdo 3), em data posterior (ou simultdnea) a publicagdo do Resultado Final
(apds recursos). i

18.13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/03 (Estatuto
do Idoso) ) ) i

b) obteve a maior nota na PROVA PRATICA ou TEORICO-PRATICA, conforme

0 cargo
c) obteve a maior nota na PROVA DISCURSIVA )
d) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA
f) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO ANALITICO
g) obteve a maior nota na disciplina INFORMATICA BASICA, se houver para
o cargo

h) tiver maior idade

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal)

18.13.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresenta¢cdo de documentos
comprobatorios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive
relativo a alinea "a" do item 18.13.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400093

18.13.3 O critério constante da alinea "a" do item 18.13.1 ndo se refere a
comparacao da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um
deles, separadamente, com o valor limite previsto na Lei 10.741/03 (Estatuto do
Idoso).

18.13.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "h"
do item 18.13.1 deste Edital serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso,
para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate, se necessario.

18.13.5 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

18.13.6 Os candidatos a que se refere a alinea "i" do item 18.13.1 deste
Edital serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

18.13.7 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item anterior, serdo
aceitas certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
11.689/08. R

18.14 DAS NOMEACOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

18.14.1 A nomeacgdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e os candidatos negros.

18.14.2 Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeagdo de
candidatos aprovados considerardo a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

18.14.3 O QUADRO XIlI indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada
nomeagdo que vier a ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de
vagas imediatas e eventuais novas vagas que possam surgir, no futuro.

Quadro XIl - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes

NOMEACAO MODALIDADE
DA VAGA
12 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
32 Reservada a pessoa negra
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

18.14.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
classificagdo subsequente, observando-se a mesma fila de concorréncia especifica ou, se
esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

18.14.5 O candidato aprovado a que se refere o item 18.4 ocupara, quando
oportuno, a vaga que primeiro lhe alcangar (ampla concorréncia ou reservada) em
fungdo da sequéncia de nomeagdao determinada pela Tabela de Alternancia e
Proporcionalidade fixada no QUADRO XII (item 18.14.3).

18.14.6 A nomeacdo sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na
Secdo 2 do Didrio Oficial da Unido, apds a homologagdo e dentro do prazo de validade
do concurso, observadas as condi¢Ges operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a
demanda institucional do CEFET-MG.

18.14.7 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo.

18.14.8 O candidato aprovado deverd atender, no momento da posse, aos
requisitos estabelecidos na Seg¢do 4 deste Edital e apresentar a documentagdo exigida
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsdvel no
CEFET-MG.

18.14.9 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no item 18.14.7.

18.14.10 O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias do ato de sua posse.

18.14.11 O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em
exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente
concurso para os cargos a que ele se refere serdo preenchidas, prioritariamente, pelos
candidatos classificados no seu Resultado Final (apds os recursos), ainda que relativas
a outros campi da Instituigdo.

19.1.1 Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas
mencionadas no item 19.1, essas poderdo ser objeto de redistribuigdo ou novo
concurso, a critério da Administragdo.

19.1.2 O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga
em localidade (campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar
desinteresse pela vaga nao sera excluido do concurso, mantendo-se na mesma posi¢do
da lista de classificagdo local (regional), mas mudando para a posicdo de final de fila
na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando couber ao seu
cargo.

19.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario
Oficial da Unido e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico oficial informado
na Segdo 1.

19.4.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser
feita sem alteragdo das condigGes deste Edital.

19.4.2 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais (ou informativos) de resultados. Ndo serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.5 N&o serdo dadas informagdes de rotina a respeito de datas, locais e
hordrios de realizagdo das provas e resultados do concurso. O candidato deverd
aguardar, ler e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 19.4 deste Edital.

19.5.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais
de candidatos, em ateng¢do ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/11.

19.6 O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico
via Internet, no enderecgo eletrénico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto
no item 19.5 deste Edital, e por meio do correio eletrbnico com-
concursos@cefetmg.br

19.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente,
durante a realizagdo das provas do concurso, devera fazé-lo diretamente ao CEFET-MG
enviando mensagem para o correio eletrénico com-concursos-ocorrencias@cefetmg.br

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do Comprovante Definitivo do Inscrito e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas, dentre outros objetos e acessdrios correlatos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e congéneres); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham
valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

19.9.1 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; certificados de reservista; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato
eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

19.9.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, e nem protocolo do documento.

19.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 19.9 deste
Edital, ndo poderd participar dessas atividades.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo Boletim de Ocorréncia Policial (original
ou coOpia autenticada) expedido, no maximo 90 (noventa) dias antes da data de
realizagdo das provas, por 6rgdo policial que ateste o registro do fato. O candidato ser3,
entdo, submetido a identificagdo especial no dia de provas, a qual compreende coleta
de dados (inclusive biométricos e fotograficos) e de assinaturas em formuldrio préprio.
O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

19.11.1 A identificagdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

19.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
o CEFET-MG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

19.12 O CEFET-MG poderd coletar as impressdes digitais de todos os
candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso, a fim de verificar se o
candidato que vier a assumir a vaga é realmente aquele que participou do certame.

19.13 Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia
do exame constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face

b) Coleta de impressGes digitais

c) Coleta de assinatura escrita de préprio punho

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena
identificacdo do candidato

19.13.1 Os procedimentos de identificagdo especial serdo feitos
separadamente para cada candidato, conforme sequéncia da fila de espera de
atendimento que se formar na Sala de Coordenagdo (ou outro local definido pelo
CEFET-MG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e outros que
porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

19.13.2 Os procedimentos de identificacdo especial serdo realizados ANTES
da liberagdo do acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em
uma redugdo do tempo disponivel para prestagdo do exame pelo candidato que tiver
de ser submetido a tais procedimentos.

19.13.3 EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos
procedimentos de identificagdo especial serd acrescido ao tempo de prova dos
candidatos que deles participaram.

19.14 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

19.15 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

19.16 Antes do ingresso na sala de provas, o candidato serd solicitado a
descobrir e mostrar as orelhas para fiscalizagdo e prevengdo de fraudes eletronicas.

19.17 Durante todo o tempo de provas, o candidato deverd manter suas
orelhas a mostra (descobertas), devendo para isso, se necessario, manter presos os seus
cabelos OU atender, imediatamente, a requisicdo dos fiscais para que as descubra,
quando solicitado, sob pena de ELIMINACAO em caso de recusa.

19.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo do concurso por, no minimo, 02 (duas) horas apds o inicio do exame e os
03 (trés) ultimos presentes em sala até a assinatura do termo de encerramento das
provas.

19.18.1 A inobservancia do item 19.18 deste Edital acarretard a ndo corregdo
das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

19.19 O CEFET-MG manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

19.20 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipotese alguma. -

19.21 O candidato NAO poderd se retirar da sala de provas levando o
caderno de provas, folhas de rascunho ou folhas de respostas utilizadas no
concurso.

19.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo
o disposto no item 14.4.3 deste Edital.

19.23 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

19.24 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de madaquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cdédigos e(ou) legislagdo.

19.25 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech (dispositivos acoplados a
vestuario ou acessorio para o corpo), maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen-drive, mp3
e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, controle remoto de qualquer natureza,
controle de alarme de veiculos, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
objetos similares

d) Aparelhos auditivos em geral (exceto para a comunicagdo com os fiscais
de prova e sob autorizagdo deles)

e) qualquer recipiente, embalagem ou produto fora da lista de itens
permitidos a seguir e nas condigles especificadas

* Bebidas ndo alcodlicas e alimentos liquidos (tais como garrafas de dagua,
sucos, refrigerantes e similares): autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que
seja fabricado em material transparente e que esteja sem rétulo, ndo podendo conter
qualquer inscricdio no objeto

* Alimentos solidos (tais como biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas
e similares): autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja fabricado em
material transparente e que esteja sem rétulo, ndo podendo conter qualquer inscrigdo
no objeto

* Alcool em gel: autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja
fabricado em material transparente, sem rétulo ou somente com o rotulo industrial
original do fabricante, ndo podendo conter qualquer inscricdo adicional

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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* Medicamentos: autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja
fabricado em material transparente e que esteja sem rotulo, podendo conter apenas
uma simples identificagdo do medicamento nele contido. Qualquer anotagdo que possa
significar tentativa de fraude ou de obtengdo de beneficio indevido pelo candidato
estara sujeita a penalidade de eliminagdo do concurso publico

19.25.1 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/03 (e suas
alteragdes). O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme item 14.6 deste Edital.

19.25.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no item 19.25 deste Edital.

19.25.3 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungBes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento (por toque, alerta sonoro ou visual,
vibragdo ou de qualquer outro modo existente), mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

19.25.4 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida no chdo, ao pé da carteira do candidato, até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do
ambiente de provas, ou seja, apos sua saida pelos portdes de acesso as ruas
externas.

19.25.5 O candidato que, no curso da realizagdo de seu exame (no interior
da sala de provas ou em outros ambientes no local/prédio do exame), for encontrado
de posse, mesmo que desligado, de qualquer dos objetos eletronicos vedados por este
Edital (item 19.25) tera sua prova anulada, e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico. O objeto colocado no compartimento abaixo do tampo
da carteira do candidato sera considerado sob sua posse.

19.25.6 O CEFET-MG recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item 19.25 (alineas "a", "b" e "c") deste Edital, no dia de realizagdo
das provas.

19.25.7 O CEFET-MG ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos citados no item 19.25.

19.25.8 O CEFET-MG ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

19.26 No dia de realizagdo das provas, o CEFET-MG poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metais nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

19.27 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no item 19.25 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotagdo de informacges relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
a folha de texto rascunho ou definitivo

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha texto definitivo

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer fase do concurso
publico

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nado
transparente

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 14.6 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo
coronavirus a serem oportunamente divulgadas

19.28 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, o CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

19.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagGes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

19.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

19.31 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

19.32 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das
medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da
pandemia do novo coronavirus.

19.33 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de
contato e seu endereco perante a comissdo organizadora enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de mensagem ao correio eletronico com-
concursos@cefetmg.br

19.34 Apds a homologacdo do Resultado Final, desde que aprovado, o
candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu
endereco junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), que é a unidade
organizacional responsavel pela nomeacdo e posse de novos servidores no CEFET-MG.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo das referidas informacgdes.

19.34.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso
e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

19.35 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste Edital serdo matéria de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
objetos constantes do ANEXO Ill deste Edital.

19.36 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores a ele ndo
serdo avaliadas, salvo se listadas nos objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 118, sexta-feira, 24 de junho de 2022

19.36.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de itens/questdes, desde que publicadas até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo das provas.

19.37 Todos os cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.38 O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por
outras instituicGes de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os
requisitos impostos pela legislagdo vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da
Unido.

19.39 Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este Edital
de Abertura, somente por escrito, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, até a
data-limite indicada no ANEXO IV deste documento, acessando e seguindo as instrugdes
especificas para isso publicadas no enderego eletrénico oficial do presente concurso.

19.40 N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou tentados
por outros meios que ndo aqueles determinados nas instrugGes publicadas no enderego
eletronico oficial do presente concurso.

19.40.1 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos
preliminarmente.

19.40.2 Da decisdo sobre os pedidos de impugnagdo ndo caberd recurso
administrativo.

19.41 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

19.42 Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do
concurso terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

19.43 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso, formada por servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-104/2022
GDG, de 08 de fevereiro de 2022.

20. PRAZO DE VALIDADE

20.1 O prazo de validade do concurso serda de 01 (um) ano, contado da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo,
nos termos do art. 43 do Decreto 9.739/19.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2022

Prof. Dr. Flavio Antonio dos Santos

Diretor-Geral

Pedro Henrique Dias de Sousa

Presidente da Comissdo de Organizagdo de Concursos
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ANEXO | )

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS

(Elaborado com base no Oficio Circular n2 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de
28 de novembro de 2005) ) ) R

CARGO 1: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROMECANICA

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais
dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores
em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. i i -

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA COMPUTACAO

- Realizar desenvolvimento, instalagdo, configuragdo, testes, operagdao e
manuteng¢do de equipamentos/periféricos/redes (hardware) e programas (software)
instalados em laboratérios de computadores de uso especifico vinculados a qualquer
curso da Instituicdo e/ou laboratérios de computadores de uso comum e geral pela
comunidade institucional (alunos, servidores e demais usuarios permitidos no local).

- Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado
aos usudrios dos laboratérios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagGes e recursos
neles disponiveis.

- Fornecer suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratérios de
Informatica.

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais
dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. -

CARGO 3: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - INFRAESTRUTURA DE
TIC

- Desenvolver sistemas e aplicagdes:

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em
sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

- Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes:

Alterar sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagGes;
implantar sistemas e aplicagOes; instalar programas; adaptar conteiudo para midias

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400095
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interativas; homologar sistemas e aplicagGes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagGes.

- Projetar sistemas e aplicagdes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergonémicos e de navega¢do em sistemas e aplicagdes; definir interface
de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagGes; modelar estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar mdquinas,
ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica.

- Planejar etapas e agles de trabalho:

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

- Disponibilizar informagao:

Localizar e recuperar informagGes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagGes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo:

Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas
entre instituigdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagao;
automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdoes de qualidade gerencial;
controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade,
rede e sistema de informagdo e a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede
e sistema de informagdo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacgdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagdo; elaborar relatérios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e
comunicagdo; administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informagdo;
implantar unidades, redes e sistemas de informagdo.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentdrias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo
de bases de dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de informagdo; gerar
fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias
para geracdao de documentos digitais ou eletrénicos.

- Desenvolver recursos informacionais:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar,
conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos
informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo
preventiva.

- Disseminar informagao:

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

- Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informagGes para memoria institucional; elaborar dossiés de
informacgGes, pesquisas tematicas, levantamento bibliogrédfico e trabalhos técnico-
cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteiddo de fontes de
informacgdo; analisar fluxos de informagdes.

- Promover difusdo cultural:

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usudrios especiais; divulgar informagSes através de meios de
comunicagdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 5: ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢des de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade;
solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observagdes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes.

- Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos.

- Planejar agdes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas
de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados.

- Implementar agles para promogdo da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias
de promogdo da saude para situagGes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades
de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da
elaboragdo de projetos e programas de saude.

- Utilizar recursos de Informdtica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

EDITAL N2 131 de 23 de junho de 2022

Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo

ANO 2022

ANEXO 11

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1. O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo
PDF editavel, esta disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local
deste Edital.

2. O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e
interdisciplinar de sua propria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faga o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF
editavel

b) Imprima o documento

c) Carimbe e assine o parecer

3. O candidato podera apresentar parecer em outro formato gréafico, com
logomarca/timbre da equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE serd vilido e
aceito o parecer que contiver TODOS os dados indicados e solicitados no modelo
fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificagdo do candidato (nome completo e documento de
identidade)

b) Identificagdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID)

c) Descricdo e detalhamento da condigdo do candidato, a luz da legislagdo
brasileira

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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d) Descrigdo dos impedimentos nas fung¢Ges e nas estruturas do corpo

e) Descricdo dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

f) Descricdo da limitagdo no desempenho de atividades

g) Descricdo da restrigdo de participagdo em alguma das fases do concurso,
se houver

h) Identificagdo dos profissionais emissores do parecer (nomes completos e
sem abreviaturas)

i) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no
Ministério da Saude (RMS), no caso do médico

j) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais
integrantes da equipe

k) Enderego(s) profissional(is)

1) Assinaturas e carimbos

m) Local e data de emissdo (limitada aos ultimos doze meses anteriores a
publicagdo deste Edital)

4. Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados
solicitados no MODELO em questdo sera desconsiderado para todos os efeitos, sendo
de responsabilidade do candidato arcar com as consequéncias disso em relagdo a sua
participagdo no presente concurso publico.

5. Para o envio do PARECER, o candidato deverd observar as instrugdes
contidas no item 6.4 do texto principal deste Edital.

EDITAL N2 131 de 23 de junho de 2022

Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo

ANO 2022

ANEXO Il )

CONTEUDO PROGRAMATICO (OBJETOS DE AVALIACAQ) .

I - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NIVEL MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo do texto

1.1 Tipos e géneros textuais

1.1.1 Caracteristicas dos tipos textuais

1.1.2 RelagGes entre tipos e géneros textuais

1.1.3 Fungdo social dos géneros textuais

1.2 Organizagdo tematica do texto

1.2.1 RelagGes entre partes do texto

1.2.2 Progressao

1.2.3 Consisténcia argumentativa

1.3 Recursos persuasivos
1.3.1 Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido
1.3.2 Exemplificagdes

1.3.3 Discurso reportado: discurso direto e indireto

1.4 Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais

1.5 Intertextualidade

1.5.1 Tipos de intertextualidade: citacdo, epigrafe, alusdo, referéncia,
parafrase, pastiche e parddia

1.5.2 Efeitos de sentido

1.6 Recursos estilisticos de linguagem

1.6.1Figuras de linguagem

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua

2.1.1. Aspectos linguisticos, socio-historicos e contextuais da variagdo

linguistica

2.1.2. Uso da norma padrdo

2.1.3. Preconceito linguistico

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido

2.2.1. Marcas de pessoa, nimero, tempo e modo

2.3. Coesdo verbal e nominal

2.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introdugdo, progressio e
retomada

2.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintaticas e
relagbes logico-semanticas

2.4. Morfossintaxe

2.4.1. Categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.2. Estrutura da oragdo e do periodo composto

2.4.3. Flexdo verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula

se

2.4.4. Emprego da crase

2.4.5. Pontuagdo

3. Produgdo de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género
textual e o tema propostos
) B - INFORMATICA BASICA (Exceto para os cargos Técnico de Laboratério -
Area Computagdo e Técnico de Tecnologia da Informagdo - Infraestrutura de TIC)

1. Nogbes de Sistema Operacional: conceitos basicos de hardware e
software

2. Ambiente Operacional Microsoft Windows

2.1. Aplicativos bdsicos do MS Windows

2.2. Area de trabalho

2.3. Gerenciamento de janelas

2.4. Painel de controle

2.5. Manipulagdo de pastas e arquivos

3. Internet

3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e Intranet
. Navegacao
Sites
. Pesquisa na Internet
. Correio eletrbnico
. Redes sociais como ferramenta de divulgagéo

4. Seguranca da informacgdo

4.1. NogGes de seguranga para usudario final

4.2. NogGes de virus, worms e outras pragas virtuais

4.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware e
congéneres)

4.4. Backups e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

5. Ambiente LibreOffice: edi¢do de texto, planilhas e apresentacdes

C - LEGISLAGCAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e
Emendas Constitucionais

1.1. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41)

2. Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes - dispde
sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais
2.1. Das DisposicGes Preliminares (arts. 12 a 49)

2.2. Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituicdo (arts.

wwwww

59 3 39)

2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)
)} 3. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragGes - Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

4. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes - dispGe sobre
sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional e da outras providéncias

4.1. Das Disposi¢cdes Gerais (arts. 12 a 89)

4.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 92 a 11)

4.3. Da Declaragdo de Bens (art. 13)

5. Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteragoes -
Cddigo Penal Brasileiro

5.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo
em Geral (arts. 312 a 327)

6. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil Brasileiro

6.1. Titulo Il - Do Domicilio (arts. 70 a 78)

7. Lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018 - racionaliza atos e
procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo

8. Decreto n? 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas alteragdes - institui a
Politica Nacional de Modernizagdo do Estado e o Férum Nacional de Modernizagdo do
Estado

9. Lei n?2 13.460, 26 de junho de 2017 - dispGe sobre participagdo, protecgdo
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da Administragdao Publica

10. Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes
regulamenta dispositivos da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, dispGe sobre
simplificagdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, institui
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagGes e direitos e na obtencdo
de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario (Redagdo dada
pelo Decreto n? 9.723, de 2019)

11. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no
§ 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias

11.1. Arts. 52 a 26

11.2.Arts. 31 a 34

12. Lei 8.666/93 (e alteragdes)

12.1. Segdo V - Das Compras (arts. 14 a 16)

13. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos)

13.1. Titulo Il - Das Licitagdes

13.1.1. Capitulo | - Do Processo Licitatorio (art. 11)

13.1.2. Capitulo I, Se¢do Il - Das Modalidades de Licitagdo (arts. 28 e 32)

D - RACIOCINIO ANALITICO

1. Argumentagdo

1.1. O uso do senso critico na argumentagdo

1.2. Tipos de argumentos

1.3. Argumentos falaciosos e apelativos

1.4. Comunicagdo eficiente de argumentos

1.5. Estrutura de argumentagao

1.5.1. Premissas, pressupostos e conclusGes

1.5.2. Teses, relagBes logicas e estruturas retéricas

1.6. (In)coeréncia: significados de falacias, contradi¢des, lacunas e
(in)consisténcias

2. Raciocinio dedutivo e indutivo

2.1. Expansdo de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e
fortalecimento de ideias

2.2. Inferéncia

2.3. Geragdo de hipoteses

2.4. Indugdo e dedugdo

Il - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(CARGOS DE NIVEL MEDIO)

A - TECNICO DE LABORATORIO (AREA ELETROMECANICA)

1. Usinagem

1.1. Fundamentos da usinagem convencional

1.2. Caracteristicas, aplica¢Oes, tipos de maquinas-operatrizes

1.3. Cdélculos técnicos para operagbes de torneamento, fresamento,
aplainamento, furacdo e de retificacdo

1.4. Elaboragdo do plano operacional

1.5. Fundamentos de maquinas CNC

2. Metalografia, Tratamentos Térmicos e Fundicdo

2.1. Técnicas metalograficas

2.1.1. Macrografia

2.1.2. Micrografia

2.1.3. Outras técnicas metalogréficas

2.2. Tratamentos Térmicos convencionais

2.3. Tratamentos Termoquimicos

2.4. Principios basicos da Fundigdo

2.5. Tipos de processos de Fundigdo por gravidade

2.6. Tipos de processos de Fundicdo sob Pressdo

2.7. Outros processos de Fundigdo

3. Conformagdo Mecanica

3.1. Propriedades mecanicas dos materiais conformaveis plasticamente

3.2. Processos de Laminagdo

3.3. Forjamento

3.4. Extrusdo

3.5. Trefilagdo

3.6. Conformagdo de chapas (estampagem)

4. Tecnologia da Soldagem

4.1. Arco elétrico

4.2. Terminologia da soldagem

4.3. Seguranga em soldagem

4.4. Fontes de soldagem

4.5. Processos de soldagem a arco elétrico

5. Metrologia

5.1. Fundamentos, conceitos e definicdes

5.2. Algarismos significativos

5.3. Conversdo de unidades

5.4. Instrumentos e equipamentos de medicdo linear e angular

5.5. Blocos padrao

5.6. Rugosidade

5.7. Sistema de tolerancia e ajuste

5.8. Erros e incerteza de medigdo

5.9. Fundamentos da verificagdo, do ajuste, da regulagem e da calibragdo

6. Manutengdo Industrial

6.1. Tipos de manutencdo e suas especificidades

26.2. Técnicas preditivas

6.3. Ferramentas, dispositivos e instrumentos utilizados na manutengdo

L 0w

mecanica
6.4. Lubrificagdo industrial
7. Comandos Hidraulicos e Pneumaticos
7.1. Componentes Oleo-hidraulicos e suas caracteristicas
7.2. Dimensionamento de um sistema oéleo-hidraulico
7.3. Componentes pneumaticos e suas caracteristicas
7.4. Andlise de circuitos pneumdticos
8. Maquinas Térmicas e Maquinas de Fluxo
8.1. Caracteristicas e dimensionamento de bombas e turbinas hidraulicas
8.2. Central de poténcia a vapor
8.3. Caldeiras
8.4. Ciclos Otto e Diesel
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9. Acionamentos Eletroeletronicos: analise de circuitos CC e CA, célculo de
Poténcia e Fator de Poténcia
9.1. Eletrbnica basica
9.2. Motores de corrente alternada assincronos (indugdo)
9.3. Dispositivos de comando e protegdo em baixa tensdo
9.4. Partida de motores
9.5. Controle de velocidade de motores
9.6. Instalagdes elétricas prediais e industriais
10. Desenho Técnico e Desenho de Mdquinas
10.1. Proje¢do em trés vistas
10.2. Perspectivas
10.3. NogGes de geometria descritiva
10.4. Normas de desenho técnico mecanico
10.5. Escalas
10.6. Cortes e segdes
10.7. Vistas especiais
10.8. Desenho de Madaquinas
10.8.1. Elementos de unido
10.8.2. Desenho de conjuntos
10.8.3. Orgdos de mdquinas i
B - TECNICO DE LABORATORIO (AREA COMPUTACAO)
1. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais
1.1. Arquiteturas RISC e CISC
1.2. Organizagdo do processador
1.3. Organizagcdo de memoria
1.4. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida
1.5. Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP
1.6. Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de
computagdo em grades (Grids)
1.7. Balanceamento de carga
1.8. Avaliagdo de desempenho
1.9. Estrutura do SO
1.9.1. Geréncia do processador
1.9.2. Geréncia de memdria
1.9.3. Sistemas de arquivos
1.9.4. Entrada e saida
1.10. Conceitos basicos de compiladores
1.11. RAID
1.12. Virtualizagao
2. Ambiente UNIX
2.1. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de
impressdo em rede
2.2. Instalagdo e configuragdo do servidor Apache
2.3. Integragdo com ambiente Microsoft Windows
2.4. Linguagens de script
3. Ambiente Microsoft Windows
. Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS
. Active Directory
1S
. Terminal Service
. Servigos de arquivo e impressdo em rede
. Integragdo com ambiente Unix
. Linguagens de script
4 Redes de computadores e comunicagdo de dados
4.1. Conceitos basicos de redes de computadores LAN, MAN e WAN
4.2. Redes sem fio
4.3. Modelo OSI
4.4. Arquitetura e protocolo TCP/IP
4.5. Niveis de aplicagdo TCP/IP: SSH, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP e
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IPSEC

4.6. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP

4.7. Arquitetura de gerenciamento SNMP

4.8. Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretagdo de
pacotes

4.9. Conceitos de redes de comunicagdao de dados, incluindo voz e video

4.10. Configuragdo e gerenciamento de elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateway, hub, repetidor, bridge, switch e roteador)

5. Banco de Dados

1.9. Testes de software: estratégias e técnicas de testes de softwares
1.10. Ferramentas de controle de versdo: SVN e GIT
1.11. CI/CD (Integragdo Continua e Deploy Continuo)
1.12. Web Services: Padrdes SOAP e REST

1.13. Arquitetura orientada a servigo (SOA)

1.14. NogGes gerais sobre DevOps

1.15. Desenvolvimento orientado a testes (TDD e BDD)
2. Linguagens de programacgdo e frameworks

Python

XML

HTML

CSS

. Javascript

Java SE

Java EE

Java Server Pages

Java Server Faces

2 10 Servlets

2.11. PHP

2.12. Django

3. Banco de dados
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3.1. Modelagem de dados relacional e dimensional

3.2. Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados

3.3. Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL

3.4. MySQL/MariaDB

3.5. PostgreSQL

3.6. Exportagdo, importagdo e carga de banco de dados

3.7. Cluster de banco de dados: conceitos

3.8. Conceitos em gerenciamento de banco de dados ndo relacionais
3.8.1. MongoDB

3.8.2. Redis

4. Conhecimento basico de hardware

4.1. Computadores e seus periféricos

4.2. NogOes de arquitetura de computador

5. Redes de computadores

5.1. Tipos e topologias de redes

5.2. Modelos de referéncia 1SO/OSI e TCP/IP

5.3. Servigos e protocolos

. TCP e UDP

. IP v4/v6

. ARP e RARP

. HTTP

. Correio eletrénico: POP3, IMAP e SMTP

. Conexdes e comunicagbes criptografadas: SSL e TLS
. Redes sem fio (IEEE 802.11a/b/g/n/ac)

. Voz sobre IP (VolP)

. Roteamento: conceitos e protocolos (RIP, BGP e OSPF)
ICMP

NAT

SNMP

VLAN

. DHCP

. DNS

. STP

. NTP

Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores
Cabeamento estruturado

5.6. Qualidade de Servigo (QoS)

6. Seguranga da informagdo e protecdo de dados

6.1. Objetivos e conceitos basicos de seguranca

6.2. Politicas de seguranga da informagdo

6.3. Gestdo de ativos

6.4. Seguranga em recursos humanos

6.5. Seguranca fisica e do ambiente

6.6. Gerenciamento das operagdes e comunicagdes

6.7. Monitoramento

6.8. Controle de acesso

6.9. Seguranga no desenvolvimento e manutengdo de sistemas de
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5.1. Conceitos basicos de SGBD informacdo

5.2. Tipos de SGBD: relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos

5.3. Modelagem de banco de dados: Entidade-relacionamento (entidades,
atributos e relacionamentos)

5.4. Arquitetura: modelos légicos e representagdo fisica; organizacdo fisica;

6.10. Gestdo de incidentes de seguranca da informagdo

6.11. Fundamentos de criptografia

6.12. Assinatura digital

6.13. Infraestrutura de chaves publicas e certificagdo digital

6.14. Protecdo de Dados: Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei Federal

métodos de acesso n? 13.709/2018)

5.5. Geréncia de transagao
5.6. Geréncia de bloqueios
5.7. Geréncia de desempenho
5.8. Linguagem SQL: DDL, DML e DCL
5.9. Procedimentos: stored procedures, visGes (views) e gatilhos (triggers)
5.10. Conceitos de backup e restauragdo de dados, toleréncia a falhas e
continuidade de operagdo
5.11. Performance e tuning: indice e otimizacdo de acesso; otimizag¢do de
cédigo SQL ANSI
5.12. Sistemas de armazenamento: conceito de Storage (NAS e SAN)
5.13. Tipos de backup: completo, incremental e diferencial
6. Gestdo e Governanga de TI
6.1. Nogdes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT e plano de
recuperagdo de desastres
6.2. Seguranga da Informagdo
2.1. Segurancga fisica e ldgica
2.2. Firewall
2.3. IDS
2.4. IPS
2.5. Antispam
.2.6. Proxies
2.7. Criptografia
2.8. VPN
2.9. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e congéneres)
2.10. Sistemas de detec¢do de intrusdo
3. Gestdo da Seguranga da Informagdo
6.3.1. Conceitos gerais
6.3.2. Politicas de Seguranga de Informagdo
6.3.3. Classificagdo de informacgdes
6.3.4. Norma ISO 27001:2005 B
C - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (INFRAESTRUTURA DE TIC)
1. Anadlise e desenvolvimento de sistemas
1.1. Algoritmos e estrutura de dados
1.2. Programacgdo orientada a objetos
1.3. Engenharia de requisitos
1.4. Analise de negdcios
1.5. UML: conceitos, diagramas e elementos
1.6. Processos de desenvolvimento de software: processos ageis, SCRUM, XP,
Processo unificado
1.7. Padrées de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain
Driven Design)
1.8. Conceitos de BPM e BPMN
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7. Seguranca de redes e sistemas
7.1. Técnicas de ataques
1. Sniffing
2. Spoofing
3. Fragmentagdo de pacotes IP

4. Port Scanning

5. DoS e DdoS

6. SYN Flooding

7. Smurf e Fraggle

8. Sequestro de conexdes

9. Ransonware

10. Engenharia social

7.2. NogOes de seguranga perimetral

7.3. Sistemas de detecgdo de intrusdo: IDS e IPS

7.4. Nogdes de autenticacdo

7.4.1. RADIUS e TACACS

7.4.2. Single Sign-On (SSO)

7.4.3. |IEEE 802.1x

7.4.4. Sistemas biométricos

7.5. VPN

7.6. Ferramentas de seguranga

7.7. Segurangca em redes sem fio

7.7.1. Técnicas de ataques em redes sem fio

7.8. Anti-Spam

8. Armazenamento de dados e cdpias de seguranga

8.1. Conceitos de NAS e SAN

8.2. Protocolos

8.2.1. iSCSI

8.2.2. FCP

8.2.3. CIFS

8.2.4. NFS

8.3. RAID: conceitos e implementagdes

8.4. Copias de seguranca totais, incrementais e diferenciais

8.5. Snapshots e hot backup

8.6. Politicas de backup e gestdo do ciclo de vida da informagdo
9. Sistemas Operacionais

9.1. Fundamentos

9.2. Gerenciamento de processos

9.3. Gerenciamento de memdria

9.4. Gerenciamento de entrada e saida

9.5. Sistemas de arquivos

10. Sistema Operacional Windows (Windows 10 e Windows Server 2019)

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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10.1. Administragdo e configuragdo dos servigos

10.2. Configuragdes de rede com e sem fio

10.3. Instalagdo de dispositivos e drivers

10.4. Verificacdo e implementacdo de rotinas de backup/restauracdo
10.5. Gerenciamento de contas de usudrio e permissdes de arquivos
10.6. Otimizagdo dos sistemas

10.7. Manipulagdo do sistema de arquivos

10.8. Ferramentas do Painel de Controle

10.9. Instalagdo, configuragdo e atualizagdo de programas
10.10. Gerenciamento de filas de impressdo

10.11. Gerenciamento de Servico de Terminal

10.12. Gerenciamento de discos

Compal0.13. rtilhamentos de arquivos, pastas e impressoras
11. Sistemas Operacional Debian GNU/Linux 10

11.1. Kernel Linux

11.2. Operagdo do sistema em linha de comando

11.3. Analise de logs

11.4. Sistemas de inicializagdo System V e Systemd

11.5. Geréncia de arquivos, diretérios e sistemas de arquivos
11.6. RAID

11.7. LVM

11.8. Sistemas de armazenamento de dados em rede (NAS e SAN)
11.9. Gerenciamento de usuarios e grupos

11.10. Gerenciamento de memdria, processamento e E/S
11.11. Gerenciamento de rede

11.12. Gerenciamento de hardware

11.13. Programacao shell script

11.14. Agendamento de tarefas

11.15. Configuragdes de rede e servigos

11.15.1. Enderecamento IP v4/v6

11.15.2. Roteamento

11.15.3. ISC DHCP

11.15.4. Bind

11.15.5. NFS

11.15.6. Squid

11.15.7. Apache

11.15.8. Postfix

11.15.9. MySQL/MariaDB

11.15.10. PostgreSQL

11.15.11. Iptables

11.15.12. NFtables

11.15.13. Samba 4

11.15.14. OpenLDAP

11.15.15. OpenSSH

11.15.16. Bacula

11.15.17. Git e Gitlab

11.16. Ferramentas de diagndstico e monitoramento de rede
11.16.1. Wireshark/Tshark

11.16.2. Tracepath/Traceroute

11.16.3. Dig/Nslookup

11.16.4. Nmap

11.16.5. Snort

11.16.6. Tripwire

11.16.7. Nessus

11.16.8. MRTG

11.16.9. Nagios

11.16.10. Zabbix

11.16.11. NetSNMP

11.17. Instalagdo, atualizagdo e gerenciamento de programas e pacotes
11.17.1. Compilagdo de programas, bibliotecas e drivers de dispositivos
11.17.2. Ferramentas apt, aptitude e dpkg

11.17.3. Repositérios de pacotes

12. Técnicas de implementagdo de infraestrutura de Tl

12.1. Virtualizagdo

12.1.1. Modelos de virtualizagdo

12.1.2. Alta disponibilidade

12.1.3. Tolerancia a falhas

12.1.4. Recuperagdo de desastres

12.1.5. Proxmox

12.2. Infraestrutura como codigo

12.3. Containers e orquestragdao de containers

12.3.1. LXC

12.3.2. Docker

12.3.3. Kubernetes

12.4. NogGes de computagdo em nuvem

12.4.1. laaS

12.4.2. PaaS

12.4.3. SaaS

13. Nogbes de gestdo e governanga de TIC

13.1. Estratégia de Governo Digital - EGD (Decreto n? 10.332/2020)

13.1.1. Objetivos e conceitos

13.1.2. Comité de Governanga Digital (CGD)

13.1.3. Plano de Transformagdo Digital (PTD)

13.2. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC

13.2.1. Objetivos e conceitos

13.2.2. Metodologia SISP

13.3. Processo de contratagdo de solugBes de TIC (Instrugdo Normativa 01
SGD/ME, de 04/04/2019 e suas alteragdes)

13.3.1. Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD)

13.3.2. Estudo Técnico Preliminar (ETP)

13.3.3. Mapa de Gestdo de Riscos (MGR)

13.3.4. Termo de Referéncia (TR)

13.3.5. Catalogo de SolugGes de TIC

13.4. ITIL v3

13.4.1. Objetivos e conceitos

13.4.2. Central de servigos

13.4.3. Gerenciamento de mudangas .

Il - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e estudos do texto literario e ndo-literario: géneros textuais,
argumentagdo e processos comunicativos

1.1. A fungdo social dos géneros textuais

1.2. Aspectos formais e procedimentos composicionais de diferentes géneros

1.3. Objetivos discursivos de textos de diferentes esferas sociais

1.4. Modos de tratamento da informagdo em fungdo de propdsitos
comunicativos especificos

1.5. Estratégias de argumentagdo e posicionamento autoral em géneros
diversos

1.5.1. Recursos linguisticos e modalizagdo: marcas de envolvimento e
posicionamento do autor em textos argumentativos

1.6. Recursos persuasivos em géneros argumentativos diversos (escolhas
lexicais, exemplificagdes e discurso reportado)

1.7. Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais

1.8. Estratégias de contra-argumentacgdo, refutacdo e ressalva em textos de
diferentes géneros

1.9. A intertextualidade: na leitura e produgdo de textos

1.10. Figuras de linguagem e a construgdo textual

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua: aspectos linguisticos, socio-histéricos e
contextuais da varia¢do linguistica

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido: marcas de pessoa, numero, tempo e
modo e efeitos de sentido em géneros textuais diversos

2.3. Coesdo verbal e nominal: recursos gramaticais como estratégias de
introdugdo, progressdo e retomada

2.3.1. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintaticas e
relagBes légico-semanticas

2.4. Sintaxe da lingua portuguesa: categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.1. Estrutura da sentencga

2.4.2. Coordenagdo e subordinagdo entre oragles e efeitos de sentido

2.5. Caracteristicas sintdticas do portugués brasileiro e sua relagdo com a
norma padrdo da lingua em fungdo da situagdo comunicativa

2.5.1. Flexdo verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula

2.6. Emprego da crase

2.7. Pontuagao

3. Producgdo de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual
e o tema propostos i

B - INFORMATICA BASICA

1. Nogdes de Sistema Operacional: conceitos basicos de hardware e
software

2. Ambiente Operacional Microsoft Windows

2.1. Aplicativos basicos do MS Windows

2.2. Area de trabalho

2.3. Gerenciamento de janelas

2.4. Painel de controle

2.5. Manipulagdo de pastas e arquivos

3. Internet

3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
Intranet

3.2. Navegagao

3.3. Sites

3.4. Pesquisa na Internet

3.5. Correio eletronico

3.6. Redes sociais como ferramenta de divulgagdo

4. Seguranga da informagao

4.1. NogGes de seguranga para usuario final

4.2. NogOes de virus, worms e outras pragas virtuais

4.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware e
congéneres)

4.4, Backups e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

5. Ambiente LibreOffice: edicdo de texto, planilhas e apresentacdes

C - LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e
Emendas Constitucionais

1.1. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41)

2. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes - dispde sobre
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais

2.1. Das Disposigdes Preliminares (arts. 12 a 49)

2.2. Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituigdo (arts. 52
a 39)

2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)

) 3. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteracGes - Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

4. Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragGes - dispde sobre
sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional e da outras providéncias

4.1. Das Disposi¢Oes Gerais (arts. 12 a 89)

4.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 92 a 11)

4.3. Da Declaragdo de Bens (art. 13)

5. Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteragdes -
Cdédigo Penal Brasileiro

5.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragcdo em
Geral (arts. 312 a 327)

6. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil Brasileiro

6.1. Titulo lll - Do Domicilio (arts. 70 a 78)

7. Lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018 - racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo

8. Decreto n2 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas alteragBes - institui a
Politica Nacional de Modernizagdo do Estado e o Férum Nacional de Modernizagdo do
Estado

9. Lei n? 13.460, 26 de junho de 2017 - dispOe sobre participagdo, protegdo e
defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da Administragdao Publica

10. Decreto n2? 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragbes - regulamenta
dispositivos da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a simplificagdo do
atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do
cidaddo no exercicio de obrigacbes e direitos e na obtengdo de beneficios, ratifica a
dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no
Pais e institui a Carta de Servicos ao Usudrio (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.723, de
2019)

11. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216
da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
e da outras providéncias

11.1. Arts. 52 a 26

11.2. Arts. 31 a 34

12. Lei 8.666/93 (e alteragdes)

12.1. Segdo V - Das Compras (arts. 14 a 16)

13. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos)

13.1. Titulo Il - Das Licitagdes

13.1.1. Capitulo | - Do Processo Licitatdrio (art. 11)

13.1.2. Capitulo I, Secdo Il - Das Modalidades de Licitagdo (arts. 28 e 32)

D - RACIOCINIO ANALITICO

1. Argumentagdo

1.1. O uso do senso critico na argumentagdo

1.2. Tipos de argumentos

1.3. Argumentos falaciosos e apelativos

1.4. Comunicacgdo eficiente de argumentos

1.5. Estrutura de argumentagdo

1.5.1. Premissas, pressupostos e conclusdes

1.5.2. Teses, relagOes logicas e estruturas retéricas

1.5.3. (In)coeréncia: significados de faldcias, contradi¢des, lacunas e
(in)consisténcias

2. Raciocinio dedutivo e indutivo

2.1. Expansdao de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e
fortalecimento de ideias

2.2. Inferéncia

2.3. Geragdo de hipdteses
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2.4. Inducgdo e dedugdo )

IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

A - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Documentagdo e informagdo

1.1. Conceitos

1.2. Fontes de informacgdo geral e especializada

1.3. Normalizagdo

1.3.1. NBR 6023: informagdo e documentagdo | referéncias | elaboragdo
1.3.2. NBR 10520: informagdo e documentagdo | citagBes | apresentagdo
1.3.3. NBR 14724: informa¢do e documentagdo | trabalhos académicos |

apresentacao

2. Biblioteconomia: conceitos, principios, evolugdo e relagdo com outras areas

do conhecimento

2.1. Bibliotecas: conceitos e tipologias
2.2. Bibliotecas universitdrias: conceitos, caracteristicas, objetivos e fungdes no

contexto do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao

assuntos e

2.3. Bibliotecas escolares: conceitos, caracteristicas, objetivos e fungGes
3. Tratamento descritivo e temdtico da informagdo

3.1. Catalogagdo descritiva

3.2. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2)

3.3. Formato MARC 21

3.4. Indexagdo: principios, tipos de indexacdo e linguagens controladas
3.5. NBR 12676: método para andlise de documentos | determinagdo de seus
selecdo de termos de indexagdo

3.6. Cabegalhos de assunto

3.7. Tesauros

3.8. Sistemas de classificagdo

3.8.1. Classificagdo Decimal Universal (CDU)

3.8.2. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)

4. Unidades de informagdo: gestdo e planejamento

4.1. Formagdo e desenvolvimento de acervos

4.1.1. Politicas de selegdo

4.1.2. Aquisigdo

4.1.3. Avaliagao

4.1.4. Desbaste e descarte

4.2. Informatizacdo de unidades de informagdo

4.3. Repositorios institucionais

4.3.1. Definicdo e objetivos

4.3.2. Construgdo e funcionamento

4.3.3. Diretrizes e procedimentos para criagdo de colegGes

4.3.4. Politicas de funcionamento

5. Servigos de referéncia, formagdao e informagdo: o processo de referéncia e

a disseminagdo da informagao

5.1. Estudo de uso e usuadrios

5.2. Papel educativo e cultural da biblioteca

5.3. Inser¢do da biblioteca

5.3.1. Formagdo do leitor

5.3.2. Mediagdo de leitura no ambiente da biblioteca

5.3.3. Integragdo da biblioteca ao cotidiano pedagdgico e administrativo da

unidade escolar

a saude

B - ENFERMEIRO
1. Sistema Unico de Saude (SUS): estrutura, organizagdo e niveis de assisténcia

. Etica e legislacio em Enfermagem

. Fundamentos de Enfermagem

. Gerenciamento em Enfermagem

. Diagnédstico, planejamento e prescricdo de Enfermagem

. Procedimentos técnicos de Enfermagem

. Promogdo da saude e qualidade de vida: agdes educativas na pratica de

NoubwnN

Enfermagem

8. Assisténcia da Enfermagem em ocorréncias clinicas ambulatoriais de rotina e

em casos de maior complexidade

alcoolismo,

9. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia

10. Atuacdo da Enfermagem no atendimento as intoxicagdes exdgenas,
drogas ilicitas e principais aspectos de agravos a salde mental

11. Atuagdo da Enfermagem em salde ocupacional

11.1. Conceitos basicos em saude ocupacional

11.2. Relagdo trabalho e saude

11.3. Principais riscos quimicos, fisicos, bioloégicos e doengas ocupacionais
11.4. A comunicagdo do acidente de trabalho (CAT)

12. O papel da Enfermagem nas acGes de avaliagdo e adequagdo para inclusdo

da pessoa com deficiéncia

12.1. A Classificagdo Internacional de Funcionalidades (CIF)
13. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas

infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas

14. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI)

15. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde

16. Biosseguranga, controle de infecgOes e Saude Publica

17. A Enfermagem no ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do

Servidor Publico Federal (SIASS)

17.1. Prevengdo, promogdo e vigilancia em saude

17.2. Modalidades periciais

17.3. Pré-requisitos para concessdao de beneficios

EDITAL N2 131 de 23 de junho de 2022

Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em

Educagao
ANO 2022
ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Item Evento Data
Prevista (*)
1. | Publicacdo do Edital de Abertura 24/06/2022
2. | Data-limite para impugnag¢do do Edital de Abertura 26/06/2022
3. | Divulgagdo do resultado das solicitagdes de impugnacdes do Edital | 27/06/2022
de Abertura
4. | Publicacdo do Edital de Abertura atualizado, se necessario 28/06/2022
5. |Inicio do periodo de inscrigdes 28/06/2022
6. |Abertura do periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de| 28/06/2022
inscricao
7. | Abertura do periodo para solicitagdo de condi¢cdes especiais para| 28/06/2022
realizacdo das provas
8. |Término do periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de| 10/07/2022
inscricao
9. | Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da| 13/07/2022
taxa de inscricdo
10. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das| 14/07/2022
solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo
11. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado| 15/07/2022
preliminar das solicitaces de isencdo da taxa de inscricdo
12. | Divulgagdo do resultado definitivo das solicitacdes de isen¢do da| 15/07/2022
taxa de inscrigdo
13. | Término do periodo para solicitacdo de condi¢bes especiais para| 24/07/2022
realizacdo das provas
14. | Término do periodo de inscricdes 24/07/2022

15. | Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo 25/07/2022

16. | Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de condi¢cdes| 25/07/2022
especiais para realizagdo das provas

17. |Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das| 26/07/2022
solicitagdes de condigBes especiais para realizagdo das provas

18. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 29/07/2022
preliminar das solicitagdes de condiges especiais para realizagdo
das provas

19. |Divulgacdo do resultado definitivo das solicitagdes de condi¢bes| 29/07/2022
especiais para realizagdo das provas

20. | Divulgacdo da lista preliminar de candidatos inscritos 29/07/2022

21. |Data-limite para recursos contra a lista preliminar de candidatos| 31/07/2022
inscritos

22. |Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra a lista| 01/08/2022
preliminar de candidatos inscritos

23. | Divulgacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 01/08/2022

24. | Divulgagdo dos procedimentos  de biosseguranga e| 17/08/2022
comportamento sanitario a serem seguidos pelos candidatos no
dia do exame (12 Fase)

25. | Liberagdo do comprovante definitivo do inscrito (contendo local e | 17/08/2022
sala de realizagdo da 12 Fase pelo candidato)

26. | Realizacdo da 12 Fase (Prova objetiva e Prova discursiva) 21/08/2022

27. |Divulgacdo do Edital Complementar relativo a 22 Fase (Prova| 23/08/2022
Prética)

28. | Divulgagdo do caderno de provas (12 Fase) e do gabarito| 23/08/2022
preliminar da Prova Objetiva

29. | Data-limite para impugnacdo do Edital Complementar relativo a 22| 24/08/2022
Fase (Prova Prética)

30. | Data-limite para recursos contra questdes da Prova Objetiva e| 24/08/2022
respectivo gabarito preliminar

31. |Resultado das solicitagdes de impugnagdo do Edital Complementar | 26/08/2022
relativo a 22 Fase (Prova Pratica)

32. | Divulgagdo do Edital Complementar relativo a 22 Fase (Prova| 26/08/2022
Prética) atualizado, se necessario

33. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes| 26/08/2022
da Prova Objetiva e respectivo gabarito preliminar

34. | Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 26/08/2022

35. | Convocagdo para o desempate em relagdo ao resultado em| 29/08/2022
apuracdo da Prova Objetiva

36. |Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 30/08/2022
desempate na Prova Objetiva

37. | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 31/08/2022

38. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova| 01/09/2022
Objetiva

39. | Divulga¢do dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 02/09/2022
preliminar da Prova Objetiva

40. | Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 02/09/2022

41. |Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 26/09/2022

42. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova| 28/09/2022
Discursiva

43, | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado| 30/09/2022
preliminar da Prova Discursiva

44. | Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 30/09/2022

45, | Convocagdo para o desempate em relagdo ao painel (soma) de| 30/09/2022
notas da 12 Fase (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

46. | Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 03/10/2022
desempate de notas da 12 Fase (Prova Objetiva + Prova
Discursiva)

47. | Divulgacdo do Painel de Notas da 12 Fase (Prova Objetiva + Prova| 04/10/2022
Discursiva)

48. | Data-limite para recursos contra o Painel de Notas da 12 Fase| 05/10/2022
(Prova Objetiva + Prova Discursiva)

49. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Painel de | 06/10/2022
Notas da 12 Fase (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

50. | Divulgagdo do Painel de Notas da 12 Fase atualizado (apds| 06/10/2022
recursos), se necessario

51. | Convocagdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e| 06/10/2022
heteroidentificacdo (negros)

52. |Divulgacdo dos curriculos dos integrantes da Comissdo de| 06/10/2022
Heteroidentificacdo

53. | Data de inicio do periodo de avaliagbes biopsicossociais para| 10/10/2022
candidatos PcD e de heteroidentificagdes para candidatos
negros

54, | Data de término do periodo de avaliagdes biopsicossociais para| 11/10/2022
candidatos PcD e de heteroidentificagdes para candidatos
negros

55. | Divulgagdo dos curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal de | 13/10/2022
Heteroidentificagdo

56. | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial | 13/10/2022
(candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato negro)

57. |Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da| 14/10/2022
avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo
(candidato negro)

58. |Divulgacdo da escala de horarios para a reavaliagdo| 17/10/2022
biopsicossocial e para a reavaliagdo do procedimento de
heteroidentificagdo nos casos de candidatos com recurso em
andamento

59. |Data da reavaliagdo presencial (se necessaria) de candidato| 18/10/2022
inscrito como PcD ou negro

60. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 19/10/2022
preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da
heteroidentificacdo (candidato negro)

61. | Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial | 19/10/2022
(candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato negro)

62. | Divulgacdo do Edital de convocagdo de candidatos para realizagdo | 19/10/2022
da 22 Fase (Prova Pratica)

63. | Data-limite para impugnagdo do Edital de convocag3o relativo a 22| 20/10/2022
Fase (Prova Prética)

64. | Resultado das solicitagdes de impugnagdo do Edital de convocagdo | 21/10/2022
relativo a 22 Fase (Prova Pratica)

65. | Divulgagdo dos procedimentos  de biosseguranca e| 01/11/2022
comportamento sanitario a serem seguidos pelos candidatos no
dia do exame (22 Fase)

66. |Liberacdo do comprovante definitivo do inscrito (contendo local,| 01/11/2022
sala e horario de realizagdo da 22 Fase pelo candidato) ou do
Informativo sobre locais e hordrios de prova da 22 Fase

67. | Realizagdo da 22 Fase (Prova Pratica) 06/11/2022

68. |Divulgacdo do caderno de provas (22 Fase) e dos padrdes de| 08/11/2022

resposta preliminares (ou artefatos de corregdo de prova
preliminares, conforme o cargo)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400099
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69. | Data-limite para recursos contra questdes da Prova Pratica e| 11/11/2022
padrdes de resposta preliminares (ou artefatos de corregio de
prova preliminares, conforme o cargo)

70. | Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes| 28/11/2022
da Prova Prética e padrdes de resposta preliminares (ou artefatos
de corregdo de prova preliminares, conforme o cargo)

71. |Divulgagdo dos padrdes de resposta definitivos da Prova Pratica| 28/11/2022
(ou artefatos de correcio de prova definitivos, conforme o

cargo)
72. |Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 28/11/2022
73. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova| 30/11/2022

Pratica

74. | Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado| 02/12/2022
preliminar da Prova Pratica

02/12/2022
02/12/2022

77. |Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 06/12/2022
desempate no Resultado Final

75. | Divulgagdo do resultado definitivo da Prova Pratica

76. | Convocagdo para o desempate em relagdo ao Resultado Final

12/12/2022
14/12/2022

80. |Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o| 16/12/2022
Resultado Final

78. | Divulgagdo do Resultado Final do concurso

79. | Data-limite para recursos contra o Resultado Final

81. |Divulgagdo do Resultado Final (apds recursos) 16/12/2022

(*) As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo
passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja
alteragdo, ela sera previamente comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina
oficial do concurso na Internet.

PROF. DR. FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
Diretor-Geral

PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA
Presidente da Comissdao de Organizagdao de Concursos

COLEGIO PEDRO I
CAMPUS SAO CRISTOVAO |

EDITAL DE NOTIFICAGAO - UASG 155630

O Colégio Pedro Il - Campus Sdo Cristévdo | - Autarquia Federal - por
intermédio da Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade, constituida pela
Portaria n2 23, de 31 de maio de 2021, da Diretora Geral desta entidade, NOTIFICA a
empresa COMERCIAL MONTANNA LTDA, CNPJ n2 39.528.472/0001-57 que foi instaurado o
processo administrativo n2 23777.000202/2022-90 para apuragdo de responsabilidade pela
ndo entrega dos materiais contidos na nota de empenho n? 2021NE145 de 23 de
dezembro de 2021, derivada do pregdo eletronico 21/2021, caracterizando INEXECUCAO
TOTAL DAS OBRIGACOES.

O processo administrativo podera cominar nas sangdes contratuais previstas na
Lei n210.520, de 17 de julho de 2002 e no edital do certame, descritas no item 15.2, quais
sejam: adverténcia, multa, suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo.
Os possiveis prazos e valores serdo definidos pela Comissio de Apuragdo desta
Administragdo.

Conforme previsdo do art. 59 da Lei 9.784/99, serad concedido o prazo de 10
(dez) dias para, em querendo, interpor manifestagdo, contados a partir da publicacdo deste
edital.

O notificado podera manifestar-se pessoalmente ou se fazer representar por
meio dos enderegos eletronicos financasscl@cp2.g12.br ou ainda cscldiad@cp2.g12.br.
Este processo administrativo continuara sua tramitagdo independentemente da efetiva
manifestagdo

MARIA CRISTINA DA SILVA GALVAO
Diretora Geral / Ordenadora de Despesas

EDITAL DE NOTIFICAGAO - UASG 155630

A Diretora Geral do Campus Sao Cristévao | notifica a empresa ROMANO VERDE
ENGENHARIA PAISAGISMO E URBANISMO LTDA, CNPJ 00.666.544/0001-97, sediada na Rua
Papa Pio Xll, 964 -Figueira - Magé - RJ. CEP: 25900-000, da Instauragdo do Procedimento
Administrativo para Apuracdo de Responsabilidade n° 23777.000091/2022-11, referente ao
Contrato 003/2021, oriundo do Edital do Pregdo Eletronico 06/2021 - UASG 153167,
decorrente ndo cumprimento dos Itens 11.2, 11.3, 11.7, 11.8, 11.11 e 11.20 do Termo de
Referéncia.

Assim, fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
deste Edital de Publicagdo, para o oferecimento de Defesa Prévia. Os autos estardo
disponiveis para consulta das 10h as 16h junto ao Setor de Finangas ou Seg¢do de Contratos
com sede Campo de Sao Cristévao, 177, Bloco Parte I, CEP: 20921-903, S3o Cristévao, Rio
de Janeiro/RJ), no Campus Sdo Cristévdo |. O processo sera impulsionado de oficio (art. 2,
Xll, da Lei Federal 9.784/1999).

MARIA CRISTINA DA SILVA GALVAO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO

No 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 00059/2021, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 21/06/2022, se¢do 3, pag. n2 115. Onde se lé " n2 Processo
23034.002842/2021-47" Leia-se: "n2 Processo 23034.001959/2021-11".

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto o reajuste de precos do contrato n2
001/2018, no percentual de 10,5436%, observada a vigéncia contratual, com inicio dos
efeitos financeiros a partir de 20/02/2022..

(COMPRASNET 4.0 - 23/06/2022).'
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto o reajuste de pregos do
contrato n? 100/2018, no percentual de 11,2993%, observada a vigéncia
contratual, com inicio dos efeitos financeiros a partir de 07/03/2022..

(COMPRASNET 4.0 - 23/06/2022).'

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400100

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE

EDITAL DE NOTIFICACAO

Processo n? 23843.002549/2022-36

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac,
no uso de suas atribui¢des legais, pelo presente EDITAL, NOTIFICA a empresa OLIMPIO
AGUIAR AZEVEDOQ, inscrita no CNPJ sob o n.2 38.947.455/0001-91, da abertura do Processo
Administrativo Para Apuragdo de Fatos e San¢do Administrativa n2 23843.002549/2022-36,
pelo descumprimento da Ata de Registro de Pregos N2 30/2021 do Edital do Pregdo SRP n2
23/2020, e a consequente aplicacdo das san¢bes administrativas previstas no item item 7.4
do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregdo SRP n2 23/2020, e nos moldes do art.
87, inciso |, da Lei n2 8666/1993, considerando que a empresa n3o respondeu a notificagdo
enviada no enderego eletrénico: olimpioavezedol@gmail.com bem como, ndo foi
encontrada em enderego registrado para ser notificada.

A fim de que haja plena observancia ao contraditério e ampla defesa,
atendendo-se ao devido processo legal, por configurarem garantias constitucionais,
concedo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para apresentacdo de defesa prévia, onde
poderd juntar documentos devidos e especificar outras provas que pretenda produzir. Para
conhecimento e recebimento da defesa neste Instituto, somente serdo admitidos os
seguintes enderecos eletronicos: e-mails proad.ccomp@ifac.edu.br e
proad.dirad@ifac.edu.br, o processo supracitado encontra-se com vista franqueada para
sua manifestagdo (ampla defesa), por meio do Sistema Eletronico de Informagdo - SEl ou
na sede desta Reitoria, localizada na Rua Coronel Alexandrino n? 301, bairro Bosque, CEP.
69900-697, Rio Branco - Acre.

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

Processo n2 23840.001772/2022-96

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac,
no uso de suas atribuicdes legais, pelo presente EDITAL, NOTIFICA a empresa OLIMPIO
AGUIAR AZEVEDQO, inscrita no CNPJ sob o n.2 38.947.455/0001-91, da abertura do Processo
Administrativo Para Apuracdo de Fatos e San¢do Administrativa n2 23840.001772/2022-96,
pelo descumprimento da Ata de Registro de Pregos N2 30/2021 do Edital do Pregdo SRP n2
23/2020, e a consequente aplicagdo das sang¢Bes administrativas previstas no item item 7.4
do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregdo SRP n2 23/2020, e nos moldes do art.
87, inciso |, da Lei n2 8666/1993, considerando que a empresa n3o respondeu a notificagdo
enviada no enderego eletrénico: olimpioavezedol@gmail.com bem como, ndo foi
encontrada em enderego registrado para ser notificada.

A fim de que haja plena observancia ao contraditério e ampla defesa,
atendendo-se ao devido processo legal, por configurarem garantias constitucionais,
concedo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para apresentacdo de defesa prévia, onde
podera juntar documentos devidos e especificar outras provas que pretenda produzir. Para
conhecimento e recebimento da defesa neste Instituto, somente serdo admitidos os
seguintes enderegos eletronicos: e-mails proad.ccomp@ifac.edu.br e
proad.dirad@ifac.edu.br, o processo supracitado encontra-se com vista franqueada para
sua manifestacdo (ampla defesa), por meio do Sistema Eletronico de Informagdo - SEl ou
na sede desta Reitoria, localizada na Rua Coronel Alexandrino n? 301, bairro Bosque, CEP.
69900-697, Rio Branco - Acre.

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
EXTRATO DE CONVENIO

PARTES CONVENENTES: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac),
CNPJ N2 10.918.674/0001-23 e a Usina de Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA, CNPJ/MF N2 01.711.278/0001-30.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a prestagdo de servicos de agente de
integragdo, nos termos do artigo 52 da Lei n211788/2008, visando a celebracdo de
convénios a instituicdo de educagdo para promover a interagdo entre estudantes, empresas
e instituicdo de ensino.

VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a
qualquer tempo, ser renunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 21 de junho de 2022.

SIGNATARIOS DO INSTRUMENTO: Rosana Cavalcante dos Santos, reitora do Instituto
Federal do Acre e Ubirajara Branddo de Souza Deodato, representante legal da Usina de
Talentos, Treinamento e Desenvolvimento Profissional LTDA.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 13/2022

O Ifal torna publico que o resultado deste pregdo encontra-se disponivel am
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp

CLEMERSON CORREIA DE ANDRADE
Coordenador de licitagdes

(SIDEC - 23/06/2022) 158147-26402-2022NE800150
CAMPUS MACEIO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo ne: 23041.008089/2022-95 .
Orgdo Gerenciador: INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS MACEIO
CNPJ: 10.825.373/0003-17

Pregdo Eletrénico SRP - n? 05/2022

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Laboratdrio - Equipamentos de Prote¢do Individual
para o IFAL/ Campus Maceié e Unidades Participantes

Fundamento Legal: Leis n%. 10.520/02, 8.666/93 e Decretos n2 10.024/2019 e
7.892/13.

Data da Homologagdo: 02/06/2022

Fornecedor: LUIZ TADEO DAMASCHI

CNPJ: 01.424.128/0001-45

Itens ganhos: 34.

Total do fornecedor: RS 1.100,00

Fornecedor: OUTLET COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI

CNPJ: 08.235.765/0001-12

Itens ganhos: 46

Total do fornecedor: RS 3.898,44

Fornecedor: G D C DA SILVA COSTA - EIRELI

CNPJ: 09.721.729/0001-21

Itens ganhos: 8, 62 e 63.

Total do fornecedor: RS 9.255,40

Fornecedor: COMERCIAL BRASIL DE EPI LTDA

CNPJ: 11.509.243/0001-76

Itens ganhos: 2, 7, 26, 32, 33, 38 e 43.

Total do fornecedor: RS 33.559,48

Fornecedor: G.F.CONFECCOES LTDA

CNPJ: 15.534.841/0001-56
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