CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS . ]
E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2024 - CFM - NORMATIVO

O presidente do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que estabelece o
art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior e médio relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I deste edital.

1. ALTERAR alinea “b” do subitem 1.4 que passa a ter a seguinte redagao:
“b) prova discursiva, para os cargos de nivel superior e de redagdo, para os cargos de nivel médio, ambas de carater eliminatério e
classificatorio; e de”

2. INCLUIR no edital o subitem 1.14, com o seguinte teor:
“1.14 Todas as atividades referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.”

3. ALTERAR o subitem 10.1 do edital, que passa ter a seguinte redagao:

“10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 17 de novembro de 2024 e com a duragdo de 4 (quatro) horas, conforme a
seguir:

a) no turno matutino para os cargos de nivel superior; e

b) no turno vespertino para os cargos de nivel médio.”

4. ALTERAR o item 11 do edital, que passa a ter a seguinte redagao: “11 DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA
REDACAO”

5. INCLUIR no edital o subitem 11.3 com o seguinte teor:

“11.3 DA REDACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

11.3.1 A redag@o para os cargos de Nivel Médio serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao
da prova objetiva.

11.3.2 A redagdo terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora ¢ relacionada ao Conteudo
Programatico elencado no Anexo I, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

11.3.3 A redacdo recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

11.3.4 A redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

11.3.5 A folha de texto definitivo da redagdo nao podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da redacdo do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulag@o da prova do candidato.

11.3.6 O texto definitivo da redagdo devera ter inicio na linha identificada com o niimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da
redagdo. A falta de observagao dessa orientag@o acarretara a anulag@o da prova do candidato.

11.3.7 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da redag@o.

11.3.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valerd para a avaliagdo pela Banca
Examinadora.

11.3.9 A redagdo consistira na elaborag@o de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 30
(trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

11.3.10 O candidato recebera nota zero na redacdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de
nao haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.3.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de
palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.3.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

11.3.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

11.3.14 O texto da redagdo sera avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafacdo, o respeito
as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os topicos
solicitados.

¢) Coeréncia (CR), com pontuacdo maxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza
¢ a relagdo 16gica na exposigdo de ideias.

d) Coesio (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: sera observado o emprego harmoénico e diversificado de elementos coesivos, de modo
a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se
refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuacdo de nimero de erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - (NE/TL)
x 2), em que NE ¢ o nimero de erros e TL ¢ o total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Serd atribuida a pontuagao 0,00 caso o ER
<0.

11.3.15 Desta forma, NR (Nota da Redag@o) = TX + TM + CR + CS + ER.

11.3.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NR < 0,00.

11.3.17 Sera eliminado e ndo tera classificag@o alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéo final na redagdo (NR) inferior
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a 6,00 (seis) pontos, ou seja, NR < 6,00.
11.3.18 As provas de redagdo dos candidatos deficientes serdo avaliadas por comissdo composta por ao menos 1 profissional com formagao
especifica na area da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita da lingua.”

6. ALTERAR o subitem 12.3 do edital, que passa a ter a seguinte redagao:
“12.3 A pontuagdo relativa a avaliaciio de titulos e de experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a tabela de
pontuagdo a seguir.

Quadro de Atribuicido de Pontos para a Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional

Alinea Item de Descrig¢io Pontuacio Pontuagio
Avaliacao por Item Maxima

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por
Doutorado ou institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
A Mestrado Também serd aceito certificado e (ou) declaracdo de conclusdo 3,00 3,00
de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

Pés-graduacdo sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo 1,50 3,00
especializagdo MEC, especificamente na area relacionada ao cargo pleiteado.
B (lato sensu) Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pos-

graduacdo em nivel de especializacdo, expedida por institui¢do
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico

escolar.
Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo pleiteado,
C Experiéncia sem sobreposi¢do de tempo, contados do registro no conselho 0,80 4,00
profissional profissional.

7. ALTERAR o item 13 do edital, que passa a seguinte redagao:

“13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.

13.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total méxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

13.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros
ou pardos.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3, serdo avaliadas as provas discursivas (para o nivel superior) e redagio (para o
nivel médio) dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero total de vagas, por cargo, informadas
no Anexo I (soma das vagas para admissdo com as vagas para formagao do cadastro de reserva), respeitados os empates na tltima posigao.
13.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva ou redacgdo corrigida na forma do subitem 13.4 deste edital estara, automaticamente,
eliminado e ndo tera nenhuma classificagéo no concurso publico.

13.6 Sera reprovado na prova discursiva ou na redagdo e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

13.7 Serdo convocados para apresentagdo da documentagéo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional todos os candidatos
dos cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

13.8 Os candidatos de nivel médio aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuacdo final na prova objetiva e na redagio, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e
negros ou pardos.

13.9 Os candidatos de nivel superior aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuagdo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, respeitados os critérios de
desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

13.10 A listagens indicadas no subitem 13.8 e 13.9 representam a classifica¢do final no concurso publico.

13.11 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que néo fizerem parte do quadro de aprovados dentro das vagas para
admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na tltima posigdo e o percentual de reserva de vagas para
os candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros ou pardos.”

8. ALTERAR a alinea “d” do subitem 14.1 do edital, que passa a ter a seguinte redag@o: ‘“d) maior pontuacdo na prova discursiva, para os
cargos de nivel superior, e na redacao, para os cargos de nivel médio; e”

9.ALTERAR o subitem 15.2 do edital, que passa a ter a seguinte redagdo: “15.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
e (ou) contra o resultado preliminar da prova discursiva e redacio deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato
no enderego eletrdnico <http://www.iades.com.br>, conforme /ink de acesso a ser disponibilizado oportunamente.”

10. ALTERAR o item 1.1 do ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, conforme a seguir:
“1.1 Nivel Superior — Cargo: Profissional Analista Superior (PAS)



Salario Vagas para Cadastro de
Cédigo Ocupacgio Inicial Carga Horéaria Admissio Reserva
Mensal
20 horas semanais
101 Advogado RS$ 16.593,06 + 10 horas 2 8
forenses
102 |Analista de Tecnologia da Informagdo| R$ 16.593,06 40 horas semanais 0 10
103 Bibliotecario R$ 16.593,06 40 horas semanais 0 3
104 Contador R$ 16.593,06 40 horas semanais 0 6
105 Jornalista R$ 16.593,06 40 horas semanais 0 5

11. ALTERAR o0 ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

101 - Advogado (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e habilitagdo profissional junto & Ordem dos Advogados do Brasil em plena
validade.

Descri¢do sumaria das atividades: elaborar, organizar, controlar, assessorar ¢ orientar a realizagdo de servigos técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CFM.

Principais atribuicdes: defender os direitos e interesses da organizagdo, analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e
manuais técnicos; patrocinar defesas em processos administrativos perante os oOrgdos da Administragio Federal, Estadual e do
Distrito Federal, assim como suas respectivas autarquias; acompanhar processos em Orgdos do judiciario ou da Administragdo
Publica, apresentando petigdes; consultar legislagcdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as,
a fim de assessorar e assistir juridicamente o CFM e os CRM; proceder a leitura dos Diarios Oficiais, coletando dados em que a organizagio
for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das a¢des e cumprimento de prazos; participar de negociagdes, quando solicitado,
em aspectos que envolvam os interesses da organizagdo, orientando quanto aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua concretizagdo;
prestar e/ou obter informagdes ligadas a area juridica, contatando com instituigdes juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas;
emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; redigir contratos, convénios e acordos, seguindo padrdes estabelecidos em codigos e livros
técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociagdes; elaborar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo
o registro dos atos nos orgdos competentes ¢ as publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias;
controlar a legalidade dos processos ético-profissionais (PEP); apreciar as consultas e expedientes relacionados com direito, obrigagdes,
interesses ¢ responsabilidade do CFM, emitindo parecer; elaborar e redigir petigdes diversas, contestagdo e recursos, baseando-se em
estudos de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o CFM em causas judiciais; analisar ¢ elaborar resolu¢des e
portarias ¢ outros atos administrativos, com matéria do interesse do CFM; comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes,
em quaisquer juizos ou tribunal, com o fim de defender os interesses do CFM, e quando necessario, recorrer a instancias superiores para
obter ganho de causa; assessorar diretamente a Diretoria da Organizacdo, respondendo as consultas apresentadas; assessorar os
conselheiros do CFM nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em processo €tico-profissionais (pleno e cdmara), bem como nas
sessOes plendrias; assessorar os diversos setores do CFM em assuntos de carater juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres,
claborando minutas e executando servigos juridico-administrativos, visando orientd-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem
tomadas no resguardo de seus interesses; realizar estudos e emitir parecer sobre aplicag@o de leis, regulamentos e atos relacionados ¢ do
interesse da Institui¢do; fazer a correcdo ¢ o controle da legalidade de editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer em
processos administrativos, administrativos disciplinares e de licitagdes, quando necessario; realizar sustentagdes orais em todos os Tribunais,
defendendo interesses do CFM; acompanhar a tramitagdo de processos legislativos, perante as Casas Legislativas (Camara/Senado);
efetuar despachos de agdes/recursos (liminares) em Tribunais da Federagdo; avaliar riscos de agdes e processos administrativos que
impliquem em eventuais danos (patrimoniais e extrapatrimoniais) do CFM; representar o Conselho em audiéncias publicas, judiciais e
extrajudiciais, bem como as atribui¢des descritas a seguir: a) representar o CFM em juizo ou fora dele; exercer a consultoria juridica do
CFM; c) exercer o controle interno da legalidade dos atos do CFM; d) representar o CFM perante o Tribunal de Contas da Unido e
outros 6rgdos da Administragdo Federal; e) zelar pelo cumprimento, na Administragdo Publica Direta e Indireta, das normas juridicas, das
decisdes judiciais e dos pareceres juridicos do CFM, aprovados em Diretoria; f) representar sobre as providéncias de ordem juridica,
sempre que o interesse publico exigir; g) efetuar orientagdes no que tange a cobranga administrativa e judicial das dividas ativas do CRM/CFM
(anuidades); h) orientar os CRM no que tange a inscri¢do da divida ativa tributaria e ndo tributaria, de interesse do sistema CRM/CFM,; 1)
examinar previamente editais de licitagdes de interesse do CFM,; j) elaborar ou examinar anteprojetos de leis de interesse do CFM para
encaminhamento ao Governo Federal, k) promover a unificagio da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo da legislacdo de
interesse do CFM; 1) exarar atos e orientar quanto ao estabelecimento de normas para organizacdo do sistema de fiscalizagdo do CFM
(processos ¢ético-profissionais e sindicancias); m) zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e demais regras expressas na Constituigdo Federal, na Lei Organica do Distrito Federal, nas leis ¢ atos normativos
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aplicaveis nos atos do CFM; n) prestar orientacdo juridico-normativa para o CFM; o) Encaminhar as informagdes que devam ser
prestadas em mandados de seguranga impetrados contra atos do Presidente do CFM e de outros agentes do 6rgdo, desde que remetidas
tempestivamente; p) elaborar ag¢des judiciais, a requerimento de autoridade competente, desde que cabiveis/possiveis; q) propor agdes civis
publicas para tutela da satde e dos interesses da Medicina, bem assim como a habilitagdo do CFM como litisconsorte de qualquer das partes
nessas agoes; r) orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais ¢ pedidos de extensdo de julgados relacionados com o
CFM; s) propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos administrativos; t) receber dentincias acerca de atos
de improbidade praticados no ambito do CFM, adotando as providéncias pertinentes para apuracdo dos fatos; e u) ajuizar agdes de
improbidade administrativa e medidas cautelares e de sequestro de bens; prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos CRM;
e realizar outras atividades correlatas.

102 — Analista de Tecnologia da Informacio (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e habilitagdo profissional no Conselho de Classe, se for o caso.

Descri¢do sumaria das atividades: elaborar, organizar, controlar, assessorar ¢ orientar a realizagdo de servigos técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CFM.

Principais atribui¢ées: propor técnicas, métodos, padrdes obrigatorios ¢ indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das
atividades de informatica, orientando os 6rgdos envolvidos e coletando informagdes, visando ao melhor desenvolvimento dos trabalhos da
organizacdo; elaborar, juntamente com os usudrios, cronograma de processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando
disponibilidades, visando alcangar os objetivos desejados; elaborar planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos,
prioridades, recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; controlar a documentagdo referente ao
processamento de dados, analisando e verificando se esta de acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema
de informacdes e a sua atualizagdo; coordenar as equipes de projetos nas atividades de auditagem, treinamento, implantagdo e tecnologia;
acompanhar os procedimentos de informatica realizados pelos CRM; orientar na selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender
as solicitagdes dos usuarios; participar da definicdo de necessidades de equipamentos de comunicagdo de dados, adequadas ao suporte
dos sistemas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes recebidas; participar da implantagdo e/ou manutencdo de
sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas rotinas; realizar apresentacdes e demonstracdes para usuarios dos sistemas
informando sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento; orientar no desenvolvimento de pesquisas e
avaliacdo dos sistemas e equipamentos instalados ou a instalar; elaborar “/ay-ouf” da instalacdo de equipamentos, bem como avaliar as
condi¢des necessarias para efetuar as instalagdes; analisar o desempenho dos sistemas em produgdo, propondo as modificagdes necessarias;
realizar as atividades de administragdo de dados, andlise funcional, analise de entidades, arquitetura ¢ modelagem, bem como outras ligadas
a banco de dados; analisar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de informagdo de dados, incluindo previsdo de custos;
claborar propostas modulares e estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto 16gico e projeto fisico, de acordo
com a metodologia de desenvolvimento e de documentagdo padronizada; revisar a definicBo de sistemas e programas em fungdo dos
testes efetuados; elaborar e ministrar programas de treinamento aos usudrios da organizagdo, com base em solicita¢des, verificando suas
necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e aprimorar os processos da organizacdo; estudar e supervisionar a
aplicagdo de técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizacdo de recursos e de desempenho das atividades de informatica,
visando melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizagdo; atualizar os planos referentes as atividades de informatica, objetivando
direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; estabelecer as necessidades de equipamento de comunicagdo de dados, adequadas ao
suporte dos sistemas de processamento de dados; realizar estudos relativos a determinagdo de parametros de controle de custos a fim de
fornecer subsidios as avaliagdes econdmicas de projeto; definir programas de forma modularizada e estruturada de solu¢do de problemas;
definir recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informagdo a curto, médio e longo prazo; planejar a aplicagdo de
programas de treinamento aos usuarios da organizagdo; prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos CRM; e realizar outras
atividades correlatas.

103 — Bibliotecario (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e habilitagdo profissional junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia em
plena validade.

Descri¢do sumaria das atividades: elaborar, organizar, controlar, assessorar ¢ orientar a realizagdo de servigos técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CFM.

Principais atribui¢6es: classificar material bibliografico e documental, pesquisando tabela propria e identificando a matéria tratada, a fim
de correlacionar os assuntos e propiciar a sua localizago fisica; catalogar material bibliografico e documental, de acordo com a codificagio
especifica e transcrevendo, em fichas padronizadas, dados identificadores, com o objetivo de proporcionar aos usuarios referéncias sobre o
material e a localiza¢do fisica; orientar a elaboragdo de folhas de rosto e indices de documentos e material bibliografico editado pelo CFM,
indicando os dados necessarios, para posterior encadernagdo, catalogagdo e classificagdo; instruir os usudrios da biblioteca, na identificacao
de informacgdes e recursos disponiveis, bem como na maneira correta de utilizar o acervo bibliografico e documental, objetivando facilitar a
localizagdo, o manuseio do material e coleta de dados desejados; controlar os empréstimos de material bibliografico e documental,
registrando dados referentes ao usudrio e ao material emprestado, dando baixa nos casos de devolugdo e tomando as providéncias,
quando ocorrer atraso, a fim de assegurar a manutengdo do servigo; pesquisar informagdes bibliograficas e documentais, manuseando
bibliografias e indices e extraindo informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias
que abordem a matéria procurada; organizar servigos bibliograficos e documentais, obedecendo a normas técnicas e meios disponivesis,
visando a implantagdo e o funcionamento regular das atividades, no ambito global da organizacéo; realizar levantamentos sobre o acervo da
biblioteca emitindo, quando necessario, requisicdo de material bibliografico, por meio de consulta a catalogos de editoras, bibliografia e
leitores, efetuando compra, permuta e/ou doacgdo de documentos, a fim de atualizar o acervo; analisar a viabilidade econdmica para aquisi¢do
¢ atualizagdo do material bibliografico, considerando a dotagdo orgamentaria; elaborar informativo sobre material bibliografico e
documental, analisando, resumindo e transcrevendo dados de referéncia da obra, a fim de fornecer elementos para conhecimento do material
existente na biblioteca; conferir todos os documentos recebidos para o acervo da biblioteca, anotando irregularidades para que sejam tomadas
as providéncias necessarias; supervisionar a execucdo das atividades pertinentes a biblioteca; planejar, programar e controlar as atividades
relacionadas a aquisicdo, catalogacao, classificacdo, preparacdo e manutencdo de documentagio técnica da organizacdo; planejar a realizagdo
de servigos bibliograficos e documentais, obedecendo normas técnicas e meios disponiveis, visando a implantagdo e o funcionamento
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regular das atividades, no ambito global da organizagdo; planejar a ampliagdo e atuagdo do acervo bibliografico; planejar a elaboragao
de informativo sobre o acervo bibliografico; supervisionar a realizagdo de pesquisas de informagdes bibliograficas e documentais, com a
finalidade de fornecer referéncias que abordem a matéria procurada; atualizar e fazer o controle das resolugdes do CFM, notas técnicas
¢ despachos do setor juridico do CFM no Portal Médico; fazer a divulgagdo da versdo eletronica das publicagdes do CFM no Portal
Médico; prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos Conselhos Regionais; e realizar outras atividades correlatas.

104 - Contador (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e habilitagdo profissional junto ao Conselho Regional de Contabilidade em plena
validade.

Descri¢cdo sumaria das atividades: elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizagdo de servigcos técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CFM.

Principais atribui¢ées: elaborar mensalmente e anualmente através dos registros contabeis o balancete, balango, diario, razdo e outros
demonstrativos da institui¢do; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas
estipuladas pela organizacdo e exigéncias fiscais; controlar o movimento de dinheiro do CFM, acompanhando a emissao de cheques, ordens de
pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancaria; elaborar relatdrios sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira
apresentando dados estatisticos ¢ pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatdrio global; coordenar o inventario fisico dos
bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo
com legislagdo; conciliar os saldos bancarios e os saldos das contas de elementos de despesas e suas replicagdes; acompanhar as aplicagdes
financeiras autorizadas, conferindo sua rentabilidade e emitindo o relatorio apropriado; elaborar relatorios de controles solicitados pelas areas
internas e externas no ambito Conselhal; coordenar e elaborar a proposta de orgamento do CFM; elaborar a prestacdo de contas do CFM no
ambito patrimonial com os seus reflexos e resultados; acompanhar, permanentemente, as modifica¢des ocorridas na legislacdo fiscal e tributaria;
pesquisar a legislagao contébil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais
e administrativas; supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pela
Instituicdo e exigéncias fiscais; elaborar e ou supervisionar os relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; acompanhar a realizagao de operagdes financeiras,
orientando em medidas necessarias a cada situagdo; supervisionar o movimento de dinheiro do CFM, acompanhando a emissdo de cheques,
ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancaria; acompanhar o planejamento do fluxo de caixa de curto prazo
e se necessario evidenciar os pontos criticos e sugerir medidas preventivas e/ou corretiva; estudar e propor solugdes para as consultas formuladas
pelos diversos orgdos do Conselho no ambito econdmico e financeiro; controlar e informar aos gestores a disponibilidade orgamentaria dos
projetos, programas e atividades aprovados no or¢amento, sugerindo medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo no exercicio;
elaborar relatério com o resultado do or¢ado e realizado aos gestores dos projetos, programas e atividades executados no exercicio; conferir e
preparar os processos de previsdo orcamentaria dos CRM, elaborando parecer para aprovagdo no plenario e relatorio para sua publicagdo;
claborar as reformulagdes orgamentarias do CFM; conferir as planilhas de custos propostas pelos fornecedores a comissao de licitagdo, sugerindo
medidas preventivas e/ou corretivas quando necessario; conferir as planilhas de custos enviadas pelos fornecedores, solicitando reequilibrio
econdmico e financeiro a administragdo; auxiliar a comissao de licitagdo elaborando calculo, quando necessario, da capacidade de pagamento de
curto prazo ou a exequibilidade da proposta elaborada pelo fornecedor no certame; acompanhar a execucdo orcamentaria emitindo as notas de
pré-empenho e empenho dos processos de compras e servigos; realizar movimentagdo de crédito orgamentdrio no ambito da mesma categoria
econdmica de despesas, mediante autorizacao expressa dos ordenadores de despesas do CFM; auxiliar a drea de transportes no controle de gastos
com veiculos, elaborando planilhas com as exigéncias legais vigentes de prestagdo de contas; prestar apoio técnico e treinamento quando
solicitado pelos CRM; e executar outras atividades correlatas.

105 — Jornalista (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou em Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e habilitacdo profissional
no Conselho de Classe, se for o caso.

Descri¢ao sumaria das atividades: claborar, organizar, controlar, assessorar ¢ orientar a realizagdo de servigos técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CFM.

Principais atribuigées: registrar fatos jornalisticos, apurando, interpretando, editando e transformando-os em noticias e reportagens;
interpretar, explicar e contextualizar informacdes relativas aos servigos prestados pelo CFM; investigar informacdes, produzir textos e
mensagens jornalisticas com clareza e corre¢do e editdlos em espago ¢ periodo de tempo limitado; formular pautas e planejar coberturas
jornalisticas; formular questdes e conduzir entrevistas; relacionar-se com fontes de informacgdo de qualquer natureza; trabalhar em equipe
com profissionais da area; compreender e saber sistematizar e organizar os processos de produgdo jornalistica; desenvolver, planejar,
propor, executar e avaliar projetos na area de comunicagdo jornalistica; avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos
jornalisticos; compreender os processos envolvidos na recep¢do de mensagens jornalisticas ¢ seus impactos sobre os diversos setores da
sociedade; buscar a verdade jornalistica, com postura ética ¢ compromisso com a cidadania; dominar a verdade jornalistica, com postura
ética e compromisso com a cidadania; dominar a lingua nacional e as estruturas narrativas e expositivas aplicaveis as mensagens jornalisticas,
abrangendo-se leitura, compreensdo, interpretacdo e redagdo, dominar a linguagem jornalistica apropriada aos diferentes meios e
modalidades tecnoldgicas de comunicagdo; receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicagio
disponiveis, a fim promover maior integracdo entre a organizagdo ¢ a comunidade em geral, acompanhando e avaliando publica¢des na
imprensa ou em publicacdes especiais; analisar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo os quando
necessario, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da apresentagdo; preparar e/ou coordenar matérias para edicdo em veiculos de
comunicagdo interna e/ou externa; controlar a edi¢do e a qualidade editorial do Jornal Medicina; revisar textos publicitarios, opinando quanto
a conveniéncia de sua divulgacdo, para atender aos interesses do CFM; editar o Jornal Medicina, estruturar pauta, auxiliar repérteres
sobre a linha editorial de cada matéria e¢ as fontes a serem ouvidas, acompanhando prazos, editando matérias depois de finalizadas;
orientar producdo de banco de imagens e selecionar imagens a cada edigdo do Jornal; organizar material do Jornal Medicina a ser enviado
para revisdo e controlar o processo, mantendo-se em contato com o profissional revisor; coordenar a diagramagdo dos produtos jornalisticos
do CFM; alimentar perfil do CFM em redes sociais, acompanhar a troca de informagdes entre usuarios que citam a entidade e responder
questdes pertinentes; acompanhar o “clipping” diario; fazer cobertura jornalistica de reunides e eventos; inserir noticias e fotos no site do
CFM; fazer a gestdo de contratos, observando prazos e¢ a qualidade dos servigos / produtos entregues; propor a¢des de comunicagdo para
a execucdo do planejamento estratégico anual do CFM; prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos CRM; realizar outras
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atividades correlatas.

201 — Assistente Administrativo (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descri¢do sumaria: executar atividades pertinentes aos servigos operacionais, técnicos e administrativos, tendo em vista o funcionamento do
CFM.

Principais atribuicdes: acompanhar as reunides plenarias, prestando apoio técnico administrativo nas atividades necessarias; acompanhar
atentamente ao bom funcionamento do sistema telefénico, bem como o sistema do elevador, acionando a area técnica, quando for o caso;
administrar e fazer o controle do funcionamento da central telefonica, sistematicamente, reportando ao técnico sempre que se fizer necessario
a realizagdo de reparos nos ramais, bem como a instalagdo de novos ramais; arquivar documentos, obedecendo a uma ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle das informagdes e facilitar sua localizagdo; atestar notas fiscais no
recebimento de materiais de consumo e permanente recebidos pela area de material e patrimonio; auxiliar em levantamentos de dados
referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelas areas e/ou setores do Conselho; auxiliar na elaboracgdo de relatorios e
demonstrativos financeiros do CFM, sempre que solicitado; auxiliar na realizagdo do controle da receita e despesa do CFM, quando
solicitado; auxiliar nas agdes e¢ procedimentos relacionados a viagens e hospedagens de autoridades do Conselho em viagens no
Brasil e exterior; auxiliar o Pregoeiro nos procedimentos licitatorios, sempre que determinado pelo superior imediato; fazer o cadastramento
de material permanente adquiridos pelo Conselho; receber ligagdes telefonicas destinadas ao Conselho, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solu¢@o mais apropriada em cada caso; fazer ligagdes
externas e internas, nacionais e internacionais, diretamente ou através da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou
transmitindo o recado quando necessdrio; digitar e conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos; coordenar o recebimento, a conferéncia e a distribui¢do de materiais permanentes adquiridos pelo Conselho; elaborar atas e
oficios pertinentes ao processo de licitagdo, quando solicitado; fazer a conferéncia quantitativa e qualitativa no recebimento de materiais
adquiridos pelo Conselho fazendo a entrega dos mesmos mediante requisi¢des autorizadas, quando solicitados pelos usuarios; fazer a
conservacdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioragdo e perda; fazer a gestdo de contratos, sempre que
determinado pelo superior imediato; fazer a utilizagdo de correio de voz sempre que o servigo demandar; fazer aplicagdes bancarias
seguindo instru¢des e procedimentos determinados pelo superior imediato; fazer o controle periddico da quantidade de mercadorias em
estoque fazendo célculo de necessidades futuras; fazer o recebimento provisorio dos materiais permanentes e encaminhar notas fiscais
para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento definitivo; localizar pessoas no ambiente interno e/ou externo do Conselho,
sempre que solicitado; manter atualizado o registro dos bens moéveis, controlando a sua movimentagdo; organizar a atividades de protocolo
e despache de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e encaminhamento aos interessados; organizar e controlar as publicagdes
expedidas, as publicagdes em estoque, bem como o arquivo inativo do CFM; orientar e prestar informagdes a funcionarios e ao publico
em geral sobre o niumero de telefones e/ou ramais, codigos de servigos, consultando relagdes, cadastros e outras fontes apropriadas;
preparar atas e aviso de sessdao publica dos processos de licitagdo das areas especificas do Conselho; prestar informagdes solicitadas pelos
visitantes, na recep¢ao, orientando-os para acesso aos locais desejados; protocolar e despachar documentos e volumes anotando a quantidade,
especificagdo, destino e data, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados; publicar a agenda do CFM e
eventos externos no Portal Médico, sempre que solicitado; realizar busca de dados e informacdes na internet, sempre que solicitado; realizar
inventarios e balancos de materiais em estoque nas datas programadas pelo superior imediato; realizar levantamentos de dados referentes a
assuntos administrativos a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em
formulario apropriado, bem como preparar requisi¢des para a solicitagdo de novas remessas, quando for o caso; realizar trabalhos de
apoio de audio e video durante as reunides plenarias realizadas no Conselho; realizar trabalhos de reprografia, operando maquina copiadora,
quando solicitado; requisitar os servigos de manutengdo de moéveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes, preenchendo formulérios
especificos a fim de manté-los em bom estado de conservagio e utilizagdo; verificar permanentemente o estado dos bens méveis, imoveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutencdo, substituicBo ou baixa patrimonial; prestar apoio técnico e treinamento
quando solicitado pelos Conselhos Regionais; prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, € encaminhé-los aos 6rgdos e/ou
pessoas solicitadas; coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatorios, consultando outras fontes e controlando as diversas atividades
do 6rgdo; organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuagdo; preparar relatorios
diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de
controle das atividades do 6rgdo e subsidiar decisdes superiores; analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu contetdo, efetuando
a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento
¢ despacho junto ao responsavel da area; preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢des ¢ seminarios, providenciando transporte
e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades; digitar correspondéncias, memorandos e
oficios, relatorios e outros trabalhos administrativos; operar microcomputadores, realizando trabalhos com melhor qualidade para atender as
necessidades da Instituicdo; requisitar material de expediente, preenchendo formularios especificos, encaminhando ao 6rgdo responsével
pelo fornecimento, a fim de atender as necessidades de consumo da drea em que atua; organizar os processos, verificando os documentos
necessarios, contatando com orgdos internos e/ou externos envolvidos e efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender
decisdes posteriores e trabalhos subsequentes; elaborar documentos referentes aos processos como Atas, Acorddos, bem como assistir/apoiar
aos julgamentos; acompanhar as reunides plenarias, prestando apoio técnico administrativo nas atividades necessarias; preparar o material
de apoio para a elaboragdo ¢ edicdo da Revista Bioética; organizar os procedimentos para a realizacdo de audiéncias no CFM,
agendando compromissos com os assessores da area juridica; requisitar os servigos de manutengdo de moveis, equipamentos, maquinas
e/ou instalagdes, preenchendo em formuldrios adequados a fim de manté-los em bom estado de conservagdo e utilizagdo; processar
as aquisi¢des de materiais e equipamentos, através de processos licitatorios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes
superiores; elaborar contratos, oficios e atas pertinentes ao processo de licitagdo; elaborar processos de licitagdo, organizando os
procedimentos de atos de convocagdo como Carta-Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia; realizar a emissdo de passagens aéreas,
diarias, cheques para pagamentos diversos, fickets combustivel, entre outros; atender aos fornecedores para realizar pagamentos diretos;
providenciar a marca¢do de reservas de bilhetes com as agéncias, preparando pagamento de didrias e outros itens necessarios ao
atendimento de subsidios das viagens; executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros, variagdo
cambial e outros; realizar trabalhos de apoio de audio e video durante as reunides plenarias e demais reunides realizadas no CFM; redigir
correspondéncias e elaborar documentos da area de atuacdo com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de
decisdes superiores; pautar matérias, despachar artigos e assuntos referentes ao jornal, em reunido com o Conselho Editorial; relacionar
artigos para selec@o e publicag@o, bem como eventos, digitando-os, contatando com os autores, dando fechamento das paginas do jornal para

6



a diagramacdo; receber matérias dos jornalistas, providenciar fotos dos autores de artigos selecionados para publicagdo, imprimindo e
gravando para a diagramagdo do jornal; relacionar pareceres e julgamentos para selecdo e publicagdo do jornal, de acordo com a liberagdo
do setor de processos; pesquisar sobre matérias ¢ artigos publicados no jornal referente a assuntos de satde; assessorar o conselho
cientifico com artigos de atualizagdo cientifica para publicagdo com emissdo e recebimento do artigo para a diagramagdo; solicitar
fotografos para trabalhar nos eventos que o CFM participa; assessorar a equipe responsavel pela elaboragdo do jornal, prestando todas
as informagdes para médicos, jornalistas e outros, bem como imprimir "Printer” do jornal para conferéncia e também quando solicitado
pelo conselho editorial; responsabilizar-se pela edicdo fotografica do jornal; elaborar pautas sobre os assuntos pertinentes ao CFM;
providenciar fotos sobre assuntos ligados ao CFM para posterior publicagdo no jornal; participar juntamente com a equipe de elaboragao
do jornal, de reunides sobre as pautas para o Jornal do CFM; controlar assuntos pendentes, solicitando aos 6rgdos envolvidos a
documentagdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; orientar as aquisi¢des de materiais e
equipamentos, através de processos licitatorios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores; controlar o estoque de
material de expediente da area de atuagdo; controlar a aplicagdo de processos, analisando os documentos necessarios; orientar na elaboragao
de documentos referentes aos processos como atas, acoérddos, bem como assistir/apoiar aos julgamentos; preparar o material administrativo
para as reunides plenarias; conferir servicos datilografados e/ou digitados verificando sua exatiddo e apontando as correcdes necessarias,
visando assegurar a qualidade dos trabalhos; orientar e/ou acompanhar o protocolo e despacho de volumes e documentos, a fim de evitar
o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados; redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios
e demais tipos de documentos, realizando o controle necessario; controlar a documentagdo técnica, legal e administrativa para de
subsidiar decisdes superiores; realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de funcionarios,
controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, demissdes e entre outros afetos; preparar
ou conferir guias de recolhimento referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando dados constantes
de recibos ¢ folha de pagamento, rescisdes de contratos; elaborar relagdo de empregadas e respectivas remuneragdes, calculando impostos
e tributos de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados; efetuar fechamento de
folha de pagamento, conferindo as informacdes constantes em listagens, realizando o levantamento das despesas com pagamento de
funcionarios, encargos sociais, seguros e outros; orientar e controlar a elaboragdo de contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatorio;
analise de pregos no mercado de compras e servigos para posterior negociacdo de precos; coordenar a elaboragdo de processos de
licitagdo; controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e
demais atividades afetas a area de atuacdo; analisar as aquisicdes de materiais ¢ equipamentos, através de processos licitatdrios e/ou
adiantamento de numerdrio, com base em diretrizes superiores; analisar a documentagdo técnica, legal e administrativa para subsidiar
decisdes superiores; emitir pareceres em assuntos relacionados em seu campo de atividades, estudando o problema, consultando arquivos e
bibliografia pertinente, a fim de soluciona-los; analisar os contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatorio; decidir sobre os processos
de licitacdo; avaliar a disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a area de atuagio;
prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos Conselhos Regionais; e realizar outras atividades correlatas.

202 — Assistente de Tecnologia da Informac¢ao (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢io educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino; e curso técnico em informatica.

Descri¢do sumaria: executar atividades pertinentes aos servigos operacionais, técnicos e administrativos, tendo em vista o funcionamento

do CFM.

Principais atribuicdes: operar equipamentos de informatica, carregando-os com os programas adequados ¢ digitando os dados pertinentes,
objetivando a formatagdo dos dados ¢ a facilitar trabalhos subsequentes; efetuar pequenos reparos ¢ a manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos da area de atuagdo; efetuar pesquisas sobre métodos e técnicas de trabalho existentes, consultando bibliografias técnicas e
trocando informagdes, visando maior eficiéncia na implantacdo e manutengdo de programas de TI; orientar e/ou instruir a utilizagdo de
equipamentos de informatica, "softwares" entre outros; ministrar programas de treinamento aos usuarios dos servicos de TI seguindo
metodologia preestabelecida; efetuar a instalagdo e manutencdo de programas de TI para atender as solicitagdes de usudrios; realizar a
instalacdo e atualizacdo de aplicativos e sistemas no CFM e nos CRM, quando solicitado; testar a operagdo de programas completos,
considerando o seu encadeamento com outros programas; participar do desenvolvimento de “sofiware” basico de modo a permitir uma
melhor utilizagdo do sistema computacional; desenvolver rotinas de seguranca para os arquivos dos sistemas em producéo; definir e preparar
massa de testes para programas; acompanhar a execucdo de testes de sistemas, bem como tomar providéncias para colocar em operagdo
novos sistemas; revisar a codificacdo de programas, em fungdo dos testes efetuados; desenvolver sub-rotinas, utilitarios ¢ outros auxilios de
programacdo, difundindo-os entre os usuarios e demais programadores; aplicar treinamento para usudrios tanto do CFM como dos CRM;
realizar a atualizagdo dos sistemas nos CRM e no CFM; realizar a migragdo de dados enviados pelos CRM para a base de dados do
CFM; prestar suporte aos CRM que se utilizam dos sistemas desenvolvidos pela area de informatica do CFM; elaborar a solugdo logica
(fluxograma) modularizada e estruturada de programas computacionais; orientar a aplicagdo de treinamento para usuarios tanto do CFM
como dos regionais; avaliar as solu¢des logicas (fluxograma) modularizada e estruturada de programas computacionais; avaliar os resultados
de treinamento para usudrios tanto do CFM como dos CRM; realizar alteragdes no banco de dados do CFM e CRM; localizar consultas
ndo padronizadas as informagdes no banco de dados, definindo comandos SQL's; desenvolver novos sistemas, a partir da interagdo com o
desenvolvedor, no que diz respeito as formas de manipulagdo dos dados, tanto na inclusdo, quanto da atualizacdo e exclusdo; elaboragdo de
documentos para desenvolvimento de sistemas; fazer o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas utilizados no CFM; dar suporte a
dispositivos moéveis (tablets e smartphones); elaborar modelos de banco de dados; operar equipamentos de informatica, carregando-os
com os programas adequados e digitando os dados pertinentes, objetivando a formatagdo dos dados e facilitar trabalhos subsequentes;
efetuar pequenos reparos e a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de sua area de atuagdo; efetuar pesquisas sobre
métodos e técnicas de trabalho existentes, consultando bibliografias técnicas e trocando informagdes, visando maior eficiéncia na
implantagdo e manutencdo dos programas; orientar e/ou instruir a utilizacéo de equipamentos de informatica, "softwares" entre outros; elaborar
¢ ministrar programas de treinamento aos usuarios da organizacdo, com base em solicitagdes, verificando suas necessidades, seguindo
metodologia preestabelecida; prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos CRM; e realizar outras atividades correlatas.



12. ALTERAR O ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ter o seguinte teor.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
Orientacio inicial: Toda legislacdo indicada no conteudo programatico deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacgo do Edital.

1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS/OCUPACOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redac¢io Oficial

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagio textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletronico (e-mail)
corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo.

1.2 Legislag¢do Aplicada ao CFM

1 Lei n® 3.268/1957. 2 Decreto n® 44.045/1958. 3 Resolugdo CFM n° 1.998/2012 (Regimento Interno do Conselho Federal de Medicina). 4
Resolugdo CFM n® 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica). 5 Resolugdo CFM n22.289/2021. 6 Decreto n® 10.911/2021. 7 Resolugio CFM n2
2.306/2022 (Cédigo de Processo Etico-Profissional).

1.3 Legislaciio Especial
1 Constitui¢do Federal: Titulo I e Titulo II. 2 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 3 Lei n® 13.853/2019. 4 Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag@o). 5 Lei n® 12.842/2013.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/OCUPACAO

101 - Advogado (NS)

1 Direito constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificagdo das Constituicdes. Interpretagdo da
Constituicdo. Poder constituinte: originario, decorrente, derivado e supranacional. Classificagdo das normas constitucionais. Principios e
regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral dos
direitos fundamentais, limitagcdes aos direitos fundamentais, direitos individuais e coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a
vida, liberdades, direito de propriedade, direito a privacidade, direitos sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico
perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. Ac¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, habeas data. Organizagdo do
Estado: Estado Federal, da Unido, dos estados, dos municipios, do Distrito Federal e territorios, Administracdo Publica. Organizacdo dos
Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, advocacia publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade A¢ao Direta de Inconstitucionalidade, Agao
Declaratéria de Constitucionalidade, Agdo Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2 Direito administrativo:
Estado, governo ¢ Administragdo Publica. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Organizagdo da Administracdo
Publica: organizagdo administrativa, formas de prestagdo da atividade administrativa, orgdos publicos, entes de cooperagdo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos, hierarquia e
disciplina. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos, mérito, atributos, classificagao,
modalidades, formagdo, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da Administracdo, disciplina normativa, sujeitos,
caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econdomico-financeiro, formalizagdo, duragdo, prorrogacdo, renovagéo, inexecugao,
extingdo, sangdes administrativas. Convénios administrativos. Consorcios publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos ¢ elementos,
principios, classificagdo, concessdo de servico publico, parcerias do poder publico com os particulares, Permissdo de servigo publico.
Agentes ¢ servidores publicos: conceito, classificagdo, organizagdo funcional. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade civil do
Estado. Processo Administrativo. Interveng@o do Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicaveis, limitagdo administrativa, servidao
administrativa, requisi¢io, ocupagdo temporaria, tombamento. Bens publicos. 3 Direito do trabalho: conceito. Caracteristicas. Divisdo do
Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Requisitos para
caracterizagdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados especiais. Empregador. Sucessdo de titulares da empresa ou de
empresarios. Terceirizacdo. Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duracdo
do trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Salario. Equiparacdo
salarial. Enquadramento e desvio de func¢do. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho: definigdo, principios,
sindicatos, formas extrajudiciais de solu¢do dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Orienta¢des
Jurisprudenciais. Stimulas do Tribunal Superior do Trabalho. 4 Processo do trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Jurisdi¢do e
competéncia da Justica do Trabalho. Partes e procuradores no processo do trabalho. Atos processuais: comunicagdo dos atos processuais,
prazos, despesas processuais, negdcio juridico processual. Nulidades processuais. Peticdo Inicial. Audiéncias. Resposta do réu. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Precedentes judiciais. Procedimento sumarissimo. Recursos trabalhistas. Liquidacdo de sentenga. Execucdo
trabalhista. 5 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipagdo, direitos da personalidade,
domicilio, morte da pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagdes, modalidades, domicilio, extingdo e
desconsideragdo da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de validade,
defeitos, vicios, nulidades. Negocio juridico: classificagdes, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Das obrigagdes:
conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigdes gerais, principios contratuais, vicios redibitdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da
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compra e venda, da locagdo, do deposito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das
coisas. Codigo de Defesa do Consumidor. 6 Direito tributdrio: Sistema tributario nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade.
Principios constitucionais tributdrios. Limita¢gdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
Obrigagdo tributaria. Hipodtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Tributo. Espécies
tributarias. Tributos em espécie: imposto sobre importagdo, imposto sobre exportagdo, imposto sobre a renda, imposto sobre produtos
industrializados, imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos, imposto sobre servigos de qualquer natureza. 7 Processo civil: Lei
n® 13.105/2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil: nogdes gerais, lei processual, a Constituigdo e os tratados,
doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do
Direito Processual. Normas fundamentais do processo civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e funcdes
do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais ¢ a nulidade do processo. Condi¢des da agdo. Competéncia interna.
Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo.
Litisconsoércio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formagao, suspensio ¢ extingdo do
processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuigdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo inicial.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou
mediacdo. Contestagdo, reconvengdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador
a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da organizacdo e da fiscalizagdo das
fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades.
Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Dos embargos a execucdo. 8 Cédigo de Processo
Etico-Profissional — Resolugdo CFM n? 2.306/2022. 9 Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI. Manual do Usuario (html) (disponivel
em: <https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que é o SEI? 1.2 Gestdo por
Processo e por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagdo do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operagdes no SEI. 2.1 Acesso ao
Sistema. 2.2 Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento.
2.7 Tela do Documento. 2.8 Restricio de Acesso. 3 Operagdes Bésicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar
Processo. 3.3 Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos.
3.8 Gerar PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a
um Usuadrio. 4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5
Relagdes entre Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informagdes. 6.1
Verificar o Histérico de Modificagdes. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5
Métodos de Pesquisa. 6.6 Medigdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados
no Sistema. 7.3 Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6
Modelos de Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientac¢des para digitalizagdo. 7.9 Excluir Documentos.
7.10 Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualizagdo de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento
Interno. 8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usudrios de outras Unidades. 8.7 Assinar
Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usudrios Externos. 10.1 Interface com Usudarios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

102 — Analista de Tecnologia da Informacéao (NS)

1 Banco de dados. 1.1 Administracdo de banco de dados: niveis da arquitetura de banco de dados. 1.2 Bancos de dados relacionais e utilitarios.
1.3 Administra¢ao de banco de dados Oracle e MySQL. 1.4 Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 1.5 Teoria de SGDBs. 1.6 Tunning em banco
de dados. 1.7 Seguranca de banco de dados. 1.8 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugdes de manipulagao de
dados, procedures, functions, triggers, restrigdo e integridade. 1.9 Administragdo de dados: Modelo de Entidade-Relacionamento (MER);
modelo conceitual, 16gico e fisico. 1.10 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao
e tipos de bancos de dados. 1.11 Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 1.12 Linguagens de defini¢ao
(DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 1.13 Controle de protecdo, integridade e concorréncia; SGBDs Oracle e
Postgres, 1.14 Nogdes de Data Mining / Business intelligence (BI). 2 Engenharia de Sofiware. 2.1 Principios de engenharia de sofiware. 2.2
Processos de sofiware — engenharia de sistemas e da informagédo. 2.3 Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoracio e
controle de projetos, andlise de pontos de fung¢do, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas). 2.4 Engenharia de requisitos;
2.5 Projeto (design). 2.6 Verificagdo, validagdo e testes. 2.7 Processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automagao de testes).
2.8 Técnicas de revisdo de software (inspegdo, walkthrough, pair programming). 2.9 Planejamento, controle e garantia da qualidade e
manutengdo. 2.10 Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado
a reuso). 2.11 Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, ISO/IEC 25000, ISO/IEC 25010:2023. 2.12 Nogdes
de andlise por pontos de fungdo. 3 Técnicas de Programagdo. 3.1 Logica formal. 3.2 Algoritmos e estrutura de dados. 3.3 Nog¢des de
complexidade de algoritmo. 3.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. 3.5 Programacdo orientada a objetos (conceitos de
orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). 3.6
Programacéo por eventos. 3.7 Desenvolvimento Java EE — Especifica¢do Java EE. 3.8 Conceito de servidor de aplicag@o container web ¢ EJB.
3.9 Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE. 3.10 Padrdo MVC de Projeto. 3.11 Uso das linguagens Java, PHP e Delphi. 3.12 Software para
versionamento e guarda de fontes. 3.13 Ferramenta CASE para Java. 3.14 Modelagem, projeto e construcdo de processos de datawarehouse e
aplicagdes OLAP. 3.15 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo,
arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views, navegagdo, ciclo de vida de objetos). 4 Infraestrutura de TI. 4.1 Sistemas operacionais:
fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragdo ¢ administragdo de sistemas
operacionais Windows Server 2022 ¢ 2019 e Linux Debian 12 (estavel). 4.2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre
Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x. 4.3 Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP ¢ VPN. 4.4
Seguranca: firewall, certificado digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 4.5 Servigos:
backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas) e virtualizag@o. 4.6 Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP e IIS;
conceitos de internet, intranet, extranet; nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 5 Gestdo e Governanga de TI. 5.1 Gestao
estratégica: planejamento estratégico de negocio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre TI e negdcio. 5.2
Gerenciamento de projetos: PMBOK 7; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagio; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida
do produto; processos, grupos de processos ¢ areas de conhecimento. 5.3 Gerenciamento de servigos: ITIL v4; conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos ¢ fungdes de estratégia, desenho, transi¢io e operagdo de servigos. 5.4 Governanga de TI: COBIT 2019; conceitos basicos,
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estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de tecnologia da informag@o; dominios, processos e objetivos de controle. 5.5
Qualidade de sofiware: MPS-BR; CMMI 1.3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de
capacidade e maturidade; processos e categorias de processos. 5.6 Contratagdes de solugdes de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022;
Modelo de Contratag@o de Solugdes de TI (MCTI) do MPOG. 5.7 Seguranga da Informagdo: Gestdo de Seguranca da Informagdo: normas
NBR ISO/IEC 27001:2022, 27002:2022 e 27005:2023; classificagdo ¢ controle de ativos de informagdo; seguranca de ambientes fisicos e
logicos; controles de acesso; defini¢ao, implantacdo e gestdo de politicas de segurancga e auditoria. 5.8 Gestao de riscos: normas NBR ISO/IEC
22301:2019 e 27005:2023; planejamento, identificagio e analise de riscos; plano de continuidade de negécio. 6 Metodologia Agil: Scrum,
Kanban e Safe. 7 Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL Manual do Usuario (html) (disponivel em:
<https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que é o SEI? 1.2 Gestdo por Processo e
por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagdo do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operag¢des no SEI. 2.1 Acesso ao Sistema. 2.2
Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento. 2.7 Tela do
Documento. 2.8 Restri¢do de Acesso. 3 Operagdes Bésicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar Processo. 3.3
Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos. 3.8 Gerar
PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a um Usuario.
4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotacgdes. 4.7 Ciéncia. 5 Relagdes entre
Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informagdes. 6.1 Verificar o Historico
de Modifica¢des. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5 Métodos de Pesquisa.
6.6 Medicdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados no Sistema. 7.3
Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6 Modelos de
Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientagdes para digitalizagdo. 7.9 Excluir Documentos. 7.10
Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualiza¢do de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento Interno.
8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usuarios de outras Unidades. 8.7 Assinar
Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usuarios Externos. 10.1 Interface com Usuarios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

103 — Bibliotecario (NS)

1 Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT/Vancouver/Harvard). 2 Caracterizagdo dos documentos. 3 Indexagdo. Conceito,
definicdo, linguagem de indexacdo, descritores, processo de indexacdo e tipos de indexagdo. 4 Processos e instrumentos de classificacdo
bibliografica (CDU, CDD, NLM). 5 Catalogacdo (AACR). Catalogagdo descritiva, pontos de acesso, catalogacdo de multimeios e tipos e
fungdes do catdlogo. 6 Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Principios, fungdes administrativas e areas funcionais. 7 Desenvolvimento
de colecdes. Processos de pesquisa, selegdo, aquisicdo e avaliagdo de colegdes. 8 Estudo e treinamento de usudrios, alerta e disseminagdo
da informagdo. 9 Automagdo. Fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas, formatos de intercambio, planejamento da automagao,
redes de informag@o internet e base de dados e sistemas de informagéo. 10 Tabelas de notagdo de autor, comutagdo bibliografico, empréstimo
entre unidades de informagdo. 11 Conservacdo e preservacdo de acervos documentais. 12 Gestdo de bibliotecas. Planejamento,
organiza¢do ¢ administragdo de produtos e servigos de informagdo. Planejamento de redes e sistemas de bibliotecas, centros de
documentacio e servigos de informagdo. 13 Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 14 Bibliotecas digitais. 14.1 Conceitos e definigdes.
14.2 Requisitos para implementagio de bibliotecas digitais. 14.3 Dublin Core. 14.4 Softwares para construgdo de bibliotecas digitais (DSpace,
VuFind, Repox). 15 Sistemas de descoberta e metabuscador. 16 Curadoria digital e mediagdo da informagédo. 17 Nogdes basicas de inteligéncia
artificial em bibliotecas. 18 Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL Manual do Usuéario (html) (disponivel em:
<https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que ¢ o SEI? 1.2 Gestao por Processo e
por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagdo do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operag¢des no SEI. 2.1 Acesso ao Sistema. 2.2
Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento. 2.7 Tela do
Documento. 2.8 Restri¢do de Acesso. 3 Operagdes Bésicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar Processo. 3.3
Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢ao de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos. 3.8 Gerar
PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a um Usuario.
4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5 Relagdes entre
Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informagdes. 6.1 Verificar o Historico
de Modificagdes. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5 Métodos de Pesquisa.
6.6 Medicdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados no Sistema. 7.3
Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6 Modelos de
Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientagdes para digitalizagdo. 7.9 Excluir Documentos. 7.10
Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualizagdo de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento Interno.
8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usuarios de outras Unidades. 8.7 Assinar
Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usudrios Externos. 10.1 Interface com Usudrios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

104 - Contador (NS)

1 Patriménio: estrutura e configuragdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas. Contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacgio
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungido
e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria
¢ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. Composi¢do de contas, analise de contas,
conciliagdo bancaria. 9 Demonstragdes Contabeis. 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstragdo de resultado de exercicio. 9.3 Demonstragao
dos fluxos de caixa. 9.4 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 9.5 Notas explicativas. 10. Gestdo patrimonial. 10.1 Bens moveis,
imodveis, semoventes, ativos intangiveis. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo. 10.3 Depreciagdo, exaustdo, amortizagdo ¢ baixa
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de bens. 10.4 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 10.5 Reavaliagdo de ativos. 11 Analise das demonstra¢des financeiras. 11.1 Andlise
contabil: Objetivos, limita¢des, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis. 11.2 Analise vertical estatica e dindmica.
11.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de
capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual
— de 26 de setembro de 2016 ¢ alteragdes. 13 Lei n° 6.404/1976 ¢ alteragdes. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). 14 Contabilidade Publica. 14.1 Lei 4.320/1964 ¢ alteracdes. 14.2 Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Ptblico - MCASP 9*
ed. 14.3 Plano de contas aplicado ao setor Publico — PCASP. 14.4 Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou
administrativas (sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 14.5 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP. 15 Gestao financeira. 15.1 Finangas nas organizagdes. 15.2
Administragdo de recursos materiais ¢ patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 16 Orgamento publico. 16.1
Principios or¢amentarios. 16.2 Diretrizes orcamentarias. 16.3 Processo or¢amentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas
aplicaveis ao orcamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Or¢amentarias. 17.3 Orgamento Anual. 18 Compras na
Administragdo Publica. 18.1 Lei n°14.133/2021 e alteracdes (Lei de licitagdes e contratos administrativos e alteragdes). 18.2 Principios basicos
da licitagdo (defini¢ao do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 18.3 Comissdo Permanente de Licitagao.
18.4 Comissao Especial de Licitacdo. 18.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 18.6 Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de precos.
19 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 20.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Taxa
interna de retorno. 21 Gestdo de custos. 22 Auditoria. 22.1 Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. 22.2
Parecer. 22.3 normas profissionais. 22.4 Auditoria governamental: finalidade e objetivos. 23. Contabilidade tributaria. 23.1 Nogdes basicas
sobre direito tributario. 23.2 Sistema Tributario Nacional. 23.3 Competéncia tributaria da Unido, dos estados e dos municipios. 23.4 Tributo:
conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo
cumulativo. 23.5. Apuragdo do imposto de renda e da contribuigdo social: Lucro Real. 23.6 Lei Complementar n° 116/2003 (Imposto Sobre
Servigos). 23.7 Obrigagdes tributarias acessorias (EFD-Reinf, DCTFWEB, DIRF, PERDCOMP, SPED PIS/COFINS, SPED CONTABIL e
FISCAL). 23.8 Retengdo de tributos pela fonte pagadora. 24 Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. Manual do Usuario (html) (disponivel
em: <https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que ¢ o SEI? 1.2 Gestdo por
Processo e por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagdo do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operagdes no SEI. 2.1 Acesso ao
Sistema. 2.2 Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos™. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento.
2.7 Tela do Documento. 2.8 Restri¢do de Acesso. 3 Operagdes Basicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar
Processo. 3.3 Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos.
3.8 Gerar PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a
um Usuadrio. 4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5
Relacdes entre Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informacdes. 6.1
Verificar o Histérico de Modificagdes. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5
Meétodos de Pesquisa. 6.6 Medigdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados
no Sistema. 7.3 Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6
Modelos de Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientagdes para digitaliza¢do. 7.9 Excluir Documentos.
7.10 Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualizagdo de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento
Interno. 8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usuarios de outras Unidades. 8.7 Assinar
Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usudrios Externos. 10.1 Interface com Usudrios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usuario Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

105 - Jornalista (NS)

1 Teorias e conceitos da comunicagdo. 2 Evolucdo dos meios e tecnologias da comunicacdo. 3 O campo da comunicagdo social no
ambito da Constituicdo Federal. 4 Papel social da comunicagdo. 5 Comunicagio publica e jornalismo publico. 6 Interatividade na comunicagao.
7 Etica e deontologia jornalistica. 8 A responsabilidade social da midia. 9 Teorias do jornalismo e da noticia. 10 Géneros e técnicas de redago
jornalistica. 11 Criterios de selegdo, redagio e edigdo. 12 Tecnicas de entrevista, reportagem e redagio para televisdo, radio e web. 13
Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 14 As etapas e os processos para a produgdo da noticia. 15 Fotojornalismo. A ilustragdo fotografica,
a reportagem fotografica e o tratamento da fotografia para os diversos meios. 16 Processo grafico. Editoragdo e preparagdo de originais.
17 Projeto grafico. Tipologia, diagramacdo e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redacdo do
texto e visual da publicago. 18 Novas tecnologias de comunicagdo. 18.1 Comunicagio digital ¢ midias sociais. 18.2 Jornalismo digital. 18.2.1
Caracteristicas e elementos. 18.2.2 Ferramentas, linguagens e plataformas. 18.2.3 Impactos da comunicacdo da internet. 18.2.4 Jornalismo
colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais. 18.3 Fake News e jornalismo. 18.4 Inteligéncia artificial e producéo de
conteudo 19  Sistema  Eletronico de Informagdes —  SEL Manual do  Usuario (html) (disponivel em:
<https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que é o SEI? 1.2 Gestdo por Processo e
por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagao do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operac¢des no SEI. 2.1 Acesso ao Sistema. 2.2
Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento. 2.7 Tela do
Documento. 2.8 Restri¢io de Acesso. 3 Operagdes Basicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar Processo. 3.3
Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos. 3.8 Gerar
PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a um Usuario.
4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5 Relagdes entre
Informacgdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informagdes. 6.1 Verificar o Historico
de Modificagdes. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5 Métodos de Pesquisa.
6.6 Medicdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados no Sistema. 7.3
Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6 Modelos de
Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientagdes para digitalizagdo. 7.9 Excluir Documentos. 7.10
Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualiza¢do de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento Interno.
8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usuarios de outras Unidades. 8.7 Assinar
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Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usuarios Externos. 10.1 Interface com Usudarios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

201 — Assistente Administrativo (NM)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagio, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigio,
conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores
positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia ¢ compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de
administragdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 4 Administragdo Financeira ¢ Orgamentaria. 4.1 Or¢amento publico. 4.2 Licita¢des:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 14.133/2021. Decreto n 11.430/2023. 4.3 Pregdo. 5 Patrimonio. 5.1 Conceito. 5.2
Componentes. 5.3 Variagdes e configuragdes. 6 Hierarquia e autoridade. 7 Competéncias gerenciais. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 9 Processo decisorio. 10 Planejamento administrativo e operacional. 11 Divisdo do trabalho. 12 Controle e avaliagdo. 13 Etica
e responsabilidade social e cidadania. 14 Gestdo da qualidade. 15 Técnicas de arquivamento. 15.1 Classificagdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo. 15.2 Técnicas e métodos de arquivamento. 15.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 15.4 Arquivamento de registros
informatizados. 16 Nogdes de cidadania. 17 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartorios. 18 Nogdes de uso e conservagao
de equipamentos de escritorio. 19 Uso de tecnologias emambientes corporativos. 19.1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritorio. 19.2 Aplicativos e uso de ferramentas na
internet e(ou) intranet. 19.3 Softwares aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook e Access) ¢ suas
funcionalidades. 19.4 Navegadores web (Google Chrome e Internet Explorer). 19.5 Computac@o nas nuvens: acesso a distancia e transferéncia
de informagdo. 19.6 Aplicagdes e aplicativos em dispositivos moveis. 19.7 Redes sociais. 20 Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. Manual
do Usuario (html) (disponivel em: <https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que
¢ 0 SEI? 1.2 Gestao por Processo e por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utiliza¢ao do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operagdes
no SEI. 2.1 Acesso ao Sistema. 2.2 Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6
Base de Conhecimento. 2.7 Tela do Documento. 2.8 Restricio de Acesso. 3 Operagdes Bésicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do
Processo. 3.2 Iniciar Processo. 3.3 Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos.
3.7 Excluir Processos. 3.8 Gerar PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade.
4.2 Atribuir Processos a um Usuario. 4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir
Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5 Relagdes entre Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando
Informacdes. 6.1 Verificar o Historico de Modificagdes. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos
Internos. 6.5 Métodos de Pesquisa. 6.6 Medigdoes de Desempenho. 7 Operagdes Bésicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2
Documentos Gerados no Sistema. 7.3 Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes.
7.5 Textos Padrdo. 7.6 Modelos de Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientagdes para digitalizagao.
7.9 Excluir Documentos. 7.10 Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restricdo a Visualizagdo de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3
Assinatura de Documento Interno. 8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usudrios de
outras Unidades. 8.7 Assinar Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover
Documentos Externos. 9.3 Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usuérios Externos. 10.1 Interface com Usuarios Externos. 10.2 Enviar E-
mails. 10.3 Grupos de E-mail. 10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem
de Temporalidade. 11.2 Solicitar Desarquivamento.

202 — Assistente de Tecnologia da Informagao (NM)

1 Fundamentos da computagdo. 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e
software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e¢ armazenamento. 1.4 Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.5 Principios de sistemas
operacionais ¢ caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 1.6 Aplicagdes de informatica e microinformatica em ambientes
Windows e Linux. 1.7 Redes de computadores. 1.8 Sistemas operacionais e aplicativos de escritorio. 1.9 Modelos OSI/ISO e internet. 1.10
LANe WAN e topologias. 1.11 Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e
multiplexadores. 1.12 Cabeamento estruturado e redes wireless. 2 Nog¢des de seguranga. 2.1 Antivirus, VPN, firewall, proxy, criptografia,
assinatura digital e autenticacdo. 2.2 Seguranca na internet. 3 Administracdo de servidores Windows Server 2022 e 2019 e Linux Debian
12. 4 Pacote Microsoft Office e sofiwares em rede. 5 Técnicas de Programagio. 5.1 Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Algoritmos. 5.3
Estrutura de dados. 5.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 5.5 Analise orientada a objetos. 5.6
Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo,
acoplamento, modularidade e reuso. 5.7 Modelagem de dados. 5.8 Linguagens de programacdo Java, PHP e Delphi. 5.9 Tipos de
dados elementares e estruturados. 5.10 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6 Banco de Dados. 6.1 Administragdo
de Banco de Dados Oracle ¢ Postgres. 6.2 Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 6.3 Seguranca de Banco de Dados. 6.4 Técnicas de
administracdo de dados. 6.5 Modelagem de dados. 7 Internet. 7.1 Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 7.2 Servigos da camada
de aplicacdo do modelo Internet (HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 7.3 Navegadores web: configuragdo e utilizagdo. 8§ Manutenc¢io
e instalacdo de equipamentos. 8.1 Montagem, instalagdo e configurac@o de hardware e periféricos. 8.2 Conhecimentos basicos de organizagio
e arquitetura de computadores. 8.3 Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais Windows e Linux. 8.4 Técnicas de
armazenamento ¢ midias. 9 Conceitos de seguranca da informacéo. 9.1 Normas ISO 27001:2022. 9.2 Politicas de seguranga. 9.3 Analise
de vulnerabilidade. 9.4 Plano de continuidade de negdcio. 9.5 Procedimentos de seguranga. 9.6 Classificagdo de informagdes. 9.7 Auditoria
¢ conformidade. 10 Gerenciamento de servigos de TI. 10.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 4). 10.2 Estratégia do servigo. 10.3 Projeto
de servico. 10.4 Transi¢do de servico. 10.5 Operacdo do servigo. 10.6 Melhoria continua do servico. 10.7 Fundamentos de COBIT 2019. 11
Sistema Eletronico de Informacoes - SEIL. Manual do Usuario (html) (disponivel em:
<https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/sumario): 1 Visdo Geral. 1.1 O que é o SEI? 1.2 Gestdo por Processo e
por Desempenho. 1.3 Boas Praticas de Utilizagao do Sistema. 1.4 Videos Tutoriais. 2 Iniciando Operag¢des no SEI. 2.1 Acesso ao Sistema. 2.2
Barra de Ferramentas. 2.3 Menu Principal. 2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.5 Tela do Processo. 2.6 Base de Conhecimento. 2.7 Tela do
Documento. 2.8 Restri¢io de Acesso. 3 Operagdes Basicas com Processos. 3.1 Arvore de Documentos do Processo. 3.2 Iniciar Processo. 3.3
Tipos de Processo. 3.4 Processos com Restri¢do de Acesso. 3.5 Concluir Processos. 3.6 Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos. 3.8 Gerar
PDF do Processo. 3.9 Gerar Zip do processo. 4 Trabalho Colaborativo. 4.1 Receber Processos na Unidade. 4.2 Atribuir Processos a um Usuario.
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4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 4.4 Grupos de Envio. 4.5 Controle de Prazos. 4.6 Inserir Anotagdes. 4.7 Ciéncia. 5 Relagdes entre
Informagdes. 5.1 Sobrestar Processo. 5.2 Relacionar Processos. 5.3 Anexar Processos. 6 Recuperando Informagdes. 6.1 Verificar o Historico
de Modifica¢des. 6.2 Acrescentar Informagdes ao Historico. 6.3 Acompanhamento Especial. 6.4 Blocos Internos. 6.5 Métodos de Pesquisa.
6.6 Medicdes de Desempenho. 7 Operagdes Basicas com Documentos. 7.1 Incluir Documentos. 7.2 Documentos Gerados no Sistema. 7.3
Editar Documentos. 7.3.1 Incluir Imagens. 7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 7.4 Versdes. 7.5 Textos Padrdo. 7.6 Modelos de
Documentos. 7.7 Publicar Documentos. 7.8 Documentos Externos. 7.8.1 Orientacdes para digitalizagdo. 7.9 Excluir Documentos. 7.10
Cancelar Documento. 8 Assinaturas. 8.1 Restri¢do a Visualizagdo de Minutas. 8.2 Bloco de Reunido. 8.3 Assinatura de Documento Interno.
8.4 Assinatura de Documento Externo. 8.5 Credenciais de Assinatura. 8.6 Assinaturas por Usudrios de outras Unidades. 8.7 Assinar
Documentos em Bloco de Assinatura. 9 Copiando e Movendo Informagdes. 9.1 Duplicar Processo. 9.2 Mover Documentos Externos. 9.3
Alterar a Ordem dos Documentos. 10 Usuarios Externos. 10.1 Interface com Usuarios Externos. 10.2 Enviar E-mails. 10.3 Grupos de E-mail.
10.4 Acesso Externo. 10.5 Assinatura por Usudrio Externo. 11 Arquivamento. 11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 11.2 Solicitar
Desarquivamento.

13. ALTERAR NO ANEXO VII - CRONOGRAMA, que passa a ter o seguinte teor.

VII - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Elaboragdo do Edital 30/7 a 8/08/2024

2 Publicag¢go do Edital Normativo do concurso publico. 23/08/2024

3 Periodo para impugnacédo do Edital Normativo. 26/08 a 30/08/2024

4 Publica¢do da avalia¢do das impugnag¢des do Edital Normativo. 4/09/2024
Periodo de inscri¢des do concurso publico, solicitagdo de atendimento especial no dia da prova, para

5 4/09 a 6/10/2024
concorrer as vagas reservadas para PcD e para negros (pretos ou pardos).

6 Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo. 4/09 a 9/09/2024

7 Divulgacdo de resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do. 16/09/2024

8 Periodo de recurso contra o resultado da isen¢d@o de taxa de inscrigdo. 17/09 a 18/09/2024

9 Resultado final das solicitagdes da isen¢do da taxa de inscri¢do. 24/09/2024

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 7/10/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das

11 solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para candidatos que se autodeclararam negros 11/10/2024
(pretos ou pardos).
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagcdes de atendimentos

12 especiais no dia da prova, das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para candidatos 14/10 a 15/10/2024
que se autodeclararam negros (pretos ou pardos).
Resultado final das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para

13 concorrer as vagas reservadas para PcD e para candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou 22/10/2024
pardos).

14 Divulgacdo dos locais de prova do concurso publico. 25/10/2024

15 Aplicacio das provas objetivas, redacido (NM) e discursivas (NS). 17/11/2024

16 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 17/11/2024

17 Interposi¢do de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 18/11 a 19/11/2024

18 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 20/11 a 2/12/2024

19 Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgacdo da relagdo dos candidatos convocados
para a correcdo da prova de reda¢io (NM) e discursivas (NS). 9/12/2024

20 Resultado preliminar da prova de redaciao (NM) e discursivas (NS). 17/12/2024

21 Interposi¢éo de recursos contra os resultados preliminares da prova de reda¢io (NM) e discursiva (NS). 18/12 a 19/12/2024

2 Pf:riodo. de andlise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da prova de redacio (NM) e 20/12 a 27/12/2024
discursivas (NS).
Divulgacdo dos resultados definitivo da prova de redag¢ao (NM) e discursivas (NS) e a convocagao

23 para o do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros (pretos ou 31/12/2024
pardos) e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

24 Convocacdo para entrega de documentacdo referente a prova de titulos. 31/12/2024

25 Periodo para entrega de documentag@o referente a prova de titulos. 2/01 a 4/01/2025
Periodo para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam

26 - . . . 4/01 a 6/01/2025
negros (pretos ou pardos) e para a avaliacdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam

27 R . 10/01/2025
negros (pretos ou pardos) e para a pericia médica dos candidatos que se declararam PcD.

28 Resultado preliminar da prova de titulos. 10/01/2025
Periodo para interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de

29 heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) e para a avaliacdo 13/01 a 14/01/2025
multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

30 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos. 13/01 a 14/01/2025
Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros ou pardos e para a

31 . . . . 17/01/2025
avaliacao multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

32 Resultado final da prova de titulos. 17/01/2025

33 Resultado preliminar do concurso publico. 17/01/2025

34 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico 20/01 a 21/01/2025

35 Resultado final e homologa¢ao do concurso publico. 24/01/2025
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