MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N2 30 DE 29 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

A Pré-reitora de Ensino, no uso de suas atribui¢des, consoante ao disposto no Decreto n? 6.944, de 21/08/2009,

publicada no DOU de 24/08/2009, na Portaria MEC n2 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, no Decreto n?
8.260, de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014 em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, Lei n® 11.784/2008, Lei n2
12.772/2012 e Lei n? 12.990/2014, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de 50 (cinquenta) cargos efetivos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Classe inicial e Nivel inicial do Quadro de Pessoal Permanente do
COLEGIO PEDRO Il
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1.3.1.
1.4.

1.4.1.
1.4.2.

1.5.

1.6.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Pré-reitoria de Ensino do
COLEGIO PEDRO Il e compreenderd, para todas as disciplinas constantes deste Edital, a aplicagdo de PROVA ESCRITA
contendo questdes objetivas de muiltipla escolha e discursivas, PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (Prova de Aula) e
ANALISE DE TiTULOS.
O Concurso Publico serd coordenado e organizado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico designada pelo
Magnifico Reitor do COLEGIO PEDRO Il.
A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO IMPLICA, DESDE LOGO, O CONHECIMENTO E A TACITA ACEITACAO PELO
CANDIDATO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 160,00.
O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de
PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO nas disciplinas discriminadas no Item 2 deste Edital.

Havera reserva de vagas para cota étnico racial (CER) e para pessoa com deficiéncia (PcD).

Onde nao houver vagas imediatas para reserva, estas serdao preenchidas caso haja ampliagdo de vagas

durante a validade do concurso.
As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do COLEGIO PEDRO I, para exercicio em qualquer um dos seus campi ou Centro de Referéncia.
O horério de trabalho do candidato aprovado, conforme a necessidade do COLEGIO PEDRO I, devera compreender dois
turnos entre manh3, tarde e noite.
O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei Federal n2 8.112/1990.
Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagGes referentes ao presente certame na pagina
eletronica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO I, em particular, ao acompanhamento dos prazos, das possiveis
atualizagdes do cronograma previsto do Concurso.
As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, podendo ser realizadas também nos
municipios de Duque de Caxias e Niterdi.
O presente Edital possui os seguintes anexos: a) Anexo | — Cronograma; b) Anexo Il — Formulario de Pontuagdo — Analise
de Titulos; c) Anexo lll — Conteldos Programaticos.
Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
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2.1.

QUADRO |

QUANTITATIVO DE VAGAS POR DISCIPLINA E CONCORRENCIA
REGIME DE TRABALHO: 40 HORAS

(1) AC — Ampla Concorréncia; (2) PCD — Pessoas com Deficiéncia; (3) CER — Cota Etnico Racial

TOTAL icta de VAGAS RESERVADAS
AREA / DISCIPLINA | DE Act i i
/ DisC c Espera | pcp? | MSt29e | pps Lista de
VAGAS Espera Espera
ANOS INICIAIS DO
ENSINO 14 10 28 1 4 3 11
FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO 2 7 1
ARTES VISUAIS 11 1 4
ATENDIMENTO
ESPECIAL 1 1 4
BIOLOGIA 2 2
DESENHO
EDUCAGAO FiSICA 5 3 11 1 4 1 4
EDUCACAO
INFANTIL 1 1 4
EDUCACAO
MUSICAL 3 2 7 1 4
FILOSOFIA 3 2 1 4
FiSICA 2 2
GEOGRAFIA 1 1
HISTORIA 4 3 11 1 4
INFORMATICA 1 1 4
EDUCATIVA
LIBRAS 1 1
QuimMICA
SOCIOLOGIA 2 2
TOTAL 49 38 2 9
UADRO Il

QUANTITATIVO DE VAGAS POR DISCIPLINA E CONCORRENCIA
REGIME DE TRABALHO: 20 HORAS

(1) AC — Ampla Concorréncia; (2) PCD — Pessoas com Deficiéncia; (3) CER — Cota Etnico Racial

) TOTAL 1 icta de VAGAS RESERVADAS
FREA/DISCIPLINA VADGEAS - Espera | PCD® LEi:::ae:I: e LEI::;Z:I:
DIREITO 1 1 a
TOTAL 1 1
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Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo 2, do Decreto 9.739/2019 ainda
que tenham atingido nota minima para classificagdo, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.




2.2,

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

UADRO 11l
ANEXO 2, DO DECRETO 9.739/2019 — EXTRATO

Quantidade de vagas por Numero maximo de
cargo candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
10 38

Os requisitos académicos para o provimento de vagas nas disciplinas citadas estdo discriminados a seguir e os diplomas
correspondentes deverao ter sido expedidos por Instituigcao reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC:

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

a)
b)
c)

d)

Normal Superior ou

Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as Séries Iniciais ou

Formacdo de Professores de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, em nivel médio e Licenciatura
ou Licenciatura Plena (Ensino Fundamental) ou

Formacgdo de Professores de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, em nivel médio e Curso
Superior em Pedagogia.

ADMINISTRACAO: Bacharelado em Administragdo.

ARTES VISUAIS:

a)

b)
c)

Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com Habilitagdo em Artes Plasticas
/Histdria da Arte ou

Licenciatura ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ou

Licenciatura ou Licenciatura Plena em Belas Artes.

ATENDIMENTO ESPECIAL:

a)

b)

<)

Curso de nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em Magistério para Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental ou

Formacdo de Professores de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, em nivel médio, com Curso
Superior e Licenciatura ou

Licenciatura em qualquer area de conhecimento da Educacgdo Basica.

O CANDIDATO TAMBEM DEVERA POSSUIR APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO EM:

KD

<+ Atendimento Educacional Especializado (AEE) e/ou

7

%+ Educacdo Especial e/ou

KD

<+ Psicopedagogia e/ou

7

% Mediagdo escolar e/ou

KD

< Neuroeducacio e/ou

7

% Psicomotricidade e/ou

KD

«» Educacdo Inclusiva com carga hordria minima de 180 horas.

BIOLOGIA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Biologia.

DESENHO:
a)
b)
c)

Licenciatura ou Licenciatura Plena em Desenho e Plastica ou
Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com Habilitagdo em Desenho ou
Licenciatura ou Licenciatura Plena em Matematica com Habilitagdo em Desenho.

DIREITO: Bacharelado em Direito.
EDUCACAO FiSICA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educac3o Fisica.

EDUCACAO INFANTIL:

a)
b)

Curso Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Magistério para Educacdo Infantil ou
Formacdo de Professores de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, em nivel médio, com Curso
Superior de Licenciatura ou Licenciatura Plena.

EDUCACAO MUSICAL:

a) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Mdusica; ou
b) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educagdo Musical; ou
c) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com habilitacdo em Musica.
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2.2.11. FILOSOFIA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Filosofia.

2.2.12. FiSICA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Fisica.

2.2.13. GEOGRAFIA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Geografia.
2.2.14. HISTORIA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Histdria.
2.2.15. INFORMATICA EDUCATIVA:

a) Licenciatura ou Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento e Especializagdo em
Informatica Educativa ou em Tecnologia Educacional ou Educagdo Tecnoldgica ou em
Tecnologias Aplicadas a Educagdo ou em Midias na Educa¢do ou Educagdo a Distancia ou Pos-
graduagdo Strictu Sensu com pesquisa voltada para aplicagdes educacionais das TICs ou em
midia-educagdo; ou

b) Graduagdo em Pedagogia e Especializagido em Informatica Educativa ou em Tecnologia
Educacional ou Educagdo Tecnoldgica ou em Tecnologias Aplicadas a Educagdo ou em Midias na
Educagdo ou Educagdo a Distancia ou Pds-graduacao Strictu Sensu com pesquisa voltada para
aplicagdes educacionais das TICs ou em midia-educagdo.

2.2.16. LIBRAS: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Letras - Libras ou em &areas de Ciéncias Humanas, acrescidos de:

I) Certificado de proficiéncia no uso e ensino na Lingua Brasileira de Sinais — Libras e em tradugdo e
interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS ou FENEIS ou CAS); ou,

Il) Certificado de Curso de extensdo universitaria ou formacgdo continuada de tradugdo e
interpretacdo em Libras promovido por instituicGes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educagao.

2.2.17. QUIMICA: Licenciatura ou Licenciatura Plena em Quimica.
2.2.18. SOCIOLOGIA:

a) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Sociologia ou
b) Licenciatura ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.

2.3. Os vencimentos para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, correspondentes aos
regimes de trabalho de 20 HORAS SEMANAIS e de 40 HORAS SEMANAIS, se encontram discriminados no Quadro IV a

seguir:
UADRO IV
CARREIRA DE MAGISTERIO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO*
20 HORAS SEMANAIS
. - Classe / Vencimento Retribuicao por
UL Nivel Basico (RS) Titulagdo — RT (R$) fetalbers
Graduagdo D1-01 2.236,32 - 2.236,32
Especializagao D1-01 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado D1-01 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado D1-01 2.236,32 1.285,89 3.522,21
40 HORAS
. ~ Classe / Vencimento Retribuicao por
itigede Nivel Basico (RS) Titulagdo — RT (R$) Ul ]
Graduacgao D1-01 3.130,85 - 3.130,85
Especializagao D1-01 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado D1-01 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado D1-01 3.130,85 2.700,36 5.831,21

*Valores a partir de 01 de agosto de 2019
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2.4. O cargo de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO possui os seguintes beneficios: 1) Auxilio
Alimentacdo 1) Auxilio Transporte: opcional, com valor varidvel em relagdo ao local de moradia Ill) Assisténcia Pré-
Escolar por dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a saude per capita: reembolso parcial do Plano de Saude,
variavel de acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa etaria dos respectivos dependentes.

2.5. O Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera responsavel por atividades relacionadas com a Educagdo
Basica, Profissional e Tecnoldgica, prioritaria e preferencialmente no desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em todas as areas de sua formagdo, nos diversos niveis e modalidades de ensino ministrados no
COLEGIO PEDRO Il (Educagdo Basica, Graduagdo e Pés-Graduagdo) e responderd também por acBes inerentes ao
exercicio de Diregdo, Assessoramento, Chefia, Coordenagdo e Assisténcia no COLEGIO PEDRO II, além de outras
atribuigGes previstas na legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para investidura no cargo:

3.1.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18 de abril de 1972;

3.1.2.1. Se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade

laborativa no Brasil;

3.1.2.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na Lingua Portuguesa, comprovada

mediante apresentacao de Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa, fornecido pelo CELPE-
BRAS (MEC - Ministério da Educacgdo - http://portalmec.gov.br/sesu).

3.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos;

3.1.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.5. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.1.6. N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa;

3.1.7. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e/ou penséo;

3.1.8. N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do inciso XVl e § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal;

3.1.9. N3o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio gerente, na forma da lei;

3.1.10. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

3.1.11. Possuir e comprovar os requisitos académicos exigidos para o cargo, no ato da posse, sendo que a escolaridade
exigida como formacgdo, discriminada no subitem 2.2, deverd ter sido realizada em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC;

3.1.12. Ter seu diploma de habilitagdo especifica que comprove a escolaridade, devidamente revalidado e registrado no
Brasil, se obtido no exterior;

3.1.13. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme art. 592, inciso VI, da Lei n?
8.112/1990, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia, que sera averiguada em exame médico admissional
de responsabilidade do COLEGIO PEDRO II, para o qual serdo exigidos exames laboratoriais e complementares a
expensas do candidato. ESTA AVALIAGAO TERA CARATER ELIMINATORIO;

3.1.14. N3o possuir registro de antecedentes criminais.

3.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o Resultado Final respeitando as vagas disponiveis informadas

neste Edital.

3.3. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos eminspecdo médica desaude fisica e mental, que sera
realizada pela Pericia Oficial em Satide do COLEGIO PEDRO Il.

3.4. Por ocasido da posse, os nomeados deverdo apresentar o ORIGINAL E DUAS COPIAS de todos os documentos indicados
para investidura nos cargos relacionados neste Edital, além dos demais documentos exigidos pela Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas do COLEGIO PEDRO Il e outros que possam vir a ser requisitados.

3.5. N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal, na forma do paragrafo Unico do art. 137 da Lei n2 8.112/90, o
servidor que foi demitido ou destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses: a) crime contra a
Administracdo Publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres

publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional; e e) corrupgéo.

3.6. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

contados da data de publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
obrigarda o COLEGIO PEDRO Il a tornar sem efeito a respectiva portaria de nomeacdo, excluindo-o do Concurso

e
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Publico e convocando o préximo candidato aprovado.

3.6.1. O candidato devera entrar em efetivo exercicio em até 15 (quinze) dias da data da posse.

3.6.2. Se o efetivo exercicio ndo ocorrer dentro do prazo estabelecido no subitem 3.6.1, o servidor sera exonerado.

3.7. Quando cabivel, serdo solicitados para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, registros em Conselhos Profissionais
competentes e outras exigéncias estabelecidas em lei.

3.8. 0O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatdrio, nos termos do art. 41,
caput, da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/1998, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

3.8.1. Durante o Estdgio Probatério, é vedada a mudanga de regime de trabalho, conforme disposto no § 12 do art. n2
22 da Lei n2 12.772/2012, bem como remocdo ou redistribui¢do, exceto no interesse da Administragdo Publica
ou nos casos previstos em lei ou regulamentagdo interna.

3.9. O candidato com deficiéncia que no decorrer do Estagio Probatdrio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as

atribuicGes do cargo sera exonerado.

3.9.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante
o Estagio Probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.9.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.9.3. Anular-se-d3o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato
da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

4, DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Asinscricdes neste Concurso Publico se realizardo exclusivamente pela INTERNET das 14h00min do dia 29 de agosto de
2022, as 23h59min do dia 25 de setembro de 2022, na pagina eletronica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br).

4.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina eletronica de Concursos
e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) e acessar, para inscri¢do, o link correlato ao Concurso a
que se refere este Edital;

4.2.2, Cadastrar-se no periodo entre 29 de agosto a 25 de setembro de 2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

4.2.3. Optar pela disciplina a que deseja concorrer;

4.2.3.1. O candidato podera concorrer as vagas de apenas uma das areas/ disciplinas discriminadas no Quadro |;

4.2.4. Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que devera ser paga, EXCLUSIVAMENTE, no Banco do Brasil,
IMPRETERIVELMENTE, até a data de vencimento constante no documento.

4.3. A inscrigao s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento

constante no documento.

4.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

4.4. N3o serd aceito agendamento como comprovante de pagamento.

4.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou correspondentes na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o 12 dia util que ANTECEDE o feriado ou evento. No caso de
pagamento da GRU, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletrbnico, internet banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.4.2. O pagamento da inscri¢cao podera ser efetuado até o dia 26 de setembro de 2022.

4.5. 0O ndo preenchimento do Requerimento de Inscrigdo conforme indicado no subitem 4.2.2 impossibilitard a validagdo

dainscricdo do candidato, mesmo que tenha havido pagamento da taxa.

4.6. Serd admitida apenas uma inscricdo para cada candidato e em apenas uma das areas/disciplinas previstas neste Edital.

4.6.1. Caso seja verificada mais de uma inscricdo em nome de um mesmo candidato, prevalecera aquela que houver
sido realizada por ultimo.

4.6.2. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricio ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado
causa.

4.7. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.7.1. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidatoque usar o
CPF de terceiros para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.8. Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que verificada falsidade em

qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagBes fornecidas, garantido o direito ao

@
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contraditério e a ampla defesa.

4.9. E vedada ainscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

4.11. Nio sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
deverd entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico.

4.14. Somente haverd isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2
de outubro de 2008, ou se ja tiverem doado medula éssea, conforme Lein2 13.656/2018.

4.15. O candidato que requerer a isengao nesta primeira modalidade devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais, indicando o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, em conformidade com os que

foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao COLEGIO  PEDRO Il através do sistema de inscricdes on-line.

4.16. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n2 13.656/2018, ou seja doadores de
medula éssea, deverdo acessar a pagina eletrénica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br), realizar a inscri¢do solicitando isen¢do (doador de medula dssea), preencher os dados,

inclusive o NIS, imprimir o comprovante provisorio de inscricdo, enviar um e-mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do
periodo de isen¢do, para formalizar um processo administrativo, com os arquivos digitalizados e identificados no
formato PDF, conforme abaixo :

ASSUNTO DO E-MAIL: SOLICITACAO DE ISENGCAO — DOADOR DE MEDULA OSSEA - EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO
DO CANDIDATO — DISCIPLINA: XXXXXXX

4.16.1. Deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes documentos, todos digitalizados separadamente no formato pdf e
identificados pelo nome do documento e do candidato:

EXEMPLO DE NOME PARA ARQUIVO: CARTEIRINHA DE DOADOR — NOME DO CANDIDATO
a) o comprovante provisério de inscrigado;
b) cépia da carteirinha de doador;
c) copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacgdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

4.17. Caso o candidato ndo possua nimero do NIS, este deverd realizar uma inscricdo sem pedido de isengdo, imprimir o
comprovante provisdrio de inscricdo, enviar um e-mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo de isengdo, para
formalizar um processo administrativo, com os arquivos digitalizados e identificados no formato PDF conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: SOLICITAGAO DE ISENGCAO — DOADOR DE MEDULA OSSEA - EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO
DO CANDIDATO — DISCIPLINA: XXXXXXX

4.17.1. Deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes documentos, todos digitalizados separadamente no formato pdf e
identificados pelo nome do documento e do candidato:

EXEMPLO DE NOME PARA ARQUIVO: CARTEIRINHA DE DOADOR — NOME DO CANDIDATO
a) o comprovante provisério de inscrigado;
b) cépia da carteirinha de doador;
c) copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo.

4.18. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo
de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara sujeito a: a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso,

P
i b

FUNDABO EM 2 DE DEZEMBAO DE 1837



sea falsidade for constatada antes da homologacdo de ser resultado; b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade
for constatada apds homologac&o do resultado e antes da nomeac&o para o cargo/area; c) Declaracdo de nulidade do
ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
4.19. O candidato que ndo realizar abertura do processo administrativo com a documentagdo constante dos subitens 4.16 e
4.17, dentro do periodo de iseng¢do, ou que incluir a cépia da declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o
numero do CRM do médico, sem o comprovante provisério de inscricdo ndo tera o seu pedido de isengao deferido.
4.20. O pedido de iseng¢do da taxa de inscricdao devera ser realizado no periodo de 29 de agosto a 01 de setembro de 2022, no

momento da inscrigdo do candidato.

4.20.1. Os pedidos de isengdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢do
automaticamente indeferida.

4.20.2. O COLEGIO PEDRO Il consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e o Conselho Regional de Medicina, para
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.20.3. Os pedidos de isengdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo
automaticamente indeferida.

4.20.4. A listagem dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio serd enviada pelo COLEGIO PEDRO Il a SECRETARIA

ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MINISTERIO DA CIDADANIA para validagio dos NIS que estejam
ativos e informe ao COLEGIO PEDRO Il.

4.21. A divulgacdo dos resultados dos pedidos de isencdo sera realizada pelo COLEGIO PEDRO Il na data provével, de 09 de
setembro de 2022, em sua pagina eletrdnica de Concursos e Sele¢des (http://dhui.cp2.g12.br).

4.22. O COLEGIO PEDRO Il n3o poderd isentar o candidato cujo NIS n3o for validado pela Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania.

4.23. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricao podera fazé-lo
no dia 09 de setembro de 2022, enviando um Unico correio eletronico para o endereco eletronico
inscricoes.concursos@cp2.g12.br, solicitando a revisdo do indeferimento da isen¢do, contendo os documentos
comprobatdrios que tem direito a isengdo anexados e digitalizados no formato PDF, identificado por:

ASSUNTO DO E-MAIL: REVISAO - ISENCAO - EDITAL xxx/2022 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO — CPF (0 mesmo da GRU).

4.23.1. O resultado dos recursos sera divulgado na data provavel de 13 de setembro de 2022, na pdagina eletronica de
Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro Il (http://dhui.cp2.g12.br).

4.24. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a inscricdo no certame no prazo de inscri¢ées estabelecido neste Edital, mediante pagamento da respectiva taxa.

4.25. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

4.26. Nio serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

4.27. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo deisengao.

4.28. As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
COLEGIO PEDRO Il do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.29. O COLEGIO PEDRO Il disponibilizard na pdagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br) a lista provisdria das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver) no dia 05 de outubro de 2022,
para conhecimento do ato e os motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos cabiveis, no prazo legal.

4.30. Os candidatos cujas inscricdes ndo tiverem sido deferidas, ou que tenham algum dado incorreto, deverdo solicitar a
corregdo no dia 06 de outubro de 2022, enviando um Unico correio eletronico para o enderego eletrénico
inscricoes.concursos@cp2.g12.br, anexando, em formato PDF, a cépia do comprovante de inscricdo, do recibo de
pagamento da GRU e do documento oficial de identidade utilizado para efetuar a inscri¢ao, identificado por:

ASSUNTO DO E-MAIL: PROBLEMA COM INSCRICAO/RETIFICACAO DE DADOS - EDITAL XXX/2022 — NOME COMPLETO DO
CANDIDATO — CPF (O MESMO DA GRU).

4.30.1. A lista definitiva das inscricbes deferidas e validadas sera divulgada no dia 18 de outubro de 2022, na pagina
eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).
4.31. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.
4.32. O candidato, mesmo ndo sendo pessoa com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial PARA
REALIZACAO DAS PROVAS devera solicitd-la no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indicando,
claramente, quais os recursos especiais necessarios.

@
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4.32.1. Os candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que n3o a tiverem comunicado ao COLEGIO PEDRO I, por
inexistir a doenca no momento da inscricdo, deverdo, assim que constatada a doencga, apresentar, por intermédio
de seu procurador, atestado médico no Protocolo Geral do COLEGIO PEDRO I, Prédio da Reitoria, Campo de S3o
Cristévao, 177, Sdo Cristévao, Térreo. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

4.32.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdavel pela guarda da crianga.
4.32.2.1. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4.33. Asinformagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderecgo e
sala) e area/disciplina, assim como orientag8es para a realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 06 de
dezembro de 2022, na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br),
devendo o candidato efetuar a impressao do seu Cartdo de Fase.

4.33.1. O Cartdo de Fase NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. E de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, e no Decreto n? 8.368/14, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

5.2. Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 52, § 22 da Lei n?
8.112/90.

5.3. Para os cargos/area cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de
vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da
Lei N2 8.112, de 1990, em consonéancia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranca N2 26.310-5/ Relator: Ministro
Marco Aurélio de Mello.

5.3.1. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo
possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o Artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, e em havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, este sera convocado.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia, com base no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

5.4.1. Para os efeitos relacionados ao Decreto n? 8.368/14, que regulamenta a Lei n® 12.767/12, as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista sdo consideradas pessoas com deficiéncia, bem como as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.5. O Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, enquadra as pessoas com deficiéncia nas categorias de | a V a seguir:

1) Deficiéncia fisica - alteragcdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

1)) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

1) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢do dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)

i X
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V)
5.6.

5.6.1.

5.6.2.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

comunicacdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e, h) trabalho;
Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva
Classificagdo Internacional de Doengas - CID
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera também, no
momento da convocagao, apresentar laudo médico que deve conter as seguintes informacgdes:
a) ldentificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;
b) Nome completo do candidato;
c) Especifica¢do do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal eficiéncia impde ao seu
portador;
d) Indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;
e) Classificagdo internacional de doengas (CID);
f) Local e data de sua emissdo; e,
g) Assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegac¢do, ainda que original, e dele ndo sera fornecida cépia.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado em 4.32, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢Ges que necessita para a realizagdo desta,
conforme previsto nos §§ 12 e 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999.
O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo que necessite de tempo adicional para a realizagdo
da prova deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40
do Decreto n2 3.298/1999.
O laudo médico citado devera ser entregue no periodo previsto em cronograma - Anexo |, no Protocolo Geral do
COLEGIO PEDRO Il (Campo de S3o Cristévdo, 177 — térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ) em
envelope lacrado e identificado, ou via carta registrada enderecados 8 COORDENACAO DO CONCURSO (Campo
de S&o Cristovao, 177 - Térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20921-903).
Caso o candidato ndo envie o laudo médico do especialista no prazo determinado, n3do realizard a prova com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do.
A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente serd deferida caso tal recomendagdo  seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico entregue pelo candidato. O fornecimento
do laudo médico original é de responsabilidade exclusiva do candidato. A COORDENACAO DO CONCURSO ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao COLEGIO PEDRO II.
O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condic¢do, ndo
a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais serda atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.
As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pelo COLEGIO PEDRO I, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar da Prova Escrita do Concurso Publico na condig¢do de candidato
com deficiéncia.
O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/érea.
Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.
O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do respectivo cargo.
O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia de saude em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, apds a fase recursal, serd eliminado do Concurso Publico.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré - Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, em Ampla Concorréncia, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao respectivo cargo.
O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera avaliado
por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02
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5.17.1.

5.17.2.

5.17.3.

5.18.

ASSUN

5.19.

5.20.

5.21.

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

de dezembro de 2004, no COLEGIO PEDRO II, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas
relativas a sua participacdo nessa avaliagdo.

A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, considerando as informagdes prestadas pelo candidato no

ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢Ges inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o

ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e

a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

Para fins de avaliagdo, considera-se que devem ter sido observadas e realizadas, de acordo com o Art. 32 da Lei

n2 13.146/2015, adaptagbes razoaveis do local de trabalho, “a fim de assegurar que a pessoa com

deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos e liberdades fundamentais”.

A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo, no entanto, recurso administrativo.
Cabera recurso da decisdo da equipe multiprofissional no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado da avaliagdo.
O candidato devera enviar um e - mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |,
para formalizar um processo administrativo que serd encaminhado a Comissdo do Concurso, com o comprovante de
inscri¢do digitalizado e identificado no formato PDF, conforme abaixo:

TO DO E-MAIL: RECURSO - AVALIAGAO DE DEFICIENCIA - EDITAL 30/2022 - NOME COMPLETO DO
CANDIDATO - DISCIPLINA: XXXXXXX

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no

dia, hora e local marcados para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional perderd o direito a vaga reservada

aos candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagao de candidatos de ampla concorréncia

classificados no Concurso Publico.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no

Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia de saude ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia

que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS — LEI N° 12.990/2014
De acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3
(trés) vagas para cada cargo.
Se da aplicagcdo do percentual previsto no subitem 6.1 resultar nimero fracionario o quantitativo de vagas
reservadas serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este item, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.
Os candidatos que se autodeclararem negros e pardos, caso aprovados no Concurso Publico, serdo convocados apods a
divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologac¢do do Resultado Final para submeterem-se a verificacdo
da veracidade da autodeclaracdo por Comissdo designada para tal fim pelo Magnifico Reitor do COLEGIO PEDRO II, com
competéncia deliberativa, conforme Orientagdo Normativa n2. 3, de 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planeamento, Desenvolvimento e Gestéo,
publicada no D.0.U., de 02/08/2016, Secdo |, pagina 54.
Para fins da verificacdo de que trata 6.5, o candidato sera convocado por comunicado disponivel na pagina eletronica
de Concursos e Sele¢cdes do COLEGIO PEDRO |l (http://dhui.cp2.g12.br). O ndo comparecimento no dia e horério
estabelecidos no Edital de convocagdo acarretard a eliminagdo do candidato do concurso publico.
Compete a Comissdo a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo, considerando os aspectos
fenotipicos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.
A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video, em
carater reservado, e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.
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6.7.2.

6.7.3.
6.8.

6.9.

A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 5 (cinco) membros

distribuidos por género, cor e naturalidade.

A confirmacgdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissao.
Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.
Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado da avaliagdo. O candidato
deverd enviar um e - mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |, para
formalizar um processo administrativo que sera encaminhado a Comissdo do Concurso, com o comprovante de
inscri¢do digitalizado e identificado no formato PDF, conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: RECURSO - AUTODECLARAGAO - CER - EDITAL 30 / 2022 - NOME COMPLETO DO

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

CANDIDATO - DISCIPLINA: XXXXXXX

A autodeclaragdo terd validade somente para o Concurso Publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo
ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos publicos.

Para concorrer as vagas referidas em 6.1, o candidato devera, no momento de sua inscri¢do preencher, em sua ficha de
inscri¢do, essa condigdo.

O candidato inscrito nos termos deste item, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao (s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas destinadas a
ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos
do Item 5 e seus subitens do presente edital, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

O candidato negro participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos para o cargo, ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova, a nota minima exigida para aprovac¢do e aos comandos do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de
2009.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeagao nao serdao computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

N3do cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condi¢cdo para aqueles que, no ato da inscricdo, ndo se
autodeclararem negros.

DAS PROVAS
O Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA com questBes objetivas e discursivas, PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO (Prova de Aula) e ANALISE DE TiTULOS conforme descrito no Quadro V:

UADRO V
PROFESSOR PROVA CONTEUDO QUANTIDADE | PESO CARATER
EBTT DE
QUESTOES
Conhecimentos 20
Escrita — Parte OBJETIVA Especificos Eliminatério e
Legislacdo 5 2 Classificatorio
Conhecimentos Eliminatoério e
Escrita — Parte DISCURSIVA Especificos 4 3,5 Classificatéri
TODAS AS assificatorio
DISCIPLINAS Conhecimentos 35 Eliminatério e
Desempenho Didatico Especificos ! Classificatorio
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(ProvadeAula) | | e

Analise de Titulos | - | Classificatério

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita contendo questdes objetivas de multipla escolha (Parte Objetiva da Prova Escrita) e questdes discursivas
(Parte Discursiva da prova Escrita) tera a duragdo de 05 (cinco) horas.

8.2. A PARTE OBIJETIVA DA PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 25 (vinte e cinco)
questdes que versarao sobre os contetidos programaticos especificos da area a que concorre o candidato e da
legislagao pertinente ao cargo, e que serao posteriormente publicados, no dia 29 de agosto de 2022, na pagina
eletrdnica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO 11 (http://dhui.cp2.g12.br).

8.2.1. A Parte Objetiva da Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

8.3. Ositens da Parte Objetiva da Prova Escrita serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

8.3.1. O candidato deverd transcrever as respostas da Parte Objetiva da Prova Escrita para a Folha de Respostas /

Parte Objetiva, que sera o Unico local valido para a corregdo das questdes de multipla escolha.

8.3.2. O preenchimento da Folha de Respostas / Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e neste Edital.

8.3.3. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas / Objetiva por erro do candidato.

8.3.4. N&o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo

que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas / Objetiva

8.4.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: dupla

marcac¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5. N&o serd permitido que as marcacBes na Folha de Respostas / Parte Objetiva sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO Il devidamente treinado.

8.6. A PARTE DISCURSIVA DA PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o uso
adequado da norma padrao da Lingua Portuguesa, a coesdo, a coeréncia e o dominio técnico na disciplina a qual
concorre.

8.6.1. Constara de 4 (quatro) questdes discursivas que versardo sobre os conteldos programaticos especificos que

serao posteriormente publicados, no dia 29 de agosto de 2022, na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do

COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

8.6.2. A Parte Discursiva da Prova Escrita sera realizada no mesmo dia e horario da Parte Objetiva.

8.6.3. O texto correspondente a resolu¢do da Parte Discursiva da Prova Escrita deverd ser escrito nas Folhas de

Resposta / Discursiva disponibilizadas para este fim, a mdo com caneta de tinta preta ou azul, em letra legivel, ndo

sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado

condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO II,
devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras

e os sinais graficos de acentuagdo, pontuagdo e outros especificos.

8.6.4. Em hipétese alguma havera substituicio de Folha de Respostas / Discursiva por erro do candidato.

8.6.5. As Folhas de Respostas / Discursiva nio poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter qualquer palavra ou marca

que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da Parte Discursiva da Prova Escrita, implicando a
eliminagdo do candidato.

8.6.6. As Folhas de Respostas / Discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da Parte Discursiva da

Prova Escrita.
8.6.6.1. As folhas para rascunho no Caderno de Prova sdo de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da Parte Discursiva da Prova Escrita
pela Banca Examinadora..
8.6.7. A Parte Discursiva da Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
8.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Parte Discursiva da Prova Escrita nos casos em que o candidato tenha:

I. fugido a proposta apresentada nas questdes;

Il. apresentado textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenhos (exceto para os candidatos de
Desenho e Artes Visuais); nimeros e palavras soltas ou em forma de verso (exceto para os candidatos da area
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, caso a questdo assim o determine);
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8.7.

8.7.1

V.

VI.

lll. identificado, rubricado, ou registrado qualquer palavra, marca ou sinal que o identifique nas Folhas de Respostas

/ Discursiva;

V. deixado as Folhas de Respostas / Discursiva em branco; e,

apresentado letra ilegivel.
SERAO CONSIDERADOS APTOS A TEREM A PARTE DISCURSIVA DA PROVA ESCRITA CORRIGIDA OS CANDIDATOS QUE

redigido a lapis, em parte ou na totalidade das respostas, exceto para os candidatos da disciplina DESENHO;

OBTIVEREM NO MINIMO 60 PONTOS NA PARTE OBJETIVA DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICADOS EM ATE 15 (QUINZE)

VEZES O NUMERO DE VAGAS DA AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO, CONFORME INDICADO NO QUADRO VI:

(1) AC — Ampla Concorréncia; (2) PCD — Pessoas com Deficiéncia; (3) CER — Cota Etnico Racial

QUADRO VI

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APTOS A CORRECAO DA PARTE DISCURSIVA DA PROVA ESCRITA POR DISCIPLINA

AREA / DISCIPLINA

VAGAS RESERVADAS

Aptos a
corregao da Aptos a Aptos a
AcCt Parte corregao corre¢do da
Discursivada | PCD? da Parte CER3 Parte
Prova Escrita Discursiva Discursiva
da Prova da Prova
Escrita Escrita
[+]
1 SEEK&SX&E&;TSINO 10 150 1 15 3 45
ADMINISTRAGAO 2 30 1 15
ARTES VISUAIS 3 45 1 15
ATENDIMENTO ESPECIAL 1 15
BIOLOGIA 2 30
DESENHO 1 15
DIREITO 1 15
EDUCACAO FiSICA 3 45 1 15 1 15
EDUCAGCAO INFANTIL 1 15
EDUCACAO MUSICAL 2 30 1 15
FILOSOFIA 2 30 1 15
FISICA 2 30
GEOGRAFIA 1 15
HISTORIA 3 as 1 15
INFORMATICA EDUCATIVA 1 15
LIBRAS 1 15
QuimMIcA 1 15
SOCIOLOGIA 2 30
TOTAL 39 585 2 30 9 135

No caso de empate entre candidatos na ultima colocagdo, serdo considerados aptos a corre¢do da Parte
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8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.

9.
9.1.

Discursiva da Prova Escrita todos os candidatos que obtiveram o mesmo grau correspondente a essa colocagao.
Os candidatos ndo incluidos nos critérios estabelecidos em 8.7 SERAO ELIMINADOS DO CONCURSO E NAO TERAO
QUALQUER CLASSIFICACAO NO CERTAME.
SERAO CONSIDERADOS APTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PROVA DE AULA) OS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM, NO MiNIMO, 70 (SETENTA) PONTOS NA PARTE DISCURSIVA DA PROVA ESCRITA.

No caso de empate entre candidatos na ultima colocagdo, serdo considerados aptos para a Prova de
Desempenho Didatico todos os candidatos que obtiverem o mesmo grau correspondente a essa colocagao.
Os candidatos nio incluidos no critério estabelecido em 8.9. SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO CONCURSO
PUBLICO E NAO TERAO CLASSIFICACAO ALGUMA NO CERTAME.

DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
A Prova Escrita, contendo questGes objetivas de multipla escolha e questGes discursivas, sera realizada com data
INICIALMENTE PREVISTA para o dia 11 de dezembro de 2022, em locais e horarios a serem confirmados

oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova a ser publicado na pagina eletrénica de Concursos e Selegdes do

COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), observado o horério oficial de Brasilia — DF.

9.1.1. Em decorréncia do niumero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nos

campi 0 COLEGIO PEDRO Il reserva-se ao direito de aloca-los em outras localidades para aplicagdo da prova, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocac3o a ser publicado na pagina eletrénica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br), ndo sendo possivel, em hipdtese alguma, a realizacdo da prova em outra data, horario

ou fora do local designado.

9.1.3. Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

I.  original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97); e,

Il. caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

9.2.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza. NAO SERA ACEITA IDENTIFICACAO DIGITAL.

9.2.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade  original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

9.2.4.

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias e assinado, datado e carimbado pela
autoridade policial competente.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.5.
9.3.

9.4.

9.5.
fase
9.5.1.

9.6.

N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
N3do haverd segunda chamada de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
No dia da realizagao da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o COLEGIO PEDRO Il procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do documento de identidade original valido, do
comprovante de inscricdo e de pagamento da GRU.
A inclusdo de que trata o item 9.4 serd realizada de forma condicional e serd confirmada, pelo COLEGIO PEDRO Il na
de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 9.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, tablet, ipod, reldgio de qualquer tipo) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.
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9.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 9.6., deverd desliga-lo,
retirar a respectiva bateria e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo
até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que o COLEGIO PEDRO Il ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

9.6.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poder3d utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de prova.

9.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

9.6.3.1. O candidato amparado pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 devera no dia 16 de novembro de

2022, enviar um e - mail para sepro@cp2.g12.br e formalizar um processo administrativo que sera
encaminhado a Comissdo de Concursos, no qual informara os dados relativos ao armamento, anexando

um comprovante legal de exercicio de fungdo que o ampare legalmente ao seu porte, no formato PDF,
conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO -
DISCIPLINA: XXXXXXX

9.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em

siléncio durante todo o percurso.

9.6.4.1. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo da Prova Escrita, os

candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais.

9.6.4.1.1. Caso seja detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,

este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico

9.6.4.2. O candidato que porventura for portador de aparelho ou prétese interna que seja detectavel por meio

desta tecnologia deverda apresentar documento ou atestado médico que justifique a identificagdo positiva
da presencga de metais.

9.7. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.8. Na&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria como boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro

acessorio que cubra as orelhas do candidato.]

9.9. Os candidatos deverdo levar e se responsabilizar pelos seguintes materiais durante a realizacdo da Prova Escrita /
Discursiva para o provimento do cargo de professor na disciplina DESENHO:

a) Lapiseira técnica 0.5, 0.7 ou 0.9mm. Sugestdo de grafite 2B;

b) Lapis preto 6B;

c) Borracha macia;

d) Par de esquadros, preferencialmente ndo graduados, com tamanho proporcional para trabalhos sobre uma folha
do formato A4;

e) Régua (30cm) ou escalimetro de precisdo (“escala”); e,

f) Compasso.
9.9.1. Todas as construgdes relativas a Prova / Discursiva para o provimento do cargo de professor na disciplina

DESENHO deverao ser feitas a grafite.

9.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Caderno de Prova e suas
Folhas de Respostas / Objetiva e Discursiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
de sua Prova Escrita.

9.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 02 (duas) horas.

9.12. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo

permanecer sobre a carteira serdo o documento

de identidade original e o Cartdo de Fase, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cadernos de Prova.

9.12.1. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Caderno de Prova, a Folha de

Respostas / Objetiva, devidamente assinada no local indicado, e as Folhas de Respostas / Discursiva.
9.12.1.2 A partir de 4 horas de prova, o candidato podera levar seu Caderno de Provas.

9.13. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que
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I. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

Il.  ndo apresentar o documento de identidade exigido em 9.2. inciso |;

Ill. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

IV. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido em 9.10., seja qual for o motivo alegado;

V. for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

VI. for surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

VII. langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

VIIl. ndo devolver, ao término da prova, o Caderno de Prova, cedido para a realizagdo da mesma;

IX. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

X. ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova;

XI. ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova para as questdes objetivas e discursivas; ou

XIl. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

9.14. Constatado, apds a Prova Escrita, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.15. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

9.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao

médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio
que for necessario.

9.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico fora do local de prova, este ndo

poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.17. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.18. Ap0s a distribuicdo dos Cadernos de Prova e antes do inicio da mesma, sob hipdtese ainda que remota de ocorréncia de
falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢cdo que impeca a
nitida visualiza¢cdo da prova.

9.18.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos de Prova para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
9.18.2. O candidato devera verificar, ainda, se a disciplina para a qual se inscreveu encontra-se devidamente identificada

na parte superior do Caderno de Prova.

9.19. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Prova deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova,

apdés determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgGes posteriores.

9.20. O gabarito preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita sera divulgado na pagina eletrénica de Concursos e Seleges do
COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), na data prevista de 12 de dezembro de 2022.

9.21. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita deverd enviar
um e - mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |, para formalizar um
processo administrativo que sera encaminhado a Comissdo do Concurso, com o comprovante de inscrigdo digitalizado e
identificado no formato PDF, conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: RECURSO — GABARITO PRELIMINAR - EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO DO
CANDIDATO - DISCIPLINA: XXXXXXX

9.21.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com indicagdo daquilo em que o candidato se julgue prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagao de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdao de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.21.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

S
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9.21.3. O resultado dos recursos julgados serdo divulgados na pagina eletrdnica de Concursos e Selecdes do COLEGIO
PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), no dia 19 de dezembro de 2022, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

9.21.3.1. Nesta mesma data e enderego eletronico, sera divulgado o gabarito definitivo da Parte Objetiva da

Prova Escrita, contra o qual ndo caberdo mais recursos.
9.22. Oresultado preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita e o enderego eletronico para realizagdo de vista da Folha de
Respostas / Objetiva serdo divulgado no dia 21 de dezembro de 2022, na pagina eletrénica de Concursos e Selegdes

do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br.)

9.23. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita devera
enviar um e - mail para sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |, para formalizar um
processo administrativo que serd encaminhado
a Comissdo do Concurso, com o comprovante de inscrigdo digitalizado e identificado no  formato  PDF,
conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: RECURSO — RESULTADO PRELIMINAR — OBIJETIVA - EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO DO
CANDIDATO - DISCIPLINA: XXXXXXX

9.24. Na&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.25. Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo ou ndao fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e numero de inscricdo. E, ainda, serao
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.26. A decisdo da Banca sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.27. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.28. O recurso cujo teor desrespeite a Banca serd preliminarmente indeferido.

9.29. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante da prova ou alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.30. O resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita e o resultado definitivo da

Parte Objetiva da Prova Escrita serdo divulgados na pagina eletrdnica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO |
(http://dhui.cp2.g12.br), no dia 04 de janeiro de 2023, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.30.1. Quanto a estes resultados ndo caberdo mais recursos.

9.31. O resultado preliminar da Parte Discursiva da Prova Escrita e o enderego eletrdnico para realizagdo de vista da Folhas de
Respostas / Discursiva sera divulgado na data provével de 23 de fevereiro de 2023, na pagina eletronica de Concursos e
Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

9.32. O candidato podera solicitar revisdo da Parte Discursiva da Prova Escrita, enviando um enviar e-mail para
sepro@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |, para formalizar um processo administrativo
que sera encaminhado a Comissdao do Concurso, anexando em formato PDF, o comprovante de inscri¢do digitalizado e
o requerimento de solicitacdo, identificado por:

ASSUNTO DO E-MAIL: RECURSO — REVISAO DISCURSIVA - EDITAL 30 / 2022 - NOME COMPLETO DO
CANDIDATO - DISCIPLINA: XXXXXXX

9.32.1. A solicitacdo anexada deverad estar redigida de préprio punho, dirigido a Banca Examinadora, indicando os
itens de cuja avalia¢cdo discorda e fundamentado em argumentacgdo consistente.
9.32.2. Analisando o requerimento, a Banca Examinadora procedera a revisdo da Parte Discursiva da Prova Escrita e

emitira parecer conclusivo, irrecorrivel, exclusivamente sobre os tdpicos relacionados na peticdo, bem como
divulgara nova nota, se for o caso.
9.33. O resultado da revisdo da Parte Discursiva da Prova Escrita sera divulgado na pégina eletrénica de Concursos e Selegdes
do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) no dia 02 de margo de 2023, contra o qual ndo caberdo mais recursos.
9.34. O resultado final da Parte Discursiva da Prova Escrita sera divulgado no dia 02 de margo de 2023.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PROVA DE AULA)

10.1. A relagdo dos temas para a prova de aula, bem como o calendario e os locais para realizagdo da Prova de Aula sera
divulgada no, dia 03 de margo de 2023, na pagina eletronica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO II
(http://dhui.cp2.g12.br).

10.1.1. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizada
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pelo COLEGIO PEDRO II, na data provavel entre 07 de margo a 07 de abril de 2023, incluindo ambas as datas

e os sabados, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.2. O candidato realizara a Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) no municipio do Rio de Janeiro.

10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local da Prova de

Desempenho Didatico (Prova de Aula).

10.2.1. Ao candidato so sera permitida a participagdo na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), na respectiva

data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes em 10.1.

10.3. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio marcado, munido
de documento original de identidade, com foto.

10.4. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) serdo convocados os candidatos aptos na Parte
Discursiva da Prova Escrita, classificados, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢do, de acordo com o
disposto em 8.9.

10.5. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), de carater eliminatorio e classificatério, versara sobre conteudo
programatico da area /disciplina a que concorre o candidato.

10.5.1. O tema, o ano e o nivel de ensino a que se destina, correspondente a Prova de Desempenho Didatico (Prova de
Aula) de cada candidato, serdo objeto de sorteio com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua a
realizagdo.

10.5.2. A distribuicdo dos candidatos pelos dias e turnos em que acontecera a Prova de Desempenho Didatico (Prova de

Aula) obedecera a ordem crescente do numero de inscricdo dos candidatos habilitados, na razdo de até 04
(quatro) candidatos por turno de trabalho.

10.5.2.1. A ordem em que os candidatos ministrardo suas aulas sera estabelecida por sorteio realizado antes do
inicio da prova do primeiro candidato, em cada um dos dias e turnos do calendario para isso estabelecido.

10.5.2.2. A auséncia ou o atraso do candidato ao sorteio do ponto impede sua continuidade no certame.

10.5.3. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) terd como objetivo apurar:

I a capacidade de planejamento de aula;
. a capacidade de sintese;
M. a clareza e ordenacdo da aula;

V. a adequacdo da linguagem;
V. o conhecimento do conteldo programatico e a adequagdo ao ano sorteado;

VI. a utilizacdo adequada dos recursos didaticos;

VII. outros critérios, observada a especificidade da drea de atuacdo/conhecimento.
10.5.4. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) podera ser gravada e tera duracdo minima de 35 (trinta e
cinco) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.
10.5.5. O candidato entregara a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula),
o Plano de Aula, digitado em 04 (quatro) vias.
10.5.6. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) sera publica, ministrada perante a Banca Examinadora,

podendo, a critério da Banca Examinadora, contar ou ndo com a participacio de alunos do COLEGIO PEDRO II.
10.5.6.1. E vedado o ingresso da assisténcia ao recinto de realizagdo da Prova de Desempenho Didético (Prova de
Aula) apés o seu inicio.
10.5.6.2. N&o sera permitida a presenca de candidato concorrente as Provas de Desempenho Didatico (Provas de
Aula), sob pena de sua desclassificacdo.
10.5.6.3. Ndo havera a participa¢ao de alunos na prova de desempenho didatico da disciplina de Atendimento
Pedagodgico aos Estudantes com Necessidades Especificas (Atendimento Especial), dadas as  caracteristicas do
publico-alvo.
10.5.7. Ao final da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), a Banca Examinadora, a seu critério, podera arguir o
candidato por até 15 (quinze) minutos.

10.5.7.1. N&o sera permitida, a qualquer dos demais presentes a Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula), a

interferéncia nas aulas publicas, bem como o uso de cameras, celulares, filmadoras ou similares que possam
reproduzir ou transmitir seu conteudo.
10.6. O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) sera realizado em data,
local e horario a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de convocagdo publicado na pagina eletronica de
Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.6.1. Para que tenha ciéncia do tema sorteado, o candidato devera comparecer ao sorteio, ndo se esquecendo de
portar seu documento de identidade oficial original com foto.
10.6.1.1. O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado por procurador devidamente constituido.

10.7. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizada apenas o quadro. Os demais
equipamentos como retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador etc., deverdo ser providenciados pelo
candidato, por seus préprios meios.

10.8. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o inicio da Prova de

e

FUNDABO EM 2 DE DEZEMBAO DE 1837

19



Desempenho Didatico (Prova de Aula), sendo considerado desistente o que estiver ausente.

10.9. A Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.10. SERAO CONSIDERADOS APTOS PARA A ANALISE DE TiTULOS OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NO MINIMO 70
(SETENTA) NA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PROVA DE AULA.

10.10.1. No caso de empate entre candidatos na ultima colocagdo, serdo considerados aptos para a Andlise de Titulos

todos os candidatos que obtiverem o mesmo grau correspondente a essa colocagao.

10.11. Os candidatos n3o incluidos no critério estabelecido em 10.10. SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DO
CONCURSO PUBLICO E NAO TERAO CLASSIFICACAO ALGUMA NO CERTAME.

10.12. O resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) sera divulgado no dia 12 de abril de 2023, na

pagina eletrdnica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO (http://dhui.cp2.g12.br).

10.12.1. N&o serdo aceitos recursos ao resultado da Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula).

11. DA ANALISE DE TiTULOS
11.1. Os candidatos aptos para a Analise de Titulos, como indicado em 10.10, deverdo enviar, no periodo de 13 e 14 de abril
de 2023, um unico e-mail para o endereco eletrénico analisecurricular2023@cp2.g12.br de acordo com as seguintes
orientagdes de preenchimento:
1) O preenchimento do Assunto relativo ao e-mail devera conter:
a) a identificacdo do Edital do Concurso Publico, que podera ser Edital N2 30/2022;
b) Nome completo do candidato;
c) Disciplina a que concorre;
d) Numero de inscricdo no Concurso Publico.

EXEMPLO
ASSUNTO: Edital 30 / 2022 — Disciplina: xxxxxxx — Nome completo do candidato - N2 de inscrigdo: xxxx

Il) Deverao ser anexados ao e-mail, os seguintes documentos, TODOS DIGITALIZADOS SEPARADAMENTE NO
FORMATO PDF E IDENTIFICADOS PELO NOME DO DOCUMENTO E DO CANDIDATO:

EXEMPLO DE NOME PARA ARQUIVO: Diploma de Graduagdao — Nome do candidato

a) copia de documento oficial de identidade e de CPF do candidato;

b) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

c) Curriculum Vitae, preferencialmente retirado da Plataforma Lattes;

d) relagdo descritiva do titulos académicos e demais documentos comprobatdrios rigorosamente segundo a ordem
prevista no Anexo Il deste Edital.

e) copia, autenticada em cartério, dos respectivos titulos académicos e demais documentos comprobatérios,
numerados e sequenciados da mesma forma que figuraram na ficha de pontuagdo — Anexo Il.

f)  Ficha de Pontuagdo de Titulos — Anexo Il, devidamente preenchida pelo candidato, com os valores que ele
atribuiu aos seus titulos, cabendo a Banca de cada disciplina a conferéncia da documentagdo apresentada.
Observacgdo: Enviar somente documentos passiveis de pontuacao.

11.1.1 N3o serdo aceitos arquivos com senhas que ndo permitam o acesso.

11.2. Os candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didéatico (Prova de Aula) que ndo entregarem seu Curriculum
Vitae comprovado e documentos para a Andlise de Titulos SERAO CONSIDERADOS ELIMINADOS DO CONCURSO
PUBLICO.

11.2.1. O candidato que n&do enviar a documentacdo comprobatério dos titulos SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO

DO CONCURSO PUBLICO.

11.3. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como titulos emitidos via postal, via fax, paginas eletronicas que nao
possuam certificagao digital ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

11.4. N3o serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo indicado em 11.1.

11.5. S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas, a conferéncia e o envio, em anexo e no formato
PDF, dos documentos solicitados para o e-mail analisecurricular2023@cp2.g12.br, em observancia as normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo ao Colégio Pedro Il conferir os documentos enviados.

11.6. Somente serd considerado o primeiro e-mail enviado pelo candidato. Apds o envio deste, ndo serd permitido ao
candidato efetuar o acréscimo de qualquer documento em e-mail posterior.

11.6.1. O candidato devera enviar um Unico e-mail contendo todos os documentos solicitados. Documentos posteriores
anexados em outro e-mail ndo serdo aceitos, estando ou ndo ainda no prazo indicado em 1.1.
11.6.2. N3o serao aceitos e-mails encaminhados apds o dia 14 de abril de 2023 para o e-mail

analisecurricular2023@cp2.g12.br.
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11.6.3. O Colégio Pedro Il ndo se responsabiliza por envios de documentacdo fora do prazo estabelecido neste Edital ou

o ndo envio de documentacdo comprobatéria.

11.7. O Colégio Pedro || NAO se responsabiliza por documentos ndo recebidos devido a fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores e impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicacdo ou ao
congestionamento das linhas de comunicagao.

11.8. A atribuicdo de pontos aos titulos sera feita conforme o quadro constante do Anexo |l deste Edital.

11.9. A contagem dos titulos académicos descritos nos itens I (a), I (b), I (c) e I (d) do Anexo Il NAO serd cumulativa,
considerando-se, apenas, o de maior pontuagao.

11.10. Cada titulo apresentado serd considerado uma unica vez.

11.10.1. Ndo serd considerado, para efeito de pontuagao, mais de um titulo do mesmo nivel académico.

11.10.2. Somente serdo aceitos os titulos correspondentes a Cursos expedidos por InstituicGes de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

11.10.3. Os titulos de Mestrado e Doutorado serdo aceitos desde que os cursos sejam credenciados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e acompanhados das respectivas avaliagdes.

11.10.4. Os titulos concedidos por qualquer Instituicdo estrangeira sé serdo considerados quando traduzidos para a

Lingua Portuguesa, por tradutor publico

juramentado, e revalidados para o Territério Nacional por Instituicao de Ensino Superior brasileira credenciada

para esse fim, conforme dispGe o art. 48 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

11.11. Para a comprovacdo indicada nos itens Il (e) e Il (f) do Anexo Il devera ser apresentada declaracdo da Instituicdo onde o
candidato exerceu a fungdo ou docéncia, na qual devera constar a(s) disciplina(s) ministrada(s) ou a(s) funcdo(Ges)
exercida(s) e o periodo de efetivo exercicio, descontadas as interrupgdes.

11.11.1. S6 serd computado o periodo de docéncia exercido a partir da data de colagdo de grau no curso que habilite
para a fungao.

11.11.2. N3o serao aceitas as anotagdes em Carteira de Trabalho como comprovagao para esses quesitos.

11.11.3. Na contagem do tempo de servico correspondente, fragdo superior a 07 (sete) meses sera considerada como
fazendo jus a pontuagdo equivalente a 01 (um) ano.

11.11.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de

estudos, de iniciagdo cientifica ou de prestacdo de servico como voluntario.
11.12. Para a comprovagdo dos itens Il (g), Il (h) 1I(i) e Ill (i) do Anexo Il, ndo serdo aceitas cdpias retiradas da internet. Sera
preciso anexar a cépia da publicagdo ou declaragdo da Instituicdo promotora do evento.

11.12.1. A apresentagao de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e a exibicao de atestados e certificados de
comparecimento a congressos, simpdsios, encontros ou eventos similares ndo constituem titulos.

11.12.2. Sé serdo considerados os trabalhos apresentados em eventos realizados em data posterior a da colagdo do grau
no Curso indicado como requisito académico minimo exigido para nomeacdo e indicado no Item 2.2 e seus
subitens.

11.12.3. As atividades de pesquisa desenvolvidas em projetos de Iniciagdo Cientifica ou de pesquisa e docéncia, inerentes

a obtencgdo dos graus de Mestre ou Doutor, ndo serdo consideradas para fins de pontuagdo.

11.13. Para a comprovagdo de aprovagdo em Concurso Publico ou em processo seletivo, relacionadas no item Il (j) do Anexo

I, deverd ser feita exclusivamente por meio de apresentagao de declaragdo expedida por setor de pessoal do 6rgdo ou

certificado do érgdo executor do certame ou copia da publicagdo do resultado final em Diario Oficial, ndo servindo, para
este fim, cdpias retiradas da internet ou copia de contracheques sem certificacdo digital.
11.14.A comprovagdo de aprovacdo em Concurso Publico ou em processo seletivo, relacionadas no item Il (k) do Anexo II,
devera ser feita exclusivamente por meio de apresentagdo de declaragao ou certificado expedido pelo érgao executor
do certame, ou copia do DOU, caso seja Diario Oficial do Municipio ou Estado, 0 mesmo devera estar autenticado (Decreto
n2 9094 de 17 de julho 2017).
11.17.0 candidato que desejar solicitar recontagem de pontos da Analise de Titulos devera enviar um e - mail para
analisecurricular2023@cp2.g12.br, dentro do periodo definido em Cronograma — Anexo |, para formalizar um processo
administrativo que serd encaminhado a Comissdo do Concurso, com o comprovante de inscricdo digitalizado e identificado no
formato PDF, conforme abaixo:

ASSUNTO DO E-MAIL: RECONTAGEM DE TiTULOS — EDITAL 30 / 2022 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO - DISCIPLINA:
XXXXXXX

11.18. O resultado da recontagem da Andlise de Titulos e o Resultado Final do Concurso Publico serdo divulgados no dia 10 de
maio de 2023, na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), contra os

guais nao caberdo

12. DA CLASSIFICACAO

i
3

@

FUNDABO EM 2 DE DEZEMBAO DE 1837

21



12.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da soma dos graus obtidos na Parte Objetiva da
Prova Escrita, na Parte Discursiva da Prova Escrita, na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula) e na Andlise de
Titulos do presente Concurso Publico, considerados os respectivos pesos e de acordo com as determinagdes constantes
do Quadro V deste Edital.

12.2. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

1) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispGe o Estatuto do

Idoso — Lei Federal n2 10.741/2003;

I1) obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Desempenho Didatico (Prova de Aula);
1) obtiver maior nimero de pontos na Parte Discursiva da Prova Escrita;
IV) obtiver maior nimero de pontos na Analise de Titulos no item ll(e) do Anexo 2 (Experiéncia comprovada no
magistério);
V) obtiver maior numero de pontos na Analise de Titulos no item Il do Anexo 2 (Experiéncia Profissional;
VI) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e
VIl) tiver sido membro de juri.

12.2.1. Para os candidatos as vagas correspondentes ao cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Area/Disciplina: Libras, o critério (V)

do item 12.2. serd substituido por:

(V) obtiver maior nimero de pontos na Analise de Titulos no item 1I(i) do Anexo 2 (Participacdo como
intérprete de Libras).

12.3. O candidato que tiver participado como membro de juri deverd enviar a comprovacdo em formato PDF,

juntamente com os documentos indicados em 11.1.

12.4. Caso ndao haja candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadas rigorosamente a ordem de classificagdo e o

limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n? 9.739/2019.

12.5. Caso ndo haja numero de candidatos negros ou pardos aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observadas rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n?
9.739/2019.

12.6. As listas de classificagdao do resultado final para cada disciplina serdao publicadas em ordem decrescente do grau final

dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) APROVADO E CLASSIFICADO - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;
b) APROVADO - candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso (Lista de Espera) de acordo com o
limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n2 9.739/2019

12.7. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham cumprido com éxito todas as

Provas previstas para este certame e

entregue a documentacio para Anélise de Titulos, ESTARAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADAS DESTE

CONCURSO PUBLICO E NAO TERAO NELE QUALQUER CLASSIFICACAO.

12.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do
Decreto n?9.739/2019.

12.9. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso no cargo, mas apenas a expectativa
de ser admitido como Professor, estando o provimento condicionado a existéncia de vagas na data da nomeacdo e a
dotacdo orgcamentaria e financeira, obedecendo a convocagdo a ordem rigorosa de classificacdo, até o término da
validade deste concurso.

12.9.1. Da mesma forma, a classificagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de

trabalho, sendo este do interesse da Administragdo.

12.10. A lista de Classifica¢do Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario
Oficial da Unido—D.O.U.

12.11. Os resultados de todas as provas serdo divulgados na pégina eletrdnica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO |

(http://dhui.cp2.g12.br).

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd valido por um ano, a contar da data da homologagdo do resultado final
publicado em Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Instituicao.

14. DAS BANCAS EXAMINADORAS

14.1. Para cada uma das areas de atuagdo/conhecimento constantes deste Edital, serd constituida por uma Banca
Examinadora, composta por quatro professores, mais um suplente, designados por portaria da Reitoria da Instituicao,
com titulagdo igual ou superior a exigida pelo cargo a ser provido, e que sera responsdvel por todas as etapas deste
Concurso.
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14.1.1. Caso a previsdo seja de um nimero maior de candidato, visando o perfeito cumprimento do calendario do
Concurso Publico, podera haver mais de uma Banca Examinadora.

15. DOS RECURSOS

15.1. Como explicitado em 9.20, 9.22, 9.31 e 11.17, sera admitido recurso quanto ao gabarito da Parte Objetiva da Prova
Escrita, do resultado preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita, do resultado preliminar da parte Discursiva da Prova
Escrita, e do resultado preliminar da Analise de Titulos.

15.1.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado.

15.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido em 15.1.

15.3. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso indicado no Anexo .

15.4. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera ser eventualmente alterada a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

15.4.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com

as alteragdes ocorridas, ndo cabendo recursos adicionais.

15.5. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

I) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
1) fora do prazo estabelecido;

I11) sem fundamentacdo ldgica e consistente; e

IV) com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

15.6. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

15.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual

ndo caberao recursos adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. O Resultado Final deste Concurso Publico serd homologado pelo Reitor do COLEGIO PEDRO I, respeitado o disposto no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, mediante publicagcdo no Diario Oficial da Unido, ndo se
admitindo recurso deste resultado.

16.2. Serdao homologados os candidatos considerados APROVADOS neste Concurso Publico, por ordem de classificagdo e de
acordo com o Anexo 2 do Decreto n2 9.739/2019, conforme o Quadro Ill constante do item 2.1.

16.2.1. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade definidos na legislacdo correlata anteriormente

citada, as vagas serdo distribuidas conforme o Quadro VIl exemplificativo a seguir:

UADRO ViiI
PREENCHIMENTO DE VAGAS POR LISTA
(Anexo 2 do Decreto n29.739/2019 — Extrato)

VAGA A SER LISTA A SER UTILIZADA"
PREENCHIDA
o AC — Ampla Concorréncia
o AC — Ampla Concorréncia
o CER - Cota Etnico Racial
o AC — Ampla Concorréncia
e PCD — Pessoas com Deficiéncia
o AC — Ampla Concorréncia
o AC — Ampla Concorréncia
8¢ CER - Cota Etnico Racial
9¢ AC — Ampla Concorréncia
109 PCD — Pessoas com Deficiéncia
110 AC — Ampla Concorréncia
120 AC — Ampla Concorréncia
132 CER - Cota Etnico Racial
1490 AC — Ampla Concorréncia

*CER: 32 e de 5 em 5 a partir do 52; PCD: 52 e de 20 em 20 a partir deste.

17. DOS EXAMES MEDICOS
17.1. Os exames deverdo ser apresentados a Pericia Oficial de Satide do COLEGIO PEDRO II.
17.1.1. Os exames devem ser originais, ndo sendo aceitos copias ou resultados extraidos da internet e assinados

eletronicamente.
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17.1.2. Serdo aceitos exames com validade de 90 (noventa) dias, para exames laboratoriais, ECG, audiometria e
laringoscopia, e de 180 (cento e oitenta) dias para exames radioldgicos e avaliagses.
17.2. Os exames, comprovantes e avaliagdes médicas, necessarios para a posse do servidor efetivo, sdo:
1) Exame de sangue: Hemograma Completo; Bioquimica do Sangue — Ureia, Creatina, Glicemia, VDRL, Grupo Sanguineo,
Fator RH, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos, Acido Urico, TGO, TGP;
I1) urina (EAS);
Il) fezes (EPF);
IV) avaliagdo de Sanidade Mental, com médico psiquiatrico;
V) avaliagdo Otorrinolaringolégica;
VI) avaliagdo Oftalmoldgica;
VII) RX de Torax (PA e Perfil); e
VIII) comprovante de vacinagdo contra hepatite e tétano.
17.3. Além dos exames discriminados em 17.2, os candidatos
I) com mais de 40 (quarenta) anos deverdo apresentar o resultado/avaliacdo de Teste Ergométrico (ECG);
II) do sexo masculino, com mais de 40 (quarenta) anos, deverdo apresentar PSA (antigeno especifico de préostata) com
validade do ultimo ano;
Ill) do sexo feminino, com mais de 40 (quarenta) anos, deverdo apresentar Colpo citologia Oncética com validade do
ultimo ano.

18. DA NOMEACAO
18.1. As nomeagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade do COLEGIO PEDRO Il respeitando-se, rigorosamente, a ordem
de classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.
18.2. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo, deverdao comprovar os requisitos abaixo relacionados, mediante
entrega de cdpia autenticada ou original acompanhado de 02 (duas) cépias simples, dos seguintes documentos:
1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Il) Foto 3x4 recente, com fundo branco;
Ill) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);
IV) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votacdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;
V) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isengdo do Servigo
Militar, se do sexo masculino;
V1) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);
VIl) PIS/PASEP;
VIII) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;
IX) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;
X) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;
Xl) Comprovante de Residéncia;
Xll) Declaragdo de Imposto de Renda completa, juntamente com o recibo de entrega; e
XIll) Carteira Profissional de registro no 6rgdo de classe, para os cargos que a exigem.
18.3. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo, deverdo apresentar os exames solicitados no item 16 a Pericia Oficial
de Satde do COLEGIO PEDRO Il em dia e horario a ser estabelecido.
18.4. Naio serd empossado o candidato que
1) ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
I1) ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a entrega dos documentos;
I11) ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a avaliagdo médica admissional;
IV) for considerado inapto para o cargo na avaliagdo da Pericia Oficial de Satide do COLEGIO PEDRO II.

19.  DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovac¢do no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo daqueles candidatos que se classificarem além do

ndamero de vagas estipuladas no Quadro |,

reservando-se ao COLEGIO PEDRO Il o direito de nomea-los na medida de suas necessidades e com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

19.2. As convocagOes para prestacdo das provas, os resultados, a homologacdo e as convocagdes serdo divulgadas na pagina
eletrénica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br). O Resultado Final do Concurso

Publico sera publicado também no Diario Oficial da Unido — D.O.U.

19.3. Ainscri¢do do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros instrumentos que venham a ser publicados.

19.3.1 AO FAZER A SUA INSCRICAO O CANDIDATO ASSUME QUE LEU O EDITAL E QUE CONCORDA COM AS NORMAS

AQUI ESTABELECIDAS, SOBRE AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.
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19.3.2. N3o serdo fornecidas por telefone ou por e-mail quaisquer informagdes a respeito de datas, locais, horarios de

realizacdes das provas, nem seu conteuddo ou suas notas.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido — D.0.U. e/ou divulgados na internet, na pagina
eletrdnica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO 11 (http://dhui.cp2.g12.br).

19.5. O COLEGIO PEDRO Il se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em qualquer das fases do Concurso
Publico.

19.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido —D.O.U.

19.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Unido — D.0O.U. e na internet, na pagina eletronica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br).

19.9. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado seu endereco e telefone perante o COLEGIO PEDRO II, até que

se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, caso seja

chamado, perder o prazo para contratagdao por
ndo ter sido localizado.

19.10. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
I) enderego ndo atualizado;

Il) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

I1l) correspondéncia recebida por terceiros.

19.11. O COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

19.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste

Edital.

19.13. O provimento do cargo ficara a critério do COLEGIO PEDRO I, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e

serd realizado dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, inclusive, para aqueles candidatos que forem aprovados

e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido no Quadro I.

19.13.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados mediante publicacdo de Portaria
no Didrio Oficial da Unido —D.0.U.

19.13.2. Podera haver formalizagao da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderegado a Pré-reitoria de

Gestdo de Pessoas do COLEGIO PEDRO I, até o dia Gtil anterior a data da posse.

19.13.3. N3o haverd, em hipdtese alguma, opgdo por parte do candidato aprovado de transferéncia para o final da

relacdo de classificados publicada no Diario

Oficial da Unido —D.0.U.

19.14. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administracio do COLEGIO PEDRO I, poderdo ser aproveitados

e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificacio e conveniéncia
administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

19.15. Ndo serdo fornecidos documentos e informagdes pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31
da Lein®12.527/2011.

19.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvida a Proé-reitoria de Ensino.

19.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2022

ELIANA MYRA DE MORAES SOARES
Proé-reitora de Ensino
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