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CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 01/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
pUblica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do CRBi0o-05, de acordo com a legislagcao pertinente e com as normas estabelecidas no presente
Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicGes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminadas no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da CRBio-05.
1.4. O Concurso Publico compreendera a etapa de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. A prova referente ao concurso publico sera aplicada nas cidades de Jodo Pessoa (PB), Natal (RN), Sao Luis
(MA) e Teresina (PI).

1.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime celetista. Caso ocorra qualquer alteragdo no
regime de contratacdo, por determinacdao legal, administrativa ou judicial, todos os candidatos aprovados e
convocados serdo remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma de Execugdo Previsto;

b) Anexo II - Atribuigdes Sintéticas do Cargo; e

c) Anexo III - Conteudos Programaticos.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio05, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp (21) 99701-3585, de segunda a
sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

1.9. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, DAS VAGAS, DO CADASTRO DE
RESERVA E DA LOCALIDADE

2.1. Os cargos, a remuneragdo, a carga horaria semanal, as vagas ofertadas, o cadastro de reserva e a localidade
por vaga sao os estabelecidos a seguir:

Total

= VAGAS Total CADASTRO DE RESERVA Cidade de
céd. | cargo Jornada de | Remuneragao de Cadastro Lotacdo
Trabalho* (R$)** Ampla Negros PCD Ampla Negros | PCD de e
Concorréncia *ok K *xx | Vagdas | concorréncia 9 Reserva
24 h/s Jodo
100 |A9eMe | pome office | R$ 1:625,00 1 - - 9 2 1 12 Pessoa —
Fiscal )
/ presencial) PB
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. VAGAS Total CADASTRO DE RESERVA Total | ciyade de
Céd Cargo Jornada de | Remuneragao de Cadastro Lotacdo
. Trabalho* (R$)** Ampla Negros | PCD Ampla Negros | PCD de e
Concorréncia * ok K *xx | Vagas | concorréncia 9 Reserva
24 h/s ing —
101 |AgeNte | pome office | R$ 1.625,00 1 . ; - 9 2 1 1p | Teresina
Fiscal ) PI
/ presencial)
24 h/s ~ o
102 |A9eNte | pome office | R$ 1.625,00 1 - - - 9 2 1 12 | SeoLuis
Fiscal ) MA
/ presencial)
Agente 24 h/s
103 9 (home office | R$ 1.625,00 1 - - - 9 2 1 12 Natal - RN
Fiscal )
/ presencial)
TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA 4 - - 4 36 8 4 48 -

PCD = Pessoa com Deficiéncia / h/s = horas por semana

( * ) Fica estabelecido que o ingresso no cargo de Agente Fiscal, especificado no quadro acima, se dara no nivel 1,
para a carga hordria semanal de 24h, conforme Anexo I da Portaria 09/2022, podendo durante o curso do contrato
ser relocado para 40h semanais, seja no regime presencial ou home office, por conveniéncia e oportunidade do
CRBio-05.

( ** ) O CRBio-05 oferecerd aos candidatos admitidos através deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os
requisitos legais, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor, desde que preenchidos os
requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas, bem como aceite as condicées ali presentes.

( *** ) Ndo havera vagas efetivas em razdo do quantitativo oferecido por cargo e localidade, sendo observadas no
caso de preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

( **** ) Obrigatoriamente o candidato devera ter base domiciliar nas cidades de Natal/RN, Jodo Pessoa/PB,
Teresina/PI e Sado Luis/MA, ou suas respectivas regioes metropolitanas, podendo realizar fiscalizagbes a critério e
conveniéncia da Diretoria do Conselho em qualquer Estado da jurisdicdo do CRBio-05.

2.2. Os requisitos exigidos para o cargo de Agente Fiscal sdo nivel médio completo de escolaridade, comprovado por
meio de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); titularidade de Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”,
conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e ResolucGes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdao que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir; e possuir
disponibilidade para viagens.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condigbes para contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacoes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme subitem 2.2 deste
Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

-2 -



Instituto

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO -

. [ ]
C ﬂ B 'd]s CRBi0-05
| (PE - PB - RN - CE - PI - MA)

Conselho Regional de Biologia 5° regiac

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego
publico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho no CRBio-
05;

i) cumprir as determinacGes deste Edital, ter sido aprovado no presente concurso publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a contratacdo importara na
perda do direito de contratacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/crbio5, a
partir das 10h00Omin do dia 26 de outubro até as 23h59min do dia 17 de novembro de 2022.

4.1.1. A inscrigdo no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condigdoes estabelecidas neste edital, bem
como de todas as normas que o norteiam, em relagao aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletrénico www.access.org.br/crbio5;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo, a cidade de lotagao e o local de aplicagao da prova pretendidos;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Para efetivagdo da inscricdo no Concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
a seguir:

Taxa de Inscricao

Agente Fiscal R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera confirmada apenas a ultima efetivada, sendo as demais
canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o cargo escolhida.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 10h00min do dia 26 de outubro até as 23h59min do dia 17
de novembro de 2022, poderdo ser reimpressos somente até o dia 18 de novembro de 2022.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado via PIX, cartdo de crédito em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras
de cada instituigao.

4.3.2.3.1. A compensacdo do pagamento via boleto bancario ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancério NAO sera vélido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.


http://www.access.org.br/crbio5
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4.3.5. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4, As informacles prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CRBio-05 e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

4.5. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.5.3. NAO sera admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢do do candidato.
4.5.4. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscrigdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do niimero do documento de identidade e
na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicagdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara o
registro da necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.7. No dia 23 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, serda publicada no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio05, a lista preliminar contendo a relagdao dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.
4.7.1. No periodo de 24 a 25 de novembro de 2022, sera concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema
bancario, prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua inscrigdo.

4.7.2. A divulgacgdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de inscrigbes
sera realizada no dia 29 de novembro de 2022, a partir das 17h00min.

4.7.3. Ap6s o dia 29 de novembro de 2022, NAO serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.8. O Instituto Access e o CRBio-05 NAO se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
4.8.1. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscricdo por oficio dirigido ao
Instituto Access, empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br, sempre
respeitado o prazo de inscricdao e o de pagamento do boleto.

4.9. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.10. NAO havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizacdo do Concurso Publico,
assim como ndo havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se isencdao nos
termos dispostos no item 7 deste Edital.

4.10.1. Em qualquer situagdo, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs) E NEGROS

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico, por localidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para a qual o candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicacao do percentual contido no subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, § 32, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por
cargo e por localidade.
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5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as

atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto

Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508,

de 24 de setembro de 2018.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n°

13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 49 do Decreto Federal n© 3.298, de 20

de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no

§ 10 do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°

da Lei n© 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, participardo do Concurso Publico

de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,

a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida

para aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo de provas do Concurso

Publico devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais de que

necessita para a realizacdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar

interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos

do subitem 5.8.

5.6.1. Apenas o envio do Laudo Médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) deverda, durante o periodo de inscrigdes, preencher

o formulario eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo

Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo

maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com

a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da

deficiéncia declarada.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a

pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.

5.8.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada

imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.8.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento

constante do subitem 5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Access, o candidato devera enviar o referido

documento por meio de carta registrada, para a confirmagdao da veracidade das informagdes.

5.8.4. A imagem do Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim

como ndo sera fornecida copia desse documento.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for

o motivo alegado.

5.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacoes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.11. No dia 23 de novembro de 2022 serd publicada em endereco eletrénico do Instituto Access,

www.access.org.br/crbio05, a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagao

dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.11.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.8 deste Edital.
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5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio
de link disponivel no enderego eletrénico www.access.org.br/crbio05 os motivos do indeferimento e podera interpor
recurso no prazo de 24 a 25 de novembro de 2022, vedada a juntada de novos documentos comprobatdrios.
5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas
com deficiéncia.

5.14. O Instituto Access e o CRBio-05 NAO se responsabilizardo por falhas no envio dos arquivos, tais como, arquivo
em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.

5.15. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, se habilitado, tera
seu nome e a respetiva pontuacdo publicados em lista especifica e, também, na lista de classificacdo geral, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.18. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5.19. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo, implicara na perda do direito
de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.21. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.22. A convocacgdo para contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia (PCDs).

5.22.1. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3@ vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a
612 vaga e assim sucessivamente.

5.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.24. DA AVALIACI':\O BIOPSICOSSOCIAL

5.24.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Access, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a
que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 20 da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 40 do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004; no § 10 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.24.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitiréd parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

5.24.3 Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e do Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da Avaliacdo, o qual devera atestar
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada.
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5.24.3.1. O Laudo Médico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Instituto Access por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

5.24.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores
a data da Avaliacao Biopsicossocial.

5.24.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter informages expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.24.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Avaliagdo Biopsicossocial:

a) ndo apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério), nos termos do subitem 5.24.3;

b) apresentar Laudo Médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da Avaliacdo
Biopsicossocial, nos termos do subitem 5.24.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.24.3.2 e 5.24.3.3 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial;

e) ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para
essa Avaliacdo;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3.22 deste Edital.

5.24.5. As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.25. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.25.1. Fica reservado aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.25.1.1. Na hipo6tese de numero fracionado resultante da aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.25.1
deste Edital, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.25.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no momento do
preenchimento do formuldrio de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.25.2.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso €, se houver sido
contratado, ficarda sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

5.25.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.

5.25.2.3. As informag0es prestadas no momento da inscricdo preliminar sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.25.2.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdao de declaragao
falsa, a qualquer tempo.

5.25.3. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico contato@access.org.br referido requerimento.
5.25.4. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.25.2
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdao no
Concurso.

5.26. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;KO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACA'O
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.26.1. Os candidatos que se autodeclararam negros, se nao eliminados no Concurso, serdao submetidos,
obrigatoriamente, antes da divulgacao do resultado final Concurso, ao Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo como negro.

5.26.1.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicao autodeclaracao.
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5.26.1.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo criada especificamente para este fim.
5.26.2. A Comissdo Avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.26.2.1. Os membros da Comissdo Avaliadora assinardao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o Procedimento de Heteroidentificacao.

5.26.2.2. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados no endereco eletronico
www.access.org.br/crbio05.

5.26.2.3. Serao resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo Avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.26.3. O edital de convocacdo definird se o Procedimento de Heteroidentificagdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacgao.

5.26.4. Sera convocada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas neste Edital, aplicando-se o mesmo ao cadastro de reserva.
5.26.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.26.4 serdo convocados para
participarem do Procedimento de Heteroidentificagdo por meio de edital de convocagdo especifico, com indicacdo de
local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

5.26.5.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 8.3.22 deste Edital.

5.26.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 8.3.22, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
5.26.6. A Comissdo Avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato no Concurso.

5.26.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdao do Procedimento de
Heteroidentificagao.

5.26.6.2. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 5.26.6, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.26.7. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.26.7.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos
termos do subitem 5.26.7 deste Edital, serda eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.26.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que:

a) nao for considerado negro pela Comissdo Avaliadora e Comissdo Recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocagao;

d) evadir-se do local de realizagao do Procedimento de Heteroidentificagao sem a devida conclusdo do procedimento.
5.26.8.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacgdo suficiente para tanto.

5.26.8.2. Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem 5.26.8.1 deste Edital e sera eliminado do concurso publico
o candidato que apresentar autodeclaracdao falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro
de 2021.

5.26.8.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.26.9. A ndo confirmagao da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.26.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5.26.11. A Comissdo Avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
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5.26.11.1. As deliberacbes da Comissao Avaliadora terdo validade apenas para este Concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.26.11.2. E vedado & Comissdo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.26.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.26.12. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico
www.access.org.br/crbio05, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdao do parecer da
Comissdo Avaliadora a respeito da confirmacdo da autodeclaracao e as condi¢Oes para exercicio do direito de recurso
pelos interessados, nas datas previstas no Anexo I deste Edital.

5.26.13. Para fins de analise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo, serd constituida por uma Comissdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissao Avaliadora.

5.26.13.1. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 5.26.1.2, 5.26.2.1, 5.26.2.2, 5.26.2.3, 5.26.6 a
5.26.6.2, deste Edital.

5.26.13.2. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao Avaliadora e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

5.26.13.3. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.26.14. O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo serda publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br/crbio05, do qual constarao os dados de identificacdao do candidato e a conclusao final a respeito
da confirmacdo da autodeclaracdo.

5.26.15. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.26.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso.

5.26.17. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

5.26.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.26.19. Na hipétese de ndao haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

5.26.20. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

5.26.21. Demais informacgdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.

6.1.1. O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
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pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacdao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacéo
indicada no subitem 5.8, deverda, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricao, especificar o tipo
de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdao de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condicdes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo entregar
o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova do Concurso, deverd preencher requerimento
especificando esta condigdo, para a adocdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianga
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.10.1.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.10.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.10.3. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

6.10.4. O Instituto Access ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.10.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10.1 a 6.10.3 deste Edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n© 13.872/2019. 7.4.9.3.1.2.1

6.10.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10.6. Para fins de pedido de condigdes especiais, somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”,
“.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.10.6.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).
6.10.6.2. O fornecimento da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10.7. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.10.8. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas cépias.
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6.11. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagao.

7.2. No periodo das 10h00Omin de 26 de outubro as 23h59min de 28 de outubro de 2022, para requerer a
isengao, os candidatos amparados na forma do subitem 7.1 deste Edital deverao proceder conforme o subitem 7.2.1
ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 7.2.2 deste Edital, conforme o caso
em que se enquadra.

7.2.1. Para requerimento de isencao da taxa de inscricdo com base no Decreto n® 6.593/2008, e no Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscricdo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscrigdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n® 11.016/2022.

7.2.2. Para requerimento de isengdo da taxa de inscricdo com base Lei n°® 13.656/2018 (doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato deverd, no ato de inscricdo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
Ossea, bem como a data da doacao.

7.2.3. A veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2.1, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.2.4. A realizagdo do procedimento constante do subitem 7.2.1 ou o envio da documentagdo prevista no subitem
7.2.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Access ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.4.1. Esses documentos valerao somente para este Concurso, ndao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.2.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”, “.png”, *
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.6. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante do subitem 7.2.2 deste edital.

7.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.2.2 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto Access, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informacdes.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 07 de novembro de 2022, a partir das
17h, no enderego eletrénico www.access.org.br/crbio05, no /ink do Concurso Publico.

7.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva na area
destinada para as publicacdoes do endereco eletrénico do concurso, e verificar a relacdo de isengdes concedidas.
7.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, poderé
apresentar recurso no periodo de 08 a 09 de novembro de 2022.

7.3.4. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 14
de novembro de 2022, a partir das 17h, no endereco eletrénico www.access.org.br/crbio05.

7.4. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 7 do Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.5. Para as inscrig0es isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
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7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto Access, gerar o boleto e efetuar o pagamento
da inscricdo, até a data limite de 18 de novembro de 2022.

7.7. A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo uma Unica correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, niUmero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima das provas objetivas
estdo dispostos nos quadros a seguir:

Valor Pontuacgao

Disciplina Questoes Questio maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 1,0 05,0
Etica na Administracdo Publica e Legislacdo 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da Prova Objetiva e ndo zerar (pontuagao igual a 0,00) a pontuacdao de qualquer uma das disciplinas, conforme
disposto no quadro do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.2. O Conteldo Programatico das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo III deste Edital.
8.2.1. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no Contelildo Programatico constante do Anexo III deste Edital.

8.2.2. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no Conteldo
Programatico constante do Anexo III deste Edital.

8.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serao realizadas na data de 11 de dezembro de 2022 (domingo), nas cidades de Joado
Pessoa (PB), Natal (RN), Sdo Luis (MA) e Teresina (PI), ou até em cidades circunvizinhas, caso o numero de
candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicagdo.

8.3.1.1. As provas objetivas terdo duracao de 4h (quatro horas).

8.3.2. As provas serdao realizadas no turno da tarde, conforme a seguir:

CARGO TURNO/HORI’\RIO DATA DA PROVA
Tarde 11 de dezembro de 2022
(de 14h00min as 18h00min) (domingo)

- AGENTE FISCAL
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8.3.3. O Cartdo de Convocacéo Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 02 de dezembro de 2022 no endereco eletrénico www.access.org.br/crbio05, devendo o candidato
consultar e imprimi-lo por meio de sua Area do Candidato.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.3.5.1. A data prevista para aplicacdo das provas podera ser alterada de acordo com as recomendagdes das
autoridades de Saude Publica em relagdo ao controle da Pandemia da Covid-19.

8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades de aplicacdo previstas no subitem 8.3.1, o Instituto Access reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocacgao Individual (CCI).

8.3.8. No dia de aplicagdo das provas, os portdes serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.3.10. Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenagdo do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mdo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagao.
8.3.12. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu conteldo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto Access ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e 8.3.10.1 ao local de realizagdo das provas.
8.3.16. O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

8.3.16.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdao da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, submetera os candidatos

a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
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8.3.18. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), portando mascara de protecdo facial, caso necessario em tempo de aplicacéo -
em observancia ao subitem 8.5 do presente Edital, além da documentagdo indicada no subitem 8.3.22.

8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificagdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRBio, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacao sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.25. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato recebera o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacdao de conferir os dados constantes do seu Cartdao de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagGes constantes do Cartdo de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao devolver o Cartdo
de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientagdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificagdao do cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razado, realizar
a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

8.3.30. Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para o referido cartdo.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do Cartdo de Respostas.
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8.3.32. O unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na
capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.33.0 candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o Caderno de Prova a partir dos ultimos 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.33.1. Ndo serd permitida a anotagdo de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. A inobservancia dos subitens 8.3.33 e 8.3.33.1 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a ELIMINACAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizagdo das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas
e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera ELIMINADO do Concurso Publico.
8.3.36. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serado utilizados na correcao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacéo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.

8.3.37.2. A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdao, como, por exemplo, no caso de
candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao das provas.
8.3.38. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que tenham,
no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

8.3.41. NAO serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagcdao das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/crbio05, a partir das 17h do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

8.4. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA PARA APLICACAO DAS PROVAS

8.4.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as recomendacdes das autoridades de Saude
Publica, para a aplicacdo das provas, o Instituto Access e o CRBio-05 publicardo em data prévia a realizacdo das
provas o protocolo de biosseguranca, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.access.org.br/crbio05, e
cumprido pelos candidatos.

8.4.2. Os candidatos que ndo cumprirem as medidas constantes vigentes no protocolo de biosseguranga, se
existentes na época de aplicacdo das provas, NAO poderdo permanecer nos locais de provas e serdo sumariamente
eliminados do Concurso Publico.
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9. DA PONTUAGCAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Pontuacao Final.
9.1.1. A valorizacdo da classificacdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos.
9.1.2. A Pontuacdo Final no Concurso Publico, para fins de classificagdo, obedecera ao que segue:

Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva

9.1.3. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questoes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme subitem 8.1.4.
9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.3. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigbes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Etica na Administragdo PUblica e Legislagdo;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricées;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n©
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel dos documentos
comprobatdrios do exercicio da fungdo de jurado, para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.4. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota final no concurso deste
Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com deficiéncia
e negros, caso tenham obtido pontuacao/classificagao para tanto.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Pablico, além de constarem da lista de classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados, também, em
lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final.

9.5.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6. Os candidatos negros aprovados ao final de todas as etapas do Concurso Publico, além de constarem da lista de
classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados, também, em lista especifica de classificacdo de
candidatos negros, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigdo;

d) do gabarito preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da Avaliacdao Biopsicossocial; e

e) do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente da
data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.
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10.3. O recurso de impugnacdo a este Edital devera ser realizado exclusivamente através do endereco eletronico do
Instituto Access - www.access.org.br/crbio05, disposto na area referente a este Concurso Publico, no prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste Edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito na
Selecdo para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.access.org.br/crbio05, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar
em “"RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo I deste Edital.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatoria para fins de avaliacéo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo ldgica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
Instituto Access podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdao integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragao, por forgca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todas as fungdes estardo disponiveis no endereco eletronico
WWww.access.org.br/crbio05, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas.

10.6.4. O espelho do cartdo de respostas estarad disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informagGes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

10.8. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO

11.1. A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades do CRBio-05.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

11.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRBio-05, devendo o candidato convocado
se apresentar ao CRBio-05 no local, data e horario determinados.

11.2.2. Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) copias autenticadas em cartdrio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) inscrigao no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) comprovacgao de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
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k) Cartdo de Vacinacdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que o CRBio-05 julgar necessarios no ato da convocacao.

11.2.3. N&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 11.2.2.
11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

11.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho e a jornada de
trabalho regidos pelo regime vigente a época da contratagdo.

11.5 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.6. A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscricdo para a sua localizagao.

11.7. Apos a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera comunicar
diretamente ao 6rgdo contratante, por meio do e-mail crbio05@crbio05.gov.br ou pessoalmente na sede do CRBio-
05.

11.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRBio-
05, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
concurso publico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para o CRBio-05 a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletrénico contato@access.org.br, até a publicagdo do ato de homologagdo do Concurso Publico.

12.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacgodes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

12.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos
eletrénicos www.access.org.br/crbio05 e https://www.crbio05.gov.br/site/inicio.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

12.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, o CRBio-05, devendo
constar em Ata propria.

12.9. O Instituto Access e o CRBio-05 ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao no Certame, pois a propria publicacdo
oficial é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo. Ndo serdo fornecidos atestado, copia de
documentos, certificado ou certiddo relativos a situacao do candidato reprovado no Concurso Publico.

12.10. N3do serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.
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12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacao do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situacdo
ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. A aprovagdo no concurso na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRBio-05
reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria e com o nimero de vagas existentes.

12.14. Sem prejuizo das sang0es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CRBio-05 podera anular a inscrigdo, prova
ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragado ou irregularidade no Certame.

12.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CRBio-
05, ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. O concurso publico sera homologado pelo CRBio-05 mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Recife-PE, 24 de outubro de 2022.

JOAO LUIZ XAVIER DO NASCIMENTO

Bidlogo Presidente do CRBio-05
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso 25/10/2022
Periodo para inscrigdes 26/10a17/11/2022

Periodo para impugnacdo ao Edital

26 a 28/10/2022

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo

26 a 28/10/2022

Divulgacao da analise das impugnacoes ao Edital

04/11/2022

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

07/11/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo de
taxa de inscricao

08 a 09/11/2022

Especial)

Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 14/11/2022
Reimpressao do boleto da taxa de inscrigdo (Ultimo dia para pagamento) 18/11/2022
Divulgagao da relagao preliminar de inscricbes (Geral + PCD + Negros + Atendimento 23/11/2022

Prazo para interposicao de recurso contra a relacao preliminar de inscricoes (Geral + PCD
+ Negros + Atendimento Especial)

24 a 25/11/2022

Divulgagao da relacao definitiva de inscricdes (Geral + PCD + Negros + Atendimento

Especial) 29/11/2022
Divulgagao dos locais de prova (Cartao de Convocagdo Individual - CCI) 02/12/2022
Realizacao das Provas Objetivas 11/12/2022
Divulgagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 12/12/2022

Prazo para interposigao de recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

13 a 14/12/2022

Divulgagao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

21/12/2022

Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

21/12/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas

22 a 23/12/2022

Divulgagao do Resultado Definitivo das Provas Objetivas

28/12/2022

Convocagdao para a Avaliacdao Biopsicossocial (PCD) e para o Procedimento de
Heteroidentificagdo (Negros)

28/12/2022

Realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagdo

06 a 08/01/2023

Divulgagdao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de
Heteroidentificacao

10/01/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagao
Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagdo

11 a12/01/2023

Divulgagdao do Resultado Definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de
Heteroidentificacao

16/01/2023

Divulgagao do Resultado Final do Concurso

17/01/2023

- 20 -




(
Instituto

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO - A o r.y.
\1 ( " N\

. [ ]
C ﬂ B 'd]s CRBi0-05
| (PE - PB - RN - CE - PI - MA)

Conselho Regional de Biologia 5° regiac

ANEXO II - ATRIBUICOES SINTETICAS DO CARGO

1. Agente Fiscal:

— Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatdrios de vistoria;

- Verificar o cumprimento da legislacdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizacdo de atividades ligadas as
Ciéncias Bioldgicas;

— Identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao;

—  Emitir Termo de Notificacao;

— Lavrar Autos de Infracao;

— Realizar abertura de processos de fiscalizacdo e documentos pertinentes, sob a supervisdo da COFEP;

— Aukxiliar o Fiscal e a COFEP nos procedimentos de fiscalizacao;

- Agir de forma integrada com os demais setores do Conselho, para observancia da regularidade da quitagdo
de anuidades e demais taxas;

— Analisar e despachar processos e documentos pertinentes a fiscalizacéo;

— Manter-se atualizado com a legislagao profissional e correlata;

—  Conduzir veiculo quando do exercicio de fiscalizacdo na area de competéncia da jurisdicdo do CRBio-05;
— Zelar pela guarda de bens do Conselho, utilizados em suas atividades;

— Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar
requisicdes para solicitar novas remessas;

— Organizar, arquivar e manter boa guarda dos processos e documentos, de acordo com a ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagéo;

- Organizar, arquivar e manter boa guarda das correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
papeis de trabalho administrativos do CRBio-05;

- Proceder a inventarios de materiais e de bens moéveis sob sua responsabilidade;

— Operacionalizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e
encaminhamento aos interessados;

- Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as unidades organizacionais
e/ou pessoas solicitadas;

— Realizar e/ou auxiliar nas atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligacdes telefonicas, enviar
e receber fax, anotar recados, arquivar documentos em geral, abrir e montar processos, cadastrando-os para
posterior analise;

— Digitar e/ou redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar
informagdes e subsidiar a tomada de decisdo superior;

- Preparar e organizar os materiais necessarios as reuniées, exposicoes, seminarios e outros eventos, inclusive
providenciando transporte e acomodacdes quando necessario;

— Acompanhar reunides da Diretoria e/ou Sessbes Plenarias, prestando apoio técnico-administrativo quando
necessario;

- Realizar cotagdo de pregos de bens e servigos destinados a realizagdo de suas atividades de fiscalizagdo,
sempre que necessario;

— Atender as pessoas que procurarem o CRBIO-05 para formalizacdo de denudncias, com a finalidade de
abertura de Processo ou Representacao;

- Organizar, registrar e atualizar cadastro de registro geral dos Bidlogos;

- Preparar relatérios de fiscalizagdo, fazendo as anotag0es relativas ao destino, objetivos, horarios, conforme
procedimentos estabelecidos.

— Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos técnicos e administrativos, a fim de serem utilizados
pelos 6rgaos competentes;
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— Pesquisar informagoes bibliograficas e documentais extraindo informacgdes que possibilitem a localizacdo de
determinado assunto técnico administrativo, com o objetivo de fornecer informagdes para a tomada de
decisdo superior;

— Solicitar a compra de materiais em geral necessarios a manutencdo de suas atividades;

— Orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

— Preencher o relatério de utilizacdo do veiculo e ficha de controle da quilometragem, locais percorridos,
horarios de saida e retorno as dependéncias, bem como o registro de qualquer anormalidade no seu
funcionamento e necessidade de reparos, com a finalidade de fornecer dados para calculos de custos e
apreciacao de irregularidades

- Executar outras atividades relacionadas a atuagao da fiscalizacdo do CRBio-05.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressodes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacao da frase: morfossintaxe. Processos de coordenacgdo e de
subordinagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase.
Classes de palavras. Formacgao das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas. Acentuacao grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

NogOes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft
Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de organizagao e de gerenciamento
de informacg0es, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagao: Procedimentos de seguranca; Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de
backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO:

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracles: Das Disposicdes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa.
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas alteragdes. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas
alteragdes; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (Cdédigo de
Etica do Servidor PUblico). Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL:

Nocdes de Direito Administrativo: Centralizagdo, descentralizagdo, concentracgdo e desconcentragao;
Administracdo direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Agente
Publico: Legislacdo pertinente e disposicdes constitucionais aplicaveis espécies e classificacdo; Poderes, deveres e
prerrogativas; Cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia; Uso e abuso do poder. Servigos publicos: Conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; Forma, meios
e requisitos; Delegacdo (concessdo, permissao, autorizacdo). Controle da Administragdo Publica: Controle judicial;
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do Estado;
Responsabilidade por omissao do Estado; Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado; Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. LicitagBes: Principios; Contratacdo direta, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades, tipos e procedimentos. Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais. Conceito, classificacdes e principios fundamentais. Ordem econO6mica e financeira. Ordem social: seguridade

social e meio ambiente. Administracdo Publica: Disposicdes gerais, servidores publicos. Legislacdo Especifica: Lei

n2 6.684, de 3 de setembro de 1979, que “Regulamenta as profissGes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”. Lei n2 7.017, de 30 de agosto
de 1982, que “Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e -Regionais de Biomedicina e de Biologia”.

Decreto N° 88.438/83, que “Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a
Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteragao estabelecida pela Lei n® 7.017 de 30 de

agosto de 1982". Conselho Federal de Biologia, Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do
Bidlogo — MOFEP. Brasilia, 2021. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/MOFEP-12-05-
2022.pdf. Resolucdes: Resolugdo CFBio n° 02, de 5 de marco de 2002, que “Aprova o Cédigo de Etica do Profissional

Bidlogo". Resolucdo CFBio n° 05, de 8 de marco de 2002, que “Aprova o Cddigo de Processo Disciplinar”. Resolugdo
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CFBio n° 03, de 02 de junho 1996, que “Disp0e sobre a regulamentacao para a concessao de Termo de
Responsabilidade Técnica em Andlise e Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbioldgica de Aguas, inclusive as
de Abastecimento Publico”. Resolugdo CFBio n° 10, de 05 de julho de 2003, que “Dispbe sobre as atividades, areas
e subdreas do conhecimento do Bidlogo”. Resolucdo CFBio n® 11, de 05 de julho de 2003, que “Dispbe sobre a
regulamentacdo para Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART por atividade profissional no ambito das atividades
inerentes a Profissdo de Bidlogo”. Resolugdo CFBio n® 12, de 19 de julho de 1993, que “DispGe sobre a
regulamentacdo para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em Analises Clinicas e da outras
providéncias”. Resolucdao CFBio n® 16, de 12 de dezembro de 2003, que “Dispde sobre a Inscricdo, Registro,
Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas”. Resolucdo CFBio n° 214, de 20 de margo de
2010, que “Dispde sobre a regulamentacdo para inclusdo ao Acervo Técnico de atividades e servigos profissionais
regulamentados pelo CFBio, prestados por Bidlogos fora do Brasil”. Resolucdo CFBio n® 227, de 18 de agosto de
2010, que “Dispde sobre a regulamentacdo das Atividades Profissionais e as Areas de Atuacdo do Bidlogo, em Meio
Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producdo, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional”.
Resolugdo CFBio n° 300, de 07 de dezembro de 2012, que “Estabelece os requisitos minimos para o Bidlogo atuar
em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de laudos, pareceres e outras atividades profissionais
nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia e Produgdo”. Resolugdao CFBio N° 350, de 10
de outubro de 2014, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuacdo do Bidlogo em Licenciamento Ambiental.”.
Resolucdo CFBio N° 374, de 12 de junho de 2015, que “DispGe sobre a atuagdo do Bidlogo em Gestdo Ambiental.”.
Resolucdo CFBio N° 449, de 23 de outubro de 2017, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuagdo do Bidlogo em
Paisagismo.”. Resolugdo CFBio N° 476, de 10 de junho de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo no manejo,
gestdo, pesquisa e conservacdao de fauna ex situ, e dad outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 478, de 10 de
agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Reproducdo Humana Assistida e da outras
providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 479, de 10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na area
de Circulagdo Extracorpdérea em atividades relativas ao Perfusionismo e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio
N© 480, de 10 de agosto de 2018, que “Dispoe sobre a atuacdo do Bidlogo em Inventario, Manejo e Conservagdo da
Vegetacdo e da Flora e atividades correlatas.”. Resolugdo CFBio n® 481, de 10 de agosto de 2018, que “Da publicidade
externa ao Regimento do Conselho Federal de Biologia — CFBio”. Resolugdo CFBio N° 517, de 07 de junho de 2019,
que “DispGe sobre a atuacdo do Bidlogo em Biotecnologia e Producdo e da outras providéncias.”. Resolugao CFBio N©
520, de 09 de agosto de 2019, “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Aconselhamento Genético e da outras
providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 523, de 04 de setembro de 2019, “Dispde sobre a atuacdao do Bidlogo em
Aquicultura e da outras providéncias.”. Resolugao CFBio N° 526, de 04 de setembro de 2019, “Disp&e sobre a atuacdo
do Bidlogo no manejo, gestao, pesquisa e conservacao in situ da fauna e de substancias oriundas de seu metabolismo,
e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio n® 528, de 5 de julho de 2019, que “Dispde sobre a aprovacdo do
Regimento do Conselho Regional de Biologia da 52 Regidao - CRBio-05 (PE, CE, MA, PB, PI, RN)”. Resolugdo CFBio N©
538, de 06 de dezembro de 2019, “DispGe sobre a atuagao do Bidlogo na area de Analises Laboratoriais Animal e da
outras providéncias.”. Resolucao CFBio N° 539, de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a atuacao do Bidlogo na
area de Procedimentos in vitro da Biologia da transfusdo animal e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio N° 540,
de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a inclusdo de novas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal
de Biologia para efeito de Registro de Qualificagdo de Especialista no Sistema CFBio/CRBios.”. Resolugdo CFBio n©
570, de 13 de novembro de 2020, que “Dispde sobre a Inscricao, Registro, Cadastro e Cancelamento de Pessoas
Juridicas e a concessdo de Certiddao de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT”. Resolucdo CFBio n® 597, de 15
de outubro de 2021, que “Dispde sobre as Diretrizes de Fiscalizacdo do Sistema CFBio/CRBios e da outras
providéncias”. Resolugdo CFBio n® 598, de 15 de outubro de 2021, que “Estabelece os novos procedimentos de
fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBios, define competéncias e institui o Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional — MOFEP”. Resolucdo CFBio n° 615, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre a inclusdo
do Bidlogo como profissional habilitado para as atividades de uso de injetaveis, de imunizacdo, puncgoes e coletas de
modo geral exercidas no servigo de assisténcia & saide no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS e salde
suplementar”. Resolucdao CFBio n°® 627, de 08 de setembro de 2022, que “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo no
Controle de Vetores e Pragas Sinantrdpicas.”.
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