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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN

EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE — CREA/RN

CONCURSO PUBLICO - CREA/RN

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE
— CREA/RN, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE SEU QUADRO DE PESSOAL E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, na condicdo de empregados publicos, assim como pelas legislacBes pertinentes e demais
regulamentacg@es, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN - Fundacgéo de Apoio ao IFRN, sob supervisdo
de comisséao designada por meio da Portaria n°. 004/2023 do CREA/RN.

1.2. A Selecdo das pessoas candidatas compreendera exame de conhecimentos para provimento nos
guadros do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte (CREA/RN),
conforme a estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 10 deste Edital.

1.3 E responsabilidade da pessoa candidata, desde a inscricdo, acessar e acompanhar, pelo sitio
eletrénico http://www.funcern.br, todas as publicacdes acerca deste Concurso Publico, ndo cabendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.4 As pessoas candidatas nomeadas estardo subordinadas ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943), na condicdo de empregados publicos

1.5. Alotacdo das pessoas candidatas aprovadas em cada cargo nas vagas destinadas para provimento
imediato sera indicada pela Geréncia de Gestao de Pessoas do CREA/RN. A lotacdo das vagas durante
a validade do concurso, incluindo as pessoas candidatas do cadastro de reserva, dar-se-4& em qualquer
das Unidades do CREA/RN.

1.6. Durante a validade do concurso, nos casos em que houver vagas simultdneas nas Unidades do
CREA/RN, ou surgindo novas vagas, sera facultado as pessoas candidatas melhor classificadas em
cadastro de reserva, no quantitativo de vagas disponibilizado e de acordo com a classificacdo obtida,
optar pelo municipio de lotagdo mediante consulta prévia realizada pela Geréncia de Gestao de Pessoas.

2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1.  Qualquer cidadao podera solicitar, mediante fundamentacao, a impugnacao deste edital ou suas
eventuais alteracdes, protocolando, pelo correio eletrbnico concursocrearn2024@funcern.br,
requerimento justificado junto a Comissao Organizadora do Concurso em até 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo.
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2.2. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela FUNCERN.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo
e sua fundamentacéo legal.

2.4, N&o cabera recurso administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.

2.5 As decisdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrbnico, em até 2 (dois) dias
Uteis do término do prazo da solicitagdo da impugnacao.

3. DOS CARGOS

NUMERO DE VAGAS
Cargo 1. Pessoas com
ASSISTENTE Conaonéncia | Deficiencia | Pessoas Negras | roTAL
ADMINISTRATIVO (Dec. ne. 3.298/1999) 10% o
5 1 2 8

Escolaridade / Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.

Remuneracao: R$ 2.640,00

Beneficios:

a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
b) Plano Odontolégico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 2: Pessoas com
Ampla A Pessoas Negras
ANALISTA DE Concorréncia DefICIenCIa (Lei n°. 12.990/2014?20% TOTAL
SISTEMAS (Dec. n°. 3.298/1999) 10%
2 - - 2
Escolaridade / Habilitacdo Profissional: Ensino superior completo - Analise de Sistemas,

Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Sistema de Informacdo, Ciéncias da
Computacédo (Bacharel) ou formagédo compativel.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.
Remuneracdo: R$ 5.280,00

Beneficios:
a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
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b) Plano Odontologico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c¢) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 3: Pessoas com
Ampla oot Pessoas Negras
ANALISTA DE Concorréncia DefICIenCIa (Lei n°. 12.990/2014?20% TOTAL
INFRA ESTRUTU RA (Dec. n°. 3.298/1999) 10%
1 - - 1

Escolaridade / Habilitac&o Profissional: Ensino superior completo - Rede de Computadores, Ciéncias da
Computacgédo (Bacharel), Sistema de Informac¢des ou formacdo compativel.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.

Remuneracao: R$ 5.280,00

Beneficios:

a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
b) Plano Odontolégico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 4: Ampla sz‘;’i?:;iésnz?am Pessoas Negras TOTAL
énci Lei n°. 12.990/2014) 20%
ANALISTA Concorréncia (Dec. n°. 3.298/1999) 10% (tein )
2 - - 2

Escolaridade / Habilitacdo Profissional: Ensino superior completo. Registro em Ordem ou Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.

Remuneracédo: R$ 5.280,00

Beneficios:

a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
b) Plano Odontologico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 5: Pessoas com
Ampla PN Pessoas Negras
FISC}AL DO SISTEMA B Concorréncia Def|C|enC|a (Lei n°. 12.990/2014?20% TOTAL
NIVEL SUPERIOR (Dec. n°. 3.298/1999) 10%
3 - 1 4

Escolaridade / Habilitacdo Profissional: Ensino superior completo em profissées abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, em instituicdo de ensino superior e curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro no CREA.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.

Remuneracao: R$ 7.920,00

Beneficios:

a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
b) Plano Odontolégico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c¢) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 6 Ampla Deficiancia | Pessoas Negras TOTAL
ASSESSOR TECNICO Concorréncia (Deo. e 3.298/1998) 10% (Lei n°. 12.990/2014) 20%
1 - - 1

Escolaridade / Habilitacdo Profissional: Ensino superior completo em profissées abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, em instituicdo de ensino superior e curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro no CREA.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes do Cargo: Anexo |, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2024.

Remuneracdo: R$ 11.880,00

Beneficios:

a) Plano de Saude: 90% da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
b) Plano Odontoldgico: 99% do valor da mensalidade da pessoa empregada, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

c) Auxilio Alimentag&o: R$ 750,00, conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ser pessoa aprovada no concurso publico.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

c) Estar em gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i) Apresentar atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, para o exercicio do cargo,
mediante pericia médica oficial da institui¢&o.

j) Nao acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislacao vigente.

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

[) Apresentar declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais da Justica Federal (todas as
instancias) e Estadual, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
m) A pessoa candidata devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovada, devera entregar os

documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasiao da posse.

n) Cumprir as determinagfes deste edital.

0) Apresentar declaracdo de autorizacao de acesso as Declaracfes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com Instru¢cdo Normativa TCU n°. 87, de 12 de agosto de 2020.

p) Para posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregara ao CREA/RN os documentos
necessarios, conforme previsto neste Edital, e outros exigidos pela legislacéo vigente.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia — PcD na proporgéo de 10% (dez por cento)
das respectivas vagas, por vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
5.2. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 5°, 8 2°, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (dispositivo aplicado por analogia), e distribuidas observando-se os termos do artigo 1°, § 4°,
do Decreto n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.3. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 5.1 deste edital foi feito com base no
total de vagas do edital, nos termos da legislacdo vigente.

5.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no artigo 1° da Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), Lei n°. 14.126 de 22 de mar¢o de 2021 e as contempladas pela Simula n°. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n°. 45, de 14 de setembro de 2009.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera:
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5.5.1. Durante o preenchimento do Formulério de Inscricao, informar, em campo especifico, que possui
a deficiéncia e que assim deseja concorrer as vagas reservadas, apresentando a comprovacao da
condicao de deficiéncia em requerimento proprio.

5.6. A pessoa candidata que néo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as
pessoas em tais condicdes.

5.7. No ato da inscri¢éo, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicoes
do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacao da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante
0 estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos termos do artigo 5°, do Decreto 9.508/2018.
5.8. A pessoa candidata com necessidade de atendimento especial que precisar de condigbes
diferenciadas para realizar as provas devera formular requerimento especifico por meio da Area do
Candidato, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia ou condicdo momentanea em que se enquadra, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

5.8.1. O requerimento e o laudo médico deverado ser enviados eletronicamente, através do sistema de
inscricdo no periodo previsto no cronograma.

5.8.2. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagao das provas sera atendida obedecendo-se
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8.2.1. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliagdo das provas da pessoa
candidata com deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adapta¢bes
razoaveis, observado o disposto no Anexo Il deste edital.

5.8.3. A condicao especial sera desconsiderada caso a pessoa candidata nao cumpra o estabelecido no

subitem 5.8.1.

5.9. A pessoa candidata com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuagdo no concurso.

5.10. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. Em caso de desisténcia de pessoa candidata com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa candidata com deficiéncia posteriormente classificada.

5.12. Ressalvadas as disposicBes especificas contidas neste edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas, no
gue tange ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas, assim como todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.13. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificada no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral de pessoas candidatas ao
cargo/especialidade de sua opcao.

5.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas candidatas
sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscricdo ou aprovacgao de pessoas candidatas com deficiéncia
no concurso publico.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL — PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, se habilitada no concurso, sera convocada
para se submeter & AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, anteriormente & homologacéo do resultado final,
gue analisara sua qualificacéo de pessoa com deficiéncia.

6.2. A Avaliacdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia,
de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na
vida cotidiana e profissional.

6.2.1. A decisdo da Avaliagao Biopsicossocial sera terminativa sobre a qualificacdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui
realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condicdes.
6.2.2. A pessoa candidata apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 6.1 as suas
expensas.

6.2.3 A pessoa candidata devera comparecer a Pericia Oficial em Saude do CREA/RN munida de laudo
médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitem a seguir.
6.2.3.1. O laudo médico devera ser assinado por uma pessoa médica especialista, contendo na
descricédo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

6.3.  As pessoas candidatas convocadas para a Avaliacdo Biopsicossocial deverdo comparecer ao
local e horario definidos pela FUNCERN, dentro do prazo previsto neste edital, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. O referido laudo devera conter, no minimo, as informac¢8es constantes no modelo do Anexo IV
deste edital. Se for o caso, a pessoa candidata devera apresentar também resultados de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual
aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.3.2. Caso a Avaliacdo Biopsicossocial julgue necessario, serdo solicitados exames médicos
complementares para comprovacao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do cargo.
6.4. Deverao ser entregues copias autenticadas ou atestadas por servidor(a), as quais serao retidas
pela FUNCERN, de todos os documentos apresentados na Avaliacdo Biopsicossocial.

6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que, por ocasido da Avaliagdo Biopsicossocial, ndo cumprir com as exigéncias de que trata
este edital, bem como a que nado for qualificada como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a Avaliacao Biopsicossocial.

6.6. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia na Avaliacdo
Biopsicossocial devera constar apenas na lista de classificacéo final por cargo da Ampla Concorréncia,
caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

6.7. De acordo com o artigo 44, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa candidata com deficiéncia obedecera ao disposto,
por analogia, no artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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6.8. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada conforme disposto na Lei n°. 13.146, de 6 de julho de
2015 por uma equipe multiprofissional, a ser designada pela FUNCERN, que ir4 averiguar a deficiéncia
declarada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS — PRETAS — PARDAS

7.1. Para pessoas candidatas declaradas negras — pretas — pardas no ato da inscrigcdo, das vagas
destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a pessoas
candidatas negras — pretas — pardas, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos exatos termos do artigo
1°, § 29, da Lei n°. 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 7.1 deste edital foi feito com base no
total de vagas do edital, nos termos da legislacéo vigente.

7.3. Poderéo concorrer as vagas reservadas a pessoas candidatas negras — pretas — pardas aquelas
gue se autodeclararem negras — pretas — pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1. Apessoa que se autodeclarar negra — preta — parda indicara, em campo especifico, no momento
da inscricéo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Até ofinal do periodo de inscri¢cdo do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

7.4. A pessoa candidata autodeclarada conforme subitem 7.3 concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas candidatas negras — pretas — pardas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

7.4.1. Além das vagas de que trata o subitem 7.1, as pessoas candidatas negras — pretas — pardas
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5. As pessoas candidatas negras — pretas — pardas aprovadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a pessoas candidatas negras — pretas — pardas, nos termos do artigo 8°, da Instrugédo
Normativa MGI n°, 23, de 25 de julho de 2023.

7.6.  As pessoas candidatas negras — pretas — pardas aprovadas para as vagas a elas destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcéo por uma delas.

7.6.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem
previamente, serdo nomeadas dentro das vagas destinadas as pessoas candidatas negras — pretas —
pardas.

7.6.2. Na hipétese de a pessoa candidata aprovada tanto na condi¢cdo de autodeclarada negra — preta
— parda quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada, primeiramente, para o provimento de vaga
destinada a pessoa candidata autodeclarada, ou optar por estar na hipétese do subitem 7.6, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa servidora com deficiéncia.

7.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata autodeclarada aprovada em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pela pessoa candidata autodeclarada posteriormente classificada.
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7.8. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara 0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o nUmero de vagas total por cargo e o nimero de
vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas negras — pretas —
pardas.

7.9. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a negras — pretas — pardas e aprovadas
nas etapas do concurso publico serdo convocadas pela FUNCERN, anteriormente a homologac¢éo do
resultado final do concurso, para comparecimento presencial para confirmacao da autodeclaracdo, com
a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

8.1. A autodeclaracéo das pessoas candidatas como negras — pretas — pardas realizada no ato da
inscricAo deste Concurso Publico sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificac&o
realizado por Comissdo da FUNCERN, responsavel pela validacdo das informacfes prestadas, nos
termos da Portaria Normativa n°. 4, de 6 de abril de 2018, expedida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8.2. A FUNCERN constituirdA uma Comissdo de Heteroidentificacdo verificadora dos requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n°. 4 de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°. 14.635, de 14 de dezembro de 2021. A Banca sera
responsavel pela emisséo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracao da pessoa candidata,
considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se declararem negras — pretas —
pardas.

8.3. O Edital de convocacdo, com LISTA DE PESSOAS CONVOCADAS, horario e local para o
comparecimento presencial de confirmacao da autodeclaracéo sera publicado oportunamente na pagina
virtual do concurso, através do sitio eletronico da FUNCERN.

8.4. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao processo de
heteroidentificacdo e comprovacédo de que trata o item 8.1.

8.5. A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo e comprovacéo
concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia.

8.6. A pessoa candidata cuja autodeclaracao nao for confirmada conforme item 8.1 concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, conforme previsto na Orientacdo Normativa/SEGEP/MPOG n°. 4 de
06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°. 14.635, de 14 de dezembro de 2021.
8.7. Quanto ao ndo enquadramento da pessoa candidata na reserva de vaga, conforme a afericdo da
veracidade da autodeclaracdo, cabera pedido de recurso, através da Area do Candidato, no periodo
estabelecido no cronograma do certame (Anexo VII).

8.8. Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas negras - pretas - pardas aquelas pessoas
candidatas que nao optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscri¢ao.

8.9. A pessoa candidata que optar por concorrer s vagas reservadas para pessoas negras — pretas —
pardas autorizara a gravacao da banca de confirmacéo de autodeclaracao.

8.10. Serdo convocadas para afericdo com a Comisséo Local de Heteroidentificacdo todas as pessoas
candidatas aprovadas na Prova Objetiva que tenham se autodeclarado negras — pretas — pardas no ato
da inscrigdo, em datas estipuladas no cronograma do Anexo VIl deste Edital.
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8.11. O processo de afericdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras — pretas — pardas se
realizara por meio de avaliagdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual serd4 emitido um parecer que
deferira ou indeferira a condicao declarada pela pessoa candidata.
8.11.1. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo
ratificar ou invalidar a autodeclaracao.
8.11.2. A afericdo de cor-etnia negra — preta — parda NAO se refere a apresentacdo de documentos (por
exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem s&o seus pais,
av0s ou bisavés, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) da prépria pessoa candidata.
8.12. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de afericao sera gravado em video e
as imagens permanecerdo sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da pessoa
candidata e dos membros da comisséo.
8.12.1. A gravacdo serd utilizada para andlise de eventuais recursos interpostos.
8.13. A pessoa candidata autodeclarada negra — preta — parda devera preencher e entregar no momento
da afericdo o formulario de autodeclaragéo e a autorizacédo de imagem, conforme os Anexos V e VI deste
Edital.
8.14. No local indicado para ocorrer a afericdo da autodeclaracdo perante a Comissdo Local de
Heteroidentificacdo a pessoa candidata negra — preta — parda realizara os seguintes procedimentos:

a) Se posicionara de frente para a camera,

b) Respondera aos seguintes questionamentos:

I. “Wocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata negra — preta — parda?”;
Il. “Wocé autoriza a gravagdo em video e uso das imagens do procedimento de

heteroidentificagao pela FUNCERN?”.

¢) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;

d) Fara os movimentos para visualizacdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.

e) Assinard declaracdo de comparecimento.
8.15. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclaragdo, que ndo comparecer ao
procedimento de afericdo ou que ndo autorizar sua gravacdo, acarretara na perda do direito a
concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
8.16. Caso a autodeclaracdo da pessoa candidata negra — preta — parda seja indeferida, a pessoa
candidata terd direito a recurso & Comisséo Recursal.
8.16.1 Para proceder & interposicdo de recurso contra o resultado da afericdo, a pessoa candidata
devera acessar a Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org), no periodo informado no Anexo VI
e acionar a opcao de interposicao de recurso.
8.16.2. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericdo da
autodeclaracdo da pessoa candidata.
8.16.3. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento
presencial perante a Comissdo Recursal. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata
perante a Comissao Recursal acarretard a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para
esse publico.
8.17. O Resultado Preliminar da afericio da autodeclaracéo estara disponivel na Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.orq), na data prevista no Anexo VIl deste Edital.
8.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo
identificada ma fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas
candidatas autodeclaradas negras — pretas — pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.
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8.19. Caso seja identificada pela Comisséo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata
sera eliminada do Concurso Publico e perdera o direito a vaga.

8.19.1. A pessoa candidata nessa condicdo sofrera as san¢fes penais cabiveis, em procedimento que
Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

8.20. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo perante a
Comissao de Heteroidentificagdo/Comissdo Recursal ou o indeferimento final de sua autodeclaracéo,
conforme o caso, implicara na perda do direito da pessoa candidata a concorréncia na lista especifica.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

9.1. Ainscricdo da pessoa candidata implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢gées, normas
e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

9.1.1. A pessoa candidata devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
9.1.2. A taxa de inscricao para os cargos de Nivel Superior € de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e para
os cargos de Nivel Médio é de R$ 90,00 (noventa reais).

9.2. Todas as informacdes prestadas pela pessoa candidata, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua
inteira responsabilidade.

9.2.1. A pessoa candidata inscrita por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer
ao preencher o Formulario de Inscrigao.

9.3. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que usar dados de
identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

9.4. Cada pessoa candidata tera direito apenas a uma inscri¢gao valida por grupo / turno de aplicacéo de
provas, de modo que:

a) grupo / turno vespertino: aplicagdo das provas dos Cargos n°. 01 — Assistente Administrativo
e n° 04 — Analista,

b) grupo / turno matutino: aplicagdo das provas dos demais cargos.

9.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo por grupo / turno de aplicacao,
sera validada, apenas, a inscrigdo de maior nimero.
9.6. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagao, pela FUNCERN, do pagamento efetuado.
9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.
9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao é intransferivel.
9.9. Para se inscrever, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificagdo e preencher o Formulario de Inscrigao.
9.10. Para efeito de inscrigao, serao considerados documentos de identificacao:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
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d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal

tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.
9.11. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera indicar sua opgao de cargo.
9.11.1. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscricao, sera proibido substituir a opgao de cargo.
9.12. AFUNCERN n&o se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de inscri¢do via Internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
9.13. A pessoa candidata amparada pela Lei n°. 13.656, de 30 de abril de 2018 tem direito a iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscrigao do Concurso, mediante as seguintes condig¢oes:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.13.1. Para usufruir tal direito, a pessoa candidata devera:

a) realizar a inscrigado no concurso publico normalmente via internet e posteriormente preencher
0 Requerimento de Isengao da taxa da inscri¢cao disponibilizado no site da FUNCERN (www.funcern.br),
no periodo indicado no cronograma do certame.

b) indicar, em local especifico do Formulario de Inscricdo, o Niumero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e declarar eletronicamente que atende a condi¢do; OU anexar, em local
especifico do formulario de inscricdo, comprovante de sua inscricdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (Redome) com data anterior & data de publicacéo do edital.

9.13.2. A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 9.13.1 deste edital sera indeferida.
9.13.3. AFUNCERN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pela pessoa candidata. O simples preenchimento do requerimento no Formulario de Inscri¢céo
ndo garante o deferimento do pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.13.4. As informagdes prestadas, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaragéo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangoes legais.

9.13.4. Serao desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao a pessoa
candidata que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengado sem ter cumprido as condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.13.5. As solicitagdes de isencbes deferidas e indeferidas seréo divulgadas no sitio da FUNCERN em
data prevista no cronograma, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscrigdo da pessoa
candidata por meio do pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo geral concedido a todas as
pessoas candidatas.

9.15. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
apresentar requerimento & FUNCERN, através da Area do Candidato, no periodo de inscri¢bes e levar,
no dia da aplicagao das provas, uma pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.
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9.16. A candidata lactante que nao levar pessoa acompanhante n&o realizara as provas.

9.16.1. Nos termos do artigo 2° da Lei n°. 13.872, de 17 de setembro de 2023, fica assegurado a mée o
direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas,
mediante prévia solicitacao.

9.16.2. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracéo no ato de inscricdo e a apresentacao
da respectiva certiddo de nascimento por meio da Area do Candidato.

9.16.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.16.4. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

9.16.5. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, emigual
periodo.

9.17. As pessoas candidatas que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa
solicitagdo mediante requerimento de atendimento especial durante o periodo de inscri¢cdo atraves de
formulario especifico na Area do Candidato.

9.17.1. O CREA/RN e a FUNCERN se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social declarado.

9.17.2. Ao requerimento, a pessoa candidata deve anexar documentos comprobatoérios da condicdo que
motiva a solicitagdo de atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de Gculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificacao oficial com foto:
RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de
1997), Carteira Nacional de Habilitagdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, Certificado de
Reservista, Identidade Funcional em Consonéancia e Passaporte.

9.18. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

9.19. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente via Internet, no periodo indicado no cronograma,
observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscrigéo.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes

nele.

c) Efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, conforme o indicado no
presente Edital, mediante boleto ou cédigo QR Pix.
9.20. Sé sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 9.19.
9.21. A pessoa candidata devera guardar consigo, até a data da validagéo da inscrigdo, o Comprovante
de Pagamento como instrumento de comprovagéo de pagamento da inscrigao.
9.22. A pessoa candidata devidamente inscrita podera, a partir do dia indicado no cronograma, acessar
o sitio da FUNCERN para consultar sobre a validagao da sua inscrigao.
9.23. A pessoa candidata cuja inscrigao nao estiver validada, em funcéo de pagamento nao confirmado,
devera, até o dia previsto no cronograma, enviar o respectivo Comprovante de Pagamento através do
e-mail concursocrearn2024@funcern.br, para que seja providenciada sua validagao.
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10. DAS PROVAS

10.1. Os Programas para as provas estdo previstos no Anexo Il deste edital.
10.2. As pessoas candidatas aos cargos fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo

com os seguintes quadros:

10.2.1. Quadro de Provas — Cargos de Nivel Superior:

PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO DISEFLNAS QUESTOES QUESTAO
Objetiva de Lingua Portuguesa 10 2 pontos por questao
(Peso 1)
OBJETIVA / GERAL 5 . a
- L pontos por questédo
Objetiva de Logica 10 (Peso 1)
OBJETIVA / Objetiva de Conhecimentos 20 3 pontos por questao
ESPECIFICOS Especificos (Peso 1,5)
TOTAL DE QUESTOES 40 -
PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO ISP NS QUESTOES QUESTAO
DISCURSIVA / Discursiva de Conhecimentos 5 50 pontos por questao
ESPECIFICOS Especificos (Peso 1)
TOTAL DE QUESTOES 2 -
10.2.2. Quadro de Provas — Cargos de Nivel Médio:
PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO DISEPHINAS QUESTOES QUESTAO
Objetiva de Lingua Portuguesa 10 2 pont?se[JS%r f)uestao
OBJETIVA / GERAL ~
Objetiva de Informética 10 2 pontos por questdo
(Peso 1)
OBJETIVA / Objetiva de Conhecimentos 20 3 pontos por questao
ESPECIFICOS Especificos (Peso 1,5)
TOTAL DE QUESTOES 40 -
PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO e QUESTOES QUESTAO
~ x 100 pontos por questédo
REDACAO Producéo Textual 1 (Peso 1)
TOTAL DE QUESTOES 1 -
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10.2.3. Cada questdo de multipla escolha da Prova Obijetiva contera 4 (quatro) opcdes de respostas,
das quais apenas uma sera correta.

10.3. A Prova Discursiva e a Redacgédo, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas no
mesmo dia e horario da Prova Objetiva, dentro do horario previsto neste Edital.

10.4. A Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior sera elaborada com base em um tema de
Conhecimentos Especificos, que constara de 2 (duas) questdes, e consistird na elaboracdo de texto
dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas,
ambos sem contar o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

10.5. Somente sera corrigida a prova discursiva da pessoa candidata aprovada na prova objetiva e
classificado em até 7 (sete) vezes o numero de vagas imediatas prevista neste edital, para cada
categoria (ampla concorréncia, PcD e negros/pardos), respeitando-se os empates na ultima posicao.
10.6. Na hipétese de desclassificacdo de pessoas candidatas durante a correcdo da Prova Discursiva,
poderd, a critério exclusivo da FUNCERN, ser realizada a correcdo das pessoas candidatas
subsequentes ao quantitativo previsto.

10.7. A Prova Discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

10.7.1. Cada questao da Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
considerando-se classificada nesta fase a pessoa candidata que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da Prova Discursiva.

10.7.2. A pessoa candidata que néo for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADA do Concurso Publico.

10.7.3. O caderno da Prova Discursiva contém a capa com as instrugdes, a folha para rascunho e a folha
de texto definitivo da Prova Discursiva.

10.7.4. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique a pessoa candidata, em qualquer parte da folha,
em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecc¢éo de qualquer marca
ou simbolo identificadora dentro, ou fora do espago destinado a transcricao do texto definitivo acarretard
nota ZERO na Prova Discursiva.

10.7.5. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria pessoa
candidata, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de pessoa candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, a pessoa candidata sera acompanhada por um profissional da FUNCERN
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagédo. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta, borracha” e afins, sendo eliminada do concurso a pessoa
candidata que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.7.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte e
cinco linhas. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
10.7.7. O titulo é um elemento opcional na producédo da resposta de cada questéo, portanto ndo sera
considerado linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as
competéncias da matriz de referéncia.

10.7.8. O preenchimento da folha de resposta definitiva da Prova Discursiva, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
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devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas na capa do caderno e neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro da pessoa candidata.

10.7.9. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.

10.8. Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar o caderno da Prova Discursiva ao fiscal
de sala, juntamente com o cartdo de resposta da Prova Objetiva.

10.9. A ndo devolucao, pela pessoa candidata, da folha de resposta ou do caderno da Prova Discursiva,
ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria da pessoa candidata do concurso.

10.10. A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracédo das respostas da Prova Discursiva.

10.11. O padréo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site da FUNCERN, de acordo
com a data prevista no cronograma do concurso.

10.12. Para os cargos de Nivel Médio devera ser produzida uma Redacdo, com tema e orientacdes a
serem indicados no comando da prova.

10.13. Sera atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) ndo observar as orientagfes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo da pessoa candidata;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressodes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

10.14. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso contra a correcdo da Prova Discursiva e da
Redacao nas datas definidas no cronograma do Edital.

11. DA APLICAGAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

11.1. As Provas serdo aplicadas no dia indicado no cronograma, nos municipios de Natal, Mossoro,
Caic0, Pau dos Ferros, Assu, Macau e Currais Novos e nos municipios circunvizinhos, caso seja
necessario de acordo com a melhor logistica, a critério da FUNCERN.

11.2. Cada pessoa candidata dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e
preencher a Folha de Respostas.

11.3. A pessoa candidata sé poderé realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, n&o
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

11.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 11.4 deste Edital, assim
como a identificagdo da sua prova e do cartdo de respostas.

11.4. O horario e o local da realizagdo das provas serao informados no Cartdo de Inscricdo de cada
pessoa candidata, a ser disponibilizado no sitio da Funcern (www.funcern.br) na data prevista no Anexo
VII.



http://www.funcern.br/

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN

11.4.1 A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no Cartdo de Inscricdo (item 11.4)
nao tera acesso ao local de realizagao das provas e estara eliminado do Concurso.

11.4.2. Os portdes do local de provas serao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario
de inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

11.4.4. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no cartdo de
inscrigdo da pessoa candidata.

11.5. Para ter acesso a sala de provas, a pessoa candidata devera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
FUNCERN.

11.5.1. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia da realizagédo das provas,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

11.5.2. Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

11.6. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munida
de caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul,
ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, reldgio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e de
escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha)
e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico
fornecido pelo fiscal, devidamente lacrado e disposto abaixo da carteira/mesa.

c) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ado) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e ndmero de inscricdo pelo préprio candidato e mantido pelo candidato até se
retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais
descritos no subitem 11.6, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro,
inclusive de vibracéo, durante a aplicagcao das provas.

11.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido a pessoa candidata portar arma, celular
(ligado ou nao), relégio eletrénico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné,
corretivo liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

11.7.1. Ao entrar na sala de provas, a pessoa candidata deverd guardar, em envelope porta-objetos
fornecido pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos
relacionados no item 11.7 também desligados, sob pena de ser eliminada do Concurso.

11.7.2. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata devera ser
mantido embaixo da carteira até o término de suas provas. O envelope somente podera ser deslacrado
fora do local de realizacédo das provas.
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11.7.3. A FUNCERN né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagédo
das provas.
11.8. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo
7, e uma Folha de Respostas.
11.9. No acesso a sala de prova, a pessoa candidata sera identificada e devera assinar a Lista de
Presenca e a Folha de Respostas.
11.10. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome da pessoa candidata, seu
numero de inscrigdo, a opgao de cargo e o numero do seu documento de identificagao.
11.10.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
11.10.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois essa nao sera substituida por esses motivos.
11.10.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar
correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas.
11.10.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
Comissao do Concurso Publico (FUNCERN).
11.10.5. Questao sem marcagdo ou com mais de uma marcacao anulara a resposta a respectiva
questao.
11.11. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas nao mais tera acesso ao referido local.
11.12. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendida fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) for surpreendida portando celular, reldgio eletrénico, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;
) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de
Provas;
g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso;
j) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espago, além daquele reservado para esse fim,
na capa do caderno; ou
k) comunicar-se com outras pessoas candidatas ou qualquer pessoa estranha ao Concurso
Publico durante a aplicagéo das provas.
11.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a
Folha de Respostas e o Caderno de Provas.
11.14. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliacao e de classificagao.
11.15. A FUNCERN podera, a qualquer momento da aplicacdo das provas, proceder a vistoria rigorosa
em qualquer pessoa candidata, inclusive utilizando detector de metal.
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12. DOS CRITERIOS DE CORREGAO, DE ELIMINAGAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacgao.
12.1.1. Sera atribuida nota zero a questao sem marcacgao ou com mais de uma marcacao.
12.1.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.
12.2. Sera eliminada do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, a pessoa candidata que estiver
incluido em pelo menos uma das situagdes a seguir:

a) ndo atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da prova e

b) zerar alguma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Legislacdo ou Conhecimentos Especificos);
ou

¢) Preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou
lapiseira).

12.4. Para as pessoas candidatas ndo eliminadas, a Nota Final (NF) sera o produto entre o nimero de
acertos nas Provas Obijetivas e o valor de cada questao.
12.5. Ocorrendo empate na Nota Final entre as pessoas candidatas aos cargos, tera preferéncia, na
seguinte sequéncia, a pessoa candidata que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Légica ou Informatica;

e) for mais velha;

f) for sorteada.

12.5.1. Em caso de empate envolvendo pessoa candidata idosa (artigo da Lei n°. 10.741, de 01 de
outubro de 2003), serdo classificadas, sucessivamente, as de idade mais elevada e essa regra tera
precedéncia sobre todas as demais, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da referida lei.
12.6. O CREA/RN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo das pessoas candidatas
aprovadas no certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019, por ordem de
classificacao.

a) as pessoas candidatas nao classificadas no nimero maximo de aprovadas de que trata o
Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019, discriminados na tabela abaixo, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovadas no concurso publico.

N°. 01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 32
N°. 02 — ANALISTA DE SISTEMAS 2 9
N°. 03 — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA 1 5
N°. 04 — ANALISTA 2 9
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NUMERO N° MAXIMO DE PESSOAS
CARGO CANDIDATAS
DE VAGAS HOMOLOGADAS
N°. 05 — FISCAL DO SISTEMA - NIVEL SUPERIOR 4 18
N°. 06 ASSESSOR TECNICO 1 5

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no sitio eletrénico da
FUNCERN na data prevista no cronograma.

13.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Cronograma do Concurso constante neste edital,
observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN, no qual estara disponivel o formulario especifico para
requerimento e interpor seu recurso contendo 0os argumentos recursais. No recurso ndo podera conter
qualquer informacao que leve a identificagdo da pessoa candidata.

b) O recurso que contiver identificagdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

¢) Enviar eletronicamente o Requerimento.

13.3. A pessoa candidata devera consultar, no sitio da FUNCERN, o dia e o horario para recebimento
do Parecer da Banca de Revisédo.

13.3.1. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

13.4. Se houver alteragao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido ou nao.

13.5. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
automaticamente contabilizado em favor das pessoas candidatas.

13.6. Nao seréo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

14. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura em emprego publico sera feita sob a égide da Consolidacdo da Leis do Trabalho
(CLT), obedecendo a ordem de Classificacdo Final (Homologacédo) das pessoas candidatas, de acordo
com as necessidades do CREA/RN e seguindo as determinacfes deste edital, com prévia publicacao
de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

14.2. A pessoa candidata convocada sera submetida ao exame médico admissional (fisico e mental)
sob a responsabilidade do CREA/RN, de carater eliminatdrio, que a comprove apta para o cargo.

14.3. Para obtencdo do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necesséria a apresentagéo de
exames que serdo discriminados pelo CREA/RN na ocasido da convocacéo.

14.3.1. Poderéo ser exigidos outros exames, a depender da avaliacao durante a Inspe¢do Médica.
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14.3.2. A pessoa candidata devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.
14.4. Na&o serd empossada a pessoa candidata considerada inapta no exame médico admissional.
14.5. As pessoas candidatas aprovadas conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo
publicada no Diario Oficial da Unido, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicacéo, independentemente de correspondéncia, de carater informativo, enviada
pelo CREA/RN ao endereco eletrdnico informado pela pessoa candidata, por ocasido de sua inscricdo.
14.6. A pessoa candidata aprovada sera convocada para nomeacgao por correspondéncia oficial direta
para o e-mail cadastrado no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
nao o cargo.
14.7. A pessoa candidata aprovada sera convocada para homeagao, rigorosamente de acordo com a
classificagao obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do CREA/RN.
14.8. Para fins de possivel convocacao, a pessoa candidata aprovada sera responsavel pela corregéo e
atualizagédo de enderego e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.
14.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo seréo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.
14.10. No ato da admisséao, deverao ser apresentados originais e copias de documentos solicitados pelo
CREA/RN no momento da convocagéo, como condi¢cdo para sua posse.
14.11. Seréo eliminadas do concurso as pessoas candidatas nomeadas que:
a) ndo comparecerem ao exame médico admissional;
b) ndo forem consideradas aptas fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo;
€) ndo comparecerem as convocacdes para a posse.
14.12. A pessoa candidata nomeada que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
terd o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma unica vez por igual periodo.
15.2. A pessoa candidata podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Fundagao de
Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN, via Internet, enderego eletrénico
www.funcern.br ou ainda pelo e-mail: concursocrearn2024@funcern.br.
15.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br).
15.4. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da nomeagao, no Diario Oficial da Uniao.
15.5. Sera eliminada do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa
candidata que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.
15.6. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizagao do Concurso Publico, implicarao eliminagdo sumaria da pessoa candidata, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.
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15.7. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura a pessoa candidata aprovada o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢gbes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do CREA/RN.

15.8. Os casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital serdao analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necessario, a Comissao do Concurso Publico designada pelo CREA/RN.

Natal/RN, 25 de margo de 2024.

ROBERTO WAGNER DA COSTA FERNANDES
PRESIDENTE
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ANEXO |
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACORDO COM O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS 2023

Cargo n°. 01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Acompanhar a execuc¢do de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso,
emitindo comprovantes e contas para liberagéo de garantia e correcao;

- Administrar, controlar e prestar contas de suprimento de fundos, quando for o caso;

- Atender ao publico em geral, presencialmente, por telefone, online através de plataformas digitais, prestando
informacdes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminha-los as areas e/ou pessoas solicitadas;

- Auxiliar na classificagdo de documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagfes
contidas nestes, bem como a sua procedéncia, natureza e identificando o niUmero da conta onde devem ser
lancados, a fim de possibilitar seus registros;

- Auxiliar na conferéncia e controle da receita do Crea-RN;

- Auxiliar na organizacdo de eventos em geral;

- Auxiliar nas atividades de licitagc@o e compra de materiais e servigos, bem como no inventario e tombamento
dos bens patrimoniais, quando solicitado;

- Auxiliar no controle e distribuicdo dos documentos e correspondéncias, assim como arquivar e manter em
ordem de registros;

- Calcular impostos em geral;

- Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta na qual devem ser lan¢ados, a fim de
possibilitar seus registros;

- Conferir documentos para atendimento de requisi¢cdes diversas;

- Conferir e responder pelo contetdo de documentos emitidos pelos servigos sob sua responsabilidade;

- Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do Raz&do Geral e recalculando em caso de
divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacéo dos valores;

- Controlar assuntos em tramitacdo a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Controlar assuntos pendentes, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentacdo pertinente, a fim de
atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

- Efetuar e/ou controlar a cobranca de débitos, tempestivos ou ndo, emitindo informes de cobrancga, a fim de
envia-los aos setores interessados, quando for o caso, visando 0 seu registro e controle;

- Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manutencao do Conselho;

- Encaminhar processos para submissao aos setores competentes;

- Executar servicos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacéo de servicos, de acordo com a documentacdo apresentada;

- Executar servigos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacéo de servigos, de acordo com a documentacdo apresentada;

- Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou privadas, a fim de obter
informag@es para subsidiar os trabalhos sob sua responsabilidade;

- Montar e organizar processos para a devida andlise, bem como realizar os encaminhamentos necessarios;
- Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e
encaminhamento aos interessados;

- Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e
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encaminhamento aos interessados;

- Orientar e prestar informacdes aos usuarios dos servigos sob sua responsabilidade;

- Pesquisar informacfes que possibilitem a localiza¢@o de determinado assunto, com o objetivo de fornecer
referéncias que abordem a matéria procurada;

- Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatorios, discriminando dados e
efetuando célculos, para fins de contabilizacao;

- Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e
efetuando célculos, para fins de contabilizacéo;

- Preencher relatério de utilizacao do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida
e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para calculos dos custos e apreciacao de
irregularidades;

- Promover o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das correspondéncias expedidas pelo
Conselho;

- Realizar controle de estoque de material, anotando os dados em formulério apropriado, bem como preparar
as requisi¢des para solicitar novas remessas;

- Realizar servigos externos, efetuando ou solicitando pequenas compras e pagamentos diversos,
descontando ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, despachando e/ou retirando encomendas e
outros, a fim de atender as necessidades do Conselho;

- Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em
protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;

- Recolher e entregar documentos, malotes e correspondéncias, bem como materiais em instituigdes;

- Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em condigbes de uso, substituindo
pneumdticos e pegas simples em caso de emergéncia, bem como tendo controle no exercicio dessa
manutencao;

- Zelar pela organizacdo e manutencao da documentacgao pertinente aos servigos sob sua responsabilidade;
- Participar, preferencialmente, em grupos de trabalho designados pela Presidéncia;

- Participacéo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia; e

- Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

Cargo n° 02 — ANALISTA DE SISTEMAS

- Aplicar conceitos de engenharia de usabilidade no desenvolvimento de sistemas;

- Aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua area de formacao profissional;

- Avaliar, especificar, selecionar e utilizar metodologias e ferramentas adequadas para o desenvolvimento de
sistemas;

- Codificar, documentar, testar e implantar sistemas;

- Compreender e especificar os requisitos e as funcionalidades de um sistema;

- Conceber e organizar sistemas em partes relacionadas;

- Definir o modelo de dados que sera implementado para responder aos requisitos do sistema;

- Definir o modelo orientado a objetos que sera implementado para responder aos requisitos do sistema,
aplicando padrdes de projeto;

- Elaborar e estabelecer diretrizes para a criagdo de sistemas de acordo com caracteristicas, necessidades e
publico-alvo;

- Elaborar e manter atualizada a documentacgéo referente a elaboracéo, implementacdo e manutencéo de
sistemas;

- Elaborar planos referentes as atividades de tecnologia da informacao definindo objetivos, prioridades,
recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizag&o de recursos informatizados;

- Orientar a selecao de equipamentos, produtos e servigos a serem contratados ou adquiridos pelo conselho;
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- Participacao, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

- Prestar suporte técnico aos sistemas e usuarios dos mesmos, viabilizando a execucdo de atividades
administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

- Projetar, desenvolver, testar, implantar, manter, avaliar e analisar sistemas e aplicativos para as plataformas
existentes no conselho;

- Resolver situagbes-problema que exijam raciocinio abstrato, percepcao espacial, memoéria auditiva, memoria
visual, atencdo concentrada, operacdes numéricas e criatividade;

- Utilizar processos de software, adequando-os, quando necessario, a situacdes especificas;

- Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

Cargo n° 03— ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

- Aplicar conhecimentos de instalacdes elétricas, teste fisico e I6gico de redes, normas de instalacdes e
utilizacdo de instrumentos de medi¢do e seguranca;

- Aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua area de formacao profissional.

- Atuar em processos de administracdo de servidores de redes;

- Configurar servicos de rede e de sistema de comunicacado de dados, voz e video;

- Coordenar e participar de equipes de suporte aos usuérios de redes;

- Criar e manter atualizadas documentaces técnicas;

- Dominar conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area especifica de sua formacéo;

- Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos légicos e fisicos de redes de computadores locais e de
longa distancia;

- Especificar e configurar dispositivos ativos, servidores, estacdes e periféricos a serem usados em redes;

- Executar conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnostico e solugédo de problemas relacionados a
comunicacao de dados, seguranca de redes e avaliacdo de desempenho;

- Integrar equipes de planejamento e de elaboracdo de projetos de infraestrutura de redes de computadores,
aplicando corretamente as normas vigentes;

- Participacao, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

- Prestar suporte técnico aos sistemas e usuarios dos mesmos, viabilizando a execucdo de atividades
administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

- Propor e participar de estudos de atualizacdo em tecnologias emergentes na area de redes posicionando-
se em relacao as necessidades de expansao;

- Realizar testes em redes visando identificar problemas e propor solu¢cées nos processos implementados;

- Resolver situagdes-problema que exijam raciocinio abstrato, percepcgao espacial, memoéria auditiva, memoria
visual, atengdo concentrada, opera¢des numéricas e criatividade;

- Tragar diretrizes de seguranga da rede, objetivando a protecédo de seus usuarios, equipamentos e Sservigos;
- Executar outras atividades necessérias inerentes ao cargo.

Cargo n° 04 — ANALISTA

- Acompanhar a realizacdo de planos de trabalho, bem como a avaliagédo e o controle de resultados;

- Acompanhar os processos de licitacdo, envolvendo elaboracdo e publicacdo de editais, selecéo e cadastro
de fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo, visando propiciar a
contratacdo de servigos e aquisicao de materiais que atendam aos objetivos do Conselho;

- Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho, avaliando as necessidades de
movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada &rea, levantando e avaliando rotinas, fluxos,
sistemas administrativos e apresentando solu¢Bes para a racionalizacdo e otimizagdo dos trabalhos
realizados;
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- Analisar e instruir expedientes emitindo pareceres e relatérios técnicos em sua area de atuacao;

- Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis 0s registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacéo;

- Estabelecer programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para a sua area de atuacéo,
bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servicos;

- Orientar a realizagdo de atividades relacionadas a treinamentos, cursos, palestras e seminarios, bem como
as atividades de contratacéo de pessoal;

- Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuacao;

- Participacao preferencialmente em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

- Participar de processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar administrativamente os
estagios e contratos;

- Propor a simplificacdo e/ou racionaliza¢do na rotina administrativa do Crea-RN;

- Propor, participar e coordenar a implantacdo de planos, programas e servicos;

- Realizar e/ou orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais, analisando as necessidades,
controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacao de compras, objetivando suprir
as necessidades do Conselho;

- Acompanhar e supervisionar a montagem de stands do Conselho em eventos diversos;

- Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa e a
correcao de carater organizacional, estrutural, operacional e sistémico sugeridos;

- Analisar e interpretar os resultados das pesquisas de opinido publica;

- Analisar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo-os quando
necessario, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da apresentacgao;

- Atender aos pedidos de publicidade, feitos por outros 6rgéos, contatando, com agéncias, solicitando
“layouts” e submetendo-os a apreciacao das areas envolvidas, a fim de prestar o apoio solicitado;

- Atender as solicitacdes de beneficios especiais ou adiantamentos, preenchendo os documentos necessarios
e encaminhando o pedido.

- Atender as solicitagdes de informag8es sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados ao
vinculo empregaticio;

- Calcular e conferir a elaboragédo da folha de pagamento mensal, 13° salario, férias e resciséo contratual;

- Conferir as informagfes enviadas pelas unidades organizacionais do Conselho, apurando e ajustando as
diferencas encontradas, para processamento da folha de pagamento.

- Contatar com autoridades, imprensa, érgaos representativos, estabelecimentos hospitalares, culturais,
sociais, entre outros, com a finalidade de obter divulga¢des e firmar convénios;

- Controlar as divulgacdes de assuntos referentes as atividades do Crea-RN, acompanhando e avaliando
publicacdes na imprensa ou em publicacdes especiais;

- Controlar contratos de assisténcia médica, coletando dados para as inclusbes solicitadas, distribuindo as
carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio.

- Controlar e providenciar todos os beneficios relacionados ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT;

- Controlar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevencgédo de
Riscos Ambientais - PPRA,;

- Coordenar a realizacdo de pesquisas de opinido publica, selecionando assuntos e acompanhando o seu
desenvolvimento;

- Coordenar e orientar a execuc¢do dos programas de desenvolvimento de pessoal, bem como dos programas
de beneficios mantidos pelo Crea-RN;

- Coordenar o preparo e a elaboracao de material de comunicac¢éo visual e audiovisual, acompanhando sua
utilizacdo em cerimoniais e outros eventos de interesse da organizagao;

- Efetuar calculos e langcamentos de dados para processamento da folha de pagamento.
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- Elaborar a programacao de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico em geral, a
fim de assegurar o éxito do evento;

- Elaborar o plano de atividades de sua area de atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e
na disponibilidade de recursos materiais e humanos;

- Elaborar planos de trabalho, bem como sistemas de avaliag&o e controle de resultados a fim de viabilizar os
objetivos do Conselho;

- Emitir relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizacdo e controle de
custos.

- Enviar para o banco os liquidos e/ou pagamentos oriundos da folha de pagamento;

- Estudar e propor solu¢des para as consultas formuladas pelos diversos setores do Conselho no ambito de
Sua atuacao;

- Fazer a classificacao da folha de pagamento, para processamento pela contabilidade;

- Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de atuacgéo;

- Organizar e controlar o banco de dados de noticias e de links, bem como o acervo historico do Conselho;

- Orientar a aplicacdo de programas relativos a sua érea de atuacgéo;

- Orientar a elaboracao de programas de pesquisa e atualiza¢do de novos procedimentos para a sua area de
atuacdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos;

- Orientar a execucdo de planos, programas e projetos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas do Conselho;

- Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacéo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execucéo
dos servicos relativos a sua area de atuacgéo;

- Orientar os demais setores do Conselho sobre assuntos de pessoal, visando assegurar a qualidade das
informacgBes e conformidade com os procedimentos legais;

- Participacao, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

- Participar da elaboracdo e implantacdo de normas e procedimentos do Conselho, analisando as
necessidades, organizando e padronizando 0s servi¢os, visando a consecuc¢do dos objetivos de cada area
de atuacéo;

- Participar de licitacbes bem como elaborar memorial descrito de servigos e/ou compras;

- Preparar e conferir relatorios referentes as obrigacdes legais e sociais (DIRF, RAIS, CAGED) relacionadas
com a folha de pagamento.

- Preparar e/ou coordenar matérias para edicdo em veiculos de comunicagéo interna e/ou externa;

- Providenciar os procedimentos legais em caso de afastamento de funcionarios;

- Providenciar, elaborar e acompanhar concursos publicos e posteriormente as contratagdes;

- Receber e divulgar informacdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicacédo disponiveis,
a fim de promover maior integracao entre o Conselho e a comunidade em geral;

- Recrutar e selecionar estagiarios e/ou temporarios;

- Representar o Crea-RN como preposto em audiéncias, quando indicado pela Presidéncia;

- Revisar textos publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua divulgacéo, para atender aos interesses
do Conselho;

- Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

Cargo n°. 05 — FISCAL DO SISTEMA - NiIVEL SUPERIOR

- Realizar o manuseio de dados georreferenciados nas rotinas de fiscalizagéo;

- Atuar na elaboragcdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo das
profissdes do Sistema;
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- Averiguar nas fiscalizacOes aspectos qualitativos ou de natureza eminentemente técnica em nivel superior
guando necessarios a caracterizacdo da infragdo de acordo com critérios técnicos de seguranca, qualidade
e preservacgao;

- Executar atividades de natureza técnica de fiscalizagédo, em nivel superior, na sua especialidade, fornecendo
apoio a unidades e pessoas quando necessario;

- Identificar e elaborar relatério de situagdes ou os empreendimentos que possam gerar riscos a sociedade e
ao meio ambiente no ambito da fiscalizacao de forma a minimizar a ocorréncia de sinistros ou desastres;

- Emitir relatérios técnicos sobre obras/servicos dentro da sua area de atuacao, com vistas a realizacdo de
fiscalizacBes e subsidiar outros setores;

- Auxiliar tecnicamente no que competir a fiscalizacdo as Camaras Especializadas, Presidéncia, Plenario,
Diretoria e Comissfes, visando esclarecer duvidas e orientar, com base na Legislacdo do Sistema, Atos
Normativos e demais deliberacdes;

- Manifestar-se sobre questdes e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades de fiscaliza¢&o;

- Executar atividades especializadas de nivel superior, onde séo exigidos analises, pareceres, estudos e
operacgdo de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de caréater técnico profissional, de acordo com a sua
formacdo profissional;

- Atender e orientar profissionais, leigos e empresas sobre a legislagdo do sistema;

- Efetuar pesquisas, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas em
sua &rea de atuacéo;

- Participar, quando designado e dentro da sua area de atuacéo, de discussdes e reunifes técnicas internas
e externas representando o conselho; propor solu¢gdes e medidas que aumentem a produtividade e garantam
a melhoria continua do setor;

- Propor novas metodologias de fiscaliza¢éo visando eficicia, melhoria da qualidade e reducao de custos;

- Prestar esclarecimentos sobre relatérios de fiscalizagdo quando solicitado;

- Participar de treinamentos concernentes as atividades desenvolvidas pelo cargo;

- Manter atualizado as informag8es provenientes das atividades fiscalizatérias, visando o seu adequado
controle;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

- Propor o planejamento, desenvolvimento, definicdo de indicadores e o monitoramento das atividades de
fiscalizagdo, em especial na sua area de formagédo, sob a coordenacgédo do superior imediato, diretrizes das
Céamaras Especializadas e da Gestao do Crea-RN, e respeitando a legislacao vigente, normas e politicas
estabelecidas pela entidade;

- Propor estudos técnicos pertinentes a fiscalizacdo que subsidiem o plano do setor;

- Acompanhar o desenvolvimento de rotinas operacionais, sugerindo as a¢Bes imediatas requeridas para
correcéo de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servicos de fiscalizacao;

- Organizar as informacdes necessérias para a elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo para o Crea-RN e
Confea;

- Desenvolver projetos de mudancas de procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo de melhorar a
gualidade da prestacéo de servicos da fiscalizaco;

- Propor normas, instrumentos técnicos e procedimentos a serem estabelecidos pelas Céamaras
Especializadas;

- Orientar tecnicamente em equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servi¢cos de sua area de
competéncia;

- Executar outras atividades necessarias inerentes e compativeis com a natureza do cargo.
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Cargo n° 06 — ASSESSOR TECNICO

- Acompanhar e executar o desdobramento das deliberac6es e decisdes do Crea-RN relativas a sua area de
atuacao;

- Analisar certiddes e processos de natureza correlata, em relacéo as atribuicées profissionais e requisitos
instituidos pelos normativos do Sistema Confea/Crea.

- Analisar e emitir parecer técnico em matérias relacionadas ao Sistema Confea/Crea.

- Analisar e emitir parecer técnico em processos de auto de infragdo em primeira e segunda instancia.

- Analisar e emitir parecer técnico em processos de registros de profissionais e empresas;

- Assessorar ao Plenario, Camaras, Comiss@es, Grupos de Trabalhos, Representagéo e outros, em assuntos
relativos ao Crea-RN.

- Assessorar o Plenério, Camaras, Presidéncia, Diretoria e outros setores do Conselho, em matérias que
envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao profissional.

- Atender as solicitagdes e recomendag8es que lhe forem formalmente encaminhadas;

- Auxiliar na montagem de processos de licitagcdo, quando determinado, inclusive procedendo a
fiscalizagdo/acompanhamento do objeto licitado;

- Auxiliar na redacgédo de atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com deliberacédo da Gestéo do
Crea-RN;

- Dar suporte as comissdes e a diretoria bem como assessorar os colegiados em questfes pertinentes a sua
area de atuacao;

- Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de atuacdo do Sistema
Confea/Crea;

- Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das ac¢des do Crea-RN;

- Elaborar planos de trabalho, de sua area de atuacéo, definindo suas etapas, prazos e custos;

- Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e metas pré-
estabelecidos;

- Emitir pareceres técnicos;

- Executar outras atividades necessérias inerentes ao cargo.

- Identificar problemas existentes no ambito das questdes técnicas nas diversas unidades organizacionais do
Crea-RN, formulando estratégias e modelos de acdo para sua solu¢ao;

- Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venham a ser definidas pelo Plenario e
pela Diretoria;

- Manifestar-se sobre quest@es e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades desenvolvidas pelo
Sistema Confea/Crea,;

- Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou privadas, a fim de obter e
prestar informacdes para subsidiar e contribuir para os trabalhos de sua area de atuacgéo;

- Organizar e controlar o arquivo de documentos inerentes a sua area, em pastas especificas, de acordo com
os procedimentos adotados pelo Crea-RN;

- Participacao, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

- Participar da elaboracao dos planos de trabalho das Camaras Especializadas e Comissdes, definindo suas
etapas, prazos e custos;

- Participar das reunifes Plenarias, de Camaras, de comissdes e de outros eventos promovidos pelo Sistema
Confea/Crea, sempre que convocado;

- Participar de reunibes para discussdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de trabalhos, quando
convocado;

- Proceder a leitura e interpretagdo de normas relacionadas as atividades do Sistema Confea/Crea;

- Promover, coordenar e participar de acdes coletivas, que envolvem o Crea-RN e o Confea;

- Quando designado, promover a realiza¢do conjunta de trabalhos em articulagdo com outros 6rgaos;
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- Receber e adotar determinacdes encaminhadas pelo Plenario, Direcao, Camaras e Comissdes do Crea-
RN;

- Receber e orientar profissionais e demais interessados sobre questfes técnicas do Sistema Confea/Crea,
com comunicagao prévia do ATP;

- Representar o Conselho em reunides, congressos entre outros, a nivel regional e nacional, quando
designado e/ou delegado pela Gestdo do Conselho;

- Sugerir medidas e rotinas de atividades processualistas do Conselho, baseado em normativos do Sistema
Confea/Crea; e

- Sugerir medidas que visem o aprimoramento administrativo do Crea-RN.
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ANEXO Il
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

|. CONTEUDOS ESPECIFICOS
1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Fungbes da Administracéo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle; 2. Estrutura organizacional; 3.
No¢des de Administracdo de Pessoas; 4. No¢Bes de Administracdo de Materiais; 5. Nocdes de
Comportamento Organizacional: lideranga, comunicacdo, motivagdo, grupos, equipes e cultura
organizacional; 6. Nocbes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos; 7. Nocdes de Gestdo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8. Qualidade no
Atendimento: Comunicagdo Telefénica e formas de atendimento; 9. No¢des de Arquivologia: 9.1 Nocdes
Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. 9.3 Protocolo. 9.4 Cédigo
de Classificacdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 Noc¢bes Béasicas de Conservacao e Preservagéo de
Documentos. 9.7 Nocdes de Métodos de Arquivamento; 10. Documentacao Oficial: Ata, Atestado, Certidao,
Circular, Comunicado, Convite, Convocacéo, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria,
Requerimento. 11. No¢des de Direito Administrativo: 11.1 Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servicos Publicos:
conceito e principios. 11.2 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 11.3 Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 11.4 Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 11.5 Registro e alienac¢do de bens publicos;
12. NogGes de Direito Constitucional: 12.1 Constituicao: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: disposi¢des gerais; dos bens e competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da intervencéo federal. Da Administragdo Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicBes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgdos e atribui¢cdes; do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 13. No¢c6es de Google Workspace: 13.1 Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissfes; Agenda: Criar eventos, convidar
participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail:
Configurages rapidas, painel de visualizacéo, marcadores); editor de texto (documentos Google); 14. Nocdes
de Orcamento Publico: 14.1 Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orgamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discussado, votagéo e
aprovacao. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA.
Lei n°® 4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execuc¢éo do
Orcamento. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Pablica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; 15. Licitagbes Publicas: Lei n°® 14.133/2021. 16.
Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteracdes. 17. Legislacdo Especifica: Lei n°® 5.194/66 -
Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro agronomo, e da outras providéncias;
Resolucdo CONFEA n° 1.007/03; Resolugcdo CONFEA n°1.121/19; Regimento Interno do CREA-RN; Ato
Normativo N° 108-2023 - Estabelece no d&mbito do CREA-RN as disposi¢cdes Regulamentares Acerca das
Atribuices e Procedimentos de Licitacdes e Contratos Administrativos, de Acordo com a Lei 14.133/2021.
18. Etica no servico publico; 19. Codigo de Conduta Etica do Crea/RN.
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2. ANALISTA DE SISTEMAS

1. SISTEMAS OPERACIONAIS: 1.1. Instalacdo, configuracdo e comandos de sistemas operacionais
baseados em Linux; 1.2. Instalacdo, configuracdo e comandos de sistemas Windows;

2. CONCEITOS DE BANCOS DE DADOS: Projeto, desenvolvimento e administracdo de banco de dados;
Modelagem de dados; Modelo Entidade-Relacionamento; Normalizacdo de Banco de Dados; Linguagem de
Definigdo e Manipulagdo de Dados (SQL); Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server e
MySQL; Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades das transacoes
(ACID). Linguagem SQL (Padrdo ANSI) e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e
stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays; Conceitos de Business Intelligence, Data
Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Tipos de modelagem dimensional: Star
Schema, Snowflake Schema e Fact Constellation. Metodologia CRISP-DM. Algoritmos para exploracao de
dados e machine learning;

3. ARQUITETURA DE SOFTWARE: Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes,
frameworks e padrbes de projeto;Padrdes de arquitetura de software: MVC, orientado a eventos,
microsservicos, SOA/Web Services, cliente-servidor, pipes-and-filters, P2P, APl RESTful, Spring Eureka,
Zuul; Map Struct, Service Discovery e APl Gateway.

4. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Conceitos bésicos. Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da
ITIL (versdo 4); Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (72 Edi¢cao). Gerenciamento
de riscos. Gerenciamento das comunicacdes; Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢des.
5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Algoritmos estruturados: tipos de dados e
variaveis, operadores aritméticos e expressdes aritméticas; operadores logicos e expressdes logicas;
estruturas de controle de fluxo; entrada e saida de dados; Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas,
filas, pilhas e arvores; dicionarios de dados, classificacdo e ordenamento de dados; Orientacéo a objetos:
classes e objetos, relacionamentos; heranca e polimorfismo e encapsulamento; Linguagens de programagao
JavasScript, TypeScript, Java, PHP e Python. Conhecimento dos frameworks e toolkits: Angular, jQuery, Vue,
React, Spring, Spring Boot, Spring Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JBoss Seam, JUnit. Linguagens
e tecnologias de marcacéo e estilos: HTML, CSS e Bootstrap. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
JSON;Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code);Tecnologias Web Services, REST e
APl RESTful;Engenharia de software. Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de
software; Modelagem agil: Programacédo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum; Gerenciamento de
processos de desenvolvimento de software; Requisitos funcionais e ndo funcionais; atividades de elicitagéo,
andlise e validagdo de requisitos; documentacao de requisitos; Qualidade de software e CMMI; Gestdo de
Configuragdo: Controle de versao, controle de mudanga, integracao e entrega continua (CI/CD); Defini¢céo
dos conceitos de sistemas de controle de versdo;Sistemas de controle de versdo ferramentas Git, Gitlab e
Jira; Gestao de pipelines no Gitlab CI; Técnicas de testes de software. Testes automatizados e testes unitarios
(Selenium, Cucumber e JMeter); Padrdes de qualidade TDD, DDD e BDD; Métricas e estimativas de software.

3. ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

1. Gerenciamento de projetos: Conceitos béasicos; Gerenciamento de Servi¢o; Fundamentos da ITIL (versdo
4); Conhecimento em gerenciamento De projetos - Guia do PMBOK (72 Edicao); Gerenciamento de riscos;
Gerenciamento das comunicac¢des; Gerenciamento da qualidade; Gerenciamento de aquisi¢des;

2. Conceitos de seguranca da informacéo: Conceitos basicos; Normas ISO: ISO 27001 e ISO 27002; Politicas
de seguranca; Andlise de vulnerabilidade; Gestédo de continuidade de negdcio; Procedimentos de seguranca;
Classificacdo de informacdes; Auditoria e conformidade; Gerenciamento de servigcos de T,

3. Redes de computadores: Conceitos de tecnologias de WAN: Comutacg&o por circuitos, pacotes e células,
circuitos virtuais. Topologias de rede; Conhecimento basico de protocolos de rede. Arquitetura TCP/IP:
protocolos IPv4 e IPv6;Conceitos de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissao; Conhecimento basico
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de topologias e protocolos de Enlace (Ethernet Fast ethernet, Gigabit Ethernet, ARP, IEEE 802.1q, IEEE
802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n/ac); Definicdes de equipamentos ativos de rede; Conceitos de modelo OSI e
TCP/IP; Protocolo IP: formato, enderecamento, sub-redes, ARP e ICMP; Conceitos de TCP e UDP; Protocolo
SNMP e suas versbes; Utilizacdo de voz sobre IP; Seguranca: Conceitos de seguranca fisica e logica:
Confidencialidade disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade; Segregacdo de funcgdes;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Configuracdo de ativos de seguranca: IDS, IPS, firewall e proxies; Tipos de
VPN, configuracdo e instalacdo; Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificacdo Digital;
Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc);
Softwares livres para monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais;

4. Sistemas Operacionais: Servidores Microsoft Windows 2016/2022 instalagdo, configuracdo e suporte:
Suporte a protocolos e servicos: TCP/IP, DHCP e DNS, IIS e Terminal Service, Servigcos de arquivos e
impressdo em rede; Servigos de correio eletrénico: SMTP, POP3 e IMAP; Servidores Linux: instalacéo,
configuracdo e suporte: Suporte a protocolos e servicos: TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, SSH,
TELNET, Apache e outros; Programacao bash; Servigos de correio eletrbnico: SMTP, POP3 e IMAP; MS-
Windows versées 8, 10 e 11 instalacéo, configuracdo e suporte; Sistemas de arquivos (FAT32, NTFS, EXT3,
EXT4 e ReiserFs); Administragdo de usuarios; Backup/Restore; Integracdo com ambiente Windows,
Linguagens de Script, Servicos de Diretorio: LDAP e Microsoft Active Directory Conceitos de LVM;
Virtualizagdo de servidores: conceitos, para-virtualizacdo e virtualizagédo total (full virtualization); VMware
vSphere: fundamentos, configuracdo, administragcdo e alta disponibilidade;Hyper-v: fundamentos,
configuracdo, administracdo e alta disponibilidade;

5. Cabeamento estruturado: Conceitos da NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado; Conceitos da
NBR16665:2019 - Cabeamento estruturado para data centers. Conceitos da NBR16415:2021 - Caminhos e
espacgos para cabeamento estruturado;

6. Armazenamento de Dados e CdOpias de Seguranca: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS (CIFS,
NFS). Conceitos de RAID; Conceitos de cépias de seguranca totais, incrementais e diferenciais. Snapshots
e backup de imagens de sistemas operacionais. Conceitos de armazenamento em nuvem;

7. Computagdo em Nuvem: Conceitos de computacdo e nuvem; Configuracdo, instalacdo e suporte de
servidores em nuvem; Configuracéo, instalacdo e suporte de armazenamento em nuvem.

4. ANALISTA

1. ADMINISTRACAO: Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Gestdo de projetos: elaboragdo, analise e
avaliagdo de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos, projetos e suas etapas.
Gestdo de compras, contratos, convénios e termos similares. Gestdo de Patrimbnio e Almoxarifado.

2. GESTAO DE PESSOAS: Conceitos, importancia, relacido com os outros sistemas de organizacao.
Fundamentos, teorias e escolas da administracéo e 0 seu impacto na gestéo de pessoas. Fung¢do do 6rgao
de recursos humanos. Politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional.
RelagBes individuo/organizacdo. Lideranga, motivacdo e desempenho. Gerenciamento de conflitos.
Recrutamento e selecdo. Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Gestdo de desempenho. Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestao de pessoas no
setor publico.

3. NOCOES DE GOOGLE WORKSPACE: Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos
e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar
videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragfes rapidas, painel de visualizagdo, marcadores);
editor de texto (documentos Google)

4. LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CONFEA/CREA-RN: Cédigo de Conduta Etica — Programa de
Integridade, link, https://transparencia.crea-rn.org.br/programa-de-integridade/; REGIMENTO DO CREA-RN,
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link, https://crea-rn.org.br/regimento-crea-rn/; ATO NORMATIVO N° 108-2023 - Estabelece no ambito do
CREA-RN as disposi¢6es Regulamentares Acerca das Atribui¢cdes e Procedimentos de Licitagdes e Contratos
Administrativos, de Acordo com a Lei 14.133 2021, link, https://crea-rn.org.br/atos-normativos/; Lei Federal
n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro agronomo, e da outras
providéncias).

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacéo, revogacéao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacéo. Classificagdes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021. Licitagcbes e Contratos
administrativos: Lei n°® 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedac¢Bes, modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacdo e, sangfes. Caracteristicas
do contrato administrativo. Formalizag&o e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgcamentéarios e financeiros da
execucao do contrato. Sangéo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Altera¢do
do objeto. Prorrogacgéo do prazo de vigéncia e de execuc¢do. Organizacdo administrativa: administracdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificagéo. Registro e alienacéo de bens publicos.
Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/18);

6. NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa:
conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta or¢camentaria: Elaboracéo, discussao,
votacdo e aprovagdo. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e Lei Orcamentéaria
Anual - LOA. Lei n® 4.320/1964: Da Lei de Or¢camento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execucao do Or¢camento. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento;
Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

7. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: disposicdes gerais; dos bens e
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da intervengdo federal. Da Administracéo
Publica: disposi¢cBes gerais; dos servidores publicos. Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicfes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgdos e atribuigbes; do
processo legislativo; da fiscalizag@o contébil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e
Juizes dos Estados. Das funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia; da Defensoria Publica. Da Ordem Econdémica e Financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica. Das finangas publicas: normas gerais; dos orcamentos. Da Ordem social: disposi¢édo geral; da
seguridade social.

8. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego:
requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagéo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
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de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracao; da concessdo e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. Do
salario e da remuneragédo: conceito e distingfes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. Do FGTS. Da prescrigédo e decadéncia. Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢cdo ao trabalho do menor. Da prote¢édo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissfes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transacao.
Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017). Dano moral nas relacdes de trabalho. Simulas e Orientacdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes
do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢cdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467 de 2017.

9. NOCOES DE ADMINISTRACAO E GESTAO: Governanca. Governanca no setor pulblico (Referencial
Béasico de Governanca Organizacional para Organiza¢des Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU).
Gestéo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, andlise de swot, balanced scoreCard,
OKR. Gestéo de processos (modelagem, implantacdo, padronizacdo, monitoramento e controle). Gestdo de
projetos (PMBOOK). Gestéo agil. Gestao de riscos. Gestao do Conhecimento. Gestdo de Pessoas: evolu¢éo;
funcdes; recrutamento e selecdo, andlise de perfil comportamental, gestdo do desempenho; gestdo por
competéncias; gestdo de clima organizacional, salde e qualidade de vida no trabalho. Educacgéo corporativa.
Logistica (planejamento e controle de estoque, armazenamento).

10. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Interpretacéo da lei. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos
Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos neg6cios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes.
Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da
Transacado. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e
Da Anticrese.

5. FISCAL DO SISTEMA - NiVEL SUPERIOR

Decreto Federal n® 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio da profissdo agronémica e da
outras providéncias; Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor; Lei n°® 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o
exercicio da profissdo de gedlogo; Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a remuneragéo
de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria; Lei n°® 5.194, de
24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e d& outras providéncias; Resolucdo n° 218, 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), que discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia; Lei n°® 6.496, de 07 de dezembro de 1977, que institui a “Anotagéo de
Responsabilidade Técnica” (ART) na prestagdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia;
autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), de uma Mutua de Assisténcia
Profissional; e da outras providéncias; Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que disciplina a profissao de
geografo; Lein®6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o exercicio da profissao de meteorologista;
Lei n®6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissdes; Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispbe sobre a especializacdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca
do Trabalho, e da outras providéncias; Decreto Federal n® 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a
Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985; Resolucdo n® 313, de 26 de setembro de 1986, do Conselho
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Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre o exercicio profissional dos tecnélogos das
areas submetidas a regulamentagéo e fiscalizacgao instituidas pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
e da outras providéncias; Resolucdo n° 359, de 31 de julho de 1991, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), que dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e déa outras providéncias; Resolucédo n° 417, de 27 de margo de 1998, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre empresas industriais enquadraveis nos arts.
59 e 60 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966; Resolucédo n° 1.002, de 26 de novembro de 2002, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que adota o Cddigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras
providéncias; Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), que aprova o Regulamento para a Condugéo do Processo Etico Disciplinar; Resolugéo n° 1.007, de
05 de dezembro de 2003, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispbe sobre o
registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade
Profissional e dé outras providéncias; Resolucdo n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (Confea), que disp8e sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e
julgamento dos processos de infragdo e aplicacdo de penalidades; Resolu¢do n® 1090, de 03 de maio de
2017, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre o cancelamento de
registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante; Resolugdo n° 1.121, de 13 de
dezembro de 2019, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre o registro
de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) e da outras providéncias;
Resolugdo n°1.137/23 que dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias; Decisdo Normativa n° 074, de 27 de agosto de
2004, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre a aplicacdo de
dispositivos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a infragBes; Decisdo Normativa n® 111,
de 30 de agosto de 2017, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que disp8e sobre
diretrizes para andlise das Anotacdes de Responsabilidade Técnica registradas e os procedimentos para
fiscalizagdo da préatica de acobertamento profissional; Regimento Interno do CREA-RN.

6. ASSESSOR TECNICO

1. LEGISLACAO PERTINENTE: Decreto Federal n® 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio
da profissdo agrondmica e da outras providéncias; Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933,
gue regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor; Lei n® 4.076, de 23 de
junho de 1962, que regula o exercicio da profissdo de geblogo; Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que
dispde sobre a remuneracéo de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e
veterinaria; Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrébnomo, e d& outras providéncias; Resolucdo n° 218, 29 de junho de 1973, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia; Lei n°® 6.496, de 07 de dezembro de 1977,
que institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” (ART) na prestacdo de servigcos de engenharia, de
arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), de
uma Mdtua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias; Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que
disciplina a profisséo de geografo; Lei n® 6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de meteorologista; Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissfes; Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde
sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo
de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras providéncias; Decreto Federal n® 92.530, de 9 de abril de
1986, que regulamenta a Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985; Resolugdo n° 313, de 26 de setembro de
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1986, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre o exercicio profissional
dos tecndlogos das areas submetidas a regulamentacéo e fiscalizacao instituidas pela Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e da outras providéncias; Resolugao n° 359, de 31 de julho de 1991, do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Segurancga do Trabalho e da outras providéncias; Resolucéo n° 393, de 17 de margo de 1995,
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que regulamenta a aplicagdo das alineas “d” e
“e”, do art. 27, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966; Resolugdo n° 417, de 27 de margo de 1998, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre empresas industriais enquadraveis
nos arts. 59 e 60 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966; Resolucdo n® 473, de 26 de novembro de
2002, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que institui Tabela de Titulos Profissionais
do Sistema Confea/Crea e d& outras providéncias; Resolucdo n® 1.002, de 26 de novembro de 2002, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que adota o Cddigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e d& outras
providéncias; Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), que aprova o Regulamento para a Conducéo do Processo Etico Disciplinar; Resolugéo n° 1.007, de
05 de dezembro de 2003, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispbe sobre o
registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de ldentidade
Profissional e da outras providéncias; Resolugdo n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucéo e
julgamento dos processos de infragcéo e aplicacéo de penalidades; Resolucdo n° 1.050, de 13 de dezembro
de 2013, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que Dispde sobre a regularizagéo de
obras e servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART e da outras providéncias; Resolucdo n° 1.070, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre os procedimentos para registro e revisao de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia (Creas) e da outras providéncias; Resolu¢do n® 1.071, de 15 de dezembro de 2015,
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre a composi¢éo dos plenérios e
a instituicdo de Camaras Especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) e da
outras providéncias; Resolugdo n® 1.073, de 19 de abril de 2016, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), que regulamenta a atribuicao de titulos, atividades, competéncias e campos de atuacao
profissionais aos profissionais registrados no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagao do exercicio
profissional no dmbito da Engenharia e da Agronomia; Resolugcdo n° 1.090, de 03 de maio de 2017, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispBe sobre o cancelamento de registro
profissional por mé conduta publica, escandalo ou crime infamante; Resolugdo n° 1.094, de 31 de outubro de
2017, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispbde sobre a ado¢ao do Livro de
Ordem de obras e servicos das profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea; Resolugao n® 1.101, de 25
de maio de 2018, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre a
regularizacdo do exercicio profissional em cargo ou fungdo sem a devida Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) e d& outras providéncias; Resolugao n® 1.121, de 13 de dezembro de 2019, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que disp6e sobre o registro de pessoas juridicas nos
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) e da outras providéncias; Resolu¢do n°1.137/23
gue dispde sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo
Operacional, e d& outras providéncias; Decisdo Normativa n® 111, de 30 de agosto de 2017, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que dispde sobre diretrizes para analise das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica registradas e os procedimentos para fiscalizacdo da préatica de acobertamento
profissional; Decisdo Normativa n°® 117, de 24 de agosto de 2023, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), que dispde sobre a aplicacdo da Resolugcéo n° 1.121, de 13 de dezembro de 2019, e da
outras providéncias; Regimento Interno do CREA-RN.
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2. ADMINISTRACAO PUBLICA: Planejamento, organizacéo, direcdo e controle. No¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢c6es de Organizacdo e Método. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT. Elaboracdo de propostas e planos de trabalho. Estrutura organizacional.
Elaboracéo, analise e avaliagdo de projetos. Gestédo e controle de processos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Atos Administrativos. Licitagdo publica: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Fiscalizacdo de compras, contratos, convénios e termos similares.

ll. CONTEUDOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Superior e Nivel Médio)

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva,
argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo
textuais. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e
adequacdes. 8. Organizacao sintética do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontua¢éo. 10. Modos
bésicos de citar o discurso alheio. 11. RelagBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia,
hiperonimia, polissemia). 12. Organizagao do paragrafo.

INFORMATICA (Nivel Médio)

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive
compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e
posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuracdes, formatacéo e modos de visualizacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office
2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edi¢éo e editores de planilhas eletrénicas: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢@es, configuracdes, importacdo/exportacao de dados,
férmulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs
verséo 2018). 4 . Edicdo e editores de apresentacfes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de
slides, formatacao, modo de visualizacao e animacéao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office
2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas
de desenho, de edicao de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office
2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e
aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacédo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores;
Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7.
Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e
posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo,
Bing e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr,
Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicagédo (Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms,
spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security
Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem.

LOGICA (Nivel Superior)

1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. 3. Légica proposicional. 4. Raciocinio l6gico sequencial. 5. Raciocinio légico numérico e
guantitativo. 6. Raciocinio l6gico analitico. 7. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn. 8. O conjunto dos
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nameros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoracdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. 9. Resolugdo de problemas envolvendo principios de contagens: permutagées,
arranjos e combinacgfes. 10. Probabilidade. 11. No¢des basicas de Estatistica: andlise e interpretagéo de
dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Compreensao
de textos matematicos.
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ANEXO Il
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS
(Decreto n°. 9.508, de 24 de setembro de 2023)

1. Fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizacdo de provas em concursos
publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias:

| —a pessoa candidata com DEFICIENCIA VISUAL:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

Il — & pessoa candidata com DEFICIENCIA AUDITIVA:

a) auxilio de fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n°
12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia
em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e a aprovagdo pela Comissao
responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il — & pessoa candidata com DEFICIENCIA FiSICA:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,

b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no
local onde seré realizado o certame.
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ANEXO IV
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR PESSOAS
CANDIDATAS COM DEFICIENCIA NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)
apresenta a seguinte deficiéncia (espécie)

, sob o
Cddigo Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte grau / nivel de
deficiéncia , sendo a causa dessa

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -

, apresentando a pessoa candidata o seguinte nivel

de autonomia (apresentar o] grau de autonomia da pessoa candidata -

Atesto, ainda, que a deficiéncia da pessoa candidata acima evidenciada é compativel com as

atribuicbes do cargo de
Forneco, também, as seguintes informag8es complementares:
1 — Se pessoa com deficiéncia fisica, a pessoa candidata faz uso de ortese, protese ou adaptacbes?
() sim () nao
2 — Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3 — Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacdo da patologia e do campo visual,
4 — Se pessoa com deficiéncia mental:
4.1) data de iniciodadoenca: /| |/
4.2) especificar, também, as &reas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se pessoa com deficiéncia mdaltipla:

5.1) especificar a associagéo de duas ou mais
deficiéncias:
Data da emisséo deste Laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo:

Observacdes: o laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob
pena de ndo ser considerado valido
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ANEXO V
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

DECLARACAO DE COR / RACA

Eu, , CPF

, pessoa candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°. 001/2024-
CREA/RN, concorrendo ao cargo de , Sob n°. de
inscricao , me autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas ho Codigo Penal e as demais cominagfes legais

aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Natal/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VI
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM / AUDIO

Neste ato, eu, ,

nacionalidade , estado civil , portador(a) da
cédula de identidade RG n°. , inscrito(a) no CPF sob
ne. , residente e domiciliado(a) na avenida / rua
, ne. , municipio de

, Estado: _ , AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através

da entrevista, somente para efeitos de utilizagdo deste concurso publico, visando garantir a seriedade e a
transparéncia do referido certame. A presente autorizacéo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, autorizo
0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a

gualquer outro e assino a presente autorizacdo em 02 (duas) vias de iguais teor e forma.

Natal/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VII
EDITAL n°. 001/2024-CREA/RN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

# Evento / Atividade Hora e Data/Periodo

1 | Publicacédo do Edital 26.03.2024

2 | Impugnacéo ao edital 26 a 28.03.2024

3 | PERIODO DE INSCRIGAO 29.03 a 25.04.2024

4 Periodo para solicitar condigées especiais para realizacéo das 29.03 a 25.04.2024
provas

5 | Periodo para requerer isencédo do pagamento da taxa de inscricao 29.03 a 01.04.2024

6 Resultado Erellmlpar dos requerimentos de isengdo do pagamento 05.04.2024
da taxa de inscricao

7 _Recur~so contra o resultado do requerimento da iseng¢ao da taxa de 06 e 07.04.2024
isencao
Resultado Definitivo dos requerimentos de isengédo do pagamento

8 - - . ~ . o 11.04.2024
da taxa de inscrigdo e dos recursos sobre a isengao de inscrigao

9 | ULTIMO DIA DE INSCRICAO 25.04.2024

10 | ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 26.04.2024

11 Solicitacdo de validacdo de inscricdo por meio de comprovante de Até 03.05.2024
pagamento

12 | Divulgacéo da Lista Preliminar das Inscricbes Confirmadas 06.05.2024

13 | Recursos contra a Lista Preliminar das Inscricées Confirmadas 07 e 08.05.2024

14 | Divulgacéo da Lista Definitiva das Inscricbes Confirmadas 10.05.2024

15 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as 14.05.2024
provas (site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata) T

16 | Divulgacéo dos locais e horario de prova 17.05.2024

17 | APLICAGAO DA PROVA ESCRITA 02.06.2024

18 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas 02.06.2024

Objetivas
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# Evento / Atividade Hora e Data/Periodo

19 Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar 03 e 04.06.2024
da Prova Objetiva

20 Resultado _do_s Recursos e Divulgacdo do Gabarito Oficial Final das 11.06.2024
Provas Objetivas

21 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 14.06.2024

22 Dlvulgggéo da Lista qle Pessoas Candldatzjls habilitadas para 14.06.2024
correcao da Prova Discursiva e da Redacao

23 | Resultado Preliminar da Prova Discursiva e da Redacéo 21.06.2024

o4 Recurs~os contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva e da 22 @ 93.06.2024
Redacao
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA E DA

25 REDACAO 27.06.2024

26 | Convocagéo para os Procedimentos da Heteroidentificagédo 28.06.2024

27 | Processo de Heteroidentificacdo 03 e 04.07.2024

o8 Dlvulgggéo .d.os pareceres dos Procedimentos da 05.07.2024
Heteroidentificacéo

29 | Recurso contra o parecer dos Resultados da Heteroidentificacédo 06 e 07.07.2024

30 | Resultado Definitivo dos Procedimentos da Heteroidentificacédo 08.07.2024

31 | Convocacao das PcD para Avaliacao Biopsicossocial 09.07.2024

32 | Avaliacéo Biopsicossocial 11 a12.07.2024

33 | RESULTADO FINAL 16.07.2024

As duvidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente
por meio do e-mail: concursocrearn2024@funcern.br.




