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1, DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe da Comissiio Regional de Obras da 11® Regific Militar (CRO/11), torna piiblica a abertura de inscrigdes de
candidatos para a realizagiio de Processo Seletivo Simplificado para a coniratagfio de Pessoal Civil por Tempo
Determinado, com base na alinea “a” do inciso V1 do art, 2% da Lei n°® 8,745, de 9 de dezembro de 1993, para atender
a0s encargos tempordrios e excepeionais de obras e servigos de engenharia relativos a implantagéo dos Projetos
Estratégicos ¢ Estruturantes do Exéreito, a serem executados pelas unidades que integram o Sistema de Engenharia do
Exército e Aglies de Cooperagéio do Exéreito com diversos Orglios Federais e/ou entidades dos governos estaduais ou
municipais, preenchendo as fungdes temporitias previstas no ANEXO C do presenie Edital, conforme autorizagdo
contida na Portaria Interministerial n® 13.668, de 5 de junho 2020 ¢ na Portaria n® 1.700-Cmt Ex, de 8 de dezembro de
2017, referenciada pelo DIEx n° 185-S1/DOM, de 11 de novembre de 2020 e também o DIEx n*47-GAB/DOM -
CIRCULAR, de 26 de agosto, 2020,

2, DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de méo-de-obra tempordria, serd regido pela Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), atualizada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro
de 1999 ¢ pela MP n® 922 de 28 de fevereiro de 2020, aplicando-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 44: 33,
54: 57 2 59: 63 a 76: 77 a 80; 97, 104 a 109; incisos 1. in fine, ¢ I do caput e pardgrafo Gnigo do art. 110; 1] & £15;

116; incisos 1 a 1V do caput, alineas “a” e “c” do inciso V do caput e pardgrafo (njgo; 117: incisos | a VI do caput e

X a X1X do caput; 118 a 126; 127: incisos | a 111 da caput: 132 incisos § a V11 do caput, e [X a XIH do caput; 136 &
141 142 incise L, primeira parte, [La 111 do caput, e § 190 4% 236: 2388242, daLein®8.1i2, dg i1 de dezembro do

1930, e pelas Instrugdes Gerais para Contratagfio de Pesseal Civil por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria n°®
509-Cmt Bx, de 4 de junho de 2010 (IG 10-70).

3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIACADO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de selegéo:
1) Inserigio: consta do preenchimento da Ficha de Inscrigéo (Anexo “A™); pagamento de taxa de inserigho, e

remessa ou entrega da Ficha de Inscrigfio, junto com a documentagiio comprobatoria;

2) Andlise e Validagdo da Documentagio;
3) Classificagdo Pontuada Provisoria;
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4) Chassificag#io Final; oAy

5} Convocagio; €

6) Contratagéo.

b. Calend4rio de Atividades

De acordo com o Anexo “O” que integra este Edital.

4, DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO

A participagio no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a
seguir:

a. 0. Requisitos para a Inserigio

1) Para inscrever-se o candidato devera preencher ¢ assinar a Ficha de Inscri¢ao (Anexo “B") e
anexar a documentagio comprobatéria prevista no item 10, DA ANALISE E VALIDACAQ DA
DOCUMENTACAO, deste Edital. As orientages detalhadas estdo previstas no item 5. DAS
INSCRICOES deste Edital,
2) Terd a inscricio cancelada o candidato que enviar copia do comprovante de agendamento
como se fosse o comprovante de pagamento da taxa, ou mesmo encaminhar o seu valor em espécie, ou,
aitida, realizar o pagamento antes da entrega‘envio da Ficha de Inscrigio.
3) A inserigho serd invalidada, quando o candidato recolher ¢ valor da GRU pata 61880 diferente
do estipulado neste edital.
b. Requisitos para a comprovaciio das informacdes pessoais e profissionais
1) O candidato deverd entregar pessoalmente, ou por intermédic de terceiros mediante procuragio
especifica, ou remeter, por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), a Ficha
de InscricAe (Anexo “A™) preenchida, acompanhada da copia do compravante de pagamento da taxa de
inscrigdo e ¢opia de todos os documentos que comprovam as informagBes prestadas na mesma, a fim de
serem analisados e . comprovados, de acordo com o item 16 ANALISE E VALIDAGAO DA
DOCUMENTACAO.
2) O prazo para inscrigio, presencial ou pelos Conreios, estd previsto no Calendério de Atividades (Anexo
“O™).
3) Fica estabelecido que a Comissiio de AvaliagZo encamregada da andlise s6 receberd as Fichas de
InscrigBes até 10 (dez) dias Gfeis apés o término do prazo para as inscrigdes. Toda. documentagéio de
inscrigfio recebida apds este prazo, serd desconsiderada e acarretard na eliminaciio do candidato, mesmo
gue o candidato tenha postado dentro de prazo previsto para inscri¢fio. Por essa razio, recomenda-se
que toda documentagio enviada pela EBCT seja por SEDEX, haja vista o tempo excessivo que a EBCT

est4 levando para realizar as entregas.

¢. Requisitos bdsicos para contratagéio

Com fundamento na Lei n° 8.745/93, sio requisitos bésicos para qualquer candidato participar do processo
seletivo regulado por este Edital e ser contratade como Pessoal Civil por Tempo Determinado, além do

cumgprimento das regtas nele contidas:

1) patticipar, ser aprovado ¢ classificado no processo seletivo regulado por este edital;

2) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros & portugueses, com reconhecimento do gozo do

diveitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigéio Federal,;




X)) o gozo dos direitos politicos;
4) estar em dia com as obrigag8es militares (sexo masculino) e eleitorais;
8) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo “'D'' dest

comprovado mediante a apresentago de copia e originais do Diploma ou Certificado de concluséio do

Curso;

6) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, conforme previso deste Edital;
N ter 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratagiio;

8) aptiddo fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional; ¢

9) cumprir as demais determinag@es deste Edital.

5, DAS INSCRICOES

a. Para realizar sua inscrigio, o candidato deve seguir os seguintes:

1) Acessar os sites da Diretoria de Engenharia de Construgfo (DEC) ou é da Diretoria de Obras Miliares

(DOM), (wwiv.dec.eb.mil brwww.dom.eb.il.bry;
2) Obter a Guiar de Recolhimento da Unifio — GRU na pégina da Secretaria do Tesoure Nacional

(www.sto, fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento emn qualquer agencia do Banco do Brasil, no valor

de R$ 50,00 (cinguenta reais), enviar cdpia do comprovanie de pagamento durante o perfodo de inscrigio
determinaco neste Edital, por meio do preenchimentc dos campos informativos da Ficha de Inscrigio
(Anexo A);

3) Seguir as inscrig8es para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de inscrigdo, segundo
orientagdes do apéndice do anexo “A” do presente Edital;

4) Certificar-se de que dispord de todos os requisitos e documentos pata contratagdo {admissdo),
especificados neste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricio, haja vista que néo haverd
devolugéo da Importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade;

b. As informagdes prestadas na ficha de Inscrig@o deverdio ser comprovadas mediante a apresentagiio da
respectiva documentagio comprobaidria prevista no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO, deste Edital, no ato da inscriggo;

c. A entrega da Ficha de Inscriglio, preenchida e assinada, bem como seus anexos {(documentos relacionados no
item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO) deve ser feita pessoalmente junto a
CROY/11, Via Protocolo, podendo ser por procuragio acompanhada de cépia de documento de identificaclo do
outorgado, ou enviada pelos Correios para o enderego a seguir:

d. O enderego para correspondéncia ¢ envio das inscrigies pelos Correlos de ser:

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11° REGIAO MILITAR - CRO/11

Comissiao de Avaliagio do Processo Seletivo Simplificado

Edital de Seleclio n® 001/21-CRO/1V/PCTD, de ___de de 20
Quartel-General do Exército — Setor de Garagens, Setor Militar Urbano, S/N
CEP 70630-901 - BRASILIA / DF

e. Qualquer cotrespondéneia enviada pelos Correios, referente a este Processo Seletivo, deve ser enviada para o
enderego supremencionade. Niio serfio aceifas inscrigbes enviadas por correspondéncia para outras Organizagbes

Militares, que nfio seja a CRO/LL;

1) Em Brasilia/DF: Segio de Pessoal [Protocolol, Setor de Garagens do QGex, Setor Militar Urbano,

f. O local para inscri¢fo presencial; Sy
Comissio Regional de Obras da 11° Regido Militar. CEP: 70.630-901; h




g. A Ficha de Inscrico e seu apéndice e anexos devem estar em envelope lacrado ¢ identi
completo, enderego e fungfo desejada).
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Ficha d Inscrigdo, bem como pelas demais informagdes prestadas, inclusive pelas informagdes sobre

. O candidato serd responsivel por todo ¢ qualquer errof €/ ou omissdo de dados no preet

experiéncias profissionais e pelas autenticagdes obrigatérias indicadas para as copias dos documentos que exijam
estd condigéo.

i. A documentagfio a ser entregue pelo Candidato, de forma presencial ou por correspondéncia, devera estar
encademada, com suas folhas numeradas ¢ rubricadas 1o canto superior direito.

j. Somente serfio consideradas para a fase de Validagéio da Documentagiic as informagBes langadas na Ficha de
Inscrigio, cujas ¢opias dos comprovantes tiverem sido recebidas junto com a Ficha de Inscrigéo.

k. O candidato que prestar declaragfio falsa, inexata ou, ainda que nfo atenda a todas as condigBes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigflo cancelada ou indeferida e, em consequéneia, serfio anulados todos
atos decorrentes, em qualquer fase do processo de selegio e de contratagio, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejufzo as medidas judiciais cabiveis.

1. O candidate poderd inscrever-se em mais de 1 (uma) fungo de qualguer nivel de escolaridade previstas nos
Anexos “E” ¢ “F* do presente Edital, desde que o faca em processos separados, preenchendo as fichas de
inscrigio correspondentes, sendo uma ficha para cada fungdio optada ¢ recolhendo as respectivas GRU, na
mesmia quantidade, pagando separadamente.

m, O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo poderd remeter a documentagdo, no mesmo
envelope, via EBTC. Entretanto, dentro do envelope deverd haver tomos de processos de inscrigio distintos,
compostos da documentagio prevista no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTAGAO
para cada fungfo considerada.

n. O hordrio para realizar a entrega da Ficha de Inscrigho e seus comprovantes, bem coo toda ¢ gualquer
documentagao referente a este Processo de Selegdo Simplificado, serd de 9h as 11:30 e de 13has 17h de segunda
a quinta e as  sextas-feiras das 8h as. 12h, dwante os perlodos previstos no Calenddrio de Atividade, exceto
sébados, domingos, feriados ¢ dias sem expediente, quando n#o serd recebida nenhuma documentagdo, da mesma
fonna, e em hipdtese alguma serfio recebidos documentos fora dos horarios supramencionados.

0, i Quando a documentagiio for entregue em mdos, ndio serd aceito pela comissdo de Avaliag#o,
posteriormente & entrega, nenhum documento avulso pata completar as exigéncias prescrilas neste Edital, e mesmo
valendo para a documentagio remetida via Correios.

p. A Chefia da Comissdo Regional de Obras da 11° Regifio Militar nfo se responsabilizara pela
documentagfio ndo recebida, cabendo tnica ¢ exclusivamente ao candidato a responsabilidade pelo
acompanhamento, no sitio do Correios, do recebimento de sua documentagfo no destino desejado. Portanto:

1) Nio caberd Recurso Administrativo em razdo de a documentagiio postada ter sido supostaments
extraviada pelos correios ou ter chegado fora dos prazos estabelecidos para o recebimento da
documentaciio; '

2) Nao haverd prejuizo ao candidate s¢ a correspondéncia chegar atrasada, apos vencido ¢ prazo
previsto neste Edital, no enderego do destinatério, pois serd levada em consideragdo a data da
postagem dentro do prazo indicado no Edital e nfio a data da chegada da correspondéncia na
CRO/11, desde que a documentagio seja recebida na CRO/11, até as 17h do dia 21 de julho de
2021.

3) Caso a documentag#o seja recebida apds esse prazo, o Candidato serd desclassificado.
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6. DO PEDIDO DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ -.,‘:?.,;,5’ ‘ 0%
a. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociai éﬁ’j Goverf
Federal (CadUnjco) & for membro de fanilia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, d Zg\aé'junh

de 2007, podera solicitar isenciio do pagamento da taxa de inscrigho, observando-se o descrito a seguir: C RON
1) para 2 realizagio da inscriglo com isengdo de pagamento da taxa de inscri¢fio, o Candidato devera
preencher o Requerimento de Isenciio do Pagamento da Taxa de Inscrigio (Anexo "L") e anexar ao
requerimento a Declaragéio de Baixa Renda (Anexo "K™), que informa sua condigfo 4 luz da Lei, no qual indicard o
Namero de ldentificagiio Social - NIS, afribuido pelo CadUnico. O candidato dever ainda digitalizar ¢ enviar o

requerimento ¢ 2 declaragiio supramencionados para o e-mail peideroonze@@email.com. Apés a publicagio do

resultado do pedido de isengfio (deferido ou indeferido), o candidato deve proceder sua inscrigiio conforme
regulamentado no item 5. INSCRICAQ, deste Edital, denire do prazo previsto para inscri¢giio sem o
comprovante do pagamento da taxa de inscrigo, caso seu pedido tenha sido deferido. Caso sew pedido tenho sido
indeferido, deverd pagar a taxa de inscrigdo conforme previsto;

2) néo serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigho a candidato que ndo possua o
Namero de Identificagfio Social (NIS);

k)] a Comiss3io Avaliadora consultar o Orggio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato;

4) nfio serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagfio do NIS e, ainda, aqueles que néio
contenham inforinacdes suficientes para a correta identificagfio do candidato, na base de dados do Orgiio Gestor do
CadUnico.

b. O candidatc com o pedido de isengdio deverd realizar sua inscrigao nas datas constantes o
Calenddrio de Atividades (Anexo “0*), no herédrio informado, apos a publicagiio do resultado do pedido de isencéo
(se foi deferido ou indeferido).

c. A relagio das isengles deferidas e indeferidas serd disponibilizada nos  sites

(swww.dec.eh.mil.br/www.dom.eb.mil.by} na data constante do Calenddrio de Atividades (Anexo “0*).

d. O candidato dispora de 2 (dois) dias tfeis para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulério e entregue presencialmente na CRO/11, conforme modelo (Anexo "H"), de acordo
com a tera "¢."do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que estard disponivel no sitio

(\\’\\f\\*.(iecﬁl_).lni].bt’f\\fwx'.udom.eb.mii.bl;).

e. O candidato que tiver seu pedido de isengiio indeferido poderd, ainda, concorrer normalimente neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que efetue sua inscrigio com a realizagc do pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme regulamentado no item 5. INSCRICOES, deste Edital.

£ Mesmo o candidato com isencfo deferida deverd realizar sua inscrigho regularmente, conforine
previsto no item 5. INSCRICOES, deste Edital, porém sem o pagamento da taxa de inscricfio.

g. Néo ser4 concedida isengfio do pagamento da taxa de inserigio ao candidato que:

1) omitir informagdes ou tornd-las inveridicas;

2) nfo observar o prazo ¢ os horéarios estabelecicos neste Edital; e

3 fraudar efou falsificar documentagiio,

h. Apbs o envio do requerimento de iseng#o, ndo serd permitida a complementaggo das
informagbes para isengio, nem mesmo por meio de pedido de revisfo ou recurso.

i Fica reservado a Comissfio de Avaliagio o direito de exigir, a seu criiério, a apresentago de

novas informagdes ou documentagéio para conferéncia de dados.




I Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou docu "}aqﬁo A
entregue, serd cancelada a inscrigio efetivada e anufados todos os atos dela decorrentes, respondendo o dato},%-
pela falsidade praticada, na forma da lei. a G?ié\h."

k. O candidato que tiver a isenglo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigiio paga para q

mesma fungéo, terd a isengéio cancelada, podendo concorrer normalmente no Processo Seletivo por meio da

inscrigio ja paga.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS
a. Serfio reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas, por fungdo, a candidatos negros, na forma da

Lei n° 12,990, de 9 de junho de 2014.

b. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro niimero inteirc subsequente, em caso de fragfio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso menor que 0,5 (cince décimos).

¢. Considerando os percentuais citados nos subitens a. b. € o quantitativo de vagas disponfveis neste Edital,
nio haverd inicialmente vagas reservadas a candidatos negros. Durante @ validade deste processo seletivo, se surgirem
novas vagas e houver necessidade de convocagdo de pessoal, serfio observados 0s percentuais ¢ os eritérios previstos na
legislagfio vigente.

d. Poderdio concotrer as vagas reservadas a cendidatos negros aqueles que se autodeclararem prefos ou
pardos no ato da inscrigo, no processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estat{stica — IBGE.

&. O candidato que pretende concorrer & vaga reservada para negros, que efetuar sua inscrigéio, devera enviar
a sua Autodeclaragio de Negros ou Pardos (Anexo “J”) juntamente com a Ficha de Inscriclio ¢ a documentagiio
solicitada no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO para a CRO/11, por correspondéncia ou
pessoalmente 1o local de inscrigdo.

f, O candidato que deixar de enviar a autodeclaragio ou remeté-la com incorregfo ficaca sujeito 4 eliminagéo
do Processo Seletivo, podendo concorrer, ainda, as vagas gerais.

g. A relagio dos candidatos que se autodeclararam para concorrer A vaga reservada aos negros setrd divulgada

na Internet nos sitios wivw.dec.eb.milbrpww dom.eb milbr, na data estipulada no Calenddrio de Atividades {Anexo
‘IO”). -

h. O candidate dispord de 2 (dois) dias fiteis para contestar 0 indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento do formuldtio, conforme modelo (Anexo “G”), de acordo com a letra “e® do item 11. DOS RECURSOS

ADMINISTRATIVOS, que estar disponivel nos sitios wanw.dec.eb.amilbriwww dom.eb.milbr, de acordo com © previsto

no Calendério de Atividades. Ap6s esse perfodo, nito serio aceitos pedidos de revisdo. O referido formulério de recurso
deverd ser entregue presenciaimente, conforme estabelecido neste Edital.

i. Na hipotese de constatagiio de declaragio falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado em qualguer tempo, &pds instauragio ¢ solugdo de processo administrativo interno, respeitando o direito a
ampla defesa e ao contraditério & sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

j. No caso do item anterior, se © candidato ja tenha sido contratado, ficard sujeito 4 anulaglo de sua
contratagio, apds procedimento administrativo interno, respeitando o direito & ampla defesa e ao contraditéric e sem
prejuizo de cutras sangdes cabiveis.

k. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas 4 negros e as vagas destinadas
4 ampla concorréncia, de acordo com sua classificagfio no Processo Seletivo Simplificado.

1. Os candidatos negros poderso concorrer concomitantemente s vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, se atenderem também a esta condigiio.
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m. Os candidatos negros aprovados dentro do ninero de vagas oferecidas para ampla co ﬁﬁ’énci i
ocuparfio, para efeito de preenchimento, as vagas reservadas a candidatos negros.

n. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as p
deficiéncia serfo selecionados pela methaor classificagiio obtidas entre estas.

0. O candidato inscrito como negro participard do Processo Seletivo e igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagao e pontuagio ¢ a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletive Simplificado,

p. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

q. Na hipétese de nfio haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia ¢ serfo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

. A coniratagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternfincia e proporcionalidade, que
consideram a relagfo enlre o ndmerc de vagas total e o nimere de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a

candidatos negros.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a. Da inscricfio ¢ das vagas reservadas

1) as pessoas com deficiéncia, conforme o Art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, nos
termos do presente Edital, que se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, sera observado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas por fungdo;

2) caso a aplicagfio do percentual de que trata o item “1” resuite em mimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nfunero intelro subsequente, desde que nfo ultrapasse 20% (vinte por cenlo) das vagas oferecidas
por fungfo; '
3} Considerando os percentuais citados nos subitens 1) e 2) ¢ o quantitativo de vagas disponiveis neste
Edital, niio havera inicialmente vagas reservadas a candidates com deficiéncia. Durante a validade deste processo seletivo,
se surgirem novas vagas e houver necessidade de convocagio de pessoal, serfio observados os percentuais € os critérios
previstos na legislagfio vigente,

4) aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes da fongdio sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no
Decreto n° 6.508, de 24 de setembro de 2018;

5) ressalvadas as disposigies especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participario do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com 03 demnais candidatos, no que tange aos critérios de
avaliagéio ¢ & pontuagiio e a todas as demais normas de regéneia do Processo Seletivo Simplificado;

6) no caso de nio haver candidatos com deficiéncia classificados no Processo Seletivo Simplificado o de-
nfio haver candidatos classificados em nimero suficiente para as vagas reservadas 45 pessoas com defici€ncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos deinais candidatos classificados, observada a ordem de classificagio;

7) ainscrigio dos candidatos com deficiéneia serd feita nas formas estabelecidas neste
Edital;

8) a pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas, deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigio no campo especifico da Ficha de Inscrigo;

9) o candidato com deficiéncia devera fazer a entrega, ou enviar pelos Coireios, juntamente com os demais

clar

documentos da inscrigfio, da cépia simples do lando médico, conforme modelo (Anexo “1"), atestando ke a
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10) o envio do laudo médico previsto no item "8)" deste titulo ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo

espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corresponcdente da Classificag §M111aci%‘§1jl/
de Doengas (C1D-10), bem como a provavel causa da deficiénela, no enderego da CRO/11, mencionado ant tgeiy;

do referido laudo quando da realizagfio da pericia médica, conforme disposto na letra"'h." Da Avaliagao Biopsicossecial;

11) o candidato dispord de 2 (dois) dias dteis para contestar o indeferimento da inscrigdo na condigio de
pessoa com deficiéncia exclusivamente mediante preenchimento de formulério, conforme modelo (Anexo #“G"), de acordo
com & letra “c”, do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.Ap6s esse periodo, ndo seréio aceitos pedidos de
revisfio;

12) o candidato que ndo declarar a deficidneia conforme estabelecido no item “8)” deste fitulo, deixar de
enviar copia simples do laudo médico ou envid-lo fora do prazo determinadio, perderd a prerrogativa de concorrer &s vagas
reservadas;

13) apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato para
concorrer as vagas reservadas;

i4) arelagiio dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigo de pessoa com

deficiéncia serd divulgada na internet nos sitios www,dec.ebmilbriwwy.dom,eb.mil.br

b. Da Avaliagdo Biopsicossocial

13 o candidato que se declarar pessca com deficiéncia, caso aprovadoe no Processo Seletivo Simplificado e
convocado para a contratagio, serd submetido & Avaliagio Biopsicossocial oficial, promovida por equipe multiprofissional
¢ interdisciplinar providenciada pela CRO/11, formada por médicos e profissionais de saiide que analisardo a qualificagfio
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de juiho de 2015, bem
como do Art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de
todas as atribuigdes da fungdo, sem restrigdes;

2) os candidatos deveric comparecer d Avalingio Biopsicossocial munidos de documento de identidade
original ¢ de laudo médice (original ou copia autenticada em cartério) e, se for o caso, de cxames complementares
especificos que comprovem sua deficiéncia;

3) a entrega:do lando médico previsto no item anterior njo afasta & obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscriciio do candidato, conforme disposto no item "9)", da letra <a.”, do item 8. DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA;

4) o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Equipe Médica, por ocasio
da realizagso da Avaliagio Biopsicossocial;

5) os candidatos convocados para a Avaliagio Biopsicossocial deverfio comparecer com meia hora de
antecedéncia do hordrie marcado para o seu infcio, conforme aviso de convocagiio;

6) perderd o direito de concotrer as vagas reservadas acs candidatos com defi cignecia, o candidato que, por

ocasido da Avaliagéo Biopsicossocial, néio apresentar laudo médico {original ou cbpia autenticada em cartério) ou que

apresentar faudo que nfo tenha sido emitido nos altimos 12 (doze) meses, bem como © que nfo for qualificado na
Avaliagio Biopsicossocial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndio comparecer & Avaliagio Biopsicessocial na
data e horario aprazados;

7) o candidato que n#o for considerado com deficiéncia na Avaliagiio Biopsicossocial, caso seja aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurard na lista de classificagio geral vor fungfio;

8) a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada

pela equipe multiprofissional a que se refere o item “1)”, da letra “b.”, do item )




8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;
9) o candidato com deficiéncia que, no decorrer da execugdo do contrato, apresentar incg

deficiéncia com as atribuigées da fungfo, poderd ter seu confrato rescindido;

10} o candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na Avaliagiio
Biopsicossocial ¢ nito for eliminado do Processo Sefetivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista 4 parte & figurard
tambéimn na lista de classificagfo geral por fungdo;

11) consideram-se pessoas com deficiéncia, além dos termos legais citados no item “1)7, da letra “a.”, do
item 8, DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art, 4° do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes introduzidas pelo Dectreto n° 5.296/2004, no §1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtomo do Espectro Autista} e as conterpladas pelo enunciado da Samula n® 377 do Supetior
Tribunal de Justiga: “o portador de visdic monocular tem direito de concotrer, em concurso plblico, ds vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobte os Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009;

12) n8o serfio considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo;

13) apbs a contratagdo, a deficiéncia néio poderd ser arguida para justificar o direito 4 aposentadoria por
invalidez;

14) o candidato dispora de 2 (dois) dias iteis, para apresentar recurso contra o resultado da Perfcia Médica,

contados A partir da divulgagfio do mesme, conforme Calendario de Atividades.

9, INFORMACOES E DISTRIBUICAQ DAS FUNCOES PARA
CONTRATACAO De acordo com o Anexo "D"que integra este Edital.
10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAQ

a. A documentactio comprobatéria das informagdes langadas na Ficha de Inscrigdo, sfio as
seguintes: ' : i

1) ficha de Inscrigo preenchida e assinada;

2) a Cépia do Comprovanie Bancério & copia da GRU, referentes ao pagamento da taxa de inscrigdo. O
Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscrigio nfio serve como Comprovanie de Pagamento
Bancério, pois o agendamento nfio caracteriza que ¢ pagamento da taxa foi efetivamente processado;

3) ¢6pia dos documentos comprobatorios relativos aos cursos, especializagdes e experiéncias profissionais
que serfio objeto de avaliagho, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada fungdo, no Anexo
«* deste Edifal;

4) copia da Carteira de Jdentidade ou outro documento de identidade permitido por lei, em substituicdo
(frente e verso);

5) copia da Carteira de Registro no respectivo orgho fiscalizador do exercicio profissional para as fungdes
-com regulamentagio especifica definidas por Lei Federal, Ordem ou Conselho (frente e verso);

6) copia do nada consta do registro de ética, disciplinar e financeiro dos respectivos 6rgaoes
coniroladores/fiscalizadores;

7) cépia da Carteira Nacional de Habilitagfio em vigor, categoria B ou superior;

8) copia do Diploma ou Certificado do curso de formacio exigido para & fungo (Nivel Superior ¢
Intermediario), reconhecido pelo Ministério da Educagdo ¢ Cultura, cuja data da conclusfio do curso deverd ser anterior 2
data de inscrigho para o Processo Seletivo. Cursos exiracutriculares, de especializagdo, de pos-graduagio e oulros
cimilares néio serdio considerados equivalentes a curso de graduaglo, ndo substituindo o curso de formag#o do nivel escolar

exigido para a fungéio no Anexo "D




9) capia, datada e assinada, do Laudo Médico da condigio de deficiente (Anexo "I"), so1
candidatos que se declararem com deficiéncia;

10) copia, datada e assinada, da Autodeclaragiio de Negros ou Pardos (Anexo *J ), soImby
candidatos que se declararem negros ou pardos;

1 cépia, datada e assinada, de Declaragéio de Condigfio de Baixa Renda (Anexo "K'}, somente para
os candidatos que s¢ declararem de baixa renda;

12} copia do Diploma ou Certificado dos cursos pontuados conforme os Anexos "E" ¢ MEM,
reconhiecido pelo Ministério da Educagio e Cultura nos casos de Pés-Graduag#o siricfo sensu o late sensi ou atestado de
instituiggo certificadora ou empresa de capacitagio extracurrieniar, para os cursos de nivel intermediario;

13) c6pia dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional adquirida em uma ou mais das
situagBes conforme abaixo, para pontuagfo:

a) em empresa/instituicio privada:

(1) copia da carteira de trabalho ¢ nrevidéncia social (CTPS), contendo as paginas: identificagao do

trabalhador, registro do empregador infonnando o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) & qualquer outra pagina
que ajude na avaliagio; e

(2) declaragdio do empregador, contendo: perfodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do

servigo realizado e a descrigiio das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.
b) em instituigio phblica:

- Declaraciio/Certiddo_de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instifuigdo que

informe periodo de exercicio (com infcio ¢ fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas no exercicio da fungdo.

¢) na prestagiio de scrvigo por meio de contrato de frabalhe:

(1) Contrato de Prestacfio de Servigo,assinado entre o candidato e o contratante; €

(2) Declaracéio do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e fim, se for o caso), a

espécie de trabalho realizado ¢ a descricfo das atividades desenvolvidas.

d) na prestag#o de servigo como autbrono:

(L) recibe de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeire & o wltimo recibo do periodo
trabalhado como autdnonio; €

(2) declaragio do contratante/beneficidrio que informe o perfodo (com inicio ¢ fim, se for o caso), a espécie
do servigo prestado e a descrigho das atividades.

b. Na avaliagiio da experiéncia profissional serao verificados os seguintes aspectas:

1) a declaragdo/certidiio mencionada nesse item do edital deverd ser emitida por drgéio on reparti¢do
competente de pessoal ou de recursos hunianos. Nao havendo a autoridade responsavel pela emisséo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia;

2) quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Coatrole de Divisdo de
Pessoas (CPD), a declaraglio deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas;

3) para efeito de pontuagio referente a experiéncia profissional, esta somente serd considerada apds a
conclus#io do curso e nfo serdo consideradas fragbes de més nem sobreposigéo de tempo;

4) todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

5) os documentos relacionados que fazem menc#o a periodos, deverdo permitir jdentificar claramente 0
inicio (dia, més e ano) ¢ final {dia, més e ano, s¢ for o caso) da realizagfio do servigo, nfo sendo assumido implicitamente
que o perlodo final seja a data atual;

6) para perfodo inicial, se 0 documento s¢ mformar o nés, serd assumido o Gltimo dia do més. Caso

informado apenas o ano, serd assumido © tiltimo dia do ano;
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7y para perfodo final, se o documento s6 informar o més, serd assumido o primeiro dia d

informado apenas o ano, serd assumido o primeiro dia do ano;

experiéncia;

9) as Certidges de Tempo de Servigo néo poderdo conter rasuras e/on emendas;

10) nfo serd considerado o tempo de experiéncia como sécio ou diretor de empresa; €

11) Folhas de Alteragdes serdo consideradas comprobatérias de experi€ncia profissional na Organizagao
Militar expedidora, desde que conste o exercicio de caigo compativel,

¢, Considerag¢des gerais sobre a documentagao.

1) os cursos apresentados © as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados, deverdo ser
compativeis com a fung#o para a qual o candidato se inscreveu e 0s conhecimentos devem ser utilizéveis no exercicio da
funcio que ird desempenbar;

2) o Certificado ou Diploma, como comprovante de conclus#o de curso, para ser considerado valido, devera
conter, além das demais informagbes obrigatérias que identificam o curso: a(s) assinatura(s) do(s) agente(s)
representante(s) da instituigfo de ensino responsével pela emissdo do docwuento; o(s) nome(s) completo(s) do(s)
agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a fungfio ou cargo do(s) agente(s); e a data da expedi¢io do documento. Nenhuma
¢6pia autenticada de Certificado ou Diploma ser4 considerada vélida, se nio atender as 4 {quatro) condicionantes
indicadas.

Os mesmios requisitos deverfio ser observados com relagiio a copias autenticadas de Histdrico Escolar e de Declara¢iio ou
Certiddo atestande a conclusio de curso;

3) em cardter excepeional, enquanio aguarda o fornecimente do Diploma ou Ceitificado de conclusdo de
curso, em decorréncia de tramitagéo de procedimentos administrativos legais de regularizagio destes documentos, a cargo
da instituigio de ensino junto ao Ministério da Educagfio, o candidato poderd enviar copia da Declaragiio ou Certidfio
emitida pela instituigdo de ensino, a qual somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, confado
a partir da data da sua expedigao,que tamb3m deverd cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item anterior;

4) a comprovacfio da autenticidade das cépias dos documentos previstos para a fase de Andlise ¢ Validagio
da Documentagiio far-se-4 mediante a apresentacio dos respectivos documentos originais carrespondentes, no ato da
entrevista;

5) os critérios para a avaliagdo cutricular ¢ para as anglises e as pontuacdes dos titulos e das experiéncias
profissionaisestdo estabelecidos nos Anexos WE? ¢ “FY;

6) em caso de empate entre candidatos, seréo considerados como critérios de desempate para todos os
niveis:

a) 12 critério: maior pontuag3o obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base no item "4 dos
Anexos “E” e “F"; ¢

b) 22 critério: o de maijor idade.

7) a validagfio da inscrigio somente se dard apds o pagamenio da Taxa de Inscrigéo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa da cépia do Comprovante de Pagamento emitido pela instimigéo bancaria
paraa CRO/11;

8) ¢ de inteira responsabilidade do candidato a manutengo sob sua guarda do documento original do
Comprovante Bancario do Pagamento da taxa de inscrigho, com & copia da respectiva GRU, para posterior apresentagéo, se
for necessiria, Uma copia da Ficha de Inscrigho também deve permangcer coin 0 candidato;

9) ap6s a andlise ¢ validagdio das copias recebidas, a Comissio de Avaliaghio atribuird pontuagdo para as
habilitagdes de cada candidato e elaborard uma lista a ser publicada no sitio do Departamento de Engenharia ¢ Construgdo

)

(DEC), Diretoria de Obras Militares (DOM) e 11° Regifio Militar; ’5 ;
{
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10) os candidatos que lograrem éxito na validagfio da documentagiio minima exigidajsg \ﬁ% ordenados’e
classificados por fungfo, em ordem decrescente de pontuago, por localidade para onde foi efetuada a in§ ritsio; ’;“}5 ¢
11) ndo havera devolugdo de documentagfio entregue pejos candidatos, na fase de insciyG3 ( é}acomié@&?

[

de selegiio do processo seletivo regido por este Edital.

11, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
a. Apés a divulgaglo da classificagfio proviséria em cada fase pontuada, o candidato dispord de 2 (dois)
dias tteis para interpor Recurso Adminisirativo, no horario de 09h00min 4s 12h00min & das 13h30min as 16h00min, no
prazo previsto no Calenddrio de Atividades (Anexo “N»), exceto sabados, dominges, feriados e dias sem expediente.
b. Serfio rejeitados os recursos que no estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que forem
apresentados fora do prazo acima referenciado, que ¢ improrrogdvel.
c. Para interpor recurse administrativo de gualquer natureza, o candidato deverd imprimir e preencher o

formuldrio (Anexo “H”), disponivel nos sitios wwvw.dec.eb.mil biavww.domn.eb,mil by, seguindo as orientagdes deste Edital.

Somente serfio aceitos 0s recursos entregues em méos, pessoalmente ou por procuragfo, e dentro do prazo previsto para cada
fase, em envelope lacrado ¢ identificado, na CRO/11, no enderego previsto na letra"d.", do item 5. DAS INSCRICOES.
N#o serdo aceitos recursos enviados via Correios ou fora do prazo relativo a fase corrente.
d a solugio do recurso  administrativo interposto  estarf  disponfvel  nos sitios
wiww.dec.eb.milbrwww.dom.eb.mil.br, conforme o Calendério de Atividades.
e Nito serfio apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes deste
Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentagic 16gica e consistente; com argumentagiic idéntica
3 OWITOS TECUTs0s; contra terceiros; ou cujo feor desrespeite a Autoridade Avaliadora.
f. Apds a conclusio de todas as fases de selectio, a lista de Classificagfio Final dos candidatos

selecionados sera publicada no DOU (Segéio 3) ¢ disponibilizada nos sitios wiw.dec.eb.mil. brisww.dom.eb.milbr

conforme Calendario de Atividades, apresentado no Anexo “N”,deste Edital.
g, Niio serdo aceitos recursos embasados em informagdes obtidas pelos candidatos em sites privados que
divulgam matérias sobre concursos phiblicos.
12)Nfio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdio no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdio final publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU — Segio 3) e divulgada
no sitio do Departamento de Engenharia ¢ Construgdo (DEC), Diretoria de Obras Militares (DOM) e 11* Regifio Militar;

h. . Os prazos para interpor recurso administrativo contra algum ato que o candidato deseja contestar estdo
discriminados no Calendario de Atividades (Anexo “0”). Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto no
Calendétio de Atividades para a fase contestada.

12. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

a. Qualguer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais aiteragdes, em
peticfio escrita, enderegada ao Chefe da Comissio Regional de Obras dali® Regifio Militar, no perfodo estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo “0”).

b. Para requerer =@ impugnagio, o impugnante deverda acessar o enderego eletrdnico

)1{\\'\\J.clec,el*r.i11iLb]‘r’www.dom.eb.mi!.'t)r, imprimir ¢ preencher o formulério (Auexo "M") e enfregé-lo na CRO{11, em

mos, denfro do prazo estabelecido. Néo serfio aceitas solicitagdes de impugnagfo que ulirapassarem o prazo previsto 1o
Calendério de Atividades.

c. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o jtem/subitem que serd objeto de sua
impugnagio.

d. Os pedidos de impugnago protocolados e instruidos pela CRO/11, serfio julgados pela Comissfo de

Avaliagiio, conforme o Calendério de Atividades e disponibilizados nos sitios wvw.dee.eb.milb/wawyy dom.ebonilbe

oy




e. O horério de entrega dos pedidos de impugnagio na CRO/11 serd das 09:00h as 11:30h
17:00h no periodo previsto no Calendério de Atividades.

f. As respostas s impugnagdes serdo disponibilizadas no enderego eletronico

wiviv.dec.ebunil r/wwwv.dom,ebanil br , conforme previsdo no Calendério de Atividades.

13. DAS CONDICC')ES PARA A CONVOCACAOE A CONTRATACAQO
a. Da convocagio

D a convocagio serd efetivada conforme 2 necessidade de pessoal para dar inicio as atividades inerentes as
fungdes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagio do resultado final do processo seletivo;

2) o ato da convocagdo serd executado por intermédio de e-mail e offcio, enviado via Correios (com Aviso
de Recebimento — AR) com base nos dados declarados no requerimento de inscrigdo, que o candidato devera se
apresentar com a documentagfio completa em maos para as medidas administrativas e a formalizagio do contrato de
trabalho;

3) o comunicado de convocagifo serd de competéneia da 17 Segfio (Secdo de Pessoal) da CRO/A 1;

4) o candidato aprovado no processo seletivo regulado por este Edital no podera ser convocado para ser
contratado e iniciar as suas atividades Iaborais em localidade diferente daquela para a qual se inscreveu e foi selecionado.
O candidato s6 poderé ser contratado para a fung@o e localidade indicadas em sua Ficha de Inscri¢o;

5) o candidato que quiser abdicar da posico ¢m que foi aprovado mediante reclassificagéo ao final da lista,
podera fazé-lo por intermédio de solicitagio formal, via Oficio, dirigida ao Chefe da Comissiio Regional de Cbras da 11°
Regifio Militar, datada, assinada e remetida ao enderego para correspondéncia previsto no presente edital;

6) o candidato selecionado que ac ser convocado, ou antes que ocorra este ato, deseiar desistir do Precesso
Seletivo, deverd enviar a Comisséio Regional de Obras da 11® Regifio Militar a Declaragio de Desisténcia do Processo
Seletivo, conforme o Anexo “H”;

7 quando for convocado, o candidato devera trazer, em mios, o oficio relativo & sua convocagao, copla e
originais dos docunientos inframencionados e, ainda, os originais dos documentos remetidos por ocasiio da inscrigdo, -
conforme item 10. DA ANALISE E VALIDAGAO DA DOCUM ENTACAO:

a) Certiddio de Registre Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado civil atual);

b) Titulo de Eleitor;

c) documento comprobatério de quitagio com as obrigagbes militares: Certificado de Reservista, de
Dispensa de Incorporagio, de Isengfio on de Alistamento Militar {para os candidatos do sexo masculing);

d) comprovante de quitagio com a Justi¢a Eleitoral {extraido do site da Justica Eleitoral);

€} Comprovante de Situagio Cadastral no CPF (emitida por meio do site da Receita Federal -

https://receiin.cconomingov.bef). A existéncia do nimero do CPF na Carteira de ldentidade ou em outro documento nio

substitui a obrigagdo da apresentagdio do Comprovante de Situagiio Cadastral no CPF, em razéc da necessidade de que
esse documento componha o processo de efetivagiio do contrato;

) declarago de que nfo estd acumulando cargo, emprego o funggio piiblica, de acordo com o Art. 6°, da
Lei n°® 8.745/93 (conforme modelo a ser fornecido pela Comissdo Regional de Obras da 11* Regido Militar
oportunamente);

2) declaragio negativa de participagfio de geréneia ou administragio de sociedade privada (conforme
modelo a ser fornecido pela Comissdo Regional de Obras da 11° Regido Militar, por ocasifio da convocagho);

h) declaragiio especifica de que ndo foi anferiormente contratado em qualquer érgo piblico sob o regime
da Lei n® 8.745/93 nos Gltimos 24 (vinte € quatro) meses, datada e assinada, de acordo com o previsto no inciso I, do

Art. 9°, da legislagfio referida {(conforme modelo a ser fornecido pela Comissfio Regional de Obras da 117 Regido Militar

oportunamente). A inobservancia deste prazo resultard na insubsisténcia da declaragéio, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa e das penalidades previstas em lei;




N

Duna foto 3 x 4 (recente);
i) comprovante de quitago da annidade do registro da inscrigio junto ao Conselho

exercicio profissional, guando se tratar de profissio regulamentada por lei federal, Ordem ou Conselho;

k) comprovante de inscri¢lio no Programa de Integragio Social (PIS) ou no Programa de Formagio do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

[} declaragio de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situagfo patrimonial na data da contratagiio
{conforme modelo a ser fornecido pela Comisséio Regional de Obras da 11* Regifio Militar por ocasifio da convocago)

m)  declaragiio de Dependentes (conforme modelo a ser fornecido pela Comissio Regional de Obras da 11°
Regido Militar, por ocasifio da convocacio);

1) comprovante do domicilio bancério (banco, agéncia ¢ conta corrente, sendo o primeiro titular o préprio
candidato que ser4 contratado). Néo pode ser conta-poupanca;

o) atestado Médico Ocupacional (para Admissio) fornecido por pessoa juridica com certificado de inscrigdo
no Conselho Regionat de Medicina, em cumprimento 3 Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministéric do
Trabalho;

P no ato da convocagio, sera concedido um prazo de 7 (sete) dias corridos para que 0 candidato junte a
documentagio necessaria para o ato de contratagdo, de acordo com o item "7)", ¢ apresenie-se & auforidade competente,
no local indicado, para que seja efetivado o confrato. O candidato, para ser contratado, devera apresentar todos 03
documentos previstos para o ato da contratagic,

@ o prazo estabelecido no item antterior 6 sera concedido quando se tratar de documentos inerentes ao ato
da formalizagiio do Centrato, Os documentos obrigatérios para a fase de selego ja foram enviados no ato da inscrighio
{currfculo, certiddes, comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de experiéncias profissionais, etc).

h. Das condigiies para a contratagio

1) Ser classificado no Processo Seletivo, nas condigBes estabelecidas nesie Edital e ser maior de I8
(dezoito) anos. : ‘

2) Haver recursos financeiros disponfveis para pagamento de salario do contratado, provenientes de
projetos, instrumentos de parceria, destaques ou qualquer outro Ajuste celebrado pelo Exéreito Brasileiro, executado pela
CRO/I1 ¢ que seja objeto deste Edital,

3) Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da categoria a que pertencer & estar
em dia com o pagamento da anuidade da inscri¢io no conselho de vinculagdo, para as fungdes cuja fiscalizagéo seja
regulamentada por legislagfio prépria. A auséncia destes documentos impede o candidato de ser confratado e entrar em
exercicio na fingio, caso seja selecionado ¢ convocado.

4) Estar em condigdes de desempenhar a sua fungiio e cumprir o regime de trabalho de 40 {quarenta)
horas semanais, com eventuais acréscimos, dentro do que é permitido por lei.

5) A fungio, com o respectivo saldrio, a ser inserida em clausula contratual, obrigatorizinente, ¢
aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreven e foi aprovado,

6) Os candidatos selecionados para Cadastro Reserva (CR) poderfio ser convocados deniro do
nimero de vagas que surgirem, dentro do prazo de vigéncia deste Edital, em caso de haver recursos financeiros
disponiveis para pagamento de salario do contratado, provenientes de projetos, instrumentos de parceria, quando a
administragfio militar tiver necessidade.

7) Conforme a necessidade da Administragio Piblica, no exercicio da fungdo, o candidato deverd
estar em condigBes de se deslocar, da localidade para onde fez a inscriglo ¢ foi contratado, para qualquer parte do
territério nacional, a servigo das atividades do Objeto deste Edital, mediante a concessiio de didvias ¢ 0 fornecimenta, dos

bilhetes de passagens aéreas ou rodovidrias, nos ternos da legislacio vigente que regula estes beneficios.
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8) O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico Admissional, emitid pm medicodo
trabalho, no qual deve constar que no momente da avaliagho médica, nio sofre de doenga infectoco &3105& I}DL I\J Ide
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fungfo em que foi aprovado no processo seletivo. Se considerado irapto na avaliago médica, o candidato sera 4 eliminado

previstos pela legislagio do Ministério da Satde, nem das faculdades mentais, sendo considsrado apto

do processo. O referido Atestado deverd ser obtido sob as expensas do candidato. A auséncia deste documento impede o
candidato de ser contratado e entrar em exercicio na fungdo para a qual foi selecionado.

9) A contratagio, coin a respectiva enitrada em exercicio, variard de acordo com @ necessidade do
servigo, 0s recursos disponfveis ¢ a fungéo do candidato selecionado,

10 A prormogagiio de contrato estd condicionada a necessidade da permanéncia do contratado para a
execuciio do objeto deste Edital, a critério do Contratante.

11) O candidato poders ser contratado inicialmente pelo prazo de ate 90 (noventa) dias, e, a critério do
Contratante, por iguais e sucessivos perfodos, mediante assinatura de termos aditivos de contrato, ndio podendo
ultrapassar o limite de 4 (quatro) anos, conforme estabelecido na Let 028.745/93,

12) Apds a confratagdo imicial ou swas prorrogagdes, guando auforizadas, a manutengio da
regularidade das condig@ies exigidas para o ato da contraiagfio, inclusive as exigéncias dos drgéos fiscalizadores das
profissaes, serd de inteira responsabilidade do Contratado.

13) O comprovante de quitagfio (regularidade) com o érgdo fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, devera ser entregue por meio de copia autenticada na Se¢fo de Pessoal Civil da Comisséio
Regional de Obras da 11° Regifo Militar, no ato da contratagio,

14} No ato da contratagfio, o candidato que apresentar documentos falsificados ou nfo reconhecidos
pelos frgios competentes previstos na legislagfio ferd sua inscrigo cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo

anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis previstas em Lei.

15) O prazo méaximo de durag#io do perlodo de contratagio do candidato, regulade por este Edital, & de
4 (guatro) anos,
16) £ vedada a contratagio de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Uni#o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de snas subsidiarias e controladas; somente sera permitida a
contratacfio de servidor ptblico aposentado ou militar da Reserva Remunerada, quando os cargos forem acumuldveis em
atividade,

17 0O candidato que j tiver sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 nio poderd ser novamente
contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento (vescisdio) do
seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos e 1X do Art. 28, quando for o caso, mediante prévia autorizag#io,
conforme determina o inciso I, do Art. 9%, da citada Lei.

18) Os contratados teréio direito ao Auxilio-Transporte, ao Auxilio-Alimentagio e a Assisténcia Pré-
Escolar, na forma da legislago ¢ nonmas em vigor.

19) O candidato & vaga de Engenheiro Civil, apds a contratagéo terd 30 (trinta) dias para

providenciar o visto no CREA-PB, caso néo possua.

14 . PRESCRICOES DIVERSAS

a.  Os candidatos que, no ato da convacagfo, deixarem de apresentar os documentos otiginais pessoais,
previstos nos prazos estabelecidos, estario antomaticamente eliminados do processo.
b. A publicagdo no Didrio Oficial da Unitio (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo valerd como

sua homologagdo, O resultado também serd divulgade nos sitios wyvw.dec.eb.mil.br/w wiv.domeh mil.br .

¢. A publicagio da relagdio dos candidatos aprovados no DOU n#o acarretard na obrigatoriedade da

convocagiio ¢ contratagiio por parle da CRO/11, a qual ocorrerd quando houver necessidade de mWra para a



execucdo do Objeto do Edital e no decorrer dos servigos deste, concomitantemente com a existé

financeiros disponiveis para essa finalidade.
d.  Nio serdio fornecidas informagdes por intermédio de contato telefonico sobre a situagiio
Resultado Provisério ou na lista de Classificagdo Final. Cabe a0 candidato consultar e acompanhar estas inforn

sites wiw.dee eb.mil. bifwwy. dom.ebanil.br e/ou nas publicagdes do DOU.

e. A CRO/11 se responsabilizario por informaghes obtidas pelos candidatos em sites ptivados ou
prestadores de servigos na drea de divulgagiio de concursos publicos, cujo teor da matéria nfio corresponda com as
informagbes  contidas  nmeste  Edital.  Somente  as mformagdes  disponibilizadas  nos  sftios

wivwvec.elmil brivwww dom ebanik.br e publicadas no DOU serfo consideradas oficiais.

f, Nao se aplica ao Pessoal Civil Conttatado por Tempo Determinado a hip6tese de cargo pablico, mas sim
de fungéo pliblica tempordria, conforme previséo contida na Lei 8.745/93.

g, Em fungdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de confratagfio por tempo determinado,
os valores salariais estabelecidos no Anexo “D” deste Edital néo sofrerfio reajuste durante a vigéncia dos respectivos
contratos de trabalho e suas prorrogagfes, 8 MENoOs quUe NOVo dispositivo legal revague tal medida.

h. Apds aprovagiio do candidato, dentro do ntmero de vagas previsto neste Edital, nfio ha expectativa de
direito de ser contratado para a fungfio a gue concorreu e foi classificado, nem direito subjetivo adquirido, pois trata-se de
SelecAio de Pessoal destinado & exccuglio dos objetos deste Edital, dependendo, a sua contratagfio, do interesse da
Administragio Piblica, da necessidade do servigo ¢ dos recursos financeiros disponiveis.

i.  Os candidatos considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificade, porém que néo tiverem sido

classificados para ocupar as vagas previstas, em fangdo dos pontos obtidos, serfio incluidos no Cadastro Reserva.
j- A aprovagiio do candidato, & a sua inclusiio no Cadastro Reserva, ndio gera expectativa de direito de ser
contratado para a fungéo a que concorreu, nem direito subjetivoe adquirido. Sua eventual contratagdo poderd ocorrer
unicamente em fung#o do interesse da Administragio Publica, da necessidade do servigo, da abertura de vagas e dos
recur=os financeiros dispeniveis.

k. Em decorréncia da necessidade do servigo ou de eventual rescisio contratual de pessoal, ocomrida no
decorrer da vigéncia deste Edital, podera haver contratagéio de pessoal além do ntimero de vagas indicadas no Anexo
«C» (cadastro de reserva- CR), para ampliar o suprir vagas em determinada fungdo, caso seja constatada a existéncia
de candidatos selecionados na funglio aguardando convocagio para ser contratado, com objetivo de atender as demandas
eventuais durante a execucio dos trabalhos.

1. Nio serd concedida isengiio (exceto 1108 casos relacionados no iten: “6.”) ou devolugio do valor da taxa
de fnscricio, sob nenhum motivo ou circunstancia.

m. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitagdo da inscriciio do candidato que nfio atenda aos requisitos &
condigdies previstas neste edital.

n. Os prazos estabelecidos neste Edital terfo como referéncia as datas de postagem fornecidas pela
Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos (EBCT) ¢ o registro do protocalo, quando se referir a prazo de recebimento
nos locais de inscrigo presencial.

o. Durante os procedimentos desde a fase de seleghio e até o ato de contratagdo, todas as despesas
porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentaglo, remessa de documentagéo €
cartorrias, ocorrerfio as expensas do mesimo.

p.  Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para o enderego de e-mail

constante da Ficha de Inscrigéio, cabendo ao mesmo 2a responsabilidade pela atualizagdo do seu e-mail e cadastro de

domicilio residencial ¢ de contatos telefénicos, em caso de mudanga a qualguer tempo,
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. Todos os anexos sob a forma de declaragiio, que necessilarem ser remetidos, poderdo

ey

com lefra de forma manuscrita, desde que com caneta csferografica de tinta azul, devendo estar legi el
1

emendas ol rasuras, e devidamente datados e assinados pelo candidato.
. Quanto ao envio de eépias de decumentos pessoais, estas deverfio estar perfeitamente identificiveis ¢
legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de juntada ao Processo de Selecdo e, da

mesna forina, quando se tratar dos documentos que deverdo ser entregues 110 ato da confratacio.

s, O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital tem validade de dois anos, a contar da data da
publicagiio da sua homologagio no Disrio Oficial da Unidio (DOU), podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a eritério da Administragéo.

t. Durante a fase do processo de seleglio, os candidatos que desejarem tivar diividas poderfio fazé-lo

enviando e-mail para o enderego petderoonze@gnail.com.

w.  Os hotérios para atendimento aos candidatos e respostas serdo sempre nos horérios de expediente, das
13:30 h as 16:30 h, durante os perfodos previstos no Calenddrio de Atividades, exceto sébados, domingos, feriados e
dias sem expediente, quandc ndo serdo respondidos nenhuma pergunta, dividas, questionamentos, pedidos ou
comientarios.

v. O candidato ndo podera se valer de informagdes prestadas por e-mail para amparar qualquer tipo de
solicitagio ou recurso na participagiio do processo seletivo regulado neste Edital. Toda orientagio necessdria para as
condigdes de participagio do processo seletivo consta neste Edital.

w. Os itens deste Edital poderiio sofrer eventuais alteragles, atualizagdes ou acréscimos enquanto nfo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

x. O ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard
na sua eliminagio do Processo Seletivo.

v.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 05 cas0s omissos e 0s casos duvidosos serfio resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Chefe da Comisséio Regional de Obras da 11° Regifio Militar,

2. Documentos falsos, inveridicos, on declaragdes indevidas, implicarfic providéncias administrativas, civis
e penais, adequadas a cada caso.

aa. Em fungiio da pandemia de COVID-19, a EBCT tem demorado mais do que o normal para realizar a
entrega das.encomendas e correspondéncias. Neste caso, a CRO/11 ndo se responsabiliza pelos eventuais afrasos no
recebimento da documentagdo. Assim sendo, 0 prazo méximo para o recebimento da documentagiio da inscrigio ¢ de 10
(dez) dias fiteis apds o término do periodo de inscrigio ¢ de 1 (um) dia Gtil apos o término de qualquer outra fase, em
que seja permitido o envie da documentagio pelos Correios. Em virtude de frequentes atrasos dos Correios na enfrega
de correspondéncias recomenda-se 0 uso do SEDEX. Mesmo neste caso, nfo serio aceitos documentos recebidos apés o

prazo suptamencionaco, mesmo quando postado dentro do prazo estabelecido no cronograma de Atividades (Anexo A).

bb. Integram este edital os seguintes anexos:
AMEXO A - TFicha de Inscrigio — Modelo.
ANEXO B - Instrugio para preenchimento da GRU ¢ para © pagamento da Taxa de
Inscrigio
ANEXOC - Distribuig#io das vagas. o
ANEXOD - InforinagBes das Funges para Contratagio

ANEXOE - Andlise de Titulos e Experiéncias Profissionais para as fungdes de Nivel



Superior (critérios de pontuag¥o).

ANEXOF

Intermediario (critérios de pontuagfo).

ANEXO G
ANEXOH
ANEXO!
ANEXO )
ANEXOK
ANEXOL

ANEXOM
ANEXON

ANEXOO

. Anglise de Titulos e Experiéncias Profissionais para as fungdes de\

- Formwldrio para interposigiio de Recurso Administrativo.
- Declaragio de Desisténcia do Processo Seletivo.

. Modelo de Laudo Médico da Condigo de Deficiéncia.

- Autodeclaragio de Negros ou Pardos.

- Declaragfio de Baixa Renda.

- Requerimento de Isengfio do Pagamento da Taxa de Inscrighio

- Tormulério de solicitagfio de Impugnagéio do Edital.
- Minuta do Contrate de atividade especial para atender encargos
temporérios de obras e servigos de Engenharia.

- Calenddrio de Atividades (cronograma)

Brasflia, DF, _ de de 20

FRANCISCO REGINALDO DE OLIVEIRA - TC |
Chefe da Comissiio Reglonal de Obras da 11°* Regidio Militar - CRO/H]



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA |1° REGIAC MILITAR
CRO/11 (CE O 1 - RI/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO A
FICHA DE INSCRICAO

(Disponivel nos sitios wwy.dec.eb.mil.briwww.dom.eb.mil.by)

Edital n® 001/21-CRO/1 1/PCTD, de de 202 , N° de Protocolo de Inscrigio:
I. Eu, solicite a minha inscrigio no Processo Sgletivo Simplificado,

regulado pela Lei no 8.745/93, destinado ae provimento das vagas contidas no Anexo “C” do Edital n° 00l1/21-
CRO/1 L/PCTD de XX de XXXX de 2021, conforme os dados a seguir, cujas eoépias do comprovante do nivel escolar
exigido para a fungiio ¢ dos demais decumentos exigidos para ¢ Ao da Inscrigdo, seguem anexas:

a. N® de ordem € Nomenclatura da fungio: : Localidade da vaga:
b. Valor do salério (R$): Nivel de escolaridade da fungio:

2. Dados pessoais:

a. Data de Nascimento:

Naturatidade:
N° da Identidade: ; UE: _:; Data expedigao: : Orglie Expedidor:
d. Sexo: : N° do CPF: : Estado civil:

e. Bnderego completo (incluindo o CEP): ;
f, Telefone residencial fixo ¢/ou celular:

E-mail (particular):

Nimero do PIS/PASEP:

3. Para concurso a vagﬁ pleiteada:

a. Deficiente fisico  sim I:] ndo ||

b, Preto/Pardo sim D 1o D

4, Pleiteia a isenglio do pagamento da Taxa de Inscrigéo: sim D nao D

a.l Nome completo da mas (sem abreviaturas):
a2 Nimero de ldentificagito Social (NIS):

Declaro que possue o seguinte nivel escolar:

Estou ciente que, ¢aso me inscreva para mais de uma fungdo, deverei recolher uma GRIJ para cada inscrigfo, preencher
as Ficlas de Insericao eletrdnica correspondentes, ¢ anexar a documentagao comprobaféria para cada fungao pleiteada.
Atesto que conhego os requisitos exigidos para esta inscrigfio, que constam ancxadas a esta Ficha de Inscrigdo todos os
doctentos exigidos para o Ato da Jnscrigio; que li ¢ concordo plenamente cotm todos os termos deste Edital n® 001/21-
CRO/ 1/PCTD de XX de XXXX de 20___; que este formulério fof impresse dirctamente dos sitios do DEC ¢ da DOM;
g que sei dc a necessidade desta Ficha ser preenchida com caneta de tinta azul,

Responsabifizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas nesta Ficha de Inscrigio e nas cdpias dos
documentos obrigatorios anexados, bem como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sangdes civis, administrativas ¢ criminais.

Cidade, UF, _ de_ _de20_ .

Assinatura do(s) candidato(a)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11* REGIAO MILITAR
CRO/11 (CE O I - RI/1947)
COMISSAQ DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO B

INSTRUCAO PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PARA O PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAQ

1. A Guia de Recolhimento da Unifio — GRU deverd ser preenchida da seguinte forma, conforme os dados indicados:
- No campo "Nome do Contribuinte/Recolhedor”: nome completo do eandidato;

- Nocampe “Nome do Unidade Favorecida™: Comissfio Regional de Obras da 11* Regifie Militar;

- Nocampo “Cédigo de Recolhimento”: 22690-4;

- Nocampo “Nibmero de Referéncia”: 00016706600001226904 (refere-se ao Edital n°® 001/ 21-CRO/H{/PCTDY;
- Nocampo “Vencimento”: uma data (d/m/a) dentro do praze previsto para as inseri¢des;

- Nocampo “Compeiéncia”: (refere-se ao més e ano de competéneia, exemplo 042021);

- Nocampo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: niimere do CPF do candidato;

- No campo "UG/Gestilo”: 167066/00001;

- Nocampo “Falor Principal”: 50,00, ¢

- Nocampo “Valor Total”: 50,00, ,

2. Osnameros do “codige de barras® impressos na GRU — Simples, gerada a partir do site da Secretaria do
Tesouroc Nacional — STN serfio conferidos com os nlimeros do *cédigo de barras” registrados no “Comprovante de
Pagamento® da taxa de inscrigdo. )

3. O ntmero do CPF a ser registrado na GRU ¢ no Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigfo deve ser o do
candidato que efetivamente preencheu a Ficha de Inscrigfo Eletrdnica e nfio da pessoa que eventualtnente tenha efetuado o
pagamento no batco.

4. O Comprovante de Agendamento BancArio por si £6 nfio comprova o pagamento da taxa de Comprovante de

Pagamento da Taxa de Inscrigdio,

11 dejuljllo de 2021, /\ .

FRANCISCO HEGINALDO DE OLIVEIRA ~TC
Chefe da Comjssiio de Obras da [1* Regido Militar




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAQ REGIONAL DE OBRAS DA 11* REGIAO MILITAR
CRO/1E (CEQ 1-RJ/1947)
COMISSAQ DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXOC

DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS NA COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11* REGIAO

MILITAR (CRO/11)
NR ORDEM FUNCAO LOCALIDADE VAGA CR
01 Arquiteto Brasilia-DF 01 SIM
Sénior Formosa- GO 01
82 Engenheiro Brasilia -DF 01 SIM
B Sénior Goiénia-GO 01
9 Engenheiro Formosa-GO 01 SIM
B Junior
B4 Desenhista Brasilia -DIF 01 SIMv
v Sénior
s Técnico Brasilia-DF 01 SIM
¢ Intermedidrio
‘z.;t? Técnico ein Brasilia -DF 01 SIM
Edificagtes Goiénia-DF 0l

vagas para candidatos com deficiéncia, conforme percentagem constante da legisiagio.

vagas para candidatos negro/pardo, conforine percentagem constante da legislagfo.

CR - Cadastro reserva

Brasilia-DF, 11 de junho de 2021.

>0

FRANCISCO REGINALDO DE OLIVEIRA - TC
Chefe da Comissiio de Obras da 11° Regidio Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11° REGIAC MILITAR
CRO/L{C EO 1-RI/194T)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXOD

INFORMACOES DAS FUNCOES PARA CONTRATAGAO

FUNCAO 01: ARQUITETO SENIOR

REMUNERACAO MENSAL: RS 8.943,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo § horas didrias.

YAGAS: 2

CADASTRO RESERYA: SIM

LOCAL: CRO/1I

HABILITACAO TECNICA: graduagio em Arquitetura, inscrito regularmente no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU), com Curso de Avaliagio de Iméveis Urbanos ou Rurais {carga horéria minima de 244},
com ART de Laudo de Avaliagio de Imdvel Urbano ou Rural, Experiéncia comprovada igual ou superior a
10 (dez) anos.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de arquitetura, especificagdes, detalhamento de desenhos de
obras de edificacdes; realizar memorial descritivo; utilizar softwares de detalhamento e desenhos:
AUTOCAD e REVIT, permitindo .a manipulagio, corre¢do, mudanga de escala, manipulagio de
coordenadas Tocais ¢ Universal Transversa de Mercator (UTM) de plantas baixas, se¢bes e perfis de projetos
em *.dxf e *.dwg; elaborar ¢ analisar projetos bésicos ¢ executivos (acessibilidade, urbanizagdo, paisagismo,
Jumittotécnica, sinalizagio e coberturas) e analisar interferéncias entre os diversos projetos; elaborar
orgamentos e especificagdes técnicas; elaborar planejamento, orgamentagéo, programagfio ¢ controle de obras
¢ a elaborag#io de cronogramas e gréaficos (PERT-CPM, Gantt); realizar o acompanhamento dos dados flsico-
financeiro; realizar as medigdes de servigos para o pagamento; fiscalizar obras ¢ contratos atendendo toda
legislagdo vigente sobre o assunto ¢ responder por atribuicdes e responsabilidades desighadas dentro do
drgfo; agir de forma autonoma com base no conhecimento e experiéncias adquiridas zo longo da carreira, ©
Capacidade de gerenciar pessoas ou projetos; utilizar recursos de informética e software (MS-Office,
LibreOffice); elaborar laudos de avaliagio de Iméveis Urbanos ou relatérios de valor de referéncia, segundo
4 norma da ABNT NBR 14.653, bem como analisar & emitir parecer técnico de laudos de avaliagdo de

Iiméveis Urbanos ou Rurais.




FUNCAO 02: ENGENHEIRO CIVIL SENIOR

REMUNERACAOQO MENSAL: RS 8.943,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.
VAGAS: 02

1LOCAL: CRO/1

HABILITACAO TECNICA: graduagio em Engenharia Civil, inserito regularmente no Conselho Regional

de Engenharia € Agronomia (CREA); experiéneia comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos em projetos
executivos na drea de engenhatia civil (obras).

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de engenharia estrutural, técnicas executivas, especificagbes
de materiais e controle tecnoldgico de estruturas de edificages, entre outras; aplicar conhechimentos em
sofiwates especificos da drea: AUTOCAD, EBERICK, METALICA 3D, CYPECAD, TQS efou outros afins;
elaborar o planejamento, a orgamentagio, a programagdo, o controle de obras e a elaboragfio de cronogramas
¢ graficos (PERT-CPM, Gantt); realizar o acompanhamento dos dados fisico-financeiros; realizar as
medigdes de servigos para o pagamento; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de servigos;
elzborar fichas de controle de servigo, relagfio de ensaios para controle tecnolégico € emissio de relatérios;
fiscalizar contratos atendendo toda legislaglo vigente sobre o assunto; responder por afribuigbes e
responsabilidades designadas dentro do 6rgao; agir ¢ tomar decisdes de forma autbnoma com base no
conhecimento e

experiéncias; conhecer ¢ aplicar as legislagBes de obras federais, estaduais ¢ municipais; chefiar, gerenciar,

supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos.

FUNCAO 03: ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

REMUNERACAOQ MENSAL: R$ 624241

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

VAGAS: 01 '

LOCAL: CRO/1I

HABILITACAO TECNICA: graduagfio em Engenharia Civil, inscrito regulatmente no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA), Possuir Especializagéio em Building Information Modelling (BIM} em
conformidade, experiéncia comprovada de no maximo S anos,

ATRIBUICOES: realizar vistorias dos pedidos de assisténeia técnica, realizar o gestéio dos canteiros de
obras, ter atuagéio direta nos itens criticos, efotuar controle de empreiteiros e garantias, emisséo de relatérios
de empreiteiros, exercer atuagio junto a 4rea de plancjamento, ter experiéncia em projetos e construghes,
gestdo de projetos, conhecimentos de T.L e, operar © utilizar os softwares BIM, Deve entender de forma
consideréivel os conceitos desta prética, ferramenta para implanté-la e os softwares relacionados. Deve ter
conhecimento dos processos de levantamento, orgamento, plangjamento e coordenagdo de obras., ter
experiéncia acompanhamento € desenvolvimente de projetos e construgles, determinar as diretrizes
de Modelagem da Informagdo da Construgéo & padronizar esses dados. Participar da elaboragiio dos projetos
basicos e executivos, apoiar as fiscalizagbes de obras e construgdes, utilizar as ferramentas e softwares
especificos da 4rea; AUTOCAD, EBERICK, METALICA 3D, CYPECAD, TQS e/ou outros afins, apoiar na
elaboragiio de relatérios de fiscalizagdo atendo-se 2 legislagiio vigente, responder por atribuiglies e
responsabilidades designadas dentro do 6rgiio; conthecer ¢ aplicar as legistagdes de obras federais, esiaduais e

municipais.




FUNCAO 04: DESENHISTA SENIOR

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.743,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8§ horas didrias.
YAGA: |

LOCAL: CRO/]

HABILITACAO TECNICA; Curso Técnico de Desenhista/Cadista efou modelador com carga horéria

minima de 40 horas em cada um dos softwares especificos AUTOCAD efon REVIT®; experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos, possuir experiéncia com desenhos ¢ detalhamentos de
instalacdies hidrossanitdrias, arquitetura, engenharias civil e eléirica; e possuir conhecimentc das nornas
téonicas ligadas & arquitetura ¢ engenharia.

ATRIBUICOES: elaborar ¢ interpretar esbogos de desenhos e projetos, ¢ owiros documentos de apoio, tals
como: catélogos, croquis & norinas; elaborar desenhos de arquitetura, levantamento planialtimétrico cadastral,
projetos cartogréficos ¢ engenharias diversas utilizando softwares especificos para desenho técnico; elaborar
plantas, desenhos e detalhamentos (cortes, fachadas, vistas) de projetos; especificar materiais de construgao;
possuir experiéncia com desenhos ¢ detalhamentos de instalagdes hidrossanitdrias, arquitetura, engenharias
civil € elélrica; elaborar ¢ interpretar esbogos de desenhos técnicos e projetos com a utilizago de Autocad,
Revit, Google Sketchup e softwares similares; elaborar desenhos técuicos de arquitetura e engenhatia civil;
elahorar desenhos técnicos e detathamentos (cortes, fachadas, vistas) de projetos; especificar materiais de

construgio, responder por atribuigBes e responsabilidades designadas dentro do érgio,

FUNCAO 5: TECNICO INTERMEDIARIO - SENIOR

REMUNERACAO MENSAL: RS 6.638,62

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

VAGAS: 1

LOCAL: CRO/11

HABILITACAQ TECNICA: Ter concluido o curso técnico em edificagbes, estar inscrito regularmente no
CREA, atender ao Decreto n° $0.922, de 6 de fevereiro de 1985; e ter concluido o Ensino Médio; experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES: confeccionar projetos basicos na 4rea, dentro do dominio de nivel técnico. Realizar
acompanhamento de obras, elaboraciio de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma,
emissiio ¢ acompanhamento de obras, Realizar visitas periodicas em obras & 10 escritério para elaboragéo dos
documentos e processos. Acompanhar plancjamento, orgamentagdo, programagio ¢ confrole de obras,
elaboragiio de cronogramas e grafices (PERT-CPM, Grantt) e acompanhamento fisico financeiro, elaboragéo

e pagamento de medigbes de servigos. Aplicar conhecimento de legislagfio de projetos e obras.




FUNCAO 6: TECNICO EM EDIFICACOES - SENIOR
REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.719,79

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.
VAGAS: 2

LOCAL: CRO/1]

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Edificagdes, estar inscrito regulatmente no CREA, atender

ao Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985; experiéncia comprovada iguat ou superior a 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES: fiscalizar projetos basicos na 4rea, dentro do dominio de nivel técnico; acompanhar obras;
elaborar relatérios gerenciais; realizar leitura de projetos e controlar cronogramas de obras; realizar visitas
periddicas em obras e no escritério para elaboragdo dos dacumentos ¢ processos; aplicar conhecimento de
Jegislagio de projetos € obras; efaborar o planejamento, a orgamentagio, a programago, o controfe de obias ¢
cronogramas e grificos (PERT-CPM, Ganft); realizar o acompanhamento dos dados fisico-financeiros;
realizar as medicdes de servigos para o pagamento; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de
servicos; elaborar as fichas de controle de servigo, relagdo de ensaios para controle tecnologico e emissdo de
relatérios; fiscalizar contratos atendendo toda legislagfio vigente sobre o assunto; responder por atribui¢Bes e
responsabilidades designadas dentro do Orgfio; possuir a capacidade de tomar decisdes, agir de forma
anténoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer ¢ aplicar as legislagbes de obras federais,

estaduais ¢ municipais; ¢ utilizar tecursos de informética ¢ softsvare de escritério (MS-Office, Libre Office).




MINISTERIC DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE GBRAS DA 11* REGIA0 MILITAR
CRO/11 (CE O | - RI/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXOE

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Critérios de Pontuagiio

Diplemas/ Cursosf Experifncias Pontuaghe
I Pos-Graduaciic (Especinlizagio): {minimo de 360 horas) Deverd ter 3.0 pontos
relagio direta com a Area das atividades previstas para experigncias profissionais
exigidas para a fungdo no ANEXO C (Pontuagic maxima; 6,0 pontos) (por curso)
2. Mestrado: Devera ter relagio dircta com a drea das atividades previstas para

4,0 pontos

as experiéncias profissionais exigidas para fungio no ANEXO C (Poatuacio
{por curso)
maxima: 8,0 pontos)

3, Poutoradn: Deverd ter relagdo direta com a drea das atividades previstas 7.0 pontos
para as experigncias profissionais exigidas para funglio no ANEXO C (Pontuagio

{por curso)
méxima: 14,0 pontos)
4. Experifnein Profissional: Na drea das alividades previstas para 8s 1,0 pontos
experigncins profissionais exigidas para a fungdo no ANEXO C. (Carteira de Trabalho, {por ano
Contrato, elc.). (Pontuagfio méxima: 20 pontos) completo)
5. Experitacia Profissional: Com a apresentagio de Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) das Anotages de Responsabilidade Técnica — ART e dos Registros de 0,1 ponto
Responsabilidade Téenica — RRT, emitidas pelo CREA ¢ CAU, respectivamente, (por ART/RTT)

{Pontuago maxima: 2,0 pontos)

G. Cursos Extracurriculares: Na area das atividades previstas para as experiéncins profissionais exigidas para a
fangio no ANEXO C.

6.1 Carga hordtia minima de 80 horas (Pontuagio méxima: 4,0 pontos) 1,0 ponto
{por curso)
6.2 Carga hordria minima de 40 horas (Pontuagdio maxima; 2,0 pontos) 0,5 ponto
(por curso)
6.3 Carga horaria minima de 30 horas (Pontuagdo maxima: 0,8 pontos) 0,2 ponia
(por curso)
6.4 Carga horéria minima de 16 horas (Pontuagéo maxima; 0,8 pontos) 0,1 ponte
{por curso)
7. Gerente de Projetos com certificagéo PMP - Profissional de Geréneia de Projetos — 1,0 ponto

{Pontuagio mixima 2,0 pantos)

8. Pos-Graduacio (Especinfizagao): {minimo de 360 horas) na #rea de Seguranga do 2,0 pontos

Trabaiho. (Pontuage méxima 2,0 pontos)

9, Experiéncia Profissional: Com a apresentagao de Cerlidio dc Accrvo Técnico {CAT) das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica — (ART) e dos Registros de Responsabilidade Téenica — (RRT), emitidos

respectivamente CRE ¢ CALL



—

9.1 Por item de CSAT relativo a projelo, execugdo ou fiscalizagio de obras maior ou 0,5 ponto

icual a 500 m2 — qualquer natureza. (Pontuagio waxima 15,0 pontos) (por ART/RTT)
9.2 Por ilem de CSAT relativo a projeto, execugdo ou fiscalizagfio de obras até 500 m2 0,1 ponto
— qualquer natureza, (Pentuagdo méxima 15,0 pontos) {por ART/RTT)

9.3 Pés-Graduagio (Especializagfio): (nivel minime: I Especialisia) com carga horaria
minima de 450 horas) em Building Information Modeling (BIM) (Pontuagio maxima
6,0 pontos)

6,0 pontos

Observagio:

1.

Todos os diplontas de graduago on graduagiio lato sensu deven: ser reconhecidos pelo MEC e cadastrados
no e-MEC.
As ART ou RRT, semn estarem averbadas a uma CAT, ndo poderiio ser computadas para efeito de avaliagho.
Em caso de empate enlre candidatos deniro do Processo Scletivo, Serdo considerades como crilérios de
desempate para todos os niveis:
a.  1°critério; maior poniuagio obiida na avaliagio da cxperiéncia profissional, com base no item “4." Desle
ANEXO: e

b, 2°critério: o de maior idade.
Os cursos apresentados ¢ as experiéneias profissionais, para serem avaliados ¢ pontuados, deverdo ter relagho
direta com a funcio para a qual o candidato se inscreven € os conhecimentos devem ser utiliziveis no
exereicio da fungdo que ird desempenhar.

A vaga para Engenheiro Junior serd preenchida apenas por profissionais que se enquadre no nivel de
experiéncia exigido no caput da vaga, e nio sedo considerados os candidatos com experiencia superior ao

Nivel Junior estabelecido pela o5 quais vierem a se escrever
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ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FUNCOES DE NIiVEL

INTERMEDIARIO

Critérios de Pontuaciio

o aesltor®e

L

LS

profissianais exigidas para a fungdo no ANEXO C. {Pontuacio maxima: 2,0 pontos)

Diplomas/ Cursos/ Experténcias Pontuaghio
I. Cursos Téonteos: De acordo com Catdlogo Nacional de Ensino Técnico do MEC 20

L potitos
(em sua edicho mais atual). Na drea das atividades previstas para experi€ncias P

{por curso)

2. Experiéncia Profissional: Na drea das atividades previstas para as experiéncias

2,0 pontos

profissionais exigidas para a fungdo no ANEXO C (Carteira de Trabalho, Contrato, {por ano
etc.). (Pontuagdo méxima de 15 anos) completo)
2.1 De | a [0 anos (Pontuagio méxima: 10,4 pontos) 1,0 pontos
(por ang
completo)
2.2 Mais de ¥0 anos (Poatuaciio méxima: 5,0 pontos) 0,5 pontos
(por ano
complete  que

exceder os 10

anos)

fungao no ANEXO C (Pontuago Maxima; 5,0 pontos)

3 Cursos Extracurriculnres: Na rea das atividades previstas paca as experiéncias profissionais exigidas para a

3.1 Curso A distancia, com carga horaria minima de 80 horas 1,0 ponto
(por curso)
3.2 Curso presencial, com carga horéria minima de 80 horas) 2,0 pontos
{por curso)
3.3 Carso & distancia, com carpa hordria minima de 4i horas) 0,7 ponto
' {por curso)
3.4 Curso presencial, com carga hordria minima de 40 horas) 1,5 pontos
{por curso)

3.5 Curso i distdncia, com carga horfria minima de 16 horas

0,5 ponto {por

(RE & AT (Povtuaciin mAvima: 5.0 nnntas)

curso)
3.6 Curso presencial, coi carga hordria minima de 16 Loras) 1,0 ponto (por
curso}
4. Experiéncia Profissionsl: Com a apresentagdo de Certidio de Acervo 0.5 ponto
Técnico (CAT) das Anolagdes de Responsabilidade Téenica - (ART) e dos
Registros dc Responsabilidade Técnica ~ (RRT?), emitidos respectivaments tor
ARTARTT)




Observagio:
1.
2.
3.

Todos os diplomas de eursos téenicos ¢ de ensine médio devem ser reconthecidos pelo MEC.

Em caso de empate eatre candidelos dentro de Processo Seletive, Serdie considerados como critérios de

desempate para todos os niveis:

a.  1°critério: major pontuagio obtida na avaliagio da experiéncia profissional, com base no item *4.” Deste
ANEXO; ¢

b, 2°eritério: o de maior idade.

No caso de cursos de mesma natureza ¢ contelido, serd considerado apenas o curso de maior ¢carga hordria.

Os cursos apresentados ¢ as experiéncias profissionais, para serem avaliados ¢ pontuados, deverdo ter relagio

direta com a fungdo para a qual o candidato se inscreven e os conhecimentos devem ser utiliziveis no

exercicio da funglio que ird desempenhar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 112 REGIAO MILITAR
CRO/11L {CEQ I - RI/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO G
FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Exposigao de motivos, argumentos e fundamentagdes a0 Sr Chefe da CRO/11:

Assinatura do(a) Candidato{a)

Nome Completo:
CPF: Edital Seletivo n° { ano
E-mail: Telefone:
DADOS DA FUNCAO
(conforme o item 1 da Ficha de Inscrigo Eletronica}
N° Ordem; Nomenciatura: Localidade:
—
Cidade, UF, de de .

A,




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 112 REGIAO MILITAR
CRO/11 (CEO 1-RI1947)
COMISSAD DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXOH

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

Declarante;

Nome:
CPF:

E-mail para contato:
Telefone para contato: Residenciat com DDD:
Celular com DDD:

Formalizagdo da Declaragfio:

Sr Vice-Chefe da Comissdo Regional de Obras da 117 Regifio Militar,

Declaro, em cariter irevogével, que desisto do Processo Seletivo Simplificado no qual fui classificado,

conforme os dados que se seguem (exatamente como consta nos Anexo “C” e “D” do Edital):

a. Edital Seletivo
n° [ ,de / /
b. Nr de Ordem da Fungfio:

¢. Nomenclatura da Fungio:

d. Localidade;

Justificativa{opcional):

Cidade, UF, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)




ot

EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11* REGIAO MILITAR
CRO/11 (CE O 1 - RI/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO 1

MODELO DE LAUDO MEDICO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

{(Candidafos que se declararam com deficiéncia)

Atesto paa fins de  participagdio  em Processo  Seletivo  Simplificado, que  ofa}

Senhor{a)

portador{2) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com

deficiéncia, conforme estabelece o art. 2° da Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015,

Cidade, UF, de de

nome completo do médico, assinatura e carimbo médico com CRM




EXERCITC BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA [1° REGIAO MILITAR
CRO/I1 (CEO 1 -RV1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO J
AUTODECLARAGAO
(Autodeclaragiio de PP)
Eu, , Portador(a) do
documento de identidade  nlimero ,  filho de (nome da mie)
autodeclaro para o© fim
especifico  de atender ao requisito inscrito no item 8 do Edital n® 001/21-CRO/1I/PCTD, para a fungio de
, Cidade de , que pertengo ao Grupo Cotista PP - Candidatos Autodeclarados Pretos
ou Pardos, de acordo com o normatizado na Lei n° 12.990/2014.
Cidade, UF, de de .

nome completo e assinatura




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11° REGIAO MILITAR
CRO/11 (CEO 1 -R)/1947)
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ANEXO K
DECLARACAQ

(Familia de baixa renda)

Bu, inserito no CPF sob o

o , inserito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) -

n
com o NIS (Nfinero de Identificagio Social) , declaro, para fins de isengfio de pagamenio de
faxa de inscrigfo no Edital n® 001721 -CRO/11/PCTD, na fungéo

de , ser membro de fam{lia de baixa renda, nos termos do

Decreto 1° 6.135, de 26 de junho de 2007 ¢ que, em fungio de minha condigfio financeira, nfio posso pagar &

taxa de inscrigio em concurso plblico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do referido Decreto, familia ¢ a unidade

nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam

para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquefa unidade famiiliar, todos moradores em tm

mesmo domicilio, definido como local que serve de moradia & familia.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a renda familiar mensal & a soma dos rendimentos brutos auferidos por

todos os membros da familia, nfo sendo incluidos no caleuto aqueles percebidos dos programas descritos no

inciso VI do artigo 4° do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razfo entre a renda famiiiar mensat e ¢ total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungfio de minha condicio financeira, néio posso pagar a taxa de inscricio em

concurso piblico ¢ estar ciente das penalidades por emitir declaragtio falsa previstas no pardgrafo dnico do

artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
Cidade, UF, ___ de de

Nome e completo ¢ assinatura do candidato @
i
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRC
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11 REGIAO MILITAR
CRO/11 (CE O 1 - R¥/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXO L

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissio de Avaliagiio (Andlise de Pedidos de Isengo do Valor da Taxa de Inscrigdo)

Eu, .........(nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob 0 117 e ,
venllo respeitosamente requerer ao senhor isengio do pagamento do valor da taxa de
inserigio do Processo Seletivo Simplificado para o carga de -

EDITAL n° 001/21 — CRO/11/PCTD, e declaro que nunca tive contrato de prestagiio de

servicos com o Poder Publico Federal, estadual ou Municipal.

Cidade, UF, de de

nome completo € assinatura




MINISTERIC DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11* REGIAQ MILITAR
CRO/I1 (CE O 1 - RI1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXOM

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

A Comissiio de Avaliagiio do Processo Seletivo Simplificado

1. PADOS DO IMPUGNANTE:
Eu, , portador da Cédula de Identidade n® , ingerito no CPF sob o n®
, E-mail , Telefone , venho apresentar impugnagéo do Edital n®

001/21-CRO/11/PCTD, referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa 4 confratagdo de Pessoal Civil por

Tempo Determinado, com fundamentagfo nas razies abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO

(indicar item € subitem que serd objeto da impugnag#o):

Cidade, UF, de de

Assinatura do impetrante




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAC REGIONAL DE OBRAS DA 11 REGIAO MILITAR
CRO/L1 (CEO1-RI/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

ANEXON

CONTRATO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ATENDER ENCARGOS TEMPORARIOS DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

TERMO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO E DE NATUREZA CIVIL QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOFEDERAL (MINISTERIO DA
DEFESA — EXERCITO BRASILEIRO), REPRESENTADA NESTE
ATO PELO ORDENADOR DE DESPESAS DA COMISSAO
REGIONAL DE OBRAS DA 1{* REGIAO MILITAR, E

O(A) SR{A) , QUE TEM COMO
OBJETOATIVIDADES ESPECIAIS PARA ATENDER

ENCARGOS TEMPORARIOS DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, AJUSTADO DE ACORDO COM A LEIN® 8.745/93,
A UNIAQ, representada pelo COMANDO DO EXERCITO, por
intermédio da COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 11° REGIAO
MILITAR (CRO/11), Organizag@o Militar (OM), sediada no Quartel-
Genetal do Exército (QGEX), Setor de Garagens, S/Nr, Setor Militar
Urbano (SMU), Brasilia-DF, CEP: 70.630-901, inscrito ne Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda com ¢ n°
09.600.642/0001-04, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Ordenador cle Despesas,
(POSTO, QUALIFICACAC E ENDEREGAMENTO COMPETOS),

1o uso das atribuigdes conferidas para as fungtes de Osdenador de

Despesas, publicada no Boletim Internon® _____-CRO/11,de__ de

de 20 e ofa) St@ _ (QUALIFICACAO E
ENDERECAMENTC COMPETOS) ,
selecionado mediante Processo Seletivo Simplificado, cujo o resultado

final consta publicado no Didrio Oficial da Uniéio (DOU) ne , de

ce de 20 - Segho , , doravante denominado
CONTRATADO(A), tém por ajusiada a relagdo laboral descrila nos

termos das clnsulas seguintes:




de outubro de 1999, aplicando sé-The subsidiariamente o disposio nos aits 35 ¢ 54: 57 a 59 63 & 8G; 97 4\;}“,_

109: F10, incisos. I, in fine, ¢ 1, pardecalo Gnico, a L15; E16, incisos 1 a V. alineas a ¢ ¢, V1 a X1I e pardgrafo
Unico: 117, incisos 1 a Vie 1X o XVH; 118 5 126: 127 incisos L e Hl, g 132 incisos la Vil e X g XHI: 136 a
142, incisos 1, primeira parte. a 111, ¢ §8 1°a4° 236: 238 a 242, da Lei 1° 8.112, de 1] de dezembrg de 1990

(Regline Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unifio, das Autarquias e das Fundagdes); a Lein°® 8.647, de
13 de abril de 1993, quanto 4 vinculagiio ao Regime Geral da Previdéncia Social ¢ a Portaria 509-Cmt Ex , de
28 de junho de 2010 (G 10-70).
CLAUSULA SEGUNDA — O (A) CONTRATAPO (A), que desempenhard a FUNCAO
de , nos termos estabelecidos no Editaln® /- CRO/11, de de de
, obriga-se a prestar com zelo, dedicaglio eficidneia as tarefas proprias de suas atribuicfes,
mantendo-se¢ leal a0 CONTRATANTE, 2 cujos Regimentos, Regulamentos e Nowmas especificas ficard
subordinado.
§1° O(A) CONTRATADO (A) obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais na localidade prevista no
Anexo “D” do seu Edital Seletivo, devendo estar disponivel para deslocar-se a setvigo para qualquer parte do
Territorio Nacional para a execngdo de tarefas, coletas de dados e/ou informagdes increntes as suas atribuigles
funcionais, cabenclo, neste caso, a aplicagfio do art. 58 Lei n° 2.112/90, contemplado pelo art. 11 da Lei n°
8.745/93.
§2° Quando houver necessidade, o CONTRATANTE poder4 solicitar o(a) CONTRATADO(A) para realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias da natureza da fungiio, sendo possivel, inclusive, ser
nomeado fiscal de contrato
§3° No decurso do contrato ¢ no interesse do Servigo © CONTRATADO (A) poderd desempenhar as suas
atividades laborais em qualquer pavte do territério nacional, com exercicio em nova sede ¢ mudanga de
domicilio em cardter permanente, se houver inferesse do CONTRATANTE ¢ com a devida anuéncia do
CONTRATADO (A), sempre para a mesma fungfio e com o mesmo salario previsto no Edital pelo qual foi
sclecionado, cabendo o previsto no art. 53 de n® 8.112/90.
CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagard a0 CONTRATADO (A) como contraprestacio de
servigo, a remuneragio mensal bruta de RS (REMUNERACAO POR EXTENSO)
correspondente a jornada laboral de 40 horas semanais,
§1°A remuneragio serd proporcional para a carga hordria inferior a jomada laboral de 40 (quarenta) horas
semanats.
§2° O(A) CONTRATADO(A), além de seus vencimentos, fard jus os beneficios previstos no art, 11 da Lei °
2.745/1993 e no art, 20 da Portaria n® 509, de 28 de junho de 2010, do Comandante do Exéreito, quais sejam:
férias e tergo constitucional; gratificagfio natalina; ajuda de custo; didrias; adicionais de insalubridade, de
periculosidade ou de atividades penosas; adicional por servigo extraordindrio e adicional notutno. Também fard
jus a auxilio-alimentagdo (art. 22 da Lei n° 8.460/1992) auxilio pré-escolar (Decreto n° 977/1993 ¢ IN n° 12-
SAF, de 23 de dezembro de 1993) ¢ auxilio-fransporte (art. 10 do Decreto n° 2.880/1998), de acordo com a
Nota Informativa n°546/20 L0CGNOR/DENOP/SHR/MP, de 22 de setembro de 2010, do autige Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), atual Ministério da Economia.

§3° Os beneficios de seguridace social da Previdéncia Social s#o os previstos na Lei n® 8.213/1991.




CLAUSULA QUARTA —~ O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a exercer suas atividades com ponlualiﬁ%@ }
assiduidade, dispondo-se a cumprir a carga horéria de trabalho de 30 (trinta) a 40 (quarenia) horas semaﬁ\u s
ser fixada entre as partes, em turnos diume e nohwno, respeitada a duragéo legal, sempre que a execugho dog
servigos assim exigir.

§1° o controle de frequéncia (pontualidade) serd obrigatério ¢ format (ficha de frequéncia), realizado
diariamente, sendo as eventuais auséncias ao expediente submetidas & apreciagfio do chefe imediato do
CONTRATADO, que julgard se setdo ou nie abonadas, conforme a justificativa formal apresentada.

§2° as auslneias aos expedientes, ndo abonadas pela Administragio, serfio subiraldas do saldrio,
proporcionafmente as horas ou dias néo trabalhados.

CLAUSULA QUINTA — Para atender as situagdes excepeionais ¢ tempordrias, o CONTRATADO poderd ser
convocado para exercer servigo extraordindrio, do qual serd previamente cientificado, recebendo, se for o caso,
o respectiva Adicional por Servigo Extracrdinario, desde que sejam cumpridas previamente as formalidades
legais que regulam o Adicional.

CLAUSULA SEXTA — O{A)CONTRATADO(A) reconhece que as informagdes sobre as OrganizacOes
Militares, obtidas pelo exercicio de suas fungdes, sfo de cariter exclusivamente confidencial, nfio podendo ser
divulgadas para terceiros em hipdtese alguma, em qualquer tempo, sob pena de responder adininistrativa, civil
¢fou penalinente.

CLAUSULA SETIMA — O(A) CONTRATADO(A)obriga-se 80 uso € manutengiio de uniformes, ferramentas,
equipamentos de protecdo e seguranga individual e outros utensflios considerados obrigatérios, essenciais ¢
adequados 2s suas atribuigdes funcionais, que Ihes serdo colocados a disposigio pelo CONTRATANTE, ¢ a
devolvé-los por ocasifo do seu desligamento por €mtino do contrato.

CLAUSULA OITAVA — O(AJCONTRATADO(A) que exercer as Suas funges com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substncias toxicas, radioativas ou risco de vida, fard jus aos
Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou de Atividade Penosa, com base em Laudo Pericial Oficial, bem
como, observadas as situagdes em legistagdo pertinente.

CLAUSULA NONA — Apds o cumprimento do perfodo aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio, o(a)
CONTRATADO(A) ter direito a concessio de um petfodo de 30 (trints) dias consecutivos de férias, devendo
apresentar-s¢ no Setor de Recurso Humanos de Pessoal Contratado por Tempo Determinado do
CONTRATANTE um dia atil autes de iniciar as férias e no dia de retorno ao trabalho por término destas, para
efeito de publicagdio em Boletim Interno ¢ langamento no Registro Histérica do(a) contratado(a).

CLAUSULA DECIMA - serfio observadas as seguintes regras quanto as férias:

I - a normatizagio das férias serd regulada em Diretriz préopria do érgio CONTRATANTE; - deverdo ser
observadas as normas pertinentes A concessfo de férias, podendo, por absoluta necessidade do servigo, ser
adiadas por até 30 (trinta) dias, desde que haja previsio de protrogacéo de contrato;

1I - 0 CONTRATADO(A) faz jus ao Adicional de Férias; e

TI1 - o5 perfodos de férias serfio consolidados na programagio anual de férias do drgio CONTRATANTE.
CLAUSULADECIMA PRIMEIRA — A resciséio de confrato poderd ocorrer nas seguintes situagdes:

I - pelo término do prazo centratual;

11 - pela extingdo ou conclusio do projeto;

- a pedido, por iniciativa do contratado, mediante peticio dirigida ao comandante, diretor ou chefe da OM,

&

com antecedéncia minima de trinta dias; ¢




—,

IIT - por iniciativa da OM contratante, a qual efetuara o pagamento ao CONTRATADO de inde

correspondente & metade de tudo que lhe caberia até o término do contrato de trabalho, excegdo
demissfio por falta grave, apurada em sindicéncia, com ampla defesa para o CONTRATADO, situago em quc" e
nfio acarretard indenizagio;

§1° na resciséio pelo término do prazo contratual € & pedido, n&o ser4 devida nenhuma indenizagao.

§2° qualquer que seja o motivo da rescis®o, o CONTRATADO deverd apresentar ao érgio CONTRATANTE o
Atestado de Salide Demissional ¢ Declaragio de Bens ¢ Rendas atualizados na data da rescisdo.
CLAUSULADECIMA SEGUNDA—.O presente Contrato vigorard a pattir da data da sua assinatura, pelo
prazo de 3 (trés) meses (periodo de xXXXxX a xxxxxxx), o qual fica sujeite a prorrogagies sucessivas por
periodos de até 3 (irés) meses, desde que nio ultrapasse o limite de 4 (quairo) anos previstos na Lei n°
8.745/93.

Pardgrafo Unico O ato da decisfic da Administragio para avaliar o interesse de prorrogar ou néie o conirato
temporério do(a) CONTRATADO(A) levard em consideragiio, também, os registros da assiduidade, da
pontualidade ¢ da avaliagio de desempenho fancional do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As infrag@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo
determinado serfio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias ¢ assegurada ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro da cidade onde estd sediada a Organizagdo Militar
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer dividas que por ventura venham a surgir.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga de

duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

Brasilia, DF, ___ de de
Pelo CONTRATANTE Pelo CONTRATADO
Nome do Ordenador de Despesas - Cel Servidor Civil - Nome
Ordenador de Despesa da CRO/11 Fungtio
CPF: CPF:
1* Testemunha 2* Testemunha
CPF: CPF:
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ANEXO O

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA [1* REGIAO MILITAR

CALENDARIO DE ATIVIDADES (CRONOGRAMA)
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Atividades Prazo Responsiivel Observaclies
Publicaglo do DOU ¢ Divulgagdo nos
_ 11 JUNHO 2) CRO/11
Edital sitios da DOM ¢ DEC

Prazo para entrada

dos pedidos de

De 14 JUNa 18 JUN

Comissie de

Correlos ou entregue em
mios junto ao protocolo
da CRO/I11, a0s

impugnagie  do 21 Avaliagio . )

i cuidados da equipe de
Edital .

avaliagfo.
Solugio dos
Pedidos de De 21 JUN a23 JUN Comisséio  de Divalgagio nos sitios da
impugnagdo  do 21 Avaliagho DOM e DEC
Edital
Publicacio da
Solugao dos ) . ]
. Comissdo  de Divalgagio nos sitios da
Pedidos de 24 JUNHO 2i .
) Avaliaco DOM e DEC
impugnagdo  do
Edital
Inscrigo,
solicitagio de
isengdo da laxa de
inscricio e
remessa da
documentagio
comprobatéria via % Pagamento da
Correios de Dc 28 JUNa 21 JUL GRU
Candidato i

acordo  com o 21 ¥ Via Correios
Item 5 (Das ou em Milos
Tnscrigdes) ou cm
miio de acordo
com a5 nomas
contidas no
respective  item
normative,
Encerramento  do 05 JULHO 21 Candidato Divulgagio




prazo para
solicitagio de

isencao da taxa de

inscricdo
Publicacae  dos
) Comissio  de Divulgagio
Indeferimentos de
) 08 JULHO 2} Avaliagdo  / nos silios da
isengéo da taxa de .
L Candidato DOM ¢ DEC
mscrigao
Correios  ou
enfreghe  em
Entrada de
mé#os junte ao
Recurso  contra
. De 13 JUL a 14 JUL . protocolo  da
indeferimento  de Candidato
] 21 CRO/11, aos
isencdo da taxa de .
L cuidados  da
inserigdo .
equipe de
avaliagfio,
Anélise dos
recursos  contra .
) De 15 JULa 16 JUL Comissiio  de ADM
indeferimento  de )
. 21 Avaliagiio CRO/M1
isengao da taxa de
inscricio
Publicagio da
soluglio dos )
) Divulgagiio
recursos  conlra Comissio  de
. 19 JULHO 21 . nos sitios da
indeferimento  da Avaliagio
DOM e DEC
isengfio taxa de
inscrigio
Pagamento da
Taxa de inserigio
e remessa  do
coniprovante Via Inlernet
. De20JUL 21 a2l ]
pelos  candidatos Candidato Pagamento da
. JUL 21
que tiveram GRU
indeferimento  da
isencho da laxa de
inscrigio
Andlise e .
. De 22 JUL 2 20 AGO Comissio  de _
validagdo da . ADM CRO/1L
21 Avaliagio .
docnmentagio :
Divulgagio da
classificacio
pontuada i
o . ] Divulgacho
provisoria  (lista Comissio de
23 AGO 21 i nos sitios da
geral/ com Avaliagiio

deficigncia/
negros} e relagio

dos indeferidos

DOM ¢ DEC




(08
Correios it
5
citregie €
m#os junto ao
Entrada de
De 24 AGO a 03 SET . prelocole  da
TeCursos Candidato
) 21 CRO/L, aos
administrativos
cuidados  da
equipe de
avaliagio.
Andlise dos
recursos contra a
. De 06 SET a 17 OUT Comissio de ADM
classificagio .
21 Avaliagiio CROf11
ponluada € o5
indeferimentos
Divulgagio  dos .
. Divulgago
resultados  dos Comissao  de .
20 SET 21 . nos sftios da
recursos Avaliagdo
P DOM e DEC
administralivos
Homologagiio o
resultado final do )
) De2! SEF21a22 Comissio  de
processo  Seletivo Ch CRO/ILL .
. SET 21 Avaliagio
Simplificado
(PSS)
DoOU
Divulgacio da Comissio  de Divulgacio nos
23 8ET 21 )
classificagdo final Avaliagio sitios da DOM
¢ DEC
Convocagio do Via Oficio / e-
. A regular CRO/I i
candidato mail
Avaliagiio
Biopsicossocial
Comissho de .
para o candidato A regular Via oficio
L Avaliagdo
com deficiéneia,
convocado
Resultado da 1°® dia fitil ap6s &
) Comissdo de . .
Avaliagdo avaliagao ) Via oficio
o . L. ) Avaliaclo
Biopsicossoeial Blopsicossocial
Recursp contra o
resultade da 2 dias Gteis apds o
avaliagao resultado da . ] .
. ) Candidato Via oficio
Biopsicossocial avaliagiio
do candidato Biopsicossocial
convocado
Aferigao
fenotipica para o i
Comissiic  de . .
candidato A regular . Via oficio
Avaliagfio

autadeclarado

negrofpardo,




TdR Da;
() a.'
‘,.{;}T\Qﬁ‘?‘f‘ﬂa,;. ®
T
frogd N
convocado LTI -~
f e %
Resultado 1° dia uti! apés a Comissao  de N L F':a NS
. " . Vin oficio . CW
fenotipica Aferigiio fenotipica Avaliaco i e
Recurso contra o
resultado da .
) 2 dias tteis apds o
Adferigiio
. resuftado da Aferi¢fio Candidato Via oficie
fenotipica do )
. fenotipica
candidato
convocado
Resultado do )
2 dias (teis apds o .
recurso da . Comissdo e .
. términe do prazo de . Via offcio
Aferigiio Avaliagio
. entrada do recurso
fenotipica
Via  oficio/e-
Contratagdo A regular CRO/11 .
mai




