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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por
meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de vagas
e cadastro reserva para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do mesmo, na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 122, de 13 de janeiro de 2004, que dispde sobre quadro de pessoal
e estabelece diretrizes e regras basicas para a elaboragédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundagao
Instituto Tecnolégico de Osasco - FITO, para os Cargos constante na Tabela de Cargos, do Capitulo I, neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagao
do Resultado Final, a critério da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas conforme
Tabela I.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Todo o processo de execug¢ao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO (www.fito.edu.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologacéao dos resultados finais.

1.1.5. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), na Internet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).
1.2. As Atribuig6es Basicas dos Cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracéo e a Taxa de
Inscricao sédo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/
DO CARGO RESERVA PARA RESERVA PARA JORNADA DE
CARGO TOTAL (*1) [PESSOAS COM PESSOAS NEGRA (*4) — e
DEFICIENCIA (2)| OU INDIGENA (*3)
ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00
R$ 1.798,20
Aucxiliar de Administracdo:| cadastro Cadastro Cadastro . - £ 28 cdri Mensais
201 Apoio Administrativo Reserva Reserva Reserva Ensino Médio Incompleto até 32 série 40h
semanais
R$ 2.098,85
202 Técnico em Gestéo: Cadastro | Cadastro Cadastro Ensino Médio Completo e com experiéncia minimade | Mensais
Almoxarifado Reserva Reserva Reserva 1(um) ano. 40 h
semanais
Técnico em Gestao: Cadast Cadast Cadast R:’IZ.O98.,85
. ~ - aaastro adastro aaastro . T ensais
203 Ass_ls_tenCI_a Reserva Reserva Reserva Ensino Médio Completo 40 h
Administrativa semanais
. < i ccinnali R$ 2.098,85
S . Ensino Médio completo com curso profissionalizante na 5
Técnico em Gestéo: Cadastro Cadastro Cadastro . P A P Mensais
204 Informética Reserva Reserva Reserva area de Informatica e experiéncia minima de 1 (um) 40 h
ano. semanais
R$ 2.098,85
205 Técnico em Gestao: Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Médio Completo e com experiéncia minimade | Mensais
Inspetoria de Alunos Reserva Reserva Reserva 1(um) ano. 40 h
semanais
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CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO ESErun PARA RESERVAPARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/
CARGO TOTAL (*1) [PESSOAS COM PESSOAS NEGRA "4 J-?;AN;‘:&%E
DEFICIENCIA (*2)| OU INDIGENA (*3)
) - R$ 2.098,85
206 Técnico em Gestao: Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Médio Completo e com experiéncia minimade | Mensais
Recursos Humanos Reserva Reserva Reserva 1(um) ano. 40h
semanais
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00
; : . : R$ 3.889,78
: = Ensino Superior completo em Biblioteconomia, com .
Analista de Gestao: Cadastro Cadastro Cadastro ; A y Mensais
301 Biblioteca Reserva Reserva Reserva registro no CRB e com experiéncia minima de 1(um) a0h
ano. semanais
R$ 3.889,78
302 Analista de Gestao: _?1 vaga | . jastro Cadastro Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com | Mensais
Contabilidade Cadastro|  Reserva Reserva registro no CRC e experiéncia minima de 1(um) ano. 40h
Reserva semanais
. . A - R$ 3.889,78
; HA- Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, ou 5
303 Ana“;}i:ﬁ Ssestao. %Zd::wtr: %ﬁ?ﬁ: %Ztsrv": Economia ou Administrag&o, com experiéncia minima Migs:'s
¢ de 1(um) ano. .
semanais
R$ 3.889,78
304 Analista de Gestao: Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior completo em Direito, Economia ou Mensais
Recursos Humanos Reserva Reserva Reserva Administragdo, com experiéncia minima de 1(um) ano. 40 h
semanais
R$ 3.889,78
305 Analista de Gestao: Cadastro Cadastro Cadastro Ensino Superior completo em Secretariado, com Mensais
Secretaria Reserva Reserva Reserva experiéncia minima de 1(um) ano. 40 h
semanais
R$ 3.889,78
306 Analista de Gestéo: 31 vaga | . dastro Cadastro Ensino Superior completo em Administragéo ou Mensais
Servigos de Apoio Cadastro(  Reserva Reserva Economia, com experiéncia minima de 1(um) ano. 40h
Reserva semanais
R$ 3.889,78
307 Analista de Gestao: Cadastro | Cadastro Cadastro Ensino Superior completo em Logistica ou Mensais
Almoxarifado Reserva Reserva Reserva Administragdo, com experiéncia minima de 1(um) ano. 40 h
semanais
R$ 3.889,78
Analista de Gest3o: Cadastro |  Cadastro Cadastro | = qi, Superior completo em Administragao, Direito ou| Mensais
308 Reserva Reserva Reserva . A .
Compras (*5) (*5) (*5) Economia, com experiéncia minima de 1(um) ano. 40 h
semanais
LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoas Negras ou Indigenas, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 451, de 29 de setembro de 2025.

(*4) Atencao: Para todos os cargos previstos na tabela acima, sera necessario o registro profissional no 6rgao competente, se houver
regulamentacao de Conselho de Classe determinando.

(*5) Os candidatos aprovados neste Concurso Publico somente serdo convocados apés findar a lista de candidatos habilitados em cadastro reserva do
Concurso Publico Edital n°® 01/2022.

1.6. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao

e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagdo vigente.

1.8. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscrigdes e dos Resultados — nome do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Concurso Publico abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o Orgéo
contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracéo de dados estatisticos, promog¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agbes
e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da admissao;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da admisséo;

2.1.5. Encontrar-se na fruicao dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da admisséo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da admissao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatdéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeacgao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;
2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢ao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, quando da admissao.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao declarados em lei
de livre nomeagao e exoneragao.

2.2. A comprovagédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da admissao.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato

que néo as satisfizer no ato da admissao, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 25 de maio a 23 de junho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 25 de maio de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 23 de junho de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para admissdo/nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagbes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.
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3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 24 de junho de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
| — Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricao on-line estara disponivel para inscricao até as 17h do dia 23 de junho de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 24 de junho de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII —
Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Auxiliar de Administragao: Apoio Administrativo
Técnico em Gestdo: Almoxarifado
26 de julho de 2026 Técnico em Gestao: Assisténcia Administrativa
(Manha) Técnico em Gestdo: Informatica
Técnico em Gestéo: Inspetoria de Alunos
Técnico em Gestdo: Recursos Humanos
Analista de Gestao: Biblioteca
Analista de Gestao: Contabilidade
Analista de Gestdo: Finangas
26 de julho de 2026 Analista de Gest&o: Recursos Humanos
(Tarde) Analista de Gestdo: Secretaria
Analista de Gestao: Servigos de Apoio
Analista de Gestdo: Almoxarifado
Analista de Gestdo: Compras

3.3.1. Caso o candidato faca a op¢éo de inscricado para os dois Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, os quais deverdo ser pagos para confirmacéo da inscri¢ao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar & opgado do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, ressalvado o candidato amparado pela Lei
Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da convocagao para comprovagao dos requisitos e da admissao, sendo que a nao apresentagao implicara a
anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigao Especial, conforme modelo constante no Anexo IV, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
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Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagado de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo IV deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo IV, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartao de identificagdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGCAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigcdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término
das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagdes de Condigado Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o
término das inscri¢gdes serao indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (24 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opcéo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

[Pl

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes.
3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo

considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
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a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagao do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO nao se responsabilizam
por solicitagées nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da Opgdo do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da Lei.

3.12. Apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigéo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢gdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciarda com o
namero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituigbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico sao automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.
3.14.2.1. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, n&o tera a sua inscrigdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.15. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.
3.15.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
3.15.2. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.
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3.15.3. Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagbes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o niumero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir da data prevista no cronograma em anexo, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
realizagéo da Prova) e Homologagao das Inscrigées (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl - Dos Recursos, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocagao, em que constara a relagcdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
(www.fito.edu.br), na data prevista no cronograma em anexo.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, podera realizar, nos dias
25 e 26 de maio de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 25 de maio de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 26 de maio de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isen¢cado do Pagamento da Taxa
de Inscri¢do, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) tenha realizado 2 (duas) doagoes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscrigao deste Concurso; e
b) resida no Municipio de Osasco/SP.

4.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.1, deste Capitulo, somente a doagcéo de sangue
promovida a Orgéo Oficial, ou a Entidade Credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, bem como a residéncia
no Municipio de Osasco/SP.

4.2. Para obter a sua isengao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de solicitagdo da Inscricdo com Isengdo, o Formulario de Solicitagao
de Inscrigdao com Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigbes previstas em Lei e
de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitagao de Isencédo — Doador de Sangue:

a) enviar coépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital da comprovacao de
Doagéo de Sangue, contendo, no minimo, 02 (duas) doa¢oes de sangue efetuadas dentro do periodo de 12 (doze)
meses retroativos a data de término das inscrigdes com pedido de isengao do Concurso Publico, através de documento
expedido pela entidade coletora de doagdo. Somente sera considerada a doagao promovida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio;

b) encaminhar cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital do comprovante
de residéncia no municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta de agua, conta de telefone, conta de gas
encanado, carné de IPTU, contrato de locacao, etc.); e
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c¢) enviar a Declaragéo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h30 do dia 26 de
maio de 2026, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deveréo atender as seguintes condigbes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagao do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

4.3.4 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

4.3.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos ou “cortados”.

4.3.6. O INSTITUTO MAIS e FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n3o se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da
isengéo, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagao do
seu Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologagéo do Resultado e antes da nomeacéo
para o Cargo; e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcédo sem preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscri¢do/lsengéao - Anexo lli;
b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacado de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrbnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concess&o de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigéo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista
conforme cronograma em anexo, o Resultado da Apreciagdo das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo na Area Restrita do candidato.
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4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso na data prevista conforme cronograma em anexo, por meio do site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista conforme
cronograma em anexo o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area
Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢gdo, imprimindo o boleto bancario, até as 17h da data
prevista conforme cronograma em anexo.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricido de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagéo por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscrigcbes;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo IV deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo IV deste
Edital, até o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagado da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigcdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
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5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.2 A ampliagdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

5.4. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGCOES
ESPECIAIS”.

5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagao do assinante;

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.4.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.4.5. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO n&o se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢ées, aos dispositivos mencionados no item 5.3
e suas alineas, bem como no item 5.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou néo tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagao para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

5.8. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagédo geral.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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5.12. Apdés a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacédo de Cargo.

CAPITULO VI - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA NEGRA OU INDIiGENA

6.1. Ao candidato Negro ou Indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas na Lei
Complementar n° 451, de 29 de setembro de 2025, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

6.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros ou Indigenas, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Os candidatos Negros ou Indigenas aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82
(oitava), 13?2 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas.

6.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 6.1,
deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a:

a) Pessoas Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo, como pretas ou pardas, conforme a
autodeclaracdo de cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam
socialmente reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n® 451, de 29
de setembro de 2025.

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo e comprovar o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas, ou
por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do candidato.
6.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragao da Pessoa Negra
considerara, tdao somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com
a presenca do candidato.

6.2.2. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo do Indigena sera por
meio documental, apresentado no periodo de inscrigao.

6.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo, em que |Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigao em seu Formulario
de Inscrigdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigéo, e:

6.5.1. Pessoa Negra:
a) preencher e encaminhar a Autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

6.5.2. Indigena:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracao constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras; e

c) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo, comprovante o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundacido Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos
Indigenas, ou cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um dos seus genitores (nesse caso encaminhar cépia
do seu RG).

6.5.3. Os documentos previstos no item 6.5, subitem 6.5.1 ou 6.5.2, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia
seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA” ou Ref. “PESSOA INDIGENA”.

6.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

11


http://www.institutomais.org.br/

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
([
fFITO OSASCO - FITO

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.5.8. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5 e subitens, deste Edital, impedira que concorra as
vagas reservadas aos Negros ou Indigenas, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.10. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Indigenas.

6.5.11. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO nio se responsabilizam
por solicitagdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao
local de aplicagédo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.

6.7. O candidato Negro ou Indigena, em etapa anterior ou posterior 8 Homologag¢ao ou por ocasido da convocagao para a
nomeacao, podera ser objeto de investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comisséo especial, visando
aferir a veracidade do Termo de Autodeclaracéo Etnico-Racial.

6.7.1. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardando as
condigdes de aprovagéao estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

6.7.2. A Comisséao Especial, podera realizar a validagao da autodeclaragao étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliagéo
presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar o envio de arquivos digitais de fotos e videos.

6.7.3. O candidato que ndo comparecer ou ndo encaminhar os documentos ou videos, quando convocado, ao
procedimento de heteroidentificacido sera eliminado do Concurso Publico.

6.7.4. No procedimento de heteroidentificagdo, a Comisséo Especial podera realizar registros como filmagens e fotografias,
0s quais serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.7.5. O candidato que recusar a realizagdo dos registros do procedimento de heteroidentificagcdo, para fins de validacao,
sera eliminado (a) do Concurso Publico.

6.7.6. Detectada a falsidade, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades civil e penal.

6.8. Os candidatos Negros ou Indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.8.1. Em caso de desisténcia de candidato Negro ou Indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato Negro ou Indigena posteriormente classificado.

6.8.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros ou Indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N°DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Administragcdo: Apoio Matematica 07
Administrativo OBJETIVA Nog¢des de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Gestéo: Almoxarifado .
Técnico em Gestao: Assisténcia Lingua Portuguesa 10
Administrativa Raciocinio Légico o7
Técnico em Gestao: Informatica. OBJETIVA Nogbes de Informatica 08
Técnico em Gestao: Inspetoria de Alunos Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Gestao: Recursos Humanos
Analista de Gestao: Biblioteca
Analista de Gestéo: Contabilidade .
Analista de Gest&o: Finangas  Lingua Portuguesa 08
Analista de Gestdo: Recursos Humanos OBJETIVA Raciocinio Logico-Matematico 05
Analista de Gesté&o: Secretaria Nocdes de Informatica 07
Analista de Gestao: Servigos de Apoio Conhecimentos Especificos 20
Analista de Gestao: Almoxarifado
Analista de Gestao: Compras

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 26 de julho de 2026, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO

(www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
(www.osasco.sp.gov.br), conforme distribuigcdo a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Auxiliar de Administracao: Apoio Administrativo
Técnico em Gestao: Almoxarifado
26 de julho de 2026 Técnico em Gestéo: Assisténcia Administrativa
(Manha) Técnico em Gestao: Informatica
Técnico em Gestao: Inspetoria de Alunos
Técnico em Gestao: Recursos Humanos
Analista de Gestao: Biblioteca
Analista de Gestao: Contabilidade
Analista de Gestdo: Finangas
26 de julho de 2026 Analista de Gestdo: Recursos Humanos
(Tarde) Analista de Gestao: Secretaria
Analista de Gestéo: Servigos de Apoio
Analista de Gestao: Almoxarifado
Analista de Gestao: Compras

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum
evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes
seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagéo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

8.2.3. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais, que sejam utilizados como critérios de desempate,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a divulgacéo dessas informagdes na Lista de Classificagdo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Identificacéo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sé6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print’ de tela, para a
realizagao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
8.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricao e pagamento.

8.5.1. Alinclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relégio
de qualquer tipo, permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o
INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagéao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
8.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 ¢ 8.12.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagédo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacido descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.8. Durante a realizagédo das Provas Objetivas, n&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presen¢a de 3 (trés) candidatos na coordenagao
do local de realizacido das provas.
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8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Provas Obijetivas terdo a duragao de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

8.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagodes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢ao de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entreqgar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6
e seus subitens;

8.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacgéao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecc¢ao de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os sanitarios,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.
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8.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Fungdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — Edital n° 01/2026 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

8.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” € “b.2”, do item 8.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.17.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.18. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

8.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizacdo — apés as 14h.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico Simplificado

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.
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CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbées acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que:
a) obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e
b) ndo zerar em nenhuma das disciplinas/matérias;

9.4.1. Estarao automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que nido alcangcarem a pontuagéao
minima, conforme disposto no item 9.4, alineas “a” a “b”.

9.5. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.
9.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.2.1. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia — PCD e Negros ou Indigenas;

b) uma especial, apenas com a relagao dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados que se declararam Negros ou Indigenas.
10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

f) obtiver maior niumero de acertos na prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);
h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

i) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicagao deste Edital.

10.5. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br).

10.6. O candidato n&o aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

10.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente 8 FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacao do Resultado da Isengdo da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, Negros ou Indigenas, candidatos que solicitaram Atendimento Especial e candidatos que exerceram
Funcgao de Jurado);

c¢) divulgacdo da Homologagao das Inscrigdes, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas;
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e) aplicagao das Provas Objetivas; e
f) divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
digitar o seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

11.2.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “f”, sera disponibilizado, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niumero de inscri¢gdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal, bem como o numero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual
anulagao de questao, nao sera alterado.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.7, podera, eventualmente, alterar
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo ou néo esteja dentro da classificagdo
minima exigida.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.7.1, ndo cabendo recursos adicionais.

11.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacéo I6gica que n&o corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.10. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
- FITO (www.fito.edu.br).

11.10.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do).

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

11.12. O INSTITUTO MAIS nao se responsabiliza por recursos via Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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CAPITULO XII - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo, somente, no site da FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(www.osasco.sp.gov.br).

12.1.2. A auséncia do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem
como, também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos, da FUNDAGCAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de que nao
recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.1.4. Apds a publicagdo da convocagado para apresentagdo de documentos e exame médico pré-admissional, os
candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para nomeagéo, mais 30 (trinta) dias corridos da data da
nomeagcéao para tomar posse e efetivo exercicio.

12.2. A aprovagado do candidato nao isenta o mesmo da apresentagdao dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacgao.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir:
a) 2 fotos 3x4 recentes;
b) original e copia do RG — Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c¢) original e cépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal ou via internet;

d) original e cépia do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidadéo e/ou bolsa familia);

e) original e cépia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) original da Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou via Internet;

g) original e cépia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporacgao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

h) original e cépia do comprovante de endereco (conta de energia elétrica, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data da entrega/apresentagao;

i) original e copia da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Uniao
Estavel, ou da Certidao de Obito (se vilivo) ou da Certiddo de Casamento com a averbag&o (se divorciado);

j) original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
k) original e copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos de idade;

1) copia da Declaragdo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragédo de Imposto de Renda), relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

m) original e copia do comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&o possuir essa conta,
sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Nao seréo aceitas conta poupancga, conta salario
ou conta conjunta;

n) original da Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungéo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho;

o) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

p) original das Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao (quando houver);

12.2.2. Caso haja necessidade a FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO podera solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3. A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de nomeagéao

12.3. A nomeacgao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdao do ato de
nomeacgao.
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12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.5. Independentemente da aprovagdo no Concurso Publico, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames medicos.

12.6. Ap6s a homologagao do Concurso Publico e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagao
médica.

12.7. A avaliagcdo médica podera ser feita pela FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO ou por
sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

12.7.1. Na data da convocacgéo para realizagao do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
exames médicos complementares solicitados:

CARGO EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

a) Carteira de Vacinagao atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Saude;

PARA TODOS OS b) Ate_'stado de acwdade_wsual emitido por Médico Oftalmologista (registrado no CRM- RQE);
CARGOS c¢) Raio-X da colupa total;

d) Ultrassonografia de ombros e punhos; e

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Médico Psiquiatra (registrado no CRM-RQE).

12.7.2. Os exames deverao ter datas recentes, devendo ser totalmente custeado pelo candidato.
13.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.9. A comprovagédo da formagéo exigida, requisito para nomeacéao, devera ser apresentada no momento da convocacao,
conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

13.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagado, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO a Homologagédo do
Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da Homologagédo de seu
Resultado, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7. AFUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO reserva-se o direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados a nomeagéo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e a vaga existente, durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na FUNDAGAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel 8 FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) e no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentagdo para nhomeagao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
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FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO (www.fito.edu.br).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até a homologacado do Concurso Publico.

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para o Cargo vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Fundacao.

13.14. Toda mencgéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, por meio de seus 6rgdos competentes
e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

13.16. AFUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO e 0 INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagao do presente
edital.

13.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Juridico Estatutario.
Osasco, 22 de maio de 2026.

FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -FITO
José Carlos Pedroso
Presidente

REALIZACAO: ' inBiiico
mais

O Future é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO | - ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

Auxiliar de Administragao: Apoio Administrativo

Executar atividades gerais de escritério, executar tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim da FITO, tais como: atendimento pessoal ao publico
ou por meio eletronico, telefénico, carta ou outros. Anotar e transmitir recados. Receber e encaminhar documentos e correspondéncias. Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da area. Digitar cartas, memorandos, relatorios, oficios e planilhas. Emitir requisicdo para reposigao de
materiais de consumo. Providenciar copias de documentos. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposigao, tais como telefone, correio eletrdnico, entre outros. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposig¢éo, contribuindo para os processos de automagéao, alimentagdo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area
de atuacdo. Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagéo oficial. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais. os
prazos de validade, as condi¢gdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos. Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem. Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho. Ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Manter conduta compativel com os principios reguladores da
Administragédo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar servigcos administrativos em
geral.

Técnico em Gestado: Almoxarifado

Coordenar, promover e acompanhar a execugao dos servigos gerais de escritério. Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Orientar
e acompanhar processos; visando controle sistematico de informagdes. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes. Propor ao superior imediato providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigao, substituicdo, reposi¢cdo, manutengao e reparo de materiais € equipamentos. Manter-se atualizado, participando
de cursos de qualificagéo e requalificagédo profissional por indicagdo do superior hierarquico, repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pelos cursos. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo e postagem. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulacéo de planos, programas, projetos e agdes publicas. Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas. Redigir expedientes administrativos tais como: textos,
oficios, memorandos, relatorios, planilhas e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial. Realizar
procedimentos de controle, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos. Zelar pela guarda e conservacdo dos documentos, materiais € equipamentos de trabalho. Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Manter conduta compativel com os principios
reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Técnico em Gestao: Assisténcia Administrativa

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, correio eletronico, entre outros. Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposic¢éo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo. Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial. Realizar procedimentos de controle, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e agdes publicas. Elaborar pareceres
sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e promover a execugédo
dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos
servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Orientar e acompanhar processos; visando controle sistematico de informagdes. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes. Propor ao superior imediato providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicao, reposi¢cdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos. Manter-se atualizado, participando de
cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional por indicagdo do superior hierarquico, repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pelos cursos. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem. Zelar pela guarda e conservagédo dos
documentos, materiais e equipamentos de trabalho. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Gestao: Informatica
Coordenar, promover e acompanhar a execugdo dos servigos gerais de escritorio. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Orientar
e acompanhar processos; visando controle sistematico de informagdes. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes. Propor ao superior imediato providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposi¢cdo, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos. Manter-se atualizado, participando
de cursos de qualificagao e requalificagédo profissional por indicagdo do superior hierarquico, repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pelos cursos. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo e postagem. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas. Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas. Redigir expedientes administrativos tais como: textos,
oficios, memorandos, relatérios, planilhas e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial. Realizar
procedimentos de controle, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos. Zelar pela guarda e conservacdo dos documentos, materiais e equipamentos de trabalho. Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Manter conduta compativel com os principios
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reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizar manutengéo
preventiva e corretiva de computadores; Instalar e configurar sistemas operacionais e softwares; Auxiliar na montagem, configuragéo e manutencgao de
redes locais; Diagnosticar e resolver problemas de hardware e software.

Técnico em Gestao: Inspetoria de Alunos
Atender e orientar os alunos, da sua chegada a escola até a sua saida. Observar o uso do uniforme pelos alunos, comunicando o superior imediato na
ocorréncia de divergéncias com os padroes estabelecidos pela FITO. Garantir a ordem e disciplina nas dependéncias da FITO, efetuando rondas pelos
corredores, patios, sanitarios, laboratorios, quadras esportivas, vestiarios e salas de aula, comunicando ao superior imediato sobre as irregularidades
constatadas. Orientar os alunos sobre as normas de comportamento vigentes no interior da escola. Garantir a permanéncia dos alunos dentro das salas
de aula por ocasido das trocas ou auséncias de professores. Acompanhar os alunos as demais dependéncias da FITO ou a saida na portaria, na
ocorréncia de situagdes inusitadas durante o horario de aula. Contribuir na organizagdo e atendimentos dos clientes e outros da FITO. Acompanhar os
clientes na apresentagao das dependéncias da Instituicdo. Zelar pela organizagéo e conservagéo do patriménio utilizado e efetuar o controle dos bens
patrimoniais para o inventario. Acompanhar e registrar a frequéncia e o cumprimento do horario dos professores, informando as ocorréncias a
Coordenagao da unidade. Distribuir as pastas de ocorréncia e frequéncia aos professores e recebé-las de volta para remessa ao Orientador Educacional.
Informar a area responsavel sobre a necessidade de manutengao do mobiliario, equipamentos e dependéncias da unidade Providenciar os materiais e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento da aula para uso dos professores e/ou alunos, solicitando a area responsavel pelo fornecimento.
Providenciar a reprodugéo de documentos, para atendimento da Diregdo da unidade e professores. Colaborar na distribuicao de avisos, boletos e outros
documentos, e demais instrugdes aos alunos. Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo da vivéncia escolar.

Técnico em Gestao: Recursos Humanos

Executar atividades na area de recursos humanos, relacionadas a administragdo de pessoal, administragdo de salarios, beneficios, selegdo, treinamento
e desenvolvimento de pessoal. Alimentar o sistema folha de pagamento, incluindo, alterando e excluindo dados para emissdo do pagamento mensal, 13°
salarios, férias e outras verbas. Providenciar o recolhimento de encargos sociais trabalhistas, extraindo informagdes da folha de pagamento e preparando
guias, nas datas pré-definidas na legislagéo. Manter controle do ponto de funcionarios, observando horarios de entrada e saida e apontando faltas e outras
ocorréncias. Manter registros atualizados dos atos relativos a vida funcional dos servidores, assim como dos seus dados cadastrais, afastamentos e
licengas. Emitir documentos necessarios a obtengao, pelos servidores, de beneficios, aposentadoria ou outros direitos junto ao 6rgao de previdéncia
social. Atender funcionarios, prestando esclarecimentos quanto aos seus direitos e deveres. Acompanhar as alterages na legislacéo trabalhista para
adequacdo dos procedimentos. Colaborar com a tramitagdo de processos trabalhistas, fornecendo informagdes para a area juridica. Atender a
Fiscalizagdo do ministério do trabalho, previdéncia e tribunal de contas, levantando documentos e prestando as informagdes solicitadas. Executar as
movimentagdes de pessoal, de acordo com os critérios contidos no plano de cargos, carreira e salarios da FITO. Auxiliar na operacionalizagdo dos
procedimentos para execugao de concursos destinados ao recrutamento e selegao de pessoal. Auxiliar na execugao dos procedimentos para constituicdo
da CIPA. Executar atividades relacionadas aos programas de desenvolvimento, integracéo e reintegragdo de servidores. Executar outras atividades de
igual complexidade e responsabilidade. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes

Analista de Gestao: Biblioteca

Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades das bibliotecas. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua
execugao de forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto os
procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagéo. Zelar pela ordem, limpeza e
seguranga na sua area de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagédo do patriménio utilizado. Organizar as publicagdes disponiveis da
biblioteca, elaborando o processamento técnico das informagdes, catalogando, da biblioteca, tombando, descrevendo e indexando-as de acordo com
codificagdo universal para organizagao, classificando o acervo bibliografico. Disponibilizar as informagdes através de recursos diversos (impresso, cd,
video). Elaborar e implantar politica de aquisi¢cdo e descarte de documentos, estabelecendo critérios. Desenvolver estudos e pesquisas junto a outras
instituicbes, para estabelecimento de intercambio. Desenvolver campanhas educativas para divulgacéo junto aos alunos e professores e orientar os
usuarios sobre procedimentos para pesquisas bibliograficas e normas disciplinares para uso da biblioteca. Elaborar levantamento junto aos professores
sobre os livros e materiais adotados em cursos, para adequar o acervo as necessidades dos alunos. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
de encadernacéo ou restauracéo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Analista de Gestao: Contabilidade

Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da area de contabilidade. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a
sua execugao, de forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto
aos procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagado. Zelar pela ordem, limpeza
e seguranga na sua area de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagao do patriménio utilizado. Conferir a execugédo orgamentaria e financeira
para a devida classificagdo contabil. Conferir a documentagdo anexa ao movimento didrio de caixa. Alimentar o sistema contabil com informagdes
referentes aos valores recebidos, classificando-os contabilmente. Manter atualizado o banco de dados do sistema contabil, transferindo de forma online,
diariamente, os dados do sistema Financeiro, a fim de gerar os balancetes e demonstrativos mensais. Operar o sistema para emissao do relatorio
resumido da execugdo orgamentaria e encaminha-lo a prefeitura, para atendimento as exigéncias da lei de responsabilidade Fiscal, comparar os valores
gerados no relatdrio com os valores constantes no sistema contabil, a fim de detectar eventuais divergéncias. Auxiliar no atendimento da fiscalizagéo de
6rgaos competentes como TCE-SP, MP e outros. Realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagao de despesas em todas as suas etapas,
apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios; avaliar balangos do ponto de vista contabil, acervos patrimoniais, verificar haveres
e obrigagbes para quaisquer finalidades; prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do Municipio e realizar pericias proprias
da area da atuagao, para fins judiciais e extrajudiciais. Prestar assessoria ao Presidente, Coordenadores e Diretores em todos aspectos financeiros,
orcamentarios e contabeis. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica especialmente os principios da
legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista de Gestao: Financas
Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da area financeira. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua
execucao, de forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto aos procedimentos, fluxos
e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagéo. Zelar pela ordem, limpeza e seguranca na sua area
de trabalho, assim como pelo bom estado de conservacao do patriménio utilizado. Tesouraria: Emitir extratos bancarios das contas correntes da FITO,
operando sistema on line ou equipamento para comunicagdo com a base de dados dos bancos. Efetuar a conciliagdo bancaria comparando os
langamentos dos extratos com o movimento diario do caixa a fim de identificar possiveis divergéncias. Emitir relatério da conciliagédo efetuada, apontando
pendéncias. Operar o sistema, digitando dados das entradas e saidas de recursos para emissdo do movimento diario de caixa. Conferir a programagéo
diaria de pagamentos para detectar possiveis erros na emisséo dos cheques, ou no preenchimento das notas fiscais e recibos e verificar a previsdo para
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pagamentos futuros Baixar no controle os pagamentos a medida que forem efetivados, excluindo-os do sistema e programagéao diaria. Conferir o
fechamento de caixa. Realizar aplica¢des financeiras, verificando disponibilidade de recursos em conta corrente e previsdo de contas a pagar, de forma
a manter saldos suficientes para quitacdo dos compromissos assumidos. Providenciar a transferéncia de recursos entre bancos, emitindo memorando e
obter aprovagdo da diregdo da FITO. Auxiliar no atendimento da fiscalizagdo de 6rgaos competentes como TCE-SP, MP e outros Executar outras
atividades de igual complexidade e responsabilidade. Manter o cadastro dos alunos atualizado para o devido procedimento de cobranga dos
inadimplentes, incluindo nos 6rgéos de protecdo ao créditos. Negociar o pagamento dos débitos. Elaborar, emitir, conferir e assinar os contratos, boletos
e relatorios. Receber os pagamentos em meios magnéticos de acordo com as condigdes estabelecidas e providenciar a remessa para o setor pertinente.
Encaminhar a Direcdo da FITO os casos de débitos cuja negociagéo resultar infrutifera. Realizar os procedimentos necessarios ao trancamento de
matricula. Conferir e encaminhar para a area juridica os processos de alunos inadimplentes. Providenciar informagées ou documentos para atender as
demandas dos processos de cobrangas judiciais. Comunicar a area juridica o recebimento de valores referentes a cobrangas em andamento por meios
judiciais. Executar outras atividades de igual complexidade e responsabilidade. Elaborar, em conjunto com as Diretorias, a Proposta de Diretrizes
Orgamentarias, decorrente da orientagéo e das prioridades definidas pela Presidéncia. Orientar as Diretorias na elabora¢do dos planos de aplicagéo dos
recursos do orgamento aprovado. Analisar relatérios orgamentarios e gerenciais. Orientar e interceder para que os atos administrativos obedegam aos
principios que regem a Administragdo Publica, visando sempre o interesse publico, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
eficiéncia e a transparéncia, preservando o sigilo das informagdes.

Analista de Gestao: Recursos Humanos

Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da area de recursos humanos, tais como administragdo de pessoal, administracdo de cargos e
salarios, beneficios, selegao e desenvolvimento de pessoal. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua execugéo, de forma
a garantir o atendimento dos prazos e padrbes estabelecidos pelo superior imediato. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto aos procedimentos,
fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagao. Zelar pela ordem, limpeza e seguranga na
sua area de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagédo do patriménio utilizado. Acompanhar o processamento da folha de pagamento
mensal, 13° salarios, férias e outras verbas. Providenciar o recolhimento de encargos sociais trabalhistas, extraindo informacdes da falha de pagamento
e preparando guias, nas datas predefinidas na legislagao. Comunicar em tempo habil a area financeira, o valor estimado e data prevista para pagamento
dos funcionarios para provisdo dos recursos necessarios. Orientar a emissao de documentos necessarios a obtengéo, pelos servidores, de beneficios,
aposentadoria ou outros direitos junto ao 6rgdo de previdéncia social. Atender funcionarios, prestando esclarecimentos quanto aos seus direitos e
deveres. Acompanhar as alteragdes na legislagéo trabalhista para adequagao dos procedimentos. Colaborar com a tramitagdo de processos trabalhistas,
fornecendo informagbes para a area juridica e participar das audiéncias na qualidade de preposto da FITO. Atender a fiscalizagdo do ministério do
trabalho, previdéncia e tribunal de contas, levantando documentos e prestando as informagdes solicitadas. Administrar o plano de cargos, carreira e
salarios analisando as movimentagdes de pessoal a luz das politicas de recursos humanos adotadas pela FITO Operacionalizar os procedimentos para
execugao de concursos destinados ao recrutamento e selegdo de pessoal. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre SMT (seguranga e
medicina do trabalho). Levantar demandas, propor treinamento de pessoal e criar mecanismos para afericdo dos treinamentos realizados. Identificar
causas do absenteismo e propor medidas preventivas. Propor e executar programas de desenvolvimento, integracéo e reintegracédo de servidores.
Colaborar com o superior imediato no desenvolvimento de projetos, politicas e procedimentos de recursos humanos, sugerindo alternativas, efetuando
pesquisas e elaborando planilhas de custos. Executar outras atividades de igual complexidade e responsabilidade. Efetuar processo para gerar plano de
beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Manter conduta compativel com os principios reguladores da
Administragédo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes.

Analista de Gestao: Secretaria

Ter como principio o carater educativo de suas fungdes. Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a
coordenagédo da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e administrativo.
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando.
organizando e respondendo pelo expediente geral. Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagao e proceder a sua
implementagéo, acompanhar a sua execugédo, de forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato. Analisar,
avaliar e emitir pareceres quanto aos procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de
atuagdo. Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da area. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a
escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos educandos. Manter atualizados o arquivo de legislagéo e os
documentos da escola, inclusive dos ex-educandos. Compatibilizar histérico escolar (adaptagdo). Manter as estatisticas da unidade escolar em dia.
Auxiliar no atendimento do cliente, inclusive para recebimentos de boletos e, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar. Colaborar,
eventualmente, no cuidado direto com a crianga. Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagéo e comparecer a processos
de formagdo. Zelar pela ordem, limpeza e seguranga na sua area de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagao do patriménio utilizado.
Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Administragao da FITO, pela Diregao da Unidade, Secretaria Municipal de Educagao
e Diretoria de Ensino. Participar e colaborar na organizagéo de reunides, conselhos de classe, formaturas, eventos e apresentagdes internas e/ou
externas. Recepcionar, atender e encaminhar visitantes. Manter-se atualizado com novas tecnologias, metodologias e informagdes, bem como com a
legislagéo relacionada a sua area de atuagdo. Executar outras atividades de igual complexidade e responsabilidade Manter conduta compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

Analista de Gestao: Servigos de Apoio

Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades de manutencéo predial, telefonia, grafica, transporte, seguranga patrimonial, limpeza, zeladoria
esportiva, almoxarifado, copa, expediente e protocolo. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua execugao, de forma a
garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto aos procedimentos, fluxos
e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagao. Acompanhar a execugéo de servigos de manutengéo
prestados por terceiros, visando garantir a qualidade e o cumprimento dos padrées nomeados. Efetuar inspecao diaria as instalagdes da FITO, detectando
defeitos, vazamentos, limpeza e outros problemas relacionados a manutengao, além de providenciar a rapida solugéo. Elaborar a escala de trabalho dos
funcionarios da equipe, de forma a garantir a execugdo dos servigos nos horarios requeridos. Manter controle da utilizagdo dos veiculos da frota,
observando os Finais de placa de acordo com rodizio. Manter a guarda das chaves dos veiculos da frota. Elaborar relatério diario dos veiculos da frota,
registrando itinerario, quilometragem e outros dados para controle. Emitir requisicbes de material de consumo para execugdo dos servicos de
manutencgdo, bem como para abastecimento dos veiculos da frota, troca de 6leo e outros servigos. Orientar e interceder para que os atos administrativos
obedegcam aos principios que regem a Administragdo Publica, visando sempre o interesse publico, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a eficiéncia e a transparéncia.

Analista de Gestao: Almoxarifado
Planejar, estudar, organizar e executar as atividades relacionadas a gestao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos, pesquisando e
aplicando principios e teorias relativas ao seu campo de atuagéo. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua execugao de
forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato, propondo ou reorientando a¢gdes para garantir o cumprimento
das metas preestabelecidas. Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da sua area de atuagao. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto
aos procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagdo. Manter-se atualizado
com novas tecnologias, metodologias, informacdes e legislagéo relacionadas a sua area de trabalho. Zelar pela ordem, limpeza e seguranga na sua area
de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagéo do patriménio utilizado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Executar outras atividades de igual complexidade e responsabilidade. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Analista de Gestdao: Compras

Planejar, estudar, organizar e executar as atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos, pesquisando e
aplicando principios e teorias relativas ao seu campo de atuagédo. Distribuir as tarefas entre os funcionarios da equipe e acompanhar a sua execugao de
forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes estabelecidos pelo superior imediato, propondo ou reorientando agdes para garantir o cumprimento
das metas preestabelecidas. Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da sua area de atuagao. Analisar, avaliar e emitir pareceres quanto
aos procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos na sua area de atuagdo. Manter-se atualizado
com novas tecnologias, metodologias, informagdes e legislacéo relacionadas a sua area de trabalho. Zelar pela ordem, limpeza e seguranga na sua area
de trabalho, assim como pelo bom estado de conservagéo do patriménio utilizado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades de igual complexidade e responsabilidade. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigées. Legislagcdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderao
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Cargos: Auxiliar de Administragao: Apoio Administrativo

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacgéo
silabica e sua classificagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de perimetro e area.

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word
2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior®: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impresséao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletrénico, conceitos de URL, links,
sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagcéo padrédo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: APOIO ADMINISTRATIVO: Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e
publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em
geral e nogdes de organizacao; Redacéo Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo; No¢des basicas
de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos
afins. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Técnico em Gestao: Almoxarifado, Técnico em Gestao: Assisténcia Administrativa, Técnico em Gestao:
Informatica, Técnico em Gestao: Inspetoria de Alunos e Técnico em Gestado: Recursos Humanos

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Logica sentencial (proposicional); proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio Iégico envolvendo
problemas.

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word
2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*; estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
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obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletronico, conceitos de URL, links,
sites, busca e navegagao segura. Nogbes de copias de segurancga (backup) e armazenamento de dados.
(*) — Na sua instalagao padrédo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM GESTAO: ALMOXARIFADO: Nogées Basicas de Almoxarifado: Conceituagdo e Organizacdo do
Almoxarifado; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque:
caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de
entradas e saidas de materiais. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de
expedicao, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Nogbes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de
arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque. Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico
(layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizagdo de paletes, Equipamentos para
manuseio de materiais. Classificacdo de Materiais: Atributos para classificagdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade,
Praticidade, Tipos de classificagdo, por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade. Separacgdo e
Distribuicdo de Materiais: Identificagcdo, Separacdo e Conferéncia, Liberagéo para entrega, Baixa no estoque dos materiais
solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional:
Materiais Nao de Estoque. Identificagdo de materiais: Nome padronizado; Codificagdo; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro,
sequéncia de inspegcdo de materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de Materiais. Controle: Parametros de
ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios:
Equipamentos e softwares para realizagdo de inventarios.

TECNICO EM GESTAO: ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA: Nogbes de Direito Administrativo: principios da
Administragao Publica; administragdo direta, indireta e fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato
administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas;
técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos e protocolos; procedimentos administrativos em geral e
nog¢des de organizagao; redagao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; nogbes basicas de
portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboracdo e digitacdo de oficios, memorandos, atas, circulares e
documentos afins. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacdes. Controle patrimonial de bens publicos. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

TECNICO EM GESTAO: INFORMATICA: Ferramentas e aplicagbes de informatica. Desenvolvimento de home page
(website). Conhecimentos e configuragdo e manutencdo de Hardware: servidores, estacbes de trabalho, redes
corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccao e solugéo de
problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagdo e manutencéo de PCs e periféricos.
Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANs; instalagao fisica
e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragao; outros protocolos de rede. Rede
WANSs: conceitos gerais de WANSs; meios e servigos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking:
protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estagéo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento
de arquivos e impressoras.

TECNICO EM GESTAO: INSPETORIA DE ALUNOS: Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°,
6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDBEN). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.°
3/2004). Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012): Organizacéo das
Nagdes Unidas. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.°
6.949/2009: Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

TECNICO EM GESTAO: RECURSOS HUMANOS: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT- Decreto Lei n°. 5452/1943
e atualizagbes posteriores): Contrato individual de trabalho; Duragdo do trabalho; Salario e remuneragéo; Trabalho
extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias; Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho;
Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisdo do contrato de trabalho; Estabilidade proviséria e garantia de
emprego. Obrigagdes acessérias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS). FGTS. 13° salario (Lei n.° 4090/1962, Lei n.° 4749/1965 e
Decreto n.° 10.854/2021). Inscrigdo PIS/PASEP. Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e terceiros. Fator acidentario
de prevencdo (FAP). Vale Transporte. Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT). Etica no Servigo Publico. Lei n.°
8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
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ENSINO SUPERIOR

Cargos: Analista de Gestao: Biblioteca, Analista de Gestdo: Contabilidade, Analista de Gestao: Financgas,
Analista de Gestao: Recursos Humanos, Analista de Gestao: Secretaria, Analista de Gestao: Servigos de Apoio,
Analista de Gestao: Almoxarifado e Analista de Gestao: Compras

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio
l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word
2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*; estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletrénico, conceitos de URL, links,
sites, busca e navegagao segura. Nogbes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE GESTAO: BIBLIOTECA: Formacéo e atuacdo profissional; Ciéncia da informacdo e biblioteconomia;
Ciéncia da informagao no Brasil; Produgdo do conhecimento; Sistemas e redes de informagéo; Legislagdo
biblioteconémica; Organismos de classe. Principios e fun¢gdes administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento,
organizacéo e avaliacdo; Gestdo da informacédo e do conhecimento; Marketing em Unidades de Informacé&o. Servicos e
produtos; Politicas de sele¢ao, aquisi¢cao e descarte; Usos e usuarios da informagao: estudo, métodos e técnicas. Conceito;
Classificacdo e relagcdo com o servico de referéncia; Fontes de informacdo (fonte primaria, secundaria e terciaria);
Comunicacgao cientifica e canais formais e informais; Formas de expressao do conhecimento: fontes literarias, informagao
bibliografica, cartografica e publicagbes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representagéo
descritiva de documentos; Principios de catalogagéo; Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada
principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato
MARC. Conceito; Defini¢do; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagao bibliografica: principios
de classificagdo, histérico e evolugao; Classificagcdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU);
Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e
atuacéo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizacéo de servigos de Notificagdo Corrente (servigos
de alerta); Disseminacao Seletiva da Informacao (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacéo eletrbnicas, digitais, hibridas
e em realidade virtual; Automagédo: avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de informagéo; Conversao
retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); Informética aplicada a biblioteconomia,
conceito de redes de comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Conceitos;
Métodos e técnicas de conservagao; Acondicionamento; Nogdes basicas de seguranca.

ANALISTA DE GESTAO: CONTABILIDADE: Financas publicas: classificacdo das receitas e despesas publicas;
financiamento dos gastos publicos; principios tedricos da tributagéo; principios e conceitos do orgamento publico; conceito
de superavit e déficit publico. Contabilidade publica e geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo
de aplicagdo; patrimdnio, ativo, passivo, despesa, receita e patriménio liquido; planos de contas, classificagao, débito,
crédito, livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos e fatos administrativos; sistemas orgamentarios, financeiros e
patrimoniais; estrutura e anadlise dos demonstrativos financeiros: balangos orgamentarios, financeiros e patrimoniais;
direito: constitucional, administrativo, tributario. Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial;
Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relag&o custo, volume e lucro. Sistema Tributario Nacional. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

ANALISTA DE GESTAO: FINANGAS: Contabilidade: conceito, objeto, fungdo, objetivo. Patriménio: conceito,
componentes e situagao liquida patrimonial. Escrituragao contabil de operagdes tipicas das empresas; Procedimentos
contabeis; Método das Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de Contabilidade, estrutura contabil, classificagdo
contabil, balancete, balangos e demonstragdes contabeis, analises e conciliacbes de contas. Regime de caixa e de
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competéncia. Nogbes de Contabilidade Publica. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
Federal n.° 4.320/1964. Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alterag¢des. Finangas: Estrutura e funcionamento do Sistema
Financeiro Nacional; Sistema de Liquidacado e Custédia. Operagdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de
Pagamentos (SPB). Programacédo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques,
Duplicatas e Notas Promissérias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias, nota de empenho e outros.
Aplicagdes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depésitos
Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um
banco, garantias do financiamento. Nogdes sobre funcionamento de cartérios e protesto de titulos. Nogbées de Direito
Financeiro: Orgcamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orcamento; Ciclo Orgamentario; Leis
orcamentarias: Plano Plurianual de Acgbes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais;
Receita Publica: Classificagao, Lei n.° 4.320/64; Estagios da Receita Publica. Despesa Publica: Classificagdo quanto a Lei
n.° 4.320/1964; Estagios da Despesa publica. Nogdes de Direito Tributario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos
tributos; Principios Constitucionais Tributarios; Competéncia e limitagcao tributaria do ente Publico, Unido Estado e
Municipios; Solidariedade e Responsabilidade tributaria; Lei n.° 9.430/1996; SIMPLES: sistema integrado de impostos,
conceito; finalidades. Organismos e autarquias publicas.

ANALISTA DE GESTAO: RECURSOS HUMANOS: Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos
humanos. Legislagao trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragcao de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de
desempenho. Gestao estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestédo de projetos. Nogdes de gestao de pessoas em
administragédo publica. Relagbes interpessoais, cultura e clima organizacional. Nog¢des de direito administrativo: agentes
publicos, cargo, emprego e fungéo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituigdo Federal: principios
da administragdo publica, concurso publico, nomeagao para cargos, empregos e fungbes, remuneragao, regras para
acumulagao de cargos e remuneracgao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagao em
cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; estatistica aplicada
a administragcéo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislagdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal,
Descricao de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato
individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licengas; Concessdes; Pensao: Tipos
e concessao/Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha
(Infformacgdes obrigatérias e acessérias, demonstrativos de pagamento); Calculos; Descontos; Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboragao de escalas de servico e folgas; Técnicas de elaboracao de projetos. Improbidade administrativa.
Lei Federal n.° 8.429/1992. Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

ANALISTA DE GESTAO: SECRETARIA: Execugdo de rotina administrativa: planejamento, organizacdo, andlise e
controle dos servicos administrativos. Gerenciamento de rotinas com eficacia; trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da
informacéo: filtro de informagdes eletrénicas. Organizagéo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e
manuteng&o preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Requisi¢cdo, recebimento e controle do material de
consumo necessario ao trabalho. Organizacéo de reunides. Organizacéo do local de trabalho: Programa 5S; ergonomia.
Gestdo de arquivos: impressos e eletrénicos; conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo.
Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos, composig¢ao e estrutura. Comunicacéo e relagdes interpessoais na reparticao
publica, interagdo com a estrutura administrativa e funcional da reparticdo. Comunicagao interpessoal e solugdo de
conflitos. Trabalho em equipe. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de administragéo publica. Redacao
oficial: Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padronizagao; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.), conciséo e clareza, editoragdo de
textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada). Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

ANALISTA DE GESTAO: SERVIGOS DE APOIO: ADMINISTRAGAO GERAL: as fungbes administrativas —
planejamento, organizacao, direcdo e controle. Principios de organizacao: elementos do processo de organizagao; tipos
de estruturas organizacionais; estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia organizacional
e ambiente. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores de desempenho. Gestao de
projetos — planejamento e controle; ferramentas de gestédo de projetos. Gestao de riscos: conceitos basicos e modelos de
gestéo de riscos. Gestao de pessoas: Supervisdo, orientagdo e treinamento da equipe em diversos servigcos e tarefas;
relagdes com lideres e liderados; escalas de trabalho; gestao estratégica de pessoas; planejamento da for¢a de trabalho;
indicadores de gestédo de recursos humanos; gestdo do clima organizacional; comportamento organizacional: lideranga,
motivagdo, conflito, comunicagao, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. Administragdo de documentos:
arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagao de documentos, métodos
de arquivamento. Administragao de recursos materiais: conceituacao de material e patriménio na Administragéo Publica
e tipos de controle. Inventario na Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. Fungdes basicas do
almoxarifado. Controle de frotas: rodizio de veiculos, relatério, registro de itinerario (quilometragem, servigcos de
manutencgdo, abastecimento dos veiculos). No¢gées de manutencao predial: gestdo e tipos de manutencéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Manutencao prestada por terceiros: garantia, qualidade e padrées nomeados. Nogoes de Direito
Administrativo: Conceito de Administragao Publica. Natureza da Administragéo: principios basicos, poderes e deveres
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do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alteragoes. Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

ANALISTA DE GESTAO: ALMOXARIFADO: Administracdo de Materiais: Conceitos e principios da administragdo de
materiais, Planejamento e organizagdo de almoxarifado, Impactos das compras no almoxarifado, Gestao de estoques e
controle de materiais, Classificacdo de materiais, Aquisicdo de materiais, Logistica e distribuicdo de materiais.
Recebimento de Materiais: Fatores relevantes para o recebimento, Fases do recebimento de materiais, Divergéncias no
recebimento, Legislacdo relacionada ao recebimento. Armazenagem: Planejamento e organizacdo do espago de
armazenagem, Arrumacgao de estoque, Equipamentos de estocagem, Enderecamento de materiais, Conservagéo de
materiais, Seguranca na armazenagem, Manuseio de materiais. Gestdo de Estoques: Tipos de estoque, Controle de
estoque, Pés-compra, Métodos de previsdo de demanda, Reposig¢ao de estoques, Avaliagao de estoques, Importancia do
controle de qualidade no almoxarifado. Controle de Materiais: Métodos e técnicas de controle de materiais, Importancia do
controle de estoque para evitar perdas e excessos. Seguranga: Seguranga na movimentagao de materiais, Segurancga no
armazenamento de materiais, Importancia da seguranga para evitar acidentes e perdas.

ANALISTA DE GESTAO: COMPRAS: Rotina de Compras: Lei n.° 14.133/2021. Licitacdo e suas modalidades: dispensa,
inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; pregao e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos.
Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugdo de compras publicas nas diversas
modalidades licitatérias. Lei Complementar n.° 101/2000 (e suas alteragbes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus
principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos
de mercadorias. Lei n.° 4.320/1964. Nogoes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferencas entre
Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagéo; classificagdo; espécies, motivagdo, anulagio, revogacido e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/1992 — das sangdes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPF n.° ,
inscrito no Concurso Publico — Edital n® 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO,

para o} Cargo de

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isengao de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n°® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 que me

encontro na condigao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

C] doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovantes de Doador de Sangue.

) de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos 1V, deste Edital).
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REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPFIMF n° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -

FITO, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(_) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigiao
para Pessoa com Deficiéncia — PCD
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificagdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

, portador(a) da
Nome do(a) Candidato(a)
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO —
FITO, para o Cargo de , solicito a inclusdo do
meu Nome Social
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO
OU INDIGENA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Completo, sem abreviagbes)

Cédula de Identidade n.° , 6rgao expedidor , UF ,

e inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Negro ou Indigena),

nos termos expressos na Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro de 2025, opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico — Edital n° 01/2026, da FUNDAGAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas:

a) Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo, como pretas ou pardas, conforme a autodeclaragédo de
cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam socialmente
reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da Lei Complementar n° 451, de 29 de setembro
de 2025; ou

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo e comprovar o seu pertencimento étnico por meio de
documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas,
ou por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do
candidato;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario;

[l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacgao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa; e

IV - Estar ciente que para a aferi¢do da veracidade da autodeclaragao de candidatos Negros (heteroidentificagcao) sera
verificada a fenotipia.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

) . Cole aqui a foto 5x7
Assinatura do(a) Candidato(a) datada

Obs: Indigena: encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo, comprovar o seu pertencimento
étnico por meio de documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo
Ministério dos Povos Indigenas, ou cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI)
préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um dos
seus genitores (nesse caso encaminhar copia do seu RG).

35



(GFITO

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atencgao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

25/05 a 23/06/2026

Periodo de Inscrigao pela Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

25 e 26/05/2026
(até as 17h)

Periodo de solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao.

(até o final do dia)

26/05/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos para comprovagao das condigdes para o beneficio da
(até as 17h30) isencdo da taxa de inscricdo — até as 17h30.
29/05/2026 Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da Analise do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

01 e 02/06/2026

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengao das Inscrigbes,
através do site do INSTITUTO MAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

(impressao site as 17h)

10/06/2026 = Resultado da analise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo.
24/06/2026 Data Iimit_e Ppara envio, via upload, dos dogumento§ exigidps para solicitagé_o as vagas de_stinadas a Pgssoa
(até as 17h) com Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas, as solicitagbes de atendimento especial para realizagéo
das Provas, ao exercicio da Fungao de Jurado — até as 17h.
24/06/2026 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigao.

(imprimir o boleto bancadrio, até as 17h)

03/07/2026
(até o final do dia)

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢gées (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas /Condigao Especial/Provas Especiais € Jurados); e

= Comunicado de Homologagoes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

06 e 07/07/2026

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condigcdo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacéo das Inscri¢des, no site do INSTITUTO MAIS.

17/07/2026
(até o final do dia)

Divulgaciao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (Condigdo Especial, a Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Negros ou Indigenas e Jurado) e de Homologagao das Inscrigées — P6s-Recurso;

e
= Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

A partir das 14h00

26/07/2026 Aplicagédo das Provas Objetivas.
27 e 28/07/2026 Prazo recursal referente a aplicagdo das Provas Objetivas.
27/07/2026 Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

28 e 29/07/2026

Prazo recursal referente a divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO
MAIS.

14/08/2026
(até o final do dia)

Divulgacéao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicacao das Provas Objetivas e divulgacao dos gabaritos
das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisério das Provas Objetiva.

17 e 18/08/2026

Prazo recursal referente a publicagao do Resultado Provisério das Provas Objetiva.

21/08/2026
(até o final do dia)

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetiva;
= Resultado Final das Resultado Provisoério das Provas Objetivas; e

= Homologag¢ao do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br)
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br),

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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