ﬂ E MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Vargem Grande Paulista/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal
de 5 de outubro de 1988, Lei complementar n® 112, de 04 de maio de 2023, Lei complementar n® 104 de 2021, Lei n® 1170 de 2021, Lei n® 1171 de
2021 e Lei Federal n°® 13022, de 08 e agosto de 2014, com as posteriores atualiza¢des e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicado no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei complementar n® 112, de 04 de maio de 2023, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do certame, a critério do Municipio de Vargem Grande Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Vargem Grande Paulista/SP.

1.3. O cargo, as vagas, a referéncia salarial, o salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do cargo estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, REFERENCIA SALARIAL, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino médio
Total Vagas
de Vagas " - Requisitos minimos Taxade
Cargo vagas | AC (%) I;E:*I? Ref. Salério base | Carga horaria exigidos inscricdo
*
5 (cinco) dias de
trabalho por 02
(dois) dias de
folga compostos
por 08 (oito) Ensino médio completo,
20 + 19 + o1+ horas diérias; possuir CNH nas categorias A
GUARDA MUNICIPAL CR CR CR 15 R$ 2.989,58 E/OU e B e possuir idoneidade | R$ 48,00
Plantdes de 12 | moral comprovada por
(doze) horas investigacao social.
trabalhadas por
36 (trinta e seis)
horas de
descanso

(*) CR = cadastro reserva
(**) AC = vagas de ampla concorréncia
(***) PCD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 17.5 do Capitulo 17 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 11 de setembro
de 2024 e encerrando-se, no dia 11 de outubro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condi¢bes Gerais, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢8es previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 14 de outubro de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricdes
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cédo on-line.
3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Vargem Grande Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de outubro de 2024, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 16 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagao das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigao, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizag&o da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢éo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 18 de outubro de 2024, acessar os enderegos
eletronicos https:/irboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuiges do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagfes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 104/2021, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢bes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Quando o numero inicial de vagas oferecidas em concurso ndo permitir o calculo de 5% (cinco por cento), no minimo 1 (uma) das vagas
oferecidas no edital ser4 destinada aos candidatos com deficiéncia, desde que o nimero de vagas para o cargo seja superior a 1 (um).

4.2.2. A cada 10 (dez) vagas preenchidas, a décima primeira sera destinada a candidato deficiente. Se o niUmero de cargos a preencher for inferior
a 10 (dez), a Ultima sera destinada a candidato deficiente, observado o percentual previsto em lei.

4.2.2.1. Nao se aplica o disposto no subitem anterior se o candidato deficiente tiver obtido melhor classificag&o, que autorize sua chamada imediata.
4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e atualizagdes.
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4.4. O candidato, convocado para a posse em razéo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a
ordem de classificag&o geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢gdo, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagé@o para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 104/2021, podera requerer a isencédo da taxa
de inscri¢cao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, nao inferior a 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicagao
deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doacao de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a
data de publicagdo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela
entidade coletora;

d) Formulario de solicitacao de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigao estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 11 e 12 de setembro de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n°® 01/2024 do Municipio de Vargem Grande Paulista, realizar a inscri¢cao
on-line optando pela isencéo do valor da taxa de inscricdo e anexando os documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no
momento da realizag&o da inscri¢éo;

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo especifico de isengéo
indicado na inscri¢do on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isencéo), verifique-o atentamente, visto que ndo
havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentag&o comprobatdria teré validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigao on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isencéo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao seréa concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagio comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;
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e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 27 de setembro de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isen¢éo do
valor de inscrigdo nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 16 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 11 de outubro de 2024, serd divulgado nos enderecos eletrbnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢éo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢cdo e paga-
lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliacio POCG POCE PRI
Objetiva + Titulos
+ Teste de
Aptiddo Fisica + Conforme
Exame Médico + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto nos
GUARDA MUNICIPAL Avaliacao 05 Matematica Especificos Capitulos 8 e 9,
Psicologica + deste Edital.
Investigacao
Social

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O exame médico sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A avaliagao psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

6.8. A investigacédo social seréa realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

6.9. O Curso de Formagc&o sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 14 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande Paulista/SP, na data prevista de 3 de novembro de 2024, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas objetivas a ser publicado em jornal de circula¢éo ou
na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem Grande Paulista/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas
e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever4, a partir do dia 25 de outubro
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br,
em que local e horario iré realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.3. Nao seréo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢éo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s0 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢&éo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
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7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questoes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o ultimo dia de inscri¢éo, identificando o
nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Puablico N° 01/2024 — Municipio de Vargem Grande Paulista - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos seré feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagdo
do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgéo da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente ser&o validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagé&o de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverado estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de Titulos.
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9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 6,5 (seis e meio) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

3 VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado - P6s Graduag&o Stricto Sensu, Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
concluido até a data de apresentacdo dos 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da
titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado - P6s Graduagédo Stricto Sensu, Certiddo/ Declaragéo de conclusao de curso, contendo a data
concluido até a data de apresentagdo dos 2 pontos 2 pontos de concluséo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da
titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de conclusédo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
1 ponto curso. No caso de Declaracéo ou Certidao de conclusao de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializagdo), com carga horaria minima 1 ponto
de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
de conclusdo e acompanhado(a) da cépia do respectivo
Historico Escolar.

d) Graduag&o — Ensino superior, concluido 0,5 ponto

até a data de apresentacao dos titulos. 0.5 ponto

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, serdo convocados os 300 (trezentos) candidatos aprovados e com as maiores
notas nas provas objetivas para o cargo de Guarda Municipal, bem como os 15 (quinze) candidatos com deficiéncia aprovados e com as maiores
notas nas provas objetivas, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 15 deste edital.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidéo fisica, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagéo para o Teste de Aptidado Fisica, contendo as informagées quanto as datas, os horarios e locais de sua realizacéo, que
ser4 publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comiss@o do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagbes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidéo Fisica consistira na aplicacao de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagcéo de Flexdo de Brago (homem)/ Apoio de Frente (mulher) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

¢) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos; e

d) Tiro de 50 metros.

10.4. Cada avaliagéo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima de 400 (quatrocentos) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 200 (duzentos) pontos na

somatoria total das avaliagdes, observado o subitem 10.4.2 deste capitulo.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuacao minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio, sob pena de eliminacédo deste Concurso.

10.4.3. A pontuacao final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagao da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

10.5. A descri¢do e as marcas para pontuacéo de cada avaliagao sdo:

Guarda Municipal (Mulher)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. A
. Corrida . . De 26 De 36 .
Apoio de Abdominal 12min (em Tiro de 50 Até 25 235 a 45 partir
Frente metros anos de 46
metros) anos anos
anos
Até 06 Até 10 Até 1200 A ggrtzlrs de zero zero zero zero
07 a 08 11a12 De 1201 a 10”00 zero zero zero 20
1300
De 1301 a "
09a10 13al4 1400 975 zero zero 20 30
De 1401 a "
11a12 15a16 1500 9”50 zero 20 30 40
De 1501 a »
13al4 17 a18 1600 9725 20 30 40 50
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Guarda Municipal (Mulher)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. A
. Corrida . . De 26 De 36 .
Apoio de Abdominal 12min (em Tiro de 50 Até 25 235 a 45 partir
Frente metros anos de 46
metros) anos anos
anos
De 1601 a "
15a16 19a20 1700 9”00 30 40 50 60
De 1701 a ”
17a18 21a22 1800 8"75 40 50 60 70
De 1801 a "
19a20 23az24 1900 8750 50 60 70 80
De 1901 a »
21 a?22 25 a 26 2000 8725 60 70 80 90
De 2001 a "
23a24 27 a 28 2100 8700 70 80 90 100
De 2101 a ”
25a26 29a30 2200 775 80 90 100 100
De 2201 a "
27 a 28 31a32 2300 7750 90 100 100 100
29 ou . A partir de -
mais 33 ou mais 2301 Até 7725 100 100 100 100
Guarda Municipal (Homem)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. A
= Corrida ; . De 26 De 36 .
Fltta)xao de Abdominal 12min (em Tiro de 50 Até 25 235 245 partir
raco metros) metros anos anos anos de 46
anos
Até 06 Até 16 Até 1500 A pg’rStlcr) de zero zero zero zero
De 1501 a "
07 a 08 17a18 1600 9725 zero zero zero 20
De 1601 a ”
09a10 19a20 1700 9700 zero zero 20 30
De 1701 a .
11a12 21a22 1800 8"75 zero 20 30 40
De 1801 a "
13al14 23az24 1900 8750 20 30 40 50
De 1901 a »
15a16 25a 26 2000 8725 30 40 50 60
De 2001 a "
17 a 18 27 a28 2100 8”00 40 50 60 70
De 2101 a .
19a20 29a30 2200 7775 50 60 70 80
De 2201 a »
21a?22 31a32 2300 7750 60 70 80 90
De 2301 a »
23a24 33a34 2400 7725 70 80 90 100
De 2401 a ”
25a26 35a36 2500 7700 80 90 100 100
2728 37a38 DeZZGE(’)%l a 6'75 90 100 100 100
29 ou 39oumais | APArde | a gm0 100 100 100 100
mais 2601

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Seraimpedido de participar do Teste de Aptid&o Fisica - TAF o candidato que n&@o apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢cdo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacéo.

10.9. O Teste de Aptidédo Fisica - TAF é de carater classificatério e eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagbes
descritas no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.
10.11.1. N&o havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. As descrigbes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica séo:

a) Flexao de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bracos, sucessivas sem interrup¢céo dos movimentos
no ritmo que melhor lhe convier, 0s movimentos deverado ser realizados com as méos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas
dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a contagem.

b) Flex&o de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexes de braco, sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deveréo ser realizados com as méos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados
sobre o solo, apés flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a contagem.
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c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe
convier, em posi¢cao superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢éo dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar esticados tanto na
posicao superior como na inferior encostando as costas das méaos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

e) Tiro de 50 metros: O candidato devera realizar em méaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel entre a
linha de largada e chegada.

10.12. O aquecimento e a preparagao para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em razéo de condi¢Ges climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

10.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.
10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagao para o teste de aptiddo fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizag8o o do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminacéo deste
concurso.

10.17. Nao ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo o do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11. DO EXAME MEDICO

11.1. O exame médico sera realizado, na cidade de Vargem Grande Paulista/SP, em data, local e horario a ser comunicado através do edital de
convocacdo para o Exame Médico, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

11.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizagdo do exame médio e entrega da
documentacéao.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo do exame médico e entrega da documentacédo na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo do exame médico e entrega de documentacdo em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.3. Para a para o Exame Médico ao cargo de Guarda Municipal seréo convocados os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica, conforme
estabelecido no Capitulo 10 deste Edital, na quantidade de acordo com a necessidade do Municipio de Vargem Grande Paulista, considerando as
vagas a serem preenchidas.

11.4. O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

11.5. O processo de exame médico ficard a cargo da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, sob a supervisdo de uma Comissao
de Fiscalizagdo do Concurso Publico, a qual ratificard as conclusées objeto das andlises da documentagdo apresentada.

11.6. O candidato convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizacdo de exame médico e entrega de documentos prevista na
convocacdo citada no item 11.1, sera eliminado automaticamente.

11.7. Para o exame médico para o cargo de Guarda Municipal é obrigatéria a apresentacédo dos seguintes exames laboratoriais e complementares
(subitens 11.7.1 e 11.7.2), que deverdo ser realizados a expensas do candidato convocado:

11.7.1. Exames Laboratoriais: a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, &cido Urico,
colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh; b) sumario de urina especifico para EAS;
c) parasitolégico de fezes, com a realizacdo do método Baerman; d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas; e) radiografia de térax PA; f)
mamografia (somente para mulheres a partir de 35 anos); g) toxicolégicos: com laudo, para a detec¢éo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras
de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccao minima de 180 (cento e oitenta) dias,
abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA
e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras;

11.7.2. Exames Complementares: | - neuroldgico: avaliacao clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo; Il -
cardiologicos todos com laudo: a) avaliagdo clinica cardiolégica realizada por especialista; b) eletrocardiograma; c) teste ergométrico; Ill -
oftalmolégicos: avaliagéo oftalmolégica realizada por especialista, considerando: a) acuidade visual sem correcéo; b) acuidade visual com correcgao;
¢) tonometria; d) biomicroscopia; e) fundoscopia; f) motricidade ocular; g) senso cromatico. IV - otorrinolaringoldgicos: a) audiometria tonal com laudo.
11.8. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados exames complementares, realizados a expensas do candidato, para a composicéo do exame
médico.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. A avaliagao psicoldgica devera ser realizada pelo préprio candidato ao cargo de Guarda Municipal, as suas expensas, sendo o laudo psicologico
conclusivo (com indicacéo para uso de arma de fogo) entregue para o

Municipio de Vargem Grande Paulista na convocagéo para a nomeagao, caso convocado.

12.1.1. A avaliagdo psicologica deve ser realizada por psicélogo credenciado pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para
o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003 atualizada, no art. 4°, inciso lll, instru¢cdo normativa n°® 001
DG/DFP, de 26/02/2004 (ou instrugdo normativa da Policia Federal vigente a época da realizacédo da avaliacéo psicolégica), que trata da aferigdo
de avaliacéo psicoldgica para aquisi¢éo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, Instru¢cdo Normativa DPF N° 78 DE 10/02/2014 e
Resolucdo CFP n° 001, de 21 de janeiro de 2022.

12.1.1.1. A avaliag&o consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instru¢gdes normativas da Policia
Federal.

12.1.2. O laudo psicolégico conclusivo que devera ser entregue pelo candidato ao Municipio de Vargem Grande Paulista, referente a avaliagao
psicoldgica descrita acima, devera estar dentro do prazo de validade.

12.1.3. O candidato que deixar de apresentar o laudo psicolégico conclusivo ou entregar com o resultado de contra indicagdo para uso de arma de
fogo ou, ainda, fora do prazo de validade, estara eliminado do concurso, visto que a avaliagdo psicolégica tem carater eliminatdrio.

12.2. O Municipio de Vargem Grande Paulista reserva-se o direito de solicitar ao candidato uma nova avaliagdo psicolégica com um psicélogo
credenciado pela Policia Federal, indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista e sob responsabilidade deste.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. Os candidatos considerados APTOS no exame médico para o cargo de Guarda Municipal, conforme Capitulo 11 deste Edital, serdo submetidos
a Investigacao Social, de carater sigiloso e eliminatério.
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13.2. A entrega dos documentos para a investigacao social sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital
de Convocagéo, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.2.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizagdo da etapa de Investigacdo Social serdo divulgados por meio de Edital de
convocacao conforme o item 13.2.

13.2.1. Entre os documentos serdo exigidas certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital, de acordo com a Lei Federal
n° 13.022/2014.

13.3. Juntamente com a documentagéo exigida, o candidato devera entregar um formulério preenchido (de préprio punho e legivel) e assinado.
13.3.1. O formulario mencionado no item 13.3 sera publicado Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

13.4. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos complementares para a composi¢do da Investiga¢éo Social, onde vise apreciagdo
da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja
social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporacao.

13.5. A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessérias ao exercicio do cargo de Guarda Civil (Feminino e
Masculino), considerando os antecedentes criminais, sociais, familiares do candidato entre outros, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral.

13.6. O processo de Investigagdo Social ficard a cargo da administragdo da Guarda Municipal de Vargem Grande Paulista, devendo esta valer-se
de todos os meios legais existentes para obtengdo das informagdes necessarias, sob a supervisdo de uma Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, a qual ratificara as conclus@es objeto das andlises da documentagéo apresentada.

14. DO CURSO DE FORMAGAO

14.1. Apb6s a aprovagdo e homologacéo do resultado deste concurso publico, observada a ordem de classificacédo, os aprovados serdo matriculados,
como aluno, no curso de formagao, de acordo com o nimero de vagas e a convocagao da Administracdo Municipal, conforme sua necessidade.
14.2. O curso, composto de aulas tedricas e praticas a cargo de professores designados pelo Comandante da Guarda, terd a duragdo maxima de 6
(seis) meses e seguirad a matriz curricular proposta pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica, através da SENASP.

14.2.1. As avaliagdes serdo compostas de provas teoricas e praticas na conformidade exigida por cada matéria.

14.3. Os aprovados matriculados no curso faréo jus a ajuda de custo, na forma de bolsa de estudos.

14.3.1. A ajuda de custo sera devida do inicio ao término do curso, cessando automaticamente no caso de cancelamento voluntario ou compulsoério
da matricula.

14.4. O servidor publico municipal de Vargem Grande Paulista classificado neste concurso podera requerer, uma Unica vez, afastamento para
frequentar o curso de formag&o.

14.4.1. O afastamento de que trata o item 14.4 dar-se-& na seguinte conformidade:

a) para o servidor estatutario, o periodo serd considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, facultando-lhe a percepcdo dos
vencimentos do seu cargo ou da ajuda de custo;

b) para o servidor celetista, sera efetuada a suspensao do respectivo contrato de trabalho, percebendo, apenas, os valores referentes a ajuda de
custo.

14.5. Durante a realizagao do curso intensivo de formagdo, os Guardas Municipais Alunos Bolsistas receberdo retribuicdo mensal correspondente
ao valor da referéncia 15, do quadro de referéncias do anexo |l da lei 1171/2021, a titulo de ajuda de custo, formag&o que nao configura termo a quo
para inicio do periodo de prova que trata o art. 43 da Lei Complementar n°® 104/2021 (Estatuto dos Servidores Publicos).

14.5.1. A Prefeitura providenciara, ainda, indenizagdo em caso de acidentes pessoais, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o
vencimento base do cargo, durante o periodo de frequéncia no curso.

14.6. Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo anterior, 0 GM Aluno que néo revele aproveitamento de no minimo 75%
nas avaliagdes do curso e/ou ndo atinja a capacitacao fisica necessaria ao exercicio da fungédo.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos;
15.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

15.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagao dos candidatos e a sua classificagéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

15.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande
Paulista e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 16. Dos Recursos deste Edital.

15.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

156. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegcos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br e publicado em jornal de circulagé@o ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista.
15.6.1. Serdo publicados em jornal de circulacdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

15.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

15.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

15.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

15.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

15.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 15.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

15.9. A classificag&o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o cargo, cabendo ao Municipio de Vargem
Grande Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local
de trabalho.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:
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a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencado da taxa de inscricao;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

f) Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéao das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao do resultado do teste de aptidéo fisica;

j) Divulgacéo do resultado do exame médico;

k) Divulgacéo do resultado da investigacéo social;

1) Divulgacao da classificagao.

16.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

16.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do Municipio de Vargem Grande Paulista — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

16.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

16.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 16.2.

16.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

16.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

16.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Municipio de Vargem Grande Paulista — Edital N° 01/2024 (Concurso
Publico).

16.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

16.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

16.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragcao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

16.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteraces
ocorridas em face do disposto no item 16.9.

16.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17. DA NOMEACAO

17.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Vargem Grande Paulista, dentro do prazo de validade do certame.

17.2. A aprovacgdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagédo. O Municipio de Vargem Grande
Paulista reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

17.3. A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Lei complementar n° 112, de 04 de maio de 2023.

17.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerd & ordem de classificac@o, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

17.4. A convocagéo sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento e/ou
publicacdo no endereco eletrdnico do municipio - www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Vargem Grande Paulista no prazo estabelecido.

17.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha,
no maximo, 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Laudo psicolégico conclusivo (dentro do prazo
de validade), com indicacao para uso de arma de fogo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e nas categorias exigidas na Tabela | do
Capitulo 1 deste edital; Caderneta de Vacinagcdo COVID e Tétano propria e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/Antecedentes/ExecucBes Criminais da Justica Estadual(dos dltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou
funcéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragéo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo
setor competente do 6rgéo; e outras declara¢des ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista.
17.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

17.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem Grande Paulista podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
17.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

17.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
17.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas.

17.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista.

17.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Vargem Grande Paulista caracterizarao sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.
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17.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Vargem Grande Paulista acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

17.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, conforme estabelecido no subitem 17.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

17.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

17.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

17.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

17.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Vargem Grande Paulista, conforme o disposto
nos itens 18.8 e 18.9 do Capitulo 18 deste Edital.

17.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, em jornal de circulagdo ou no Municipio na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e
divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br. E
de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

18.3. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

18.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

18.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande Paulista a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.6.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados em jornal de circulagao ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem
Grande Paulista e divulgados na Internet nos enderegos eletrbnicos https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

18.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, situada a Praca da Matriz Padre Giulio Liveranni, 75 - Centro - Vargem
Grande Paulista — SP - CEP: 06730-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com
foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e
declaragdo de mudanca de endereco com reconhecimento de assinatura.

18.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

18.10. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

18.10.1. Endereco néo atualizado.

18.10.2. Endereco de dificil acesso.

18.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

18.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

18.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

18.12. O Municipio de Vargem Grande Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.13. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Puablico.

18.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

18.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

18.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
18.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Vargem Grande Paulista.

18.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Vargem Grande
Paulista e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag@o deste Concurso Publico.

Vargem Grande Paulista, 6 de setembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/ SP
Josué Silveira Ramos - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL

| - executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado;

Il - percorrer a area que Ihe foi confiada, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, tomar as medidas pertinentes;

Il - executar as atividades de orientacao, fiscalizagdo e controle de trafego e transito municipais, em colaboracédo aos agentes de transito;

IV - exercer a guarda e vigilancia em unidades administrativas municipais, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos;

V - operar equipamento de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de tonalidade para receber e transmitir
mensagens em linguagem convencional ou codificada;

VI - registrar mensagens recebidas, anotando em formulario proprio, para encaminhamento aos superiores;

VII - dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados
por instrucao superior, sempre observando as regras de transito;

VIII - executar as funcgdes inerentes a defesa civil do Municipio, quando determinadas pelo Comandante, colaborando com os respectivos agentes;
IX - atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas pertinentes;

X - colaborar com os érgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e condigées da legislagdo vigente;

XI - executar outras atividades definidas pelo Comando Geral;

XII - Executar as missdes de vigilancia e preservacgéo do patriménio municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagcdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei Federal n® 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1°
a 5°, 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE
PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisédo em Flagrante (arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137)
e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposic¢des preliminares (art.
1° a0 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO DESARMAMENTO):
Do Porte (art. 6° ao 11%); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° ao 6°. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacédo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéao
de péginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagédo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.




MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP RBD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2024— Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Vargem Grande Paulista, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



u MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP RBD

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2024 — Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE; | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscrigao:

0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal
n° 104/2021)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscrigdo

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP e que as informacgdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e
(ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula aisencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Vargem Grande Paulista, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 01/2024 — Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre.
Especificacdo:

D Pés-Graduacéao lato sensu.
Especificacéo:

D Graduacdo (formacgdo superior).
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Vargem Grande Paulista, de de 202_ .

Assinatura do candidato



