Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia — IPREMM

Estado de Sao Paulo
REMIM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA, representado por sua Presidente Executiva,
Sra. Monica Regina da Silva, faz saber que realizard, por meio da Fundagdo VUNESP - Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1, deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao
das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagao VUNESP,
n3o havendo a participacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA nessas etapas.

As despesas com a realizacdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscricdo, a qual serd
recebida e administrada diretamente pela Fundagao VUNESP, sem qualquer participacdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE MARILIA, composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada pela Portaria
n2 004/2019, de 08 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo IPREMM n2 580/2022, estando apensos os
Protocolos n2 481/2022, n2 590/2022 e n2 648/2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cGes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario instituido
pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, bem
como pela Lei Complementar Municipal n2 918, de 04 de novembro de 2021, para os cargos vagos, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao
do certame, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sado
os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. O vencimento dos cargos é fixado pela Lei
Complementar n2 918, de 04 de novembro de 2021.

1.4. As descri¢Ges sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribui¢cdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.
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Careo Vagas Vencimento Jornada de Requisito para
& g Inicial (RS) trabalho provimento
Ensino Superior em
Ciéncias Contdbeis, com
. - 40 horas . . .
Analista Contabil 01 3.402,69 . inscricdo ativa na
semanais . . -
respectiva circunscricdo do
conselho de classe
Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
Médico Especialista - 15 horas ativa na respectiva
area Medicina do 01 4,949,26 . circunscricdo do conselho
semanais ,
Trabalho* de classe, e titulo de
especialista em Medicina
do Trabalho
*Médico Especialista:
Na hipétese de o servidor ser designado, por necessidade do servico e na forma prevista em lei,
para cumprir jornada especial de 30 horas semanais, o mesmo fara jus a uma gratificacdo mensal
equivalente ao valor do seu vencimento inicial (valor inicial da gratificacdo RS 4.949,26). Assim, o
seu vencimento inicial para jornada especial de 30 horas semanais sera de RS 9.898,52.

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentagdo no valor mensal de RS 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), conforme Lei Municipal n? 7945, de 28 de abril de 2016, modificada
posteriormente, em especial pela Lei n2 8833, de 03 maio de 2022.
1.7. Todos os servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia tém direito ao auxilio salde,
no valor de RS 204,00 (duzentos e quatro reais), desde que preenchidos os requisitos da Lei Municipal n2
8.239, de 23 de maio de 2018.
1.8. Os servidores fazem jus, ainda, aos seguintes beneficios, concedidos de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagdao municipal.
v" Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Promoc¢3o por Qualificacdo e Progressdo por mérito).
(Lei complementar n® 918/2021)
v Faltas abonadas (direito de ausentar-se do servico sem desconto, até o limite de 6 dias por ano).
(Lei complementar n® 11/1991)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
preencher as condicBes especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagao comprobatéria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme
especificado na Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada nos itens 14.4. até 14.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo
cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Municipal de Saude do Trabalhador, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n?
680, de 28 de junho de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal), ou ter sido
condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das infracdes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do
Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragado de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 01 de dezembro de 2022, encerrando as 23h59 de 10 de janeiro de 2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital podera ser feita até o ultimo dia
previsto para as inscri¢cdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por
publicacdo oficial e disponibilizacdo no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;
3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricbes e preencher totalmente a ficha de
inscricao, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;
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3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricdo;
3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO R$
Superior Completo 105,00
Médico 128,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servico pela Funda¢ao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagdavel
em toda a rede bancaria até 11 de janeiro de 2023.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qgualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Nao serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigao, ou por qualquer outro meio que nao especificados
neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s6 serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2 Alinscrigdo somente sera efetivada apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.5.3 O comprovante de inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado, o qual deverd ser mantido
em poder do candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagdo para a realiza¢do da
prova objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessdrio.

3.6. Em caso de mais de uma inscrigdo para a mesma data e mesmo periodo de aplica¢do de prova, serd
considerado apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
da(s) outra(s) opcgdo(des).

3.6.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.6. deste Edital ndo havera restituicdo parcial ou integral do(s)
valor(es) pago(s) a titulo de taxa de inscricdo.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de
inscrigao.

3.7. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade
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de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.9. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscri¢cGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condi¢des exigidas para
participacdo neste Concurso Publico deverd ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo/entrega implicara na impossibilidade de contratacio do candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realiza-la
pela internet acessando o site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteracGes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa

de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja, somente
refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacGes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdrias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagGes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, n? 4676, de 24 de agosto de 1999,
n2 8822, de 08 de abril de 2022 e suas alteracGes, e podera pleitear a isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo o(a) candidato(a):

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;
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b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doacGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de drgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagao.

Il - Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF — frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doag¢oes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicagdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de
saudes publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovagdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (cdpia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando
a doagdo de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome
legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.1.3. A comprovagdo do requisito disposto no subitem Ill do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagbes de leite materno (cdpia simples) realizadas nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, expedidos pelo Banco de Leite de Marilia, comprovando a doacgdo e o
tempo.

4.2. As solicitacOes de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste Edital
serdo realizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 01 de
dezembro de 2022 as 23h59min de 02 de dezembro 2022 (horario oficial de Brasilia), por meio do link
proprio, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas para requerer a isencdo da taxa da

inscrigao.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no
item 4.1 e seus subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util
subsequente ao término do periodo do pedido das inscri¢cdes isentas, observado o disposto neste Edital, no
que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdo do pedido de isenc¢do;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isencao da taxa de inscricao, por
meio digital (upload);
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d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serda(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.3.3. N3o serd(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitacdes de isencdo de pagamento do valor da inscricao
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo e a documentacdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacdo.

4.3.8. As solicitacdes de isencdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.
4.3.9. N3o sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagGes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.1.1., no item 4.1.2. ou
no item 4.1.3. deste Edital;

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 17 de dezembro de 2022, o candidato devera verificar no enderego
eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o

resultado da andlise das solicitacGes de isencdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram
deferidos e indeferidos, observando os motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 09 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas serd divulgada a relagcdo dos candidatos que
interpuseram recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e
indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitacdo de isencdo deferida ou o seu recurso deferido terad sua inscricdo validada e ndo serd

gerado boleto para pagamento da inscrigao;

b) a sua solicitacdo de isencdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso,
devera acessar novamente o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link”
proprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscricdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto até 11 de janeiro de 2023.
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo
igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracao de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificacdo.

5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de
classificacdo (todos aprovados).

5.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo
cargo, serd realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitirad parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena
do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
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demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdao neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a sua realizacao.
5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscricées — devera:
a) acessar o site da Fundag¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas
alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o
disposto o item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a
seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscricGes deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentacao indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a confec¢do de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea
“a”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢ao e aprovag¢dao da Coordenagdo do local onde o
candidato prestar a prova, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instala¢cdes relacionadas a este Concurso
Publico;
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e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além
do envio da documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — deverd encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da respectiva documentacdo tratada no item 5.10. e
suas alineas, deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(rdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar, na ficha de inscricdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

5.10.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condicdes solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11 Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo devera ser enviada uma documentacgdo para cada
cargo, separadamente.

5.12. O laudo médico enviado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
5.13. O candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscri¢Ges — aos dispositivos mencionados nos
itens 5.9. e 5.10.1. deste Edital, no tera a prova e/ou condicdo especial atendida e n&o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de prova e/ou condicdo
especial e as solicitages de inscrigdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 14 horas
de 31 de janeiro de 2023 no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova
e/ou condicdo especial e da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd observar as regras
constantes no Capitulo 12 deste Edital.

5.15. Em 17 de janeiro de 2023, a partir das 14 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Funda¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 5.14.1. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados as pessoas com
deficiéncia ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perderd o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razdo da sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste
Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
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de regime de dedicacdo parcial, readaptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS
AOS CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS
LACTANTES E PARA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA
E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e
gue necessite de prova e/ou condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia
que tenha necessidade de prova e/ou de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) — durante o
periodo de inscricbes — devera:

a) acessar o site da Funda¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a necessidade de condig¢do especial;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo
do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o sera avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.1.3.1. O requerimento terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 14 horas de 31 de janeiro de 2023 o candidato devera verificar — no endereco eletronico
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos
deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de prova e/ou condic¢do especial para a realizacdo
da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova
e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova deverd observar as regras constantes no Capitulo 12
deste Edital.

6.1.9. Em 17 de fevereiro de 2023, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Funda¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base
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no item 6.1.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de utilizacdo em critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Funda¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, informando essa condicdo de jurado;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter
exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagdo serdo aceitas certidoes, declaracOes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cépia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatdrio (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado
digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.2.4. N3o serd(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo terad a sua condicdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 14 horas de 31 de janeiro de 2023 o candidato devera verificar — no endereco eletrénico
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos
deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacGes de participacdo com a condicdo de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de
participacdo com a condic¢do de jurado devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.
6.2.9. Em 17 de fevereiro de 2023, a partir das 14 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 6.2.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA
DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens
6.3. até 6.3.7. deste Edital.

6.3.2. A candidata que seja mae lactante — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
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Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢ao, especificando, a opg¢do de lactante, bem como informando a
guantidade de lactentes, assim como a data de nascimento das criancas, bem como solicitar atendimento
diferenciado para o dia da aplicacdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizacdo
da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicacdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de
nascimento do lactente;

c) levar — no dia da aplicacdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficara em espaco reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro
indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera feita mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3,,
deste Edital.

6.3.4.2. A permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, deverd ser previamente autorizada
pela Coordenacgao do local de aplicagdo de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenacgédo do local de
aplicacdo de prova(s). Essa embalagem devera permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicacdo de
prova(s);

c) permanecer no local estabelecido pela Coordenagdo do local de prova(s). O acompanhante ndo poderd
ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a
respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal da Fundagao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca e sem o respectivo material de prova(s), o
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentacdo.

6.3.6. A Fundacdo VUNESP e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA n3o
disponibilizardo acompanhante para guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, nao
realizard a(s) prova(s) e, em consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL
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6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Municipal n? 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) dever3,
durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social, por meio digital “Upload” , nas extensGes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Atencdo: O nome social serd utilizado de acordo com 0§ 42 do artigo 42 do Decreto Municipal n®
13.438/2021

7. DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico

do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.
7.2. As provas serdao compostas conforme quadro adiante:

N2 DE 4 PERIODO DAS
CARGOS PROVAS ITENS CARATER PROVAS
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 Eliminatério e
Anali abil
nalista Contabi Nog¢des de Informatica 05 classificatorio Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Médico Especialista - Area Corﬁreument(})S Gerais Eliminatério e
.. Politica de Saude 15 e as s
Medicina do Trabalho classificatorio -
Manha
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Especificos

7.3. Para todos os cargos as provas objetivas terdo duragdo de 3 horas, compostas de questdes de 5
alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versardo sobre o Conteldo Programdtico constante
no Anexo Il deste Edital.

7.4. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — a ser aplicada a todos os cargos em
concurso, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
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respectivo cargo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A informagdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site

da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.2.1. O candidato poderd ainda, como subsidio:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou o site do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA — www.ipremm.com.br;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias uteis, de segunda-

feira a sabado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse deverd entrar em contato com a Funda¢ao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.
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8.3.1. Somente sera admitido no local de realizacdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua
identificacdo com clareza, bem como, utilizando o equipamento de protecao individual (mascara);

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste
Edital e sem o equipamento de protecdo individual, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada, bem como, o empréstimo de equipamento de protecdo individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecerd embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacdo, que deverdo
permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do
prédio/local onde estd realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer
na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do
prédio/local de aplicacdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundacdo VUNESP n3o se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato nao leve
nenhum desses objetos no dia da realiza¢do da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocacao.

8.5.1. N3do serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital
de Convocacao.
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8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excecdes previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o
disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um
acompanhante, que também deverd cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundag¢ao VUNESP para a realiza¢do da(s) prova(s),
assim como a guarda dos seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizacdo da(s)
prova(s), salvo em caso do candidato tenha obtido autorizagdo de condicdo especial para esse fim, ocasido
gue o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundac¢do VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo
digital e a reprodugao de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14
deste Edital.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagado ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo
no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo publicada no Diario Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da

Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza
e/ou agenda eletronica ou similar;
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f) estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste
Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar de meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Funda¢gao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s)
prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a elimina¢do do candidato deste concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a este certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, esta prevista para realizagdo em 05
de margo de 2023, de acordo com o periodo (manha ou tarde) estabelecido na tabela de provas, constante
do item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16.
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, € o Unico documento valido para
a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
completo de questbes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagao VUNESP para o uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.18.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracgdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos
deverdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questSes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina

deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 12 dia Gtil subsequente ao da data da aplicagdo.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente

ao da data da aplica¢do, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.1. Na avalia¢do e correcdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

11.2.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica quando for o caso;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Politica de Saude quando for o caso;

f) que tiver comprovadamente exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢do de recurso interposto ao resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia,
ao resultado da isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da
prova objetiva, ao resultado da prova de titulos ou a classificagao prévia, o candidato devera utilizar o link
especifico deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste
Concurso Publico, seguindo as instrugées ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢ao de documentos.

12.2.2. N3do sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
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12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd haver, eventualmente, alteracao
de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recurso.

12.3.4. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto ao gabarito, ao resultado
das demais etapas deste Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso
Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.10.A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
12.11.Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢do de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste
Edital ndo estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo
enumerados — por cargo — em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. Nado ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos que
participam/concorrem como pessoa com deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
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14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA.

14.1.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

14.1.2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico e de eventual prorrogacao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatério, conforme dispde o artigo 41 da
Constituicdo Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2
11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacdo sera realizada por meio de publicacdo de Portaria no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeacgdo citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentagdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MARILIA, quando da apresentacdo do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econdmica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que
ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartdo SUS

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do
orgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor juridico do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA;

o) declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta salario exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, sera fornecida declaragdo para
abertura de conta salario);

g) declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessdo da
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aposentadoria para andlise;

r) declaracdo de que participa ou nao participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio de Marilia;

s) declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de
Marilia, ou como representante de outrem;

t) Declaragdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio
de Marilia ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

u) Declaracdo de que exerce ou ndo exerce (mesmo fora do horario de trabalho) emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o Municipio de Marilia, em matéria
gue se relacione com a finalidade de reparticdo ou servico em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA poderd solicitar
outros documentos complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdao submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares, se
necessario), Exames especificos do cargo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do
Servigco Municipal de Satude do trabalhador, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.7. O candidato nomeado que ndao comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo podera ser
empossado no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O n3ao comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por
escrito ou a falta de apresentacdo/entrega dos documentos elencados implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préoximo candidato
habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informag¢des e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da nomeacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.9.3. O candidato que n3o atender a convocacdo no local determinado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido deste
Concurso Publico.

14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocacdo, poderd ser
representado por procurador, devendo a procuragdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no
original.

14.9.4. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacgGes referentes exclusivamente as
etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publica¢cGes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo neste Concurso Publico.
15.2.1. Quando da divulgacdo dos resultados deste Concurso, para os candidatos que ndo lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscri¢do, o niumero do
documento de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA e a Fundagio VUNESP se eximem de
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.4. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo
candidato, mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA a homologag3o dos resultados
finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundagao VUNESP, até a data
de publicacdo da homologac¢do dos resultados e, apés a homologacdo, a manter atualizado o endereco e
demais informagdes junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.10. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso
Publico.

15.12.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13.A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndao expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e
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correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14.N3o serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundagao
VUNESP (contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame) a relagdo de parentesco definida e
prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo
indeferida pela Funda¢dao VUNESP e, se posterior a homologacdo, serd o candidato eliminado deste
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo VUNESP e, se necessario, pela Comissdo
Organizadora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARILIA.

15.16. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARILIA n3o emitira declaragdo de aprovagao
neste Concurso, servindo a prépria publicagio no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

15.17.0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

15.18.Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

16.Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso
Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscri¢cGes.
MARILIA, 22 de novembro de 2022.

Monica Regina da Silva
Presidente Executiva do IPREMM
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ViI-

VIII-

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem alfabética dos nomes dos cargos em concurso)

ANALISTA CONTABIL

supervisionar, coordenar os servicos dos Auxiliares de Contabilidade;

conferir, escriturar e relacionar a despesa orcamentdria devidamente desdobrada para a
Autarquia;

preparar lancamentos, planilhas e documentos contabeis;

escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;

escriturar contas correntes diversas, examinar processos de prestacao de contas, empenhos de
despesa, verificando sua classificacdo;

realizar levantamentos, balancetes, balancos mensais e anuais da receita e despesa;
organizar balancetes anuais da Autarquia;

fazer a contabilidade global dos impostos;

organizar demonstragdes mensais dos diversos livros da reparticdo, controlar as guias de
receita, conferir a renda didria quanto a receita orcamentaria;

levantar os balancgos financeiros e patrimoniais para controle de verba das folhas de
pagamento de pessoal;

executar outras tarefas afins.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

realizar pericia médica para apreciacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar
Municipal n2 918, de 04 de novembro de 2021;

realizar pericia-médica nos servidores aposentados por invalidez, nos periodos fixados;

realizar pericia-médica quando houver suspeita de que o(a) aposentado(a) por invalidez ou por
incapacidade permanente para o trabalho estd exercendo atividade laborativa;

emitir laudo médico-pericial conclusivo sobre o pedido de aposentadoria, devendo mencionar
todos os exames realizados em laboratério, inclusive radioldgicos, e outros que entender
necessarios;

expedir normas e comunicados de forma a orientar a realizagdo de pericia-médica;

exigir a apresentacdo de exame que julgar necessdrio para a correta avaliacdo da doenca do
servidor;

opinar pela aposentadoria ou indeferimento do pedido, face aos exames médico periciais
realizados;

emitir parecer sobre os casos de cassacdo de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade
permanente para o trabalho;

realizar pericia-médica nos casos de dependente invalido;
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X-  solicitar a Presidéncia Executiva do IPREMM a contratacdo de médico especialista, quando
necessario, em razdao da complexidade da enfermidade apresentada pelo beneficiario, para auxilia-
lo na realizagao da pericia.

XI- realizar exames admissionais e exames periédicos dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Marilia - IPREMM;
Xll-  realizar outras tarefas que lhes forem determinadas pela Presidéncia Executiva do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacGes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico jd previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

Ensino Superior Completo

ANALISTA CONTABIL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e
sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacbes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Complementar Municipal n? 680, de 28 de junho de 2013. Lei Complementar n? 918, de 04
de novembro de 2021 (Titulo | — artigos 12 a 79; Titulo Il — artigos 82 a 10; Titulo IV — artigos 167 a 178;
Titulo V — artigos 179 a 198). Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 (Capitulo V).
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As Legislagdes Municipais podem ser obtidas no seguinte endereco eletronico:
https://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, pode ser acessada em: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/portarias/copy of PortariaMTPn1.467de02jun2022.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo
contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e
patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patriménio liquido:
Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo.
5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos
contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo.
Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo N3do Circulante-Ativo realizavel a longo prazo.
Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das contas redutoras. 9. Ativo N3do Circulante-Investimentos. Formacgdo, classificagdo das
contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagGes societdrias permanentes.
10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo N3o Circulante-Intangivel.
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicao,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento
das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidencia¢do, conceitos, formas e métodos de
avalia¢do. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagao,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acGes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado a
contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencbes e doacgOes para investimento. 16.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos
prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a
Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido:
Conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo. 20. Lei n2 6.404/76
atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais
sistemas de custeio: Absorg¢do, Varidvel e Padrdo. 23. Apuragao do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio
por Absorgdao. Material Direto, M3ao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24. Custeio variavel:
margem de contribui¢do unitdria, e andlise das rela¢des custo-volume-lucro. Tomada de decisGes gerenciais
com base no Custeio Varidvel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variagGes favordveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de
trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e
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avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 34.
Documentacdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatdrio do auditor. Sem ressalva, com
ressalva, com pardgrafo de énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas a auditoria (NBC TAs).

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL

1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentdrios. 3. Receita Orcamentdria. Conceito. 4.
Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. 5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orcamentaria.
Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Or¢camentdria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos
a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos
e Cartdo Corporativo. 12. VariagGes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstracdes
Contdbeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n?
4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragcdo Orgamentdria: Plano Plurianual de
Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos
entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado. 20. Limites e
controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e
Endividamento. Limites. Recondug¢do da Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condigdes e
VedagOes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo
Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria. Relatério de
Gestdo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n2 101/2000 e Lei n2 8.666/1993.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social.
Organizacdo e acdes da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendério Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n.2 8.080/1990 e n.2 8.142/1990. Decreto
Federal n.2 7.508/2011. Programa Nacional de Humaniza¢do do SUS. Lei Complementar Municipal n2 680,
de 28 de junho de 2013. Lei Complementar n? 918, de 04 de novembro de 2021 (Titulo Il — artigos 35 a 37,
43 a 49; 54 a 57. Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 (Anexos Ill, IV e V).

As Legislagdes Municipais podem ser acessadas em:
https://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, pode ser acessada em: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica — Trabalho em equipe Multiprofissional. Conceitos em higiene
do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e biolégica. Exame Periddico de Saude. Ergonomia.
Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador. Legislagcdo acidentaria atualizada; acidentes de trabalho
(conceitos, tipos de acidentes). Legislacdo atualizada em relagdo as pessoas com deficiéncia. Constituicdo
Federal: Titulo I, Capitulo Il, Artigo 79. Titulo VIII, Capitulo I, Artigos 194 a 204. Consolidacdo das Leis do
Trabalho: Titulo II, Capitulo V. Normas Regulamentadoras (atualizadas). Doengas ocupacionais e acidentes
do trabalho: conceitos de: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Promocdo da saude. Vigilancia em saude do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica,
epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de:
trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores
de doencgas crbénico-degenerativas em condi¢cdes especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude do
trabalhador e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saide do trabalhador em estabelecimentos de
saude. Reabilitagdo profissional. Imunizacdes de interesse ocupacional. SESMT - Normas
Regulamentadoras NR4, Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional — PCMSO/ Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR, Norma Regulamentadora — NR7. Cédigo de Etica Médica.
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