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Fundacao Paraibana de
Gestao em Saude - PB SAUDE

EDITAIS E AVISOS

_ GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para a admissdo imediata de empregados e cadastro reserva para Advogado(a), mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoadvogado@jidecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio;
c) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢o de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢ao do concurso;
d) avaliacdo de heteroidentificacdo aplicada aos candidatos inscritos na condi¢do de cotas para pessoas
negras no ato de inscri¢do do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagéo das provas objetivas, por
necessidade de alocac@o do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do emprego;
b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isenc@o de taxa de inscri¢ao;
¢) Anexo III —-Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo I'V- Do formulario de autodeclaragéo;
e) Anexo V — Dos contetudos programaticos;
f) Anexo VI- Do cronograma previsto.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e con-
veniéncia, serdo convocados através de publicagdo no enderego eletronico www.pbsaude.pb.gov.br/ ,
obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o.
1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrig¢des e para todos os itens nos quais houver menc¢ao sobre “horario local”.
1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletrénico www.idecan.
org.br, por correio eletronico — fundacaoaadvogadol@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225
e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.
2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletrénico
http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59min do dia 10 de
outubro de 2024.
2.2. A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes esta-
belecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a 0ltima inscri¢do
realizada, com maior nimero de inscri¢do realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao
realizada para outro emprego.
2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego eletronico http://www.idecan.org.br;
b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;
¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.
2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este
uma condicionante para efetivagdo da inscri¢do do candidato.
2.3.2. E imprescindivel o niimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato
que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢o, tera a sua inscrigdo cancelada e
sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.
2.3.3. Apds o ultimo dia de inscri¢@o previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigdo.
2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigéo estara disponivel no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line, para impressao e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do
endereco eletronico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.
2.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.
2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.
2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nio sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagao prevista no subitem 2.5 deste Edital, serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a rentincia a
inscri¢do anterior e a restituicao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢@o, as provas e a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscri¢ao do candidato estara disponivel no endereco eletronico http:/www.
idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, ap6s a confirmagao da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.10. A ndo integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.
2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para
a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal
n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 7.716/2004;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula dssea segundo Lei Estadual n°® 8.819/2009;

I1I) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n° 8.483/2008;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagio das condig¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, ¢ CPF.

IT) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doag@o. Nao sera aceito como documento comprobatorio a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

III) para comprovagao da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
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b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

1V) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro iinico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (lltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementacéo ou alteragdo de dados para obtencdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. Aiisengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo endereco eletronico http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢ao
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isen¢do de sua taxa de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o en-
dereco eletronico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagao, para
formalizar sua solicitacdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios,
durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscri¢do no
formulario eletrénico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng@o valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de anélise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa
de inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico http:/www.idecan.org.br.
3.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declarag@o falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isenc?o sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢@o deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo, tera sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia 0til subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo
o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢ao no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar seu
pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera
fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes €
na formagao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicag@o, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de

dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscri¢@o no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagio prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condigao
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissio de Concurso.
4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste Edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impegca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢o deferida para concorrer
na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.idecan.org.
br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscri¢@o indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo
previsto. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substitui¢do
ou novo envio de documentagédo.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢ao ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem
4.1.4 deste Edital ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢éio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipédtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste Edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagao de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no ambito da Fundagao Paraibana
de Gestdo em Satide- PB SAUDE durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de
servidores ativos como criagao de emprego, e sim reposi¢do de emprego vago.

4.1.11.3. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o niimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de Edital de convocagao especifico,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; do artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; ¢ do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O Edital de convocagao estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) arestri¢do de participagdo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
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munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IIT deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliag@o;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital,

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢do dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliag@o biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
buigdes do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢éio por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagio, a ser publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.169/2021.

5.1.1. Naaplicagao do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipétese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera considerado o valor numérico inteiro da fragao.
5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscri¢ao
no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao, passando a concorrer
tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.2.5.
5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou fundacaoadvogado@idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presungo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo subme-
tidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a contratagdo no emprego, deverao
escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem pre-
viamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso, os candidatos autodeclarados
negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este procedi-
mento, com indicagao de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroi-
dentificag@o e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original
e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificag@o original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido,
ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢oes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
5.9. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da auto-
declaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n°
12.169/2021, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel
a declaragdo do candidato.

5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condigdo declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagao.

5.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.11.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifi-
cagdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificag@o terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas
reservadas; €

b) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

5.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de heteroidentificagéo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da
confirmac¢do da autodeclaragdo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela ndo
confirmag@o de sua autodeclarag@o podera interpor recurso dirigido & comissao recursal.

5.16. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicéo, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag@o do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacao de heteroidentificagdo de acordo com subitem
S5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢@o, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concor-
réncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concor-
réncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras.

5.21. A convocagio dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relag@o entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicag@o deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.
5.22.2. Na hipoétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e rema-
nescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no
site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constardo de edital especifico
de convocagao para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFEREN-
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6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual configura aceitagdo de todas
as normas e condi¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletronico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento; ou documentos digitais néo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresen-
tados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.

6.5. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢@o, indicando a
necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentacdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentag@o prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e ser o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo faré as provas.
6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo pre-
visto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.
concurso@idecan.org.br tao logo a condi¢@o seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de satude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscri¢do, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagao do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),

na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o nome € 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢@o, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no
subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes
contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitag@o de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e cotas
para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagao das provas (nome do estabele-
cimento, enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de
Inscri¢ao (CCI), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no enderego eletronico http://
www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI), constate alguma
informagao divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN, através
dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis a contar de referida publicagdo, para
solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI)
e a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referen-
tes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1 deste Edital.
7.3. O Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscri¢@o. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢@o correta de seu local de
realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag@o da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os empregos deste
concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteiidos programaticos dispostos no
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

K Total de | Perfil para
Area de Conheciment Discipli N° de Questdes | Peso 12 =
Pontos | Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 15,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Comuns Legislagdo do SUS - 10 1,0 100 do total de pontos,‘ néo
Legislagdo da PB SAUDE 05 5,0 podendo obter nota igual
. o a 0,00 (zero) em qualquer
. Conhecimentos Especificos ao a
he tos Especificos 35 2,0 70,0 iscipli
Conhecimentos Especificos emprego S , uma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A durag@o da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerdo nas datas e nos horarios dis-
postos a seguir:

DATA DA PROVA EMPREGOS TURNO/HORARIO
15/12/2024 TARDE
(domingo) Nivel Superior De 15h00min as 19h00min

(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especi-
ficas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituigdo da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura Optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagéo em local especifico,
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conforme orienta¢do contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela é sua ou néo, assinalando o quadro cor-
respondente a tal informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacao podera ocasionar
a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros mecanismos de segu-
ranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo
relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como dupla marcagio, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard em eliminag@o sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler aten-
tamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuig¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagao.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢ao
(CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢@o. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicag@o requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliag@o (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante arealizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realiza¢do das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos prede-
terminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicago.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de

seus aplicativos oficiais.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificag@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.23,
sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido ¢ o candidato sera eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplica¢@o de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.1.26. Durante a realiza¢do das provas, os envelopes de seguranga com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a realizagao da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagao
das provas, sob pena de eliminagéo.

9.1.28. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.1.29. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.30. Nao sera permitida, durante a realizagéio da prova, a utilizag@o pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corrego visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.131. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.

9.1.33. Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Concurso Publico.

9.1.35. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para
o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.36., este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo do candidato para a distribuigdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
autorizado.

9.1.40.. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
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presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocagao superior ao
numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio,
os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas) vezes o numero de vagas, cujo limite sera
considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

- A . Valor unitirio | Valor miximo

Alinea Avaliacéo de Titulos

A Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido 3 3
pelo MEC.

B Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido ) 2
pelo MEC.

c Curso de especializagao em area relacionada com o emprego a que concorre, com carga 05 10
horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC. ? ’

D Comprovagdo de exercicio anterior na area do emprego a que concorre. 0.5 20
(0,5 pontos a cada seis meses de exercicio comprovado) ’ ’
Produgio cientifica através de textos publicados em revistas reconhecidos pela CAPES-
-MEC (Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério
da Educag@o). A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender

E a umas das condigdes: 0,4 2,0
ser de autoria exclusiva do candidato;
ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
o candidato devera ser o primeiro autor da lista de autores.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serfo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagio;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declaracdo de conclusio do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
c¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC; sera aceita declarag@o de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declarag@o de conclus@o do curso onde obrigato-
riamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo, o curso de pos-graduagio stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, se as disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das institui¢cdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero)
nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem mencao a periodos, deverdo permitir identi-
ficar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Gltimo) da realiza¢do do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informa-
¢Oes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

10.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organiza-
dora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagio
comprobatoria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo poderd mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de
até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a
tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site http:/www.
idecan.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugao.

11.4. A Fundagio Paraibana em Gestio de Satide (PB SAUDE) e o IDECAN nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificag@o final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,

individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Ti-
tulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacao da relagao de candidatos aprovados e classificados no certame, por emprego, pas-
siveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificag@o e o quantitativo maximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por emprego;
b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico http://www.idecan.
org.br, sendo sua homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuago na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes).
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fungéo de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentag@o que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais ¢ Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fung@o de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP e alteragdes.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias conse-
cutivos apds a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3. Todos os recursos interpostos contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e
as justificativas de alteragdo/anulac@o de gabarito serdo avaliadas pela Banca Examinadora - IDECAN.
13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site http://www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracao, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso interposto contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao
a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.11. O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DAADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagao
¢ a disponibilidade financeiro-orcamentéria da PB SAUDE.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de publicagdo
no enderego eletronico da PB SAUDE https://pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo.

14.3 Apds a homologagao do resultado final, a nomeagao dos candidatos sera realizada pela Fundagio
Paraibana de Gestdo em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita ordem de classificagdo,
estando a admissao do candidato condicionada a comprovagao dos requisitos para investidura no emprego
especificados neste Edital, nos termos da Simula 266 do Superior Tribunal de Justiga.

14.4. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo enviar a documentagdo por meio
de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeagéo, devera
comprovar no ato da admissdo os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatodrios da escolaridade exigida constantes neste Edital;

1) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocacao.

j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel;

1) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;

0) Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

q) PIS — Apresentacao da Inscri¢do (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do APP do meu
FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundagéo crie um PIS para o colaborador
que estd em seu primeiro emprego;

r) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragio emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado
reside no enderego do documento);

x) Carteira de Vacinagdo em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho
e/ou documento atestando regularidade com o 6rgao (Obrigatério caso o emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do

domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancaria no Banco Bradesco (Caso néo possua, apds a verificagdo de toda a docu-
mentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagao de abertura de conta salario).

z) Dependentes: Certiddo de Nascimento dos filhos; Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel; CPF
- Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge
e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagao dos Filhos até 14 anos ou Com-
provante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos
até 24 anos; Cartao do SUS (Conjuge e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovagdo de quaisquer dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital
apos analise da documentagao enviada por meio do link do edital de convocagédo, e que mesmo apds
prazo de 3 (dias) Uteis para envio de pendéncia ndo enviar mesma, acarretara a eliminagao definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizagdo dos exames médicos deverdo seguir as orientagdes
prestadas pelo setor de Gestio de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser convocados
de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de
deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido
classificagdo mais vantajosa na classificagdo geral. E subsequentemente estes serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas, a 21% a 41* a 61" e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condigéo de pessoa com deficiéncia nido podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribui¢ao, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitag@o de atribui¢des para o desempenho do emprego, exceto em
casos supervenientes devidamente ratificados por pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribui¢des do emprego, a lotagdo do servidor convocado se dara no estrito interesse
da Administra¢@o, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor solicitante. Por essa razo, a lotagdo
ocorrera em quaisquer das unidades da PB SAUDE, nio sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal
escolha, ainda que a lotagdo implique em maior deslocamento em relagdo a desejada.

14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata para fins de admiss@o e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital, constatado a qualquer tempo.

14.11. O processo de Admissdo € parte fundamental para efetivacdo do contrato de trabalho do empre-
gado publico da PB Satde, sendo que se o candidato aprovado e convocado nio enviar a documentagao
dentro do prazo, cumprindo os requisitos, ensejara sua eliminagdo, bem como sua omissdo em atender a
convocagao configurara a sua desisténcia. proporcionando a convocagdo do proéximo candidato na lista
de classificagdo.

14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para PCD, a desisténcia
de um candidato oriundo desse grupo acarretara a convocagao do proximo candidato pertencente a lista
de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo valendo em relagdo ao candidato aprovado na lista
geral, salvo se ja exaurida a lista de candidatos PCD.

14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administra-
¢do Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme este Edital.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologagao do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do concurso publico serda homologado pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Saude e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderecos eletronicos http:/www.idecan.org.br e
https://pbsaude.pb.gov.br/

15.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data de publicagdo da ho-
mologagéo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual prazo,
a critério da Fundagdo Paraibana de Gestao em Satde .

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que néo terdo direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico fundacao-
aadvogado@idecan.org.br. Apds a homologagdo, devera manter atualizado junto a Fundagdo Paraibana
de Gestdo em Saude. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seu enderego.

15.4.1. O IDECAN e a Fundagao Paraibana de Gestdo em Satide ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para posse, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundagao Paraibana de Gestao
em Saude, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigéo.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Concurso Publico da
PB SAUDE, podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagio
igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
proprio publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

15.10. Seré permitida a solicitagdo de fim de lista pelo candidato apds a sua convocago, por uma inica vez.
15.11. Fica vedada a utilizagdo da lista de candidatos aprovados e classificados por outros 6rgaos ou
entidades da administra¢do municipal com a finalidade de suprir demandas de pessoal da respectiva pasta.
15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.1. Para fins de impugnagao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgao “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico http:/www.idecan.org.br.
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15.12.2. A impugnacdo protocolada ser julgada pela Comissdo de Concurso Piblico da PB SAUDE em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.
15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PB SAUDE,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.
15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Concurso da PB SAUDE néo podem
possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade intima ou
inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.
15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execug@o do Concurso, os quais serdo divulgados
na internet e, quando necessario, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no
concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologagao do resultado publicado no Diario Oficial.

Jodo Pessoa-PB, 11 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

ANEXO I- DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$180,00 (cento e oitenta reais)
VAGAS CADASTRO

EMPREGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITIOS

ADVOGADO Dlplon.*la dev@lan‘_len.te~ reglstrac-IO de c1frso de gr.aduag:ao em.Dlrello

RS 2.900.00 3 6 fornecido por institui¢ao de ensino de nivel superior, reconhecido pelo

20h B MEC; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com registro

principal ou suplementar na seccional da Paraiba.
EMPREGO |TOTAL TOTAL | MACRO |AMPLA [PCD (10%) | NEGRO (20%)
T

bvocabo ATRIBUICOES DOEMPREGO 2 0 1

ADVOGADO

Consultoria juridica e Representagio judicial da PB SAUDE, atuando em qualquer foro ou instancia;
prestar consultoria juridica garantindo o assessoramento juridico- administrativo Regular e Ativo a
todos os 6rgdos ou unidades da PB SAUDE, exarando pareceres juridicos; articular e orientar as agdes
dos orgdos e correspondentes unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e
uniformizando a interpretagdo juridica das matérias analisadas; elaborar minutas, fiscalizar e revisar os
contratos, convénios e acordos, nos quais a PB SAUDE seja parte; acompanhar sindicncias e processos
administrativo Regular e Ativos em casos de irregularidades cometidas por empregados publicos; pro-
mover colher declaragdes e depoimentos, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de
processos; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios; elaborar e analisar minutas
de projetos de resolugdes a serem encaminhadas ao CONSAD, elaborar e analisar portarias, resolugdes
e normativas e outros documentos de natureza juridica; organizar e executar a atualiza¢@o da coletanea
de leis, portarias, resolugdes ¢ normativas da PB SAUDE, bem como a legislagio federal e estadual de
interesse da PB SAUDE; assessorar o Diretor Presidente nos atos Regular e Ativos a Administragdo e
Patriménio da PB SAUDE;executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagio e outras atividades
juridicas obedecendo em direitos e deveres a Lei Federal n.° 8.906 de 04 de Julho de 1994 - Estatuto
de Advocacia e da OAB; Executar todas as rotinas e normas administrativas ¢ de saide do trabalhador
conforme determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servi-
dores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de
dezembro de 2023; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Puablico de Provas e Titulos para provimento do emprego

da carreira de
, promovido pela Fundagdo Paribana de Gestao em Satde e regido
pelo Edital n° 01, de xx de setembro de 2024, inscri¢do n° , de acordo
com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opg¢ao abaixo):
Para comprovagdo da condigdo disposta neste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:
() para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() paracomprovagdo da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) declaragdo de efetivo doador de medula dssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatorio a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() paracomprovagdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doacgdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() paracomprovagdo da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicita¢do de isengdo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificag@o civil, contrato de trabalho (altimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentag@o em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com a situagdo preliminar do candidato.

/ s de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de

, Edital n° 01/2024, do Concurso Publico para

o0 quadro de pessoal da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

¢ pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel

, tendo como provavel causa da

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim ( ) Ndo

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limita¢ao associadas e habilidades adap-
tativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situac¢do, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagdo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo

da patologia e do campo visual.

ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao
edital n° 01/2024 para concurso publico da Fundagéo Paraibana de Gestdo em Saude. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou
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empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferi¢ao
pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentag@o em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatorio com a situagdo do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR- Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estrutura¢@o do texto e dos paragrafos.
Articulag@o do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordina¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao
de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolugio histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil ¢ a cons-
trugio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigdo Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc¢do Especializada em Saiude (PNAES), no ambito
do Sistema Unico de Saiide. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos ¢ deveres da pessoa usuaria da satde.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 — Institui¢@o
da PB Saude. Estatuto da PB Satde - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020. Codigo de ética e
conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado Paraiba - Decreto N°
44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento Interno da PB Satide - Aprovado na 1° Reunido Ordinaria
do Conselho de Administragao, realizada no dia 13 de novembro de 2020.

[ CONTEUDO ESPECIFICO |

ADVOGADO

Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade
civil. Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos
e atos juridicos. Teoria geral dos negocios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abu-
so do direito. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagdes.
Da extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos. Teoria geral dos contra-
tos. Nogao de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra
e Venda. Locag@o. Doagdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta.
Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilida-
de objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e
detengdo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessao e perda da posse. Aquisi¢do e perda
da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto.
Do uso. Da habita¢do. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de
bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do
bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da
curatela. Do direito das sucessoes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Do
inventario e da partilha. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposi¢des prelimi-
nares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar,
destituigdo de tutela, coloca¢@o em familia substituta. Direito Processual Civil: Lei n° 13.105, de 16 de
mar¢o de 2015. Das normas fundamentais do processo civil e da aplicagdo das normas processuais.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Jurisdi¢ao. Dos limites da Jurisdi¢ao
Nacional e da Cooperagdo internacional. Competéncia. Critérios de fixagao e de modificagdo. Conexao.
Continéncia. Prevengdo. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade pro-
cessual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Das despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas. Da gratuidade de justica. Sucessao das partes e dos procura-
dores. A¢ao. Conceito e natureza. Condi¢des para o exercicio da agdo. Elementos da agdo. Cumulaggo
da agdo. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Do juiz e dos auxiliares da
Justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da suspeig¢do. Do
Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Plblica. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Dos pronunciamentos do 6rgéo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos proces-
suais. Preclusdes. Comunica¢do dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Da citagdo e das
intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio. Mo-
dalidades de intervengdo de terceiros. Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Da formagao, da
suspensao e da extingdo do processo. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Da improcedéncia liminar
do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagdo e reconvengao.
Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da
audiéncia de Instrugio e Julgamento. Provas, disposicdes gerais. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producdo. Sentenca. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos
recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Pre-
cedentes judiciais. Simulas Vinculantes. Do Incidente de Assunc¢do de Competéncia. Do Incidente de
Resolugao de Demandas Repetitivas. Da Reclamagao. Agao rescisoria e outras demandas autonomas de

impugnacdo. Execugdo. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requi-
sitos. Liquidag¢do. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execucao de obrigagdo de
fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Execugédo por quantia certa contra devedor solvente. Cumpri-
mento provisorio e definitivo da sentenga. Defesa do executado no cumprimento de sentenga e na exe-
cugdo de titulo extrajudicial. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Organi-
zac¢do administrativa: centralizagdo e descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; emprego, emprego ¢ fungdo publicos; regime juridico: provimento,
vacancia, remogao, redistribuicao e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabili-
dade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficcia, atributos. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo, concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administrag@o: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/1992 (dispde sobre as sangdes apli-
caveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, emprego,
emprego ou fun¢do da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias).
Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 (dispde sobre licitagdes e contratos administrativos). Direito Consti-
tucional: natureza, conceito e objeto. Constitui¢ao: conceito, objetos e elementos, normas constitucionais.
Poder Constituinte: fundamentos; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisao;
emendas a Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades por agdo e
por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabi-
lidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal;
o Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura; fun¢des essenciais a Justica. Ministério Publico. Defesa do
Estado e das institui¢des democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tec-
nologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisao, natu-
reza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao histdrica, fontes, principios, métodos de in-
terpretacdo, integragdo e aplicagdo, rentincia e transagdo. Durag@o do trabalho. Jornada de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteragdo, suspensdo, interrup¢ao do
contrato de trabalho. Formas de exting@o do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida
sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das
normas processuais trabalhistas. Organiza¢do e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico
do Trabalho. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos. Audiéncia no Proces-
so do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconven-
¢do). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Em-
bargos de declarag@o. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no
Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
Liquidagdo de sentenca e execug@o no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a Sen-
tenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arremata¢do. Embargos a Adjudicac@o. Inci-
dente de desconsiderag@o da personalidade juridica. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhis-
ta — Sumula 331 do TST. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943). Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ. Direito Financeiro: Sistema
Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas
e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsorios. Contribuigdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tri-
butarias. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui-
¢oes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secun-
darias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicac@o da legislagdo tributéria; inter-
pretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tri-
butaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Admi-
nistragdo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Me-
dida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langcamento Tributario. A¢ao Declaratéria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranga. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Constitui¢do Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do
Or¢amento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Piblica — conceito e classificagao,
proposta orcamentaria, elaborag@o da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — su-
plementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orgamento. Fundos Especiais, controle da execu-
¢do orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00. Receita
Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recur-
so0s publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Precatérios. Conceito. Historico. Parce-
lamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno
valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n° 62. Emenda Constitucional n® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débi-
tos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precato-
rios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024
BN

303/2019 do CNIJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipa-
¢do de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicagiio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnag@o do edital 11/09/2024 | 12/09/2024
Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isengéo da taxa de inscri¢do 11/09/2024 | 12/09/2024
Publicagao do resultado de impugnagéo do edital 23/09/2024

Publicagao do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23/09/2024
I;rj;(;:?;:cir:;zr;)osigﬁu de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da 241092024 | 25/09/2024

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 04/10/2024
Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigio 11/10/2024
Ultimo dia para envio de documentago para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar atendimento 11/10/2024
especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento

. 31/10/2024 | 01/11/2024
especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagio dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 | 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 | 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas, podendo a qualquer
tempo ser alterados sem prévio aviso.

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para a admissdo imediata de empregados e cadastro reserva, para area Administrativa de
nivel médio, técnico e superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoaadministrativo@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio para admissdo de nivel superior;
¢) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condigio de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢do do concurso;
d) avaliagdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condi¢io de cotas para pessoas
negras no ato de inscri¢do do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagéo das provas objetivas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Séo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribuigdes do admissao;
b) Anexo II — Do formulario de requerimento de iseng@o de taxa de inscri¢ao;
¢) Anexo III —-Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo I'V- Do formulario de autodeclaragéo;
e) Anexo V — Dos contetudos programaticos;
f) Anexo VI- Do cronograma previsto.
1.6. Os candidatos aprovados ¢ classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e con-
veniéncia, serdo convocados através de publicacdo no enderego eletronico www.pbsaude.pb.gov.br/ ,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.
1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso devero ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico www.idecan.org.
br, por correio eletronico — fundacaoadministrativo@idecan.org.br ou por telefones n® (61) 3201.6225 ¢
0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.
2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.1.1. Para inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59min do dia 10 de

outubro de 2024.

2.2. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes esta-
belecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a Gltima inscri¢ao
realizada, com maior numero de inscrigdo realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao
realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego eletronico http://www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢@o, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢éo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este
uma condicionante para efetivacdo da inscri¢do do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacio de sua inscri¢do. O candidato
que utilizar o niimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢o, tera a sua inscrigdo cancelada e
sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o ultimo dia de inscri¢ao previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigdo.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line, para impressao e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do
endereco eletronico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n@o sera aceito, como comprovagao de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo ser@o aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscrigdes do candidato na situagao prevista no subitem 2.5 deste Edital, serfo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢@o anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢ao, as provas ¢ a admisséo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou do deferimento da solicitagdo de isengao.

2.8.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.
idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a confirmagédo da inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.10. A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
2.13. Nio sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgaggo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para
a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.
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3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Estaduais n® 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal
n® 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 7.716/2004;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula 6ssea segundo Lei Estadual n® 8.819/2009;

1II) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n° 8.483/2008;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagao das condig¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de iseng@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital,

b) Declaragao de efetivo doador, expedida por 6rgao publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

1) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragdo de efetivo doador de medula dssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatorio a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

11I) para comprovagao da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doag@o a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

1V) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro inico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (lltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementacéo ou alteragdo de dados para obtencdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. Aiisengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscri¢@o, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢ao
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isengdo de sua taxa de inscri¢do.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa de inscri¢do, devera acessar o en-
dereco eletronico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagdo, para
formalizar sua solicitagdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios,
durante o periodo previsto no Anexo V1.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengdo de taxa de inscri¢ao no
formulario eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a f& publica, o que acarreta
sua eliminag@o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagéo enviada para fins de pedido de isengao
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de at¢ 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagio constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagio
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. ¢ 3.7 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa
de inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletronico http:/www.idecan.org.br.
3.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagao vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢@o deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo, tera sua isenc¢do cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo
o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢gao no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar seu
pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera
fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos admissdos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do admissdo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condigido
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissido de Concurso.
4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste Edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impegca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer
na condig@o de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.idecan.org.
br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscri¢ao indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo
previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposig¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substitui¢io
ou novo envio de documentagédo.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢ao ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem
4.1.4 deste Edital nao ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.
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4.1.11.1. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste Edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele serd convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagao de candidatos na
condi¢o de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de admissaos no ambito da Fundagio Paraibana
de Gestdo em Satde- PB SAUDE durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de
servidores ativos como cria¢@o de admissdo, e sim reposi¢ao de admissdo vago.

4.1.11.3. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de Edital de convocagao especifico,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015; do artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O Edital de convocagao estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I1I deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagao.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartério) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliagdo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢do dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
bui¢des do admissdo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do admissao.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagao, a ser publicado no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.169/2021.

5.1.1. Na aplicag¢do do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipdtese de quantitativo
fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, sera considerado o valor numérico
inteiro da fragdo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscri¢do
no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao, passando a concorrer
tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.2.5.
5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletrénico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou fundacaoassistencial@idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragio do candidato goza de presungao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagio.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
a0 horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo subme-

tidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a contratagao no admissio, deverao
escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem pre-
viamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso, os candidatos autodeclarados
negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este procedi-
mento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nio habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagao do procedimento de heteroi-
dentificag@o e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificag@o (original
e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentag@o, sendo submetido,
ainda, a identificag@o especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
5.9. OIDECAN constituird uma comissao de heteroidentificag@o para afericdo da veracidade da autodeclara¢ao
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n° 12.169/2021, que
sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.
5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condig@o declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do proce-
dimento de heteroidentificagao.

5.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

5.10.3. Nao serd admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifi-
cagdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) declarag@o no ato da inscri¢do quanto a condi¢@o de pessoa negra e a op¢do de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

5.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comiss@o de heteroidentificacdo a respeito da
confirmac¢do da autodeclaragdo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagdo, o candidato prejudicado pela ndo
confirmagdo de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a comisséo recursal.

5.16. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicéo, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou néo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagio de heteroidentificagdo de acordo com subitem
5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
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em andamento.

5.18.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo,
0 caso sera encaminhado aos 0rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou admissao,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
5.21. A convocagio dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relagdo entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagdo deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificaggo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanes-
cerem admissdos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.
5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no
site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocagao para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFEREN-
CIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual configura aceitagdo de todas
as normas e condi¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletronico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 0rgos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nao serfo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o
portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresen-
tados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo namero antes do término do periodo de inscrig¢ao.

6.5. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢do mediante deposito ou transferéncia bancéria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a
necessidade especifica na segéo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagio comprobatoria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentagdo que justifique a condigo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo endereco eletronico http:/www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagao prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.
6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realiza¢do das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo pre-
visto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.
concurso@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),
na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com
asua condi¢@o, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 6.10 acima.
6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes
contidas nessa mesma publicacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e cotas
para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco ¢ sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no endereco eletronico http:/
www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdao (CCI), constate alguma
informagao divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN, através
dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias tuteis a contar de referida publicagdo, para
solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI)
e a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1
deste Edital.

7.3. O Carto de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscri¢@o. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunifo de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os admissaos
deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos dispostos
no Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:
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« Perfil
Area de Conheci t Discipli N° de Questdes | Peso | Total de Pontos er pzu.'a
Aprovagio
Lingua Portuguesa 15 15,0 50% (cinquenta por cento)
Legislaga 1 1 4 < ni _
Conhecimentos Comuns cgislagio do SUS . 0 1,0 0.0 do total de POHH?S, nao po:
Legislagdo da PB SAUDE | 05 5,0 dendo obter nota igual a 0,00
: . Iquer uma das
. Conhecimentos Especificos (zero) em qualq
Conh tos Especifi 35 2,0 70,0 isciplinas
onhecimentos Especificos 20 admissio disciplinas.
Total - Prova Objetiva 65 - 100 =

8.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerdo nas datas ¢ nos horarios dis-
postos a seguir:

DATA DA PROVA ADMISSAOS TURNO/HORARIO
. i T MANHA
:ds‘/) 1;:303: eN;:::icN;ed"” Téenico De 08h00min as 12h00min
8 (horirio oficial de Brasilia)
TARDE
::‘/)lnfzoz; Nivel Superior De 15h00min as 19h00min
& P (horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos admissaos que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especi-
ficas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura Optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagéo em local especifico,
conforme orientag@o contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A institui¢do organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipoétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela € sua ou néo, assinalando o quadro cor-
respondente a tal informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagéo podera ocasionar
a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros mecanismos de segu-
ranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo
relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcago
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminag¢ao sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler aten-
tamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 admissdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenag@o.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢ao
(CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim

de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrig¢ao, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacao nas provas.

9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presencga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicag@o das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante arealizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.1.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeter a identificagdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizag@o das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos prede-
terminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢@o das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificagao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.24.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicag@o da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.23,
sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido ¢ o candidato sera eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.1.26. Durante a realiza¢do das provas, os envelopes de seguranga com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a realizag@o da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na admissdo dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagao
das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.28. A utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.1.29. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.30. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualiza¢@o das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenag@o do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
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de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.

9.1.33. Paraa seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicag@o da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Concurso Publico.

9.1.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para
o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item 9.1.36., este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.

9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Gnico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identifica¢@o do candidato para a distribui¢do de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicag@o, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
autorizado.

9.1.40.. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc@o de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocagao superior ao
numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizag@o da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

10. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA ADMISSOES DE NIiVEL SUPERIOR)

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio,
os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas) vezes o numero de vagas, cujo limite sera
considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

- S o Valor unitirio | Valor maximo
Alinea Avaliacéao de Titulos
A Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido 3
pelo MEC.
B Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido 2 2
pelo MEC.
C Curso de especializagio em area relacionada com o admissdo a que concorre, com carga 05 10
horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC. ’ ’
D Comprovagdo de exercicio anterior na area do admissdo a que concorre. 05 20
(0,5 pontos a cada seis meses de exercicio comprovado) ’ ’

Produgao cientifica através de textos publicados em periodos reconhecidos pela CAPES-
-MEC (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério
da Educag@o). A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender
E a umas das condigdes: 0.4 2,0
ser de autoria exclusiva do candidato;

ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
o candidato devera ser o primeiro autor da lista de autores.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serfo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializag@o, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declarag@o de conclus@o do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; sera aceita declarag@o de concluséo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclus@o do curso onde obrigato-
riamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusio do referido curso, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusio de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentagao descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero)
nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem meng2o a periodos, deverao permitir identi-
ficar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste tltimo) da realizagéo do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informa-
¢des relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.

10.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organiza-
dora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que sera gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagdo
comprobatoria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica ap6s seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de
até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a
tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site http://www.
idecan.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolucéo.

11.4. A Fundagio Paraibana em Gestio de Satide (PB SAUDE) e o IDECAN nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,

individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Ti-
tulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, € assim sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacgao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por admissao, pas-
siveis de convocagao, respeitara a ordem de classificag@o e o quantitativo méaximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classifica¢do para cada admisséo especificado neste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por admissao;
b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico http://www.idecan.
org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes).
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicac@o da alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da func¢ao de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentag@o que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovagao da fung¢ao de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias conse-
cutivos apds a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3. Todos os recursos interpostos contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e
as justificativas de alteragdo/anulac@o de gabarito serdo avaliadas pela Banca Examinadora - IDECAN.
13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site http:/www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso interposto contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao
a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliag@o, com a indica¢do daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comiss@o de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.11. O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA ADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo
¢ a disponibilidade financeiro-orcamentéria da PB SAUDE.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de publicagido
no enderego eletrénico da PB SAUDE https:/pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail, obedecida rigorosamente

a ordem de classificagao.

14.3 Apos a homologagédo do resultado final, a nomeag@o dos candidatos sera realizada pela Fundagao
Paraibana de Gestéo em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita ordem de classificacdo,
estando a admissdo do candidato condicionada a comprovagao dos requisitos para investidura no emprego
especificados neste Edital, nos termos da Simula 266 do Superior Tribunal de Justica.

14.4. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo enviar a documentagao por meio
de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeagéo, devera
comprovar no ato da admissao os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida constantes neste Edital;

i) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocagao.

j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel;

1) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;

0) Caso viavo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

q) PIS — Apresentacdo da Inscricdo (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do APP do meu
FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundagéo crie um PIS para o colaborador
que estd em seu primeiro emprego;

r) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declara¢do emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado
reside no enderego do documento);

x) Carteira de Vacinagdo em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho
e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo (Obrigatdrio caso o emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancaria no Banco Bradesco (Caso néo possua, apds a verificagdo de toda a docu-
mentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitag@o de abertura de conta salario).

z) Dependentes: Certidao de Nascimento dos filhos;Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel;
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Con-
juge e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagao dos Filhos até 14 anos ou
Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos; Cartdo do SUS (Conjuge e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovagdo de quaisquer dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital
apos analise da documentagdo enviada por meio do link do edital de convocagédo, e que mesmo apds
prazo de 3 (dias) Uteis para envio de pendéncia ndo enviar mesma, acarretara a eliminagao definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizagdo dos exames médicos deverdo seguir as orientagdes
prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser convocados
de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de
deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do admissao para o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido
classificagdo mais vantajosa na classificacdo geral. E subsequentemente estes serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas, a 21%, a 41* a 61" e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribui¢do, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho do admissdo, exceto em
casos supervenientes devidamente ratificados por pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribuigdes do admissao, a lotagdo do servidor convocado se dara no estrito interesse
da Administragdo, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor solicitante. Por essa razdo, a lotagdo
ocorrera em quaisquer das unidades da PB SAUDE, nio sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal
escolha, ainda que a lotagdo implique em maior deslocamento em relagdo a desejada.

14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos
neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.11. O processo de Admissdo € parte fundamental para efetivagdo do contrato de trabalho do empre-
gado publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado ndo enviar a documentagao
dentro do prazo, cumprindo os requisitos, ensejara sua eliminagdo, bem como sua omissdo em atender a
convocago configurara a sua desisténcia. proporcionando a convocagdo do proximo candidato na lista
de classificagdo.

14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para PCD, a desisténcia
de um candidato oriundo desse grupo acarretara a convocagio do proximo candidato pertencente a lista
de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo valendo em relagdo ao candidato aprovado na lista
geral, salvo se ja exaurida a lista de candidatos PCD.

14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administra-
¢do Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme este Edital.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologagao do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Saude e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderecos eletronicos http:/www.idecan.org.br e
https://pbsaude.pb.gov.br/

15.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data de publicagdo da ho-
mologagdo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual prazo,
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a critério da Fundacdo Paraibana de Gestao em Satde .
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico funda-
caoadministrativo@idecan.org.br. Apds a homologacdo, devera manter atualizado junto a Fundagdo
Paraibana de Gestdo em Saude. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu endereco.
15.4.1. O IDECAN e a Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para admissdo, decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicag@o no Diario Oficial.
15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundagio Paraibana de Gestao
em Saude, conforme o caso.
15.7. O IDECAN poderé enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagio de
seu correio eletrdnico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Concurso Publico da
PB SAUDE, poderé reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacio
igualitaria de todos os candidatos.
15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
proprio publicado no endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.
15.10. Seré permitida a solicitagdo de fim de lista pelo candidato apds a sua convocago, por uma inica vez.
15.11. Fica vedada a utiliza¢do da lista de candidatos aprovados e classificados por outros 6rgéos ou
entidades da administragdo municipal com a finalidade de suprir demandas de pessoal da respectiva pasta.
15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publica¢@o no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br.
15.12.1. Para fins de impugnagéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgao “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.2. A impugnacéo protocolada ser julgada pela Comissdo de Concurso Piblico da PB SAUDE em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.
15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PB SAUDE,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.
15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Concurso da PB SAUDE néo podem
possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade intima ou
inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.
15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execuc@o do Concurso, os quais serdo divulgados
na internet e, quando necessario, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no
concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologagao do resultado publicado no Diario Oficial.

Jodo Pessoa-PB, 11 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

ANEXO I- DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ADMISSAO.

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

SUPERIOR R$ 180,00 (cento ¢ oitenta reais)

MEDIO/TECNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais)

BASICO R$ 80,00 (oitenta reais)
NIVEL SUPERIOR

Ne VAGAS CADASTRO

ORDEM | ADMISSAO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS

Diploma devidamente registrado em curso de

ANALISTA o " P curso d

1 DE RECURSOS HUMANOS 9 18 graduagao em Gestio de RH, Administragio
R$2.900,00 ou Psicologia Organizacional, reconhecido
40h‘ ' pelo MEC.

Diploma de Graduagdo em Ciéncia da

ANALISTA DE SISTEMA Computagdo, ou Engenharia de Software,

2 R$2.900,00 2 4 ou Sistemas de Informago ou areas afins,
40h fornecido por instituigdo de ensino de nivel

superior, reconhecido pelo MEC.
ANALISTA DE Diploma devidamente registrado no curso de

INFRAESTRUTURA DE TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO

graduac@o em Analise de Sistemas, Ciéncia
da Computagio, Engenharia da Computagio,

3 4 8
R$ 2.900,00 Informatica, Tecnologia de Processamento de
40h Dados ou Sistemas de Informagéo, reconhe-
cido pelo MEC.
ASSESSOR DE IMPRENSA Diploma dfvndamente réglsirado de .curso
de graduagdo em Comunicagdo, Jornalismo
R$ 2.900,00 N . X L
4 25h 6 12 ou Relagdes Publicas, fornecido por institui-

¢do de ensino de nivel superior, reconhecido

ARQUIVISTA Diploma, devidamente registrado, de conclu-
5 R$ 2.900,00 5 4 sdo de curso de graduagdo em Arquivologia,
40h fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma devidamente registrado de curso
de graduagdo em Ciéncias Contabeis, for-
CONTADOR necido por
6 R$ 2.900,00 5 10 institui¢do de ensino de nivel superior,
44h reconhecido pelo MEC. Registro no Con-
selho Regional de Contabilidade da Paraiba
Regular e Ativo.
ECOLOGO lepl(:;rclla adeévldar;n?telreg};strfac:: d:,dcurs?
7 RS 2.900,00 2 4 de graduagdo em Eeologia, forhecido po
40h instituigdo de ensino de nivel superior, reco-
nhecido pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, ou Certifi-
cado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura,
fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo
ENGENHEIRO
DO TRABALHO Ministério da Educagdo; Certificado de
8 2 4 conclusio de Curso de Pos -graduagdo em
R$ 8.472,00 .
30h Seguranga do Trabalho, com carga horéria
minima de 360 horas, fornecido por insti-
tui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio; Registro no CREA/
PB ou CAU/PB como Engenheiro de Segu-
ranga do Trabalho.
ESTATISTICO lepl()'xja' cfvldam;r‘l:'etrr‘e:glyslr?do d‘e-:dcurso
9 R$ 2900,00 2 4 ¢ & gl’d. th'd(,dD El’l’lv Staf lSled, GTHEVLI 0 por
40h institui¢do de ensino de nivel superior, reco-
nhecido pelo MEC.
[EMPREGO [TOTAL |TOTAL | MACRO |AMPLA |PCD (10%)| NEGRO (20%) | TOTAL Il MACRO|AMPLA | PCD (10%)| NEGRO (20%) [TOTAL Il MACRO |AMPLA |PCD (20%)|
st 5 3 3 o o 3 2 o i 3 4 o 1
— 2 2 2 o o o o o o 0 o o o
TECNOLOGA A NEORIAGAD 4 4 3 o f o o o o 0 o o o
5 2 2 0 o 2 f o B 2 4 o o
e 2 2 2 0 o 0 0 o o 0 o o o
oonmaoon s 3 2 0 f f f o o ' | o o
ecsioco 2 2 2 o o 0 o o 0 0 o o 0
TrAsALO 2 2 2 0 o o o o 0 3 o o 0
[ESTATISTICO. 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0
NIVEL MEDIO/TECNICO/BASICO
N VAGAS CADASTRO
ORDEM | ADMISSAO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de

TECNICO EM conclusdo de curso de nivel médio (antigo
1 SEGURANCA DO TRABALHO 4 3 2° grau) expedido por Institui¢do de Ensino
R$2.400,00 reconhecida pelo MEC; Certificado de curso
40h Técnico de Seguranga do Trabalho expedido
por Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Certificado, devidamente registrado, de conclu-
TECNICO EM INFORMATICA sdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau)
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida
2 RS 2.400,00 4 12 A e
40h pelo MEC; Curso Técnico em Informatica
reconhecido pelo Conselho Estadual de Edu-
cagdo ou pelo Conselho Nacional de Educagio.
TECNICO DE
MACNU("I:"EN CAO HIDRAULICA Ceniﬁf:ado, 'dt?vidamen.te regis.trad.o, .di: curso
de ensino médio, fornecido por instituigdo edu-
3 R$ 2.400,00 8 4 R . .
cacional, reconhecido pelo MEC. Certificado
40h < - s
de conclusdo de curso Técnico em Hidraulica.
Certificado, devidamente registrado, de
DESIGNER GRAFICO cc:nc)lusxao ;iiedcurso de nivel médio (antigo 2!
4 RS 2.400,00 4 8 graw) expedico ) .
40h por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo

MEC; Curso Técnico em Design Grafico
reconhecido pelo MEC.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
R$ 2.400,00

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo

121
5 44h 60 0 2° grau) expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
- tifi i t ist

ELETRICISTA DE MANUTENCAO Certi 1c~ado, dev1damen' e regyls. rado, .de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo

R$ 1.698,00 . . .
6 40h 8 16 2° grau) expedido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC; Curso Técnico em
Elétrica, eletrotécnica reconhecido pelo MEC.
emereGO ToTAL [TOTAL 1 MACRO |AMPLA |PCD (10% NEGRO (20% | TOTAL 1t MACRO| AMPLA [PCD (10%)] NEGRO (20% [TOTAL 1l MACRO |aMPLA [PCD 0|

oo TRABALHO 4 1 0 1 ' ' 0 0

2 1
2 1
8 s 3 '
2 1

60 36 2 12

0 ' ' 0 o
' 2 ' 0 0
2 0 o ' ' 0 0
4 s 5 ' 2
f 2 ' 3 o

e.emosT A 8 ] 3 1

pelo MEC.

ATRIBUICOES DO ADMISSAO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Cuida de todos os processos envolvidos na administragio dos colaboradores da empresa, trabalhando junto
com os auxiliares e assistentes no departamento de recursos humanos. Profissional responsavel por manter
e desenvolver a missdo, visdo e valores da Fundagéo entre os colaboradores de forma so6lida, bem como
assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT para todos os que compdem o quadro de funciona-
rios da empresa. Realizar a administragdo da remuneragéo salarial, avaliar a satisfagdo dos funcionarios
no ambiente de trabalho através de clima organizacional, planejar e coordenar tanto as contratacdes,
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integragdes, como os desligamentos. Trabalhar diretamente desenvolvendo métricas de beneficios para
os colaboradores. Desenvolver, aplicar e acompanhar avaliagdes de desempenho de pessoal, bem como
medidas disciplinares. Promover agdes de qualidade de vida e assisténcia a empregados. Administrar
plano de admissdos, carreiras e salarios, promover agdes de treinamento e de desenvolvimento pessoal.
Ter habilidade para realizar de forma assertiva a comunicagdo interna (endomarketing), bem como os
indicadores de RH, bem como demais atividades inerentes a fungdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao. Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar demais atividades inerentes ao admissao.

ANALISTA DE SISTEMA

Coletar, entender e documentar os requisitos do sistema junto aos usuarios e stakeholders; Identificar as
necessidades do negocio e traduzi-las em especificagdes técnicas; Projetar, codificar, testar e implemen-
tar novos sistemas ou modulos, utilizando linguagens de programacao e frameworks adequados; Isso
pode incluir a criag@o de interfaces, logica de negocios e integragdo com outros sistemas; Monitorar
o desempenho dos sistemas existentes; Identificar e corrigir bugs, além de implementar atualizagdes e
melhorias conforme necessario; Participar ou liderar projetos de desenvolvimento de software, desde
a concepgao até a entrega; Garantir o cumprimento dos prazos, orcamentos e especificagdes; Trabalhar
na integragdo de diferentes sistemas; Garantir que eles funcionem de maneira coesa e eficaz; Oferecer
treinamento aos usuarios finais; Fornecer suporte técnico para resolver problemas relacionados ao uso dos
sistemas. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLGIA DA INFORMACAO

Elaborar diagnosticos de ambientes servidores sob os diversos sistemas operacionais. Realizar estudos
para implementagdo de servigos de rede. Elaborar diagnostico de servidores WEB e de aplicagdo. Utilizar
ferramentas para administragdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas Regular e Ativos
nos ambientes de sistemas operacionais; Elaborar estudos e pesquisas para implementagao de servigos
de backup e restore. Realizar demais atividades inerentes a fungdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao admissao.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Participar da organizagio e planejamento das atividades jornalisticas da PB SAUDE, produgio e edigdo
de contetido para veiculos de comunicag?o institucionais. Assessorar a Fundagdo na comunicagio institu-
cional interna e externa. Elaborar materiais a serem divulgados na imprensa e respostas para divulgagao
por meio dos instrumentos de midia institucionais. Assessorar os dirigentes da Fundagdo no tratamento
com a midia. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigio. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao admissdo.

ARQUIVISTA

Realizar atividade de nivel superior de natureza técnica relacionada ao planejamento e a organizagio de
servicos de arquivo, concernentes a gestdo informacional, a conservagao e a restauragdo de documentos
de interesse administrativos e(ou) historico; assessorar os gestores e equipes técnicas quanto as melhores
praticas de gestdo documental, bem como executar atividades correlatas, de mesma natureza e grau de
complexidade relativa a sua area de formagdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
satide do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Desenvolver demais atividades relacionadas ao admissio.

CONTADOR

Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengéo
aos Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais. Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimento para
assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico e ao setor privado. Inspecionar
regularmente a escriturag@o dos livros diario, razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados
correspondem aos atos e fatos contabeis que lhes deram origem; Controlar e participar dos trabalhos
de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das
operagdes contabeis. Proceder e orientar a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar e proceder com célculos de reavaliagdo
do Regular e Ativo e de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos bens patrimoniais. Registrar e controlar
a divida e/ou obrigagdes da PB Satlide, seja a divida fundada ou flutuante. Organizar, executar, controlar
e responder por balancetes, balangos e demonstrativos. Regular e Ativos das contas publicas, de acordo
com as normas contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado para apresentar resultados parciais
e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da PB Saude. Assessorar o gerenciamento dos
membros da Diregdo Superior quanto aos aspectos financeiros, contabeis e administrativos. Regular e
Ativos e orgamentarios, emitindo pareceres e orientagdes técnicas; auditar operagdes contabeis. Executar
pericia contabil. Consolidar atos orgamentarios da PB Satde. Acompanhar e controlar a execugao orga-
mentaria da PB Saude. Acionar medidas de contenc¢do orgamentaria em atendimento a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal; Promover a publicagdo dos relatdrios financeiros para atendimento dos instrumentos
de transparéncia fiscal. Organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de prestagdo de contas.
Inserir dados, atender e responder contabilmente os 6rgaos de controle externo, em especial o Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do tra-
balhador conforme determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta
dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504
de 05 de dezembro de 2023; Realizar demais atividades inerentes ao admissao.

ECOLOGO

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais
de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: regulac@o, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento
ambiental. Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental. Elaboragdo e execugdo de projetos de
compostagem, controle de fiscalizagdo de contratos de coleta e descarte seguro de residuos hospitalares,

manter e controlar pragas e insetos no ambiente hospitalar, elaborar e revisar o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Saude (PGRSS) das unidades hospitalares gerenciadas pela PB Saude. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elaborar analises ergondmicas dos postos de trabalho; Encaminhar solugdes em ergonomia. Participar do
planejamento, implantagdo e validagdo das mudangas ergondmicas apontadas nas analises ergondmicas;
Aplicar as ferramentas de avaliag@o de risco ergonémico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplica-
veis em estabelecimentos de satide; Elaborar planos e projetos associados a engenharia de Seguranga do
Trabalho em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; Fiscalizar os aspectos de Seguranga do Trabalho em obras e servigos; Desenvolver
estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar técnicas de
gerenciamento e controle de risco; Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas
previstos na legislagdo previdencidria e trabalhista; Realizar pericias e emitir pareceres para controle
sobre o grau de exposic¢do aos riscos ocupacionais; Elaborar planos para prevenir acidentes; Gerenciar o
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, Elaborar de plano
de prevencao e atuagdo frente a sinistros (incéndio), implementar e participar da CIPA; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela instituigao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar demais
atividades inerentes ao admissao.

ESTATISTICO

Coordenar o levantamento de dados por meio da aplicagdo de questiondrios, medigdes, entrevistas;
organizar e analisar as informagdes obtidas com o objetivo de explicar certos fendmenos econdmicos,
naturais ou sociais; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satude do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023; Realizar demais atividades inerentes ao admissdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaborag@o e implementacdo da politica de Seguranga e Satide no Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de satde e seguranga no tra-
balho; Participar de pericias, fiscalizagdes e da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Integrar
processos de negociagdo e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar
medidas de prevencao e controle. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao. Cumprir e fazer cumprir
o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piiblicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software. Promo-
ver a manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet Internet). Instalar, configurar e dar
manuteng¢do em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.
Instalar, configurar e dar manutenc¢éo em redes de computadores incluindo cabeamento de rede l6gica.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
institui¢do. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
satde do trabalhador conforme determinado pela instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Realiza manutengao corretiva e preventiva de sistemas e equipamentos hidraulicos e participa na elabora-
¢do de projetos de sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto. Executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

DESIGNER GRAFICO

Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados. Criar imagens e layouts manualmente
ou por meio de softwares de design. Testar os elementos graficos em diferentes midias. Estudar briefings
de design e estabelecer requisitos. Preparar esbogos iniciais e apresentar ideias. Desenvolver ilustragdes,
logotipos e outros designs manualmente ou por meio de softwares. Usar cores e layouts adequados para
cada elemento gréafico. Fazer altera¢des nos designs apds o feedback. Assegurar que os elementos gra-
ficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e identifiquem a marca. Cumprir e fazer cumprir o
codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Executar todas as rotinas e normas administra-
tivas e de satide do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Fazer o fechamento de arquivos
e a pré-impressdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativos pertencentes a sua area de atendimento bem como me-
diante as orientagdes do superior hierarquico. Organizar seu setor de trabalho para o funcionamento
diario. Realizar arquivamentos de documentos diversos e organizagio do espago reservado para arquivo.
Elaborar relatorios de resultados mediante necessidade do setor. Fazer levantamentos de informagdes
para suporte nas tomadas de decisdo. Dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas. Dar apoio aos
servicos administrativos e operacionais. Realizar atendimento telefonico e pessoal aos colaboradores e
pacientes. Inteirar-se com o sistema de comunicag@o. Desenvolver atividades de digitacdo e atas de reu-
nides. Acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua finalizagéo.
Garantir envio de correspondéncias, documentos e mensagens. Conduta e Integridade. Contribuir para
o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe. Colaborar para o registro e melhorias continuas
dos processos de trabalho. Cumprir metas estabelecidas em seu departamento e unidade de saude. Par-
ticipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Executar todas as rotinas e normas
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administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Desenvolver demais
atividades relacionadas ao admissdo.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Planejam servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manuten¢des preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam Sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.
Elaboram documentag@o técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, higiene, saiide e preservagdo ambiental. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Piiblico de Provas e Titulos para provimento do admissio

da carreira de

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adap-
tativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

, promovido pela Fundagdo Paribana de Gestao em Saude e regido
pelo Edital n° 02, de xx de setembro de 2024, inscri¢do n° , de acordo
com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

Para comprovagdo da condigdo disposta neste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

() para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaracéo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() paracomprovagdo da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatorio a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() paracomprovagdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() paracomprovagdo da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da folha resumo do cadastro tnico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N°NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.

-, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Piblico de Provas para provimento do admissdo de
, Edital n° 02/2024, do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde, vem requerer vaga reservada como
PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
¢ pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Nao

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de nao-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo
da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao
edital n® 02/2024 para concurso publico da Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagado
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferi¢do
pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatorio com a situag@o do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[ CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia-acentu-
acdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagio de texto.
SUPERIOR- Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagio do texto e dos paragrafos. Articu-
lagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual
de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagio e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
LEGISLACAO DO SUS- Evolugio histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a cons-
trugio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigio Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990
e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organiza¢ao
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Satde (PNAES), no ambito
do Sistema Unico de Satde. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satde.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 — Institui¢ao
da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020. Codigo de ética e
conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado Paraiba - Decreto N°
44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento Interno da PB Satide - Aprovado na 1° Reunido Ordinaria
do Conselho de Administragao, realizada no dia 13 de novembro de 2020.
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cotagdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa
e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de
pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Processos administrativos: conceito,
principios, fases (planejamento, organizagao, dire¢ao e controle) e modalidade. Direito Constitucional:
Constituigdo: conceito, conteido e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade
e eficacia das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Redag¢ao Oficial: Carac-
teristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas
e defini¢des dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios,
sistemas). Organizagdo do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 8.429/92,
Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Lei n.°
12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nogdes basicas de: sistemas de informagdes gerenciais; planejamento estratégico e orgamentario; gestao
da qualidade; técnicas de negociaco; €tica profissional e desenvolvimento de valores; Consolidagao
das Leis do Trabalho. Legislagdo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubri-
dade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizag@o; multa rescisoria; férias.
E-Social. Nogdes de prestagdo de contas: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS, PIS, RAIS. Nogdes basicas de
Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao do
Estado: Administragio Piblica. Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH. Relagdes com
funcionarios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagao. Desenvolvimento de RH.
Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organiza-
cional. Administragao de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de admissdos e salarios.
Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Normas constitucionais de gestao de pessoas
na administragdo publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constitui¢cdo Federal: principios da
administragao publica, concurso publico, nomeagao para admissaos, empregos e fungdes, remuneragao,
regras para acumulagdo de admissdos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime
de previdéncia e efetivagdo em admissdo publico. Direito Administrativo: Conceito de Administragao
Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
Poderes Administrativos.

ANALISTA DE REDE SISTEMAS SOFTWARE

Construgdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e constantes. Comandos
de atribuigao, entrada e saida. Avaliagdo de expressdes. Fungdes pré-definidas. Conceito de bloco de
comandos. Estruturas de controle, selegao, repeti¢do e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de
parametros; recursividade; conceitos basicos de programagcéo estruturada e orientada a objetos; métodos
de ordenagao, pesquisa e hashing. Arquitetura de Aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-ViewController
(MVC). Sistemas de N camadas; Microsservigo. Arquitetura orientada a eventos Refatoraco e
Modernizagéo de aplicagdes. APIs. Arquitetura Cloud Native. Padrdes de design de software. Técnicas
de componentizagdo de software. Barramento de Servigos Corporativos (ESB). Interoperabilidade entre
aplicagdes. API Gateway. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. Conteinerizagdo de Apli-
cagdo. Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-relacional. Servigos de mensage-
ria. Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest.
Conceitos e ferramentas de DevOps. Técnicas de Integragdo e Implantagdo Continua de Codigo (CI/
CD). Geréncia de configuragio de software (GIT). Integragdo continua. Arquitetura de Sistemas WEB
e WEB Standards (W3C). Arquitetura de solugoes Mobile. Gestdo de Ativos. Padrdes de projeto. GoF.
Padrdes de criagdo (Singleton, Prototype). Padrdes estruturais (Adapter, Facade). Padrdes comportamen-
tais (Command, Iterator). Tecnologias de integragdo. Web services e APIs. RESTful. Mensageria.
Design de software. Arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestragdo de servigos e API gateway) e
containers. Transag¢des distribuidas. Autenticagdo unica (Single Sign-on). Banco de dados. Arquitetura
de banco de dados: relacional (Oracle). Modelagem de banco de dados: fisico, logico e conceitual.
Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas. Conceito de transagio; Con-
corréncia; Recuperagio; Integridade. Indices e otimizagdo de acesso. Linguagens de programagio.
Java, JavaScript, C#, PHP, Componentizagdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por enderego,
referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificagao
forte); Programagéo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo,
propriedades, métodos); Programagdo por eventos. Padrio MVC (Model-View- Controller) de
Projeto. Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e React).
Padrdes de frontend. SPA e PWA. 4 Protocolos HTTPS, SSL/TLS. Conceitos de seguranga da informagao.
Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Autenticagdo, autorizagdo e auditoria de logs.
Classificagdo da informagdo. Seguranca fisica e seguranca logica. Conceitos basicos de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash; infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil,
assinatura e certificagdo digital. Protocolos criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos
(senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos etc.). Vulnerabilidades de aplicagdes Web. Injecdo.
Quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo. Seguranga na comunicagdo pela Internet: VPN e
uso de SSL/TLS. Conceitos de privacidade e prote¢do de dados. Dados pessoais e sensiveis. Titulares
de dados. Controladores e operadores. LGPD. Engenharia social.

ANALISTA DE SISTEMA

Arquitetura e Organizag¢do de Computadores: Organizagdo de sistemas de computadores. O sistema de
computa¢do. Memoria principal. Memoria cache. Processadores — arquitetura. Memoria secundaria.
Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas Operacionais: Estruturas dos Sistemas de Computagao.
Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de Memoria. Memoria
Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas de I/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computa-
dores: Conceitos de redes de computadores. Arquitetura de redes. Meios de Transmissdo. Topologias
de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede. Protocolos de LAN. Enderegamento
IP. Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interagdo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios
(DNS). DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos. Compartilhamento de
Arquivos Remotos. WWW (World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Hardware: Introdugao ao
Hardware do PC. Processadores. Barramentos. Memorias. Placas Mae. Placas de Video. Monitores de
Video. Armazenamento de dados. Unidades de disco rigido. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimen-
tagdo. Parti¢do e formatagdo. Seguranga da Informagao: Conceitos basicos de seguranga da informagao.
Politicas de seguranca. Vulnerabilidades e ameagas. Governanga de TI: Gerenciamento de Servigos de
TI - ITIL. Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). Gerenciamento de riscos em TI. Administragdo de
Banco de Dados: Nogdes de banco de dados. Conceitos basicos e definigdes. Modelo Entidade Relaciona-

mento. Restri¢des de integridade; SQL (Structured Query Language). Governanga de Dados: Principios
e conceitos da governanga de dados. LGPD. Linguagens de Programagao e Frameworks: Linguagem de
Programagdo Qlik. Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTMLS, CSS, Javascript, XML,
JSON. Engenharia de Software: Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML). Anélise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagdo, pacotes e colaboragao,
diagrama de estados, diagrama de atividades. Virtualiza¢ao e Cloud ComputingIntrodugao a virtualiza-
¢do. Tecnologias de virtualizagao (VMware, Hyper-V). Implantagdo e gerenciamento de ambientes em
nuvem. Automatizagdo de Processos: Automagao de tarefas e processos de infraestrutura. Ferramentas
de automagdo (ex: Ansible, Puppet, Chef). Desenvolvimento de scripts para automagdo. Gerenciamento
de Projetos de Infraestrutura de TI: Métodos e praticas de gestdo de projetos. Planejamento e execugao
de projetos de infraestrutura de TI. Avaliagdo de recursos e cronogramas. Desenvolvimento de Politicas
de Seguranga de Rede: Elaboragdo de politicas de seguranga de rede. Implementagdo de diretrizes de
seguranca. Auditoria e revisao de politicas de seguranga. Analise de Dados e Informagdes: Dado, infor-
magao, conhecimento e inteligéncia. Banco de dados relacionais. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. Business Intelligence e Analytics: Arquitetura e analise de requisitos
para sistemas analiticos. Ferramentas ETL e OLAP. Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional
em plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL. Modelagem
de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementagao banco de dados: banco fisico,
logico e conceitual. Modelagem conceitual de dados. Modelagem 16gica de dados. DataWarehouse. Data
Lake. Tratamento de Dados: Normalizagdo numérica. Discretizagdo. Tratamento de dados ausentes.
Tratamento de outliers e agregagdes. ETLX ELT.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicagao social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo de Massa e Comunicagao Co-
munitaria. Comunicagdo e interesse publico. Comunicagio Organizacional. Comunicagdo Corporativa.
Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda.
Teorias ¢ Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo. Técnicas de Redagdo
em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de agdes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos
meios e das tecnologias da comunicag@o. As redes sociais e seus usos na comunicagio. Uso de técnicas
graficas em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico
em Jornalismo, produgdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das
cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e
Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagdes Piiblicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Auto-regulamentacdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional do jornalista, do
profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestao
de crise. Pesquisas e auditorias em comunicag@o: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em
comunicagao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicagao.
Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagio institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes
institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboragido de midias digitais. Planejamento e edigdo de
produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensuragao de resultados em comunicagao: a importancia do
planejamento para a avaliagdo e mensuracédo de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuragao
de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagio corporativa. Constituigdo Brasileira
de 1988 e Comunicag@o. Comunicagio dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.°
95, de 26.02.98. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Historia do Jornalismo Brasileiro. Historia das Relagdes
Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Codigo Penal e Crimes
da Imprensa. Assessoria de Comunicagdo e suas fungdes. A assessoria de comunicagdo social e suas
fungdes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de assessoramento: o assessorado, os
publicos interno e externo e o profissional. Textos de divulgagao/release, house organs, coletivas, clipping,
briefing, campanhas institucionais. Intermediagao, articulagdo e relagdo com veiculos de midia. O papel
da comunicagdo e do comunicador nas organizagdes. Regulamentagdo das profissdes: jornalista, relagdes
publicas, publicitario. Estrutura e organizagdo das Assessorias. Atendimento a imprensa. Orientagdo ao
assessorado. Controle de informagao. Planejamento de politicas de comunicacdo — politica, planejamento,
plano. A ética no cotidiano da Assessoria de Comunicagdo. LGPD.

ARQUIVISTA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas; Diplomatica
e tipologia documental; Politicas piblicas de arquivo; Gerenciamento de Documentos Arquivisticos Di-
gitais; Preservagdo e conservagdo de documentos analdgicos; Preservagdo de documentos arquivisticos
digitais; Arranjo e descri¢do de arquivos permanentes; Difusdo arquivistica e acesso. . LGPD.
CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas varia-
¢oes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares.
Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagio e exaustdo. Ajustes
e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragido das muta¢des do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos). Participa¢des societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo,
Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabili-
dade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito ¢ classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios
e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamen-
tario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado
de administracdo financeira), contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial:despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificag@o funcional programatica: co6digo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao
legal. Legislagao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00.
Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04.
Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio

29




30

Joao Pessoa - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024
R

Diario Oficial

Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Finan-
ceira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Constitui¢ao Federal. Manual de Conta-
bilidade Aplicada ao Setor Piiblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piiblico - NBCASP. Etica profissional.

DESIGNER GRAFICO

Projetos editoriais: criagdo e arte finalizagdo (incluindo a preparagdo e o fechamento de arquivos para
impressao offset e digital), de materiais impressos para a divulgacdo dos produtos digitais da instituigdo
(cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas, antincios e painéis). Informagao visual como criagdo
de logotipos, assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentagdes eletronicas. Elementos graficos:
desenvolvimento de ilustragdes, mapas e montagens fotograficas para os produtos acima mencionados.
Fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico; edi¢do de video com finalizagdo, animagao,
modelagem de solido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de design/programagao
visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe
Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas graficas computacionais; progra-
magao visual de diferentes géneros e formatos graficos.

ECOLOGO

Ecologia geral e aplicada. Cadeia alimentar. Sucessoes ecologicas. 2. Recursos hidricos. Aspectos gerais.
Nogoes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Ecossistemas brasileiros, Legislagdo do
CONAMA. Gestao Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Conservagio, manejo e uso dos recursos
naturais renovaveis. Licenciamento Ambiental. Diversidade biologica. Biosseguranga. Degradagdo e
polui¢do ambiental. Agricultura sustentavel. Caga, pesca e extrativismo vegetal. Vigilancia sanitaria.
Gestdo e uso de recursos hidricos. Manejo e tratamento de residuos. Impactos ambientais.
ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Fundamentos de eletricidade; Eletrostatica; Grandezas fundamentais da eletricidade; Eletrodinamica;
Magnetismo e eletromagnetismo; Resisténcia, capacitancia e indutancia; Leis e teoremas da eletrici-
dade; Dispositivos semicondutores, diodos, retificadores, transistores bipolares e de efeito de campo,
polarizagdo de transistores, amplificadores operacionais, osciladores e fontes de alimentag@o; Analise de
circuitos CC e CA (circuitos monofasicos e trifasicos); Fator de poténcia; Corregdo de fator de poténcia;
Instrumentos e técnicas de medigao elétrica; Geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia elétrica;
Sistemas de alimentagao elétrica; Subestagao; Demanda para instalagdes elétricas residenciais/prediais;
Dispositivos e equipamentos para instalagdo elétrica predial/residencial; Materiais e componentes
elétricos para instalagdes elétricas (condutores, contatores, disjuntores, relés, interruptores, lampadas,
fusiveis e etc); Transformadores de potencial e corrente; Dispositivos de manobra, sinalizagio e protegao;
Diagramas elétricos unifilares e multifilares; Aterramento elétrico; Sistema de protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Luminotécnica; Caracteristicas construtivas e funcionais de maquinas elétricas
em corrente continua e alternada (geradores elétricos, motores sincronos, assincronos, servo motores e
transformadores); Acionamentos para motores elétricos; Partida de motores elétricos; Chaves de partida
de motores com tensdo reduzida (chave compensadora, estrela-tridngulo, soft-starter e inversores de
frequéncia); Controladores légicos programaveis; Sensores (presenga, posi¢do, Opticos, velocidade,
aceleragdo, temperatura, pressdo, nivel, vazdo, tensdo, corrente, poténcia, umidade, gases e¢ pH); Ele-
tropneumatica; Eletrohidraulica; Elementos de manutengao elétrica; Operagdo e manutengao preventiva
e corretiva; Nogoes de combate a incéndio.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades muscu-
lares. Espagos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao de acidentes. Informagao
e operagdo (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagéo e
operagdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de materiais. Equagdo de NIOSH.
Duragéo, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergondomica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagao ou
neutraliza¢do da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radia¢ao
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a satide do trabalhador. Trabalho
em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo
e as normas técnicas. Prote¢do juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho.
Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracteriza¢@o. Defini¢ao, dispositivos
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizagdo, manuteng@o ¢ modelo de formulario
do perfil profissiografico previdenciario. E-Social. 113 Protegdo ambiental: Transformagdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e
prevengao no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica
do fogo. Sistemas de prevengao e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de
prevengdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao
e divulgacdo do PPRA. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragdes,
calor e frio, temperaturas extremas, iluminagdo, ventilagao industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso
de equipamentos de medigdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Protegdo ao
meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo
BS 8800, OHSAS 18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento,
implementagdo e operacdo. Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes insalubres.
Atividades e Operagdes perigosas. Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(NR18). Explosivos. Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Condi¢des Sanita-
rias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagdo de Seguranga. Fiscalizagao
e Penalidades. Plataformas e Instalagoes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Primeiros Socorros.

ESTATISTICO

Aplicagdes do software R em banco de dados. Coeficientes de correlagdo. Analise de dados e tabelas.
Distribui¢do de probabilidades: discretas e continuas. Elaboragdo de painéis e aplicativos em Shiny.
Estatistica descritiva. Modelos de regressdo linear. Modelos de regressao logistica. Teoria classica dos
testes: indice de facilidade, indice de discriminagdo. Coeficiente bisserial e indices de confiabilidade (K-20
e alfa-Cronbach). Utilizagdo e manipulagio de grandes bancos de dados para fins de analises estatisticas.
TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux ¢ Windows: instala¢do, configuragao e administragdo. Fundamentos sobre
Redes de Computadores.Fundamentos sobre seguranga de Redes de Computadores. Desenvolvimento

de software. Logica de programagao: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas,
variaveis e expressoes, comando de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeti¢do, modularizagdo, recursividade e pro-
gramagdo estruturada. Programagao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstragio e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interface.Linguagens
de programagao Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. API REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS.
2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versao
Git e hospedagem de codigo fonte. Virtualizagdo. Defini¢ao dos conceitos de virtualizagdo de hardware
e software. Sistema de virtualizagdo Docker. Defini¢do dos conceitos de clusterizagdo. Conceitos de
Computagdo em Nuvem. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagao. Lei n°
13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura
Eletronica — Lei n° 14.063/2020. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas:
procedimentos de instalagdo, metrologia, modificagdo, conservagdo e manutengao. Inspecdo de siste-
mas de distribui¢do de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo.
Equipamentos de Prote¢do Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranga do trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugio a seguranca e satde do trabalhador. Orgdos e instituigdes relacionadas a seguranga e a satide
do trabalhador — siglas e atribuig¢des. Acidente do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalha-
dor: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Orgio de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes. Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros.
Protegdo contra incéndio. Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. Doengas transmissiveis e
doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protecao coletiva
e individual.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicacio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnagio do edital 11/09/2024 12/09/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigao 11/09/2024 12/09/2024
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 23/09/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao 23/09/2024
s;a;i:e;iaii‘:t:zgzigﬁo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento 24/09/2024 25/09/2024

Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 04/10/2024

Ultimo dia para geragio ¢ pagamento da taxa de inscrigdo 11/10/2024

Ultimo dia para envio de documentago para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar aten-

. . 11/10/2024
dimento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendi-

. 31/10/2024 01/11/2024
mento especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagio dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 | 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 | 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas, podendo a qualquer
tempo ser alterados sem prévio aviso.

GOVERNO DO ESTADO DA Pﬁ\RAiBA )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 03/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para a admissdo imediata de empregados e cadastro reserva, para area Médica de nivel
superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoaracamedica@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio;
¢) avaliac@o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢do do concurso;
d) avaliacdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condigio de cotas para pessoas
negras no ato de inscrigdo do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do emprego;
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b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isengo de taxa de inscri¢o;

¢) Anexo III —Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo I'V- Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V — Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e con-
veniéncia, serdo convocados através de publicagdo no enderego eletronico www.pbsaude.pb.gov.br/ ,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.
org.br, por correio eletronico — fundacaoareamedica@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225
e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletrénico
http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59min do dia 10 de
outubro de 2024.

2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscri¢do
realizada, com maior nimero de inscri¢do realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao
realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este
uma condicionante para efetiva¢do da inscri¢do do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o niimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato
que utilizar o naimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua inscri¢ao cancelada e
sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o tltimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢do on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do
enderego eletronico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo néo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢@o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste Edital, serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢@o anterior e a restituicao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢@o ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.
idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagao da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

2.10. A ndo integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.
2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para
a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal
n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n° 7.716/2004;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula dssea segundo Lei Estadual n°® 8.819/2009;

IIT) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n® 8.483/2008;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ n° 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagéo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢des deste Concurso Piblico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, ¢ CPF.

1I) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula éssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

11I) para comprovagio da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses ¢ ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicita¢do de isen¢do da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. Aiisengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de iseng@o de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isen¢do de sua taxa de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o en-
dereco eletronico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagao, para
formalizar sua solicitag@o de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios,
durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengdo de taxa de inscri¢do no
formulario eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng@o valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até¢ 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmaco da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscri¢@o e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa
de inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br.
3.13. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que no a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isenc@o sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a iseng@o deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo, tera sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagao do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo
o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢ao no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar seu
pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera
fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n°® 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregéo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢cdes do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(1) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagio das provas,
enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢o
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissao de Concurso.
4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste Edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer

na condi¢@o de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.idecan.org.
br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscri¢ao indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo
previsto. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao, substitui¢ao
ou novo envio de documentag@o.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nio tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem
4.1.4 deste Edital ndo ¢é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢dio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipoétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste Edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagao de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no ambito da Fundagao Paraibana
de Gestio em Satide- PB SAUDE durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de
servidores ativos como criagdo de emprego, e sim reposigdo de emprego vago.

4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigéo.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de Edital de convocagao especifico,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; do artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O Edital de convocagdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie € 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital,

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢@o dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliag@o biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
bui¢des do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagao, a ser publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.169/2021.

5.1.1. Na aplicag@o do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipotese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera considerado o valor numérico
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inteiro da fragdo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscri¢ao
no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao, passando a concorrer
tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.2.5.
5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou fundacaoassistencial@idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presungo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo subme-
tidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a contratagdo no emprego, deverao
escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem

5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas
destinadas as pessoas negras. 5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso,
os candidatos autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras néo eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este procedi-
mento, com indicagao de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado
do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroi-
dentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identifica¢do (original
e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido,
ainda, a identificac@o especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, € satisfizerem as condi¢oes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagio.
5.9. OIDECAN constituird uma comissao de heteroidentificagio para aferi¢ao da veracidade da autodeclaragdo
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n°® 12.169/2021, que
sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragao do candidato.
5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢o declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagdo.

5.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifi-
cacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificag@o terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢do quanto a condig¢do de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

5.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclarag@o no procedimento de heteroidentificagdo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragéo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela ndo
confirmagao de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

5.16. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissdo de heteroidentificag@o.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicao, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou nio do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natorio de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagdo de heteroidentificagdo de acordo com subitem
5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢@o, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admissdo ao servigo ou emprego,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
nao deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
5.21. A convocagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relag@o entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagdo deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.22.2. Na hipoétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e rema-
nescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no
site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocagao para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFEREN-
CIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual configura aceitagdo de todas
as normas e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletronico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgido
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o
portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresen-
tados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificag@o especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢do mediante deposito ou transferéncia bancaria.
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6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢@o, indicando a
necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentagio que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentag@o prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo faré as provas.
6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mie tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo pre-
visto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.
concurso@idecan.org.br t3o logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverfo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),
na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegag@o, exceto nos casos previstos no
subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletrénico http:/www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgag¢do da relagdo preliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des
contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que no fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitag@o de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢@o de pessoa com deficiéncia (PcD) e cotas
para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Wteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco ¢ sala) estarfio disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no enderego eletronico http:/
www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), constate alguma
informagao diveRQEnte do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN,
através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis a contar de referida publicagéo,
para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI)
¢ a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢o, na
forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscri¢ao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1
deste Edital.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscri¢@o. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os empregos deste
concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteiidos programaticos dispostos no
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

" N°de Total de | Perfil para
A Conheciment Discioli P
realte b Questdes o Pontos | Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 15,0
o
] Legislagao do SUS 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos Comuns — - 1,0 total de pontos, ndo podendo
Legislagdo da PB SAUDE 05 5,0 obter nota igual a 0,00 (zero) em
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos ao 35 2,0 70,0 qualquer uma das disciplinas.
emprego
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A durag@o da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data e no horario disposto a
seguir:

DATA DA PROVA EMPREGOS TURNO/HORARIO
TARDE
15/12/2024
(domingo) Nivel S . De 15h00min as 19h00min
omingo el superior (horrio oficial de Brasilia)

8.2. A prova objetiva constara de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem
8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o0 unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especi-
ficas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro cor-
respondente a tal informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacgdo podera ocasionar
a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderao ser utilizados outros mecanismos de segu-
ranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo
relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN poder4 utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificacao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como dupla marcagdo, marcagio rasurada ou emendada e campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico
http://www.idecan.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler aten-
tamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
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candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagao.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao
(CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.1.15. Nio serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos prede-
terminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Naio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificag@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que néo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.23,
sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.1.26. Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos € materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagéo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo devero ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagao

das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.28. A utilizacao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.1.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.30. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizag@o pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢ao visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.

9.1.33. Paraa seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Concurso Publico.

9.1.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para
o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.36., este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.

9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo do candidato para a distribui¢do de seu respectivo Cartéo de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
autorizado.

9.1.40.. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocagdo superior ao
namero de vagas, somado ao niimero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizag@o da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
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candidatos aprovados nas Provas Objetiva até 2 (duas) vezes o nimero de vagas, bem como o total das
vagas do cadastro de reserva, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.1.1 Dentro do prazo de validade do concurso, poderdo ser chamados candidatos aprovados que nido
foram contemplados nos termos do item 10.1, devendo, também, apresentar titulos para fim de classifi-
cagdo respectiva a cada chamamento.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

Alinea | Avaliacio de Titulos Valor unitirio | Valor maximo

Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido

A pelo MEC. 3 3

B Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido ) )
pelo MEC.

c Curso de especializagido em area relacionada com o emprego a que concorre, com carga 05 10

horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Comprovagdo de exercicio anterior na area do emprego a que concorre, seja em hos-
D pitais gerais e/ou especialistas publicos ou privados (0,5 pontos a cada seis meses de | 0,5 2,0
exercicio comprovado)

Produgio cientifica através de textos publicados em revistas indexadas e reconhecidas
pela CAPES-MEC (Coordenagio de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo) ou em
livros com ISBN.

E A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender a uma das | 0,4 2,0
condigdes:

ser de autoria exclusiva do candidato;

ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
o candidato devera ser o primeiro autor da lista de autores.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializagéo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declara¢do de conclusio do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEQC; sera aceita declarag@o de conclusio do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
d) para as alineas “C” ¢ “D”: diploma ou certificado ou declara¢do de conclusio do curso onde obrigato-
riamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo, o curso de pos-graduagio stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, se as disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentag@o descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero)
nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem mengéo a periodos, deverdo permitir identi-
ficar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste tltimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.8. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informa-
¢des relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.

10.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organiza-
dora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao
comprobatoria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botdo “Gravar arquivos ¢ finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apos seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, ¢ com tamanho de
até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e néo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site http:/www.
idecan.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugéo.

11.4. A Fundagio Paraibana em Gestdo de Satide (PB SAUDE) e o IDECAN nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente al-
cangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos, atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagio, e assim sucessivamente.

12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por emprego, pas-
siveis de convocagao, respeitard a ordem de classificag@o e o quantitativo méaximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por emprego;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico http://www.idecan.
org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes).
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fung¢do de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentacgdo que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias conse-
cutivos ap6s a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3. Todos os recursos interpostos contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e
as justificativas de alteragdo/anula¢do de gabarito serdo avaliadas pela Banca Examinadora - IDECAN.
13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site http:/www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagio
correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteragéio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso interposto contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo
a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
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intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.11. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DAADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo
¢ a disponibilidade financeiro-orcamentaria da PB SAUDE.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de publicagdo
no enderego eletrénico da PB SAUDE https:/pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo.

14.3 Apds a homologagao do resultado final, a nomeacao dos candidatos sera realizada pela Fundagio
Paraibana de Gestao em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita ordem de classificagéo,
estando a admissdo do candidato condicionada a comprovagéo dos requisitos para investidura no emprego
especificados neste Edital, nos termos da Stimula 266 do Superior Tribunal de Justiga.

14.4. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados dever@o enviar a documentag@o por meio
de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeagao, devera
comprovar no ato da admissao os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade exigida constantes neste Edital;

i) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocagao.

j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel;

1) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;

0) Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

q) PIS — Apresentacdo da Inscricdo (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do APP do meu
FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundagéo crie um PIS para o colaborador
que esta em seu primeiro emprego;

) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragio emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado
reside no enderego do documento);

x) Carteira de Vacinagdo em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho
e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancaria no Banco Bradesco (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a docu-
mentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario).

z) Dependentes: Certidao de Nascimento dos filhos; Certidao de Casamento ou de Unido
Estavel; CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira de Identidade
(Conjuge e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos
ou Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos; Cartdo do SUS (Conjuge e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovagdo de quaisquer dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste
Edital apds analise da documentagdo enviada por meio do link do edital de convocagdo, e que mesmo
apos prazo de 3 (dias) uteis para envio de pendéncia ndo enviar mesma, acarretara a eliminagéo definitiva
do candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizagdo dos exames médicos deverdo seguir as orientagdes
prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverao ser convocados
de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de
deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido
classificacdo mais vantajosa na classificagdo geral. E subsequentemente estes serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas, a 21% a 41* a 61* e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia nido podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribuicdo, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuig¢des para o desempenho do emprego, exceto em
casos supervenientes devidamente ratificados por pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribui¢des do emprego, a lotagdo do servidor convocado se dara no estrito interesse
da Administragdo, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor solicitante. Por essa razdo, a lotagao
ocorrera em quaisquer das unidades da PB SAUDE, nio sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal
escolha, ainda que a lotagdo implique em maior deslocamento em relagdo a desejada.
14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos
neste Edital, constatado a qualquer tempo.
14.11. O processo de Admissdo ¢ parte fundamental para efetivagdo do contrato de trabalho do empregado
publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado ndo enviar a documentagéo dentro do
prazo, cumprindo os requisitos, ensejara sua eliminagéo, bem como sua omissdo em atender a convocagao
configurara a sua desisténcia. proporcionando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagao.
14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para PCD, a desisténcia
de um candidato oriundo desse grupo acarretara a convocagao do proximo candidato pertencente a lista
de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo valendo em relagéo ao candidato aprovado na lista
geral, salvo se ja exaurida a lista de candidatos PCD.
14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administra-
¢do Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme este Edital.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologagdo do Concurso Publico.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do concurso publico serda homologado pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Sautde e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderegos eletronicos http:/www.idecan.org.br e
https://pbsaude.pb.gov.br/
15.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data de publica¢do da ho-
mologagéo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual prazo,
a critério da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude.
15.2.1 O candidato classificado, nos termos deste edital, fora da quantidade do cadastro de reserva,
poderd, dentro do prazo de validade do presente concurso publico, ser chamado, obedecida a ordem de
classificag@o.
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico fundacao-
areamedica@idecan.org.br. Apds a homologagao, devera manter atualizado junto a Fundagao Paraibana
de Gestdao em Saude. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seu enderego.
15.4.1. O IDECAN e a Fundagdo Paraibana de Gestao em Saude ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para admisséo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial.
15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundagao Paraibana de Gestao
em Satde, conforme o caso.
15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitag@o de inscri¢@o.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissao de Concurso Publico da
PB SAUDE, podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagio
igualitaria de todos os candidatos.
15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
proprio publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.
15.10. Sera permitida a solicitagdo de fim de lista pelo candidato apds a sua convocago, por uma inica vez.
15.11. Fica vedada a utilizagdo da lista de candidatos aprovados e classificados por outros 6rgdos ou
entidades da administra¢do municipal com a finalidade de suprir demandas de pessoal da respectiva pasta.
15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publica¢@o no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.2. A impugnagio protocolada ser julgada pela Comissdo de Concurso Piiblico da PB SAUDE em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.
15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PB SAUDE,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.
15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissio de Concurso da PB SAUDE ndo podem
possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade intima ou
inimizade notdria, com qualquer candidato inscrito.
15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagio de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo do Concurso, os quais serdo divulgados
na internet ¢, quando necessario, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatoria de classificagdo no
concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologagao do resultado publicado no Diério Oficial.

Joao Pessoa-PB, 11 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ANEXO I - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADl}O DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL, Diploma de graduagio em Medicina, fornecido
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO. por instituigdo de ensino superior, reconhecido
NiVEL TAXA DE INSCRICAO pelo Ministério da Educagdo; devidamente
— - MEDICO registrado no Conselho Regional de Medicina.
SUPERIOR MEDICO R$ 250,00 (duzentos reais) CIRURGIAO CARDIACO Registro no CRM. Registro de qualificagdo de
RS 12.000,00 Especialista (RQE) em Cirurgia Cardiovascular
i devidamente registrado no Conselho Regional
VAGAS CADASTRO ini i g &
N° ORDEM o 24h (minimas) semanais 07 14 de Medicina da Paraiba. Certificado de conclu-
EMPREGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS (podendo ser dividido em jorna- :
- . - - 3 sdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardio-
MEDICO Diploma, devidamente registrado, ou Certificado das de 12 h) . .o .
- N B vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional
RS 11.088,00 de conclusdo de curso de graduagdo de nivel e . . , L.
. . . L. N . N de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
1 24h (minimas) semanais 71 142 superior em Medicina, fornecido por instituigio Lo X .
A . X . . S em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela
(podendo ser dividido em jorna- de ensino superior reconhecida pelo Ministério L . . .
das de 12 h) da Ed %o, Regist CRM Associagao Médica Brasileira e registrado no
N 1SLro nt . . s
as e 2 Feucagao. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
MEDICO 11 de conclusdo de curso de graduagdo de nivel Diploma, devidamente registrado, de curso
RS 12.000.00 superior em Mefhcma, fome?ldo por ms.u.tun;:%o de graduagio em Medicina, fornecido por
24h (minimas) semanais de ensino superior reconhecida pelo Ministério MEDICO instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
2 (podendo ser dividido em jorna- | > 68 da Educago. Registro no CRM. RQE em UTI CIRURGIAO GERAL Ministério da Educagio; Registro no CRM.
das de 12 h) adulta ou experiéncia de, no minimo, 2 anos 0 R$ 12.000,00 20 2 Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em medicina intensiva adulta (apresentando 24h (minimas) semanais ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral
declaragdo assinada por 2 médicos intensivistas (podendo ser dividido em jorna- reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
para adulto) das de 12 h) e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso Registro de Qualificagdo de Especialista em
MEDICO ANESTESIOLO- t:le grafiliagéo em .Mediciné, fornecido ?or Cirurgia Geral expedido CRM.
GISTA institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagio; Certificado 3de Diploma, devidamente registrado, de curso
R$ 12.000,00 N e Lo . N .. .
e . conclusdo de Residéncia Médica em Anestesio- de gradua¢do em Medicina, fornecido por
24h (minimas) semanais . . . . R . . .
L . logia, reconhecido pela Comissao Nacional de institui¢do de ensino superior, reconhecido
3 (podendo ser dividido em jorna- | 42 84 N L. , . S N .
Residéncia Médica; (ou) Titulo de especialista . x pelo Ministério da Educagdo; Registro no
das de 12 h) . . . L. MEDICO CIRURGIAO ON- . N Ca
em Anestesiologia, reconhecido pela Associagio COLOGICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica Brasileira e registrado no Conselho RS 12.000,00 Meédica em Cancerologia Cirargica, reconhecido
Regional de Medicina; e registro profissional 11 24h (rr-ninir’nas) semanais 04 08 pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;
no Conselho Regional de Medicina Comprovar A . ou Titulo de especialista em Cancerologia Ci-
K (podendo ser dividido em jorna- L, . - -
RQE. Registro no CRM. das de 12 h) rirgica, reconhecido pela Associagio Médica
MEDICO AUDITOR Diploma, devidamente registrado, de curso de Brasilei-ra. € regis'trado no CO_“SElhO Regional
RS 12.000,00 graduagdo em Medicina, fornecido por institui- d.e Medlclna; Registro de Qualnﬁca(;ao de ESP?’
4 24h (n‘linil;las) semanais 06 12 ¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. C'?]'Sta. ~RQE (fm Cancerologia/Cancerologia
- . Rdegistro no CRM. Titulo de especialista em Cirdrgica expedido pelo CRM.
(podendo ser dividido em jorna- - . , .
das de 12 h) Auditoria de Sistemas de Saude reconhecido
pelo CRM. Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Medicina, fornecido por institui-
Diploma devidamente registrado, ou Certificado ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
de conclusio de curso de graduagio de nivel MEDICO CIRURGIAO PEDI- tério da Educagdo. Registro Regular e Ativo no
, i Medicina, fc i instituica ATRICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
MEDICO CARDIOLOGISTA Supen(.)r em efi]cma, ornef:ldo por lHS. llulch?O o . . o ’
ADULTO de ensino superior reconhecida pelo Ministério 12 R$ 12.000,00 08 16 Meédica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
da Educagio. 24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
5 2R;$h12.(?0.0,00 . 20 40 Registro no CRM. Certificado ou documento de (podendo ser dividido em jorna- Titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica,
(minimas) .se_m.anals » conclusio de Residéncia Médica em Cardiologia das de 12 h) reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
fipOdden?g ;er dividido em joma- em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo e registrado no Conselho Regional de Medicina.
as ¢ ) Especialista em Cardiologia fornecido pela Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
Sociedade Brasileira de Cardiologia; Registro em Cirurgia Pediétrica expedido pelo CRM.
no CRM.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
. N o . graduagio em Medicina, fornecido por institui-
Dlpl.Omfi d‘e gradua&;ac.) em Mec!ncma, fornec¥do ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
MEDICO CARDIOLOGISTA por 1nst{tu}caro .de ensino supe~nor, reéonh601do MEDICO tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
ARRITMOLOGISTA pelf) Ministério da Educa(.;ao, devldart};nte CIRURGIAO TORACICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
RS 12.000,00 reglftrado no Conselho.Reglonal de.Medl-cma. 13 R$ 12.000,00 08 16 Meédica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela
6 24h (minimas) semanais 1 2 Reglst‘roino CRM. Registro de ql‘xallﬁ.cagzayo ‘de 24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
(podendo ser dividido em jorna- Fspe(flahdade (_RQE) ezm Elet’roﬁsmlog}a_clm_lca (podendo ser dividido em jorna- Titulo de especialista em Cirurgia Toréacica,
das de 12 h) invasiva ou est.lmulagao car{dlaca eletronica im- das de 12 h) reconhecido pela Associagio Médica Brasileira
plan}avel, dev1daf11§nte reglstr'fldo no Consclho e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Regional de Medicina da Paraiba. Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
em Cirurgia Toracica expedido pelo CRM.
Diploma de graduagdo em Medicina, fornecido Diploma, devidamente registrado, de curso
por instituigdo de ensino superior, reconhecido de gradua¢do em Medicina, fornecido por
pelo Ministério da Educagdo; devidamente institui¢do de ensino superior, reconhecido
registrado no Conselho Regional de Medicina. MEDICO pelo Ministério da Educagao; Registro Regular
MEDICO CARDIOLOGISTA Registro no CRM. Certificado de conclusdo de CIRURGIAO VASCULAR e Ativo no CRM. Certificado de conclusdo de
INTERVENCIONISTA Residéncia Médica em Cardiologia Intervencio- RS 12.000,00 Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascu-
7 R$ 12.000,00 1 » nista, reconhecido pela Comissdo Nacional de 14 24h (rr-linir)nas) semanais 11 22 lar, reconhecido pela Comissdo Nacional de
24h (minimas) semanais Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em A . Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
A . . . - R (podendo ser dividido em jorna- L R K
(podendo ser dividido em jorna- Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela das de 12 h) em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela
das de 12 h) Associagdo Médica Brasileira e registrado no Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; Registro de Conselho Regional de Medicina. Registro de
qualificagdo de Especialista (RQE) em Cardio- Qualificagdo de Especialista— RQE em Cirurgia
logia Intervencionista devidamente registrado Vascular expedido pelo CRM.
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduag¢do em Medicina, fornecido por
Diploma, devidamente registrado, de curso de instituigdo de ensino superior, reconhecido
graduagdo em Medicina, fornecido por institui- ’ . pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
5 ; . . MEDI LINI ERAL/ X
- ¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. coc oG e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Clinica
MEDICO CARDIOLOGISTA . N A i HOSPITALISTA
PEDIATRICO Certificado de conclusao de Residéncia Médica Médica, reconhecida pela Comissio Nacional
em Cardiologia Pedidtrica, com drea de atuagdo 15 R$ 12.000,00 16 32 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
RS 12.000,00 . . o . 24h (minimas) semanais
8 L. . 03 06 em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Especialista em Clinica Médica, concedido
24h (minimas) semanais - . AN (podendo ser dividido em jorna- . . S
o . Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de pela Associagio Médica Brasileira (AMB) e
(podendo ser dividido em jorna- , L . . . das de 12 h) . . .
das de 12 h) titulo de especialista em Cardiologia Pediétrica, suas afiliadas, com o devido Registro Regular
com area de atuagao em Cardiologia Pediatrica, e Ativo no CRM. Registro de Qualificagio de
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira Especialista— RQE em Clinica Médica expedido
e registrado no Conselho Regional de Medicina. pelo CRM.
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Diploma, devidamente registrado, de curso Diploma, devidamente registrado, de curso de
de graduagdo em Medicina, fornecido por graduagio em Medicina, fornecido por institui-
institui¢do de ensino superior, reconhecido ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
pelo Ministério da Educagao; Registro Regular MEDICO tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
¢ Ativo no CRM. Residéncia Médica em Medi- NEFROLOGISTA CRM. Residéncia Médica em Nefrologia, reco-
MEDICO DO TRABALHO cina do Trabalho, reconhecida pela Comissdo 23 R$ 12.000,00 06 2 nhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
RS$ 12.000,00 Nacional de Residéncia Médica do MEC ou 24h (minimas) semanais Médica do MEC ou Titulo de Especialista em

16 24h (minimas) semanais 05 10 Certificado de Especializagdo em Medicina do (podendo ser dividido em jorna- Nefrologia, concedido pela Associagdo Médica
(podendo ser dividido em jorna- Trabalho expedido por Institui¢do reconhecida das de 12 h) Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
das de 12 h) pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Medi- Registro Regular e Ativo no CRM. Registro de

cina do Trabalho, concedido pela Associagdo Qualificag¢do de Especialista — RQE em Nefro-
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com logia expedido pelo CRM.

o devido Registro Regular e Ativo no CRM. Diploma, devidamente registrado, de curso
Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE de graduagdo em Medicina, fornecido por
em Medicina do Trabalho expedido pelo CRM. institui¢do de ensino superior, reconhecido
MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
Ati CRM. Residéncia Médi Neo-
Diploma, devidamente registrado, de curso NEONATOLOGISTA :atoll\:)izoreconheciilsa1 Z[ll:léom?ssl;z ::cioen(;l
de gradu’acio em Medicina, forr;ecido por 24 R$ 12.000,00 07 14 de Resgidéncia Médicapdo MEC ou Titulo de
institui¢do de ensino superior, reconhecido 24h (minimas) semanais Especialista em Neonatologia, concedido pela

pelo Ministério da Educagdo; Re’gistro Regular (podendo ser dividido em jorna- Aszociaqao Médica Brasileigra ’(AMB) ’
e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Car- das de 12 h) e suas afiliadas, com o devido Registro Regular
MEDICO diologia, reconhecida pela Comissdao Nacional e Ativo no CRM. Registro de Qualificagdo de
ECOCARDIOGRAFISTA de Residéncia Médica do MEC. Residéncia Especialista — RQE em Pediatria com area de

17 RS$ 12.000,00 10 20 Médica em Ecocardiografia, reconhecida pela atuagdo em Neonatologia expedido pelo CRM.
24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
(podendo ser dividido em jorna- MEC ou Titulo de Especialista em Ecocar- Diploma, devidamente registrado, de curso de
das de 12 h) giogf]aﬁa, (c:][\l:;‘;ido pel:; ;}S(jociacﬁo I\;Iédfga graduagio em Medicina, fornecido por institui-

rasileira e suas afiliadas, com o devido 5 H i H i

’ 2 g A ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Mi-

Regl§1r0 Regular e A"_V"_ no CRM. Registro 'de MEDICO nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo

Qualificagio de Especialista —RQE em Cardio- NEUROCIRURGIAO no CRM. Residéncia Médica em Neurocirurgia,

logia ?om area de atuagdo em Ecocardiografia 25 R$ 12.000,00 16 1 reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi-

expedido pelo CRM. 24h (minimas) semanais déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista

(podendo ser dividido em jorna- em Neurocirurgia, concedido pela Associagao

das de 12 h) Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com

Diploma, devidamente registrado, de curso de o devido Registro Regular e Ativo no CRM.

graduagdo em Medicina, fornecido por institui- Registro de Qualificagao de Especialista— RQE

¢a0 de ensino superior, reconhecido pelo Mi- em Neurocirurgia expedido pelo CRM.

MEDICO ENDOSCOPISTA nistério da Edlfczjca('); Rerglétro Regular e AIlYO
RS 12.000.00 no CRM. Residéncia Médica em Endoscopia,

18 24h (nlu'nil;las) JRR—— 04 08 ;C‘C(n?h]cvc[i'c(lja' P‘ja 15[;72"555; Nla‘c(‘;lo"gl dc.Rl(,;Si- Diploma, devidamente Ire.gistrado, d.e curso
(podendo ser dividido em jorna- encia Ve 1ca. ° ou- ttulode spem’a 1s~ta de graduagdo em Medicina, fornecido por
das de 12 h) em ]_”:ndOSCO_plfi, concedido pela Assomaqao institui¢do de ensino superior, reconhecido

Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com MEDICO NEUROLOGISTA pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
0 devido Registro Regular e Ativo no CRM. ADULTO e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Neu-
Registro de Qfxaliﬁca(;f'io de Especialista— RQE 2% R$ 12.000,00 10 2 rologia, reconhecida pela Comissdo Nacional
em Endoscopia expedido pelo CRM. 24h (minimas) semanais de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
Diploma, devidamente registrado, de curso (podendo ser dividido em jorna- Especialista em Neurologia, concedido pela
de graduagdo em Medicina, fornecido por das de 12 h) Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo afiliadas, com o devido Registro Regular e Ativo
MEDICO GERIATRA Ministério da Educagdo; Registro Regular ¢ no CRM. Registro de Qualificagdo de Especia-
R$ 12.000,00 Ativono CRM. Residéncia Médica em Geriatria, lista— RQE em Neurologia expedido pelo CRM.
19 24h (minimas) semanais 0 04 reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi-
(podendo ser dividido em jorna- déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista
das de 12 h) em Crer@ma, concedido pela-Assocmcao Med'lca Diploma, devidamente registrado, de curso
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido N .. .
> N ; de graduag¢do em Medicina, fornecido por
RCg'.Sm) R~cgular N At.'w.’ no CRM. RCgIStTO c?c institui¢do de ensino superior, reconhecido
Qual:?;acaolde(f]:};:mahsta—RQE em Geriatria MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
expedido pelo . . AR .
Diploma, devidamente registrado, de curso de NEURORRADIOLOGISTA fﬁgg;; Emﬁj;f;ﬁ@ﬁizxﬁ:;g
graduagdo em Medicina, fornecido por institui- INTERVENCIONISTA reconhecida pela Comissio Nacional de Resi-
¢30 de ensino superior, reconhecido pelo Mi- énci &di i ia-
i a0 P~ ! ° p X 27 2 2 d_encm Meédica do MEC_ou Titulo de Espem?
MEDICO nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo lista em Neurorradiologia ou Neurodadiologia
HEMOTERAPEUTA HEMA- no CRM. Residéncia Médica em Hematologia ZR‘fh'(Z‘QOQ’OO) R Intervencionista, concedido pela Associagdo
TOLOGISTA e Hemoterapia, reconhecida pela Comissdo Na- minimas) semanais Médica Brasileira (AMB filiad:

20 RS 12.000,00 04 08 cional de Residéncia Médica do MEC ou Titulo (podendo ser dividido em jorna- o devido rﬁi;f::fo( Regufai o Ativo no CRM.
24h (minimas) semanais de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, das de 12 h) Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
(podendo ser dividido em jorna- concedido pela Associagdo Médica Brasileira em Neurologia, ou Neurocirurgia, ou Radiologia
das de 12 h) (AMB) e suas afiliadas, com o devido Registro e Diagnostico Por Imagem com éarea de atuagio

Regular e Ativo no CRM. Registro de Qualifi- em Neurorradiologia expedido pelo CRM.
cagdo de Especialista — RQE em Hematologia
¢ Hemoterapia expedido pelo CRM. Dinl dovid " strado. d )
- - - iploma, devidamente registrado, de curso de
Dlplomei, devldame_:n_te reglstra(.:lo, de curso d.e graduagio em Medicina, fornecido por institui-
f;zdz?:;’s:‘; ]\:;;:i’::’ :::g:;ledc?di 0;‘6';2“;4“;' ¢io de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
3 o0 = > - . . tério da Educagdo; Registro Regular e Ativo no
MEDICO nistério da Edl:lc?ga‘(); Reygl_stro Regular e Auyo r;gg(%NogTROLOGO CRM. Residéncia Médica em Nutrologia, reco-
INFECTOLOGISTA no CRM.. Residéncia Medlca en? lnfectologlzvi, 209, ] nhecida pela Comissio Nacional de Residéncia

21 R$ 12.000,00 04 08 reconhecida pela Comissao Nacional de Resi- 28 24h (minimas) semanais 01 02 Médica do MEC ou Titulo de Especialista em
24h (minimas) semanais déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista (podendo ser dividido em jorna- Nutrologia, concedido pela Associagio Médica
(podendo ser dividido em jorna- em' I.nfectol(.)gi.a, concedido pela A.ssocia&;éo das de 12'h) Brasileira (:‘\MB) ¢ suas afiliadas, com o devido
das de 12 h) Mzdwz Br}z“?‘” (/I:MBI) € Sui‘: f‘ﬁl‘adasc’;(’Mm Registro Regular e Ativo no CRM. Registro de

© e_‘” o eglstr.o e-gu ar ¢ HYO_HO . Qualificagdo de Especialista — RQE em Nutro-
Registro de lexallﬁcagzvio de Especialista— RQE logia expedido pelo CRM.
em Infectologia expedido pelo CRM.
] - ] Diploma, devidamente registrado, de curso de
Elploﬂ'lda. deVldamemZ registrado, ded curso graduagdo em Medicina, fornecido por institui-
e graduagdo em Medicina, fornecido por ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Mi-
institui¢do de ensino superior, reconhecido . nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo
e 5 : MEDICO OBSTETRA E GINE- . L . f .
MEDICO MASTOLOGISTA pelo Ministério da Educagio; Registro Regular COLOGISTA no CRM. Residéncia Médica em Ginecologia e
R et | I O IR et P e i

2 24h (minimas) semanais o 02 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de 24h (minimas) semanais ];a E~e es; o en Ge' e 1 0' O‘t(:u l'u"o
(podendo ser dividido em joma- S ! : (podendo ser dividido em joma— e Especialista em Ginecologia e stetricia,
das de 12 h) iilzzz:il;:)a I\;I; il::/iag:ifieil;ac(o;l:;d];)d: ]::ix das de 12 1) Ez);;(:;ido pela gss;)ciac;io Mf’idice:1 B}:asileira

2 as suas e suas afiliadas, com o devido Registro
afiliadas, com o devido Registro Regular e Ativo Regular e Ativo no CRM. Registro de Qualifi-
no CRM. Registro de anliﬁcac?o de Especia- cagdo de Especialista — RQE em Ginecologia e
lista— RQE em Mastologia expedido pelo CRM. Obstetricia expedido pelo CRM.
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Diploma, devidamente registrado, de curso Diploma, devidamente registrado, de curso de
de graduagdo em Medicina, fornecido por graduagio em Medicina, fornecido por institui-
institui¢do de ensino superior, reconhecido ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regu- , tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
ONCOLOGISTA CLINICO lar ¢ Ativo no CRM. Residéncia Médica em MEDICO RADIOLOGISTA CRM. Residéncia Médica em Radiologia, reco-
. L . . R$ 12.000,00 . . . A
30 R$ 12.000,00 05 10 Oncologia Clinica, reconhecida pela Comissao 37 24h (minimas) semanais 2 40 nhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
24h (minimas) semanais Nacional de Residéncia Médica do MEC ou s . Meédica do MEC ou Titulo de Especialista em
. . . L . L. (podendo ser dividido em jorna- R R . L L
(podendo ser dividido em jorna- Titulo de Especialista em Oncologia Clinica , das de 12 h) Radiologia, concedido pela Associagdo Médica
das de 12 h) concedido pela Associagdo Médica Brasileira Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
(AMB) ¢ suas afiliadas. Registro de Qualificagao registro no CRM. Registro de Qualifica¢do de
de Especialista — RQE em Oncologia Clinica Especialista — RQE em Radiologia com area de
expedido pelo CRM. atuagdo expedido pelo CRM.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Diploma, devidamente registrado, de curso graduagio em Medicina, fornecido por institui-
de graduagdo em Medicina, fornecido por ¢d0 de ensino superior, reconhecido pelo Mi-
institui¢do de ensino superior, reconhecido MEDICO RADIOLOGISTA nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo
pelo Ministério da Educacdo; Registro Regu- INTERVENCIONISTA no CRM. Titulo de Especialista em Radiologia
MEDICO ORTOPEDISTA lar e Ativo no CRM. Residéncia Médica em 33 R$ 12.000,00 12 2% Intervencionista, concedido pela Associagdo
RS 12.000,00 Ortopedia e Traumatologia, reconhecida pela 24h (minimas) semanais Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com
31 24h (minimas) semanais 07 14 Comissdo Nacional de Residéncia Médica do (podendo ser dividido em jorna- o devido registro no CRM. Registro de Quali-
(podendo ser dividido em jorna- MEC ou Titulo de Especialista em Ortopedia das de 12 h) ficagdo de Especialista — RQE em Diagnostico
das de 12 h) e Traumatologia, concedido pela Associagdo por Imagem com area de atuagéo em Radiologia
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com Intervencionista e Angiorradiologia expedido
o devido Registro Regular e Ativo no CRM. Re- pelo CRM.
gistro de. Qualificagdo de Especml}sta ~RQEem Diploma, devidamente registrado, de curso
Ortopedia e Traumatologia expedido pelo CRM. de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido
Diploma, devidamente registrado, de curso - pelo Ministério da Educagio; Registro Regular
de graduagdo em Medicina, fornecido por ME?ZICO REUMATOLOGISTA e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Reu-
i instituigao de ensino superior, reconhecido pelo RS '0,09’00 . matologia, reconhecida pela Comissdo Nacional
MEDICO OTORRINOLARIN- Ministério da Educagdo; Registro Regular e Ati- 39 24h (minimas) semanais 02 04 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
GO vo no CRM. Residéncia Médica em Otorrinola- (podendo ser dividido em jorna- Especialista em Reumatologia, concedido
0 LOGISTA 07 14 ringologia, reconhecida pela Comissao Nacional das de 12 h) pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e
R$ 12.000,00 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
24h (minimas) semanais Especialista em Otorrinolaringologia, concedido Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
(podendo ser dividido em jorna- pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e em Reumatologia expedido pelo CRM.
das de 12 h) suas afiliadas, com o devido registro no CRM. X - X
Regi 4 lificaciio de E i ROE Diploma, devidamente registrado, de curso
ngtm .c?uz.u Cla‘;a,O ¢ Séjlzma li[agkl\(/)[ de gradua¢do em Medicina, fornecido por
em Otorrinolaringologia expedido pelo ‘ instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
, Ministério da Educagdo; Registro Regular e
Diploma, devidamente registrado, de curso I;{/I;?;Eg]léoROLOGISTA Ativo no CRM. Residéncia Médica em Urologia,
de graduagdo em Medicina, fornecido por o . reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi-
Lo . . . 40 24h (minimas) semanais 09 18 JUTR , L
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo (podendo ser dividido em jorna déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista
MEDICO PEDIATRA Ministério da Educagio; Registro Regular ¢ dpas PR J em Urologia, concedido pela Associagio Médica
RS 12.000,00 Ativo no CRM. Residéncia Médica em Pediatria, Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
s . reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi- registro no CRM. Registro de Qualificagio
33 24h (minimas) semanais 07 14 JUNTR 5 -
o . déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista de Especialista — RQE em Urologia expedido
(podendo ser dividido em jorna- L . SR
das de 12 h) em Pediatria, concedido pela Associagdo Médica pelo CRM.
B ra.sﬂelra (AMB) e suas f‘ﬁhadas’ como devuilo MEDICO OFTALMOLOGISTA Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
registro 1.10.CRM. Registro de_ Q.uallﬁca?ao R$ 12.000,00 de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
de Especialista — RQE em Pediatria expedido 41 24h (minimas) semanais 1 4 superior em Medicina, fornecido por instituigao
pelo CRM. (podendo ser dividido em jorna- de ensino superior reconhecida pelo Ministério
das de 12 h) da Educag@o. Registro no CRM.
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Medicina, fornecido por
. . Y . . . [EMPREGO [TOTAL |TOTAL | MACRO |AMPLA |PCD (10%)| NEGRO (20%) | TOTAL Il MACRO|AMPLA | PCD (10%)| NEGRO (20%) [TOTAL Il MACRO |AMPLA |PCD (20%)
institui¢do de ensino superior, reconhecido oo . . - A . » A . 5 » 1 . 2
pelo Ministério da Educagio; Registro Regular eocor w 2 18 3 s A 3 o 1 4 d o 1
e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Pe- 42 2 19 3 s z S 1 u 7 s 1 1
. diatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de - > < . ! ! ! . » ! 4 .
MEDICO PEDIATRA 11 1A Ao 20 14 " f 2 3 2 o B 3 4 o f
RS 12.000.00 Residéncia Médica do MEC ou Titulo de Espe- 7 " 7 4 4 2 2 2 o 0 2 4 o o
24h (nl‘linil;las) semanais cialista em Pediatria, concedido pela Associagdo ST il 7 4 1 2 2 2 0 0 2 2 o o
34 - . 07 14 Médica Brasileira (AMB) ¢ suas afiliadas, com e 2 2 2 ° ! . . ° > . o °
(podendo ser dividido em jorna- - X R 00 cRURGAO CARDIACO 7 7 5 1 1 0 0 o 0 0 o o o
das de 12 h) o devido registro no CRM. RQE em Pediatria oo cruraito cermL 2 1 " 2 3 2 1 o 1 2 4 o 0
expedido pelo CRM. Experiéncia comprovada D60 CRURGAO ONOOLOGICO 4 2 2 0 0 0 0 0 0 2 1o 1
N . . 8 7 4 ' 2 o o o 0 ' | o o
na fungdo, de no minimo 6 (seis) meses. RQE P . . . ; 2 . ) . 5 ; T .
em medicina intensiva pediatrica ou médico \epoo cruraiovasouAr 1 v s B . 2 ' 0 1 2 4 o 0
pediatra com RQE em pediatria e experiéncia PIALSTA 16 12 9 1 2 2 1 0 1 2 2 0 0
. VA . vepco bo g0 s 3 2 o 1 f f o 0 f 1 o 0
de, no minimo 2 anos, em medicina intensiva
10 5 4 B f 2 f o 1 2 ] o o
pediatrica (apresentando declarag@o assinada por A 3 2 0 1 0 0 o 0 1 | o 0
2 médicos intensivistas pediatricos) 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 9 o 0
4 2 2 o o o o o 0 2 | o f
s 2 1 o f f f o 0 f | o o
Diploma, devidamente registrado, de curso ! ! ! o 0 0 0 o 0 0 a0 o
[—— o s 3 o f f f o o f | o o
de graduagdo em Medicina, fornecido por . o - 5 B A S | o B A 1 5
instituigdo de ensino superior, reconhecido B 10 8 s ' 2 ' ' o ° ' 1 o 3
MEDICO pelo Ministério da Educagio; Registro Regular 2 8 > ! 2 2 2 0 0 2 Z 0 o
f f B o o o o o o o Jd o o
PNEUMOLOGISTA e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Pneu- N N N B A o N o N | T 5
15 R$ 12.000,00 0 04 mologia, reconhecida pela Comissao Nacional yepio ovcotoosTa ciiveo 5 2 2 3 0 3 3 o o 3 4 o B
24h (minimas) semanais de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de D0 OMOTDSTA z z 2 1 1 ° 2 o a 2 o420 o
7 7 f .
(podendo ser dividido em jorna- Especialista em Pneumologia, concedido pela [PE— N S : | | Z z Z 2 Z z Z Z
das de 12 h) Associagdo Médica Brasileira (AMB) ¢ suas o PeoTRA 7 7 5 1 1 0 0 o 0 0 o o o
afiliadas, com o devido registro no CRM. Re- VEDICO PEDIATRA ¥ u u S 1 1 u 0 0 u 0 q 0 u
gistro de Qualificagdo de Especialista— RQE em P—— j i 2 2 T Z Z Z z Z z Z :
Pneumologia expedido pelo CRM. 2 1 " 2 3 2 2 o o 2 | o 1
12 s s f 2 2 2 o 0 2 ] o o
2 2 2 o o o o o 0 o Jd o o
Diploma, devidamente registrado, de curso = 8 2 ! 2 o 0 o 0 ! 10 o
- L . veeo ot oasT ' ' 1 o o o o o 0 o Jd o o
de graduagdo em Medicina, fornecido por
mslm;/'ll_‘;?‘_)t,d_e ZHS]'ET S”'fefllz" _'ic‘“]‘:em?o ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
MEDICO PSIQUIATRA pe 0 Yimsietta ca meucagdos T egIstio Begnar
e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Psi- ,
R$ 12.000,00 i ) . : 1- MEDICO
3 24h (mini . 03 06 quiatria, reconhecida pela Comissdo Nacional . N N N B o .
6 d(m;"‘m353§?3_2“3‘5 ‘ de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de Implementar politicas e agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
fipo de“lg :;r Hidido em Joma- Especialista em Psiquiatria, concedido pela coletivas; Coordenar programas e servigos em saude e efetuar auditorias; Elaborar documentos e difundir
as de L N [ . . ;g . .. . ,
Associagio Médica Brasileira (AMB) e suas conhecimentos da area médica; Executar todas as rotinas ¢ normas administrativas e de satde do tra-
afiliadas, com o devido registro no CRM. Re- balhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e Conduta
gistro de Qualificagdo de Especialista ~RQE em dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504
Psiquiatria expedido pelo CRM.. de 05 de dezembro de 2023; Realizar demais atividades relacionadas ao emprego.




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024

2 -MEDICO II

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente Necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

3 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realiza¢@o dos referidos exa-
mes e intervengdes ciriirgicas. Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia. Diagnosticar e tratar a dor
aguda e cronica. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

4 - MEDICO AUDITOR

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive
laudos; Implementar a¢des para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em satude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as demais atividades relacionadas ao emprego.
5-MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtirgi-
cos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

6 - MEDICO CARDIOLOGISTA ARRITMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios

clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Realizar exames de eletrofisio-
logia clinica invasiva; Emitir laudos; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do
trabalhador conforme determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de
05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
7 - MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirtrgicos, notadamente em procedimentos de hemodindmica, para promover ou recuperar a satde
dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

8 - MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empre-
gando meios clinicos ou ciriirgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

9 - MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgi-
cos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

10 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico
cirargico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela
instituigao; Cumprir e fazer cumprir o c6digo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

11 - MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, buscando a cura,
recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Pablicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

12 - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Realizar intervengdes cirtrgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagnostico cirirgico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

13 - MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Diagnosticar e tratar afec¢des do torax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, inclusive trans-
plante, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do

Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

14 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a fungdo vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fung@o vascular; realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos
simpaticos e nervos periféricos, para diagnostico e tratamento; Executar todas as rotinas e normas admi-
nistrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o
cbdigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades relacionadas ao emprego.

15 - MEDICO CLINICO GERAL/HOSPITALISTA

Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saide e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativos;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢oes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

16 - MEDICO DO TRABALHO

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos;

Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas
de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de
trabalho; Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude;
Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,doengas profissionais e condi¢des @
insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades
de prevengao de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e
participar da elaboragdo da analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos
servicos médicos da Empresa; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do traba-
lhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar demais atividades relacionadas ao emprego.

17 - MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes; realizar exames ecocardiograficos e
similares; emitir laudos; Executar todas as rotinas ¢ normas administrativas ¢ de satide do trabalhador
conforme determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica ¢ Conduta dos Ser-
vidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
18 - MEDICO ENDOSCOPISTA

Executar procedimento endoscopico por orificio natural, com finalidade de método diagndstico e tera-
péutico das doengas na sua area de a¢do, em criangas, adolescentes, adultos e idosos, nos cenarios
de pratica ambulatorial e hospitalar, nos diferentes niveis de atengao a satide, de modo a colaborar para
a elucidacdo diagnostica, na prevengdo e na recuperagao; Realizar coleta de material durante os proce-
dimentos endoscopicos por orificio natural para o adequado diagndstico e acompanhamento
de doengas especificas; Prestar o melhor atendimento na esfera de apoio diagndstico complementar,
diagnostico preventivo (rastreio e vigilancia) e terapéutico eletivo e de urgéncia, dominar as indicagdes
e contraindica¢des do exame endoscopico e discutir os melhores métodos alternativos; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piiblicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

19 - MEDICO GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsididrios, testes para promover e recuperar a saide do paciente; planejar e executar
atividades de cuidado paliativos; trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar;
Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cumprir e fazer cumprir o
codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

20 - MEDICO HEMOTERAPEUTA HEMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagdo adequada
e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saiide do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperagio da satide dos pacientes; Planejar e executar procedimentos
de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pos transplante; Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cum-
prir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder
Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de
Meédico e demais atividades relacionadas ao emprego.

21 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemiologica em
colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados
pela vigilancia epidemiologica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a inves-
tigacdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com
infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo nouso de antimicrobianos;
Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares; Rever e
normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no
laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou
ndo; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023;
Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

22 - MEDICO MASTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para
diagnostico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para pro-
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mover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
institui¢do. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

23 - MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orien-
tando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario,
inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirurgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem estar do paciente; Realizar as atribui¢cdes de
Meédico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

24 - MEDICO NEONATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando- as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no suporte a
vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas que estdo em estado critico, que geralmente necessitam
de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em
estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativos; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer
cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades relacionadas ao emprego.

25 - MEDICO NEUROCIRURGIAO

Diagnosticar e tratar de afec¢oes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e peri-
férico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias, para promover, recuperar
ou reabilitar a satide do paciente; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do traba-
lhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego
26 - MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar do paciente; Executar todas as rotinas e nor-
mas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer
cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades relacionadas ao emprego.

27 - MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagnostico de doengas vasculares do sistema nervoso
central; Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformagdes arteriovenosas, estenoses
carotideas, pseudoaneurismas; Realizar tratamento emeRQEncial de hemorragias craniofaciais;
Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral isquémico agudo; Realizar pro-
cedimento pré-operatério de tumores intracranianos e cranio-faciais; Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir
e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

28 - MEDICO NUTROLOGO

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar habitos ali-
mentares para corrigir o peso e manter a satide; Realizar as atribui¢oes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador
conforme determinado pela institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Ser-
vidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05
de dezembro de 2023.

29 - MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar
a vida e a saide da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a satide;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela
instituigao; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

30 - MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO

Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperagao
parcial ou métodos paliRegular e Ativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢gdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica ¢ Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

31 - MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribui¢oes
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

32 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses 0rgaos; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica ¢ Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

33 - MEDICO PEDIATRA/ 34 - MEDICO PEDIATRA II

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar e executar

atividades de cuidado paliativos; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do traba-
Ihador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
34 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos
para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

35 - MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

36 - MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucdo e anali-
sando os resultados finais. Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saude.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

37 - MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, empregando técnicas
especiais ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médi-
cas. Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnostico
ou terapéutico. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

38 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde
e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

39 - MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando meios clini-
co-ciriirgicos para promover ou recuperar a saude; planejar e realizar transplante; realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

40 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos
clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a
saude visual; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do emprego

da carreira de
, promovido pela Fundagao Paribana de Gestdo em Saude e regido
pelo Edital n° 03, de xx de setembro de 2024, inscrigdo n°® , de acordo
com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagao da condig@o disposta neste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:
() para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgéo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagédo da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) declaragdo de efetivo doador de medula 0ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doag@o. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
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assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doag@o a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() para comprovagao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro Uinico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N°NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.: RG: UF:

se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de filmagem da entrevista para aferi¢do
pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatorio com a situagdo do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentac¢do em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com a situa¢do preliminar do candidato.

/I, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO 1II- DO F ORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do empregode
, Edital n° 03/2024, do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundago Paraibana de Gestdo em Saude, vem requerer vaga reservada como
PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
¢é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim () Ndo

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adap-
tativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo
da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao
edital n° 03/2024 para concurso publico da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude. Estou ciente que,

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR- Leitura, compreensio e interpretagdo de textos. Estrutura¢do do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagao
contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao
de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagio grafica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolugio histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a cons-
trugio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigio Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito
do Sistema Unico de Saide. Resolugio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 — Instituicio
da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020. Codigo de ética e
conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado Paraiba - Decreto N°
44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento Interno da PB Satde - Aprovado na 1° Reunifo Ordinaria
do Conselho de Administragdo, realizada no dia 13 de novembro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- MEDICO

Assisténcia Médica em Satide do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovascu-
lares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco.
Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da
Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em
Doengas Transmissiveis. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO II:

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratdria. 5. Arritmias
cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda).
Suporte ventilatorio. Infecgdes bacterianas e fingicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da
resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de multiplos orgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse..
Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec-
¢des hospitalaresTranslocagdo bacteriana. Prevengdo de infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em
pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana.
Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.. Insuficiéncia hepatica.. Abdome agudo. Pancreatite
aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, e rabdomiodlise. Pré e pds-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes cirurgias.
Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e anticoagu-
lagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva.
Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica Médica e risco profissional. Equipamentos de
anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodinamicos. Sistema ner-
voso central. Sistema nervoso autdnomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais.
Anestésicos Inalatérios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema endocrino. Agua, sangue e eletrélitos.
Regulagdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo
pré-anestésico, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirirgicos, exames
diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para
transplante de 6rgaos. Reanimagéo cardiorrespiratoria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos
no paciente cirurgico. Cuidados intensivos no paciente cirirgico. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO AUDITOR

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contrata¢do de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: defini¢des e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apura¢ao de dentiincia. Normas de vigilancia sanitaria
para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atengao Basica. Utilizagao de recursos federais no SUS. Or¢amento como instru-
mento de controle. Nog¢des de planejamento estratégico. Habilitag@o para gestdo no SUS. Programa Saude
da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Satide Bucal. Programa
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de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Modelo de atengao, regulagao assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais:
Constitui¢ao Brasileira na area de satide; Codigo de Defesa do Consumidor. Procedimentos para pagamento
de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagao de atualizagdo de internagdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizag@o de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade
e saude: politicas de satide, epidemiologia aplicada & administracdo de servigos de saude e economia
aplicada a satude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informagdo em
saude. Planejamento dos servigos de satide; planejamento em satde; auditoria em servigos de saude e
avaliag@o dos servicos de saude. Administragdo da produgdo nos servigos de satide. Planejamento fisico
nos servigos de satide. Visitas a servigos de saude. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO/ MEDICO CARDIOLOGISTA ARRITMOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diag-
ndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocérdica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnodstico, tratamento e
profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e
tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pul-
monar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Codigo de ética e resolucdes vigentes.
MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Angioplastia e stents nas coronariopatias aguda e cronica. Aterogénese e risco cardiovascular. Cardio-
logia intervencionista na doenga coronaria. Cardiologia intervencionista nas cardiopatias congénitas e
valvopatias. Cardiomiopatias primarias e secundarias. Cardiopatia chagasica. Cardiopatias valvares.
Cateterismo das valvopatias. Cineangiocoronariografia. Doengas da aorta. Hemodinamica das cardiopatias
e valvopatias. Insuficiéncia coronariana cronica. Sindromes isquémicas agudas. Transplante cardiaco.
Tratamento das valvopatias com cardiologia intervencionista. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Insuficiéncia coronaria aguda e cronica.
Aterosclerose. Valopatias. Doenga reumatica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Urgéncias e emer-
géncias cardiologicas. Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Cor pulmonar agudo e cronico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Cardiopatias congénitas
(cianoticas e acianoticas). Choque cardiogénico. Pos-operatorio em Cirurgia Cardiaca. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Satide. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e
avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtr-
gico. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de
sutura — aspectos praticos do seu uso. Curativos — técnica e principios basicos. Pré e pos-opratorio em
cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatorias. Imu-
nolgia e transplantes. Mecanismos de rejei¢ao. Anatomia cirurgica do coragdo e dos grandes vasos da
base. Circulagdo extracorporea. Reanimagao cardiopulmonar. Hemorragias e complicagdes tromboticas
em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para correcdo das doengas valvares. Cirurgia da doenga arterial
coronariana — cardiopatia isquémica. Tratamento cirtrgico das complicagdes do infarto do miocardio.
Tratamento cirtirgico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. Dissecc¢do da
aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. Tratamento cirurgico das arritmias. Transplante cardiaco.
Cirurgia do pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa. Circulagdo extracorporea na cirurgia cardiaca.
Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. Tratamento cirrgico das cardiopatias congénitas.
Protec@o ao miocardio. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirtrgicas trans e pds-operatorias. Imunologia
e transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal.
Trauma abdominal, toracico, cervical. Abdome agudo. Obesidade morbida. Hemorragia digestiva. Doengas
do trato biliar. Doenga inflamatoéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente
invasiva. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e
malignas do aparelho digestivo. Doengas cirtrgicas do anus. Doengas da via biliar. Doengas benignas
cirargicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores cutdneos. Doengas da
mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrugdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas
cirtrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido
basico. Choque hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hema-
tologicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados.
Metabolismo e nutricdo em pacientes cirurgicos. Cicatrizagdo de feridas. perioperatorio: avaliagdo pré
operatoria, preparo pré operatorio, transoperatorio ¢ cuidados pos-operatorios. Antibioticoterapia e
infecgdo em cirurgia. Complicagdes cirtrgicas. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e testes diagnosticos. Semiologia
médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doengas alérgi-
cas e imunologia clinica. Doengas hematologicas. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da
coagulacdo. Sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Doengas neurologicas.Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas.
Doengas do metabolismo 0sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipo-
fisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias e distirbios hidroeletrolitico. Doengas
gastrointestinais. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatoria intestinal. Doengas do figado e das
vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistosso-
mose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourindrias. Infec¢do urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doengas cardiovasculares e respirato-
rias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do
pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutdneas. Manifestacdes
cutaneas das doengas sistémicas. Biologia molecular do cancer. Etiologia e Epidemiologia do céancer.
Principios de tratamento, prevengdo e rastreamento do cancer. Farmacologia da terapéutica do cancer.
Principios e Farmacologia da quimioterapia. Complica¢des agudas e tardias dos quimioterapicos. Imu-
noterapia. Radioterapia. Principios da combinagao de agentes antineoplasicos com radioterapia. Viroses

oncogénicas. Técnicas especializadas no manuseio do cancer. Préatica de oncologia. Cancer de: boca;
nasofaringe; laringe; cabega e pescogo; do torax; do trato gastro-intestinal; do sistema genitourinario;
da mama; ginecoldgicos; do sistema endocrino; da pele; do sistema nervoso central; sarcoma 0sseo e de
partes moles; canceres da infancia; leucemias; linfomas em adultos. Emergéncias oncologicas. Manuseio
das reagdes adversas do tratamento do cancer. Terapia de suporte e qualidade de vida. Terapias alternativas
e complementares. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Constipagao intestinal na infancia, hérnias na infancia, fimose, apendicite aguda na crianga, tumores
abdominais na infancia, atresia de vias biliares, criptorquidia, trauma pediatrico, atresias intestinais,
atresia de esofago, malformagao anorretal, doenga de Hirschsprung, urologia pediatrica, enterocolite
necrosante, abdomen agudo pediatrico, abdomen agudo neonatal, cirurgia toracica pediatrica, endoscopia
digestiva pediatrica. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Avaliagdo de risco cirtirgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncologica. Pré
e pds-operatdrio em cirurgia toracica. Procedimentos cirtrgicos pulmonares. Procedimentos cirurgicos
pleurais. Complicagdes em cirurgia toracica. Propedéutica cirargica do torax. Endoscopia diagnostica e
terapéutica. Derrame pleural: avaliag@o propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneu-
motorax. Empiema pleural. Tumores da pleura. Patologia cirurgica da traqueia. Tumores do mediastino.
Metéstases pulmonares. Cancer de pulmao. Tumores da parede toracica. Codigo de ética e resolugdes
vigentes.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Nogdes basicas de anatomia cirurgica vascular. Fisiologia da coagulagao e da fibrinolise. Fisiopatologia
da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos
nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de ex-
tremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembolica
venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica antico-
agulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorragica. Terapéutica venotonica e linfocinética.
Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO CLINICO GERAL/HOSPITALISTA

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogio da Saude. Medicina Pre-
ventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia. Diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das principais doengas/
afecgdes cardiovasculares. Dermatoldgicas, endodcrinas, gastrointestinais, hematologicas, infeccio-
sas,infecto-parasitarias,neurologicas, 6sseas e metabodlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo basica de Satide do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria,
resolugdes da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satde do trabalhador. Agravos
a saude relacionados ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do
trabalho (documentos médico legais e atuagdo do médico do trabalho). Promogao da Saude no Trabalho.
Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo
em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Controle de satde dos trabalhadores da satde. Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Seguranga no Trabalho. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA

Ecocardiografia com estresse fisico e farmacologico. Ecocardiografia transesofagica. Ecocardiografia
transtoracica de adultos e criangas. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Doengas inflamatdrias intestinais. DRQE, esofagite e es6fago de Barret. Esclerose endoscopica. Estenose
e esofagite benignas. Gastrite. Hipertensdo portal. Lesdes epiteliais benignas e malignas do esofago.
Lesdes subepiteliais do esofago. Ligadura elastica. Neoplasia de colon. Neoplasia géstrica. Polipo e
carcinomas colorretais. Polipos e poliposes géstricas. Preparo de célon. Preparo, sedagdo e monitora-
mento em endoscopia digestiva. Técnicas de ressec¢des endoscopicas: polipectomias, mucosectomias e
dissecgdes endoscopicas da submucosa. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO GERIATRA

Politicas publicas de Satide. Leis organicas do SUS (Lei 8080 e Lei 8142), Programas de satude publica,
Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, Bioestatistica. Epidemiologia
do envelhecimento, Implicagdes clinicas e sociais do processo de envelhecimento, Bioética e finitude
, Cuidados paliativos, Sindromes geriatricas, Sarcopenias, doengas neurodegenerativas , Fragilidade
e Quedas.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos.
Semiologia médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagéo.
Doengas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, distirbios dos leucoécitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, trata-
mento e sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Doengas neuroldgicas. Comas, cefaléia, doencas cerebrovascu-
lares, polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas
endocrinas. Doengas do metabolismo 6sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) , dislipidemias e distirbios hidro-
eletroliticos. Doengas gastrointestinais. Doengas do esdfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarréia, desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal.
Doengas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infecg¢ao
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doengas
cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar,
embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensio
arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias,
trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias
clinicas. Doengas cutdneas. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas.Avaliagdo geriatrica
ampla. Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento. Particularidades
da propedéutica do idoso. Deméncias. Depressao. Delirium. Doenga de Parkinson. Acidente vascular
encefalico. Sindromes extra piramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises epiléticas. Epilepsia.
Aterosclerose. Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Lesdes
orovalvulares. Vasculopatias. Doengas cardiovasculares. Fibrilagdo atrial. Insuficiéncia cardiaca.
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Sincope no idoso.Tontura. Principais afecgdes respiratorias. Pneumonia. Traumas cranio-encefalico,
toracico e abdominal no idoso. Doengas infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar. Principais afecgdes
do aparelho digestivo. Constipagdo intestinal. Diarréias. Hemorragias Digestivas. Colites. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alteragdes do trato urinario. Incontinéncia urinaria.
Infecgdo urinaria. Doengas da hipdfise, supra renal, paratiredide e tiredide. Diabetes Melito. Anemias.
Osteoporose. Artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos do idoso. Nutri¢ao
e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento.
Aspectos otorrinolaringologicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: cuidados pré, per
e pos-operatorios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Far-
macocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade do idoso. Violéncia contra o idoso. latrogenias. Imunizagdo. Sarcopenia:
diagnostico e tratamento.Pruridos. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO HEMOTERAPEUTA HEMATOLOGISTA

Cadigo de ética e legislag@o profissional. Politica Nacional de Promogao de Satude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anemias hemoliticas congénitas e adquiridas. Anemias
nutricionais. Anemias: conceito, classificagdo, fisiopatologia, quadro clinico e laboratorial, abordagem
diagnoéstica. Coagulopatias. Displasias linfoplasmocitarias. Doenga de Hodgkin. Leucemias agudas e
cronicas. Principios de hemoterapia. Sindrome de insuficiéncia medular. Sindrome Mielodisplésica.
Sindrome mieloproliferativas. Sindromes talassémicas e falcémias. Trobocitopenias e trombocitopatias.
Cadigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viro-
ticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fungicas. Bartonelose.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose
cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coque-
luche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Imunizag¢des. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibioticos, antivirais e antifungicos.
Sistema de agravos notificaveis. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Fisiologia e patologia da lactagdo. Anamnese e exame fisico. Métodos diagndsticos comple-
mentares. Propedéutica invasiva. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular e
genética do cancer de mama. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. Alteragdes funcionais
benignas da mama e neoplasias benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papi-
lar. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevengdo primaria e rastreamento do cancer
de mama. Diagnostico clinico do cancer de mama. Estadiamento e fatores prognosticos do cancer de
mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Tratamentos complementares: hormonioterapia
e quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatoério. Sarcomas mamarios. Doenga de Paget.
Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama bilateral. Seguimento ap6s cancer de mama. Codigo de
ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Pre-
maturidade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimenta¢do e manejo do prematuro e do
recém-nascido de risco. Asfixia Perinatal. Disturbios respiratorios: Patologias e infec¢des, Sindrome da
angustia respiratoria, Sindrome da membrana hialina. Infec¢des Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples
virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarréia do
recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematolégicos e
ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroelectroliticos, metabdlicos e acido basico.
Disturbios neuroldgicos. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina. Semiologia médica na pratica clinica. Radiologia Basica na pratica
clinica. Patologia Geral. Epidemiologia Geral. Farmacologia basica. Etica Médica. Nefrologia: Estados
Hiperosmolares. Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Acidose. Metabolica e Respiratoria. Insufi-
ciéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica Sindrome Nefrotica Pura. Sindrome Nefritica. Nefrite
Lupica. Alteragdes Renais secundarias a Infecgdo. Virus da Imunodeficiéncia Humana. Vasculites. Infecgo
do Trato Urindrio. Litiase urindria. Doenca Renal Policistica. Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria.
Alteragdes Renais Secundarias a gravidez. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. Carci-
nogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores
do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. Infec¢do em neurocirurgia. Propedéutica e exames sub-
sidiarios em neurocirurgia. Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirargico. Nogdes basicas de
neuropatologia. Cuidados pré e pos- operatorios em neurocirurgia. Complicagdes pos-operatorias em
neurocirurgia. Diagnostico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores
orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna
vertebral. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico.
Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-
-piramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico.
Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono. Preenchimento da declaragdo de 6bito.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Anatomia: neuroanatomia funcional, anatomia neurologica, atlas da angiografia com contraste.
Tomografia computadorizada e imagem por ressonancia magnética do cérebro e da coluna verte-
bral - diagnéstico neurorradioldgico. Neurorradiologia pediatrica: tomografia computadorizada e
ressonancia magnética da cabeca, do pescoco e da coluna vertebral da crianga; neurointervengao:
principios da arteriografia, doencas vasculares em recém-nascidos, lactentes e criangas. Radiologia
intervencionista. Doengas cerebrovasculares: imagens e opg¢des de tratamento intervencionista.
Neurorradiologia intervencionista: terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central.
Cddigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NUTROLOGO

Conceitos gerais: interagdo entre doenga e estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: compo-
si¢do corporal. Composigdo corporal: avaliagdo e alteragdes fisiologicas e patologicas. Antropometria:
avaliagdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral:
conceitos gerais; indicagdes e prescri¢ao; nutri¢do enteral; nutricdo parenteral; casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas, etc). Distiirbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa:
bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso.
Obesidade e Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade
fisica: mudangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirargico; avaliagdo nutro-
légica pré e pos cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossoluveis;
principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenga infla-
matéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento
e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma
e transmissoes de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagao. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gesta-
¢do e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia
de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO

Epidemiologia do cancer. Preveng@o do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia
bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer: avaliagdo e opgdes. Diagnostico
e estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabega e
pescogo. Cancer de pulmao. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer génitourinario feminino e masculino.
Cancer de mama. Tumores endocrinologicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metas-
tatico. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio
primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias
em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncologicos. Efeitos adversos do tratamento oncologico.
Aspectos psicologicos do paciente com céancer. Reabilitagdo do paciente com cancer. Novidades do
tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer nao aprovados. Acompanhamento e recuperagao
pos-tratamento do cancer. Aspectos éticos e qualidade de vida nos pacientes com cancer. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidagio e retardamento de consoli-
dagdo das fraturas; Doengas 0sseas metabolicas; Distiirbios congénitos da osteogénese do desenvol-
vimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infecgdes
oOsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia
obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da
infancia; P¢€ equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 0sseos;
Fraturas expostas; Fraturas de escafoide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de
Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do
umero na crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do imero; Fraturas e luxagdes da
cintura pélvica; Fraturas do ter¢o proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da
diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia ¢ Radiologia em Ortopedia
e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. Doengas Ocupacionais; Urgéncias Ortopédicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovas-
culares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular
de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovi-
taminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal:
hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas ¢ hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopa-
tias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenc¢a de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocoécica, infecgéo por
anaerobicos, toxoplasmose. Viroses: dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose. Infec¢ao bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafilaxia; ginecologicas: doenga inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia. Rinologia.
Otologia e otoneurologia. Faringoestomatologia. Laringologia e Voz. Neoplastias benignas e malignas em
cabeca e pescogo. Cirurgia plastica facial. Tumores da base do cranio. Otorrinolaringologia pediatrica.
Epidemiologia. Otorrinolaringologia ocupacional. Exames complementares em Otorrinolaringologia.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.
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Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacgdo da atengdo a crianca. Alimentagao da crianga. O
recém-nascido normal e patologico. Programa de imunizagao. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri-
¢do proteica caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga.
Doengas respiratorias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compul-
soria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizag¢do social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Satide-Doenga e os Prin-
cipais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. Organizagdo das Ag¢des e Servigos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de
medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Satide — CID-10. Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. Métodos diag-
nosticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirtirgico cardiopulmonar. Asma
e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doengas
pleurais: derrames e pneumotérax. Doengas obstrutivas. Cirurgias toracicas.Neoplasias respiratorias.
Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecéanica. Broncoscopia. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbios respiratérios do
sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Disturbios respiratorios do sono. Avaliagdo
clinica do paciente com doenca respiratéria. Doengas da circulagdo pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.
Cadigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento ¢ demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteris-
ticas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participa¢do popular e controle social. A organizac¢ao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos
de Causalidade (Historia Natural das Doengas e Novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na
Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. A¢des e Pro-
gramas do Ministério da Satide. Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes.
Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e
indicagoes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
em satde ambiental. Classificag@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica.
Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos
do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuréticos. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfun¢des sexuais. Transtornos
da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Suicidio e manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas
de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar € manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagnodstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatricas. Etica em psiquiatria. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO RADIOLOGISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatorias. Contribui¢do do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico dife-
rencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do
utero normal e patologico. Estudo ultrassonografico do ovério normal e patologico. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna.
Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, Orbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades,
abdomen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas
epidemiologicas; Epidemiologia. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico
das doengas vasculares. Angiografias. Puncédo e Biopsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. Dre-
nagem de colegdes e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem biliar percutanea
(incluindo dilatag@o de estenoses biliares e implante de stent / protese biliar). Embolizagdes. Implante de
Filtro de Veia Cava. Angioplastias (de carotida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias
viscerais). Implantes de Stent. Implante de endoprotese de Aorta e Iliacas. Nefrostomia. Implante de cateter
Duplo J. Ablagdo por Radiofrequéncia. Alcoolizagdo de tumores. Técnicas intervencionistas associadas
ao transplante hepatico ¢ a hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanéncia.
Fibrinolise vascular in situ e sistemas de trombo aspiragdo. Infiltragdo articular e radicular. Neurolise
percutanea. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatolo-
gicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Auto-anticorpos e sistema
de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose €

osteomalacia. Osteopatia microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas.
Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias.
Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto. Reumatismo crénico
da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren.
Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO UROLOGISTA

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Saude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia urolo-
gica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da
prostata, do testiculo, de pénis. Litiase urindria. Infec¢des urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia e cirurgia videolaparoscopica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dis-
pde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagio da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

MEDCICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de Refragdo. Diagndstico dos
vicios de Refracao. Perturbagdes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino.
Glaucoma. Afecgdes da cornea-retina; nervo Optico; e, vias opticas. Afecgdes do segmento anterior. Oftal-
mologia sanitaria. Prevengdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicaciio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnagéo do edital 11/09/2024 12/09/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 11/09/2024 12/09/2024
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 23/09/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23/09/2024
Z;a;i:z;l:ii:st:z;iicéo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento 24/09/2024 25/09/2024

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 04/10/2024

Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigio 11/10/2024

Ultimo dia para envio de documentagdo para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar

. - 11/10/2024
atendimento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Aten-

. . 31/10/2024 01/11/2024
dimento especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagao dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 | 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 | 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas, podendo a qualquer
tempo ser alterados sem prévio aviso.

GOVERNO DO ESTADO DA P~ARAfBA )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 04/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, para a admissao imediata de empregados e cadastro reserva, para area Assistencial e
Multi-Assistencial de nivel médio, técnico e superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoassistencial@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio para empregos de nivel superior;
¢) avaliag@o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢do do concurso;
d) avaliacdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condigdo de cotas para pessoas
negras no ato de inscrigdo do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do emprego;
b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;
¢) Anexo III -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024

d) Anexo I'V- Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V — Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e con-
veniéncia, serdo convocados através de publica¢do no enderego eletronico www.pbsaude.pb.gov.br/ ,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.
org.br, por correio eletronico — fundacaoassistencial@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225
e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletrénico
http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59min do dia 10 de
outubro de 2024.

2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscri¢do
realizada, com maior nimero de inscri¢do realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao
realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este
uma condicionante para efetiva¢ao da inscri¢do do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o niimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato
que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua inscri¢ao cancelada e
sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o tltimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢do on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do
enderego eletronico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo néo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢@o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste Edital, serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢@o anterior e a restitui¢ao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢@o ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.
idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagao da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realiza¢do das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

2.10. A ndo integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.
2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para
a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal
n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n° 7.716/2004;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula dssea segundo Lei Estadual n° 8.819/2009;

IIT) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n® 8.483/2008;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ n° 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagéo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢des deste Concurso Piblico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, ¢ CPF.

1I) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula éssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

11I) para comprovagio da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses ¢ ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicita¢do de isen¢do da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementagdo ou alteragido de dados para obtengdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. Aiisengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de iseng@o de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isengdo de sua taxa de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o en-
dereco eletronico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagao, para
formalizar sua solicitag@o de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios,
durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengdo de taxa de inscri¢do no
formulario eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto
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n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de iseng@o
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng@o valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de anélise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa
de inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico http:/www.idecan.org.br.
3.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declarag@o falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo, tera sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagao do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo
o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar seu
pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera
fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ¢ do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagido
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagao das provas,
enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condig¢ao
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Concurso.
4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste Edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital ¢ de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impegca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer
na condic@o de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http:/www.idecan.org.
br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscri¢ao indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo
previsto. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao, substitui¢ao
ou novo envio de documentag@o.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nao tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem
4.1.4 deste Edital nao ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢dio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipoétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste Edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagao de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no ambito da Fundagao Paraibana
de Gestio em Satide- PB SAUDE durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de
servidores ativos como criagdo de emprego, e sim reposigdo de emprego vago.

4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigéo.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de Edital de convocagao especifico,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; do artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; ¢ do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O Edital de convocagao estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie € 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartério) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital,

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢@o dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliag@o biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
bui¢des do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagao, a ser publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.169/2021.

5.1.1. Na aplicag@o do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera considerado o valor numérico
inteiro da fragdo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscri¢ao
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no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao, passando a concorrer
tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.2.5.
5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou fundacaoassistencial@idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presungo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao pro-
cedimento de heteroidentificagdo da condigao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a contratagdo no emprego, deverao
escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos nido se manifestem pre-
viamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso, os candidatos autodeclarados
negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagéo especifico para este procedi-
mento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagio, a ser publicado no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado
do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de heteroi-
dentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identifica¢do (original
e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagao, sendo submetido,
ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrig¢do, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigoes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
5.9. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da auto-
declaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n°
12.169/2021, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel
a declaragdo do candidato.

5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢do declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagao.

5.10.2. Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifi-
cacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara
os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

5.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de heteroidentificagdo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicard a conclusido do parecer da comiss@o de heteroidentificag@o a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissio de heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela ndo
confirmagao de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a comissio recursal.

5.16. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicao, a
apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou nio do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natorio de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagdo de heteroidentificagdo de acordo com subitem
5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificag@o, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admissdo ao servigo ou emprego,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
nao deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
5.21. A convocagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relag@o entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicag@o deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e rema-
nescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no
site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constardo de edital especifico
de convocagao para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFEREN-
CIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual configura aceitagdo de todas
as normas e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletronico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgido
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o
portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresen-
tados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢do mediante deposito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
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deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢@o, indicando a
necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentagio que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentag@o prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e ser o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.
6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo pre-
visto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.
concurso@idecan.org.br t3o logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverfo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O (A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O (A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),
na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegag@o, exceto nos casos previstos no
subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgag¢do da relagdo preliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes
contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que no fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitag@o de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢@o de pessoa com deficiéncia (PcD) e cotas
para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Wteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco ¢ sala) estarfio disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no enderego eletronico http:/
www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), constate alguma
informagao divergente do declarado no ato de inscri¢@o devera entrar em contato com o IDECAN, através
dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicagdo, para
solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI)
¢ a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢o, na
forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscri¢do do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1

deste Edital.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscri¢@o. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag@o da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os empregos deste
concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos dispostos no
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

" N°de Total de | Perfil para
A Conheciment Discioli P
realte b Questdes o Pontos Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 15,0
] Legislagao do SUS 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos Comuns — - 1,0 total de pontos, ndo podendo
Legislagdo da PB SAUDE 05 5,0 obter nota igual a 0,00 (zero) em
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos ao 35 2,0 70,0 qualquer uma das disciplinas.
emprego
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A durag@o da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerdo nas datas e nos horarios dis-
postos a seguir:

DATA DA PROVA EMPREGOS TURNO/HORARIO
MANHA
(ljzlnf/ioz; Nivel Médio e Técnico De 08h00min as 12h00min
ing (horario oficial de Brasilia)
TARDE
15/12/2024
(domingo) Nivel Superior De 15h00min as 19h00min
g P (hordrio oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especi-
ficas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituigdo da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura Optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A institui¢do organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipoétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela € sua ou ndo, assinalando o quadro cor-
respondente a tal informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagéo podera ocasionar
a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros mecanismos de segu-
ranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo
relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como dupla marcag@o, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagio
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminag¢do sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.
9. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicagéo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br
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9.1.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler aten-
tamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenag@o.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao
(CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatéarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliag@o (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante arealizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.1.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeter a identificag@o datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realiza¢ao das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos prede-
terminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicago.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedido hé, no méaximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que nio acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplica¢@o da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.23,
sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio.

9.1.26. Durante a realiza¢do das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagéo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou

embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na admissdo dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagao
das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.28. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.1.29. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.30. Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualiza¢@o das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.

9.1.33. Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Concurso Publico.

9.1.35. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para
o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.36., este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo do candidato para a distribui¢do de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.
9.1.40.. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagio;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocag@o superior ao
numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.
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10. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio,
os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas) vezes o numero de vagas, cujo limite sera
considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

Alinea | Avaliagiio de Titulos Valor unitirio | Valor miximo

Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido

A 3 3
pelo MEC.

B Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido ) )
pelo MEC.

c Curso de especializagdo em drea relacionada com o emprego a que concorre, com carga 05 10

horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Comprovagao de exercicio anterior na area do emprego a que concorre, seja em hospitais
D gerais e/ou especialistas publicos ou privados. 0,5 2,0
(0,5 pontos a cada seis meses de exercicio comprovado)

Produgio cientifica através de textos publicados em periodos reconhecidos pela CAPES-
-MEC (Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério
da Educagio). A publicagio (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender
E a umas das condigdes: 0,4 2,0
ser de autoria exclusiva do candidato;

ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
o candidato devera ser o primeiro autor da lista de autores.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serfo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializa¢do, somente devera ser considerado o de maior pontuagio;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declarag@o de conclusao do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
c¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC; seré aceita declarag@o de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declarag@o de conclus@o do curso onde obrigato-
riamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusio do referido curso, expedido por instituigio
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagédo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduagio stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declara¢do das instituigdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacgao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que n@o encaminhar a documentagdo descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero)
nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem meng2o a periodos, deverdo permitir identi-
ficar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Glltimo) da realiza¢do do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informa-
¢Oes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

10.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estard disponivel no portal eletronico da Organiza-
dora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que sera gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao
comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica ap6s seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de

até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a
tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site http:/www.
idecan.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugéo.

11.4. A Fundagdo Paraibana em Gestio de Satide (PB SAUDE) e o IDECAN nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.
11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma érea de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificag@o final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,

individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Ti-
tulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologagao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por emprego, pas-
siveis de convocagao, respeitara a ordem de classificag@o e o quantitativo maximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do niimero de vagas ofertado no concurso, por emprego;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico http:/www.idecan.
org.br, sendo sua homologagédo publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) obtiver a maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da func¢do de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovagao da fung@o de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias conse-
cutivos ap6s a publicagdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3. Todos os recursos interpostos contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e
as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Banca Examinadora - IDECAN.
13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site http:/www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagio
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso interposto contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao
a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Serédo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabero recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.11. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA ADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo
¢ a disponibilidade financeiro-orcamentéria da PB SAUDE.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de publicagido
no enderego eletrénico da PB SAUDE https:/pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo.

14.3 Apos a homologagdo do resultado final, a nomeagéo dos candidatos sera realizada pela Fundagao
Paraibana de Gestdo em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita ordem de classificacdo,
estando a admissdo do candidato condicionada a comprovagéo dos requisitos para investidura no emprego
especificados neste Edital, nos termos da Simula 266 do Superior Tribunal de Justiga.

14.4. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo enviar a documentagéo por meio
de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeagao, devera
comprovar no ato da admissao os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatodrios da escolaridade exigida constantes neste Edital;

1) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocagao.

j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel,

1) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;

0) Caso viavo (a): Certidio de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

q) PIS — Apresentacdo da Inscricdo (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do APP do meu
FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundagéo crie um PIS para o colaborador
que estd em seu primeiro emprego;

r) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatdrio caso o emprego exigir);

u) Cartao do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragio emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado
reside no enderego do documento);

x) Carteira de Vacinagdo em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho
e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancaria no Banco Bradesco (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a docu-
mentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario).

z) Dependentes: Certiddo de Nascimento dos filhos; Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel; CPF
- Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge
e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagao dos Filhos até 14 anos ou Com-
provante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos
até 24 anos; Cartdo do SUS (Conjuge e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovagao de quaisquer dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital
apos andlise da documentagdo enviada por meio do link do edital de convocagdo, e que mesmo apos
prazo de 3 (dias) uteis para envio de pendéncia ndo enviar mesma, acarretara a eliminag@o definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizagdo dos exames médicos deverdo seguir as orientagdes
prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverao ser convocados
de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de
deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido
classificagdo mais vantajosa na classificagdo geral. E subsequentemente estes serdo nomeados a cada

intervalo de vinte vagas providas, a 21% a 41* a 61" e assim sucessivamente.
14.8 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribui¢ao, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitag@o de atribui¢des para o desempenho do emprego, exceto em
casos supervenientes devidamente ratificados por pericia médica oficial.
14.9. Respeitadas as atribui¢des do emprego, a lotagao do servidor convocado se dara no estrito interesse
da Administragdo, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor solicitante. Por essa razdo, a lotagao
ocorrerd em quaisquer das unidades da PB SAUDE, nio sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal
escolha, ainda que a lotagdo implique em maior deslocamento em relagdo a desejada.
14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata para fins de admissdo e que nio possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos
neste Edital, constatado a qualquer tempo.
14.11. O processo de Admissdo € parte fundamental para efetivacdo do contrato de trabalho do empre-
gado publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado ndo enviar a documentagao
dentro do prazo, cumprindo os requisitos, ensejara sua eliminagéo, bem como sua omissdo em atender a
convocagdo configurara a sua desisténcia. proporcionando a convocagio do proximo candidato na lista
de classificagdo.
14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para PCD, a desisténcia
de um candidato oriundo desse grupo acarretard a convocagdo do proximo candidato pertencente a lista
de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo valendo em relagdo ao candidato aprovado na lista
geral, salvo se ja exaurida a lista de candidatos PCD.
14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade ¢ oportunidade da Administra-
¢do Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme este Edital.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados apos a
homologagao do Concurso Publico.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do concurso publico serda homologado pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Saude e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderegos eletronicos http:/www.idecan.org.br e
https://pbsaude.pb.gov.br/
15.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data de publica¢do da ho-
mologacdo do resultado final no Dirio Oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo,
a critério da Fundagio Paraibana de Gestao em Saude .
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases ¢ em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentag@o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico fundacao-
assistencial@idecan.org.br. Apos a homologagao, devera manter atualizado junto a Fundagao Paraibana
de Gestdo em Saude. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seu enderego.
15.4.1. O IDECAN e a Fundac?o Paraibana de Gestdo em Satde nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para admissao, decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial.
15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundagio Paraibana de Gestdo
em Saude, conforme o caso.
15.7. OIDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissao de Concurso Publico da
PB SAUDE, poderé reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagio
igualitaria de todos os candidatos.
15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
proprio publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.
15.10. Sera permitida a solicitacao de fim de lista pelo candidato apds a sua convocagéo, por uma tinica vez.
15.11. Fica vedada a utiliza¢do da lista de candidatos aprovados e classificados por outros 6rgaos ou
entidades da administra¢do municipal com a finalidade de suprir demandas de pessoal da respectiva pasta.
15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publica¢do no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br.
15.12.1. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico http:/www.idecan.org.br.
15.12.2. A impugnagio protocolada sera julgada pela Comissdo de Concurso Piblico da PB SAUDE em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.
15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PB SAUDE,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.
15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Concurso da PB SAUDE ndo podem
possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade intima ou
inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.
15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagio de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo do Concurso, os quais serdo divulgados
na internet e, quando necessario, publicados no Didrio Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatoria de classificagdo no
concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologagao do resultado publicado no Diario Oficial.

Jodao Pessoa-PB, 11 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

53




54

Joao Pessoa - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024

Diario Oficial

ANEXO I- DA TAXA DE INSCRICAO, QUADE}O DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL, Diploma devidamente registrado de curso
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO. de graduagdo em Enfermagem, fornecido
NIVEL TAXA DE INSCRICAO por institui¢do de ensino de nivel superior,
- - reconhecido pelo MEC e como registro no
SUPERIOR R$ 180,00 (cento e oitenta reais) Conselho Regional de Enfermagem (COREN
MEDIO/TECNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais) ENFERMEIRO PB). Registro no COREN Regular e Ativo.
MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais) INTENSIVISTA Certificado de conclufﬁo L.ie curso de P(’).s
. 9 PEDIATRICO 7 144 -Grz?duac;ﬁo em lntgnswissmo; 01} Intensi-
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL RS 4.750.00 vissimo A.dullo/ped?zitrlco; ou Er'ﬂermagem
7 TG TN 40h em Ter:ipla Inte.nflv:.i; ou Cergﬁcado »de
TR EMPREGO s || e masms REQUISITOS Con.c']u.sao de Rcs@cncm cm Terapia ln}cnswa
pediatrica; ou paciente critico; fornecido por
Diploma devidamente registrado de curso de institui¢do reconhecida pelo MEC; ou Titulo
ENFERMEIRO grad.uagfio .em Enferm:%gem, fornecido ) de Especialista em Terapia Intensiva Pedia-
1 R$ 4.750,00 104 208 por lnSlll.lllelD de ensino dcl nivel superior, trica, fornecido pela Associagdo Brasileira de
40h reconhecido pelo MEC. Registro no COREN Enfermagem em Terapia Intensiva.
Regular e Ativo. E_xperiénci‘a comprovada na Diploma devidamente registrado de curso
fung@o, de no minimo 6 (seis) meses. ENFERMEIRO de graduagdo em Enfermagem, fornecido
Diploma devidamente registrado de curso de OBSTETRA por instituigdo de ensino de nivel superior,
graduagdo em Enfermagem, fornecido por 10 RS 4.750.00 18 36 reconhecido pelo MEC. Registro no COREN
ENFERMEIRO institui¢do de eflsino superior reconhecida A0h e Regular e Ativo. Certificado de conclusdo
AUDITOR pelo MEC. Registro no COREN Regular ¢ de curso de P6s Graduagdo em enfermagem
2 RS 7.125,00 18 36 Ativo. Certificado de cc.Jnc‘luséo de Curso de obstétrica.
40H Pos- g).“aduan;é(? em_A%ld.nona de E‘nfermagém, Diploma devidamente registrado de curso
fornec1d9 por institui¢ao de enfmo superior de graduagdo em Enfermagem, fornecido
reconhecu?la pelo MEC com registro no Con- por institui¢do de ensino de nivel superior,
selho Regional de Enfermagem (COREN). reconhecido pelo MEC. Registro no COREN
Diploma devidamente registrado de curso ENFERMEIRO Regular e Ativo. Certificado de conclusao de
de graduagdo em Enfermagem. Registro no ONCOLOGISTA residéncia (certificado de conclusdo de resi-
COREN Regular e Ativo. Com residéncia na 11 RS 4.750,00 18 36 déncia acompanhado de historico escolar, na
ENFERMEIRO CENTRO érea_ de Ipr(.)cedimentos. cirfrgicos, fomec.ido 40h T area ou especialidade a que concorre emitido
CIRURGICO em |nsm}ugéo de ensino de nivel s}lperlor, por instituigio com Programa
3 R$ 4.750,00 34 68 reconhecido P_el‘) MEC e como registro no devidamente credenciado pela Comissido
40H Conselho Regional de Enfermagem (COREN Nacional de Residéncia Multiprofissional em
PB) ou curso de pos graduagio lato ou stricto Satide -CNRMS) em oncologia ou especiali-
sensu em Enfermagem em Centro Cirurgico, zagdo em enfermagem oncologica.
reconhecido pelo MEC e como registro no
Conselho Regional de Enfermagem (CO- urrecs oo ruscne [ [ o] eano oo ora t wacec| s o o] eano v roras wnc oo
REN PB). evreERo 104 72 51 7 14 2 9 1 2 2 w2 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO Diploma devidamente registrado de curso E——— ;j ; :3 ; ; : : : 2 Z : 1 ;
de graduagdo em Enfermagem. Registro no [E——— , | ) o o | | o B o J o o
4 R$ 4.750,00 01 02 . . N
40h COREN Regular e Ativo. Pos-graduagio 4 2 2 0 o 0 0 o 0 2 | o 1
Completa em Enfermagem do Trabalho. fet b = = < - - = = 2 - = - .
5 2 2 0 o 2 2 o 0 2 i o 1
Diploma devidamente registrado de curso eveuero x P % % 4 6 18 2 2 4 s w2 2 4
de graduagdo em Enfermagem, fornecido FEDATRCO 1 * 2 4 o 18 2 2 4 il 22 4
IR e — 18 1 © | s N 18 © | 1w ® 18 w | e 18
por institui¢ao [—— s m 6 | m 1 © | ® s 6 | 1w 1
de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educag@o. Registro no COREN Regular ;
ENFERMEIRO eAtivoaCeniﬁcado de cunclusé(; de Cu;so de NIVEL SUPERIOR MULTI-ASSISTENCIAL
Pos graduagdo em Hemoterapia, fornecido por
5 ﬁlﬂ\i/[ 4Z§X%TERAPIA 04 08 institui(fé_o d'e' ensino superjor recoxylhecida N°ORDEM | EMPREGO rﬁggls ATAS ggls)]?:\;llo REQUISITOS
40h pelo Ministério da Educagao; ou Titulo de P - -
Especialista em Enfermagem Hematologia ¢/ iploma devidamente registrado de curso de gra-
ou Hemoterapia, fornecido por institui¢do de ASSISTENTE SOCIAL dua(;é(? em Servigo Soci?l, fornecido Por instituigdo
ensino superior reconhecida pelo i RS 2.900.00 38 76 de et.lsmo de nivel.supenor, reconhecido pel.o MEC.
Ministério da Educagdo, COREN ou pela 30h Devidamente registrado em conselho regional de
Associagdo Brasileira de Hematologia, Hemo- classe. Registro no Conselho Regional de Servigo
terapia ¢ Terapia Celular (ABHH). Social — CRESS.
Diploma devidamente registrado de curso ) Diploma devidamente registrado de curso de
de graduagdo em Enfermagem, fornecido BIOMEDICO graduagdo em Biomedicina, fornecido por insti-
ENFERMEIRO por instituicio de ensino de nivel superior, 2 R$ 2.900,00 04 08 tui¢do de ensino de nivel superior, reconhecido
6 EMERGENCISTA 0 06 reconhecido pelo MEC. Registro no COREN 40h pelo MEC. Devidamente registrado em conselho
R$ 4.750,00 Regular e Ativo. Certificado de conclusdo regional de classe.
40h de curso de Pos Graduagdo em Urgéncia e FARMACEUTICO Diploma devidamente registrado de curso de gradu-
Emergéncia; desejavel curso de Atendimento 3 R$2.900,00 22 44 N . . o
pré Hospitalar (APH) como BLS/ACLS. 40h agdo em Farmécia e registro no orgdo competente.
Diploma devidamente registrado de curso
de graduagdo em Enfermagem. Registro no Diploma devidamente registrado de curso de
COREN Regular e Ativo. Com residéncia na graduagdo em Fisioterapia. Com residéncia area
area de Cardiologia, com area de abrangéncia FISIOTERAPEUTA ébréngé?c? em .Tcrgpia lnltcnsiv? fornciﬁo cdm
em Hemodinamica, fornecido em institui¢do instituicao de ensino de nivel superior, reconhecido
f{:ifgg/;;:zﬁICIST A de ensino de nivel superior, reconhecido pelo 4 QZE;)?)I’X(;STA ADULTO 16 32 pelo I:/IEC €com re{;istro no Conselhf:; ou P(t:s-gra-
7 RS 4.750.00 06 12 MEC e como registro no Conselho Regional 30h (Elua(;ao Lato 01{ Strlcto sensu c‘m FISIOLF:rapla com
40h ’ de Enfermagem (COREN PB) ou curso de pos area de al_)rangencm em Teraplz.l Intensiva Adulto,
graduagio lato ou stricto sensu em Enferma- reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho,
gem na 4rea de Cardiologia, com abrangéncia CREFITO Regular ¢ Ativo.
na area de Hemodindmica, reconhecido pelo
MEC e como registro no Conselho Regional X X .
de Enfermagem (COREN PB). Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duagdo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de curso Devidamente registrado em conselho regional de
de graduagdo em Enfermagem, fornecido FISIOTERAPEUTA classe. Residéncia em Fisioterapia Intensiva, com
por instituigdo de ensino de nivel superior, INTENSIVISTA area de atuagdo em neonatologia, reconhecido pelo
reconhecido pelo MEC ¢ como registro no 5 NEONATOLOGISTA 06 12 MEC e/ou CREFITO, ou Titulo de Especialista em
Conselho Regional de Enfermagem (COREN R$ 2.900,00 Fisioterapia em Terapia Intensiva, com érea de
PB). Registro no COREN Regular ¢ Ativo. 30h atuagdo em neonatologia, reconhecido pelo MEC
ENFERMEIRO Ceniﬁcafio de concl\ils‘e"m de curso de‘ l?(')s - e/ou CREFITO. CREFITO Regular
INTENSIVISTA ADULTO Graduagdo em Intensivismo; ou Intensivismo e Ativo.
8 RS 4.750,00 72 144 Adulto; ou ) .
40h Enférmagem em Terfxpla l“@“f”? ou FISIOTERAPEUTA Diploma devidamente registrado de curso de
Cemﬁ_cado de _Conclusao 46 Resldt?rfcla em 6 R$ 2.900,00 40 80 graduagdo em Fisioterapia e registro no 6rgio
Terapia lnte.nswa; ou Pvamente (.Zrm.co.; ou 30h competente. CREFITO Regular e Ativo.
Adulto Critico, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagio; ou FONOAUDIOLOGO . . X
Titulo de Especialista em Terapia Intensiva R$ 2.900,00 Dlp]omi’ dev1damente‘ regfstradolde curso (}e
Adulto, fornecido pela Associagio Brasileira 7 30h 35 70 graduagdo em Fonoaudiologia e reglsl.ro no 6rgio
de Enfermagem em Terapia Intensiva. competente. CREFONO Regular e Ativo.
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NIVEL MEDIO/TECNICO MULTI-ASSISTENCIAL

o VAGAS CADASTRO
N°ORDEM | EMPREGO IMEDIATAS RESERVA REQUISITOS
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devi-
damente registrado, fornecido por institui¢do de
TECNICO ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
) EM RADIOLOGIA 2% 48 Certificado, devidamente registrado, de conclusio
R$ 2.824,00 de curso de Técnico de Radiologia, fornecido por
24h institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao; Registro Regular e Ativo no Conselho
Regional de Tecnicos em Radiologia.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido
TECNICO por instituigdo reconhecida pelo MEC. Diploma
DE IMOBILIZAGAO de curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
2 ORTOPEDICA 02 04 ou Atestado de Capacidade Técnica emitido por
R$ 2.400,00 Associagdo de Classe reconhecida pela Sociedade
40h Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. Registro
na Associagdo de Classe.

Diploma devidamente registrado em curso de TECNICO Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido
NEUROPSICOLOGO graduagdo em Psicologia, expedido por instituigdo EM SAUDE BUCAL por instituigdo reconhecida pelo MEC. Curso Téc-
3 R$ 2.900,00 0 04 reconhecida pelo MEC. Especializagdo em Neu- 3 RS 2.400,00 01 02 nico em Saude Bucal, fornecido por instituigdo de
40h B ropsicologia, fornecido por institui¢do de ensino 40h T ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
superior reconhecida pelo Regional de Odontologia.
MEC. Registro Regular ¢ Ativo no CRP. TECNICO Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido
NUTRICIONISTA Diploma, devidamente registrado, de curso de 4 EM FARMACIA por instituigdo reconhecida pelo MEC. Curso
9 R$ 2.900,00 16 I graduag@o em Nutri¢do, fornecido por instituigdo RS 2.400.00 34 188 Técnico em Farmacia, fornecido por instituigdo de
40h de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro 40h o ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho
Regular e Ativo no CRN. Regional de Farmacia.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
ODONTOI:OGIA graduagdo em Odontologia, fornecido por insti- z:,::::fmmw m;.. e :mo AM:M mz“m NEGR: - mm"zmcRu AMZLA Pm:m NEGRE’ e ”|5MACRU Mma PCDW zlm’
CIRURGIAO tui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC or 2 2 2 3 3 0 o o 0 o o 0
10 DENTISTA 09 18 e Especializagdo em Odontologia Hospitalar com . . . o u o 2 o 2 2 a0 u
ok \
R$ 4.236,00 registro no CRO (Resolugio CFO- 262, de 25 de rooRimEs * * B . 5 * : 5 S 2
20h janeiro de 2024). Registro no Conselho Regional
de Odontologia — CRO Regular e Ativo. ATRIBUICOES DO EMPREGO
Diploma devidamente registrado em curso superior
em Biomedicina, Biologia, Enfermagem, Farmacia ENFERMEIRO
ou Fisioterapia, reconhecido pelo MEC; Com Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo € os servigos de assisténcia de enfermagem.
curso de pos graduagdo Lato Sensu especialmente . . . .. .. e .
. A ) Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
PERFUSIONISTA designado para este fim, reconhecido pelo MEC e/ N . . ) - .
1 RS 4.750,00 10 20 ou, com curso de extenso através de Centros For- assistenciais. Elaborar, executar de par%mpz[l)r dos ‘evenéos (liebcapaglta(;ao da equlp:ie dfi enfermagem. I.n}pl(;a-
40h madores reconhecidos pela Sociedade Brasileira mentar a¢des para a promog¢do da saude. Participar da elaborac@o e execugdo de planos assistenciais da
de Circulagio Extracorpérea (SBCEC) e, neste satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial.
caso, obrigatoriamente, com aquisi¢io do Titulo de Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/
Especialista, pela SBCEC. Devidamente registrado ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e
em seus respectivos consclhos de classe. atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar. Realizar e participar da
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
PSICOLOGO Co“f)l‘fsa‘f de c“frs" dei“‘d“""f"“’ f‘et"'j’e:”l’e'.“’r de enfermagem. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme
12 RS 2.900,00 27 54 :m e:ifror:cg;:ile‘;‘;zc‘eﬁ)‘;;;;igxio]a; ec‘:‘;:’ determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
U] it . b1 1. .. . s
40h R per Ceapeio 0 ca Beucag Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
egistro no Conselho Regional de Psicologia - CRP de 2023. Reali d is atividades i "
Regular ¢ Ativo. e . Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
ol - - ENFERMEIRO AUDITOR
iploma, devidamente registrado, curso de gra- A o . L. . . N . .
duagio de nivel superior em Psicopedagogia, ou Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagao e diversos setores do hospital para
PSICOPEDAGOGO superior em Psicologia com Especializagio em monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detec¢do de inadequagdes,
1 RS 2.900.00 o1 0 Psicopedagogia, fornecido por instituigio de ensino analise e fornecimento de sugestoes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na
o superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Institui¢do; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados
Devidamente registrado em seus respectivos con- em relatorios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial
Ze”’;’s de classe. Registro no respectivo conselho e adequacdo dos registros de satide; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saade do
é S - - - trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer camprir o codigo de Etica e Conduta
TERAPEUTA Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504
conclusdo de curso de graduagio de nivel superior . . s~ . . s
OCUPACIONAL 20 ! ) ) o de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e desenvolver as demais atividades
14 RS 2.900.00 40 em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo . "
h R de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Inerentes ao emprego. ,
30 Educagdo. CREFITO Regular ¢ Ativo. ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO
Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do
ewpreco rorac[rorac 1 wacro [aupLa [pen (10| necro o rorat 1 wacro aveta [peo ora| nearo v roraL m wacro [awpia [pen » centro cirirgico, sala de recuperagdo anestésica e central de material esterilizado. Prestar assisténcia
I n n 1 L . T . : P ' direta aos pacientes durante os periodos pré- trans e pds-operatorio nos diversos niveis de complexidade.
P » 14 w0 | s B : | o o B I 1 Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nos periodos pré, trans
T ———— = = — z . — . : — . e pos operatorio através do sistema de assisténcia de enfermagem perioperatdria. Planejar, coordenar,
e —— w 9 w | s ; o o | o o 5 I ! executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para sau-
B——— 2 2 1 . : P . : — . de, recepgdo, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e da funcionalidade, preparo, desinfec¢do ou
——— 5 s s | o 2 o o | o o ! [ o esterilizagdo, armazenamento e distribuigdo para as unidades consumidoras. Realizar as atribui¢des de
= - - 1 : : — ’ : T : Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas € normas administrativas
PSICOLOGO. . . e~ . . L, oqe
i ' I o o o | o o o o o o e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
s oupscow, 2 = 2l e : L rl oo : 2 d o e Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
, , , Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.
NIVEL MEDIO/TECNICO ASSISTENCIAL ENFERMEIRO DO TRABALHO
N° ORDEM VAGAS CADASTRO RESERVA Executar atividades de prestagdo de servigos de primeiros socorros. Orientar os empregados e terceiros
EMEREGO) MEDESES REQUISTIOS vitimas de acidente do trabalho ou em situa¢des de alteragdo aguda de satide; Levantar doengas profis-
TECNICO DE Certificado de concluséo de Curso Téenico sionais e lesdes traumaticas, bem como controlar a validade de vacinas. Planejar e executar programas
ENFERMAGEM de Enfermagem, expedido por instituigio de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para
1 238 476 reconhecida pelo MEC. Registro no COREN . . h s~ , P
RS 3.325,00 : e prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de saude do trabalhador. Assessorar o médico do
Regular e Ativo. Experiéncia comprovada na . . . . . .
40h fungio, de no minimo 6 (seis) meses trabalho e cuidar das pastas funcionais médicas dos colaboradores. Avaliar resultados do servigo prestado,
elaborar relatorios para a analise de indicadores e organizar agdes para melhorias continuas. Participar
[EmPREGO [rotaL_[rotaL 1 mAcRO] AMPLA [PCD (10"/i|NEGRO (20%)| TOTAL Il MACRO|AMPLA [PCD “Wil NEGRO (20%)[TOTAL I[AMPLA_[PCD (10%)] 0 (20%)] da elaborag:éo de projetos. Cumprir e fazer cumprir o Cc’)dlgo de Etica, Conduta e Integridade. Contribuir
[rEcnco oEenErvaGEM | 238 | 204 [ a3 0 4 12 o [ 2 |2 | 5 2 | 5

com as comissdes obrigatdrias. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais. Desenvolver demais atividades relacionadas ao emprego.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°

44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ENFERMEIRO EM HEMOTERAPIA

Identificar as principais indicagdes do uso de hemocomponentes; distinguir as etapas da transfusdo de
sangue; inferir o papel e os cuidados de enfermagem na transfusdo de sangue; identificar as principais
reacdes transfusionais e descrever os cuidados de enfermagem primordiais em cada uma. Desenvolver
demais atividades relacionadas ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢io. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enferma-
gem de Média e Alta Complexidade. Assistir a vitima em situac@o de urgéncia/emergéncia nos ambitos
hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengao da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar
nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando
amelhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia. Realizar o transporte intra e extra
hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais
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atividades inerentes ao emprego. Desenvolver demais atividades relacionadas ao emprego. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador conforme determinado pela instituigao.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.
ENFERMEIRO INTENSIVISTA ADULTO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas
de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagao
de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e
tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribui¢des de Enfermei-
ro e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituigio. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de

enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e
propor alternativas de transformagao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo
e/ou em situagao de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar
intercorréncias e tomar decisoes imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico; Realizar as
atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em

gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Identificar
distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de
enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a
parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢gdo; Cumprir e fazer cumprir
o0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes a0 emprego.

ENFERMEIRO ONCOLOGISTA

Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
submetidos ao tratamento quimioterapico; Participar na elaboragio de planos assistenciais a satide dos
pacientes submetidos a terapia antineoplasica; Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncoldgicos; Conhecer e atuar nas
bases da oncogénese, carcinogénese, os aspectos epidemiologicos, as modalidades de diagnostico e do
tratamento do cancer; Programar medidas de prevengdo e de rastreamento do cancer através da partici-
pagdo em agdes educativas e de vigilancia em saude; Elaborar agdes de enfermagem que compreendam
todo o cuidado, seja ele preventivo, Regular e Ativo, de reabilitagdo ou Regular e Ativo; Participar de
protocolos terapéuticos de enfermagem na prevencdo, tratamento e minimizagéo dos efeitos colaterais;
Promover e difundir medidas de prevengao de riscos e agravos através da educagdo dos pacientes e
familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida; Promover e participar da integragdo da equipe
multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades de atendimento a assisténcia social; Visitar regularmente os pacientes para acompa-
nhar evolugdo do tratamento no hospital ou na residéncia do mesmo; Realizar entrevista com familiar/
responsavel para diagndstico das condigdes socioecondmicas e socio familiares dos pacientes; Orientar
diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de hospitaliza¢do; Gerenciar
a organizagao de politicas sociais para o hospital; Elaborar relatorios para a analise de indicadores e
organizagdo de agdes para melhorias continuas; Participar na elaboragdo de projetos; Participar e cola-
borar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais;
Contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe; Colaborar para com o registro
e melhorias continuas dos processos de trabalho; Cumprir metas estabelecidas; Participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
satide do trabalhador conforme determinado pela instituicio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Desenvolver demais atividades relacionadas ao emprego.
BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnodsticos. Analisar
amostras de materiais biologicos, bromatoloégicos e ambientais. Coletar e preparar amostras e materiais.
Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas, coleta, processamento, estocagem, dis-
tribuigdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional
indispensavel a execugdo adequada dessas atividades. Assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo de
Unidades, manusear equipamentos de autotransfusdo. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Desenvolver demais
atividades relacionadas ao emprego.

FARMACEUTICO

Executar atividades na area de farmacia, responsavel pela estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar; Responsavel pela selegdo, aquisi¢do, armazenamento, manipulagdo, distribuigio e informagoes
sobre medicamentos; Fazer a padronizagdo de medicamentos, materiais e insumos das farmacias; Fazer
o controle de infecgdo hospitalar. Acompanhar o uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos,
técnicas de esteriliza¢@o e desinfecgdo; Fazer estudo de utilizagdo de medicamentos e da nutri¢do pa-
renteral. Responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranga dos equipamentos
de protecdo individual e equipamentos de contenc¢do, mapas de risco, regulamentos técnicos para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude; Responsavel pela deontologia e atengdo a legislagao
farmacéutica, pelo regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial,
pelos medicamentos genéricos. Atengdo especial a Etica Farmacéutica e  Legislagio/Assisténcia farma-

céutica no SUS. Estar atualizado sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Responséavel
pela Farmacia Clinica, atengdo e assisténcia farmacéutica; Apresentar e monitorar as boas praticas de
dispensacdo de medicamentos; Responsavel pela Farmacologia Geral, Farmacocinética, Farmacodinami-
ca, Receptores e modos de agdo, classes, modos de agdo, toxicidade, relagao estrutura atividade, efeitos
adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no Sistema Nervoso Autonomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasi-
taria; Responsavel pelas boas praticas de produgio, controle de qualidade, distribui¢do, dispensagio de
medicamentos e legislagdo pertinente. Contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em
equipe. Colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piiblicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Desenvolver demais
atividades relacionadas ao emprego.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese do paciente adulto; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos do paciente adulto; Realizar agdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educagao,
intervengao, recuperagao, habilitagdo e reabilitagao do paciente adulto critico ou potencialmente critico,
em Unidade de Terapia Intensiva - Adulto (UTI-A), utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente adulto; Realizar ava-
liagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente adulto; Planejar e executar medidas
de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio do paciente adulto; Prescre-
ver e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética do paciente adulto; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secregdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio do paciente adulto; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente adulto critico ou
potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nio invasiva do paciente adulto;
Realizar o desmame e extubacdo do paciente adulto em ventilagdo mecénica; Executar todas as rotinas
e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir
e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Reali-
zar a¢des de prevengdo, promogao, prote¢o, educagio, intervengao,recuperagao, habilitagao e reabilitacao
do paciente neonato critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI neonatal,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagao fisica e cinesiofun-
cional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar
medidas de prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculoesquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de ex-
pansdo pulmonar, remogcao de secre¢ao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio
e suporte ventilatorio; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de
deslocamentos do paciente neonato critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame e extubag@o do paciente em ventilagdo mecénica; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituigio. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504
de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades de elaboragdo de diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico funcional; Estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades
dos pacientes e dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas; Induzir o
processo terapéutico no paciente; Planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que
envolva a equipe de fisioterapia; Atender aos pacientes; Analisar condi¢des dos pacientes; Realizar
diagndsticos; Executar programas, métodos e técnicas fisioterapicas para restaurar e desenvolver
a capacidade fisica dos pacientes; Prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos; Promover a satde e a qualidade de vida dos pacientes; Avaliar resultados
do tratamento proposto e realizado; Elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e a organizacio
de agdes para melhorias continuas; Participar da elabora¢do de projetos; Contribuir participando
das comissdes obrigatorias; Representar a categoria em reunides; Executar todas as rotinas e nor-
mas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e
fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piiblicos Civis do Poder
Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Desenvolver demais
atividades relacionadas ao emprego.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades de avaliagdo de terapia fonoaudiologica, visando a reabilitacdo do paciente. Realizar
diagndstico e estabelecer conduta terapéutica; Realizar orientagdes a pais, pacientes e outros grupos;
Planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fonoaudiologia;
Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistemas auditivos. Reabilitar o sistema vestibular; Desen-
volver percepcdo auditiva; Tratar distarbios vocais; Tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura
e escrita; Tratar alteragdes de deglutigdo; Tratar alteragdes de fluéncia; Tratar alteragdes das fungdes
orofaciais; Desenvolver cognigdo; Adequar fungdes percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamen-
to. Elaborar relatorios para a analise de indicadores e organizagao de agdes para melhorias continuas.
Participar da elaboragéo de projetos; Contribuir participando das comissdes obrigatorias. Cumprir metas
estabelecidas. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piiblicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Desenvolver demais
atividades relacionadas ao emprego.

NEUROPSICOLOGO

Auvaliar altera¢des das fungdes cognitivas, buscando diagnostico ou detecg@o precoce de sintomas, tanto
em clinica quanto em pesquisa. Acompanhar e avaliar tratamentos cirargicos, medicamentosos e de re-
abilitagdo. Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando
informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
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NUTRICIONISTA

Executar atividades de prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfer-
mos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢ao, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagdo de vigilancia sanitaria. Controlar entrada e saida de produtos em estoque. Realizar
controle e dispensagdo de dietas de acordo com a prescri¢do médica, acompanhando o porcionamento
e distribuic@o das refeigdes. Planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva
a equipe de nutri¢do. Participar de programas de educagdo nutricional. Atuar em conformidade com
o Manual de Boas Praticas. Participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares.
Desenvolver planos personalizados com base nas necessidades especiais de cada paciente. Educar
pacientes e cuidadores sobre a importancia de dietas saudaveis e como cumprir condigdes médicas e
diretrizes nutricionais especificas. Avaliar resultados do servigo prestado. Elaborar relatorios para a
analise de indicadores e a organizacdo de agdes para melhorias continuas. Participar da elaboragdo de
projetos. Contribuir com as comissdes obrigatdrias. Executar todas as rotinas € normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Desenvolver demais atividades relacionadas ao emprego.
ODONTOLOGIA CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar os pacientes. Executar procedimentos odontologicos. Estabelecer diagndsticos e
prognosticos. Promover e coordenar medidas de promogao e prevengdo da saude e agdes de saude
coletiva. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir
0 codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PERFUSIONISTA

Participar na elaboragdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a circulagao extracor-
porea; Realizar o planejamento, a organizagao e a execugao da substituigdo das fungdes cardiovasculares
e respiratorias (circulagdo extracorpdrea, assisténcia circulatoria mecanica), bem como a preservagao
das fungdes metabolicas e organicas dos pacientes submetidos a cirurgia do coragdo e grandes vasos,
sob orientagdo da equipe médica; Monitorar os pardmetros fisiologicos vitais e sua adequagdo em ci-
rurgias que necessitem de suporte cardiocirculatorio; Preparar e administrar solugdes cardioplégicas e
rinoplégicas, sob orientacdo da equipe médica; Interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante
a circulag@o extracorpdrea, sob orientagdo da equipe médica; Realizar, interpretar e controlar o tempo
de coagulagdo ativada em pacientes

heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos casos Oxigena¢do por Membrana
Extracorpérea - ECMO ou assisténcia ventricular direita ou esquerda), sob orientagdo médica; Prever,
requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos

procedimentos de Circulagdo Extracorporea - CEC. Executar todas as rotinas € normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

PSICOLOGO

Executar atividades de atendimento psicologico, planejamento, organizagao e supervisao de todo processo
de trabalho que envolva a equipe de psicologia. Atender individualmente aos pacientes, familiares e cui-
dadores. Reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares. Discutir com a equipe quanto o manejo
do paciente com questdes psiquicas. Realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional.
Manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados. Participar de reunides com a equipe
multiprofissional para ajuste das interfaces. Tabular, analisar ¢ monitorar os indicadores do setor para
ajuste dos processos e melhorias continuas. Contribuir com os trabalhos das comissdes obrigatorias do
Hospital/Unidade Gerenciada. Contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe.
Colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho. Cumprir metas estabelecidas. Parti-
cipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Desenvolver
demais atividades relacionadas ao emprego.

PSICOPEDAGOGO

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de capacitagdo para as diversas
areas da Instituigdo. Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade edu-
cacional/instrucional. Realizar projeto global, regional ou setorial na area de educagao atinente a realidade
da Instituicdo; Implementar, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico na assisténcia
de pacientes; Elaborar e executar plano de orientagdo para acompanhantes e visitantes, participando de
programas de educagdo de pacientes ¢ familiares; Realizar acompanhamento pedagdgico a pacientes
internados, pacientes do servigo de visdo subnormal e baixa visdo da area de oftalmologia, mantendo
interface com os servigos de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, enfermagem
e médico; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conser-
var a capacidade mental do paciente. Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevengdo, promog¢ao de satide e qualidade de
vida. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do
trabalhador conforme determinado pela institui¢io. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504
de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na preveng@o e no controle sistematico
da infecg@o hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermei-
ro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiol6gicos, preparar

solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo
de exames nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem; Auxiliar na realizagao de procedimentos de
medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando
os principios de protecdo radiologica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob
supervisdo profissional pertinente; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir
o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Preparagdo do paciente para tratamento de Fraturas, aplicagdo de imobilizagdes gessadas, aplicagdo de
imobiliza¢des fabricadas, auxilio para médico no atendimento a infiltragdes. Executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o coédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.
TECNICO DE SAUDE BUCAL

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais de Odontologia durante as interven-
¢Oes clinicas; Realizar o acolhimento dos pacientes nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Processar filmes radiograficos; Orientar os pacientes sobre praticas de higiene bucal adequadas, fornecendo
informagdes sobre escovacdo, uso de fio dental e outros cuidados preventivos; Auxiliar na organizagao e
controle de estoque de materiais odontologicos, solicitando reposi¢ao quando necessario; Colaborar na
organizagdo e no agendamento de atendimentos odontoldgicos, garantindo o fluxo adequado de atendi-
mento; Auxiliar no controle e monitoramento de qualidade da agua utilizada no consultério odontolédgico,
seguindo as normas e diretrizes de biosseguranca; Participar de capacitagdes e treinamentos oferecidos
pela institui¢ao, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades na area odontologica; Realizar
procedimentos auxiliares durante cirurgias odontologicas, como aspiragdo, irrigagdo e manipulagdo de
materiais; Desempenhar outras atividades inerentes ao emprego e/ou designadas pelo superior hierarquico.
Cumprir e fazer cumprir o c6digo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piiblicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar nos processos de dispensagao, distribui¢do e unitarizagdo de doses de edicamentos, em como, no
controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar. Realizar opera¢des farmacotécnicas;
conferir formulas; efetuar manutenc@o de rotina em Equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos
das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Auxiliar o farma-
céutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento desde a produgio, aquisigdo e distribui¢do de
medicamentos, passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing, atuando sob a algada direta do
farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia. Desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico. Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho. Executaroutras atividades compativeis com a natureza do emprego e previstas
em regulamento. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados,
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do emprego

da carreira de
, promovido pela Fundagao Paribana de Gestdo em Saude e regido
pelo Edital n® 04, de xx de setembro de 2024, inscrigdo n° , de acordo
com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagao da condig@o disposta neste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:
() para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) declaragao de efetivo doador de medula 0ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doag@o. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagao da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
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dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro inico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declarag@o de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatorio com a situagdo do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP- RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com a situagéo preliminar do candidato.

N de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de
, Edital n° 04/2024, do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude, vem requerer vaga reservada como
PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
¢ pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagoes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim ( ) Nio

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adap-
tativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo
da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao
edital n® 04/2024 para concurso publico da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragio, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagéo de filmagem da entrevista para aferi¢ao
pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentag@o em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS I

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO-F onologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentu-
acao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagio de texto.
SUPERIOR- Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estrutura¢do do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao
de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocag@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagao gréfica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolugio historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil ¢ a cons-
trugdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigo Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao
da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengao Especializada em Saude (PNAES), no ambito
do Sistema Unico de Satide. Resolugio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Estatuto da PB Satide - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020.
Codigo de ética e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado
Paraiba - Decreto N° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Estatuto da PB Satde - Aprovado na 1° Reunido
Ordinaria do Conselho de Administragdo, realizada no dia 13 de novembro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevengao e controle de doengas trans-
missiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis;
Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo; prética de enfermagem na comunidade; cuidado de satide familiar; Estratégia da
Satde da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnodsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Ateng¢@o a Satide mental.
Ambulatorio de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de
intervengdo de enfermagem em satide mental. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos
em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e endocrina;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurologica; musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a satide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no
pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao
e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagao; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distiirbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia,
abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos
de saude. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagdo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranga, supervisao, comunicagio, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da
qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagao
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a satde relacionados ao trabalho.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em satide e enfermagem. Central de material e es-
terilizagdo; processamento de produtos para satde; Processos de esterilizagdo de produtos para saude;
controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a
seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. Precaugio- padrio e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. Definigdo, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de prote¢do
cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposigdo. Controle de infec¢do hospitalar. Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO AUDITOR

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional. Codigo de Etica. Epidemiolo-
gia e enfermagem. Estatistica ¢ enfermagem. Teorias em enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem: Politicas publicas em satide e sua evolug@o historica. Norma Regulamentadora para os
trabalhadores da area da satide (NR 32). Lei Organica da Satde (Lei n° 8080/1990). Organizagio dos
servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social, indicadores
de satide. Auditoria em Enfermagem, tipos de auditoria, objetivos da auditoria. Medidas para avaliagéo,
Gestao de Convénios, Gestdo Hospitalar. Contas Hospitalares. Analise das prescrigdes médicas, exames
e medicamentos. Conferéncia de prontuarios e verificagdo de valores. Administragdo de materiais e en-
fermagem. Normas, rotinas € manuais — elaborago e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas
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e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfer-
magem e recursos humanos — recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
servi¢o. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

Atuacdo da equipe de enfermagem na sala de recuperagdo pos-anestésica (SRPA); Classificagdo das
cirurgias; Conceitos hospitalares, estrutura e funcionamento do centro cirtirgico e central de materiais
esterilizados; Conceitos referentes a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Cuidados especificos no pe-
riodo perioperatorio; Enfermagem e anestesia; Esterilizagdo: procedimentos e controle;Gerenciamento
de enfermagem em centro cirirgico; -Instrumental cirtirgico; Legislagdo do exercicio profissional;
Plano de aplicagdo medicamentosa; Politica nacional de seguranca do paciente (PNSP); Procedimento
de montagem e desmontagem de sala operatoria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Processo de
enfermagem - SAEP (Sistematizagio da assisténcia de enfermagem perioperatorio); Registros de enfer-
magem; Seguranga do paciente; Seguranga e controle de infec¢do no ambiente cirirgico; Terminologia
cirtrgica; Urgéncia e emergéncia.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Satde Publica e Sistema Unico de Satde - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assis-
tencial. Legislag@o e ética em Enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, lei do
exercicio profissional da enfermagem. Processo de Administragdo em Saude: planejamento, supervisao,
coordenacgdo e avaliagdo. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Mé-
dico de Satude Ocupacional (NR-7). higiene e seguranga do trabalho, acidentes do trabalho, comunicagao
de acidentes de trabalho (CAT), doengas do trabalho. Prevengao de doengas do trabalho, educagéo para
a saide, campanhas de prevengdo das doengas do trabalho, mapeamento das areas de risco. Ergonomia
aplicada ao trabalho, metodologia da analise ergondmica do trabalho. Psicopatologia do trabalho: or-
ganizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Programas, campanhas e Semana Interna de
Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Biosseguranga; prevengdo de riscos por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, prevengdo e controle de infecgdo. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: con-
ceitos, avaliagdo geral do paciente, defini¢des das prioridades para o atendimento, identificagdo de PCR
- parada cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias, atuagdo do
enfermeiro e equipe de enfermagem em situagdes de choque, obstrugdo, respiratoria, politrauma, quei-
madas, intoxicagdo exdgena, envenenamento, picada de animais pegonhentos, choque elétrico, crises
convulsivas, corpos estranhos organismo, objetos empalados, conduta nas situagoes de luxagdes, entorses
e fraturas. Assisténcia de enfermagem em saide mental e em drogadigao: tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. Enfermagem Obstétrica e Ginecologica: cuidados de enfermagem no pré-natal,
parto e puerpério, principais patologias. Imunizagao de rede de frio: conceitos basicos de imunologia,
técnicas de imunizagdo/vacinagdo, efeitos adversos de vacinas, esquema de imunizagdo das doencgas
imunopreveniveis, Programa Nacional de Imunizagdo. Meios de desinfecgao e esterilizagdo, métodos e
técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e artigos, organizagao, estrutura e funcio-
namento da CME - Central de Material Esterilizado. Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude.
ENFERMEIRO EM HEMOTERAPIA

Defini¢do de hemoterapia: Uso de sangue e seus componentes para tratamento de doengas. Tipos de
hemocomponentes: Concentrado de hemacias, plaquetas, plasma fresco, crioprecipitado, fatores de co-
agulacgdo. Indicagdes clinicas para transfusdo de hemacias, plaquetas e plasma. Critérios de transfusao:
niveis de hemoglobina, plaquetas e testes laboratoriais. Avaliagdo do paciente: historia clinica, exame
fisico e exames laboratoriais. Compatibilidade sanguinea: Tipos sanguineos (ABO e Rh), testes de
compatibilidade (Crossmatch). Consentimento informado: Importancia e aspectos éticos. Preparagao
do ambiente e dos materiais: Equipamentos e dispositivos. Administragdo da transfusdo: Passos, moni-
toramento de sinais vitais e rea¢des adversas. Tempo de transfusdo e cuidados durante o procedimento.
Tipos de reagdes: Hemoliticas, ndo hemoliticas, alérgicas e sobrecarga. Sintomas e sinais de reagdes
transfusionais. Manejo e notificagdo de reagdes transfusionais. Legislagdo sobre hemoterapia: Normas
e diretrizes do Ministério da Saide e ANVISA. Etica na pratica hemoterapica: Consentimento, confi-
dencialidade e direitos do paciente.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Principios éticos: autonomia, beneficéncia, nio ma-
leficéncia e justi¢a. Responsabilidades legais do enfermeiro em situa¢des de emergéncia. Defini¢oes e
tipos de emergéncias: médica, trauma, psiquiatrica. Prioridades no atendimento emergencial: avaliagao
primaria e secundaria. Sistema de triagem: como classificar a gravidade dos casos. Anamnese e exame
fisico: coleta de dados vitais e orientagdo. Sinais vitais: pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratoria, temperatura e saturagdo de oxigénio. Escalas de avaliagdo: Escala de Coma de Glasgow,
Apgar, entre outras. Suporte basico e avangado de vida. Administragdo de medicamentos de emergéncia:
principios, dosagens, e vias de administragdo. Cuidados com traumas: imobiliza¢@o, controle de hemor-
ragias, suporte a fungéo respiratoria. Monitoriza¢ao continua e identificagdo de complicagdes. Cuidados
com pacientes em estado de choque: choque hipovolémico, cardiogénico, distributivo e obstructivo.
Uso de dispositivos médicos: monitores, ventiladores mecanicos, desfibriladores. Papel do enfermeiro
na equipe multidisciplinar. Gestdo do estresse e do trauma em pacientes e familiares. Abordagem em
situacdes de calamidade publica e desastres. Importancia do cuidado emocional e suporte psicologico.
ENFERMEIRO INTENSIVISTA ADULTO/ PEDIATRICO

O SUS: bases da implanta¢do do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Fi-
nanciamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n°s: 8.080/1990
€ 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Administragdo do servigo de enfermagem: carac-
teristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢ao e esterilizagdo: conceitos, proce-
dimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imuno-
logia. Enfermagem em satide publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao
(rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragio).
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistema Unico de Saade (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagio; participacio e controle
social; agdes e programas do SUS; legisla¢@o basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII
- artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presi-
dencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH). Lei do exercicio
profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei ¢ o Codigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica

no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrido e precaucdes por forma de transmissdo das doengas.
Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnodsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Satde da
Mulher, Satide do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastroin-
testinal; metabolica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neurolodgica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente; Intervengdes
de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e
avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enferma-
gem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancgado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma
abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, dcido-basicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais:
classificag@o, indicagdes e contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores
de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, alei-
tamento materno, alimentagao; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratorias, diarreia
e desnutri¢do. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagao.
Centro Cirtrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. Métodos de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatorio. Periodo intra-operatorio.
Periodo pds-operatorio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
unidades de atengdo a saide mental: ambulatério de satide mental, centro de ateng@o psicossocial e
hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicagao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Lei do exercicio profissional. Codigo
de ética. Anatomia e fisiologia da Gestagdo. Politicas de Satide da Mulher. Biosseguranga. Avaliagdo
Clinica em Enfermagem Obstétrica. Dor e Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal
de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afecgdes Ginecologicas. Enfermagem em
Saude Reprodutiva. Planejamento familiar e aborto legal. Semiologia e semiotécnica aplicadas a mulher
e acolhimento em ginecologia e obstetricia. Assisténcia de enfermagem a mulher: prevengao e detecgido
precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante. Assisténcia humanizada durante o
trabalho de parto, parto e pds-parto, manobras de parto normal. Assisténcia as mulheres em situagio de
violéncia sexual/ doméstica/ intrafamiliar.

ENFERMEIRO ONCOLOGISTA

Defini¢éo de céncer e suas principais caracteristicas. Tipos de cancer: carcinomas, sarcomas, linfomas,
leucemias. Estadiamento e classificacdo do cancer (TNM). Mecanismos de carcinogénese. Fatores de
risco (genéticos, ambientais, estilo de vida). Processos de metastase. Cirurgia: Indicagdes, cuidados pré
e pos-operatorios. Radioterapia: Principios, efeitos colaterais e cuidados. Quimioterapia: Farmacos,
modos de administragao, efeitos adversos ( nauseas, mielossupressio, alopecia) e cuidados de enferma-
gem. Terapias alvo e imunoterapia: Mecanismos de a¢ao e cuidados. Avaliagdo do paciente oncoldgico:
sinais e sintomas, historico médico. Manejo da dor: escalas de dor, intervengdes farmacologicas e ndo
farmacologicas. Cuidados com a pele e mucosas: prevencgao e tratamento de mucosite, pielite. Nutri¢do no
paciente oncologico: importancia da nutricdo adequada e orientagdes dietéticas. Principios dos cuidados
paliativos: controle de sintomas e qualidade de vida. Abordagem interdisciplinar no cuidado do paciente
terminal. Suporte a familia e luto.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social e
o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a
instituigdo, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo,
or¢amento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvol-
vimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengao Integrada a
Familia - PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participa¢ao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avalia¢do de
projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo
Social. Politica social. Praxis profissional: relagdo teorico pratica. Servigo Social e familia. Instrumen-
talidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e
na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento
e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragéo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢des
do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribui¢des privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo
de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagao especifica do Servigo Social.

BIOMEDICO

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células
sanguineas, como contagem de hemadcias, leucocitos e plaquetas, além da avaliagdo de pardmetros
hematimétricos. Discussdo sobre as alteragdes morfologicas das células sanguineas e sua relevancia no
diagnostico de doengas hematologicas. Bioquimica Clinica: Exploragdo das técnicas bioquimicas utili-
zadas na analise de fluidos bioldgicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliagdo de
parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrolitos, entre outros. Enfase na interpretacdo
dos resultados e sua correlagdo com o estado de saude do paciente. Microbiologia Clinica: Estudo dos
microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e secregdes.
Abordagem das técnicas de cultura, identificagdo e teste de sensibilidade antimicrobiana. Discussio sobre
o diagnéstico laboratorial de infecgdes bacterianas, fungicas, virais e parasitarias. Imunologia Clinica:
Anélise dos métodos imunologicos utilizados na detecgdo e quantificagdo de substancias especificas,
como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras biologicas. Exploragdo das
técnicas de imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua aplicagdo no diagnostico de
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doencas autoimunes, infecciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas: Discussao
sobre as técnicas moleculares utilizadas na detecgdo e caracterizagdo de acidos nucleicos, como PCR
(Reacdo em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA, hibridizag2o in situ, entre outras. Abor-
dagem da sua aplicagdo no diagnodstico de doengas genéticas, infecciosas e neoplasicas, bem como na
monitorizagdo de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificacdo de parasitas. Métodos
de diagnostico parasitologico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos. Doengas parasitarias de
importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas de biologia molecular
(PCR, sequenciamento de DNA). Doengas genéticas comuns. Aconselhamento genético. Legislagdo
Pertinente: Legislagio sanitaria e regulamentacio do exercicio profissional em analises clinicas. Etica
profissional e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranga em laboratérios clinicos. Atualizagdes
recentes e tendéncias na area da saude. Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Exploragdo dos
principios e praticas relacionadas ao controle de qualidade em laboratorios clinicos, incluindo calibragdo
de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestdo de ndo conformidades e participag@o
em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a importancia do controle de qualidade na garantia da
confiabilidade dos resultados laboratoriais.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica:

Interagdo medicamentosa, efeitos adversos e mecanismo de a¢do das drogas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semi solidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename) e suas atuali-
zagoes. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengao Farmacéutica. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na
atengdo a satide. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico; Legislagdes e suas alteragdes: Portaria
n° 344/1998, Lei Federal n® 5.991/1973, Lei Federal n° 6360/1976, Politicas Publicas do SUS: Lei n°
8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO

Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. Biomecanica. Fisio-
logia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados
ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagao precoce do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnologicos da Terapia Intensiva. Identificacdo e manejo
de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico
ou potencialmente critico. Interpretagdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico. Suporte ventilatorio invasivo ou nao invasivo. Técnicas e recursos de expansao
pulmonar e remogao de secre¢@o. Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento fisico funcional.
Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. Humanizagdo. Etica e Bioética.
FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém nascido.
Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardi-
acas no neonato. Radiologia aplicada a neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia.
Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. Ventilagdo mecénica nio-invasiva.
Desmame da ventilagdo mecanica. Ventilagdo com 6xido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliagdo e
medidas terapéuticas. Facilitagdo neuromuscular respiratoria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia ¢ Biomecanica.
Fisioterapia aplicada nas patologias neurologicas no periodo neonatal. Fisioterapia aplicada nas patologias
traumato-ortopédicas no periodo neonatal. Extubagao no periodo neonatal. Oxigenioterapia no periodo
neonatal. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neu-
roanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das altera¢des musculoesqueléticas,
neurologicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia res-
piratoria em UTIL. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de
decubito, complica¢des do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulago:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos
em mecanoterapia ¢ em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtirgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento
nas fases pré e pos operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos
atragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragcdes neurologicas peri-
féricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabolicas,infectocontagiosas,
com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios de patologias neurologicas, seqiielados ou nao,
com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabo-
licas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes
em pré ou pos operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou nao.
FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e da Fala: Compreensdo detalhada da estrutura e fung@o do
sistema auditivo e do sistema da fala, incluindo o desenvolvimento normal e as alteragdes patologicas.
Avaliacdo Fonoaudiologica: Técnicas e métodos de avaliagdo para diagnosticar disturbios da comuni-
cagdo, linguagem, fala, voz e degluti¢do. Tratamento Fonoaudiologico: Intervengdes terapéuticas para
tratar disturbios da comunicagao, linguagem, fala, voz e degluti¢cdo em pacientes hospitalizados. Disfagia
Hospitalar: Estudo dos disturbios de degluti¢do e das estratégias de avaliagdo e tratamento utilizadas
em pacientes hospitalizados, incluindo a administragio segura de alimentos e liquidos. Avalia¢do ¢ Re-
abilitagdo da Voz: Técnicas de avaliagdo e terapia vocal para pacientes com distirbios vocais, incluindo
aqueles relacionados a cirurgias de cabega e pescoco. Avaliagdo e Intervengdo em Pacientes Neurologicos:
Compreensao dos disturbios da comunicagao, linguagem, fala e degluticdo em pacientes com lesdes neu-
rologicas, como acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefalico e doengas neurodegenerativas.
Audiologia Hospitalar: Avaliagdo e interveng@o em pacientes com disturbios auditivos agudos e cronicos,

incluindo triagem auditiva neonatal, diagnostico de perda auditiva e selecdo e adaptacdo de proteses
auditivas. Comunicag@o Alternativa e Ampliada (CAA): Estratégias de comunicag@o para pacientes
com dificuldades de comunicagdo severas, incluindo o uso de sistemas de comunicagdo aumentativa e
alternativa. Etica Profissional e Legislagdo.

NEUROPSICOLOGO

Defini¢do de neuropsicologia: Estudo das relagdes entre o cérebro e o comportamento, enfatizando
como lesdes cerebrais e disfungdes afetam fungdes cognitivas e emocionais. Historia da neuropsicolo-
gia: Evolucdo da disciplina, principais pesquisadores e contribui¢des. Anatomia do cérebro: Principais
estruturas (cortex cerebral, cerebelo, tronco encefélico) e suas fungdes. Lateralizag@o cerebral: Fungdes
do hemisfério esquerdo e direito. Neuroplasticidade: Capacidade do cérebro de se reorganizar e formar
novas conexoes. Testes neuropsicoldgicos: Tipos de avaliag@o (cognitiva, emocional e comportamental).
Instrumentos comuns: WAIS, WISC, Bender Gestalt, Teste de Stroop, entre outros. Interpretagido dos
resultados: Como utilizar os dados para diagnosticos e intervengdes. Deméncias: Alzheimer, Deméncia
Vascular, Deméncia Frontotemporal. Transtornos de Aprendizagem: Dislexia, TDAH. Transtornos do
Espectro Autista: Caracteristicas e neuropsicologia subjacente. Intervengdes neuropsicologicas: Estratégias
para reabilitagdo cognitiva e comportamental. Importancia do trabalho multidisciplinar: Colaboragdo com
outros profissionais da saude. Acompanhamento e avaliagdo de progresso: Como monitorar a evolugdo
do tratamento. Codigo de ética do psicologo: Principios de integridade, respeito e responsabilidade.
Importancia da confidencialidade e consentimento informado.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentag@o e nutri¢do — estrutura fisica; aquisi¢@o, recebimento e armazenamento de ali-
mentos; distribuigdo de refei¢des e cozinha dietética; limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e
seguranca. Nutri¢do normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes
e planejamento dietético para adultos e idosos. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de
referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardio-
vascular. Dietoterapia nos disturbios metabolicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutri¢do energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas renais.
Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63,
de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. Interagdo entre medica-
mentos e nutrientes. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGIA CIRURGIAO DENTISTA

Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de satide da populag@o. Satide Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia
em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca;
AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicagdo de fluor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibio-
ticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia
e emergéncia; Endodontia: diagnoéstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia). Odontopediatria: Tratamento endodéntico em
dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria.

PERFUSIONISTA

Historia da CEC; Anatomia e fisiologia: Cardiovascular; -Renal e fisiologia do sangue; Respiratoria.
Circulago extracorporea: Acidentes em CEC; Anticoagul¢do; Bombas propulsoras; Calculos da CEC;
-Circuitos e canulagdo; Complicagdes da CEC; Componentes complementares;Condug@o e hemodi-
namica da perfusdo; Equilibrio acido-base; Filtros na CEC; Hemodilui¢do e perfusato; Hipotermia;
Introdugdo a CEC; Materiais e biocompatibilidade; Oxigenadores e reservatorio; Permutador de calor;
-Procedimentos pré CEC; Prote¢do do miocardio; Resposta do organismo a CEC. Perfusdes especiais:
CEC sem doadores e priming autdlogo retrogado; CUF e MUF; -Gestantes e insuficiéncia renal; -HIPEC
e perfusdo de membros.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnos-
tico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas
clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-historica. Psicologia
institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e
suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e redugdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade.
Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentagdo Tedrica e a Formagdo do Psicopedagogo: A construgdo teérica da Psicopedagogia na
producdo de uma pratica clinica. Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional.
Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia. - Fundamentos da pratica: diferentes abor-
dagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Epistemologia
do Conhecimento e Bases Neuroanatomofuncionais da Aprendizagem. Diagnostico e Intervencéo Psi-
copedagogico: Epistemologia Construtivista. O processo de aprender. A constru¢do do conhecimento:
teorias psicogenéticas. Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas implicagdes
na Educagéo. Introdugéo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das fungdes mentais superio-
res. Os disturbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do Diagndstico Psicopedagogico. O uso do
ludico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA). Vinculos com a aprendizagem - testes
projetivos psicopedagégicos. A praxis pedagogica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervengao
psicopedagogico. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e
aquisi¢do da leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento l6gico-matematicos

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.

Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administragio em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a satide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia
¢ Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e Ortese. Etica ¢ Deontologia. Lei n°
6.316/1975. 4 Resolugdes COFFITO: n° 8/1978; n® 37/1984; n® 139/1992; n° 182/1997; n° 244/2002; n°
252/2003; n°377/2010; n° 378/2010; n° 410/2011; n° 413/2012; n°® 423/2013; n® 424/2013; n° 425/2013;
n°433/2013; n® 435/2013; n® 472/2016; n° 516/2020; n® 532/202.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Satude Publica: Defini¢des e conceitos basicos em satide publica. Historia da saude publica.
Papel dos técnicos de satide publica na comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e es-
tatisticas de saude. Surto de doengas e investigagdo epidemioldgica. Vigilancia de doengas. Politicas de
Saude Publica: Estrutura e organizagao do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satide. Promogao da Saude e Prevengao
de Doengas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis. Prevencdo de doengas cronicas. Educagéo
em saude comunitaria. Atendimento Primario a Satide: Modelo de atengdo basica a satide. Trabalho em
equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de saude. Administracdo de Servigos de Satde
Publica: Gestdo de unidades de satide publica. Gerenciamento de recursos humanos e orgamentarios.
Avaliagdo de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais. Planejamento
familiar e saude reprodutiva. Cuidados de satide infantil. Doengas Transmissiveis: Controle de doengas
infecciosas. Vacinagdo e imunizag@o. Prevencdo e controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica:
Planejamento e resposta a desastres. Preparagdo para epidemias e pandemias. Coordenagéo de equipes
de resposta. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secrecdes,
mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagao,
hidratac@o, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicostria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal,
cardiovascular, endécrino, esquelético, pré, trans e pds-operatorio, urgéncias e emergéncias, terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengdo do
cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em
pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na
infancia (afecgdes respiratorias, diarréia, desidratagdo, desnutri¢do, verminose); distirbios neurologicos,
cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, endocrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva,
urgéncias e emergéncias (parada cardio respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras,
envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatorio. Imunizagao:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizagao. Notificagao
compulsoria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagao
das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagao;
c¢) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragdo de medicamentos: dosagens e
aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do emprego.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos em medicina e odonto-
logia. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara: selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia,
processamento e formatagdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem: Radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemo-
dindmica, mamografia e exames contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas
e Protocolos para realiza¢do de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada,
mamografia, odontologia, densitometria 0ssea e ressonancia magnética. Fisica das radiagdes ionizantes.
Meios de protegdo a radiagdo. Identifica artefatos de imagem e altera¢des nas radiografias. Biosseguranga.
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Ortopedia e Traumatologia: identificagdo de problemas e cuidados nesse setor. Organizagao no Processo
de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Higiene e Profilaxia. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragdes. Nogdes
Basicas de radiologia e Imaginologia. No¢des Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imo-
bilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral. Procedimentos basicos especificos do técnico. Normas de Biosseguranga. Técnicas
de imobilizagdes e posicionamentos, teoria, abordagem e pratica, complicagdes com imobilizagdes.
Aplicagdo e armazenamento de gesso sintético.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Processo Satude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educac@o para Satde: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satide da populagdo e meios de inter-
vencdo. Método epidemiologico / indicadores de saide. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
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conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagao
e Manutencdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao
de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
indices epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontologicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenga periodon-
tal, mé oclusio, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas
de promogao de satide e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados,
técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigdes especificas, filosofia, objetivos, métodos
de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). SUS.

TECNICO EM FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentrac¢do dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antisepsia das maos,
materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacologicas e farmacia hospitalar. Legislacao
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuigdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazena-
mento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizagio e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nogodes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicaciio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnagéo do edital 11/09/2024 | 12/09/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 11/09/2024 | 12/09/2024
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 23/09/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo 23/09/2024
Z;a;ifgreai;ztcerrzgzicio de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento 241092004 | 25/09/2004

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 04/10/2024

Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 11/10/2024

Ultimo dia para envio de documentagdo para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar atendi-

. 11/10/2024
mento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendi-

- 31/10/2024 | 01/11/2024
mento especial)

Publicagdo da relagio de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagio dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 I 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 I 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sio meramente sugeridas, podendo a qualquer
temno ser alterados sem prévio aviso.
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