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I Procuradoria Geral do Estado

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 1 - PGE/PR, DE 30 DE JULHO DE 2024

A Procuradoria-Geral do Estado do Parana, tendo em vista o disposto no art. 132 da Constituigdo Federal, no art. 125 da Constituicdo do
Estado do Parana, na Lei Complementar Estadual n° 26, de 30 de dezembro de 1985, e suas alteragdes, no Decreto Estadual n° 7.116, 28 de janeiro de
2013, e no Regulamento Geral de Concurso Publico para Ingresso na Carreira de Procurador do Estado do Parana (Regulamento do Concurso), publicado
no Diério Oficial do Estado do Parana de 5 de janeiro de 2024, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagéo de
cadastro de reserva no cargo de Procurador do Estado do Parand, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e sera executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selegéo e de Promogéo de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo Organizadora do Concurso.

1.1.1 O concurso publico terd um observador indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 112 da Constituicdo Federal e do art. 125,
§ 1°, da Constituicdo Estadual.

1.1.2 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método estd em constante
evolugéo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

d) inscrigao definitiva, de carater eliminatério;

e) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva e a prova oral, para todos os candidatos, bem como a avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
serdo realizadas na cidade de Curitiba/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades, especialmente na regido metropolitana de Curitiba/PR.

1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_procurador, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

1.4.1.1 A impugnacéo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.4.2 O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgéo.

1.4.3 Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.4.4 Da decisdo sobre a impugnacéo, ndo cabera recurso administrativo.

145 As respostas as impugnacgoes seréao disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE PROCURADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC), e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢éo Parana.

ATRIBUICOES: as atribuigdes do cargo de Procurador do Estado do Parana s&o as previstas ou decorrentes do cargo, tomando-se como base o art. 132
da Constituicdo Federal, os art. 123 a 126 da Constituicdo do Estado do Parana e a Lei Complementar Estadual n® 26/1985, e suas alteragdes.
REMUNERAGAO: R$ $ 32.350,31, conforme a Lei Estadual n° 21.582, de 14 de julho de 2023.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas para ampla Vagas reservadas para candidatos Vagas reservadas para
concorréncia com deficiéncia candidatos afrodescendentes
4 CR CR

CR = cadastro de reserva
* Em razéo do quantitativo imediato de vagas, ndo ha vagas para provimento imediato das reservas de vaga, mantendo-se o cadastro de reserva.
4.2 Os candidatos serdo lotados em quaisquer das unidades da PGE/PR, a critério da administracéo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas na forma do Decreto
Estadual n® 7.116/2013, da Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e suas alteragdes, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos da Lei Estadual n°® 18.419/2015, e suas alteragdes.

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011; na Lei Estadual
n°® 18.419/2015, e suas alteragdes; no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009; e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagéo de inscrigdo preliminar, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissédo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo preliminar neste concurso publico.
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5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saiude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.
5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo preliminar estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, imagem
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comisséo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de,
no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da
solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagcéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O edital com a relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo preliminar deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo preliminar para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital e o disposto no item 13 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia com a inscrigao definitiva deferida sera convocado, antes do resultado final no concurso, para
se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe (formada por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato),
que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 16.945/2011; da Lei Estadual n® 18.419/2015, e
suas alteragdes; do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021 e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

5.1.6.1.1 A avaliacéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagcdo no desempenho de atividades;

d) a restrigao de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doencas (CID-10) ou da Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), com base no modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos
candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigéo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o
original sera conferida no momento da apresentagéo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse documento.
5.1.6.2.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso
seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasigo da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do cddigo da CID-10 ou CIF nédo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua
indicagao ndo seja imprescindivel para a constatagéo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragéo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original, com cépia simples, ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de
classificagao geral.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.1.7 A avaliagéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com o cargo de Procurador do Estado sera empreendida durante o estagio probatério.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo, 10% seréo providas na forma da Lei n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, e do Decreto Estadual n°® 7.116/2013.
5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei n°® 14.274/2003.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas afrodescendentes e autodeclarar-se afrodescendente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdo preliminar no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscrigdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1.7 O edital com a relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes com a inscrigao preliminar deferida sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.7.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera alterar a opgao de concorréncia, por meio de
link disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

5.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ou nomeados no cadastro de reserva
da lista da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuacgéo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia convocados
concomitantemente para o provimento do cargo deverao manifestar opgéo por uma delas.

5.2.2.3.1 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos afrodescendentes.

5.2.2.3.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de afrodescendente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.2.3.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos afrodescendentes no certame, a vaga néo preenchida seréd ocupada pela pessoa
afrodescendente aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.2.3.1 Na hipétese de nédo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral.

5.2.4 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
5.2.5.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes com a inscricdo definitiva deferida serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos afrodescendentes.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar presencialmente a
comissao de heteroidentificagao.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicéo
da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comisséo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.5.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

5.2.5.7 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo ou que ndo compareca ao procedimento de
heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 14.274/2003.

5.2.5.9 O enquadramento, ou n&o, do candidato na condigdo de afrodescendente nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.10 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condigédo de afrodescendente tera validade
apenas para este concurso.

5.2.5.11 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigdo do
candidato como afrodescendente.

5.2.5.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarédo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

6 DAS INSCRIGOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 290,00.
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6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigao preliminar somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes preliminares efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagéo de pagamento ou o deferimento da solicitagcéo
de isengéo da taxa de inscri¢ao.

6.3 (0] comprovante de inscrigéo preliminar do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apés a aceitacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento. O comprovante de inscricdo preliminar ficara disponivel somente até a data de
realizagao da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serad permitida uma solicitagdo de inscrigdo preliminar por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar
mais de uma solicitag&o de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato podera realizar alteragéo de opgao de atendimento especializado/sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo preliminar, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida
somente a Ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo preliminar, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo preliminar, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugcdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selecdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscrigao preliminar, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os
seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagées constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo
durante a realizagéo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagcdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagcdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.44.13 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo preliminar ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita @ PGE/PR, por meio de seus canais de
atendimento a serem, oportunamente, divulgados no caso da ocorréncia da excegéo prevista no subitem 6.4.6 deste edital.

6.4.7 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo preliminar deferida serd publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e
divulgado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24 procurador, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo preliminar devera fazé-lo no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.2 O edital com a relagdo final dos candidatos com a inscrigédo preliminar deferida sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.4.7.3 O comprovante de inscri¢gdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PRELIMINAR

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo preliminar somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 19.695, de 12 de
novembro de 2018; pela Lei Estadual n° 18.419/2015; pela Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017; e pela Lei Estadual n® 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de
isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagédo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencé@o de taxa de inscrigdo preliminar, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverado, no periodo de
solicitagdo de inscrigao preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital
ou enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, a
imagem legivel da documentagao de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 19.695/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagao do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°
11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico e pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 18.419/2015):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

c) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a identificagéo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, cddigo da
CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.2.2.1 A imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia devera ser emitido por profissional que atue na area da deficiéncia
do candidato, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

6.4.8.2.3 3% POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, conforme a Lei Estadual n° 19.196/2017):
documento expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, que comprove o
servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.4.8.2.3.1 Sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e Suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacédo e montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

6.4.8.2.3.3 O beneficio de que trata o subitem 6.4.8.2.3 deste edital sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele o candidato fez
jus.

6.4.8.2.4 4° POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 19.293/2017, e suas alteragoes): documento expedido por 6rgao oficial
de saude ou por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove que o candidato
realizou duas doagdes dentro do periodo de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 19.293/2017, e suas alteragées): documento expedido por 6rgdo
oficial de saude ou por entidade coletora credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove que o candidato
esteja inscrito como doador de medula 6ssea.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 2 6.4.8.2.5
deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’ e “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de,
no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagéo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no que se refere a
primeira e a segunda possibilidades de isenc¢éo, constantes das alineas “a” e “b” dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar indeferida podera, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, verificar os
motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, nos
termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, ap6s a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.
6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagcdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de
impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o.
6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba
de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagédo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na
andlise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova objetiva, da prova discursiva ou da prova oral
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de
outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente
na avaliagéo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que n&o seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia
deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado do
certame, deverda, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacéo
do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigcdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a
opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagédo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigcdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do
concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscrigao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagado das provas/fases em horarios distintos por motivo de crenca
religiosa, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitagdo de inscrigdo preliminar;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigao
preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a
critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagédo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrdnico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios
para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio da documentagdo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos
no dia de aplicacéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, nos termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo 1 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIP A NUMERO DE A
o AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(Py) Conhecimentos constantes do item 18 deste edital 100
Objetiva
Grupo | Direito Constitucional; Direito Tributario, 3

Processo Tributério e Direito Financeiro o
P,) Direito Administrativo e Previdéncia na Eliminatorio e
Discursiv Grupo I Administragdo Publica; Direito do Trabalho; 3 classificatério
a Direito Processual do Trabalho; Direito

Ambiental; e Direitos Difusos e Coletivos
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PROVA/TIP A NUMERO DE A
o AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Grupo Il Direito Processual Civil; Direito Civil e 3
P Empresarial
Direito Constitucional; Direito Administrativo e Previdéncia na
(P;) Prova Administragdo Publica; Direito Tributario; Processo Tributario e Eliminatario e
or;I Direito Financeiro; Direito Processual Civil; Direito Civil e - classificatorio
Empresarial; Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Direito
Ambiental e Direitos Difusos e Coletivo
Inscrigdo - R
definitva - Eliminatério
(Py)
Avaliagdo - - Classificatério
de titulos

7.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.3 A prova discursiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, edital que informara a disponibilizagéo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagéo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.
8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,
D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da prova.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicéo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nédo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do nimero de seu
documento de identidade.

8.8 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacéo do
resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo ser&o aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagéo.

8.11.3 O célculo da nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questées que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva e listados em ordem alfabética no resultado final na prova.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 Os  gabaritos  oficiais  preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigdo de
Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, e seguir
as instrugdes ali contidas, nos termos do item 13 deste edital.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagéo da questéo ou a alteragdo de seu gabarito. A
anulagdo de questédo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na
questao foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacéo; ha mais de uma opgéo que atenda ao
comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alterag@o de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragédo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva sera dividida em trés grupos de disciplinas, conforme consta no quadro do subitem 7.1 deste edital, e cada grupo valera 100,00
pontos e consistird de 2 questdes discursivas a serem respondidas em até 10 linhas cada, com o valor de 20,00 pontos cada, e de 1 questao discursiva
a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 60,00 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagédo da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos sera o Gnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de prova é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DAS INSTRUGOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para a realizagédo da prova discursiva, podera haver consulta a legislagéo, observado o disposto nos subitens abaixo, acerca dos materiais de uso
permitido e de uso proibido, sob pena de eliminagéo do concurso.

9.7.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducéo dos cédigos;

j) legislagé@o ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, obtida em sites oficiais.

9.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagéo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n°® 8.112/1990);

c) separagéo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.7.2.2 No caso de legislagao obtida em sites oficiais, o link de onde a legisla¢éo foi obtida devera estar no rodapé do documento.

9.7.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposigdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais;

h) orientagées jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, exceto aqueles mencionados na alinea “j” do subitem 9.7.2 deste edital;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petigdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de petigdes e afins;
n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrdnico ou equipamentos similares (indicados no subitem 17.22 deste edital).

9.7.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua
utilizagdo durante as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

9.7.4.1 O material de consulta de que trata este edital podera ser conferido antes e no decorrer da prova discursiva.

9.7.5 O candidato que descumeprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado do concurso e suas provas serdo anuladas.

9.7.6 Né&o sera permitida, durante a realizagédo das provas escritas discursivas, a comunicagéo entre os candidatos.

9.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada sistema de concorréncia, a prova discursiva sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: sera corrigida a prova discursiva dos 186 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima
posicéo;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: sera corrigida a prova discursiva dos 36 candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, respeitados os empates na ultima posicéo;

c) candidatos que se autodeclararam afrodescendentes: sera corrigida a prova discursiva dos 66 candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
respeitados os empates na ultima posigao.

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado afrodescendentes aprovados na prova
objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 ou 9.8.1.1 deste edital estarda automaticamente eliminado e néo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova
discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1 € 9.8.1.1 deste edital.
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9.8.4 A prova discursiva avaliara o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de
duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo
possivel na prova discursiva, cabendo uma terceira corregéo por examinador distinto do subitem 9.8.4.1.1 deste edital.

9.8.5 As questdes discursivas de até 10 linhas de cada grupo (1, Il e Ill) valerdo 20,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC)), cuja pontuagdo maxima
serd limitada ao valor de 16,00 pontos, emque i=1¢e 2

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais
como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 4,00 pontos, e sera calculada pela férmula NP, = 4,00 —
(2,00 x NE = TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

c) sera atribuida nota zero a avaliagéo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP, < 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo
de linhas estabelecido;

e) sera calculada, entdo, a nota em cada questéo discursiva (NQ) pela formula: NQ, = NC; + NP;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.6 A questao discursiva de até 30 linhas de cada grupo (I, Il e Ill) valera 60,00 pontos cada e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NC)), cuja pontuagdo maxima
serd limitada ao valor de 48,00 pontos; em que i = 3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais
como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 12,00 pontos, e sera calculada pela férmula NP, = 12,00
— (6,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

c) sera atribuida nota zero a avaliagdo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP; < 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo
de linhas estabelecido;

e) serd calculada, entdo, a nota na questao discursiva (NQ)) pela formula: NQ; = NC; + NP;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.7 A nota em cada grupo de questdes (NG)) sera dada pela soma da pontuacdo das questées que compdem cada grupo, em que i = 1, 2 ou 3.

9.8.8 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada segunda a formula NFPD = (NG, + NG, + NG,)/3.

9.8.9 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que:

a) obtiver nota minima de 30,00 em cada grupo de questdes, ou seja, NGi 2 30,00, parai=1,2e 3; e

b) obtiver nota minima de 60,00 na prova discursiva, ou seja, NFPD 2 60,00.

9.8.9.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.9 deste edital sera eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.10 Sera anulada a prova discursiva do candidato que n&o devolver o documento de texto definitivo.

9.8.10.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.10 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢géo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragado, por forca de impugnacéo, do padrédo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado
o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisoério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando
limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Para cada candidato, sera calculada a nota nas duas primeiras fases (NF2) utilizando-se a formula: NF2 = (NFPO x 2) + (NFPD x 3), em que NFPO é
a nota final na prova objetiva e NPFD é a nota final na prova discursiva.

10.2 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para a prova oral os candidatos aprovados na prova discursiva e mais bem classificados,
considerando-se o disposto no subitem 10.1, dentro dos quantitativos estabelecidos a seguir, respeitados os empates na ultima posicéo:

a) ampla concorréncia: 110 candidatos;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: 7 candidatos;

c) candidatos que se autodeclararam afrodescendentes: 13 candidatos.

10.2.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado afrodescendentes aprovados na prova
discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.2 deste edital, serdo convocados para a prova oral os candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

10.2.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral, na forma dos subitens 10.2 ou 10.2.1 deste edital, estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

10.3 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, valera em seu conjunto 100,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas
no subitem 10.8 deste edital.

10.4 A prova oral terd duragdo de até 30 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito,
bem como responder as argui¢des da banca examinadora.

10.5 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenga dos integrantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.

10.6 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

10.7 Na avaliagédo da prova oral, serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

10.8 Para efeito de arguicao, as disciplinas serdo agrupadas em questdes cujas as respostas ndo poderdo exceder 5 minutos, conforme a seguir:

a) Questao 1: Direito Constitucional;

b) Questao 2: Direito Administrativo e Previdéncia na Administragdo Publica;

c) Questao 3: Direito Tributario; Processo Tributario e Direito Financeiro;

d) Questé&o 4: Direito Processual Civil;

e) Questao 5: Direito Civil e Empresarial;

f) Questéo 6: Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Direito Ambiental e Direitos Difusos e Coletivo.

10.9 Sera eliminado o candidato que obtiver nota na prova oral inferior a 60,00 pontos ou que ndo comparecer para a realizagdo da prova.

10.10 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.11 No dia de realizagéo da prova oral, em cada turno de sua realizagédo, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.
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10.12 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida por ordem alfabética.

10.13 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

10.14 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacédo. Nao seréo fornecidas, em
hipétese alguma, cépia e(ou) transcrigdo dessas gravagdes.

10.14.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagéo da prova e(ou) divulga-la para fins nao dispostos nos procedimentos de interposigdo de
recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei.

10.14.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacéo, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na fase, somente para fins de
interposicado de recurso.

10.15 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo
masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

10.17 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagéo para essa fase.

11 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

11.1 Serdo convocados para a inscrigdo definitiva todos os candidatos que ndo forem eliminados na fase da prova oral.

11.1.1 Os candidatos que néo forem convocados para a inscricdo definitiva estardo eliminados e nado terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 O requerimento de inscrigdo definitiva estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador e devera
ser enviado pelo candidato, via upload, acompanhado da imagem legivel dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade expedida por érgéo oficial de identificagdo no territério nacional, comprobatéria de ser o candidato brasileiro nato ou naturalizado e,
em caso de nacionalidade portuguesa documento que comprove estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) documento de registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) diploma de bacharel em Direito devidamente registrado pelo MEC ou certificado de concluséo do curso de Direito, frente e verso;

d) titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) comprovante de estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) certiddes negativas dos distribuidores criminais e de execugdo penal, emitidas pela Justica Estadual e Federal, dos lugares em que o candidato teve
domicilio nos ultimos cinco anos;

g) comprovante de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Parana;

h) os titulos, conforme os critérios definidos no item 12 deste edital, os quais deverao ser submetidos em link especifico.

11.2.1 O candidato que ndo possuir diploma de bacharel ou certificado de conclusdo do curso de Direito podera comprovar o preenchimento desse
requisito até a data de sua posse, sob pena de néo investidura no cargo.

11.2.2 O candidato néo inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil por exercer atividades incompativel com a advocacia (art. 28 da Lei n® 8.906/1994)
devera apresentar comprovante de aprovacdo no Exame de Ordem e declaragdo de que providenciara a inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
Segéo Parana até o dia da posse, sob pena de ndo investidura no cargo.

11.2.3 O candidato inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, mas licenciado nos termos do art. 12 da Lei n° 8.906/1994, devera apresentar declaracéo
de que providenciara a baixa da licenga perante a Ordem dos Advogados do Brasil até a data da posse, sob pena de néo investidura no cargo.

11.2.4 O candidato inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil de outra unidade da Federacdo ou que esteja aguardando o resultado final no Exame
Nacional da Ordem do Brasil devera apresentar declaracdo de que comprovara a inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Parana até a data
da posse, sob pena de nao investidura no cargo.

11.3 Tera sua inscrigdo definitiva deferida o candidato que apresentar toda a documentagao constante das alineas “a” a “g” do subitem 11.2 deste edital,
observado o disposto nos subitens 11.2.1 a 11.2.4 deste edital.

11.4 Os candidatos que néo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a “g”, no ato da inscri¢céo definitiva, serdo excluidos do
concurso publico, observado o disposto nos subitens 11.2.1 a 11.2.4 deste edital.

11.5 Demais informagdes a respeito da inscrigdo definitiva constardo de edital especifico de convocacéo para essa fase.

11.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscrigédo definitiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11.7 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementagao dessa.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A documentacéo referente a avaliagdo de titulos devera ser apresentada juntamente com o requerimento de inscri¢cdo definitiva, em link especifico,
conforme item 11 deste edital.

12.1.1 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos cuja inscricdo definitiva for deferida.

12.2 A avaliacéo de titulos valera 50,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
: : A VALOR
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
A Doutorado na area juridica 7.00 7.00
B Mestrado na drea juridica 4,00 4,00
Pdés-graduagdo em nivel de especializagdo na area juridica, com carga
C horaria minima de 360 horas-aula, cujo trabalho de conclusédo tenha 1,50 3,00
consistido em apresentacéo e aprovacéo de monografia
Artigo juridico de autoria individual, publicado em revista catalogada pelo
D sistema “Qualis” da CAPES/Ministério da Educagdo em nivel B3 ou 0,50 1,00
superior
E Maygistério superior na area juridica 1,00/semestre 4,00
E Exercicio da Advocacia privada 1.00/ano 4.00
G Exercicio de cargo de Procurador do Estado ou do Distrito Federal 3.00/ano 15,00
Exercicio do cargo das carreiras da Advocacia-Geral da Uniéo,
H Procuradores Municipais, Magistrado, membro do Ministério Publico 2,00/ano 10,00
e(ou) membro da Defensoria Publica
| Aprovagdo em concurso publico exclusivo para bacharel em Direito 1.00 200
devidamente homologado. ' ’
PONTUAGAO MAXIMA 50,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de
convocacéo para a avaliagéo de titulos.
12.5 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
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12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuacéo, a correta indicagéo, no sistema de upload da documentagao da avaliagdo
de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As
imagens que n&o forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagcé@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacgdes.

12.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

12.11.1 Para a comprovagéao da conclusao do curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, sera aceita a imagem legivel
do diploma (frente e verso), devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem do
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a da
imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11.1 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, alinea C, sera aceita a imagem legivel do certificado
(frente e verso), com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusédo de
pos-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
nao esteja e acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragéo do responsavel pela organizagéo e realizagéo do curso
atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

12.11.2.2 Nao serad considerado como pdés-graduacdo em nivel de especializagdo curso com duragdo inferior a 306 horas-aula e que ndo tenha
compreendido na avaliagéo a aprovagéo de monografia final e curso.

12.11.3 Monografias, dissertacbes e teses depositadas como requisito para mestrado, doutorado ou pés-graduagdo nédo serdo consideradas como
publicacéo para efeito de contagem de pontos.

12.11.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D, o candidato devera enviar imagem original ou imagem de cépia legivel da
publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticagdo em cartério nas paginas em que conste a autoria
exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.4.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declara¢do do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria
exclusiva.

12.11.5 Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de magistério juridico em nivel superior, alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituigao privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso
de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.5.2.1 deste edital; 2 —
copia da Carteira de Trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando hd mudanga na razéo social da empresa; e
3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.5.2.1 deste edital; 2 —
declaracaol/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragéo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.5.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

12.11.5.1 Quando o ¢rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisédo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera
conter o nome do 6rg&o por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.11.5.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicédo de tempo.

12.11.5.2.1 Para efeito de pontuagéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclus&o do curso superior.

12.11.5.3 Conforme art. 75, paragrafo Unico, do Regulamento do Concurso, sera computado 1,00 ponto por semestre letivo. A pluralidade de vinculos de
trabalho no mesmo periodo ndo enseja acumulagédo de pontos.

12.11.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de advocacia privada, alinea F, o candidato devera enviar cumulativamente os seguintes
documentos:

a) certiddes de serventias judiciais atestando que o candidato é um dos advogados constituido no processo e, cumulativamente, a comprovacéo dos
seguintes atos processuais: peticdo inicial, defesa, participagdo em audiéncia, impugnacdes, razdes finais, recursos, resposta a recursos, memoriais,
sustentagéo oral;

b) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB.

12.11.5.1 Sera necessario o envio de certidées de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas
de atuacéo. Sera computado 1,00 ponto por ano completo, tendo como termo inicial a data do primeiro ato comprovado, conforme art. 76, paragrafo unico,
do Regulamento do Concurso.

12.11.5.2 Nao sera computado como exercicio da advocacia o periodo de realizagéo do estagio.

12.11.6 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de cargo de Procurador do Estado ou do Distrito Federal ou de cargo das carreiras da
Advocacia-Geral da Unido, Procuradores Municipais, Magistrado, membro do Ministério Publico e(ou) membro da Defensoria Publica, alineas G e H, o
candidato devera atender ao mencionado na opgéo b do subitem 12.11.5 deste edital, observados os subitens 12.11.5.1 a 12.11.5.2.1 deste edital.
12.11.6.1 Conforme art. 78, paragrafo Unico, do Regulamento do Concurso, serdo computados 3,00 pontos por ano completo de exercicio de cargo de
Procurador do Estado ou do Distrito Federal e 2,00 pontos por ano completo do exercicio de cargo das demais carreiras mencionadas no subitem 12.11.6
deste edital, tendo como termo inicial a data da posse.
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12.11.7 Para receber pontuagéo relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea I, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
12.11.7.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou
certificado do 6rgéo executor do certame, em que constem as seguintes informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagéo e(ou) classificagéo.

12.11.7.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cépia impressa do Didrio Oficial, autenticada em
cartério, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagao e(ou) a classificagdo, com identificagédo clara do candidato.

12.11.7.3 Néo sera considerada concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas
e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.7.4 Néo serédo considerados como comprovagdo de aprovagdo em concurso outros documentos sendo aqueles citados no subitem 12.11.7 deste
edital.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

12.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagéo
desta.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisoérios(as), o candidato tera acesso a sua prova discursiva, a
gravacédo da prova oral, bem como podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o resultado/indeferimento. Apés o periodo
estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comiss&o do concurso sera preliminarmente indeferido.

13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao de recurso.

13.3 No periodo de interposigao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complementagédo desta, exceto se regulada
essa possibilidade pelo respectivo edital de resultado provisoério.

13.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

13.5 As justificativas de alteragao/anulagéo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento
ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios em todas as fases do concurso estarao a disposicdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
14.1 14.1 A nota final no concurso sera obtida de acordo com a seguinte férmula:

NF = [(NFPO x 2) + (NFPD x 3) + (NPO X 2) + (NFT x 1)]
em que:

NF = nota final no concurso;

NFPO = nota final na prova objetiva;

NFPD = nota final na prova discursiva;

NPO = nota final na prova oral;

NFT = nota final na avaliagao titulos.

14.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os candidatos serao listados em
ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, seréo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.
14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem afrodescendentes, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados afrodescendentes no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral.

14.5 Todos os resultados citados neste edital serdo considerados até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) antiguidade de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme art. 32 da Lei Complementar n°® 26/1985;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na prova oral;

f) maior pontuacgéo na avaliagdo de titulos;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

h) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 15.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentagéo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento,
sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16 DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixado neste edital serdo nomeados no prazo de validade do concurso.

16.1.1 Os demais candidatos compordo cadastro de reserva, cuja nomeagao sera realizada conforme a necessidade, interesse e disponibilidade financeira
e orcamentdria da Administragao Publica.
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16.2 Previamente a nomeacédo, o candidato aprovado sera submetido a avaliagdo médica, de carater eliminatério, em cumprimento ao contido no art. 22,
VI, da Lei n°® 6.174/1970.

16.3 Para a efetivagéo da posse, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de eliminagdo do concurso publico:

a) firmar documentos declarando que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal e dos incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituigdo do Estado do Parang;

b) apresentar declaragédo de bens e valores que integram o seu patriménio privado, conforme prescrito no art. 32 da Constituigdo do Estado do Parana, no
Decreto Estadual n°® 2.141/2008, na Lei Estadual n® 13.047/2001 e na Lei n°® 8.429/1992;

c) apresentar comprovante de diploma de bacharel em Direito devidamente registrado ou certificado de concluséo do curso de Direito, caso ndo tenha sido
apresentado por ocasido inscrigdo definitiva;

d) apresentar comprovante de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Parand, caso nédo tenha sido apresentado por ocasido inscricdo
definitiva.

16.4 Outros documentos poderdo ser exigidos pela Comissdo Organizadora, por forga de disposicéo legal de edigdo superveniente ou visando a
esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentacédo da documentagao descrita nos itens acima.

16.5 Todos os aprovados e nomeados que tomarem posse integrardo o quadro da Procuradoria-Geral do Estado do Parana, seguindo-se a ordem geral da
classificagéo, que servira de critério para a escolha da lotago inicial.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na legislagéo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo podera ser feita sem alteragcdo das condicdes
deste edital.

17.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderecgo eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

17.6 Nao serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Nao seréo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proéprio, a disposigdo do
candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao de alteragao de
dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PGE/PR Procurador 2024 (Solicitagao de alteragéo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteragéo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe
para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

17.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas.

17.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.
17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de
identificagdo, nos termos da legislagéo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem
foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 17.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e
serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverad entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

17.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizag&o das provas.

17.13 Néo serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

17.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
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17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

17.19 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

17.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso publico.

17.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 17.9 deste
edital. Também ndo serad permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacéo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

17.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 17.22 deste
edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrdnico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste edital no dia de realizagéo das provas.
17.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizacéo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a PGE/PR, apds a homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

17.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagédo biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que nao contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagédo constantes do item 18 deste edital.
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17.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderado ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes
da data de realizagado das provas.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/PR.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo constitucional brasileira. 1.1 Assembleia Nacional Constituinte: antecedentes, convocag&o, natureza,
composigdo. 1.2 Constituicdo de 1988: tragos essenciais e trajetdria. 1.3 Direito constitucional brasileiro e seus institutos: regime constitucional em vigor,
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia constitucionais. 1.4 Direito constitucional estadual e distrital. 2 Constituicdo e ordem juridica. 2.1 Constituicdo:
conceito, sentidos, classificagdes, caracteristicas. 2.2 Constituicdo Federal, Constituicdes Estaduais, Lei Organica do Distrito Federal e Leis Organicas
Municipais: caracteristicas, forca normativa, posicdo na ordem juridica interna, relagdes entre si e com as demais fontes normativas. 2.3 Supremacia
constitucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Normas constitucionais: conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficacia,
aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito constitucional intertemporal: revogagado, recepcéo, repristinacédo, constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo. 3.3
Lacuna constitucional e sua integragdo. 3.4 Hermenéutica e interpretagdo constitucional. 3.5 Fontes constitucionais. 3.6 Mutagdo constitucional. 3.7
Disposi¢gdes Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT). 4 Formagdo e modificagcdo da Constituigao. 4.1 Poder
Constituinte: conceito, modalidades, natureza, titularidade, érgéos, caracteristicas, limites, formas de expressdo. 4.2 Emendas a Constitui¢ao. 4.3 Revisdo
constitucional. 4.4 Especificidades do poder constituinte estadual e distrital. 5 Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira. 5.1 Republica,
Federacédo, Democracia e Estado de Direito: carater estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios regentes nas suas relagdes internacionais. 6 Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu regime constitucional em
espécie. 6.2 Agdes constitucionais. 6.3 Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e
suas repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades subnacionais por violagdes a
direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7 Organizag¢do do Estado. 7.1 Organizag&o politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil.
7.2 Forma federativa de Estado: projegdes constitucionais. 7.3 Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e Territérios. 7.4 Intervencéo federal
e estadual. 7.5 Administragdo Publica: disposigdes gerais. 7.6 Servidores Publicos. 7.7 Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 7.8
Regides. 8 Organizacdo dos Poderes. 8.1 Separagao dos Poderes: projegdes constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 8.3 Tribunais
de Contas. 9 Poder Legislativo. 9.1 Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais: regime
constitucional quanto a fungdes, atribuicdes, composicdo, funcionamento, estrutura, comissdes, membros e seus estatutos funcionais. 9.2 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. 9.3 Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 9.4 Tribunais e Conselhos de Contas dos
Municipios. 10 Poder Executivo. 10.1 Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos vices:
regime constitucional quanto a eleicdes, mandato, posse, substituigdo, sucessao, atribuigdes, remuneracéo, limitagdes, garantias, responsabilidades,
auxiliares e 6rgédos de consulta. 11 Poder Judiciario. 11.1 Disposigdes gerais. 11.2 Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. 11.3 Justica
Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados e do Distrito Federal. 11.5 Conselho Nacional de Justiga. 12 Fungdes Essenciais a
Justica. 12.1 Ministério Publico. 12.2 Advocacia Publica. 12.3 Advocacia Privada. 12.4 Defensoria Publica. 12.5 Conselho Nacional do Ministério Publico.
13 Processo legislativo. 13.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 13.2 Processo legislativo estadual, distrital e
municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 13.3 Elaboragao, redacgao, alteragao e consolidacéo das leis e atos normativos federais e estaduais.
14 Controle de constitucionalidade. 14.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos
competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 14.2 Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Ac¢éo e por
Omissdo. 14.3 Agao declaratéria de constitucionalidade. 14.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representacdo interventiva. 14.6
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso extraordinario. 14.8 Sumula vinculante. 14.9 Reclamagao constitucional. 14.10 Controle de
constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 15 Controle néo judicial de constitucionalidade: 6rgéos, institutos e procedimentos. 16 Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas. 16.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 16.2 Forgas Armadas. 16.3 Seguranga Publica. 17 Ordem Econdmica e
Financeira. 17.1 Principios gerais da atividade econémica. 17.2 Politica urbana, agricola e fundiaria. 17.3 Reforma agraria. 17.4 Sistema financeiro
nacional. 18 Ordem social. 18.1 Seguridade social. 18.2 Saude, previdéncia social e assisténcia social. 18.3 Educagao, cultura e desporto. 18.4 Ciéncia e
tecnologia. 18.5 Comunicagéo Social. 18.6 Meio ambiente. 18.7 Familia, crianga, adolescente, jovem e pessoa idosa. 18.8 Povos indigenas. 19 Direito a
Saude. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Judicializagdo de Politicas Publicas de Saude. Jurisprudéncia do STF em matéria de salde
publica. 20 Emendas constitucionais e emendas constitucionais de revisdo em espécie. 21 Constituicdo do Estado do Parana.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado. 1.1 Fungdes. 1.2 Poderes. 1.3
Repartigdo das funcdes entre os Poderes. 1.4 Federagdo. 1.5 Organizagado federativa e ordem administrativa. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Origem. 2.3 Evolugéo historica. 2.4 Fontes. 3 Administragéo publica. 3.1 Sentidos amplo e estrito, objetivo e subjetivo. 3.2 Regime juridico-administrativo.
3.3 Interesse publico. 3.4 Interesses primarios e secundarios do Estado. 3.5 Principios da administragdo publica (explicitos e implicitos). 3.6 Acesso a
informagao (Lei Federal n® 12.527/2011). 3.7 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 4 Poderes da Administragdo Publica. 4.1
Poder normativo. 4.1.1 Finalidade. 4.1.2 Limites. 4.1.3 Objeto. 4.2 Poder disciplinar. 4.2.1 Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS). 4.2.2 Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD). 4.2.3 Lei Estadual n° 6.174/1970 (Estabelece o
regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana). 4.3 Poder de policia. 4.3.1 Caracteristicas. 4.3.2 Policia administrativa e
Policia Judiciaria. 5 Organizagdo administrativa. 5.1 Pessoas politicas e administrativas. 5.2 Desconcentragao e descentralizagéo. 5.3 Administragéo direta
e indireta. 5.4 Orgdos e entidades estatais. 5.5 Autarquias. 5.6 Fundacgdes estatais. 5.7 Empresas publicas e sociedades de economia mista (Lei Federal
n® 13.303/2016). 5.8 Agéncias reguladoras. 5.9 Agéncias executivas. 5.10 Entidades de fiscalizagdo profissional. 6 Terceiro Setor. 6.1 Servigos sociais
autébnomos. 6.2 Entidades de apoio. 6.3 Organizagdes sociais (Lei Complementar Estadual n® 140/2011). 6.4 Organizagdes da sociedade civil de interesse
publico — OSCIP. Organizacdes da sociedade civil (Lei Federal n°® 13.019/2014). 7 Atos administrativos. 7.1 Elementos. 7.2 Pressupostos. 7.3 Atributos.
7.4 Classificagdo. 7.5 Vinculagdo e discricionariedade. 7.6 Espécies. 7.7 Perfei¢do, validade e eficacia. 7.8 Extingdo. 7.9 Anulagdo. 7.10 Revogagédo. 7.11
Convalidagédo. 8 Processo administrativo. 8.1 Principios. 8.2 Fases. 8.3 Procedimentos em espécie. 8.4 Lei Federal n® 9.784/1999. 8.5 Lei Estadual n°
20.656/2021 (Estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos administrativo que ndo tenham disciplina legal especifica, no
ambito do Estado do Parand). 9 Agentes publicos. 9.1 Cargos, empregos e fungdes publicas. 9.2 Provimento. 9.3 Vacancia. 9.4 Servidores publicos. 9.5
Regime juridico-constitucional. 9.6 Direitos e vantagens. 9.7 Deveres, proibicdes e responsabilidades. 9.8 Regime previdenciario. 9.9 Lei Estadual n°
20.777/2021 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do Estado do Parana e da outras providéncias). 9.10 Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei Federal n° 9.504/1997). 10 Militares do estado. 10.1 Regime juridico-constitucional. 10.2 Lei Estadual
n°® 1.943/1954. 11 Servigo publico. 11.1 Conceito. 11.2 Distingdo com outras atividades estatais. 11.3 Classificagéo. 11.4 Titularidade. 11.5 Principios. 11.6
Remuneragdo. 11.7 Usuarios. 11.8 Prestagdo direta e indireta. 11.9 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 11.10 Parcerias publico-privadas. 11.11
Consoércios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 12 Licitagdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Finalidades. 12.3 Vedagdes a participacédo. 12.4 Contratacdo
direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). 12.5 Modalidades. 12.6 Critérios de julgamento. 12.7 Fases interna e externa. 12.8 Procedimentos
auxiliares. 12.9 Anulagdo e revogacdo. 12.10 Infragcdes e sancdes administrativas. 12.11 Tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas (Lei Complementar Federal n® 123/2006). 12.12 Sistema de Cotagado Eletronica
de Pregos. 12.13 Licitagdes internacionais. 12.14 Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 10.086/2022. 12.15 Lei n°® 17.046/2012 (Dispde sobre
normas para licitagéo e contratagdo de Parcerias Publico-Privadas do Parana). 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito. 13.2 Tipos de clausulas. 13.3
Prerrogativas da administracdo. 13.4 Direitos dos contratados. 13.5 Formalizagéo. 13.6 Duragdo. 13.7 Execucgdo. 13.8 Extingdo. 13.9 Nulidades. 13.10
Meios alternativos de resolugdo de controvérsias (mediagdo, arbitragem, dispute board). 13.11 Infragdes e sangdes administrativas. 13.12 Controle das
contratagdes. 13.13 Convénios e instrumentos congéneres. 13.14 Lei n° 14.133/2021. 14 Interven¢do do Estado no Dominio Econdmico. 14.1 Ordem
econdmica. 14.2 Livre iniciativa. 14.3 Regulagdo estatal. 14.4 Repressédo ao abuso do poder econémico. 14.5 Lei n° 12.529/2011. 14.6 Exploracédo de
atividade econdémica pelo Estado: monopolio estatal e competigdo com a iniciativa privada. 15 Intervengdo do Estado no Dominio Social. 15.1 Ordem
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social. 15.2 Politicas publicas. 15.3 Servigos publicos sociais. 15.4 Atividade de fomento. 16 Intervengdo do Estado na propriedade privada. 16.1
Requisi¢do. 16.2 Ocupagdo temporaria. 16.3 Serviddo administrativa. 16.4 Tombamento. 16.5 Limitagdo administrativa. 16.6 Desapropriagdo. 16.6.1
Requisitos. Competéncia. Objeto. Fases. Imissdo proviséria na posse. Desisténcia. Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo. 17
Controle da administragdo publica. 17.1 Controle interno e externo. 17.2 Controle pela prépria administragdo publica. 17.3 Controle parlamentar. 17.4
Controle pelo tribunal de contas. 17.5 Controle jurisdicional. 17.6 Prestagao de contas. 17.7 Tomada de contas especial. 17.8 Lei Organica do Tribunal de
Contas da Unido. 17.9 Lei complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). 17.10 Lei Complementar Federal n°
101/2000. 17.11 Lei Federal n° 12.846/2013. 18 Bens Publicos. 18.1 Delimitagdo. 18.2 Classificagdo. 18.3 Funcéo social. 18.4 Uso econdmico. 18.5
Regime Juridico. 18.6 Aquisicdo. 18.7 Gestdo. 18.8 Alienacdo. 18.9 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares: autorizagédo de uso,
permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso, cessdo de uso, ocupagdo, comodato, aforamento, locagdo e arrendamento. 19
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 19.1 Conceito. Evolugéo/teorias acerca da responsabilidade civil estatal. 19.2 Conduta lesiva (agéo e
omissao). 19.3 Dano indenizavel. 19.4 Excludentes e atenuantes. 19.5 Reparagdo dos danos. 19.6 Responsabilidade solidaria e subsidiaria do Estado.
19.7 Acéo regressiva. 19.8 Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. 19.9 Responsabilidade do Estado por atos praticados por entidades do
terceiro setor. 20 Infragbes e sangdes administrativas. 20.1 Infragdo administrativa. 20.2 Sangdo administrativa. 20.3 Principios constitucionais do direito
administrativo sancionador. 20.4 Excludentes de ilicitude. 20.5 Extingdo das sang¢des administrativas. 20.6 Prescrigdo. 21 Improbidade administrativa. 21.1
Lei n° 8.429/1992. 22 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (alteracdes efetuadas pela Lei n° 13.655/2018). Aplicagdo no ambito da
administragdo publica. 23 Lei Estadual n® 14.234/2003, Lei Complementar Estadual n° 26/1985; Lei Complementar Estadual n°® 161/2013. Orientacdes
Administrativas da Procuradoria-Geral do Estado do Parana. Pareceres da Procuradoria-Geral do Estado. 24 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, do
Tribunal de Contas da Unido (sumulas, simulas vinculantes, teses de repercusséo geral, temas repetitivos e decisées do STF proferidas em ADI, ADC e
ADPF) e do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Il PREVIDENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Previdéncia social. 1.1 Nogéo e fundamentos.
1.2 Evolugéo histdrica perante as constituicdes brasileiras. 1.3 Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticdo e de capitalizagdo, publicos e
privados. 1.4 Previdéncia Social e direitos sociais na Constituigdo de 1988. 2 Principios do direito previdenciario. 2.1 Fontes. 2.2 Vigéncia e eficacia das
normas previdenciarias no tempo e no espago. 2.3 Competéncia legislativa. 2.4 Prescricdo em matéria previdenciaria. 2.5 Regimes de previdéncia social.
2.5.1 Regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar. 3 Previdéncia social dos agentes publicos. 3.1 Servidores efetivos,
servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. 3.2 Regime previdenciario aplicavel aos notarios e registradores.
3.3 Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4 Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. 5 Direito adquirido e expectativa de direito. 6 Emenda Constitucional n°® 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda
Constitucional n® 47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012. 7 Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n°®
9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orientacdo Normativa n°® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). 8
Orgao Gestor Unico. 9 Previdéncia complementar. 10 Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos. 10.1 Regras constitucionais permanentes.
11 Contributividade e solidariedade. 12 Compulsoriedade. 13 Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. 14 Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. 15 Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. 16 Promogdes pés-aposentadoria. 17 Unidade de regime e de
gestdo. 18 Fundos de previdéncia. 19 Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. 20 Contribuigdo previdenciaria de servidores ativos,
inativos e de pensionistas. Imunidade e isengdo. 21 Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. 22 Aliquotas progressividade e diferenciadas. 23 Contribuigao
previdenciaria dos militares. 24 Contribuicdo do ente publico. 25 Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 26 Paridade e
integralidade. 27 Aposentadorias. 27.1 Modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base de
contribuigdo, atualizagéo e parcelas incorporaveis). 27.2 Aposentadorias especiais. 27.2.1 Hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentagéo.
27.3 Aposentadoria especial dos professores. 28 Pens&o. 28.1 Fato gerador, forma de célculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. 29 Cumulagdo de
aposentadorias e pensdes. 30 Teto dos beneficios. 31 Reajustamento dos beneficios. 32 Abono de permanéncia. 33 Regramento previdenciario dos
servidores publicos do Estado do Parana. 33.1

Segurados, dependentes, custeio e beneficios. 33.2 Contribuicédo previdenciaria. 34 Parana previdéncia. 34.1 Natureza juridica e atribuicdes. 34.2 Fundos
Publicos de Natureza Previdenciaria. 34.3 Responsabilidade do ente publico. 34.4 Leis do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana. 34.4.1
Lei Estadual n° 12.398/1998. 34.4.2 Lei Estadual n° 17.435/2012. 34.4.3 Lei Estadual n° 20.777/2021. 35 Lei Complementar Estadual n® 233/2021.
DIREITO TRIBUTARIO, DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: I DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional na
Constituigdo Federal. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito.
2.2 Natureza juridica. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Antecedente da Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial). Consequente da Norma
(Aspectos Subjetivo e Quantitativo). Fiscalidade e Extrafiscalidade. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo
compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e néo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 3.7 Beneficios fiscais de ICMS, crédito fiscal. 4
Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do Poder Executivo Federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integracéo da legislagao tributaria. 6 Obrigagao tributaria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica.
6.2 Obrigacéo principal e acessoéria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio
tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infragdes. 6.13 Substituicdo tributaria. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo do crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspenséo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo do crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8
Prescrigdo e decadéncia. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidées negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto de transmissdo causa mortis e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITCD). 10.2 Imposto sobre operacdes
relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo (ICMS). 10.3 Imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA). 10.4 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 11 Impostos dos municipios. 12
Legislagdo federal aplicada. 12.1 Lei n® 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario). 12.2 Lei Complementar n® 123/2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 12.3 Lei Complementar n° 116/2003 (ISSQN). 12.4 Lei Complementar n° 87/1996 e
alteragdes posteriores (Imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo). 13 Legislacdo do Estado do Parana aplicada. 13.1 Lei Estadual n° 11.580/1996 (Lei
Organica do ICMS). 13.2 Lei Estadual n° 14.260/2003 (Lei Organica do IPVA). 13.3 Lei Estadual n° 18.573/2015 (ITCMD). 14 llicito tributario. 14.1 llicito
administrativo tributario. 14.2 llicito penal tributario. 14.3 Crimes contra a ordem tributaria. 14.4 Lei n° 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo). 15 Norma geral antielisdo. 16 Processo administrativo tributario. 16.1 Principios. 16.2 Acepgdes e espécies.
16.3 Determinagéo e exigéncia do crédito tributario. 16.4 Representacdo fiscal para fins penais. 17 Processo judicial tributario. 17.1 Acéo de execugéo
fiscal. 17.2 Lei n® 6.830/1980 e suas alteragdes (execucdo fiscal). 17.3 Agdo cautelar fiscal. 17.4 Acgdo declaratéria da inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. 17.5 Agao anulatéria de débito fiscal. 17.6 Mandado de seguranca. 17.7 Acdo de repeticdo de indébito. 17.8 Acdo de consignacdo em
pagamento. 17.9 Agdes de controle de constitucionalidade. 17.10 Ag&o civil publica. Il DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Processo administrativo
tributario. 1.1 Principios basicos. 1.2 Acepgdes e espécies. 1.3 Determinagéo e exigéncia do crédito tributario. 1.4 Representagéo fiscal para fins penais. 2
Legislagdo Estadual aplicada. 2.1 Lei Estadual n® 18.877/2016 (Dispde sobre o processo administrativo fiscal, o Conselho de Contribuintes e Recursos
Fiscais, e adota outras providéncias). 2.2 Lei Complementar n° 107/2005 do Estado do Parana (Cédigo de Defesa do Contribuinte do Estado do Parana).
2.3 Lei Estadual n° 18.292/2014 (Estabelecimento de mecanismos para o incremento da cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Estado, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas). 3 Processo judicial tributario. 3.1 Agdo de execucdo fiscal e embargos a execugdo. 3.2 Lei n° 6.830/1980
(Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica). 3.3 Lei n° 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 3.4 Agao declaratéria da inexisténcia de relagao
juridico-tributaria. 3.5 A¢do anulatéria de débito fiscal. 3.6 Mandado de seguranga. 3.7 A¢do de repeticdo de indébito. 3.8 Acédo de consignacdo em
pagamento. 3.9 Agdes de controle de constitucionalidade. 3.10 Agao civil publica. 3.11 Ag¢&o popular. 3.12 Agdo rescisoéria. 4 Transacgao Fiscal. 4.1 Lei
Estadual n°® 21.860/2023 (Lei Estadual de Transagdo Tributaria). Ill DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Lei n° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional). 2.1 Lei n° 4.320/1964 (Normas gerais sobre direito
financeiro). 2.2 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.3 Lei Complementar n°® 141/2012. 2.4 Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional. 3 Lei Complementar Estadual n® 231/2020 (Lei de Qualidade e Responsabilidade Fiscal do Parana). 3 Plano plurianual (PPA), Lei de diretrizes
orgamentarias (LDO) e Lei orgamentaria anual (LOA). 3.1 Conceito de gestdo fiscal responsavel e equilibrio orgamentario. 3.2 Alternativas de
financiamento da despesa publica. 3.3 Lei Complementar Federal n°® 208/2024 (Dispde sobre a cessao de direitos creditérios originados de créditos
tributarios e ndo tributarios dos entes da Federagdo). 3.4 Indicadores de solvéncia do setor publico. 3.5 Politica monetaria e fiscal. 3.6 Investimento
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publico. 4 Receitas publicas. 4.1 Conceito e classificagdo. 4.2 Alienagao de bens. 4.3 Condigdes para renuncia de receitas. 4.4 Vinculagéo de receitas. 4.5
Fundos especiais de despesa e investimento. 4.6 receitas néo-tributarias. 5 Limitagcdo seletiva de gastos. 5.1 Transferéncias voluntarias. 5.2 Controle do
endividamento. 5.3 Operagdes de crédito. 5.4 Prestagdo de garantias. 5.5 Gestéo patrimonial. 5.6 Modalidades de fiscalizacdo. 6 Despesas publicas. 6.1
Conceito e espécies. 6.2 Execugdo orcamentaria e programagao financeira. 6.3 Contingenciamento de dotacdes. 6.4 Sistematica de pagamento de
precatérios. 6.5 Disciplina constitucional dos precatdrios. 6.6 Lei Estadual n°® 17.082/2012 (Regulamenta o Acordo Direto de Precatérios e estabelece
Politicas Fazendarias). 7 Crédito publico. 7.1 Conceito e classificagdo. 8 Fundos. 8.1 Instituicdo e funcionamento. 9 Divida publica. 9.1 Conceito, evolugéo,
classificacdo, disciplina juridica e processamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Teoria Geral do Processo. 1.1 Processo e Constituicdo. 1.2 Fontes do Direito Processual. 1.3 Da jurisdigéo. 1.3.1
Conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdigéo civil. 1.4 Orgaos da jurisdigdo. 1.4.1 Organizagao judiciaria do Estado do
Parana. 2 Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de solugéo dos conflitos. 2.1 A Fazenda Publica e a solugdo consensual dos conflitos. 2.2
Audiéncia de conciliacdo e de mediagdo. 2.3 A mediacéo e a autocomposi¢cao de conflitos (Lei n® 13.140/15 e Resolugdo 125/10 do CNJ). 2.4 Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). 2.5 Conciliagéo, acordo e transagado judicial e extrajudicial. 2.6 Acordo de nédo persecugéo civel. 2.7 Desjudicializagao e
Fazenda Publica. 2.8 Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposi¢cdo, mediagéo e arbitragem (Lei n® 9.307/1996). 3 Normas fundamentais do
processo e aplicagdo das normas fundamentais. 3.1 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 4 Acédo e Processo. 4.1 Da agao:
conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios, classificagdo. 4.2 Do processo e procedimento: natureza e principios. 4.3 Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 4.4 pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 4.5 Flexibilizagdo processual. 5 Limites da jurisdigdo nacional e
cooperagdo internacional. 5.1 Competéncia interna. 5.2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 5.3
Competéncia absoluta e relativa. 5.4 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 6 Cooperacdo nacional. Conceito, dever de
cooperagao judiciaria e relagdo com as normas fundamentais. 6.1 Outras fontes normativas da cooperagao judiciaria nacional: a Resolugéo n° 350/2020 do
Conselho Nacional de Justiga, as leis estaduais e os regimentos internos dos tribunais. 6.2 Elementos da cooperacéo judiciaria nacional brasileira: os
sujeitos da cooperagéo, os tipos de cooperacéo, os instrumentos de cooperagdo e os atos de cooperagéo. 6.2.1 Pedido de cooperagdo. Cooperagao por
delegacdo. Atos concertados: a cooperagéo negociada. 6.2.1.1 Ato concertado como hipétese de modificagdo de competéncia. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Deveres das Partes e procuradores. 7.2 Representagao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 7.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 7.4
Legitimagdo ordinaria, legitimacdo extraordinaria, representagao e substituicdo processuais. 7.5 Sucessado das partes e dos procuradores. 8 Intervenientes
no processo. 8.1 Intervengdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide, chamamento ao processo, amicus curiae, desconsideragao da personalidade
juridica, recursos de terceiros. Intervengdo andémala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469/1997). 8.2 Participagado no processo civil. 8.2.1
Processo como espaco politico plural. 8.2.2 Processo plural, estruturado por todos os sujeitos e adaptavel: fundamentos normativos do modelo proposto e
o uso do postulado da eficiéncia. 9 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais. 9.1 As peculiaridades da Fazenda
Publica. 9.2 Gratuidade da Justica. 10 O juiz e os auxiliares da justica. 10.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 10.2 Dos
impedimentos e da suspeicdo. 10.3 Fungdes essenciais a Justica. 10.3.1 Advocacia publica. 10.3.2 Ministério Publico. 10.3.3 Defensoria Publica. 10.3.4
Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Ptblica em Juizo. 10.4 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional
e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 11 Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 11.1 Prazos: conceito, classificagdo,
principios, contagem; preclusdo. 11.1.1 Prazos especiais da Fazenda Publica. 11.2 Comunicacdo dos atos processuais: citagdo, intimacéo, cartas
precatoria, rogatéria e de ordem. 12 Nulidades processuais. 13 Negdcios juridicos processuais e protocolos institucionais. 14 Da distribui¢céo, do registro e
do valor da causa. 15 Tutelas provisorias. 15.1 Aspectos gerais. 15.2 Poder geral de tutela. 15.3 Tutelas de urgéncia. 15.4 Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. 15.5 Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. 15.6 Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remogao do ilicito. 15.6 Tutela de evidéncia:
cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. 15.7 Distribuicdo do tempo do processo. 15.8 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 16 Formacéo,
suspensado e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento. 17.1 Procedimento Comum. 17.1.1 Disposicdes Gerais. 17.1.2 Petigdo inicial: conceito,
requisitos. 17.1.3 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacéo. 17.1.4 Causa de pedir. 17.1.5 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de
contetido negativo. 17.2 Improcedéncia liminar do pedido. 18 Respostas do réu. 18.1 Contestacéo e reconvencgao. 18.2 A Fazenda Publica como ré. 18.3
Revelia. 18.3.1 Efeitos materiais e processuais. 18.3.2 Revelia e a Fazenda Publica. 18.4 Providéncias preliminares e saneamento. 18.5 Técnica do
saneamento compartilhado. 18.6 Do julgamento conforme o estado do processo. 19 Teoria Geral da Prova. 19.1 Conceito e principios. 19.2 Meios,
producéo e oportunidade. 19.3 Onus da prova. 19.3.1 Teoria dinamica de distribuigdo do 6nus da prova. 19.4 Agdes probatérias autbnomas. 19.5 Produgéo
antecipada de prova. 19.6 Prova e tutela inibitéria. 19.7 Prova ilicita. 19.7.1 Regras de exclusao e regras de privilégio. 19.8 Provas tipicas e atipicas. 19.9
Ata notarial, depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou coisa. 19.10 Prova documental: forga probante, arguicdo de falsidade, producéo e
documentos eletrénicos. 19.11 Prova testemunhal: admissibilidade, valor e produgdo. 19.12 Prova pericial. 19.13 Inspecéo judicial. 19.14 Arguicdo de
falsidade de documento. 20 Sentenga. 20.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 20.2 Julgamento das agdes relativas as
prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 21 Coisa julgada: conceito; limites objetivos, subjetivos e temporais; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 21.1 Meios de desconstituicdo da coisa julgada. 21.2 Relativizagao atipica da coisa julgada. 21.3 Coisa julgada e relagdes juridicas de
trato continuado. 21.4 A coisa julgada e as demais estabilidades processuais. 22 Remessa necessaria. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Agdo monitdria.
23.2 Acdo de consignagdo em pagamento. 23.3 Agdo de exigir contas. 23.4 Embargos de terceiro. 23.5 Oposigdo. 23.6 A¢édo de usucapido de terras
particulares. 23.7 Ac¢do discriminatéria. 23.8 Acéo de Desapropriagéo. 23.9 Ac¢des possessorias. 23.9.1 Imissdo, manutencéo e reintegragéo de posse.
23.9.2 Interdito proibitério. 23.10 Nunciagdo de obra nova. 24 Liquidacdo de sentenga. 24.1 Conceito, natureza, modalidades e procedimento. 25
Cumprimento da sentenca. 25.1 Disposigdes gerais. 25.2 Conceito e procedimento. 25.3 Titulos executivos judiciais. 25.4 Cumprimento definitivo ou
provisoério. 25.5 Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 25.6 Precatério e requisicdo de pequeno valor. 25.7 Meios de
defesa da Fazenda Publica. 25.8 Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 26
Processo de execugdo. 26.1 Pressupostos e principios informativos. 26.2 Disposicdes gerais. 26.3 Partes. Competéncia. Requisitos. 26.4 Titulos
executivos extrajudiciais. 26.5 Responsabilidade patrimonial. 26.6 Das diversas espécies de execugdo. 26.6.1 Execucdo para entrega de coisa. 26.6.2
Execucéo das obrigagdes de fazer e de néo fazer. 26.6.3 Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. 26.7 Da citagdo do devedor e da indicagdo
de bens. 26.8 Da penhora e do deposito. 26.9 Penhora online. 26.10 Da avaliagéo. 26.11 Dos meios de expropriagéo. 26.12 Pagamento ao credor. 26.13
Embargos do devedor. 27 Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos. Dos embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. Da suspenséo e
extingdo da execugdo. Medidas executivas atipicas. Excegcdo de préexecutividade. Defesa heterotopica. 28 Processo e agdo cautelares. 28.1
Procedimento cautelar comum, cautelar incidental a recurso especial e extraordinario e procedimentos especificos. 29 Ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. 29.1 Deliberacédo colegiada nos tribunais. 29.2 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 29.3
Conflito de competéncia. 29.4 Agdo Rescisodria. 29.5 Querela nullitatis. 29.6 Reclamagédo Constitucional. 30 Recursos e outros meios de impugnagao de
decisdes judiciais. 30.1 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. 30.2 Concessao de efeito suspensivo pelo Relator. 30.3 Apelagdo. 30.4 Agravo. 30.5 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
30.6 Recurso especial. 30.7 Recurso extraordinario. 30.8 Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/2008). 30.9 Repercussdo Geral no recurso
extraordinario (Lei n° 11.418/2006). 30.10 A relevancia da questdo federal no recurso especial (Emenda Constitucional n°® 125/2022). 30.11 Acéo
rescisoria. 31 Sistema de precedentes. 31.1 Microssistema de demandas repetitivas. 31.2 Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 31.3
Suspensado Nacional do Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas. 31.4 Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario Repetitivo. 31.5
Sumula vinculante. 31.6 Incidente de assungdo de competéncia. 31.7 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 31.8 Superagao
(overruling), distingao (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. 31.9 Modulagéo de
efeitos. 31.10 Sobrestamento e suspensdo de processos. 31.11 Coisa julgada e precedente. 32 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Simulas do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. Sumulas vinculantes e simulas impeditivas de recursos. Temas e teses fixadas pelos Tribunais
Superiores advindas dos Recursos Repetitivos e de Repercusséo Geral. Os precedentes qualificados e sua aplicagao. 33 Fazenda Publica em juizo. 33.1
Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. 33.2 Capacidade postulatéria. 33.3 Prerrogativas processuais. 33.4 Prescricdo e decadéncia em face da
Fazenda Publica. 33.5 Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n® 8.437/1992. Lei n® 9.492/1997. Lei n° 9.494/1997. 34 Processo judicial
tributario. 34.1 Execugao fiscal. 34.2 Agéo anulatdria de débito fiscal. 34.3 Acéo de repeticdo de indébito. 34.4 Agdo de consignacdo em pagamento. 34.5
Agéo declaratéria. 34.6 Medida cautelar fiscal (Lei n® 8.397/1992 e suas alteragdes). 34.7 Embargos a execugao. 34.8 Execugéo de Titulos de Tribunais de
Conta. 34.8 Aplicacdo subsidiaria do CPC. 35 Processo Coletivo. 35.1 Conceito. 35.2 Principios. 35.3 Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 35.4 A tutela dos interesses metaindividuais pelo Estado. 35.5 O microssistema processual coletivo. 35.6 Agdes coletivas: competéncia;
legitimacédo ordinaria, extraordinaria e autbnoma; pertinéncia tematica; legitimidade passiva; litispendéncia, conex@o e continéncia; representagéo e
substituicdo processual; causa de pedir e pedido nas ac¢des coletivas; prova estatistica nas demandas coletivas; sentenga genérica; liquidagdo e execugéo,
coletiva e individual; fundos dos direitos difusos e coletivos; coisa julgada. 35.6.1 Agdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
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Litisconsoércio e assisténcia. Competéncia. Transagéo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucéo. Fundo para reparacéo dos bens lesados. Inquérito
civil. Termo de ajustamento de conduta. 35.6.2 Agao popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagéo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito
publico. 35.6.3 Mandado de seguranca coletivo. 35.6.4 Habeas data coletivo. 35.6.5 Mandado de injungdo coletivo. 35.6.6 Acdo de improbidade
administrativa. 35.7 Autocomposicdo coletiva: mecanismos de autocomposigdo: negociagdo, mediagdo, conciliagdo, arbitragem, processo restaurativo,
convengdes e negdcios juridicos processuais. 35.8 Ag&o coletiva passiva. 35.9 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 35.10 As
entidades de infraestrutura especifica. 36 Processo estrutural. 36.1 Conceito e caracteristicas. 36.2 Judicializagdo de politicas publicas. 37 Juizados
Especiais. 37.1 Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n° 9.099/1995). 37.2 Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n° 12.153/2009). 38
Suspenséo de Seguranca. Suspensdo de tutela proviséria e das demais decisdes com eficacia imediata. 39 Acdes constitucionais. 39.1 Mandado de
seguranga (coletivo e individual). 39.2 Habeas data (coletivo e individual). 39.3 Mandado de injuncdo (coletivo e individual). 39.4 A¢des de controle
concentrado de constitucionalidade. 39.5 Agao civil originaria nos tribunais. 40 Lei de introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Aspectos processuais. 41
Lei n° 13.105/2015 Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingédo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade.
3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragéo da personalidade juridica.
3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagéo. 6.4 Condigao, termo e encargo. 6.5 Defeitos do
negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagéo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.5 Obrigagdes de dar. 10.6 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigagdes divisiveis e
indivisiveis. 10.9 Obrigacdes solidarias. 10.10 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugao instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigagdes
principais e acessorias. 10.15 Transmissdo das obrigagdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.17 Inadimplemento das obrigagdes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposigdes gerais.
16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidées. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de
garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucesséo
legitima. 18.3 Sucessao testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 20 Lei n° 6.015/1973 (registros
publicos). 20.1 Nogdes gerais, registros, presungédo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscrigdo e averbagéo.
20.2 Procedimento de duvida. 21 Lei n° 8.245/1991 (locagdo de imdveis urbanos). 21.1 Disposicdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacéo residencial, locagao para
temporada, locagédo nao residencial. 22 Direitos autorais. 23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Il DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do
direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagéo,
inscricdo, capacidade, empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n°® 123/2006 (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5
Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragcéo. 2 Registro de empresa. 2.1
Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresario irregular. 2.6 Lei n°® 8.934/1994 (Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins). 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n°® 9.279/1996
(Direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial). 3.2 Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geogréficas. 4 Direito societario. 4.1
Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagédo da sociedade empresaria. 4.4
Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideragcdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo
inversa. 4.8 Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n® 6.404/1976 (Sociedades por Ag¢des). 4.12 Sociedade
em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por acdes. 4.15 Operagdes societarias: transformacgao,
incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relacdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral,
sociedade de propdsito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagao e extingdo das sociedades. 4.18 Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia.
5 Direito falimentar. 5.1 Lei n°® 11.101/2005 (Recuperagéo judicial, extrajudicial e faléncia). 5.2 Recuperagéo judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovagéo do plano
de recuperacdo judicial. 5.4 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.5 Principais atribuicdes da assembleia-geral de
credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.6 Hipoteses de decretagdo de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido,
quanto as obrigagdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadacéo. 5.9 Acédo de responsabilidade. 5.10 Pedido de
restituicdo. 5.11 Embargos de terceiro. 5.12 Realizagéo do ativo. 5.13 Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extingdo das obrigagbes do
falido.

DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO AMBIENTAL E DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: | DIREITO DO
TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagéo
de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3
Regime celetista na Administragdo Publica. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragéo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagéo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Terceirizagdo. 10.1 Caracterizagao, classificagdo, procedimentos e
principios aplicaveis. 10.2 Terceirizagao licita e ilicita. 10.3 Responsabilidade do tomador dos servigos. 10.4 Terceirizagdo na administragdo publica: regras
e principios aplicaveis. 11 Aviso prévio. 12 Estabilidade e garantias provisoérias de emprego. 12.1 Formas de estabilidade. 12.2 Despedida e reintegracédo
de empregado estavel. 13 Duragdo do trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodos de descanso. 13.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 13.4
Descanso semanal remunerado. 13.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 13.6 Sistema de compensagdo de horas. 14 Salario-minimo. 14.1
Irredutibilidade e garantia. 15 Férias. 15.1 Direito a férias e sua duragdo. 15.2 Concessdo e época das férias. 15.3 Remuneragédo e abono de férias. 16
Salario e remuneragdo. 16.1 Conceito e distingdes. 16.2 Composigdo do salario. 16.3 Modalidades de salario. 16.4 Formas e meios de pagamento do
salario. 16.5 Décimo terceiro salario. 17 Equiparagdo salarial. 17.1 Principio da igualdade de salario. 17.2 Desvio de fungdo. 18 FGTS. 19 Prescrigao e
decadéncia. 20 Seguranga e medicina do trabalho. 20.1 CIPA. 20.2 Atividades insalubres ou perigosas. 21 Protecdo ao trabalho de criancas e
adolescentes. 22 Protecdo ao trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenga maternidade. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1
Convengdo n° 87 da OIT (Liberdade sindical). 23.2 Organizagao sindical. 23.3 Conceito de categoria. 23.4 Categoria diferenciada. 23.5 Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 24 Direito de greve e servigos essenciais. 25 Comissdes de conciliagdo prévia. 26 Renuncia e transagdo. Il DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagédo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegbdes. 1.5
Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no
processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizagcdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagédo. 4.2
Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado — impugnagdo do exequente. 4.4 Execugdo contra a Fazenda Publica. 5 Siumulas e orientagdes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho. 6 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da Justica do Trabalho. 8 Rito
sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Ag¢éo rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado de
seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13 A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 14 Ministério Publico do
Trabalho. 14.1 Formas de atuagdo. 14.2 Termo de ajustamento de conduta. Il DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. 1.1 conceito e objeto. 1.2
Principios fundamentais. 1.3 O Direito Ambiental como Direito Econémico. 1.4 A natureza econémica das normas de Direito Ambiental. 1.5 Reparticdo de
competéncias em matéria ambiental. 1.6 Normas constitucionais relativas a protegdo ambiental. 1.7 O Direito Ambiental na Constituigdo Federal. 1.8 Meio
ambiente como direito fundamental. 1.9 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 1.10 Biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 1.11
Recursos naturais e bens ambientais. 1.11.1 Conceitos. 1.12 Bens culturais. 1.12.1 Significado. 1.12.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 1.13
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Deveres ambientais. 1.14 Fungdo social da propriedade. 2 Normas gerais e normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. 3
Zoneamento ambiental. 4 Licenciamento ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011. 5 Estudo de impacto ambiental. 5.1 Conceito, competéncias,
natureza juridica e requisitos. 5.2 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986, publicada no DOU em 17/2/1986 (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 5.3
Resolugdo do CONAMA n° 237/1997, publicada no DOU em 22/12/1997 (Licenciamento Ambiental). 6 Decreto n°® 99.274/1990 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 6.1 Lei n° 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). 6.1.1 Estrutura, composi¢cdo, competéncias e funcionamento. 6.2
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 6.3 Lei 9.985/2005 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC). 7 Poder de
policia e Direito Ambiental. 7.1 Infragdes ambientais. 7.2 Crimes ambientais. 7.3 Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente. 7.4 Das infracdes e sangdes administrativas ambientais. Da apuragdo das infragdes administrativas. 8 Responsabilidade
ambiental. 8.1 Conceito de dano e a reparacdo do dano ambiental. 8.2 Efetivagdo da protegdo normativa ao meio ambiente. Poder Judiciario, Ministério
Publico e Administragdo Publica. 9 Recursos hidricos. 9.1 Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH). 9.1.1 Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da
agua. 9.2 Lei Estadual n® 12.726/1999 (Institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos). 9.3 Resolugdo do CNRH n° 16/2001 (Outorga de direito de uso
de recursos hidricos). 10 Saneamento ambiental. 10.1 Normas gerais. 10.2 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). 10.3 Lei n°
11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico) e Lei Federal 14.026/2020. 11 Recursos florestais. 11.1 Cdédigo Florestal. 12 Espacos
territoriais especialmente protegidos. 12.1 Areas de preservacdo permanente em &rea urbana e rural e reserva legal. 12.1.2 Lei n® 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 12.1.3 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 12.1.4 Compensagdo ambiental. 12.2 Lei n°
12.651/2012 (Protecdo da Vegetagdo Nativa). 12.3 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e n° 303/2002 (publicadas no DOU em 13/05/2002). 12.4 Lei n°
11.284/2006 (Gestdo de Florestas Publicas). 12.5 Gestdo e concessdo florestal. 12.5.1 Significados. 13 Populagdes Tradicionais. 13.1 Decreto n°
6.040/2007. IV DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse
publico primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Ag&o civil
publica. 3 Inquérito civil publico: natureza, objeto, finalidade, instauragéo, procedimento, produgéo de provas, transagéo e arquivamento. 3.1 Termo de
ajuste de conduta. 3.2 Metodologia e mecanismo de investigagdo. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Improbidade administrativa. 6 Protecdo ao meio
ambiente. 7 Protegao aos patriménios cultural, publico e social. 8 Defesa das pessoas com deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela em juizo
dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 10.1 Competéncia. 10.2 Onus da prova. 10.3 Legitimidade ordinaria e extraordinaria. 10.4
Legitimidade ativa e passiva. 10.5 Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 10.6 Litisconsoércio e assisténcia. 10.7 Conexao, continéncia e litispendéncia.
10.8 Liminares e recursos. 10.9 Multas. 10.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades
do fundo, reparagdo das lesdes individuais. 10.11 Sentenca. 10.12 Desisténcia e renuncia do recurso. 10.12.1 Efeitos. 10.13 Coisa julgada na agédo
coletiva. 10.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 10.15 Liquidagdo e execugdo da sentenca.
10.16 Legitimados para a liquidagdo. 10.17 Escolha do foro pelo lesado individual. 10.18 Responsabilidade e culpa. 10.19 Prescricdo e decadéncia. 11
Execucdo de agdes coletivas. 12 Lei n° 4.717/1965 (Lei da Agdo Popular). 13 Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990, n° 8.212/1991, n° 8.213/1991 e n°
8.742/1993 e Decreto n°® 7.508/2011 (tutela do direito a saude). 14 Tutela coletiva do direito a educagdo. 14.1 Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). 14.2 Regulamentagdo e controle do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF). 15 Idosos. 15.1 Direitos fundamentais. 15.2 Integragdo e participagdo social. 15.3 Atendimento preferencial. 15.4 Acessibilidade e
mobilidade urbana. 15.5 Conselhos. 15.6 Medidas protetivas e direitos coletivos. 16 Pessoas com deficiéncia. 16.1 Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 16.2 Acessibilidade. 16.3 Conselho das Pessoas com Deficiéncia. 16.4 Lei Estadual n® 18.419/2015 (Estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana). 16.5 Direitos coletivos. 17 Habitagdo e urbanismo. 17.1 Principios e objetivos da politica
urbana. 17.2 Estatuto da Cidade. 17.3 Fungao social da propriedade e da posse. 17.4 Programas habitacionais de moradia. 17.5 Conflitos coletivos pela
posse da terra rural e urbana. 18 Protecéo coletiva dos direitos das criangas e dos adolescentes. 19 Populagdo em situagao de rua. 20 Saude mental. 20.1
Internagao psiquiatrica. 20.2 Direitos das pessoas com transtorno mental. 20.3 Reforma Psiquiatrica. 20.4 Rede de atencéo psicossocial. 21 Direito agrario.
21.1 Teoria geral do direito agrario: conceito e principios. 21.2 Imoével rural. 21.2.1 Conceito e classificacdo: Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°
4.504/1964 (Estatuto da Terra). 21.2.2 Lei n® 6.015/1973 (Capitulo V — Registro de Imoéveis). 21.3 Reforma agraria (Lei n° 8.629/1993). 21.4 Processo de
desapropriagdo de terras para fins de reforma agraria (Leis Complementares n° 76/1993 e n° 88/1996). 21.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da
Constituigdo Federal de 1988 e Lei n°® 6.969/1981).

LUCIANO BORGES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Estado

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
Periodo de impugnacé&o do edital de abertura 1a7/8/2024
Divulgagao das respostas as impugnagdes ao edital de
abertura 20/8/2024
21 a 27/8/2024
Periodo de solicitagcdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
Periodo de solicitagéo de inscrigdo com isenc¢do de taxa de .21/8. a 13/9./2024 - )
inscrigdo Das 10 horas do’p_nme_lrp dia as 18’horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagéo proviséria da solicitacdo de isencéo de . 3 a 5/9/2924 - .
taxa de inscricio Das 10 horas do’prlme!rtl) dia as 18’rl10ras do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o . 4 e 5/9/2924 - )
. . LM . - : - - Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo L -
(horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa 11/9/2024

de inscricdo
Disponibilizagdo do link para verificacdo de deferimento da
foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de

foto que atenda as determinacdes do sistema

16 e 17/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigcéo 17/9/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
preliminar deferida (ampla concorréncia, para concorrer na
X o ’ 25/9/2024
condicdo de pessoa com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes)
25 a 30/9/2024

Consulta a situagao provisoéria da solicitagdo de atendimento

especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo preliminar (ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia) e contra o indeferimento da

26 a 30/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
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solicitagdo de atendimento especializado e para a alteragéo
de concorréncia (candidatos afrodescendentes)
Relagdo final dos candidatos com a inscrigdo preliminar

deferida (ampla concorréncia, para concorrer na condigao 9/10/2024
de pessoa com deficiéncia e candidatos afrodescendentes)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento 9/10/2024
especializado

Divulgagéo do edital que informara a disponibilizagdo da 19/11/2024
consulta aos locais de provas objetivas e discursiva

Aplicacao da prova objetiva 17/11/2024

19 a 21/11/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
20 e 21/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos preliminares da prova
objetiva

Prazo para a interposicédo de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares

divulgados

Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 22/11/2024
Aplicacdo da prova discursiva 1°/12/2024
Qwulga_gao do padrdo preliminar de respostas da prova 3/12/2024
discursiva

4 e 5/12/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo

preliminar de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia

(horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagéo do e(."t,al. de resultadq ﬂnal_na prova objetiva e 30/12/2024
de resultado provisério na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PGE/PR e do Cebraspe.
Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pr_24_procurador.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE I)_EFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade

n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10/CIF ,  que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

86985/2024

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEM

EDITAL N° 279/2024-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a Lei Geral das Universidades (LGU) n®
20.933 de 17/12/2021, a Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005 e alteragdes, a
Portaria n° 054/2022-SETI publicada no DOE edigdo 11.176 de 16/05/2022, ¢ a
Resolugdo n® 175/2023-SETI, e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professores Temporarios, regidos pelos Editais
n° 008/2023-PRH, 016/2024-PRH ¢ 131/2024-PRH, conforme Anexo Unico
deste Edital.
2. Os(As) convocados(as) devem entrar em contato com a Divisio de
Recrutamento e Selegdo (RES) da UEM, por meio do e-mail res-
contratos@uem.br, até o dia 07/08/2024, para fins contratuais, observadas as
disposigdes contidas no presente Edital.
3. Para o firmamento do contrato, os(as) convocados(as) devem providenciar
documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no Edital de
abertura da sele¢do disponivel no endereco eletronico www.uem.br/concurso,
uma foto 3x4 recente, Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Médico do
Trabalho da UEM e cadastro no eProtocolo (https://eprotocolo.pr.gov.br).
4. Para a obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional, devera ser previamente
agendada consulta com 0 Médico do Trabalho no SESMT (levar carteira de vacina
atualizada e cartdo SUS) pelo site https/npd.uem/sesmt/ ou Clinica Particular
devidamente credenciada no CRM/PR (as expensas do convocado).

5. Os(As) convocados(as) deverdo informar a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do
(RES), por meio do correio eletronico res-contratos@uem.br a data agendada
para a consulta admissional. Somente apds as providéncias de todos os
documentos, os(as) convocados(as) poderdo assinar o Contrato de Regime
Especial e iniciar as atividades laborais.
6. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados.
7. Os(As) candidatos(as) convocados(as) que ndo atenderem ao disposto no
presente Edital serdo excluidos do respectivo teste seletivo.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringa, 30 de julho de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 279/2024-PRH
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 008/2023-PRH)
Candidato(a)/Area de Conhecimento ou Matéria — Centro /
Departamento/Classificagao
Marllon Beraldo/(07) Processo Penal e Pratica Processual Penal — CSA/DDP/1°
Lugar.
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 016/2024-PRH)
Candidato(a)/Area de Conhecimento ou Matéria — Centro /
Departamento/Classificagdo
Taiza Ramos de Souza Costa Ferreira*/(24) Servigo Social - CCH/DCS - CRV/1°
Lugar;
Bruno Vicente Lippe Pasquarelli/(25) Sociologia — CCH/DCS/1° Lugar.
* Candidato classificado como Afrodescendente.
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n° 131/2024-PRH)
Candidato(a)/Area de Conhecimento ou Matéria — Centro /
Departamento/Classifica¢ao
Felipe Eduardo Dal Mas/(01) Clinica Médica e Cirtrgica de Ruminantes —
CCA/DMYV - CAU/2° Lugar;
Rodrigo Zunta Raia/(22) Operagdes Unitarias — CTC/DTC - CAU/1° Lugar.

87029/2024




