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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

EDITAL N° 165/2024

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo e o Procurador Geral do Municipio de Fortaleza, no
uso de suas respectivas atribuicdes legais, em atencao as exigéncias previstas no art. 37, 1, Il e Ill, da Constituicdo
Federal de 1988, no art. 86, Il, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar Municipal n® 0176, de 19 de dezembro de
2014, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH),
em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0194, de 22 de dezembro de
2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n® 15.144, de 11 de outubro de 2021, estabelecem as normas e tornam
publica a abertura de inscri¢cbes para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargo efetivo de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio (A-PGM), com carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais, tendo por base as determinac¢des da Lei Municipal n® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza), e da Lei Complementar Municipal n® 0393, de 1° de abril de 2024, que aprovou o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes da carreira de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio
(A-PGM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecéo do cargo de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio para o preenchimento de
30 (trinta) vagas e formacé&o de cadastro de reserva, de acordo com o previsto no Anexo |I.

1.2. O Concurso Publico efetivar-se-a em quatro etapas e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, para os candidatos aprovados na
primeira etapa;

1.2.3. TERCEIRA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO, de carater eliminatério, para os
candidatos que se autodeclararam negros e aprovados na segunda etapa;

1.2.4. QUARTA ETAPA - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, de carater eliminatério, para os candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aprovados na segunda etapa.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.3.1. Em caso excepcional, em razdo da inexisténcia de locais de prova em quantidade suficiente, o Concurso
podera ser realizado também em cidades da regidao metropolitana.

1.4. Estara apto a nomeacéo o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apés a devida convocagédo e nomeagao,
serdo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza (PGM), obedecendo rigorosamente a ordem
crescente de classificaco final.

1.6. O vencimento basico sera definido conforme determinado na Lei Complementar Municipal n°® 0393/2024,
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instrumento que fixa o padrdo de vencimento inicial no valor de R$ 7.253,44 (sete mil, duzentos e cinquenta e trés
reais e quarenta e quatro centavos), acrescido da Gratificagdo de Desempenho (GD-PGM - 40% sobre o vencimento
basico, respeitada a limitacdo de até 20% durante o periodo do estagio probatério), para o cargo de Analista da
Procuradoria-Geral do Municipio com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

1.7. O cargo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros,
candidatos com deficiéncia e total), o cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros,
candidatos com deficiéncia e total), os aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia,
candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), a remuneracdo e 0s requisitos encontram-se previstos no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovagédo e a classificagcdo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada a quantidade de vagas criada pela Lei Complementar
Municipal n°® 0393/2024 e a observancia das disposic¢des legais pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo,
do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem crescente de classificacéo
final e do prazo de validade do certame, e desde que respeitado o disposto no item 2.

1.9. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este edital ficard
submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal
n°® 6.794/1990) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da carreira de Analista
da Procuradoria-Geral do Municipio (A-PGM), de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 0393,
de 1° de abril de 2024.

1.10. DA IMPUGNACAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.10.1. A impugnagdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.10.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéao.
1.10.3. Para requerer a impugnagédo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico do IMPARH,
caso nao seja cadastrado.

1.10.4. Da decisao sobre a impugnacao ndo cabera recurso administrativo.

1.11. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

anexo | - cargo, carga horaria semanal, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros,
candidatos com deficiéncia e total), cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros,
candidatos com deficiéncia e total), aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos
negros, candidatos com deficiéncia e total), remuneracao e requisitos;

anexo Il - conteldo programatico da prova escrita objetiva (primeira etapa);

anexo lll - atribuices do cargo;

anexo |V - termo de autodeclaracéo étnico-racial;

anexo V - modelo de laudo para avaliacdo biopsicossocial (candidatos que se declararam com deficiéncia);

anexo VI - modelo de certiddo/declaracdo de tempo de servico/experiéncia profissional (especificamente na esfera
publica).

1.12. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacfes das autoridades competentes,
em especial, no que diz respeito as recomendac¢des de controle sanitario e de isolamento/distanciamento social, de

acordo com a legislacéo vigente.
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1.13. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderdo ser alteradas
pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio

de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital tomara posse no cargo de
Analista da Procuradoria-Geral do Municipio, de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas todas as
condicdes previstas na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes da
carreira de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio (A-PGM) (Lei Complementar Municipal n°® 0393/2024), e
atendidas todas as exigéncias indicadas abaixo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no
caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal
de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo I;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovadas por avaliagao biopsicossocial;
i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no &mbito de competéncia jurisdicional dos
estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis) meses;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida, no maximo, héa 06 (seis) meses;

k) ndo possuir vinculo com as administra¢des direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulacdo licita de cargos;

I) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fung¢d@o publicos, deverdo ser observadas as disposi¢fes
contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, serd exigida a
compatibilidade de horério entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente
de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a alimentacdo e o
repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de 40h (quarenta horas) semanais para o exercicio do cargo de Analista da Procuradoria-
Geral do Municipio;

n) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acéo judicial, com a pena de
demissao do servigo publico no &mbito da Prefeitura de Fortaleza;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exame médico e deverdo apresentar laudo
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médico a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM). A realizagdo do exame médico sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.
2.2. A ndo comprovacao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga para a

qual concorre o candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre, bem como desde que observadas as
regras estabelecidas pelo Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n® 10.668, de 02 de janeiro
de 2018); pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015); pela Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista); pela Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei Estadual n® 17.433, de
30 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n°
5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e pelo Decreto
Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, de acordo com o previsto no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto no quadro
constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e indicar se pretende
concorrer nesta condi¢éo diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual
de que trata o subitem 3.2 resulte em ndamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais condigdes
serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de
classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.5. O laudo a que se refere o subitem 3.15.1 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscrigdes (salvo no caso de excecdes previstas em lei) e devera atestar ainda
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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3.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data da emiss&o.
3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se aprovado, sera submetido a avaliagado biopsicossial, em sede da qual decidir-se-a, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do
cargo para o qual foi aprovado.
3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com as atribuigées do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou
nao tenha atingido a pontuacgao suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.
3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposi¢ao de
recurso contra o resultado da avaliagado biopsicossocial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto
no Calendario de Atividades (item 12).
3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato, através da plataforma digital do Instituto.
3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.
3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999
e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao, de
acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n°® 9.508/2018.
3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n°® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 devera requerer,
exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), das

14 horas do dia 18 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de novembro de 2024 (horario

de Fortaleza-CE), a sua participacdo nesta condicdo e disponibilizar as informagfes devidas e os documentos
pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricdo do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) descricédo do tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o0 nimero do
CPF, conforme previsto no subitem 7.3.15 deste Edital;

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendac¢ao médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para o
término das inscrigdes (salvo no caso de excecgdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-
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10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).
3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3.
3.15.3. Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentacdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 3.15.
3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:
a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (até 142%, em papel A3), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;
b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao exclusiva de informagdes inerentes
a aplicagao das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;
¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;
d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espago adequado.
3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido de
01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas
alineas “a” efou “b” do subitem 3.16, ou de acréscimo de tempo diferenciado em razdo de recomendacao
consignada em atestado/laudo médico.
3.16.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deveréo ser justificados pelo
laudo por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicita¢cdo de atendimento diferenciado do
candidato.
3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao enviar
laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliacdo de tempo.
3.18. O atendimento as condigdes solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
3.19. Em nenhuma hipdtese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.
3.20. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspecao eletronica,
o deferimento do pleito ficara condicionado a apresentacdo de documento com a prescricdo/recomendacdo médica
pertinente.
3.21. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.
3.21.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.21.2. A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na auséncia
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deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.
3.21.4. O adulto responséavel pela guarda da crianga, na forma apontada no subitem 3.21.2, ficard submetido a
todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos ambientes de prova.
3.22. O candidato transgénero, transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacédo das provas devera, respeitado na forma e no
prazo descritos no subitem 3.15 deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente
a utilizacao de nome social durante realizagédo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado (nome social).
3.22.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e/ou o
género constantes do documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros/transexuais/travestis ou nao.
3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias Uteis antes
da realizacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacédo Geral do
Concurso.
3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas alteracoes,
e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na forma e no prazo
previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacéo de Porte.
3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente de provas e avaliacées (em qualquer
etapa do certame) e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no Concurso.
3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.15.
3.25. Os candidatos adeptos das religi6es que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderédo submeter-se
as provas e demais avaliagbes (em qualquer etapa do certame) em condi¢cdes que observem o respeito a
recomendacao religiosa pertinente (periodo de descanso compreendido entre o pdr do sol de sexta-feira e o por do
sol de sabado).
3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio da
plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem legivel da
declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
3.25.2. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser realizado de acordo com o previsto nos subitens 3.15 e
3.25.1. O candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 7.3.1 e ficara
em sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sdbado, a depender
da situacéo especifica.
3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento oficial de

identidade original e documentag&o que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia ou de
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outra religido que professe a celebracdo e a guarda dos sabados.
3.25.4. O candidato devera levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo proprio durante o periodo de espera.
O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo o periodo.
3.26. O candidato que nao solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e ndo especificar quais os recursos
serao necessarios para tal pleito nao tera direito ao beneficio, ainda que faca o envio, por meio da plataforma digital
do Instituto, da documentacédo prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas o envio do(a) laudo
médico/parecer/documentagdo ndo sera suficiente para a obtencéo do atendimento diferenciado.
3.27. No caso de solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
3.28. Se a solicitagao de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes constantes
dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realiza¢do da prova.
3.28.1. Caso entenda necessario, o atendimento diferenciado deve ser solicitado paratodas as etapas, ainda
que formalizado através de um Gnico requerimento.
3.29. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.21 do presente Edital, o IMPARH ndo permitira a

permanéncia de crian¢cas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.242, de 02 de julho de 2007, a Lei Municipal n® 7.406, de 05 de
outubro de 1993, alterada pela Lei Municipal n® 10.590, de 26 de junho de 2017, e a Lei Municipal n® 11.424, de 26
de dezembro de 2023, podera solicitar a isen¢éo da taxa de inscricao o(a) candidato(a):

a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doacdes no periodo de 01 (um) ano, devendo
a ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do presente
Edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do
Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal,

¢) comprova ser doadora de leite materno.

4.2. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, e enviar, a partir
das 8 horas do dia 15 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2024 (horario

de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) via digitalizada da certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE)
ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no
periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doacéo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados
da data da divulgacédo do presente Edital;

b) via digitalizada do comprovante do NIS (Numero de Identificagdo Social) e do comprovante de inscri¢éo ativa em
pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, na condi¢cdo de titular ou de membro do grupo familiar;
c) via digitalizada do comprovante que a lactante fez as doagfes de leite materno junto a um 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em pelo menos 3 (trés) ocasifes no periodo de 12

(doze) meses anteriores a data da inscricao no referido Concurso Publico;
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d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o nimero do
CPF, conforme previsto no subitem 7.3.15 deste Edital.

4.2.1. Nao sera aceita a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo realizada através de via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

4.3. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente inscrito
no Concurso e podera imprimir o cartdo de identificacdo na forma estabelecida no subitem 7.3.2 deste Edital.
4.3.1. Caso queira concorrer na condicdo de negro e/ou pessoa com deficiéncia, bem como ter concedido o
atendimento diferenciado, o candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo deferida devera
acessar a plataforma digital do IMPARH e requerer a sua participagdo em condi¢éo diferenciada, no prazo
estabelecido nos subitens 3.15 e 5.1.4.

4.3.2. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo no
formulario eletrdnico de inscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscri¢éo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento nas linhas de comunica¢éo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida deverd acessar o endereco

eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), através da sua area restrita, imprimir o boleto referente a

taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o previsto no subitem 6.2.6.
4.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua entrega
ou fora do periodo estabelecido para o envio da documentagédo comprobatoria da condigcao de isento de pagamento
da taxa de inscricao.

4.6. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.7. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do Concurso.
4.7.1. A declaracéo falsa estara sujeita as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art.10, do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem no ato da
inscricdo no Concurso Puablico, de acordo com o quesito cor ou raca utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), observando-se os termos da Lei Municipal n°® 11.111, de 20 de maio de 2021.

5.1.1. Do total compreendido pelas vagas previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos negros.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em quantitativo fracionado,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei Municipal n°® 11.111/2021.




ﬁIMPARH Fortaleza

T B RECURSOS HUMANDS PREFEITURA
5.1.3. Para participar do certame e concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei Municipal n® 11.111/2021, o
interessado devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
autodeclarar-se como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
5.1.4. A condicdo prevista no subitem 5.1.3 devera ser requerida, exclusivamente pela internet, por meio do

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), a partir das 14 horas dia 18 de outubro de 2024

até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-CE).

5.1.5. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.1.6. A autodeclaracao étnico-racial do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este Concurso Publico.

5.1.7. A autodeclaragdo étnico-racial do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,
sendo as informagfes prestadas no momento de inscricdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este

responder por qualguer informacdo em desacordo com o solicitado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no portal do

IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qgov.br, a partir das 14 horas

do dia 18 de outubro de 2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-
CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracio da respectiva
data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e CPF.

6.2.1. O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

correcdes e/ou alteragcdes em seus dados informados no formulario de inscrigédo, exceto com relagcao ao CPF, e desde
gue o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar
da solicitacéo de inscrigao.

6.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrénica (e-mail) cuja
validade ele possa assegurar até o final do concurso.

6.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas as
prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

6.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigao feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢éo eletronico,
0 qual, durante o periodo de inscricao deste concurso, estara disponivel exclusivamente no enderego eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

6.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela cujo
numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa.
Neste caso, as demais inscricbes realizadas e o0s respectivos boletos bancéarios gerados tornar-se-do

automaticamente invalidos.
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6.2.3.2. No momento da solicitacéo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacédo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, sua data de
nascimento e suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
6.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao cancelada
e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.
6.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informagfes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacao e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam,
por si sés, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico objeto deste Edital.
6.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrdnico previsto no subitem 6.2 sem a indicagéo precisa do nome préprio
e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagdo de inscri¢éo.
6.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
ndo for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 6.2.5.2, a Comissdo Organizadora
confirmaréa a exclusdo do candidato do certame.
6.2.6. ApGs o envio dos dados, conforme exigido no subitem 6.2, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento,
o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet

Banking, até a data do vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do endereco eletrénico

do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagbes constantes dos subitens 6.2 e 6.2.7, e a
inscricao so serd efetivada apds a confirma¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢o tenha sido efetivado por um
destes meios, a inscri¢cdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor correspondente.
6.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancério devera ser impresso em impressora a laser ou a
jato de tinta.

6.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendéario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 12 deste Edital.
6.2.9. N&o sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo.
6.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato solicitou sua inscricdo no
Concurso.

6.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigfes previstas
nos subitens 6.2 e 6.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrdnico

disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

6.2.11. O requerimento da inscri¢éo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é intransferivel
e insubstituivel.

6.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
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solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento ou suspensédo do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
6.2.14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto, ficara
impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os apresentar, durante o
processo de nomeacédo, na Procuradoria-Geral do Municipio nas datas previstas e de acordo com as orientagcbes
constantes do Edital de convocacgéo oportunamente divulgado.
6.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢do de candidato negro com a relagao dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des deferidas, de acordo com o previsto no Calendério de Atividades (item 12), cabendo recurso
contra o indeferimento desta solicitagéo.
6.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 6.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da inscricdo, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢cio de candidato negro.
6.2.17. O candidato devera obter o Edital do concurso exclusivamente no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados em

outro site que néo o indicado neste subitem.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico efetivar-se-a4 em quatro etapas, conforme discriminado no subitem 1.2.

7.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1. Nesta etapa, sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio. A Prova Escrita
Objetiva avaliar4 o grau de conhecimentos gerais e especificos do candidato em relacdo ao contetdo programético
constante do Anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor méximo de 200 (duzentos) pontos, contendo 100
(cem) questBes, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta,
conforme estabelecido no quadro abaixo:

QUADRO |
5 NUMERO DE NUMERO MINIMONUMERO MINIMO|PESO POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | DE QUESTOES | DE PONTOS |QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 06 06
T}rova - Raciocinio Légico-Matematico/Raciocinio Critico 05 03 03

Conhecimentos ~ " 01
Gerais Nogdes de Informatica 05 03 03
Legislagdo Municipal 10 06 06
Nocdes de Gestdo Publica 08 05 10
Nocdes de Direito Civil 08 05 10

NocOes de Direito Processual

Prova Il - Bloco | Civil 08 05 10 02

Conhecimentos Nocdes de Direito Tributario 08 05 10
Especificos 5 irei i
p Nocdes de Dlrel'to _Amblental 08 05 10
e Urbanistico

Direito Constitucional 15 09 27

Bloco Il — — - 03
Direito Administrativo 15 09 27

TOTAL DE PONTOS -

(200) 100 61 122
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7.2.1.1. O total de pontos sera calculado mediante o somatorio das notas da prova de conhecimentos gerais (um
ponto por cada questéo certa), totalizando 30 (trinta) pontos, e da prova de conhecimentos especificos (dois pontos
por cada questéo certa, no Bloco | e trés pontos por cada questao certa, no Bloco Il), totalizando 170 (cento e setenta)
pontos, de acordo com os parametros estabelecidos no Quadro | do subitem 7.2.1.

7.2.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE, atenderem as
exigéncias das alineas “a” e “b”:

a) acertarem a quantidade minima das questdes por area de conhecimento descritas no Quadro | do subitem acima;
e

b) alcancarem a classificac@o limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem decrescente de nota,
utilizados os critérios de desempate, previstos no subitem 7.2.4, exigéncia valida para todos os candidatos.

7.2.2.1. A nota da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO =NCG+NCE(BLI)x2+NCE(BL Il)x 3

Onde:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NCG = nimero de questdes certas de conhecimentos gerais

NCE (BL I) = numero de questdes certas de conhecimentos especificos do Bloco |

NCE (BL IlI) = nimero de questdes certas de conhecimentos especificos do Bloco |l

7.2.3. Serao eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b”
do subitem 7.2.2 deste Edital.

7.2.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa (prova escrita objetiva), o desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricdo previsto para este concurso;

b) a maior nota na prova Il de conhecimentos especificos;

¢) a maior nota no bloco Il da prova Il;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.2.5. Para fins de classificac@o nesta etapa, nao serdo considerados os empates na ultima colocagéo.

7.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.3.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragéo de 04h30 (quatro horas e 30
minutos), no dia 1° de dezembro de 2024 (domingo), no horério das 14h as 18h30 (horario de Fortaleza), para todos
os candidatos, ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.

7.3.1.1. Ap6s o fechamento dos portdes, as 13h45, todos os candidatos deverdo permanecer dentro das salas de
aplicacdo. Na sequéncia, serdo utilizados 15 (quinze) minutos para a realizacdo dos procedimentos operacionais do
certame dentro da sala de prova.

7.3.1.2. O tempo destinado as orientacdes acerca dos procedimentos referentes a aplicagédo esta incluso no tempo
total de prova.

7.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias antes da
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data da realizacdo da Prova Escrita Objetiva e imprimir o cartdo de identificagcdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.
7.3.3. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.
7.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 7.3.1.1 e considerando-se o horario da cidade
de Fortaleza-CE.
7.3.4.1. A partir das 13h45 ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas.
7.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original com
foto.
7.3.5. Fica autorizado o uso facultativo de méascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicacéo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo ap6s concluido o
procedimento.
7.3.5.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca durante a
aplicacdo da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 7.3.5.
7.3.6. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o candidato deverd sentar em um dos locais predeterminados, de
acordo com as demarcag@es realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizacdo da prova.
7.3.7. E permitida a entrada de candidatos com bebidas n&o alcdolicas (tais como agua, suco etc.) e alimentos, desde
que em embalagens transparentes. No caso previsto no subitem 7.3.5, recomenda-se que o candidato fiqgue sem
mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestéo de agua / suco / etc.
7.3.8. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool (70%), desde que em embalagem transparente, podendo
higienizar e secar as mdos antes de manusear qualquer material.
7.3.9. Nao serd aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.
7.3.10. A desobediéncia ao disposto nos subitens 7.3.4.1 e 7.3.4.2 implicard na exclusdo do candidato desse
certame.
7.3.11. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a apresentagéo da
via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo
de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato ser4 encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera
formalizada a sua identificacdo especial em formulério préprio.
7.3.11.1. Para que seja realizada a identificacao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local
de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do documento, devera
deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do
certame.
7.3.11.1.1. N&o sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 7.3.11.
7.3.11.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde seréa formalizada a sua identificagdo especial em formulério proéprio.
7.3.12. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma prevista

no subitem 7.3.15, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
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7.3.13. Fechados os portdes as 13h45 para a aplicagcdo da Prova Escrita Objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos ao presente Concurso Publico.
7.3.13.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 13h e o horario de inicio da prova,
o candidato sera submetido a nova identificacao para retornar a sua sala de origem.

7.3.14. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacéo do local da prova.

7.3.15. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de
classe) e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como identidade;
d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

7.3.16. Nao seréo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo
digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

7.3.17. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

7.3.18. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo da prova, podera ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de identidade original,
da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

7.3.19. Caso necessario, o IMPARH podera proceder com a verificagdo da impresséo digital do candidato consignada
no cartdo-resposta.

7.3.20. Em caso de recusa do candidato quanto a realiza¢éo do procedimento previsto no subitem 7.3.18, o IMPARH
procedera com a sua eliminacéo do certame.

7.3.21. No dia da realizacao da prova, os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos ao sistema de detecc¢éo de
metal na entrada/saida da sala de aplicacéo da prova e dos banheiros.

7.3.22. O IMPARH também poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, nos corredores e nos banheiros.

7.3.23. Durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusédo do presente certame,
gualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite,
livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar
e demais aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®,
agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro

receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés,
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gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie
e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissdo coordenadora do certame.
7.3.23.1. Os aparelhos eletrénicos deveréo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no subitem
7.3.23., acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual devera ser
colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de
bolsa, sacola, etc., e ndo podera ser aberto dentro das dependéncias do local de prova (salas, corredores, escadas,
patios, etc).
7.3.23.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na porta-objeto lacrado, com
todos os aplicativos, as fungbes e os sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato seréa
eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo da prova.
7.3.23.3. Por medida de seguranca, os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacéo da prova.

7.3.24. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, um instrumento de marcacdo com
a indicacao do tempo restante da prova do Concurso.

7.3.25. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo poder4 fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado e se a mesma
tiver sido deferida, conforme determinado no subitem 3.23.1.

7.3.25.1. O IMPARH néo ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipétese alguma.

7.3.26. Nao haverda, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

7.3.27. Em hip6tese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicacdo da prova fora da data determinada para
a realizacdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 7.3.4.1) e em outro
local que ndo seja o predeterminado.

7.3.28. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente com
caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-4 qualquer
colaboracdo ou participagédo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

7.3.29. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca deverd ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original (ou da ficha de identificacdo especial, quando for o caso) apresentado pelo
candidato.

7.3.29.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-resposta e a lista
de presenca, bem como transcrever a frase e permitir a coleta da sua digital.

7.3.29.2. A recusa do candidato quanto a coleta da sua digital configura hipétese de eliminacéo do certame.
7.3.29.3. O cartdo-resposta ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualgquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a assinatura, a transcricdo da frase e/ou a marcacdo das respostas
acarretard a anulacéo da respectiva Prova Escrita Objetiva e a consequente eliminagdo do candidato.

7.3.30. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o

Unico documento valido para a corre¢do, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta
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sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instruges especificas
contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude
de erro provocado pelo candidato.
7.3.30.1. O nado preenchimento adequado do cartdo-resposta, a auséncia de assinatura e/ou transcricdo de
frase e ando marcacao dos campos existentes resultardo na eliminacéo do candidato.
7.3.31. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questao
com mais de uma opcédo assinalada, sem opc¢éo assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcacao
ndo preenchido integralmente.
7.3.31.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
7.3.32. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova. A inobservancia deste aspecto
acarretard a nao correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do Concurso Publico.
7.3.33. Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacéo de gabarito, de acordo com o previsto no
subitem 7.3.35. No caso do cartdo-resposta, 0 mesmo devera ser entregue com a frase transcrita.
7.3.34. Por razdes de ordem técnica e de seguranc¢a do certame, ndo serdo permitidos:
a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das
provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacao do local de prova;
b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de aplicacgao;
¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a instituices
de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o caderno da Prova
Escrita Objetiva e o respectivo gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendério de Atividades (item 12).

7.3.35. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacao do gabarito individual da Prova Escrita Objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 15 (quinze) minutos do tempo total de prova, sob pena de
exclusé@o do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito,
exclusivamente.

7.3.36. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagao referente as questdes da Prova Escrita Objetiva, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

7.3.37. Apés receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequa¢édo da mesma para, se for o caso, reclamar
e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeicdes. Eventuais prejuizos
decorrentes de reclamacéo tardia séo de responsabilidade exclusiva do participante.

7.3.37.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicacdo em
razéo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou
material reserva, o que sera registrado em termo de abertura de material reserva e ata.

7.3.37.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o IMPARH tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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7.3.38. O IMPARH, 6rgéo responsavel pela execugéo do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela perda e/ou

pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagdo da prova, nem
por danos a eles causados.

7.3.39. O descumprimento de quaisquer das instrucées dos subitens 7.3.4.2, 7.3.10, 7.3.20, 7.3.23, 7.3.23.2,
7.3.29.2, 7.3.29.3, 7.3.30.1, 7.3.32, 7.3.35 e 7.3.36, dentre outros, constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminacado do candidato do Concurso.

7.4. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

7.4.1. Serdo considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa - Prova Escrita
Objetiva, conforme previsto no subitem 7.2.2 e em suas alineas, limitados aos quantitativos estabelecidos no Anexo
I, por ordem decrescente de nota.

7.4.2. O candidato que nao for convocado para a Prova de Titulos na forma estabelecida no subitem 7.4.1 deste
edital estara automaticamente eliminado do certame e n&o obterd classifica¢cdo alguma no Concurso Publico.

7.4.3. A referida etapa serd constituida da Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com o0s respectivos
comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para o seu envio, observados os limites de pontos estabelecidos

no Quadro Il

QUADRO I

Cargo

Denominacéo dos titulos

Valor unitéario
em pontos

Valor maximo
em pontos

Comprovantes

Analista da

Procuradoria-Geral

do Municipio
(A-PGM)

Doutorado na area ou no campo de
conhecimento especifico do(a) cargo/area
de formacéo para o(a) qual o candidato
concorre (Administracdo, Ciéncias da
Computacgéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia

08

08

Diploma ou
certidao
oficial

Mestrado na area ou no campo de
conhecimento especifico do(a) cargo/area
de formacéo para o(a) qual o candidato
concorre (Administracdo, Ciéncias da
Computacéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia

06

06

Diploma ou
certidao
oficial

Curso de especializagdo na area especifica
do(a) cargo/area de formacao para o(a)
qual o candidato concorre (Administracéo,
Ciéncias da Computagcdo, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Engenharia e Estatisticas), com
carga horéaria minima de 360h/a (trezentas e
sessenta horas/aula)

03

06

Certificado ou
certiddo oficial

Tempo de servigco/experiéncia profissional,
ndo concomitante, no(a) cargo/area de
formagdo especifica para o(a) qual o
candidato concorre [02 (dois) pontos por
cada periodo de 12 (doze) meses, até o
limite maximo de 120 (cento e vinte) meses]

02

20

Conforme
subitem 7.4.22

Méaximo de pontos

40

7.4.4. O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH
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(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 10 horas do dia 15 de janeiro de 2025 até as 23 horas e 59

minutos do dia 17 de janeiro de 2025 (horario de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os documentos
pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatérios para andlise de titulos descritos no Quadro Il do subitem 7.4.3;

b) comprovante de concluséo do curso de graduacéo de acordo com a area escolhida no ato da inscricdo, destinado
exclusivamente para garantir a regularidade da experiéncia profissional;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o nimero do
CPF, conforme previsto no subitem 7.3.15 deste Edital.

7.4.4.1. Em nenhuma hip6tese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatoria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 7.4.4.

7.4.4.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 7.4.4 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3.

7.4.5. Para efeito de pontuagédo, nédo seréo avaliados quaisquer documentos comprobatorios de situagfes distintas
daquelas estabelecidas no Quadro Il do subitem 7.4.3 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado
no subitem 7.4.4.

7.4.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo publico competente.

7.4.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes [com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias], certiddes
ou certificados das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua
devida avaliacéo.

7.4.7.1. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem mencgédo de carga horaria ou com carga horéria
inconclusa ndo serdo considerados.

7.4.8. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

7.4.9. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades
publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacédo, nos termos do art. 48, 882° e 3°, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

7.4.10. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de tradugédo feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

7.4.11. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for diferente do nome
gue consta no formulario de inscri¢cdo, devera ser encaminhado também um comprovante de altera¢cdo do nome,
sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

7.4.12. Os documentos comprobatérios para analise de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem
emendas.

7.4.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos comprobatorios
apresentados para analise de titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e, se comprovado que agiu
de ma-fé, sera excluido do concurso.

7.4.14. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar certidao

de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 7.4.6.
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7.4.15. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo enviar a documentagao
pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 7.4.4 e em suas alineas.
7.4.16. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os
requisitos de comprovacgao ou cuja documentagéo enviada pelo candidato revele que os mesmos sao inconclusos
ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicao.
7.4.17. A comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacao (CAPES/MEC), ou com validade no Brasil,
ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, devendo dele(a) constar,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusédo do curso;
b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado,
respectivamente.
7.4.18. No caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma ou certidao oficial, o candidato podera apresentar
declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informac¢des exigidas no
subitem anterior, e desde que fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.
7.4.19. Os cursos de poés-graduacgdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo
considerados de acordo com:
a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n°® 12, do Conselho Federal de Educacéo (CFE), de
06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;
b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 03, da Camara de Educacgéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999
a 02 de abril de 2001;
c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com
vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;
d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n°® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em
vigéncia na data de expedicéo deste edital.
7.4.20. A comprovagédo de concluséo de curso de pos-graduagéo lato sensu em nivel de especializagdo podera ser
feita por certificado, certiddo oficial ou declaracao de conclusdo acompanhado do histdrico escolar e/ou da ementa
do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no
Brasil. A certiddo e a declaracdo deverdo conter o titulo e o resultado do julgamento do trabalho final apresentado,
se assim for exigido para fins de certificagdo do respectivo curso.
7.4.21. No caso de impossibilidade de apresentacéo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera apresentar
declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informacdes exigidas nos
subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de especialista.
7.4.22. Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao(a) tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato devera
enviar, conforme previsto no subitem 7.4.4, a documentagdo comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma
das alineas abaixo:
a) via digitalizada de certid6es ou declaracdes de érgaos publicos contendo o tempo liquido (dia, més e ano) de

servico, o(a) cargo/emprego/funcdo desempenhado(a) e 6rgdo de lotacdo, datado e assinado pelo servidor
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competente (ou substituto legal), além da descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas (se assim
considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso), conforme modelo previsto no Anexo VI;

b) via digitalizada de atos de nomeacdo/designacdo, acompanhados necessariamente dos atos de
exoneracgao/dispensa correspondentes, além da descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas (se
assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

c) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados pessoais)
e as anotacdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador, bem como
de todas as anotacdes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste Gltimo caso);

d) via digitalizada de contrato de prestacdo de servigo, no caso de profissional autbnomol/liberal, com firma
reconhecida (de ambos) e com a indicagéo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo realizado,
devendo ser obrigatoriamente acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), no(a) cargo/area de formacgéo para o(a) qual o
candidato concorre, relativamente ao periodo da prestagdo do servico.

7.4.22.1. Para efeito da atribuicdo da pontuacgdo referente & segunda etapa do certame (especificamente com
relacdo ao tempo de servico e a experiéncia profissional), a concessdo dos pontos pertinentes em decorréncia da
anélise da documentacédo enviada pelo candidato que concorre na condicdo de participante com graduacdo em
Direito ficara condicionada as determinac¢des previstas no art. 59, 81° da Resolucdo n® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), naquilo que for aplicavel.

7.4.23. A certiddo e a declaracdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por
representante legal habilitado.

7.4.24. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador e
monitor ndo serd aceito como tempo de experiéncia profissional.

7.4.25. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o cdBmputo de tempo simultaneo.
7.4.26. Nao sera computado o tempo de servigo/experiéncia profissional se 0 documento a ser analisado nédo se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 7.4.22 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado for
referente a atividade laboral ndo compativel com o(a) cargo/area objeto do certame, ou se o inicio ou o término da
experiéncia nao estiver no formato dia/més/ano, conforme modelo previsto no Anexo VI (especificamente no caso
da atuacao profissional do candidato na esfera publica).

7.4.26.1. Para fins de comprovagédo de tempo de servico/experiéncia profissional na esfera privada, especificamente
com relacdo & hipoOtese prevista na alinea “c” do subitem 7.4.22, o candidato podera enviar, a titulo de
complemento, a via digitalizada da certiddo/declaracdo original expedida pelo empregador (pessoa juridica,
exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a indicacdo de todos os elementos necessérios para a
correta avaliagdo do documento (periodo trabalhado, ocupagéo profissional, atividades desenvolvidas etc). Neste
caso, a Banca Avaliadora analisara a compatibilidade entre as informacBes constantes da CTPS e da
certiddo/declaracéo correspondente.

7.4.27. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticacdo do documento em cartério ou da comprovacao pelo servidor competente, especificamente com relacao
aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacdo de servico ainda vigentes (e, neste Gltimo caso,

desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaracdo original de érgaos
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publicos, sera considerada a data da expedicdo do referido documento.
7.4.28. A documentacao enviada para efeito de pontuacéo na prova de titulos (Quadro Il do subitem 7.4.3) ficara
sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

7.4.29. Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o candidato que
estiver limitado ao quantitativo previsto no Anexo | (total de vagas disponiveis somado com o nimero de vagas
destinado ao cadastro de reserva), devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.4.
7.5. DA TERCEIRA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados nas etapas do Concurso serdo convocados,
antes da homologacdo do certame (depois da segunda etapa - prova de titulos), para submeterem-se ao
procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, de carater eliminatorio,
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Calendario de Atividades (item 12) do presente instrumento.

7.5.2. Para a confirmacéo do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o interessado devera
apresentar, no ato da realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo, os seguintes documentos:

a) via original do termo de autodeclaracéo étnico-racial (Anexo V), devidamente assinado;

b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 7.3.15 deste Edital), no qual devera
constar o nimero do CPF.

7.5.3. Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada,
na forma indicada no subitem 5.1.3.

7.5.4. O candidato que se autodeclarar negro e que figurar como aprovado nesta condicdo em qualquer etapa do
certame sera obrigatoriamente submetido ao procedimento de heteroidentificagao.

7.5.5. A comisséo de heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.5.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela comissdo organizadora do Concurso para fins de
registro de avaliacao para uso da comissao de heteroidentificacéo.

7.5.7. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificagédo sera eliminado
do Concurso Publico.

7.5.8. A comisséo de heteroidentificacao utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

7.5.9. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

7.5.10. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.5.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara sob forma de parecer motivado, devendo ser por unanimidade
a decisd@o que nao confirmar a condi¢éo de negro autodeclarada.

7.5.12. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5.13. E vedado & comiss&o de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.
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7.5.14. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, que regula o acesso a informacgdes.

7.5.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) prestar declaracdo falsa, a qual se configura quando houver flagrante desconformidade entre a autodeclaracéo
étnico-racial e a analise visual feita pela comissao de heteroidentificacao;

b) recusar-se a ser filmado, sendo este um indicio de declaracao falsa;

¢) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.5.16. A eliminacdo de candidato nas hipéteses do subitem 7.5.15, bem como a ndo confirmagdo da
autodeclaragdo étnico-racial, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentifica¢ao.

7.5.17. Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacéo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.5.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.5.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.5.19.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente, também, as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a esta condi¢éo e desde que tenham feito a op¢ao no ato da inscri¢cdo, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso Publico.

7.5.20. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.21. A aprovagdo do candidato observara a melhor classificagdo obtida no certame, de acordo com a sua
condicdo de concorréncia.

7.5.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.9.23. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuamero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo geral.

7.5.24. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista
dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.5.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado na internet, no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, e terd a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés

integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

7.5.26. Em face de decisé@o que nao confirmar a autodeclaracao étnico-racial, ao candidato por ela prejudicado sera
disponibilizado prazo recursal de 02 (dois) dias.

7.5.27. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacdo e o contelido do recurso elaborado pelo

candidato.
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7.5.28. Das decisBes da comissao recursal ndo caber&o recursos.
7.5.29. Demais informag8es a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo de edital especifico de
convocacao para a referida etapa.
7.6. DA QUARTA ETAPA - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
7.6.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado do Concurso, serda convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatdrio, que sera promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do IMPARH e analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei Federal n® 10.668/2018, do §1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, do 8§1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 e da Lei Federal n® 14.126/2021.
7.6.1.1. A convocacgdo de que trata o subitem 7.6.1 sera feita por meio de edital a ser divulgado no endereco
eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Calendario

de Atividades (item 12) do presente instrumento.

7.6.2. A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e consideraréa:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades, consideradas as atribuicbes do cargo;

d) a restricdo de participacao.

7.6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagédo biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia do seu
horéario de convocacao, munidos de documento de identidade original (conforme descrito no subitem 7.3.15) e de
laudo médico (em via original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacao da referida avaliacdo que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
7.6.4. Por ocasiao da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) ou por psic6logo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacéo de registro
no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicac¢éo e interacao social,

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereaotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.6.5. A validade do relatério especializado é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.6.6. O laudo médico (em via original) serd retido pelo IMPARH por ocasido da realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

7.6.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (em via original ou copia autenticada em cartério) realizado no méximo nos 12 (doze)

meses anteriores a data de realizacdo da avaliagcao biopsicossocial.
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7.6.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.6.9. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico que contenha a descricédo
detalhada das alteracbes fisicas, que descreva as alteracBes anatdmica e/ou funcionais e que especifique as
limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, a exemplo do uso de préteses e/ou
Orteses.

7.6.10. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (em via original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.6.3 a 7.6.9 deste Edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos o0s procedimentos
estabelecidos para a realiza¢do dessa avaliacao;

g) nado apresentar o documento oficial de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.15 deste Edital;

h) ndo obedecer as determinacdes constantes do edital de convocagdo oportunamente divulgado, em especial no
gue diz respeito a data, ao local e ao horario estabelecido para a realizacdo da avaliacéo.

7.6.11. O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no
Concurso, figurara na lista de classificagéo final.

7.6.12. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia poder4, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, interpor recurso contra a ndo qualificagcdo como pessoa com deficiéncia por meio

da plataforma digital do Instituto, conforme procedimentos descritos no presente Edital.

7.6.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério.

7.6.14. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacéo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e néo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificacdo final.

7.6.15. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao

final.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao;

¢) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condi¢éo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado e/ou da condi¢ao de candidato negro;
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d) o contetido de questdes e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva;
e) o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
f) o resultado preliminar da Prova de Titulos;
g) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo;
h) o resultado preliminar da Avaliacao Biopsicossocial.
8.2. Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h0Omin as 23h59min, apés a data da
divulgacado dos eventos referidos no subitem 8.1, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto no Calendéario de Atividades
(item 12) deste Edital.

8.2.1. Para a confirmacédo da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 8.4 e 8.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).

8.3. Admitir-se-& a interposi¢éo de recurso contra cada evento referido no subitem 8.1 deste Edital.

8.4. Todos os recursos deveréo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissdo Organizadora,
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos referenciados, dentro do
prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢édo, o candidato devera anexar a via digitalizada
do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

8.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendério de Atividades, o
candidato devera anexar a cépia do seu documento original de identidade oficial.

8.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato no
formulario padronizado e anexar a cépia do seu documento original de identidade oficial e da respectiva procuracao
particular ou publica.

8.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o estabelecido no subitem
8.2.

8.8. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
8.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e horario
de envio.

8.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

8.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a resposta da questao
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

8.12. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questio, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulag&o de recurso.

8.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o IMPARH
manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.qov.br, quando referir-se a Prova Escrita Objetiva

e/ou ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.
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8.14. A divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas
previstas no Calendério de Atividades (item 12), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha sido

publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por ultimo).

9. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo
com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva

NPT = nota da prova de titulos

9.3. Seréao considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos que
atenderem as condi¢des previstas no subitem 7.2.2, bem como que tiverem confirmada a condi¢do de candidato
negro e/ou com deficiéncia (quando for o caso), desde que respeitado o quantitativo de vagas estabelecido no
Anexo |.

9.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa (prova de titulos) e no resultado final, 0 desempate entre
os candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricdo previsto para este Concurso;

b) a maior nota na prova escrita objetiva;

¢) a maior nota na prova Il de conhecimentos especificos;

d) a maior nota no bloco Il da prova ll;

e) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5. Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados no subitem 9.3 deste Edital.

9.6. Os candidatos eliminados serdo excluidos do certame e a eles ndo serd atribuida qualquer classificacéo

referente ao ranking de notas.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final dos candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) sera
devidamente homologado e publicado, em data provavel (de acordo com o Calendério de Atividades), no Diario

Oficial do Municipio e divulgado no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br), obedecendo-se a ordem

crescente de classificacéo final, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
10.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apés a autorizagao para a
devida divulgacéo.

10.2. A homologacédo do resultado final do concurso sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,

Orcamento e Gestéo.
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10.3. O Secretéario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao poderd, a seu critério, antes da homologacao
do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposicéo de recurso administrativo contra tais atos.
10.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificacdo, média ou nota do candidato.

11. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO
11.1. Os candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente

convocados para fins de posse, respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 13.1.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacédo do Edital na internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 1°%0outubro/2024
Recurso contra os termos do Edital 10 e 11/outubro/2024
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo pelo site 15 a 17/outubro/2024
Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao 25/outubro/2024
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 28 e 29/outubro/2024
Resultado definitivo da solicitag@o de isencdo da taxa de inscricdo 1°/novembro/2024
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo 04/novembro/2024
Solicitagdo de inscrigéo pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) OG/iEcg)/\g):rzubbrg;Z%M
Solicitagcao de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovacao de candidato 18/outubro a
com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado e/ou da condi¢cdo de candidato negro 06/novembro/2024
Data limite para a realizacdo do pagamento da taxa de inscricao 08/novembro/2024
Resultado preliminar da solicitacédo de inscri¢cdo, da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou 14/novembro/2024

do atendimento diferenciado e/ou da condi¢&o de candidato negro

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢cdo, da condicao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢do de candidato negro 18 e 19/novembro/2024

Resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado e/ou da condi¢&o de candidato negro 21/novembro/2024
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢cdo, da condicao de 22/novembro/2024
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢éo de candidato negro

Disponibilizagéo do cartdo de identifica¢éo 27/novembro/2024
Divulgacao da concorréncia 29/novembro/2024
PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA (TARDE) 1°/dezembro/2024
Gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 02/dezembro/2024
Recurso contra questfes e do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 03 e 04/dezembro/2024
Gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva 19/dezembro/2024
Resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 27/dezembro/2024
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 03/janeiro/2025

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 07 e 08/janeiro/2025
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva e cronograma da segunda etapa - Prova de Titulos 13/janeiro/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 15/janeiro/2025
SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS (ENVIO DA DOCUMENTACAOQ) 15 a 17/janeiro/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos 28/janeiro/2025
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 30 e 31/janeiro/2025
Resultado definitivo da Prova de Titulos e cronograma da terceira e quarta etapas - Procedimento 06/fevereiro/2025
de Heteroidentificacdo e Avaliagédo Biopsicossocial
TERCEIRA E QUARTA ETAPAS - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E 09/fevereiro/2025

AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 11/fevereiro/2025

Recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Avaliagao 13 e 14/fevereiro/2025
Biopsicossocial

Resultado final e encaminhamento para ato de homologacédo do Concurso 21/fevereiro/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo e da A partir do dia
Avaliacdo Biopsicossocial, disponibilizado através do acesso individual do candidato 06/margo/2025

12.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, com excecao das provas, do Procedimento de Heteroidentificacdo e da

Avaliacdo Biopsicossocial.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacgéo do seu resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato. Portanto,

ndo se aceitard qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os candidatos
inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados fornecidos pelos
proprios candidatos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento nas linhas de comunicacao, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), respeitada a exigéncia de formato, extenséo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF) e
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tamanho (até 2MB).

14.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer situacdes
e requerimentos.

14.4. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma orientada no
subitem 14.1 deste Edital.

14.5. Sera eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacdo da prova, avaliagbes e demais
procedimentos;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realiza¢do da prova;

c) for flagrado, inclusive por meio do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito no
subitem 7.3.23;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado & sua realizacgéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartao-resposta referentes ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nao atender as determinagdes constantes de qualquer
material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua digital, ndo assinar os documentos de aplicacdo (inclusive o cartdo-resposta) e/ou
nao transcrever a frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem gque néo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

k) for flagrado portando caneta que néo seja fabricada em material transparente;

) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou qualquer material utilizado durante a
realizacdo do certame, em qualquer etapa;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso, de
acordo com o previsto no subitem 3.23.1

n) fizer em qualquer documento declara¢éo falsa ou inexata;

o) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros no certame;

g) adotar conduta que comprometa a execucédo de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou tumultue
a aplicacdo de qualquer prova do Concurso;

r) ndo observar os requisitos de aprovacdo em cada etapa do certame, de acordo com o estabelecido neste Edital;
s) nao atender as determinacfes regulamentares do IMPARH.

14.5.1. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

aplicagéo.
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14.6. S&o obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de
seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, o candidato deve
solicitar a correcdo em requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de todo o
Concurso, desde que observadas as disposi¢c@es dos subitens 6.2.5.2 € 6.2.5.3.

14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a isengéo, a inscrigao, a Prova de Titulos, o Procedimento de
Heteroidentificagdo, a Avaliagdo Biopsicossocial e/ou a convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidades nos documentos apresentados.

14.8. Ndo sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

14.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagéao/classificagao no Concurso, valendo para
este fim as publicagdes oficiais.

14.10. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

conforme previsto no item 12, as datas de divulga¢ao dos eventos relativos ao certame.
14.10.1. Os candidatos poderao solicitar informacdes através do e-mail

concurso.pgm@imparh.fortaleza.ce.qov.br e dos seguintes contatos: (85) 3433-2987 / 99446-7846.

14.10.2. As questdes da Prova Escrita Objetiva ficaréo disponiveis no site do Instituto até a divulgacéo do resultado
final do Concurso.

14.11. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Procuradoria Geral do Municipio de
Fortaleza (PGM), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagéo final dos candidatos.

14.12. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso, serao
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comisséo coordenadora do certame, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
(PGM).

14.13. O IMPARH é o érgéo responsavel pela mera execucgado do concurso, ndo lhe cabendo as providéncias para
a convocacado, contratacdo e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto, encerra-se com a
divulgacéo do resultado final do certame.

14.14. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas extrajudiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.
Fortaleza, 30 de setembro de 2024.

Joado Marcos Maia
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo

Fernando Antbnio Costa de Oliveira
Procurador-Geral do Municipio

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

ANEXO | AO EDITAL N° 165/2024

Nimero de Vagas Cadastro de Reserva Aprovados para a Segunda Etapa
Candidatos da| : Candidatos ICandidatos da| . Candidatos Candidatos da . Candidatos Remuneragéo .
Cargo Horér?aarsge?nanal Ampla Ca’\r;ém:s;os com Total Ampla Caﬁglc:g;os com Total Ampla Ca’\rlt‘il?g;os com Total (R$) Requisitos
Concorréncia 9 Deficiéncia Concorréncia 9 Deficiéncia Concorréncia 9 Deficiéncia
Graduagdo em Administragéo,
Ciéncias da Computacéo,
Analista da Procuradoria- Ciéncias Atuariais,
Geral do Municipio (A-PGM 40h 22 06 02 30 45 12 03 60 67 18 05 90 7.253,44 Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Engenharia e
Estatisticas

OBS.: O limite maximo de candidatos aprovados nas etapas sera considerado a soma dos quantitativos (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia). O

referido limite devera ser observado ao longo das etapas do Concurso, desde que 0s participantes preencham os requisitos para aprovacdo em cada etapa. A sobra de vagas de determinada
categoria sera revertida as demais, proporcionalmente, desde que existam candidatos na condigao inerente as outras modalidades de concorréncia.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

ANEXO Il AO EDITAL N° 165/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
PROVAI - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio de textos. Géneros textuais. Ortografia oficial (AOLP
1990). Mecanismos de coeséao textual: elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, conectores e
outros elementos da sequenciacdo textual; reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos.
Morfossintaxe: classes e formacéo de palavras; fungdes morfossintaticas dos termos dos periodos; relacdes
interoracionais de coordenacao e subordinacéo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
crase; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reescrita de textos. Sinais de pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO/RACIOCINIO CRITICO: 1. Nocdes de légica. 1.1. Estruturas légicas e
diagramas légicos. 1.2. Valores légicos das proposicdes. 1.3 Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Légica de
argumentacdo. 3. Sequéncias e séries. 4. Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio analitico/critico. 5.1.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. 5.2. Formulagao e avaliagdo de planos de agao: reconhecimento da conveniéncia,
eficacia e eficiéncia de diferentes planos de agao; fatores que reforgam ou enfraquecem as perspectivas de
sucesso de um plano proposto; hipéteses subjacentes a um plano proposto. 5.3. Elaboragdo de argumentos:
reconhecimento da estrutura basica de um argumento; conclusbes apropriadas; hipdteses subjacentes;
hipéteses explicativas fundamentadas; analogia entre argumentos com estruturas semelhantes.

NOGOES DE INFORMATICA: Nocdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos
modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica. Conceitos basicos
dos modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite
de produtividade Microsoft Office 2010 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. Nocbes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagéo (Google Chrome, Mozilla Firefox,
Internet Explorer e Edge). Sitios de busca e pesquisa na internet. Nogdes de computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagédo, compactagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas em ambientes compartilhados. Nogdes basicas de seguranga da informagéao e protegao de sistemas
informatizados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Lei n° 6.904/1990 e suas alteragbes
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza). Lei n° 11.360/2023 (Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Administragcédo Publica Municipal de Fortaleza). Lei Complementar n® 315/2021 e suas altera¢des
(organizagéo da Procuradoria-Geral do Municipio). Lei Complementar n°® 393/2024 (Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios - PCCS para os servidores integrantes da carreira de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio
de Fortaleza).

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BLOCO
NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1. Gestdo governamental. 1.1 Modelos de gestéo publica: patrimonialista,
burocratico (Weber) e gerencial. 1.2 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragao publica:

avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 1.3 Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade
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organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 1.4 Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. 1.5 Modelos contemporaneos de gestéo de pessoas:
gestdo de pessoas por competéncias; lideranga e desempenho institucional. 1.6 Gestdo de contratos e
convénios no setor publico. 1.7 Os controles interno e externo. Responsabilizagéo e prestagdo de contas. 1.8
Avaliacdes de politicas publicas e programas governamentais: referencial teérico, conceitos basicos e tipos

de avaliacdo. 1.9 Técnicas de avaliacdo e monitoramento da despesa publica.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo,
obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2. Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3. Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢coes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extingcdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associa¢fes. 3.6 Fundacdes. 4. Bens imdveis, méveis
e publicos. 5. Fato juridico. 6. Negocio juridico. 6.1 Disposi¢cbes gerais. 6.2 Invalidade. 7. Prescri¢éo.
7.1 Disposic¢es gerais. 8. Decadéncia. 9. Obriga¢fes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento.
9.3 Inadimplemento das obrigagfes — disposi¢cdes gerais e mora. 10. Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposic¢des gerais. 11. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao
de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12. Direito das Coisas. 12.1 Posse e Propriedade.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo
Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung¢do jurisdicional. 1.3 A¢&o. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da agao. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusao.
1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8
Intervencéo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e
lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e
registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais.
1.15 Formagéo, suspensao e extingao do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢oes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagédo. 1.16.6 Contestacao,
reconvencgdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentencga. 1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidagao. 1.17 Processos de execugdo. 1.18 Processos nos tribunais € meios de impugnagéo das decisdes
judiciais. 1.19 Livro Complementar. 1.20 Disposic¢des finais e transitérias. 2. Mandado de segurancga. 3. A¢ao
popular. 4. Agao civil publica. 5. A¢do de improbidade administrativa. 6. Reclamagao constitucional. 7.
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 8. Assuncéo de competéncia (IAC). 9. Recursos. 10.
Precedentes vinculantes. 11. Controle de constitucionalidade. 12. Agdo resciséria. 13. Juizados especiais
da fazenda publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia
tributaria, capacidade tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia tributaria residual. Principios juridicos da
tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedagao do confisco.
Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuicbes sociais; fungbes dos tributos. Reforma Tributaria — Emenda
Constitucional n® 132/2023.

NOGOES DE DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente

como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias
ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Fungdo ambiental publica e privada. 1.6 Fungéo
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social da propriedade. 1.7 Limitagdes administrativas 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2.
Principios de direito ambiental. 2.1 Prevengé&o, precaucgao, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagao,
informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3. Politica urbana. 3.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 3.2 Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal. 3.3 Lei n® 10.257/2001 e suas alteragdes. 4. Lei n°

6.766/79 e suas alteragdes.
BLOCOI

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo. Supremacia da Constituicdo. Principios
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos
sociais. Organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados
Federados; Distrito Federal; Municipios. Poder Legislativo. Organizagdo. Poder Executivo. Atribui¢cdes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Atribuicdes. Organizagao.
Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais;
Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais. Funcdes essenciais a Justica. Da Administracdo Publica.
Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administracdo Publica:
administragao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, elementos e atributos; Licitagdo: conceito,
principios e modalidades. Contratos administrativos: conceito e peculiaridades. Lei Federal n® 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Agentes Publicos: servidores publicos; organizagédo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratdrio. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagéo contratual.
Regime estatutario. Regime trabalhista. Processo Administrativo; normas basicas no d&mbito da Administracéo
Publica, Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

ANEXO Il AO EDITAL N° 165/2024

ATRIBUICOES DO CARGO
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 0393/2024 - PCCS)

Sao atribuicdes do cargo efetivo de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio a atuacéo, junto as diversas
areas e unidades de gestdo da PGM, em atividades préprias de sua formacdo profissional, prestando
assisténcia especializada, assessoria e consultoria interna; a emissdo de pareceres técnicos com base na
andlise de informacdes, visando a instru¢do de processos dentro de sua area de atuacdo e formacao
profissional, para o devido encaminhamento e prosseguimento; a elaboracéo de relatdrios técnicos, analiticos
elou sintéticos, contendo informagBes inerentes ao setor de atuacdo/formacdo, coletando, saneando e
tabulando dados, formatando documentos e apresentacdes técnicas, objetivando responder as demandas
internas e externas ao 6rgdo, dando suporte ao gestor da unidade; participacdo no desenvolvimento e na
execucdo de planos, projetos, programas, procedimentos, estudos e pesquisas na sua area de formagéo
profissional, acompanhando e fiscalizando a sua execugéo, avaliando o desempenho e aperfeicoando a
eficacia da area; a recomendacdo de modifica¢des, inovacdes e solugdes na area de atuacado e formagéo,
através da realizacdo de estudos e pesquisas; a assessoria na instrumentalizacdo e na organizacdo da
prestacdo de contas da Administragdo Publica, através da analise de resultados, objetivando a fiscalizagao
dos érgdos competentes, internos e externos; a promoc¢ao e o auxilio as pesquisas e aos estudos sobre
doutrina, legislacao e jurisprudéncia, a fim de auxiliar na decisdo a ser tomada em processos administrativos
e judiciais; a elaboracdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes, bem como analises técnicas
sobre a regularidade de sua celebragéo/contratagéo/execucao; a elaboragdo de documentos de sua area de
atuacéo, tais como projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentéria Anual; a atuacao de forma transversal no planejamento das estratégias e das a¢6es da unidade
de gestéo e a execugdo de outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ao ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

ANEXO IV AO EDITAL N° 165/2024

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

NOME:
CPF: - RG:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: Masculino () Feminino ()

CARGO: ANALISTA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (A-PGM)

N° DE INSCRICAO:

Declaro que participo deste Concurso por meio da reserva de vagas prevista na Lei Municipal n® 11.111/2021
e, por isso, declaro-me negro (raga/etnia negra), conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), comprometendo-me a comprovar tal condicdo perante a instituicdo quando
solicitado(a), sob pena de perder o direito a vaga e a nomeacao.

Autorizo a Comisséo de Verificacdo de Heteroidentificacdo a me fotografar/filmar, caso seja necessario, para

registro, sendo esta imagem/video utilizada exclusivamente para este fim.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

/ , / /
Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V AO EDITAL N° 165/2024

MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participacédo em Concurso Publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n° , CPF n° ,

z

€ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condicéo(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) com nimero do CRM
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
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ANEXO VI AO EDITAL N° 165/2024

MODELO DE CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ESPECIFICAMENTE NA ESFERA PUBLICA)

DECLARO, para fim de comprovacdo de tempo de servico/experiéncia profissional, que o Sr.(a)

, inscrito no CPF sob o

n° , exerceu atividade profissional no(a) orgao/entidade
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° , N0 municipio de

, com o cargo/emprego/fun¢éo de , ho periodo

de / / a / / , realizando as seguintes atividades:

Cidade/UF, de de

Assinatura do contratante e/ou assinatura do setor de RH

ATENCAO:

A certiddo/declaracdo somente sera considerada valida se assinada pelo contratante e/ou representante do
setor de RH, com o carimbo institucional do(a) érgdo/entidade.

Caso ainda esteja no exercicio de cargo/emprego/funcdo, devera constar também no documento a data de
entrada, sem data de saida, com a indica¢do expressa “ATE O PRESENTE MOMENTO”.

O documento anexado devera indicar todos os critérios exigidos no Edital: “a) Declaragéo ou certiddo
de tempo de servico/experiéncia profissional expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo

trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano”.




