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REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA AO CANDIDATOS NAO

RECOMENDADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA 07/01/2024
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO 08a

PSICOLOGICA 12/01/2024

DIVULGAGAO DO PARECER DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
AVALIAGAO PSICOLOGICA E DO RESULTADO DA AVALIAGAO 24/01/2024

PSICOLOGICA POS-RECURSO
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 25/01/2024
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE 26/01 a
TITULOS 01/02/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA SINDICANCIA DA VIDA 20/01/2024
PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA PARA OS CANDIDATOS

NAO RECOMENDADOS NA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E 04/02/2024

INVESTIGAGAO SOCIAL
RECURSO CONTRA O RESULTADO DA SINDICaNCIA DA VIDA 05a

PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL 09/02/2024
DIVULGAGAO DO PARECER DO RECURSO CONTRA O RESULTADO E 1310212024
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO DE TITULOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SINDICANCIA DA VIDA 2010212024
PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E CLASSIFICAGAO DOS 2710212024

CANDIDATOS
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR E CLASSIFICAGAO 260023
05/03/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO E CLASSIFICACAO DOS 12/03/2024

CANDIDATOS
Brasilia/DF, 28 de fevereiro de 2023
ANA PAULA BARROS HABKA - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal

EDITAL N° 13/2023-DGP/PMDF, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO
NO CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS DE SAUDE E CAPELAES (CHOSC)-
QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES CAPELAES (QOPMC)
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por meio do inciso
VI do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 03 de junho de 2009 e tendo em vista a
autorizacdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, nos autos do Processo
SEI n° 00054-00075567/2021-83, conforme Portaria n° 17, de 12 de janeiro de 2022,
publicada no DODF n° 15, de 21 de janeiro de 2022 e retificada pela Portaria n® 177, de 26
de maio de 2022, publicada no DODF n° 103, de 02 de junho de 2022, TORNA PUBLICA
a abertura de inscricoes e estabelece os procedimentos relativos a realizag&o do concurso
publico de admissdo no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC),
para provimento de vagas existentes no Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes
(QOPMC)-Capeléo, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal do
Brasil (artigo 37, inciso |l c/c o § 1° do artigo 42 c/c o artigo 142, § 3°, inciso X c/c artigo
144, caput e 8§ 5° e 6°), naLel Orgénicado Distrito Federal, naLei n° 7.289/1984, aterada
pelalLei n° 7.475/1986 (Estatuto dos Policiais Militares do DF), na Lei n° 6.450/1977 (Lei
de Organizagdo Bésica da PMDF), na Lei n° 9.713/1998, na Lei n° 10.486/2002 (Dispde
sobre a remuneragéo dos militares do Distrito Federal e d& outras providéncias), na Lei n®
11.134/2005, na Lei n° 12.086/2009, na Lei n° 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar), no
Decreto n° 57.654/1966, na Lei n° 4.949/2012 e na Portaria PMDF n° 772, de 30 de margo
de 2012, e com este edital.
1. DASDISPOS| COES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto
Assessoria e Organizaggo de Concursos Publicos, doravante denominado Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maring&d/PR,
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico
candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para ingresso ao Curso de
Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC)-Capeldo, da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma
Unicavez por igual periodo a critério da Policia Militar do Distrito Federal.
1.3 A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreenderdq exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 8 deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da PMDF, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os contetidos programéticos da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.6 N&o serépo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horé&rios de redlizagdio das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicactes
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
1.7 Este Edital é pablico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito aleitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informacées
nele constantes.

1.8 Impugnagdo do Edital de Abertura

1.8.1 E facultado a qualquer candidato apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente
edital e (ou) eventuais retificagdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicaggo deste .

1.8.2 O pedido de impugnagéo devera ser realizado através do link Impugnagéo do Edital
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, indicando o(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s), com respectiva argumentacao.

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pelo Instituto
AOCP.

1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnag@o, o Instituto AOCP
divulgard em seu sitio eletrénico, www.institutoaocp.org.br, em data oportuna, anterior
ao inicio da Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo, relatério contendo a andlise e 0
julgamento dos eventuais pedidos de impugnagéo.

1.8.5 Néo caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnacéo.

1.9 Serdo seguidas as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasido de
realizacdo das etapas presenciais, que serdo informadas por meio da publicag&o de edital
e/ou comunicado em data oportuna.

2. DO CARGO

2.1 O candidato frequentard o Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capelées
(CHOSC) na condiggo de Aspirante-a-Oficial e, obtendo aproveitamento, sera promovido
a0 posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes
(Segundo-Tenente QOPMC), ap6s cumprimento dos requisitos da graduagéo, na primeira
data de promogao, observando-se o intersticio minimo de seis meses, independentemente
da existéncia de vagas.

2.2 O codigo do cargo, a especialidade, as vagas, 0s requisitos minimos e o valor da taxa
de inscrig&o sdo os estabel ecidos a seguir:

Tabela2.1
QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES CAPELAES
Cadigo do CARGO Vaga Arppl_a Cadastro de
Cargo Concorréncia Reserva
Capeldo Sacerdote da Igreja Catdlica
421 . 1 1
Apostélica Romana

2.3 O vaor da Taxa de Inscricgo para o cargo é de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco
reais).

2.4 Para o cargo a remuneracdo durante o Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saide e
Capeldes (CHOSC) sera de R$ 9.623,97 (nove mil, seiscentos e vinte e trés reais e
noventa e sete centavos), sem auxilio alimentagdo e moradia.

2.5 Apbs o Curso de Habilitaggo de Oficiais de Salide e Capeldes (CHOSC) e promogéo
a0 posto de Segundo-Tenente QOPMC, a remuneragdo serd alterada para R$ 11.435,59
(onze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), sem auxilio
alimentagdo e moradia

2.6 Para 0 cargo, serd acrescido o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais),
referente ao auxilio alimentag&o e o valor correspondente ao auxilio moradia.

2.7 O desempenho da atividade policial militar é de dedicacéo integral ao servico policial
militar, podendo ser convocado, em qualquer dia e horério, conforme a necessidade do
emprego pela PMDF, observados os dispositivos legais, visando ao fiel cumprimento do
§ 5°do Art. 144 da Constituicdo Federal, bem como legislagdo correlata.

2.8 Descrigdo das atribuigBes: ministracdo dos oficios e sacramentos (missa, culto,
batismo, ceia, casamento, etc.), orientar e dirigir os servigos religiosos na PMDF; levar
assisténcia religiosa as familias de todos os integrantes da Corporacéo, como extensao
dos servicos da Capelania; realizar palestras e cursos; palavras de reflexdo em liberagéo
de policiamento; visitagdo hospitalar, prisional e domiciliar; exéquias; aconselhamento,
atividades administrativas e militares préprias do oficialato policial militar de acordo
com o Estatuto da PMDF (Lei n° 7.289/1984) e Lei n° 12.086/2009 e demais legislagdes
correlatas.

3 DOSREQUISITOS

3.1 Sdo requisitos gerais para admissdo no Quadro de Oficiais Policiais Militares
Capeldes da PMDF, conforme legislacdo descrita no caput deste edital, além dos
apresentados a seguir:

3.1.1 ter nacionalidade brasileira;

3.1.2 ser sacerdote da Igreja Catélica Apostélica Romana hé pelo menos 2 (dois) anos,
com comprovagao por documento oficial daigreja.

3.1.3 ter consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a que estiver subordinado,
parainscrever-se no CONCUrso e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e moral.

3.1.4 ter o consentimento expresso do Arcebispo Militar para a prestagéo de assisténcia
religiosa, espiritual e moral em Corporagéo Militar.

3.1.5 Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, mediante a apresentagéo de
certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério.

3.1.6 Apresentar, até a data de inclusdio na PMDF, diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Teologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.1.7 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da inclusdo na PMDF.

3.1.8 Ter, no méximo, 35 (trinta e cinco) anos (ndo ter completado 36 (trinta e seis) anos até
adata de inscricao) de idade até a data da inscrig&o no concurso publico, em conformidade
com a Lei n° 7.289/1984 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito
Federal); as Decisdes N° 4657/2010, 2759/2011 e 2001/2016, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.
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3.1.8.1 Para fins de atendimento do subitem 3.1.8, seré considerada a idade do candidato
na data de realizagéo de sua inscricso.

3.1.8.2 Para fins de atendimento do subitem 3.1.8, o Instituto AOCP submetera os dados
informados pelo candidato no formulério de Inscricdo a validagdo junto a base de dados
da Receita Federal .

3.1.8.3 O limite de idade que trata o subitem 3.1.8 n&o se aplica a Policiais Militares do
DF (artigo 64, da Lei n° 12.086/2009 ) que alterou o artigo 11, da Lei n° 7.289/1984,
devendo o candidato informar esta condi¢&o no ato dainscricéo.

3.1.9 Estar quite com as obrigagBes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
3.1.10 Ter, descal¢o e descoberto, a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros).

3.1.10.1 A verificagdo da altura minima exigida sera feita quando da realizagéo da etapa
de Avaliagdo Médica e Odontol dgica, mediante medicéo da exata estatura do candidato
com o0s pés nus e a cabega descoberta. O candidato que estiver fora dos limites legais de
altura serd excluido do certame, sem direito arestituigéo do valor pago atitulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.11 N&o ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial
civil, policia federal, policial penal, ou bombeiro militar, desligado por motivos
disciplinares.

3.1.12 Néo ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por
motivo considerado incompativel com as exigéncias para 0 CHOSC, nos termos deste
edital.

3.1.13 Gozar de boa salde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo, aferidas na etapa de Avaliagcdo Médica e Odontoldgica e Teste de Aptiddo
Fisica.

3.1.14 Possuir caracteristicas psicol6gicas compativeis com as atribuicdes do cargo de
Palicial Militar, aferidas na etapa de Avaliagéo Psicol 6gica

3.1.15 Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, as quais serdo apuradas
por meio de Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social.

3.1.16 Ter sido aprovado em todas as etapas, classificado no presente concurso publico
dentro do nimero de vagas 3.1.17 N&o estar cumprindo sang&o criminal ou possuir
antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso na PMDF.

3.1.18 N&o estar cumprindo ou néo ter cumprido sang&o por improbidade administrativa,
aplicada pelo Poder Judiciario ou pela Administracéo Plblica Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal.

3.1.19 Cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem
publicados relacionados ao presente concurso publico e na legislagéo em vigor.

3.1.20 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da matricula no
CHOSC.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.949/2012, a isencéo da taxa de inscricéo
serd concedida apenas para doadores de sangue a instituicdes publicas de saide e/ou
beneficidrios de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrig@o serda realizada via internet no periodo
das 9h00min do dia 15/03/2023 até as 10h00min do dia 17/03/2023, observado o horério
oficial de BrasilialDF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obteng&o da isencéo da taxa de inscriggo, o candidato interessado dever&

a) preencher o Formulério de Solicitagio de Inscricdo declarando estar ciente das condigBes
exigidas para admissdo no cargo, conforme uma das opgdes de isencdo em que se enquadre,
descritas nos subitens 4.3.1 e 4.3.2 e submeter-se & normas expressas neste Editdl;

b) para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

¢) anexar adocumentag&o estabelecida nos subitens 4.3.1 ou 4.3.2 deste Edital.

4.3 A solicitagdio de isencdo serd feita por meio da apresentacdo da documentagéo
comprobatéria, de acordo com as disposi¢des, conforme descrito a seguir:

4.3.1 Doador de Sangue:

a) copia simples do documento oficial de identificacéo com foto, filiagéo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar 0 nome completo do
candidato, bem como ndimero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagéo de
sangue, que comprove que o candidato tenha redlizado pelo menos 03 (trés) doagdes de sangue,
no periodo de 01 (um) ano anterior ao diada publicagio deste Edital.

4.3.2 Beneficiario de programa social de complementagéo ou suplementacéo de renda:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura;

b) anexar cdpia da certidao ou declarag&o equivalente, expedida pelo Governo do Distrito
Federal no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal;
4.3.3 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.3.1 e 4.3.2, deverdo ser
enviados, no periodo das 09h0Omin do dia 15/03/2023 até as 14h00min do dia
17/03/2023, observado o horério oficial de Brasilia/lDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagdio de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencéo solicitada;

4.3.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isengéo.

4.3.4.1 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentag&o referente
a isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrig&o.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formuléario de
Solicitagéo de Inscri¢éo no site e o envio dos documentos.

4.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementaggo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisio e/ou recurso.

4.7 As informacdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como os
documentos encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara na
sua eliminacdo do Concurso, ap6s procedimento administrativo a ser realizado pelo
Instituto AOCP, em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.9 N&o seré aceita solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo viafax ou
viacorreio eletronico.

4.10 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 22/03/2023
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida
podera impetrar recurso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no
periodo das OhOOmin do dia 23/03/2023 as 23h59min do dia 24/03/2023, observado
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitago de
isencdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam
deferidos no poés-recurso, serdo divulgadas na data provéavel de 30/03/2023 no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o prazo previsto no subitem 5.8, gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento, observado o horério de
compensacao bancéria, para participar do certame.

4.11.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo
realizar o pagamento do boleto bancério, na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido e,
posteriormente, realizar uma inscrigao, sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento
do boleto bancério, tera a sua solicitacdo de isencéo cancelada, sendo deferida a dltima
inscricéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso e poderdo consultar o status da sua
inscri¢éo no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir
do dia 30/03/2023.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrig&o neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitagéo pelo candidato das condigdes estabel ecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Piblico da Policia Militar do Distrito Federal serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma
diversa da estabel ecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricoes serd a partir das 09h00min do dia
15/03/2023 as 23h59min do dia 02/05/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera

a) preencher o Formulédrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

al) para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
valor estipulado no subitem 2.3 até a data estabel ecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de
Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida pelo Instituto AOCP, somente apés a
compensagdo bancéria da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato serd considerada a
Gltima inscricéo realizada com data e horério mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricéo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrig&o.
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5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagéo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaracBes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentac&o, determinara o cancelamento da inscrigéo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s o ingresso do candidato, o0 mesmo sera exonerado do cargo pela
Policia Militar do Distrito Federal, ap6s procedimento administrativo.

5.7.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova
deverd, no ato do pedido de inscricéo, indicar claramente, no Formulé&rio de Inscrig&o,
quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico devera ser enviado por
meio do link Envio de Laudo Meédico, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢éo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até
adata de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, o mesmo deverd acessar 0 endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 03 de maio de 2023, observado o horério de compensagdo
bancéria. As inscricoes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo seréo acatadas.
5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e
efetue a gerag@o do boleto bancério com a antecedéncia necessé&ria para atender ao
limite de horério de compensagédo do banco que o candidato iréa se utilizar para efetuar
0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricéo dentro
do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor
referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagéo plena deste concurso.

5.9.1 A Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP né&o se responsabilizam:
por solicitagd@o de inscrigéo via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou transferéncia bancéria, tampouco as de
programagcéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicido de
recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOO do dia 18/05/2023 até as 23h59min do
dia 19/05/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

6.1 Da solicitacéo de condicéo especial paraarealizacéo da Prova Objetiva:

6.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova
Objetiva, podera solicitar esta condig&o, no ato da inscricéo.

6.1.2 Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

6.1.2.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulé&rio de Solicitacdo de
Inscrigdo quai's 0S recursos especiais Necessarios;

6.1.2.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no
Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, como uso de objetos, dispositivos ou proteses,
devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no
Formulério de Solicitagdo de Inscrigéo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios
para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicéo(8es)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previsto no subitem 6.2 A
solicitagdo da condigdo especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 6.3;

6.1.2.2 enviar o laudo médico, origina ou copia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 6.2 deste Edital;

6.1.2.2.1 o laudo médico dever& ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em
letralegivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, justificando a condi¢éo especial solicitada. Somente ser&o considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagéo e CPF.

6.1.2.2.2 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de
documento oficial com foto, conforme subitens 9.5.1. € 9.5.2.

6.2 Os documentos referentes a disposicéo do subitem 6.1.2.2 deste Edital devera ser
enviado, no periodo das 09h00min do dia 15/03/2023 as 23h59min do dia 03/05/2023,
observado o horério oficia de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de condicéo especial.

6.3 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo
serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.2, ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condicao especial.

6.4.1 O Ingtituto AOCP néo recebera qual quer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.5 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentacéo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.6 O deferimento das solicitagdes de condicéo especial estara disponivel aos candidatos no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provével de 17/05/2023. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especia indeferida poderd impetrar
recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
no periodo das 00h0Omin do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 19/05/2023, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DASI| NSCRI(;C)ES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provéavel de 17/05/2023.

7.1.1 Para deferimento das inscrigdes o Instituto AOCP submetera os dados dos candidatos
a validagdo junto a base de dados da Receita Federal, para verificacdo da idade permitida
nos subitens 3.1.7 e 3.1.8 deste Edital.

7.1.2 O candidato cuja inscrigéo for indeferida podera consultar o motivo do indeferimento
através do Boletim de Desempenho da I nscrigéo.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizacéo da prova

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no
periodo da OhOOmin do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 19/05/2023, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 Para o cargo, o Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES CAPELAES (QOPMC)
o VALOR POR VALOR
TIPODE AREA DE N°DE ~ R
FASE . QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 8 1 8
Lingualnglesa 4 1 4
Mateméticae
I 5 1 5
Raciocinio Légico
- Eliminatério e
12 Objetiva e s
Atualidades 5 1 5 Clasdficatério
Legislacgo aplicada
egisiacEo & 8 1 8
aPMDF
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos
" 50 1 50
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS " T [ —— - oS [——
5 De acordo com o Eliminatério e
12 Redacéo R R 20 e
item11 Classificatério
Teste de Aptidao De acordo com o o
2 L. . Eliminatério
Fisica item 12
Avaliagéo
. De acordo com o P
32 Médicae ) Eliminatério
L item 13
Odontolégica
Avaliaga De acordo com o
42 at;ao Eliminatério
Psicol6gica item 14
Avaliacgo de De acordo com o
5 =0 DU PSS R ———— 10 Classificatério
Titulos item 15
Sindicanciada
Vida Pregressae De acordo com o R
62 L ) Eliminatério
Investigagéo item 16
Social
TOTAL MAXIMODE PONTOS | —eememeeee | oo 110

8.2 Os contelidos programéticos referentes a Prova so os constantes do Anexo | deste
Edital.

8.3 A Prova Objetiva ser4 composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por &reas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) aternativas, sendo que cada
quest&o terd apenas 1 (uma) aternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 8.1.
Serd atribuida pontuaggo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lépis.
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8.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva deverd, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabel ecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% da pontuacdo méxima possivel da Prova Objetiva, ou 48
(quarenta e 0ito) pontos.

b) ndo obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas areas de conhecimento de Lingua Portuguesa
ou de Legislagéo Aplicadaa PMDF.

8.5 Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a
pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado serd
distribuida, proporcionalmente, entre as demais questdes da prova, mantendo a pontuagéo
méxima de 80 (oitenta) pontos na Prova Objetiva.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGCAO
9.1 As Provas Objetiva e de Redagéo serdo aplicadas na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, podendo ser aplicadas também em outras regiGes administrativas do Distrito
Federal, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de al ocagéo.

9.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagdo da prova, alocando ou remanegjando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

9.2 As Provas Objetiva e Redag&o serdo aplicadas na data provavel de 18 de junho de
2023, no periodo vespertino, em horério e local a serem informados através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.2.1 O horé&rio de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes
locais.

9.2.2 Havendo ateragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. As despesas provenientes da ateracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagio das
provas devera ser emitido no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 09
de junho de 2023.

9.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o fechamento do port&o de acesso ao local de realizagdo das provas, munido
de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
Pelo Corpo de Bombeiro Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida h4, no
méximo, 90 (noventa) dias da data da realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva e,
ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressgo digital.
9.5.3 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.5.3.1 N&o seré permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde
serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (N&o se ignora a
ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenté-lo através do meio €letronico).

9.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso,
ou documento digital impresso ndo serd permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o
aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do
mesmo, sendo este um procedimento nd condizente com as medidas de seguranca
adotadas pelo Instituto AOCP.

9.6 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redacdo, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

9.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficia de identificagdo
original que contenha, no minimo, foto, filiag&o e assinatura;

9.8.2 redlizar as provas sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

9.8.3 ingressar no local de realizag&o das provas ap6s o fechamento do port&o de acesso;
9.8.4 redlizar as provas forado horéario ou espaco fisico estabelecido;

9.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o das provas;

9.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 18 deste Edital;

9.8.7 E expressamente proibida em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada
aprova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 18 deste edital.

9.8.8 E expressamente proibida a redizaggo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a0 Instituto AOCP a aplicagéo
da penalidade devida.

9.9 O Ingituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso segja necessario o candidato portar
alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo, assim, que nenhum som ser& emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

9.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento,
podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de identificag@o de abertura ou violagdo
do envelope dentro do ambiente de prova

9.9.2 Serd permitido ao candidato ingerir liquidos e alimentar-se durante a realizagdo da
prova, desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétul os.

9.9.3 Néo sera permitido em hipdtese alguma o uso de |&pis, |apiseiralgrefite e (ou) borracha
durante arealizago das provas.

9.10 O Ingtituto AOCP néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.11 Néo serd permitida a entrada de candidatos no loca de realizaggo das provas portando
armas, ainda que funciond. O Ingtituto AOCP n&o efetuard a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

9.12 N&o serd permitido 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha a0 certame, em
qualquer local de prova, durante arealizagao das Provas Objetiva e de Redaco.

9.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

9.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redagéo, o candidato entregard, obrigatoriamente,
20 fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha de Redagdo Definitiva
devidamente preenchidas e assinadas.

9.15 Em hip6tese alguma havera substituicéo da Folha de Respostas ou da Folha de Redagéo
Definitiva por erro do candidato.

9.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o tnico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrugBes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.15.2 O candidato deverd assindar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta.

9.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcacdo n@o
preenchida integralmente, marcagoes feitas a |4pis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientag&o contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

9.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o do processamento eletronico desta.

9.15.5 A Prova de Redac@o devera ser feita com caneta esferogréfica trangparente, de tinta azul ou
preta, com grafialegivel, afim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo
pelabanca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 11.

9.16 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicol égica e/ou fisiol6gica temporérios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha de Redacdo Definitiva e
deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente ap6s decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

9.18 Os trés Ultimos candidatos s poderdo deixar a sadla apés entregarem suas Folhas de
Respostas e Folhas de Redagéo Definitivas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qua serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo Definitiva
dasda

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala
até 3h45min (trés horas e quarenta e cinco minutos) apos o inicio da prova, ou seja, no Ultimo
quarto do tempo destinado a prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

9.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redagéo terd a duragdo de 05 (cinco) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de Redag&o Definitiva.
N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a redizagdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.21 A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada
conforme a Tabelado item 8 deste Edital.

9.22 Os espelhos da Folha de Respostas e Folha de Redag&o Definitiva do candidato seréo
divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma
data da divulgaggo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o
prazo recursal.
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9.23 A Prova de Redagdo, de carédter eliminatério e classificatério, sera avaliada
conforme a normativa do Item 11 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados
a0 término da aplicagdo da Prova Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
11. DA PROVA DE REDAGAO

11.1 A Prova de Redagéo serarealizada para o cargo juntamente & Prova Objetiva.

11.1.1 Somente sera corrigida a Redacdo do candidato que obtiver a pontuagdo
estabelecida no subitem 8.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva além de néo ser
eliminado por outros critérios estabel ecidos neste Edital.

11.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o
limite disposto no subitem, 11.1.1, teréo sua Prova de Redacéo corrigida

11.2 A Prova de Redacéo seré elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou
mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem
utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto deverd apresentar valores,
opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axiol égicos ou cognitivos para
esse tipo de produc&o textual .

11.3 A Prova de Redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, terd a pontuagdo
méxima de 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total
da pontuagdo prevista para a Prova de Redagdo, para ndo ser eliminado do Concurso
Publico.

11.4 A Redaggo sera avaliada de acordo com a Tabela 11.1 deste Edital, conforme segue:
TABELA 11.1

Pontuagéo
Aspectos: -
maéxima
1 |Atendimento e desenvolvimento do tema. 4

2 Coesdo referencial e sequencial (intra e entre parégrafos) / Coeréncia 4
(progresséo, articulagéo, néo contradiG&o).

3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 4
4 | Informatividade e argumentag&o. 4
5 Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), 4
concordancia e regéncia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDA(;AO 20 pontos

11.5 A Folha de Redag&o Definitiva serd4 o Gnico documento vélido para a avaliacdo da
Prova de Redagdo. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sio de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova de
Redag&o.

11.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no méximo 30 (trinta) linhas para
elaborar a Versdo Definitiva da Redagdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

11.7 O candidato, para a Prova de Redag&o:

a) deverd apresentar a sua Redag&o no espaco proprio da Folha da Versdo Definitiva;

b) deverd fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da
dissertagao/argumentacéo, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogréfica de tinta
na cor azul ou preta;

¢) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos
reservados a organizadora;

d) deveré seguir e obedecer as Instrucdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que
se incorporam como documentos oficiais da Selecéo.

11.8 O candidato tera sua Redagdo avaliada com nota O (zero) e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) n&o desenvolver o tema natipologia textual exigida;

) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto al4pis, ou atintaem cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar sua Redagdo na Folha da Versdo Definitiva ou entregé-la em branco, ou
desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
parégrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qual quer, ndmero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

11.8.1 Na Prova de Redag&o, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e
méximos de linhas, previstos no subitem 11.6, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

11.9 N&o sera corrigida e/ou lida a Folha da Versdo Definitiva que for preenchida
inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado,
amassada ou danificada de qual quer modo.

11.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova seréo mantidas durante o processo de
corregao, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

11.10.1 Para a corregdo da Prova de Redagdo, a Folha da Versdo Definitiva sera
digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para, somente entdo, ser
disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletronico.

11.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constara no rodapé a seguinte informag8o ao candidato:
“Paracorrego, esta folha seré digitalizada e aidentificacdo do candidato serd omitida’.

11.11 Quanto ao resultado da Prova de Redag&o, caberd interposi¢do de recurso nos
termos do Item 19 deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 Para o cargo serarealizado o Teste de Aptidéo Fisica.

12.1.1 Somente seré convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 8.4 e 11.3, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabel ecidos neste Edital.

122 O Teste de Aptiddo Fisica é de carédter eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

12.2.1 Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que atingir a
performance minima em todos os testes, conforme critérios descritos neste Edital.
12.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes
desta avaliagdo ser4 considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso.

12.3 O Teste de Aptidao Fisica, consistirdA em Teste de Flexdo no Solo em 1 (um)
minuto, Flexdo Abdominal (Remador) e Corrida de 12 (doze) minutos e serdo
realizados nesta ordem em um Unico dia.

12.4 O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado e avaliado de acordo com o descrito a
seguir:

12.5 Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, (flexdo de brago) em 1 (um)
minuto.

12.5.1 O Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo consistira de flexdo e
extensdo de cotovel os, estando sobre pontos de apoio sobre o solo, conforme a seguir:
ventral e com o corpo ereto, com as maos espalmadas e apoiadas no solo, dedos
indicadores paralelos e voltados para frente, com os bragos estendidos e com abertura
entre as maos ligeiramente maior que a largura dos ombros, com pernas estendidas e
unidas, estando o corpo apoiado sobre 0 solo pelas méos e pelos pés somente;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o
térax ao alinhamento da altura dos cotovelos, ndo devendo haver contato algum do
corpo com o solo, exceto as palmas das méos e pés. Em seguida, devera estender os
cotovelos totalmente, ocasido em que completa uma repeticdo do movimento. Dara
inicio, entdo, a uma nova repeticéo;

12.5.2 O corpo deve permanecer na posi¢do horizontal, apoiado sobre méos e pés,
durante o exercicio.

12.5.3 A contagem das execucOes corretas levard em consideragdo as seguintes
observacdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo inicial e ap6s o comando
dado pelo auxiliar de banca;

b) Os comandos para iniciar e terminar a prova, que tera duragdo de 1 (um) minuto,
serdo dados por um silvo breve de apito;

c) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posicéo inicial;

d) cada execugd@o comega e termina com os cotovel os totalmente estendidos — somente
nesse momento sera contada como uma execucéo completa e correta. A ndo extenséo
total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

e) durante eventuais interrupcGes do ritmo de execugdo, o candidato devera
permanecer na posi¢ao inicial, com bragos estendidos;

f) O teste serd interrompido no momento em que o candidato ndo conseguir executar
repeticéo algumaou arealizar de formaincompleta

13.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de Flexdo de
Membros Superiores no Solo:

a) apds atomada de posicgdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

¢) durante a execugéo do exercicio, apoiar o térax, abdomen e, no caso dos candidatos
do sexo masculino, apoiar os joelhos no chéo;

12.5.5 O avaliador ir& contar em voz alta o nimero de repeticoes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do
tltimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente sera
somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

12.5.6 A performance minima a ser atingida é de 24 (vinte e quatro) repeticdes,
realizadas em 1 (um) minuto.

12.5.7 Ser& concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que nédo obtiverem o
desempenho minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5
(cinco) minutos da realizagéo da tentativainicial.

12.5.8 Sera considerado inapto no Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, o
candidato que ndo obtiver a performance minima estabel ecida no subitem 12.5.6.

12.6 Teste de Flexdo Abdominal - Tipo Remador.

12.6.1 O teste de flex&@o abdominal consistira de:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se deitado em dectbito dorsal, com o corpo
inteiramente estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos esticados e
paralelos, ao lado da cabega, com as méos tocando o solo; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara o tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, sempre esticados e
paralelos ao solo, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) executante
voltard a posigdo inicial, completando dessa forma uma repeticdo. Os comandos parainiciar
eterminar a prova serd dados por um silvo breve de apito.
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12.6.2 A contagem das execugbes corretas levard em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) ao final de cada repeticao, a cabega e o dorso das méos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do
Ultimo realizado de maneira correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posicéo inicial — somente ai serd contada
como sendo uma execugdo completa;d) somente serd contado o exercicio reaizado
completamente; e

€) aexecucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeticoes serdo considerados como término do
exercicio, sendo computadas apenas as repeti¢des realizadas até aquele momento.

12.6.3 A performance minimaa ser atingida é de 32 (trinta e duas) repeticoes.

12.6.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da reaizagdo da
tentativainicial.

12.6.5 Sera considerado inapto no teste de flexdo abdominal o candidato que néo obtiver a
performance minima estabel ecida nos subitem 12.6.3.

12.7 Teste de Corrida de 12 minutos

12.7.1 O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos e seré realizado em pista de
atletismo em condigBes adequadas para prética de corrida.

12.7.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da drea delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugdo do seu teste.

12.7.3 O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica

12.7.4 Néo seré permitida ao candidato uma segunda tentativa.

12.7.5 A performance minima a ser atingida € de 2.200 m (dois mil e duzentos metros)
percorridos em 12 (doze) minutos.

12.7.6 Sera considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o candidato que ndo
obtiver a performance minima estabel ecida nos subitens 12.7.5.

12.8 A contagem oficia de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos
candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora.

12.9 Sera considerado apto na etapa de teste de aptiddo fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

12.10 Sera considerado inapto na etapa de teste de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado no concurso publico, o candidato que for considerado inapto em qualquer um dos
3 (trés) testes acima descritos.

12.11 N&o ser4 permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e (ou) a participagéo de
terceiros durante a realizacdo da etapa de testes de aptiddo fisica.

12.12 Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a etapa de testes de aptidéo fisica.

12.13 Né&o havera segunda chamada para a realizagd do teste de aptiddo fisica Sera
eliminado do concurso publico o candidato que nd comparecer ao local e no horério
previstos para a realizago dos testes, de acordo com edital préprio de convocagdo a ser
divulgado oportunamente.

12.14 O loca, a data e o hordrio do Teste de Aptiddo Fisica serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagéo para a reaizagéo do Teste de Aptiddo Fisica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

12.14.1 Né&o havera segunda chamada para redizagdo do Teste de Aptidéo Fisica, sgja qual
for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que
n&do comparecer ao local da prova, na data e horério determinados para sua realizagéo, sera
automati camente eliminado do concurso.

12.14.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia
de candidatos fora do seu horéario de convocagéo, bem como de terceiros (acompanhantes),
durante todo o periodo de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, em quaisquer
dependéncias do local de redlizacéo dafase.

12.15 Os candidatos deverdo comparecer ao loca de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficia deidentificaco de acordo com o estabelecido nos subitens9.5.1€9.5.2;

b) roupa apropriada para a prética de atividades fisicas;

c) Laudo Médico Cardiolégico original ou copia autenticada em cartério especifico paratal
fim, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do Teste.

12.15.1 No Laudo Médico Cardiolégico, devera constar, expressamente, que o candidato
esté apto arealizar o Teste de Aptidéo Fisica deste concurso, estar redigido em letralegivel,
datado, com citacéo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. N&o serd aceito Laudo que
n&o tenha sido emitido por Cardiologista

12.15.2 O candidato que deixar de apresentar o Laudo Médico, ou que apresentar Laudo em
desconformidade com este edital serd impedido de realizar o Teste, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

12.16 O Teste de Aptidao Fisica redizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climéticas, na data estabel ecida para a realizagdo da mesma.

12.17 Os casos de ateragdo psicolégica e (ou) fisiolégica tempordrios (estados menstruais,
indisposi¢Oes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em
considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante arealizag&o dos testes.

12.18 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar,
estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.19 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacéo ou ndo, o candidato
deverd assinar imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.
12.19.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serédo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusar,
registrando-se em relatério tal ocorréncia.

12.20 N&o serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem executadas
de forma incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execucéo, devendo
o fiscal de provaavisar o candidato para a corregéo.

12.20.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do ndmero de
repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por
componente da banca examinadora.

12.21 Quanto ao resultado do Teste de Aptid&o Fisica cabera interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12.22 O Teste de Aptid&o Fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravacdes
si0 de uso EXCLUSIVO do Instituto AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serdo
disponibilizadas ao candidato.

13. DA AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA

13.1 A Avaliagdo Médica e Odontoldgica, de cardter eliminatorio, sera realizada para
todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptid&o Fisica.

13.2 A data, local e horério para realizagdo da Avaliagdo Médica e Odontoldgica e
entrega dos documentos relacionados no subitem 13.5.1 serdo divulgados através do
edital de convocagdo, posteriormente.

13.3 A Avaliagdo Médica, de presenca obrigatéria, serd realizada por Banca
Examinadora coordenada pelo Instituto AOCP e consistird de exames clinicos,
oftalmol 6gicos, odontol dgicos, toxicol 6gicos e biométricos, além da andlise de outros
aspectos fisicos.

13.4 Os Exames de Salde solicitados no subitem 13.5.1 deverdo ser custeados
integralmente pelo candidato.

13.5 Dos Exames de Salide.

13.5.1 Quando convocado, o candidato devera providenciar e entregar os seguintes
exames:

a) hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP,
GGT, Bilirrubinas e fragdes;

b) tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico;

c) eletrocardiograma, com apresentacdo de laudo cardiolégico em caso de
anormalidades detectadas da conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma,
quanto & repercussdo clinica das alteracdes;

d) radiografia panoramica odontol dgica;

€) raios X da coluna vertebral com angulo de Cobb;

f) raios X do térax;

g) raios X de cranio;

h) eletroencefalograma, com apresentagdo de laudo do neurologista se apresentar
anormalidades da condugdo e outras detectadas na eletroencefalograma, quanto a
repercussdo clinica das alteragdes;

i) exame de sanidade mental, (mediante a apresentacéo de atestado de saide mental
emitido por Médico Psiquiatra devidamente identificado com nome completo do
médico e respectivo CRM, assinado e carimbado);

j) ecocardiograma com Doppler;

k) teste ergométrico;

1) audiometria;

m) laudo oftalmol6gico completo, inclusive com avaliagéo cromética e acuidade visual
sem corregéo e com corregao;

n) mapeamento de retina de ambos os olhos e topografia corneana de ambos os olhos; e
0) testes toxicol égicos (de caréter confidencial).

13.5.2 Os testes toxicol 6gicos deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgao”, que
acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza, devendo apresentar resultados negativos por um
periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

13.5.3 Os testes toxicolégicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a
partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova.

13.5.4 O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a
Banca Examinadora, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda
de documentos classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacéo vigente.

13.5.5 A critério da Banca Examinadora, o candidato deverd providenciar de imediato,
as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital, que
se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais dividas,
podendo ainda ser convocado para novo exame clinico.

13.5.6 A ndo apresentacdo ou 0 atraso na entrega dos exames requisitados nos itens
acima, bem como o ndo comparecimento para realizaggo de exame clinico, acarretara a
eliminagdo do candidato.

13.5.7 Podera ser solicitado, ao candidato, novos exames, em caso de diividas nos
resultados de alguns exames ou por determinagdo da Banca Examinadora.

13.6 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de
identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a6 (seis) meses entre a data de
realizacdo e sua apresentag@o & banca examinadora.
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13.7 No dia de redizacdo da etapa de exames biométricos e avaliagdio médica, os
candidatos deverdo comparecer trajando cacdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e mai6 de duas pegas, para as candidatas do sexo feminino.

13.8 Nab seréo recebidos exames médicos fora do prazo estabel ecido em edital.

13.9 Néo havera 2a (segunda) chamada para a realizagéo da etapa de exames biométricos e
avaliagdo médica

13.10 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

13.10.1 deixar de entregar qualquer um dos exames relacionados no subitem 13.5.1, ou ndo
comparecer para a redizacdo do Exame Antropométrico na data, horério e local
determinados no edital de convocacdo paraaAvaliacdo Médica;

13.10.2 for considerado INAPTO na Avaliagdo Médica e Odontol 6gica;

13.10.3 incidir em condig&o incapacitante de acordo com o Anexo || deste Edital.

13.11 Quanto ao resultado da Avaliagdo Médica e Odontolégica caberd interposicéo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13.12 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, sera realizada para os candidatos
considerados aptos no Teste de Aptiddo Médica e Odontol dgica.

14.2 A avaliagdo psicol 6gica seguird os seguintes parametros de avaliagdo, conforme segue:
Tabela14.1

CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO) (1)
1) Controle Emocional (2) Menor ou Igua a50
2) Ansiedade Menor ou Igua a50
3) Atencéo Maior ou Igual a30
4) Raciocinio Maior ou Igual a25
5) Agressividade Menor ou Igua a40
6) Memoéria Maior ou Igua a25
7) Adaptabilidade Maior ou Igual a25
8) Proatividade Maior ou Igual a30
9) Autodisciplina Maior ou Igual a25
10) Organizagdo Maior ou Igua a30
11) Relacionamento Interpessoal Maior ou Igual a25

O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO, se no atingir os percentis esperados em trés,
ou mais, caracteristicas, conforme parametros esperados

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ ser4 avaliada por um fator que avalia a
fragilidade emocional das pessoas. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igua a 50"
neste fator, apresentam reduzida fragilidade emocional e, portanto, um bom Controle
Emocional.

TABELA 14.2 — Descritivo de perfil profissiogréfico / Aspirante-a-Oficial Policial Militar -
QOPMC

Caracteristicas Descricéo
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,
Controle Emocional | controlando-as de forma que ndo interfiram prejudicialmente em seu
comportamento.
Ansiedade Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem
infringir limites e com prudéncia no contato com os outros.
Atenc Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados
0 simultaneamente.
Raciocinio Capacidade de raciocinio |6gico frente a situagdes-problema.
acidade de controlar impulsos agressivi nas diferentes situagtes
Agressividade Cap . P & _ s *
interpessoai's, comportando-se com educagéo e presteza.
Meméria Capacidade de armazenar e recuperar, mentalmente, informacdes necessérias
paraum uso posterior.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
Adaptabilidade adequadamente, e de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido.
Capacidade de agir antecipada e autonomamente, assumindo responsabilidade
Proatividade P o P P
pelos seus atos e escol has.
acidade de agir, motivando asi mesmo, em prol da consecugéo das tarefas
Autodisciplina Cop dex o 0
aserem realizadas.
N Capacidade de direcionar seus esforgos, de forma detalhada, planegjada e
Organizagéo . . = - .
sistemética, em fung&o das atividades a serem realizadas.
Relacionamento Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empética, estabelecendo
Interpessoal bons padrées de relacionamento interpessoal .

14.3 A Avaliag8o Psicol6gica, sera aplicada de acordo com os parametros estabel ecidos nas
seguintes resolucdes do CFP — Conselho Federal de Psicologia:

a) Resolucdo CFP N° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016: regulamenta a Avaliagdo
Psicol6gica em Concurso Publico;

b) Resolugéio CFP N° 006/2019, de 29 de marco de 2019: institui regras para a elaboragéo
de documentos escritos (laudos), produzidos pelo psicélogo no exercicio profissional;

¢) Resolugdo CFP N° 031/2022, de 15 de dezembro de 2022: estabelece diretrizes para a
realizacéo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional do psicélogo e regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicol égicos — SATEPSI.

144 A avaliagdo psicologica tera cardter unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado recomendado ou ndo recomendado para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos de Aspirante-a-Oficial Policial Militar e Oficial do Quadro de Oficiais Policiais
Militares Capeldes (QOPMC), tais como: capacidade de concentragéo e atencdo, memoria,
tipos de raciocinio, bom relacionamento interpessoal, agressividade moderada, ansiedade
controlada, controle emocional, proatividade, adaptabilidade, autodisciplina, organizag&o.
14.4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliag@0o Psicoldgica o processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicol 6gicos do candidato compativeis com as atribuicdes/perfil do cargo.

14.4.2 A avaiagdo psicoldgica consistira na utilizaggo de testes psicol 6gicos validados em
nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungéo das
atribuicdes/perfil adequados ao exercicio do cargo pretendido.

1443 A nd recomendagddo do candidato na avaiag@o psicolégica ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que ndo atendeu, & época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

14.4.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

14.45 Serd considerado ndo recomendado o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os
requisitos psicol 6gicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

14.4.6 Sera considerado habilitado na avaliag@o psicoldgica o candidato cujo perfil sgja
considerado recomendado.

145 Serd4 considerado recomendado, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicol 6gicos necessdrios para o exercicio do cargo.

14.6 Sera considerado nédo recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os
requisitos psicoldgicos necessarios para 0 exercicio do cargo, ou sgja, aquele que nao
alcancar os critérios estabelecidos para cada teste que compde o conjunto da avaliagdo
psicol6gica, conforme Tabela 14.1.

14.7 O Ingtituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos
candidatos.

14.8 A avaliagio psicoldgica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climéticas, na data estabel ecida para a realizagdo da mesma.

14.8.1 Os casos de ateracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a
readlizacdo da avaliagdo psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.9 O local, a data e o horédrio da realizacdo da avaliagdo psicoldgica, serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagdo para realizacdo da Avaliagdo Psicol6gica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

14.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a0 local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo de acordo com o
estabelecido nos subitens 9.5.1 e 9.5.2 e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

14.9.2 N&o serd admitido, em hipdtese aguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da avaliag&o psicol dgica apés o horério fixado para o seu inicio.

14.9.3 Né&o havera segunda chamada para a avaiagao psicolégica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Ser& eliminado do concurso o
candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, no local e horério previstos para a
suarealizaggo.

14.9.4 Em hipdtese alguma seré aplicada a avaliagéo psicoldgica fora do espago fisico, da
data e do horéario determinados no Edital de convocacéo para esta fase do certame.

14.10 No dia de realizagio da avaliag@o psicolégica ndo serd permitida a entrada de
candidatos portando armas ou aparel hos el etronicos.

14.11 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagéo da
avaliag@o psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga
uso de substancias quimicas, afim de estar em boas condi¢des para a realizagéo dareferida
fase.

14.12 Estard automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de convocagdo para essafase;

b) durante a aplicacdo da avaliag@o psicoldgica for surpreendido em comunicacdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros, anotagdes, impressos ou similares, méaguina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos el etronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
avaliagdo psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicol6gica, ou for
responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

€) fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

f) deixar de assinar alistade presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicolégica, fora das normas
contidas no edital de convocaggo para realizaggo da avaliagdo psicolgica

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.
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14.13 O resultado da Avaliaggo Psicol 6gica seré divulgado observando-se o previsto no art.
6° da Resolugdio CFP N° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia “a
publicacéo do resultado da avaliag@o psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta
relacéo foram considerados ndo recomendados.

14.13.1 Quanto ao resultado da avaliagdo psicolégica, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link
para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicol6gica somente apés a
redlizacéo da entrevista devolutiva da Avaliag&o Psicol 6gica

14.14 Preliminarmente & interposicdo de recurso referente ao resultado da Avaliacéo
Psicoldgica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado, conhecer as razdes que determinaram a
sua ndo recomendacédo na Avaliaggo Psicol 6gica, por meio de entrevista devolutiva;

b) o local, adata e o horédrio da realizag&o da entrevista devol utiva da avaliagéo psicol 6gica,
do candidato considerado n&o recomendado, e, se necessario, outras informagdes para esse
fim, ser&o divulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes
psicol 6gicos utilizados, durante a entrevista devol utiva da avaliag&o psicoldgica;

d) Na entrevista devolutiva, sera entregue ao candidato uma copia de Laudo da Avaliagdo
Psicolégica, elaborado conforme a Resolugdo CFP N° 06/2019, com 0s parametros
alcangados na avaliagéo dos atributos psicolgicos, os quais foram estabelecidos no perfil
profissiogréfico, conforme Tabela 14.2, referente ao cargo;

€) somente o candidato, podera ter acesso a documentagdo pertinente a sua avaliagdo
psicoldgica, na presenga de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP néo
sendo permitido, em hip6tese alguma, a realizagéo da entrevista devolutiva e/ou entrega de
laudos a terceiros, mediante procurag&o.

f) Durante a entrevista devolutiva o candidato poderd, se desgjar, fazer-se acompanhar de
um psicologo (assistente técnico), de sua escolha e contratado as suas expensas,
devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia. O psicélogo assistente técnico
devera esclarecer suas dividas e observar os testes no momento da entrevista devolutiva,
pois n&o podera remover os testes do local.

14.15 Néo serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos nédo
recomendados.

15. DA PROVA DE TITULOS

15.1 Para o cargo serarealizada a Prova de Titulos, de caréter classificatorio..

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo
estabelecida no subitem 8.4 e no subitem 11.3, dém de n&o ser eliminado por outros
critérios estabel ecidos neste Edital.

15.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para
preencher o Formul&io de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a
ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Ginicavez no
formulério de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de
dois ou mais formulérios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o
mesmo cargo, serd considerado o Ultimo cadastro redlizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
enderego eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formulé&rio de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link
Envio dos documentos comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho méximo total de 20MB;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitag&o.

15.4 A Provade Titulos serd avaliada numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com aTabela 15.1 deste Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e
verso, enviando todas as imagens para andlise.

15.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
aavaliagdo com clareza

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocol os estéo corretas.

15.8 Né&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a)
candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacéo paraa
Provade Titulos.

15.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

c) cujafotocopia estejailegivel;

€) sem data de expedi¢&o;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revaidados por
instituicao de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo da graduagéo requisito para
0 cargo, nos termos do subitem 15.21.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a
identificacdo das institui¢des, dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
15.12 N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdio de novos
documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato ter& anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em
edital, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

TABELA 15.1
PROVA DE TITULOS
) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel doutorado (titulo
de doutor), devidamente registrado, fornecido por instituicéo
1 de ensino reconhecida pelo MEC, em &rea relacionadacom 0|4  (por 4
emprego a qual concorre. Também serd  aceito| titulo)

certificado/declaracéo de curso de doutorado na &rea do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel mestrado (titulo
de mestre), devidamente registrado, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC, em é&rea relacionada com o 3 (por
emprego a0 qua Também serd aceito | titulo)
certificado/declaracéo de curso de mestrado na &rea do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel
de especiaizagdo lato sensu, com carga horéria minima de 360 | 1 (por
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na é&rea| titulo)

relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

15.17 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 16.1.
15.18 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também
serd aceita declarag@o de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde
que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagéo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de
conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragéo da institui¢cdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da institui¢éo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo ndo
serd aceito.

15.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para
alingua portuguesa por tradutor juramentado.

1520 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializagdo |ato sensu, deverdo conter a carga horéria minima de 360h/aula.

15.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de
Titulos, copia do diploma ou certificado/certidéo de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo presente no Anexo | deste Edital.

15.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo
com conteddo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com
contedo falso for constatada antes da homol ogag&o do resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se ainformagéo com conteido falso for constatada apos
homologacéo do resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteido falso for
constatada ap6s a sua publicagéo.

15.22.1. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se
refere este Edital, sujeitar-se-4 o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso
Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se j& empossado, & pena de exonerag&o,
assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.
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16. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1 Serdo convocados para a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo
social, todos os candidatos aprovados na prova Objetiva e Discursiva.

16.1.1 O local, a data e o horédrio de entrega da documentagdo, seréo divulgados
oportunamente no Edital de convocagdo, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

16.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de entrega da documentacdo, em
envelope lacrado contendo a documentagéo prevista no subitem 16.12 deste Edital.
16.2 Os candidatos serdo submetidos a etapa de sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social, de cardter unicamente eliminatério, para fins de avaliacéo de sua
conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o ingresso e
exercicio da profissdo de Policial Militar.

16.3 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo socia se valera dos
dispositivos previstos na Lei n® 7.289/1984, e suas alteracdes, da Portaria PMDF n°
1.271, de 3 de maio de 2022 que Regulamenta os critérios e procedimentos da
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social dos candidatos dos concursos
publicos para ingresso nos cargos dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal;
da Portaria PMDF n° 718 de 5 de agosto de 2010, que aprova o Cédigo de Conduta
Profissional para o Policial Militar e demais legislacdes internas de interesse geral.

16.4 A conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos a
ingresso nos quadros da Corporagdo por meio de concurso publico serdo apurados por
meio de investigagdo nos ambitos: social, criminal, civel, escolar, residencial e
funcional/trabal hista e virtual.

16.5 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social tera inicio por
ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminard com o ato de sua
eliminagdo ou com a homologacdo do presente concurso publico, podendo ser
estendida até 60 (sessenta) dias apds a formatura do Curso de Habilitacdo de Oficiais
de Salde e Capeldes (CHOSC), sendo o candidato considerado indicado ou
contraindicado para o ingresso na Corporago.

16.5.1 O candidato considerado contraindicado ser& automaticamente eliminado do
concurso publico.

16.6 A inscricdo no presente concurso publico implica em autorizagdo expressa do
candidato para a PMDF realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida,
com o objetivo de obter e (ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar a
idoneidade moral e a conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo pretendido.

16.7 A etgpa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social serd de competéncia do
Centro de Inteligéncia da PMDF, que designara por meio de portaria, os integrantes que
compordo a Comissio Especia de Investigagdo Socid (CEIS) paraindicag&o, contraindicaco e
andlise de recursos interpostos pel os candidatos contraindicados.

16.7.1 A CEIS sera composta por 06 (seis) militares, sendo 01 (um) presidente, 01
(um) vice-presidente e 04 (quatro) membros efetivos, os quais atuardo durante a
vigéncia do certame até a homologacdo do certame, podendo ser estendida até 60
(sessenta) dias apds a formatura do Curso de Habilitacdo de Oficiais de Salde e
Capelaes (CHOSC) e teréo suplentes nomeados para caso de af astamentos.

16.8 Os trabalhos da CEIS terdo caréter sigiloso em conformidade com a legislagdo
vigente, ndo sendo autorizada a interveniéncia de qualquer integrante da corporag&o ou
publico externo na obtengdo de informagdo privilegiada no decurso da fase de
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social, incluindo a etapa recursal, salvo
por interesse institucional .

16.9 Durante toda a fase de investigagéo social e em todos 0s possiveis contatos a
serem realizados com os candidatos no decurso da etapa da Sindicancia da Vida
Pregressa e Investigagdo Social, imagens e &udios dos candidatos poderdo ser
registrados ou gravados a fim de subsidiar consultas posteriores.

16.10 A investigag8o social serd redlizada com base em documentos oficiais apresentados e nas
andlises das averiguagdes das informagdes contidas no Formul&rio para Ingresso na Corporagéo
(FIC), a o= oportunamente  disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.ingtitutoaocp.org.br/, para preenchimento obrigatério pelo candidato, podendo a
CEIS solicitar parecer cartorério quanto a veracidade do(s) documento(s).

16.11 Durante todo o periodo do concurso publico, exclusivamente para efeito da
investigagdo social, o candidato devera manter atualizados os dados informados no
FIC, devendo cientificar formal e circunstanciadamente por intermédio do e-mail
pmdf @institutoaocp.org.br. qualquer outro fato relevante para a investigagéo social.
16.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, prética de qualquer
crime, contravengé@o ou em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apds a
entrega do FIC até o seu ingresso na Policia Militar do Distrito Federal, devera ser
informado imediatamente por intermédio do e-mail pmdf@institutoaocp.org.br,
inclusive com a anexagao dos documentos comprobatdrios do(s) fato(s).

16.12 O candidato devera apresentar juntamente com o FIC, devidamente assinado, os
originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos abaixo elencados,
indispenséveis ao prosseguimento da averiguagdo da vida pregressa nos diversos
ambitos, em momento oportuno e conforme procedimentos a serem definidos em edital
de convocagao especifico.

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidade de Entidades de Classe),
com validade em todo territério nacional;

b) coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado;

C) 2 (duas) copias do diploma de graduagdo devidamente registrado, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou de

declaragdo de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior,
indisponibilidade do diploma;

d) copia do Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de Dispensa
de Incorporagéo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

€) copia do comprovante da residéncia atua (&gua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos
locais onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) forado Distrito Federal;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 5x7cm, coloridas,
com fundo branco e com data;

g) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual e(ou) do Distrito
Federal das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

h) certid&o de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal;

i) certiddo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Federal, inclusive para as
candidatas do sexo feminino;

j) certidéo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Estadual e(ou) do Distrito
Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

k) certidéo da Justica Eleitoral;

1) certidbes dos cartdrios de execugdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
tltimos 5 (cinco) anos,

m) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

0) certiddo expedida pela unidade da institui¢do de origem & qual pertenca, para candidato
oriundo das institui¢des da Policia Civil, Federal, Rodoviéria Federal, Guardas Municipais
ou do Sistema Prisional, de ndo possuir antecedentes criminais, contendo ainda declaragdo
de ndo ter sido punido administrativamente e(ou) disciplinarmente, por falta considerada de
natureza grave;

p) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragéo do 6rgéo
publico, empresa ou empregador a qual comprove a Ultima e(ou) a atual atividade
profissional;

q) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da
federacdo em que o candidato tenharesidido a partir dos 18 anos de idade;

r) copia do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

s) copia ou 22 via de exame toxicolégico do tipo de larga escala de detecgdo, exame
solicitado no item 13.5.1, letra “0” e 13.5.2" dos exames obrigatérios para apresentagdo na
etapa de Exames biomédicos e Avaliagdo Médica

16.12.1 A comprovagdo definitiva do requisito de idoneidade moral n&o se encerra com a
entrega das certiddes negativas, mas com um procedimento de verificagdo destes
documentos, que podera se estender apds o ingresso do candidato no curso de formagéo,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, através de processo
administrativo.

16.13 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edita e dentro do prazo de validade especifico
constante nos documentos.

16.14 Seréo desconsiderados os documentos ou cdpias rasuradas ou com indicio de rasura.
16.15 Ser&@o aceitas certiddes obtidas por meio de endereco eletrdnico oficial, desde que
possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, naformadelei especifica

16.16 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declarag@o explicativa
referente & eventual condenagdo por crime ou contravengéo, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou funcéo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgue necessérias.

16.17 A PMDF poderd, a qualquer tempo, durante a investigago socia ou no decorrer do
certame:

a) solicitar outros documentos necessérios para comprovacdo de dados ou esclarecimento
de fatos e situacdes envolvendo o candidato, podendo a CEIS solicitar parecer cartorério
quanto a veracidade do(s) documento(s);

b) solicitar realizagdo de entrevista pessoa com o candidato, cientificando-o que esta
podera ser registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravagéo); e (ou)

¢) avaliar o candidato, a critério da Administragéo, em exame antidrogas no decorrer de
todo o concurso pblico, desde a inscrigo até o ato de nomeagdo, além da entrega do teste
toxicoldgico, nafase da avaiagdo médica;

16.17.1 O ndo atendimento de quaisquer solicitacdes contidas no item 16.17 ensejara na
contraindicag&o e conseguente eliminagao do certame.

16.18 Serd passivel de eliminagéo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no item 16.12 deste edital, nos
prazos estabel ecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento(s), declarac@o(des), certidao(des) ou atestado(s) falso(s);

c) apresentar certiddo com expedicdo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

€) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos nos itens 16.19, apés andlise
de sua defesa; e (ou)

f) tiver omitido informagBes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do FIC e
das declaragOes citadas neste edital.

16.19 Consideram-se fatos que caracterizam comportamento incompativel com o servigo
policial militar, podendo resultar na contraindicag@o perante o concurso plblico:

quando da
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a) ser possuidor de registro policial nas condi¢des de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador a conduta ilibada, & reputac&o e & idoneidade moral;

b) ter-se envolvido com a prética de contravengéo penal;

c) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

d) ter-se envolvido com aincitaggo ou prética de atos de perturbagéo de sossego;

€) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

f) ter sido autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputacdo e a
idoneidade moral;

g) ter sido autor de infragdo penal de menor potencia ofensivo, nos termos do artigo 61
daLei n°9.099/95, desabonador a condutailibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

h) ter sido condenado em ac@o pena transitada em julgado por crime violento ou
desabonador a conduta ilibada, a reputac&o e a idoneidade moral;

i) ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar por fato de natureza
grave ou que atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

j) possuir histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

k) ser possuidor de histérico de comportamento que atente contra a organizagdo,
hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino onde tenha estudado ou
lecionado;

1) ser possuidor de atestado médico falso ou declaragéo falsa de trabalho em seu
prontudrio escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia propria
junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

m) ter sido autuado ou flagrado, reiteradas vezes, cometendo infracéo prevista no Codigo
de Trénsito Brasileiro (CTB) que colocaram em risco a integridade fisica ou a vida de
outrem;

n) prética de ato de deslealdade as instituicdes |egalmente constituidas;

0) manifestagdo de desapreco as autoridades e a atos da Administraggo Plblica;

p) habituaidade em descumprir obrigagdes legitimas, ou ainda, de assiduidade,
pontualidade, discricéo e urbanidade;

q) préticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime
militar e (ou) reincidéncias;

r) prética de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou
comprometer afunggo policial militar;

s) prética de ato atentat6rio a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da
fungéo publica;

t) demissdo de cargo publico ou nos termos da legislagéo trabalhista, dispensa por justa
causa, destituicdo de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria nos Ultimos 5
(cinco) anos ou no prazo estabelecido pelalegislacéo especifica;

u) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;

v) frequéncia alocais incompativeis com o decoro da fung&o policial militar;

w) vicio de embriaguez;

X) uso ou dependéncia de drogailicita;

y) incentivo & prostituicéo ou o seu exercicio;

z) prética habitual de jogo proibido;

aa) prética, inducdo ou incitagdo a discriminagdo ou preconceito, pela fabricag&o,
comercializagdo, veiculagdo e distribuicdo de simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda, por qualquer meio, inclusive pelos meios de comunicacéo e
pela internet, em razéo de classe e origem social, condicdo de migrante, refugiado ou
deslocado interno, orientagdo sexual, identidade e expresséo de género, idade, religido,
situagdo de rua e deficiéncia;

bb) participagdo ou filiagdo como membro, sicio, ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrdrio as instituigdes
constituidas ou ao regime vigente;

cc) omissdo de registros criminais sobre sua vida pregressa ou de seus pais, irmaos ou
filhos;

dd) outras condutas relevantes que revelem a falta de idoneidade moral do candidato;

ee) prética de qualquer crime, contravengdo ou de ato desabonador além dos constantes
no item anterior, do periodo da inscri¢éo até matricula no curso de formag&o, podera ser
objeto de contraindicacéo;

ff) prética de ato em desacordo com o servico militar obrigatério, ou que tenham
utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestagéo;

g9) possuir tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
congtitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a
criminalidade, ou incentivem a discriminagéo de raga e sexo ou qualquer outra forga de
preconceito ou, ainda, que faga alusdo aideia ou ato ofensivo a policia;

hh) inadimpléncia em compromissos financeiros por fraude ou méfé, ou habito em
descumprir obrigagdes legitimas.

16.20 A existéncia de investigag&o, agdo ou condenagéo penal, ndo definitiva, podera ser
considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuragéo da idoneidade do
candidato.

16.20.1 Caso ap6s 60 (sessenta) dias depois da formatura do CHOSC advir informagao
omitida ou ndo conhecida na data das suas declaracdes, que seja incompativel com as
exigéncias indispensaveis para o cargo, independente de publicagéo de resultado anterior,
o candidato podera ser contraindicado, mesmo que tenha sido aprovado na etapa de
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social;

16.20.2 Os candidatos ndo poder&o manter contato com qualquer militar ou servidor civil
envolvidos com a investigagdo social, sendo que quaisquer explicagdes ou orientagdes
deverdo ser realizadas por meios oficiais, mediante registro e arquivo.

16.21 Seré publicada em Edital a relago preliminar dos candidatos considerados indicados
do concurso pulblico, com base na investigag@o socia realizada, em cardter preliminar e
definitivo.

16.22 O candidato cujo nome esteja constante na lista preliminar, considerado indicado,
estara habilitado a prosseguir no certame.

16.23 Apos a fase recursal serd publicado o resultado final da etapa de sindicancia da vida
pregressa e investigagéo social.

16.24 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das etapas do concurso até 60
(sessenta) dias depois da formatura de conclusdo do CHOS, o candidato que, ap6s iniciada
a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo socia for considerado
contraindicado.

16.25 Serd publicada em edital arelagéo apenas dos candidatos considerados indicados com
base nainvestigac&o social.

16.26 Caso se constate qualquer registro ou deteccao de fatos em desfavor do candidato até
60 (sessenta) dias apds a formatura do CHOSC, fica reservada a PMDF, por meio de
manifestagdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua contraindicagdo, independente de
publicago de edital de resultado anterior para a etapa.

16.27 Ap6s a publicagéo do resultado preliminar da etapa de sindicancia de vida pregressa e
investigacéo social, os candidatos que ndo constarem no edital deverdo comparecer em
data, hora e local a serem definidos, a fim de tomarem conhecimento dos motivos de sua
contraindicag&o por meio de sessd0 de vistas.

16.28 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de
sindicancia de vida pregressa e investigagdo socia dispora de 05 (cinco) dias (teis para
fazé-lojunto aCEIS.

16.29 A CEIS fard a apreciacdo da defesa escrita do candidato, dos documentos anexados e
passara a termo parecer especifico, expondo fundamentadamente sua posicao quanto ao
deferimento ou indeferimento do recurso interposto, e caso mantenha sua decisdo,
encaminhard os autos, de oficio, como recurso, para apreciacao do Departamento de Gestéo
de Pessoal.

16.30 O Departamento de Gest&o de Pessoal apreciard o recurso em decisdo fundamentada
quanto aindicagéo ou contraindicacédo do candidato.

16.31 O recurso deverd ser apresentado pelo candidato por meio de requerimento,
encaminhado exclusivamente por canal eletrénico pmdf @institutoaocp.org.br, expondo os
fundamentos do pedido, podendo juntar os documentos e provas que julgar convenientes.
16.32 Os recursos n&o serdo conhecidos quando interpostos fora do prazo.

16.33 Apds a fase recursal, ser& publicado o resultado final da etapa de sindicancia de vida
pregressa e investigagéo social.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e
a classificag@o minimas exigidas para aprovag&o, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, dentro do
limite de vagas estabelecido no item 2 deste Edital.

17.1.2 O candidato aprovado no Concurso Plblico de que trata este edital e classificado
dentro do limite de vagas oferecidas para o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Salde e
Capeldes (CHOSC) serd convocado para inclusdo na PMDF. Os demais candidatos
aprovados e classificados dentro do limite de vagas oferecidas para o cadastro de reserva,
serdo mantidos e poderdo ser convocados, a critério da Administragéo, durante o prazo de
validade do concurso, incluindo sua prorrogagéo.

17.1.3 Todos os célcul os citados neste edital serdio considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a5 (cinco).

17.2 Para o cargo, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e redaggo.

17.3 Na hipétese de igualdade danotafind, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Bésicos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior pontuagdo em L ingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuag&o na Prova de Redacéo.

17.4 O resultado final do Concurso Publico ser& publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br por meio de lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo, e sera
homologado pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal.

17.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificaggo final.

17.6 Ao candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, incluindo as
destinadas ao cadastro de reserva, seré facultado solicitar seu reposicionamento para o final
dalista de classificados, no prazo de cinco dias, contados da data de entrega de documentos
parainclusdo na PMDF.

17.7 O candidato para requerer o reposicionamento para o fina de lista de classificacao
previsto no subitem 17.6, deverd comprovar que satisfaz os requisitos necessarios para
ingresso na PMDF, no momento da convocaggo para apresentar os documentos previstos no
subitem 20.1.

17.8 Caso o candidato tenha seu requerimento deferido, serd reposicionado para o final de
lista de aprovados e classificados, dentro do limite de vagas previstas em edital, conforme
item 2, passando o requerente a ocupar a Ultima posigéo do cadastro de reserva, mantida
entre 0s requerentes a mesma ordem do edital de homologagéo do concurso.

18. DA ELIMINAGAO

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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18.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ndo estiver presente nasalaou local de
realizacdo das provas no horério determinado para o seu inicio;

18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5.1, ou 9.5.2, e
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
18.1.3 for surpreendido, durante a redizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos mesmo que desligados, como méquinas ca culadoras, MP3,
MP4, fones de ouvido, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, méguina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que
n&o estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) 14pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagéo das provas.

18.1.5 for surpreendido em posse de qualquer tecnologia, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech
(tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragd, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante arealizagdo da prova;

18.1.6 redizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisquer meios, apés a
entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para
quaisquer atividades que n&o as permitidas pela equipe de aplicacéo de provas;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da
Redacéo;

18.1.12 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e
na Folha da Redacéo;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante arealizagéo das provas;

18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.17 for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
4gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que ndo seja fabricado com materia transparente. Os adimentos devem ser
acondicionados em saco de pléstico transparente, ou porta objetos de plastico transparente,
que devera ser providenciado pelo candidato;

18.1.18 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no subitem 9.19;

18.1.19 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

18.1.20 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, aqualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no
prazo de 2 (dois) ou 5 (cinco) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo - 2 (dois) dias
teis;

19.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes. pagamento ndo confirmado,
condicao especial, inscri¢ao como hipossuficiente - 2 (dois) dias Uteis;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Redagdo e o Gabarito Preliminar - 5 (cinco)
dias (teis;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva - 5 (cinco) dias Uteis;

19.1.5 contra o resultado da Redag&o - 5 (cinco) dias Uteis;

19.1.6 contra o resultado da Avaliaggio Médica e Odontoldgica- 5 (cinco) dias (teis;

19.1.7 contra o resultado da Avaliag&o Psicol6gica- 5 (cinco) dias Utels,

19.1.8 contra o resultado da Avaliagéo da Provade Titulos - 5 (cinco) dias Uteis,

19.1.9 contra o resultado da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagéo Social - 5 (cinco)
dias (teis;

19.1.10 contraa nota final e a classificagéo dos candidatos - 5 (cinco) dias Uteis.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das
decisdes objetos dos recursos no endereco el etrdnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de
perdado prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para 0 caso do subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia

19.4.1 E responsahilidade do candideto, ao acessr 0 Sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questép, ndo sendo andlisados recursos que estiverem forado ambiente daquestéo a
que s refere. Portanto recursos protocol adosincorretamente néo serdo andisados

19.4.2 Os recursos contra o resultado referente a Redag&o ndo poderdo conter nenhum tipo
deidentificagdo do candidato, sob pena de ndo serem analisados.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabel ecido neste Edital n&o serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.7 Na hipétese de ateragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.8 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdo(Ges)
ou dteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

19.9 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, havera redistribuicdio dos
pontos, de acordo com o previsto no subitem 8.5 deste Edital, a pontuag&o sera redistribuida
atodos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd,
eventualmente, dterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

19.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.11.1 Os recursos preenchidos de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagOes, seréo automaticamente desconsiderados, ndo sendo sequer encaminhados a
Banca Organizadora.

19.12 O prazo parainterposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
19.13 Os recursos serd recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparéveis ao candidato.

19.14 N&o serdo aceitos recursos viafax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
19.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar seréo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico
www.ingtitutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacgo do edital de resultado a que se refere.

19.16 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsével pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA
MATRICULA NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DE SAUDE E
CAPELAES (CHOSC)

20.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 17.1.2, devera
apresentar 0s seguintes documentos:

a) copiaautenticada do PIS/PASEP;

b) Origina do Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporagéo (CDI);

c) declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico, emprego publico, fungéo publica ou
proventos de aposentadoria (conforme formul&rio a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo nos
dois turnos, quando for o caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento emitida nos Ultimos 90
(noventa) dias;

g) copia autenticada da Carteira de | dentidade;

h) declarag&o de bens e direitos, em formulério préprio;

i) cdpia autenticada do diploma de graduagZo em curso de nivel superior, devidamente registrado,
fornecido por ingtituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

20.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos
necessdrios aincluso no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salide e Capeldes (CHOSC),
algum candidato ndo tiver apresentado a documentacdo de acordo com o previsto no
subitem anterior, serd considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso
publico, sendo convocado o préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de
classificaggo final, para a apresentagéo dos documentos.

20.3 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, para
realizarem as etapas previstas neste edital.

20.4 Sera considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato
que, uma vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horério e no local
estabel ecidos, podendo a PMDF convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente
aclassificag8o final no concurso puablico.

20.5 O Curso de Habilitacdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC) funcionara na
Escola de Formagéo de Oficias, da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB), com
regime de dedicaco integral e atividades escolares extraclasse, as quais poderdo ocorrer,
inclusive, apés as 18h (dezoito horas), bem como aos sdbados, domingos e feriados.
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20.6 Durante a realizagdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capel&es
(CHOSC), o aluno (Aspirante-a-Oficial) recebera remuneracéo mensal, de acordo com
alLei de Vencimentos da PMDF.

20.7 Os casos de aprovacao e reprovagdo no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salide
e Capeldes (CHOSC) constardo do nas normas de educagdo e nos demais dispositivos,
regulamentos e normas vigentes na PMDF, bem como em outras disposi¢des
regulamentares baixadas pelo Comando-Geral da Corporagéo.

20.8 As despesas com transporte, alimentacéo, alojamento e outras similares, durante a
realizagdo do concurso publico e do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saude e
Capelaes (CHOSC) correréo por conta do candidato.

20.9 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de incluséo
na PMDF nem de matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes
(CHOSC).

20.10 Fica ciente o candidato que, em caso de licenciamento dos quadros da PMDF
ap6s a conclusdo do Curso de Habilitagéo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC),
se ndo cumprir o periodo estipulado no artigo 104, § 1o da Lei no 7.289/1984, devera
arcar com os custos de formacéo (indenizagdo ao er&rio), com fulcro no art. 30,
Parégrafo Unico da Lei no 12.086/2009.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
FEDERAL N° 13.709/2018

21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos
dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventual mente se fagam
necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos I e
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, dependem de aprovacdo em Processo Seletivo;

b) execugdo de contrato entre a Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP
para os fins de condug&o do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos
Plblicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulério, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a
finalidade especifica para a aplicacéo e execucdo do certame, sendo que nos demais
casos, figura tdo somente como operadora de dados a Policia Militar do Distrito
Federal, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

21.2 Campos presentes no formulé&rio de inscrig&o:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emissdo /
Estado Emissor / Nome da Mé&e / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro /
Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de condi¢Oes especiais? /
Necessita de Tempo adicional? / Senha.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizaces ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que ser4 mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Policia Militar do Distrito Federal e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Piblico de que
trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br,
assim como do Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.

22.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicBes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés
procedimento administrativo a ser realizado pelo Instituto AOCP, no ambito deste
certame, em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancGes cabiveis.

22.3 Os prazos estabel ecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo
de documentos ap0s as datas estabel ecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do certame, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolug&o ao candidato.

22.5 O candidato, ao realizar suainscrigéo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

22.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

22.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo
do processo seletivo.

22.7 A Palicia Militar do Distrito Federa e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Processo Seletivo.

22.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

22.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e
mail de aendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
Cargo e nimero de Inscrig&o, até a data de publicacdo da homologag&o do resultado final
do certame. Em caso de dlvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagdes.

22.9.1 A Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

22.10 Néo seréo consderados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrgudiciais ou quaisquer
outrosingrumentos similares, cujo teor N&o sgaobjeto de recurso gpontado neste Edital.

22.11 Sera automaticamente eliminado do presente concurso ou do CHOSC, o candidato
que vier a ser condenado a pena privativa de liberdade em sentenca transitada em julgado.
22.12 O desligamento, desisténcia, vacancia, ou qualquer outro evento que implique a
retirada do aluno apds o inicio do CHOSC n&o gera direito & convocacdo dos candidatos
remanescentes.

22.13 Caso sgja identificada qualquer irregularidade na inscricdo do candidato, mesmo que
este ja se encontre matriculado no CHOSC, ou em qualquer tempo, o Departamento de
Educag&o e Cultura da PMDF (DEC) cancelarda a matricula do referido candidato no curso
em lide, e anulara todos os atos que dela se originaram.

22.14 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como
as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de
avaliagdo, savo se listada no contetido programético constante do Anexo |.

22.15 A validade desta selecéo interna seré exclusiva para esse pleito e unicamente para o
preenchimento das vagas disponibilizadas no presente Edital.

22.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da
PoliciaMilitar do Distrito Federal, ouvido o Instituto AOCP.

22.17 A apresentacdo do diploma de conclusdo de ensino superior expedido por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo seré exigida quando da convocagéo para o ato da
nomeacao.

22.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e intelecggo de textos. 2. Tipologia textual. 3
Ortografia. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Formagéo,
classe e emprego de paavras. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10. Colocag&o pronominal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12 Equivaléncia e transformag&o de estruturas. 13. Paralelismo sintético. 14. Relages de
sinonimia e antonimia. 15. As Comunicacdes Oficiais (conforme Manual da Presidéncia da
Republica, 3. ed. 2018).
Bibliografia:
1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3.
ed. Brasilia-DF: Presidéncia da  Republica,  2018. Disponivel em:
<http://www4.planal to.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual -de-redacao-dapresidencia-
da-republica/manual -de-redacao.pdf>. Acesso em 07 de fev. de 2023.
3. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 7.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
4. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
5. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender os Sentidos do
Texto. Séo Paulo: Contexto. 2011.
LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos conte(idos semanticos. 3. Pronomes pessoais,
obliquos, demonstrativos, possessivos e reflexivos. 4. Artigos. 5. Substantivos. 6.
Adjetivos. 7. Advérbios. 8. Verbos. 9. Tempos e Aspectos verbais: Present Simple, Present
Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future
Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous - Formas afirmativas,
negativas e interrogativas. 10. Verbos modais: can, could, should, may, might, must, have
to, would, need, had better - Formas afirmativas, negativas e interrogativas.11. Preposi goes.
12. Prefixos e sufixos. 13. Voz passiva. 14. Oragdes subordinadas e conjungdes. 15.
Oracoes subordinadas relativas (relative clauses). 16. Discursos direto e indireto. 17.
Verbos no modo condicional: zero conditional, first conditional, second conditional, third
conditional e mixed conditionals. 18. Phrasal verbs. 19. Verb patterns
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(verb + ing or infinitive). 20. Question tags.

Bibliografia:

1. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 5. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2019.

2. ROGERS, Louis; ZEMACH, Dorothy. Skillful Reading and Writing 3. 2. ed. Oxford:
Macmillan, 2018.

3. ROGERS, Louis; WARWICK, Lindsay. Skillful Reading and Writing 4. 2. ed. Oxford:
Macmillan, 2018.

4WATKINS, Peter. Teaching and Developing Reading Skills. 1. ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2017.

LEGISLAGAO APLICAVEL A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL: 1. Lei
Orgénica do Distrito Federal (Constitui a Lei Fundamental do Distrito Federal): 1.1.
TITULO | - Dos Fundamentos da Organizagéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2.
TITULO Il - Da organizagéo do Distrito Federal. 1.3. TITULO Il - Da Organizagéo dos
Poderes. 2. Lei n° 6.450/1977 (Dispde sobre a organizagdo bésica da Policia Militar do
Distrito Federal, e da outras providéncias). 3. Lei n° 7.289/1984 (Dispde sobre o Estatuto
dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal e d& outras providéncias). 4.
Lei n° 12.086/2009 (Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federd): 4.1.
TITULO | - Da Policia Militar do Distrito Federal. 4.2 ANEXO | - Distribuicfo do efetivo
da Policia Militar do Distrito Federal e respectivo intersticio para promocéo. 5. Decreto n®
88.777/1983 (Aprova o regulamento para as policias militares e corpos de bombeiros
militares). 6. Decreto n° 10.443/2020 (Dispde sobre a organizag&o bésica da Policia Militar
do Distrito Federal). 7. Decreto n° 41.167/2020 (Regulamenta a aplicagdo do inciso I, do
artigo 48, da Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, que dispde sobre a Organizagdo
Bésica da Policia Militar do Distrito Federal).

Bibliografia:

1. BRASIL. DISTRITO FEDERAL. Lei Organica do Distrito Federal. Disponivel em:
<https://www_sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66634/L ODF>. Acesso em 24 dez. 2022.

2. BRASIL. Lel n° 6.450/1977. Lei de Organizagdo Bésica da Policia Militar do Distrito
Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16450.htm>. Acesso em
24 dez. 2022.

3. BRASIL. Lei n° 7.289/1984. Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Distrito Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|7289.htm>.
Acesso em 24 dez. 2022.

4. BRASIL. Lei n° 12.086/2009. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1€i/112086.htm>. Acesso em
24 dez. 2022.

5. BRASIL. Decreto n° 88.777/1983. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d88777.htm>. Acesso em 24 dez. 2022.

6. BRASIL. Decreto n° 10.443/2020. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10443.htm>. Acesso
em 24 dez. 2022.

7. BRASL. DISTRITO FEDERAL. Dexeto P 41167/2020. Digoonivd — em:
<https/Amww.siny.of gov.br/sinj/Norma/5238fc68bc634e360474d7ffOeebbed®/Decreto_41167_01_09 20>
Acessoen 24 dez. 2022.

DIREITOS HUMANOS: 1. Teoria gera dos Direitos Humanos: conceito; terminologia;
estrutura normativa; fundamento; classificagdo; especificidades. 2. Evolugdo histérica e
geracOes de direitos humanos. 3. Direitos e garantias processuais dos Direitos Humanos,
interpretacdo e aplicacdo dos Tratados Internacionais de Protecéo aos Direitos Humanos. 4.
A natureza juridica da incorporag@o de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao
direito interno brasileiro. 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948). 6.
Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou
Degradantes (1984). 7. Convenggo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sao José da
Costa Rica e Decreto n° 678/1992). 8. Bloco de constitucionalidade e controle de
convencionalidade. 9. Conselho Naciona dos Direitos Humanos - CNDH (Lel n°
12.986/2014). 10. Lei n° 13.060/2014. 11. Cddigo de Conduta para os Funciondrios
Responséveis pela Aplicagdo da Lei (Resolucdo da ONU n° 34/169 de 1979). 12. Sistema
Interamericano de Direitos Humanos.

Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto n° 40/1991. Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas  Cruéis, Desumanas ou Degradantes  (1984).  Disponivel  em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0040.htm>. Acesso em 20 de
fev. de 2023.

2. BRASIL. Decreto n° 678/1992. Convencao americana sobre direitos humanos (Pacto de
Séo José da Costa Rica). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm>. Acesso em 20 de fev. de 2023.

3. BRASIL. Lei ne 12.986/2014. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/l€i/112986.htm>. Acesso em
20 de fev. de 2023.

4. BRASIL. Lei n° 13.060/2014. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/1€i/113060.htm Acesso em 20
defev. de 2023.

5. MAZZUUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense; METODO, 2021.

6. ONU. Declaragd0o Universal dos Direitos Humanos (ONU-1948). Disponivel em:
<https://www.unicef.org/brazil/decl aracao-universal-dos-direitos-humanos>. Acesso em 20
defev. de 2023.

7. Resolugdo n° 34-169/1979. Cédigo de Conduta para os Funcionérios Responséveis pela
Aplicagéo da Lei. Disponivel em:
<https://www.mpma.mp.br/arquivosy COCOM /arquivos/centros_de_apoio/cao_direitos_hum
Acesso em 20 de fev. de 2023.

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO GERAL: 1 Evolugéo do pensamento administrativo:
1.1 Escola classica 1.2 Teoria humanistica. 1.3 Enfoque comportamental. 1.4 Abordagem
neocléssica e administragéo por objetivos. 1.5 Abordagem estruturaista. 1.6 Abordagem
quantitativa e a teoria dos sistemas ou enfoque sistémico. 1.7 Enfoque contingencia. 1.8
Enfoque da qualidade e tendéncias contemporéneas. 2 Processo administrativo ou de
organizagdo: 2.1 Fungdes de administrago: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Processo decisorio. 2.3
Organizagdo. 2.3.1 Sistema e dindmica organizacional. 2.3.2 Estrutura organizacional. 2.3.3
Departamentalizagdo. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.3.5 Mudanga organizaciona e
administragio do estresse. 2.3.6 Organizagdo informal. 2.4 Areas funcionais da empresa
2.5 Papel do administrador. 2.6 Eficiéncia, eficacia e competitividade. 3. Comportamento
organizecional: 3.1 Individua: 3.1.1 Vaores. 3.1.2 Atitudes. 3.1.3 Satisfacdo. 3.1.4
Percepgdo e tomada de decisdo individual. 3.1.5 Motivagéo e desempenho. 3.2 Grupa:
3.2.1 As equipes de trabalho. 3.2.2 Comunicaggo. 3.2.3 Lideranca. 3.2.4 Poder e politica.
3.2.5 Conflito e negociagdo. 4 Gestéo estratégicas 4.1 Competitividade e abordagens
estratégicas. 4.2 Teoria dos stakeholders e responsabilidade social corporativa. 4.3
Estratégia para a sustentabilidade. 5 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial:
5.1 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5.2 Estratégias de agdo do gesplblica 5.3
Metodologia de avaliacdo do gesplblica. 6 Gestdo ou gerenciamento de projetos. 6.1
Conceitos e definigdes. 6.2 Areas. 6.3 Implantagio e elementos para definir o modelo
apropriado. 6.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 6.3 Avaliagdo
do projeto. 6.4 Auditoria e encerramento. 7 Gestéo de processos. 7.1 Conceitos da
abordagem por processos. 7.2 Processos e certificagdo 1SO 9000:2000. 8 Acesso a
Informag&o: 8.1 Lei no 12.527/2011. 8.2 Decreto no 7.724/2011.

Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto no 7.724 de 16 de maio de 2012. Presidéncia da Republica, Casa Civil,
Subchefia para Assuntos Juridicos. Brasilian Casa Civil, 2012. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm. Acesso em
21 fev. 2023.

2. BRASIL. Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011. Presidéncia da Replblica, Casa
Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Brasilias Casa Civil, 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/1€i/112527.htm. Acesso em 21
fev. 2023.

3. BRASIL. Programa Nacional de Gesto Plblica e Desburocratizagio — GESPUBLICA.
Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo. Cadernos
GESPUBLICA — Desburocratizago. Brasilia MP, GESPUBLICA, SEGES, 2007.

4. CANDIDO, Roberto et al. Gerenciamento de projetos. Curitiba: Aymard, 2012.

5. CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administragéo: uma visdo abrangente da
moderna administraggo das organizagdes. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

6. GRAY, Clifford F.; LARSON, Erik W. Gerenciamento de projetos. o processo gerencial.
4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

7. GULLO, J. Administragdo: para quem estuda, ensina e pratica S&o Paulo: Bom dia,
2016.

8. IFS. Manua de gestdo por processo. Instituto Federal de Sergipe. Mércio de Souza
Costa, Adryelle Sampaio Dias, Kellyane dos Santos Couto, coordenadores. Aracgju: IFS,
2018.

9. MAXIMIANO, A. C. A. introducéo a administragéo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

10. ROBBINS, S. R. Comportamento organizacional. 11.ed. S0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

11. SAMBIASE, M.; KLEMENT, C.; BARBOSA, C. Gest&o estratégica: sustentabilidade e
desenvolvimento empresarial. Sdo Paulo: Mackenzie, 2017.

12. SOBRAL, F.; PECI, A. Administracéo: teoria e prética no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo (conceito, estrutura,
elementos e classificagéo). 2. Poder Constituinte. 3. Principios fundamentais da Replblica
Federativa do Brasil. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2. Direitos sociais. 4.3. Nacionalidade. 4.4. Direitos politicos e
partidos politicos. 4.5. A¢des e remédios constitucionais: habeas corpus;, mandado de
seguranga; mandado de injun¢&o; habeas data; agéo popular. 5. Organizag&o do Estado. 5.1.
Organizagdo politico-administrativa. 5.2. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios. 5.3. Reparticdo de competéncias. 5.4. Intervencdo. 5.5. Administragéo Plblica:
disposicoes gerais; servidores plblicos e militares. 6. Organizagéo dos Poderes. 6.1. Poder
Legislativo. 6.2. Poder Executivo. 6.3. Poder Judicidrio. 6.4. Fungdes essenciais a Justica. 7.
Defesa do Estado e das institui¢des democréticas.

Bibliografia:

1. BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em 20 de fev. de 2023.

2. LENZA, Pedro. Direito Constitucional. 26. ed. Sio Paulo: Saraivalur, 2022.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Regime juridico-administrativo e
principios de direito administrativo. 2. Poderes e deveres da Administraggo plblica: poder
regulamentar (normativo); poder hierdrquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e
abuso de poder; discricionariedade e vinculaggo. 3. Organizagdo administrativa:
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principios; centralizacd0 e descentralizagdo; concentragdo e  desconcentragéo;
Administrac@o direta e indireta. 4. Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagdes; espécies; exting@o e convalidago. 5. Responsabilidade civil do Estado. 6.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). 7. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). 8. LicitagBes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). 9. Servicos
publicos: conceito; principios; classificagdo; formas de prestagdo do servico publico;
delegacdo contratual de servigos, concessdo, permissdo e autorizagdo; parceria
pUblicoprivada. 10. Agentes publicos: espécies e classificacdo; disposicdes constitucionais
aplicaveis aos agentes publicos; cargo, emprego e fungdo; concurso plblico; sistema
remuneratério; direito de greve e de livre associacdo sindical; acumulagdo de cargos
publicos. 11. Controle da Administracdio Plblica: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. 12. Bens Publicos. 13. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011).

Bibliografia: 1. BRASIL. [Constitui¢&o (1988)]. Constituicdo da Replblica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 24 dez.
2022.

2. BRASIL. Lei n° 8.429/1992. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
3. BRASIL. Lel ne 8.987/1995. Disponivel em:

https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8987compilada.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

4. BRASIL. Lei n° 9.784/1999. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9784.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

5. BRASIL. Lei n° 11.079/2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1€i/111079.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

6. BRASIL. Lei n° 14.133/2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/114133.ntm. Acesso em 24
dez. 2022.

7. BRASIL. Lei n° 13.303/2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/l€i/113303.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

8. BRASIL. Lei n° 12.527/2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/Iei/112527.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

9. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 35. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1. Principios aplicéveis a0 Direito Penal. 2. Lei pendl:
classificag@o; caracteristicas; interpretacdo; analogia; vigéncia e aplicacdo. 2.1. Lel pena
em branco. 2.2. Lei pena no tempo e no espaco. 2.3. Conflito aparente de leis penais. 2.4.
Tempo e lugar do crime. 2.5. Territoridlidade e extraterritorialidade. 2.6. Lei penal
excepcional etempordria. 3. Teoriageral do crime: conceito; objeto e sujeitos do crime. 3.1.
Classificagdo dos crimes. 3.2. Fato tipico: conduta; resultado; relagdo de causalidade e
tipicidade. 3.3. Teoria do tipo. 3.4. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.5. Erro de tipo,
erro de proibicéo, erro determinado por terceiro, descriminantes putativas, crime putativo e
crimes aberrantes. 3.6. Iter criminis. 3.7. Consumagdo e tentativa. 3.8. Desisténcia
voluntéria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. 3.9.
Ilicitude. 3.10. Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. 3.11. Excesso. 3.12.
Culpabilidade. 3.13. Imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de
conduta diversa. 3.14. Concurso de pessoas. 3.15. Crime e contravencdo pena. 4. Das
penas. 4.1. Pena privativa de liberdade. 4.2. Penas restritivas de direitos. 4.3. Pena de multa.
4.4. Aplicag@o e limite das penas. 4.5. Concurso de crimes. 4.6. Suspens&o condicional da
pena. 4.7. Livramento condicional. 4.8. Efeitos da condenagdo. 4.9. Reabilitaco e medidas
de seguranca. 5. Extincdo da punibilidade. 6. Crimes previstos na parte especial do Cédigo
Penal. 6.1. Crimes contra a pessoa. 6.2. Crimes contra o patrimonio. 6.3. Crimes contra a
dignidade sexual. 6.4. Crimes contra a incolumidade plblica. 6.5. Crimes contra a paz
publica. 6.6. Crimes contra a fé publica. 6.7. Crimes contra a administraggo publica. 6.8.
Crimes contra o Estado Democrético de Direito. 7. Lei n. 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade). 8. Lei n. 7.716/1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de
Cor). 9. Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da crianca e do adolescente: da prética de ato
infracional; da apurag&o de ato infracional atribuido a adolescente; dainfiltracéo de agentes
de policia para a investigacdo de crimes contra a dignidade sexual de crianca e de
adolescente; dos crimes em espécie). 10. Lei n. 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos).
11. Lei n. 9.503/1997 (Crimes de Transito). 12. Lei n. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 13. Lei
n. 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 14. Lei n. 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 15. Lei n. 11.343/2006 (Lei de Drogas).

Bibliografia:
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dez. 2022.
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dez. 2022.

4. BRASIL. Lei n° 7.716/1989. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/| 7716.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

5. BRASIL. Lei n°8.069/1990. Disponivel em:

https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/I8069.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

6. BRASIL. Lei n° 8.072/1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8072compilada.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
7. BRASIL. Lel ne 9.503/1997. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503compilado.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19455.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

10. BRASIL. Lei n° 9.605/1998. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9605.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
11. BRASIL. Lei n° 11.343/2006. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111343.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

12. LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de legislagdo criminal especial: volume Unico. 10.
ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2022.

13. MASSON, Cleber. Direito Penal: parte geral. Vol. 1. 16. Ed. Rio de Janeiro: Forense;
S50 Paulo: METODO, 2022.

14. MASSON, Cleber. Direito Pena: parte especia. Vol. 2. 15. Ed. Rio de Janeiro:
Forense; S0 Paulo: METODO, 2022.

15. MASSON, Cleber. Direito Pena: parte especia. Vol. 3. 12. Ed. Rio de Janeiro:
Forense; S0 Paulo: METODO, 2022.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Nogdes introdutérias: principios;
sistemas processuais; lei processua pena no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas;
fontes; interpretacéo e integragao da lei processua. 2 Investigacdo preliminar. 2.1 Inquérito
policial. 2.2 Termo circunstanciado de ocorréncia. 2.3 Demais investigacdes preliminares.
2.4 Acordo de ndo persecucd@o pena. 2.5 Controle externo da atividade policia. 3 Agdo
pena e acdo civil ex delicto. 4 Jurisdicéo e competéncia crimina. 5 Provas. 5.1 Teoria geral
das provas. 5.2 Meios de prova e meios de obtencdo de prova em espécie. 6 Medidas
cautelares de natureza pessoal: aspectos gerais, prisdes e medidas cautelares diversas da
prisdo. 7 Liberdade provistria 8 Medidas cautelares de natureza real (medidas
assecuratorias). 9 Procedimento comum: ordindrio, sumério e sumarissimo. 10 Nulidades.
11 Lei n. 7.960/1989 (Lei de Prisdo Temporaria). 12 Lei n. 9.099/1995 (Lei dos Juizados
Especiais Criminais). 13 Lei n. 9.296/1996 (Lei da Interceptacdo de ComunicacOes
Telefonicas). 14 Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 15 Lei n. 12.850/2013 (Lei das
Organizagbes Criminosas). 16 Lei n. 12.037/2009 (Identificagdo Criminal do civilmente
identificado).

Bibliografia:

1. LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume Unico. 11. ed. Salvador:
Ed. JusPodivm, 2022.

2. LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de legislagéo criminal especial: volume dnico. 10.
ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2022.

3. BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cédigo de Processo Pend). Disponivel em:
https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 3689.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

4. BRASIL. Lei n° 7.960/1989. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7960.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

5. BRASIL. Lei n° 9.099/1995. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9099.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
6. BRASIL. Lel ne 9.296/1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9296.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
7. BRASIL. Lel n° 11.340/2006. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

8. BRASIL. Lei n° 12.850/2013. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/lei/112850.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

9. BRASIL. Lel ne 12.037/2009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1€i/112037.htm. Acesso em 24
dez. 2022.

NOGOES DE DIREITO PENAL MILITAR. 1. Aplicagio dalei penal militar. 2. Crime. 3.
Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas principais. 6. Aplicagdo da pena. 7.
Suspensdo condicional da pena. 8. Livramento condicional. 9. Penas acessdrias. 10. Efeitos
da condenag&o. 11. Medidas de seguranga. 12. Ag&o penal. 13. Extinggo da punibilidade.
14. Crimes militares em tempo de paz. 15. Crimes propriamente militares. 16. Crimes
impropriamente militares.

Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto-Lei n° 1.001/1969 (Cddigo Penal Militar). Disponivel em:
https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 1001.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

2. NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcelo. Manual de Direito Penal
Militar. Volume Unico. 6. edi¢do. Sao Paulo: Editora Juspodivm, 2022.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1. Lei de Processo Pena
Militar e sua aplicag8o. 2. Policia judiciaria militar. 3. Inquérito policial militar. 4. Acéo
penal militar e seu exercicio. 5. Processo. 6. Denlncia. 7. Jurisdigdo e competéncia. 8.
Questdes prejudiciais e incidentes. 9. Medidas preventivas e assecuratérias. 10. Atos
probatérios. 11. Processo ordindrio. 12. Processos especiais. 13. Nulidades e recursos.
Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto-Lei n° 1.002/1969 (Codigo de Processo Penal Militar). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 1002.htm. Acesso em 24 dez. 2022.
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2. NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de Direito Processua Penal Militar. Volume
Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CAPELAO SACERDOTE DA IGREJA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA

1. Conhecimento especiaizado em Biblia na perspectiva religiosa cristé catdlica 1.1 O
canon biblico, sua formaggo e temas relacionados. 1.2 Os livros do Antigo e Novo
Testamentos: contexto socio-histérico-literério-religioso. 1.3 Histériade Israel e a Palestina
no Tempo de Jesus. 1.4 Metodologia e Exegese Biblica 1.5 Hermenéutica Biblica. 1.6
Maria na Biblia. 2. Dogma e Magistério Cristdos segundo a Tradicdo Cat6lica Apostdlica
Romana. 2.1 Teologia da Criag8o. 2.2 Deus, segundo 0 magistério cristdo. 2.3 Teologia da
Trindade. 2.4 Histéria da Igreja Medieval, Moderna e Contemporanea. 2.5 Histéria da
Igreja na América Latina e no Brasil. 2.6 Concilio Vaticano Il (1962) e Constitui¢do
Pastoral - Gaudium Et Spes - Sobre a Igreja no mundo atual. 2.7 Concilio de Medelin
(1968), Pneumatologia e Sociedade Moderna. 2.8 Concilio de Puebla (1979) - Cristologiae
Sociedade Moderna. 2.9 Cédigo de Direito Candnico (1983): Livro IV do Muanus de
Santificar da Igreja. 2.10 Codigo de Direito Candnico (1983): Livro || — Do Povo De Deus
— 1l Parte — Da Constituicdo Hierdrquica Da Igreja — 11 Segdo — Das Igrejas Particulares e
das Entidades que as congregam — Titulo 111 da organizaggo interna das igrejas particulares:
do capitulo | até o capitulo VIII. 2.11 Carta Apostélica - Spirituali Militum Curae (1986)
com a qual se d4 uma nova regulamentagdo a assisténcia espiritual aos militares. 2.12
Doutrina Socia da Igreja (2005) - Jodo Paulo Il - Mestre De Doutrina Social Testemunha
Evangélica de Justica e de Paz. 2.13 Vademecum: acordo entre a RepUblica Federativa do
Brasil e a Santa Sé relativo ao Estatuto Juridico (2010). 3. Fundamental e Pastoral Cristd
Catdlica. 3.1 Teologia Moral Fundamental. 3.2 Métodos em Teologia. 3.3 Mariologia. 3.4
Espiritualidades na histéria do Cristianismo. 3.5 Por uma Eclesiologia e Pastoral
ecuménicas - Carta Enciclica - Ut Unum Sint - Do Santo Padre Jodo Paulo Il - Sobre O
Empenho Ecuménico e Decreto Unitatis Redintegratio - Sobre O Ecumenismo. 3.6
Teologia Prética e Pastoral: Eclesiologia Ecuménica; pastoral social; reflexdo préxico-
tedrica; teologia plblica da cidadania; fé cristéd e inculturagéo; os leigos namissdo da lgreja;
evangelizagdo; fé e justiga e ecumenismo. 3.7 Liturgia e Sacramentos: 0 método da ciéncia
litdrgica e sacramental; movimento litGrgico; exéquias, matriménio; eucaristia; tempo
litrgico; espago litdrgico; missa romano; uncdo dos enfermos (Sacramento); Ordem
(Sacramento da); Batismo — Crisma; Os Sacramentais; Sacramentos, centro da liturgia; a
eclesialidade dos sacramentos; sacramentos e simbolo e sacramento. 3.8 Teoria e préticaem
Aconselhamento Pastoral. 3.9 Teoria e prética em Capelania Cristd. 4. Etica, Moral,
Filosofia e Interdisciplinaridade. 4.1 Temas emergentes na ética teolégica 4.2 Bioética,
Biodiversidade e Sociedade Democrética. 4.3 Teologia e Ciéncia. 4.4 Filosofia, Sociologia
e Psicologia da Religizo. 4.5 Etica e diversidade sociocultural no campo religioso cristdo do
Brasil. 4.6 Psicologia e Religido. 4.7 Nogdes bésicas e fundamentos de Psicologia
Organizacional, Hospitalar, Teoria e Préticas em aconselhamento psicol 6gico. 4.8 Retérica,
Homiléticae Homilia. 5. Constituicdo Federal, Lei Regulamentar Federal e Distrital sobre o
exercicio da capelania religiosa nas Forcas Armadas e Auxiliares do Brasil. 5.1 — A
Congtituicao Federal do Brasil, a Liberdade Religiosa e o Estado Democrético de Direito —
Art. 1; Art. 5 e Art. 60 § 4° 5.2 As Constituigdes do Brasil e a prética religiosa na
sociedade brasileira— 12 - Constitui¢ao de 1824; 22 - Constituigdo de 1891; 32- Constituicao
de 1934; 42- Congtituicao de 1937; 52- Constituic&o de 1946; 62 - Constituicao de 1967 e 72
- Constituicdo de 1988. 5.3 Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981 e suas respectivas
alteracdes sobre 0 Servico de Assisténcia Religiosa nas Forgas Armadas. 5.4 Lei n° 9.982,
de 14 de julho de 2000 que versa sobre a prestac@o de assisténcia religiosa nas entidades
hospitalares publicas e privadas, bem como nos estabelecimentos prisionais civis e
militares. 5.5 Principio da Laicidade — art.19, | da CF/88; Panorama histérico-
constitucional dalaicidade e da liberdade religiosa nas constitui¢des Brasil; O art. 19, inciso
“1" da CF/88 e Capelania Militar; o interesse publico e a Capelania Militar no contexto da
CF/88. 5.6 Lei n°7.289, de 18 de dezembro de 1984. Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-
Militares da Policia Militar do Distrito Federal e da outras providéncias.
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ANEXO Il - RELAGAO DE CONDIGOES MEDICAS INCAPACITANTES (RCMI)
1 Tumores malignos na drea de cabega e pescoco: deformidades congénitas ou adquiridas
na cabeca ou pescogo que resultem em prejuizo significativo das fungdes da respiragéo,
audicao, falaou degluti¢&o, ou ainda que se julguem prejudiciais a fungdo militar.
2 Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiragdo (incluindo
desvios septais severos, grau |11 de Cottle):
a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que
corrigidas, que ainda comprometam de forma significativa a fala e/ou a degluticéo;
b) perfuragéo da membranatimpanica;
c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicaggo oral bésica.
2.1 Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de
500Hz, 1000Hz e 2000 Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias
testadas (250Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz e 8000HZ).
3 Cavidade oral:
a) alteragOes patol 6gicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a funggo do sistema
estomatognético e/ou a salide geral do paciente;
b) dentes cariados;
¢) dentes fraturados;
d) dentes com comprometimento endodonticos;
€) raiz(es) dental(is) residua(is);
f) periodontopatias que provoquem mobilidade dent&ria de grau IIl em um segmento
dentério;
g) maoclusdes de classe |1 ou |11 esqueléticas com overjets acentuados, bem como mordida
aberta anterior (com overbit acentuado) que comprometam as fungdes da mastigag&o e (ou)
respiragdo e (ou) fonag&o e (ou) degluticao;
h) atresia severa de maxila e/ou mandibula;
i) alteragOes andtomo-patol dgicas severas da articulagdo temporomandibular;
j) portadores de aglossia;
k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a
estética e/ou funcao;
1) portadores de DTM — Disfunggo Témporo-Mandibular (que comprometam a funcéo do
sistema estomatognético);
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m) ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais
(coroas, proteses parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito)
dentes higidos e (ou) restaurados com material restaurador definitivo.

3.1 Observagoes:

a) as coroas ou proteses parciais fixas seréo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentérios, desde que ndo apresentem infiltracdes, estejam com boa adaptagéo e
aceitaveis estética e funcionalmente; e

b) a prétese parcial removivel deverd reabilitar estética e funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencdo e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metélica e
pléstica, em condi¢des aceitaveis.

4 Olhos e visdes:

a) opacidades centrais de cornea;

b) distrofias e degeneragdes corneanas;

c) glaucoma;

d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prisméticas);

e) distrofias, degeneracdes e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com
mal prognéstico evolutivo);

f) doencas neurol 6gicas que afetam os ol hos;

g) discromatopsia completa; e

h) doencas congénitas que afetem os olhos, AV Sc inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em
um olho, desde que 0 outro sgia superior ou igua a20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20
em pelo menos um olho e superior ou igud a20/40 no outro olho.

5 Pele e tecido celular subcutaneo:

a) expressdes cuténeas de doengas autoimunes;

b) pénfigos;

¢) doencas desencadeadas ou agravadas pelaluz solar;

d) sicose e pseudofoliculite da barba;

€) cicatrizes que comprometam a funcao;

f) hanseniase; e

g) tatuagem(ns) que expressa(m) violagBo aos vaores condtitucionais, em especid agquelas que
goresentam ideologias terrorigtas, extremistas e (ou) contrérias as indtituicdes democréticas, que
incitem avioléncia e (ou) a crimindidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos deracae
sexo, ou qualquer outraformade intoleréncia (Recurso Extraordinério 898.450/SP, de 17 de agosto
de 2016, com repercussio gerd reconhecida).

6 Pulmdes e paredes torécicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratéria prejudicada,
doencas imunoal érgicas do trato respiratério inferior;

b) fistulas e fibroses pulmonares difusas; e

¢) tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7 Sistema cardiovascular:

a) doengas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussdo
funcional;

b) doengas congénitas do coracdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo hemodinamica;

c) doencas do endocérdio, miocérdio e pericardio, inclusive a miocardiopatia
hipertréfica;

d) coronariopatias,

€) anormalidades da condugéo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao
clinica;

f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patol 6gico;

g) insuficiéncia cardiaca;

h) hipertensdo arterial sistémica;

i) hipertensdo pulmonar; e

J) aneurismas (ventriculares e vasculares).
8 Abdome e trato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.:
visceromegalias;

b) micose profunda;

c) histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes (estomas, hérnias
incisionais volumosas, deformidades de parede abdominal);

d) doencainflamatériaintestina (Crohn, RCUI);

€) doengas hepéticas e pancredticas;

f) distarbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urinério:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia;

b) rins e vias urindrias;

) tumores,

d) infecgdes e outras |lesdes demonstraveis em exame de uring;

€e) criptorquidia;

f) varicocele volumosa e (ou) dolorosa; e

g) doenca sexualmente transmissivel em atividade.

10 Aparelho locomotor

10.1 Doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagoes:

a) congénitas ou adquiridas;

b) inflamatérias;

c) infecciosas;

d) neoplésticas;

€) trauméticas e degenerativas,

hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpagdo

f) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

g) deformidades ou qualquer alteraggo da estrutura normal das méos e pés;

h) préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia;

i) pé plano espéstico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular priméria ou
secunddria incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussio
funcional e outras doengas incapacitantes para o servigo policial militar;

j) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral

(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de espondilodiscoartrose
incipiente ou ndo, sinais de espondildlise e (ou) espondilolistese de qualquer grau;

k) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do ainhamento, simetria e
func&o do segmento afetado;

1) ateragdes acentuadas do ainhamento dos membros superiores e (ou) inferiores
(genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito- valgo, clbito-varo);

m) comprometimento funcional articular (blogqueio da flexdo, extensdo, pronagéo,
supinagdo); rotacdo lateral e medial traumética ou congénita, restricdo de fungdo em
decorréncia de luxagao recidivante, em qual quer segmento, operada ou n&o;

n) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido,
héux-valgo, hdlux-varo, hdlux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou n&o, cal osidade aquiléia, dedo extra numerario;

0) auséncia parcia ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das
extremidades;

p) sequelas de patologias congénitas; e (ou)

) deformidades esquel éticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerérios).

10.2 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiol égicos de
coluna:

a) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral, ma formag&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transigdo associada a mega apdfise neo-articulada a0 sacro ou ndo, mega apéfise isolada
desde que neo-articulada), tumorag&o 6ssea;

b) doencainflamatdria, doenca infecciosa; e (ou)

¢) presenca de prétese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.3 Serdo considerados os seguintes parametros radiol6gicos de exclusdo para as
patologias da coluna e das articul agdes:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

b) cifose ou lordose: &nhgulo de Cobb > que 50°;

¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

d) geno valgo > que 14°;

€) geno varo > que 10°;

f) clbito valgo > que 10°;

g) cubito varo < que 5°%;

h) Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°%;

i) pés planos: angulo de kite (entre eixos do tdlus e cacaneo) < que 30°

j) pitch do calcéneo (angulo solo-calcaneano) < que 10°%;

k) pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°;

1) &ngulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) > que 30°;

m) hdlux-valgus: &ngulo metatarso-falangeano > que 15°; e

n) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;

10.3.1 Observacao: a presenca de joanete é eliminatdria, independente da angul agéo.

11 Doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus (qualquer tipo);

b) diabetes insipidus;

¢) alteragdes endderinas do pancreas;

d) bécio elou nddulo tireocidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida;

€) hipotireoidismo ndo controlado com medicacao;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de supra-rena;

h) disfuncbes das supra-renais,

i) disfuncdes das paratiredides;

j) tumores hipotal&micos e hipofisarios;

k) disfuncéo hipofisria;

m) hipogonadismos;

n) obesidade ou déficit ponderal; e (ou)

0) erros inatos do metabolismo.

12 Sangue e 6rgéos hematopoéticos:

a) alteracOes significativas do sangue;

b) érgéos hematopoéticos; e (ou)

¢) doengas hemorrégicas.

13 Doengas neurol dgicas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afeccdes neurol bgicas;

¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenagdes; tremores;

€) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraguezas muscul ares;

g) histérias de sindrome convulsiva; e

h) disturbios da consciéncia, comportamentais e da personalidade.

14 Tumores e neoplasias:
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a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos;, dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante. €) se o perito julgar insignificante a
existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos, lipoma), deverd justificar
sua conclusdo.

15 Doengas Psiquiétricas.

16 Condicdes ginecol bgicas:

a) neoplasias malignas (uterinas, tubérias, ovarianas e mamérias); e

b) outras patologias ginecolégicas e mamérias que causem morbidade ou co-morbidade
elevada.

17 Exame toxicoldgico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgdo competente.

18 Exame biométrico:

a) possuir altura inferior a Im6é5cm (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino e Im60cm (um metro e sessenta centimetro) se do sexo feminino (a verificagéo
da altura minima exigida sera feita quando da realizagdo da etapa de testes de aptidéo
fisica); e

b) apresentar IMC (indice de massa corpérea) =30, por infringir aalinea“n” do subitem 11
deste Anexo.

ANEXO Ill -CRONOGRAMA
EVENTO DATA

5 dias (teis a partir da

data de publicagéo do

Edital de Aberturano
Diério Oficial

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

DIVULGAGAO DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO RESULTADO DA

PROVA DE REDAGAO - PRELIMINAR 04/08/2023
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE
REDAGAO 07 a11/08/2023
DIVULGAGAO DO PARECER DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
PROVA DISCURSIVA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA POS- 06/09/2023
RECURSO
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A 06/09/2023
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O TESTE DE 06/09/2023

APTIDAO FiSICA

APLICAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Entreosdias15e

17/09/2023
PERIODO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A 18 222/09/2023
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA 20/09/2023
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE
APTIDAO FiSICA 21 a27/09/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA POS-
RECURSO 05/10/2023
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A 05/10/2023

AVALIAGCAO MEDICA

APLICAGAO DA AVALIAGAO MEDICA

Entreosdias13e

CORREGAO DA PROVA DE REDAGAO

Chefe do Departamento de Gest&o de Pessoal

PUBLICAGAO DO EDITAL DE RETIFICAGAO APOS A ANALISE E 15/10/2023
APROVAGAO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DO Até 15/03/2023 DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO MEDICA | 18/10/2023
EDITAL DE ABERTURA - —
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO
) _ _ das 9h do dia 15/03/2023 MEDICA 19225/10/2023
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE a6 25 10 do dia
INSCRICAO 17/03/2023 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA POS- 07/11/2023
RECURSO
. ~ das 9h do dia 15/03/2023
PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A a6 as 14h do dia CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A 0711112023
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 1710312023 AVALIAGAO PSICOLOGICA
DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO DAS SOLICITAGOES DE S—— CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A 07/11/2023
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO AVALIAGAO DETITULOS
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA PRAZO PARA CADASTRO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA
. - n N : 08.214/11/2023
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 2322410812023 AVALIACAODETITULOS
DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE 20/03/2023 APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 19/11/2023
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POS-RECURSO DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - 1912/2023
das 9h do dia 15/03/2023 PRELIMINAR
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO aatéas23h58 dodia REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA AO CANDIDATOSNAO | (o
02/05/2023 RECOMENDADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA
do d;? 105;?;5:5233“0 PERIODO PARA RECURSO CONTRA ORESULTADODA AVALIAGAO | (oo
PERIODO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 2 ! PSICOLOGICA
conforme horério
bancario DIVULGAGAO DO PARECER DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
- AVALIAGAO PSICOLOGICA E DO RESULTADO DA AVALIAGAO 24/01/2024
) . das oh do dia 15/03/2023 PSICOLOGICA POS-RECURSO
PERIODO PARA POSTAGEM DE LAUDO MEDICO aaté as 23h59 do dia
03/05/2023 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS | 25/01/2024
DIVULGACAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 17/05/2023 PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO 26/01a
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA 18 6 1610572003 DETITULOS 00212024
INSCRICAO DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA SINDICANCIA DA 20/01/2024
DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO POS- 2510512023 VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
RECURSO REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA PARA OS CANDIDATOS
DISPONIBILIZAGAO DO LOCAL DE PROVA/CARTAO DE 01062025 NAO RECOMENDADOS NA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E 04/02/2024
INFORMAGAO DO CANDIDATO INVESTIGAGAO SOCIAL
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 18/06/2023 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA SINDICANCIA DA VIDA 05 200/02/2024
Divulgaggo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 18/06/2023 PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O CADERNO DE QUESTOES 19 223/06/2023 DIVULGAGAO DO PARECER DO RECURSO CONTRA O RESULTADOE | 1000
E O GABARITO PRELIMINAR RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO DE TITULOS
DIVULGAGAO DO EDITAL DE PARECERES DOS RECURSOS DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SINDICANCIA DA —
DEFERIDOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR, DO VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
GABARITO POS-RECURSOS, DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA 14/07/2023 o -
PROVA OBJETIVA E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA - DIVULGAGAODO RES‘JLTA&?\‘PD'TS';\%SAR ECLASSIFICAGAODOS | - 5012004
PRELIMINAR
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR E CLASSIFICAGAO 28023
17 a21/07/2023 05/03/2024
OBJETIVA — PRELIMINAR
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA - POS- 01/08/2023 DIVULGAGAO DO RESULT?;% gliiﬁg'svo ECLASSIFICACAODOS 12/03/2024
RECURSOS E DO GABARITO DEFINITIVO
= Brasilia/lDF, 28 de fevereiro de 2023
DIVULGAGAO DO CANDIDATO HABILITADO PARA A
¢ 01/08/2023 ANA PAULA BARROS HABKA - CEL QOPM
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