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ATIVIDADE

Publicacdo > Extrato Edital de Abertura do

DATAS

Data
Inicio

Data Fim

LOCAL DO VENTO

Diario Oficial do Municipio

1 - 27/12/19 https://www.altohorizonte.go.gov.br
Concurso Puablico . .
https://www.itecconcursos.com.br
2 Publicacdo > Edital de Abertura 81712119 https://www.itecconcursos.com.br
3 Recurso > Edital de Abertura 02/01/20 | 03/01/20 | https://www.itecconcursos.com.br
4 Periodo > Inscrigdo no Concurso Publico 03/02/20 | 24/02/20 | https://www.itecconcursos.com.br
5 Final > Pagamento do boleto 26/02/20 https://www.itecconcursos.com.br
6 Periodo > Isencdo Taxa de Inscri¢do 03/02/20 | 07/02/20 https://www.itecconcursos.com.br
7 Relacéo Preliminar > Pedido de Isencéo 14/02/20 https://www.itecconcursos.com.br
8 Recurso > Pedido de Isencio 17/02/20 | 18/02/20 https://www.itecconcursos.com.br
9 Relacéo Final > Pedido de Isencéo 21/02/20 https://www.itecconcursos.com.br
Relagéo Preliminar > Inscrigdes . .
10 homologadas, condicéo especial. 02/03/20 itps:/Awww.itecconcursos.com.br
11 Esi)cetéri;? > Inscrigbes homologadas, condigao 04/03/20 | 05/03/20 https://www.itecconcursos.com.br
12 Relacéo Final > Inscricdo Homologada 11/03/20 https://www.itecconcursos.com.br
13 $§53§0 > Locais de Prova Objetiva e de 16/03/20 https://www.itecconcursos.com.br
Dia da Prova > Para Todos os Cargos e .
14 Entrega de Titulos (para os cargos definidos) 2R AU R OIS
15 Gabarito > Preliminar 25/03/20 https://www.itecconcursos.com.br
16 Recurso > Gabarito preliminar 26/03/20 | 27/03/20 | https://www.itecconcursos.com.br
17 Relagdo Final > Gabarito Oficial 03/04/20 https://www.itecconcursos.com.br
18 Re'a‘?a?o Prellm’lnar > Classificados, Néo 07/04/20 https://www.itecconcursos.com.br
classificados, Titulos.
19 ?ﬁﬁlljgsso > Classificados, Ndo classificados, 08/04/20 | 09/04/20 https://www.itecconcursos.com.br
20 Publicacdo> Aprovados e Cadastro Reserva 14/04/20 https://www.itecconcursos.com.br
21 Publicacdo> Homologacao do Concurso 15/04/20 Diario Oficial do Municipio

https://www.altohorizonte.go.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL ALTO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A Prefeitura Municipal de Alto Horizonte , estado , através da Comissao Especial de Concurso Publico — CECP,
nomeada pelo Decreto738/2019, torna publico a abertura de concurso puablico visando a selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da
Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio e alteragdes e as Leis: Lei Complementar 007-2006 Plano de Cargos e
Carreiras e Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos de Alto Horizonte, Lei Complementar 18/2010 -Plano de Carreira
da Salde, Lei Complementar 037-2019 - Criacdo de Cargos, Lei 430-Estatuto dos Servidores do Magistério, LEI 463/2010
Estatuto dos Servidores da Saude, LEI 464/2010,Estrutura Organizacional e Funcional da Secretaria Municipal de Saude,
LEI Complementar 030 2017,Lei Complementar 033 2017,Lei Complementar 025/2013,- Plano de Carreira dos Professores
de Alto Horizonte, e também de acordo com as demais legislacdes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e

anexos.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico seré regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Alto Horizonte — GO. Caso a quantidade
de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS
5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:
CARGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - VENCIMENTOS - REQUISITOS
VAGAS
e = CARGA
COD. CARGOS é g GE) E fa) HORARIA/ VENCIMENTOS REQUISITOS
kS § § E & | SEMANAL
ENSINO MEDIO/TECNICO
1 | EMTO1 Instrutor de Informatica 0| 5 - | 40hsemanais | R$ 2.111,00 Curso nggico na
Ensino Medio
Completo e Cursot
2 | EMTO02 Técnico em Radiologia 1 | 15| - | 40hsemanais | R$ 1.800,00 de Técnico em
Radiologia, e
Inscri¢do no CRTR
ENSINO MEDIO
3 | EMO001 Agente Administrativo 0 | 15| - | 40hsemanais | R$ 2.111,00 Ensino Médio
4 | EMO002 Fical de Obras 1 5 - | 40hsemanais | R$ 2.000,00 Ensino Médio
5 | EMO003 Fiscal de Tributos 1 5 - | 40hsemanais | R$ 2.000,00 Ensino Médio
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EMO004

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

- | 40h semanais

R$

2.000,00

Ensino Médio

EMO005

ES001

Monitor de Creche

Arquiteto

ENSI

- | 40h semanais

NO SUPERIOR

- | 40h semanais

R$

R$

1.902,79

4.000,00

Ensino Médio

Superior Completo
em Arquitetura e
Registro no CAU

ES002

Assistente Contabil

15

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis e

Registro no CRC

10

ES003

Assistente Juridico

30

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Direito

11

ES004

Assistente Social

15

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Assisténcia
Social e Rgistro no
CRESS

12

ES005

Auditor de Controle Interno

15

- | 40h semanais

R$

3.000,00

Superior Completo
em Adminstragdo
Publica, Gestdo
Pablica, Ciéncias
Contébeis ou
Direito

13

ES006

Auditor Fiscal

15

- | 40h semanais

R$

4.000,00

Superior Completo
em Administragao
Publica, Ciéncias
Contdbeis, Direito
ou Economia.

14

ES007

Bidlogo

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Biologia

15

ES008

Biomédico

15

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Biomedicina e
Registro no CRBM

16

ES009

Educador Fisico

15

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
de Educacéo Fisica
e Registro no CREF

17

ES010

Enfermeiro Plantonista

15

Escala 12h x
36h

R$

2.500,00

Superior Completo
em Enfermagem e
Registro no
COREN

18

ESO11

Engenheiro Agronomo

- | 40h semanais

R$

4.000,00

Superior Completo
em Engenharia
Agrénoma e
Registro no CREA

19

ES012

Engenheiro Ambiental

- | 40h semanais

R$

4.000,00

Superior Completo
em Engenharia
Ambiental e

Registro no CREA

20

ES013

Engenheiro Civil

15

- | 40h semanais

R$

4.000,00

Superior Completo
em Engenharia
Civil e Registro no
CREA

21

ES014

Farmacéutico

10

- | 40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Farmécia e
RegistroCRF
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22

ES015

Fisioterapeuta

40h semanais

R$

2.500,00

Superior Completo
em Fisioterapia e

Registro no
CREFITO
Superior Completo
iy . em Fonoaudiologia
23 | ESO016 Fonoaudiélogo 10 40h semanais | R$ 2.500,00 e Registro no
CREFONO
Superior em
Medicina, Titulo de
Meédico Especialista Horista 10 C.H. Minima Especialista ou
24 | ESO017 Cardiologista 16h/més 250.00 (hora) Residéncia na Area
e Registro no Orgdo
Competente
Superior em
Medicina,Titulo de
Médico Especialista Horista 10 C.H. Minima Especialista ou
25 | ES018 Ginecologista 16h/més 250.00 (hora) Residéncia na Area
_ e Registro no
Orgdo Competente
Superior em
Medicina, Titulo de
Médico Especialista Horista 10 C.H. Minima Especialista ou
26 | ES019 Pedistra 16h/més 250.00 (hora) Residéncia na Area
_ e Registro no
Orgdo Competente
Superior em
Medicina, Titulo de
Médico Especialista Horista 10 C.H. Minima Especialista ou
27 | ES020 Endocrinologista 16h/més 250.00 (hora) Residéncia na Area
e Registro no
Orgio Competente
Superior em
- . . Sab/Dom - .
8 | Eso21 Médico Plantonista Final de 15 alternados R$ 3.500_,00 Medicina, Rgglstro
Semana 7h as 17h (Mensais) no Orgdo
(Thas ) Competente
Superior em
Escala 14h -t )
29 | ES022 | Medico Plantonista Noturno 15 x58h  (17h R$ 9.000,00 Medicina, Registro
3s 7h (Mensais) no Orgdo
as 7h) Competente
Superior Completo
30 | ES023 Nutricionista 15 40h semanais | R$ 2.500,00 em Nutricdo e
Registro no CRN
Superior Completo
31| ES024 Procurador Municipal 15 40h semanais | R$ 5.000,00 em Direito e
Inscricdo na OAB
Professor de Educagéo . Superior Completo
32 | ES026 Eisica 5 40h semanais | R$ 3.136,00 na Area
33 | ES027 Professor de Fisica 5 40h semanais | R$ 3.136,00 SuPerri](;r A(\:r 2?p|et°
34 | ES028 Professor de Histdria 5 40h semanais | R$ 3.136,00 SuPerri](;r A(\:r 2?p|et0
Professor de 5 . Superior Completo
35 | ES029 Inglés/Portugués 40h semanais | R$ 3.136,00 na Area
36 | ES030 Professor de Artes 5 40h semanais | R$ 3.136,00 SuPer:;r A?r ?:plem
Professor de Ciéncias e 5 . Superior Completo
37 | ES031 Biologia 40h semanais | R$ 3.136,00 na Area
38 | ES032 Professor de Matematica 5 40h semanais | R$ 3.136,00 SuPerri](;r A(\:r Z?plem
39 | ES033 Professor de Quimica 5 40h semanais | R$ 3.136,00 Superior Completo

na Area
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40 | ES034 Professor Pedagogo 0 | 30| - | 40hsemanais | R$ 313600 | Superior Sompleto
Superior Completo
41 | ES035 Psicologo 1 |15 | - | 40hsemanais | R$ 2.500,00 em Psicologia e
Registro no CRP

CAPITULO Il - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacéo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condigdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicfes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de
Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo e a avaliacdo, sendo necesséria, para sua aprovacdo, a obtengdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de
libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e
especificd-la no formulério de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Pdblico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Pablico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla
concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuagBes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagdo da Comissdo do Concurso Pdblico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Puablico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.
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20) A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatdrio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo
de aposentadoria.

CAPITULO Il - DA DIVULGAGAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no
cronograma.

23) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

24) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
25) O valor da taxa de inscricéo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscri¢do

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR R$ 190,00

26) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta condi¢&o;

¢) Seré consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacéo deste certame;

e) Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Il.  fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigéo;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via
correio eletrénico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI.  Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.

27) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da inscrigéo.

28) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

29) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura de Alto Horizonte—
GO, em caso de anulacao do certame, de inscri¢do realizada fora do prazo e da inscricao realizada em
duplicidade.

30) Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

31) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
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32) Néo serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que ndo 0 previsto neste
Edital.

33) Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida qualquer alteragéo.

34) As informacOes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

35) Ndo serd aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
36) E vedada a efetivacio de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
37) Caso se verifique mais de uma inscricdo, serd considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscricGes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a como mais recente aquela, cujo cadastro
de inscrigdo for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br,
na data prevista no cronograma.

40) A inscricdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condicBes estabelecidas neste Edital, e
nos demais Editais Retificadores e complementares, bem como todos os atos relativos ao certema.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

41) A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

42) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

43) E vedada a inscri¢do via postal, a via fax ou a via correio eletrénico, preencher o formulario de inscri¢do, com os
seguintes dados e passos:

I.  Nome completo do candidato

Il.  Carteira de Identidade;
I1l.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
IV.  Endereco completo de residéncia.

V. O cargo para o qual se candidatara.

VI.  Se portador de Necessidades Especiais
VII.  Se necessita de Prova Especial
VIIl.  Se pleiteia a isencdo da taxa de inscrigéo.
IX.  imprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

X.  De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a QUALQUER agéncia bancéria nos respectivos
horarios de expediente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

44) O cadastro de inscri¢éo encerrar-se-a s 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢oes.
45) A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento da taxa de inscricéo.
46) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢do para o Concurso Publico.

47) O bholeto bancario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

48) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

49) Informagdes complementares sobre o0s procedimentos de inscrigdo estardo  disponiveis no  site
Www.itecconcursos.com.br.
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50) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmac&o da respectiva inscri¢ao (resultado dos pedidos de inscri¢do).

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

51) Seréo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas:

a) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcgas
Armadas ou pela Policia Militar;

b) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
c) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
d) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
52) Para realiza¢do das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
a) documento oficial e original de identidade;
b) cartdo do candidato.

53) Os documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagdo das provas.

54) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentagdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

55) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por
motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

a) O BO devera ter sido expedido por érgao policial nos ltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagdo das provas.
b) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacéo especial.

56) Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

57) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

58) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscdpica.

59) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

60) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu nome ndo constar da lista
de inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VI - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

61) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condigdes
especiais para fazerem as provas.

62) Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais deverdo requeré-las, no formulario de inscricdo, especificando
sua situacao e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

63) No caso de condicdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicéo, devera
levar no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.
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b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca.
c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
64) A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

65) O resultado dos pedidos de condicOes especiais para realizagdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

66) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

67) A primeira etapa do concurso consiste na realiza¢do de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuacéo valera até 100 (Cem) pontos.

68) Serdo aplicadas (1% Etapa) PROVAS OBJETIVAS de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
(22 Etapa) PROVA DE TITULOS para_todos os cargos de Professor e para o Cargo de Procurador Municipal.

69) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

l. Para os niveis médio ou médio técnico e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de
50% (Cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, que deverd ter aproveitamento minimo de 70% ( Setenta por cento) da pontuagdo
total atribuida & prova objetiva.

70) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso.

71) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Alto Horizonte — GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as
provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

72) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista
no cronograma.

73) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacédo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

74) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

75) No dia de realizacdo das provas objetivas, 0s portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horéario indicado no cronograma deste
Edital (horério oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

76) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes.

77) Para realizacéo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
a) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta;
b) documento oficial, original de identidade;
c) comprovante de inscricdo (boleto de pagamento pago)

78) Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

a) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de suas
marcagoes.

79) No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.
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a) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacéo e a caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta.

80) Bolsas e similares deveréo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

81) Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, dculos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepc¢ao de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda rel6gios de qualquer natureza.

82) Ndo sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das
provas.

83) Nao haveréa aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

84) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca, a distribuicdo dos
cadernos de provas e a transcricdo das respostas para o cartdo de resposta.

85) N&o haverd segunda chamada para as provas.

86) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

87) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

88) Na realizacéo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do
horério previsto para o término destas.

SECAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

89) As provas objetivas serdo realizadas no dia 22/03/20 ( Domingo ) cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados pelo site www.itecconcursos.com.br.

90) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Alto Horizonte - GO.

91) O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢Ges e responsabilidades do cargo.

92) A pontuacédo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO
Valor de
DISCIPLINA Qtde. cada Total
Questodes ~ Pontos
guestéo
Instrutor de Informatica Lingua Portuguiesa 10 20 20
;Zcer:t? :;nm?;il?;g%? Conhecimentos Gerais, Historia e
Fiscal de Obras Geografia _de Goias e do |\,/|L-JnICIpIO, 10 2,0 20
Fiscal de Tributos Atualidades e Informatica.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Legislacio o Conhecimentos
Monitor de Creche g i (; 10 6,0 60
Especificos do Cargo.
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TOTAL 30 - 100

ENSINO SUPERIOR

Valor de
tde. Total
Q(ugestﬁes cada Pontos
questdo

DISCIPLINA

Arquiteto

Assistente Contabil
Assistente Juridico
Assistente Social

Auditor de Controle Interno
Auditor Fiscal

Bidlogo

Biomédico

Educador Fisico

Enfermeiro Plantonista
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico Conhecimentos Gerais, Historia e
Fisioterapeuta Geografia de Goias e do Municipio, 10 1,5 15

Fonoaudidlogo _ Atualidades e Informética.
Médico Especialista Horista

Cardiologista

Médico Especialista Horista
Ginecologista

Meédico Especialista Horista Pediatra
Meédico Especialista Horista
Endocrinologista

Meédico Plantonista Final de Semana
Médico Plantonista Noturno Legislacéo e Conhecimentos
Nutricionista Especificos do Cargo.

Procurador Municipal
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Fisica

Professor de Historia
Professor de Inglés/Portugués
Professor de Artes

Professor de Ciéncias e Biologia
Professor de Matematica
Professor de Quimica

Professor Pedagogo

Psicélogo

Lingua Portuguesa 10 15 15

20 3,5 70

TOTAL 40 - 100

93) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

94) N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta, ou assinalada de forma que ndo permita a leitura dtica.

95) O prazo estipulado para duragéo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas.

96) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.
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97) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacdo de documento original de identidade com foto,preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para
inscricdo.

98) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

99) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

100) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrdnicos (telefone celular, relégio do tipo data boné, agenda eletrénica, notebook, tablet, Mac book, net book,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

101) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagéo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

102) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac6es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

103) E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

104) O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

105) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo
do julgamento.

106) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacao do concurso.

107) Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

108) Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa, poderé ser eliminado do concurso publico.

109) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

110) O candidato ndo poderé entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Puablico, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

111) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacdo zero ao candidato.

112) Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta
sob pena de ser considerado eliminado.

113) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

114) A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.
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115) Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

116) O cartdo ou folha de respostas seré identificado através de leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

SEGAO Il - 22 ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

117) prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para os candidatos aos cargos de nivel
superior dos cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de Fisica, Professor de Histdria, Professor de
Inglés/Portugués, Professor de Artes, Professor de Ciéncias e Biologia, Professor de Matematica, Professor de
Quimica, Professor Pedagogo e Procurado Municipal, porém, s6 sera analisada a titulacdo dos candidatos que
atingirem a nota de corte especificada no item 69 deste Edital.

118) Serdo analisados apenas a quantidade de titulos referentes as vagas efetivas mais as de cadastro reserva dos
candidatos que atingirem a nota corte, e ap6s ser conferidos todos os itens de desempate, conforme item .

a) A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os que excederem a
este limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA [PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS DE TITULOS MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
360 horas. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

01 4

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduacdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na &rea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaracdo de concluséo de curso de Pds-Graduacdo, em
nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 7

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagao 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaracdo de concluséo de curso de P6s-Graduagédo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.

TOTAL DE PONTOS - 20,0

01 9

119) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, certificado ou certiddo
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responséavel, ndo sendo aceito protocolo de
pedidos para expedicdo dos documentos.

120) Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdo minima de
360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
concluidos até a data de publica¢do deste Edital.

121) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

122) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

123) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.

124) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

125) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

126) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

127) A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova em local indicado, POR TODOS OS

CANDIDATOS dos cargos a que os titulos se referem neste Edital, utilizando o modelo previsto no ANEXO I
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS deste edital. Em envelope LACRADO, com o formulério
COLADO na parte EXTERNA do envelope.

128) A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

129) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos
certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

130) Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

131) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

132) A Prova Objetiva serd corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

133) A pontuagdo final para todos os cargos serd a nota final da Prova Objetiva, conforme pontuacdo descrita neste
Edital.

134) Nao serd atribuido ponto as questfes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada
sem marcacéo.

135) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

136) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados & medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

a) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e as vagas reservas.
137) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

138) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:

. ndo apresentarem documento de identificagdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
Il.  usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

I1l.  forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

IV.  estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer
aparelhos que permitam transmissdo e recepg¢do de dados, outros equipamentos eletrdnicos e/ou digitais e
ainda rel6gios de qualquer natureza;

V.  faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou para com 0s outros candidatos;

VI.  fizerem anotacfes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC -
Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao

0 permitido;
VII.  ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;
VIIl.  afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando

cartao de resposta antes do horario estabelecido;
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IX.  descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.;

X.  perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
XI.  recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
139) Estaréo eliminados ainda, os candidatos que:
b) nédo comparecerem no dia de aplicacdo de provas;

c) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliacdo da Comissdo como incompativel
com o cargo;

d) enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.
CAPITULO X - DOS RECURSOS

140) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrucGes ali
contidas.

141) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

142) Os recursos quanto a aplicacdo das provas deverdo ser interpostos, pessoalmente, conforme periodo definido no
cronograma deste Edital.

143) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

144) As respostas individuais estardo  disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na ocasido da publicacéo da decisdo dos recursos, mediante solicitagdo via e-mail.

145) Nao seréa aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos estabelecidos neste
Edital.

146) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

147) Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo computados uma
Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.

148) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
149) Em hipétese alguma, o quantitativo de questBes das provas sofrerd alteracéo.
CAPITULO XI - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

150) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

151) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Alto Horizonte de Goias -GO, e
publicado no Diario Ofical do Municipio ou Placar da Prefeitura.

152) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologag&o,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designard data e horério para
comparecimento.

153) Os candidatos convocados apresentar-se-d0 para posse as suas expensas.

154) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmarem desisténcia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XII - DAS CONDIGOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

155) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, 8§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
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156)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

157) Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servi¢o militar.
158) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

159) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagédo para posse.

160) Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

161) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
162) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

163) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

164) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacao solicitada
impedira a posse do candidato.

165) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO .
166) Serd impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Salde Ocupacional.
167) Seré impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

168) A Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do certame.

169) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

170) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

171) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato
aprovado dependeré de:

I.  comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico,
importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

Il. comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo,
emitida por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO , considerando se que a
inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico;

I1. comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.
V. cumprir as determinacdes deste edital.
CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

172) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

173) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca seré eliminado do Concurso Publico,.

174) A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas do Edital do Concurso Publico contidas nas instrugdes
aos candidatos, neste e em outros Editais Complementares, Cronogramas e possiveis alteracdes, na capa do caderno de
provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacgdo

decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu
nédo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

175) O candidato devera obrigatoriamente acompanhar todos os atos do certame conforme item 174, pelo site da banca
organizadora.
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176) O Concurso Publico terad validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

177) N&o havera segunda chamada nem reviséo de prova.
178) Enquanto estiver participando do Concurso Pablico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.

179) Apobs o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal do Municipio de Alto Horizonte - GO.

180) A inexatiddao de informacdes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminarad o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

181) Na&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

182) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de
sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacéo.

183) Os candidatos nomeados sujeitar-se-80 a estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

184) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.
divulgara normas complementares por meio de Editais, listas ou outros documentos especificos do certame, via
internet, no site www.itecconcursos.com.br, que devera ser acompanhada pelo candidato.

185) Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda, em Editais, listas ou outros documentos especificos a
serem divulgados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

186) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia
e Educagdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Administracdo Municipal de Alto Horizonte - GO, de acordo
com as suas atribuicdes e publicados através do site www.itecconcursos.com.br.

187) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Alto Horizonte - GO, 27 de dezembro de 2019.
Comissdo do Concurso Publico:

SONIA RIBEIRO ARTIAGA
Presidente

FERNANDO BONIFACIO PEREIRA SILAS FERNADES DOURADO
Membro Membro
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ANEXO | — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Arquiteto

Elaborar projeto arquitetonico de edificacdo ou de reforma de edificacdo; projeto
arquitetébnico de monumento; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto arquitetdnico com
projetos complementares; relatorio técnico de arquitetura referente a memorial descritivo,
caderno de especificacOes e de encargos e avaliacdo pdés-ocupacao; desempenho de cargo ou
funcdo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto arquitetbnico; projeto
urbanistico para fins de regularizacdo fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de
urbanismo com projetos complementares; relatério técnico urbanistico referente a memorial
descritivo e caderno de especificacdes e de encargos; desempenho de cargo ou funcéo técnica
concernente a elaboracdo ou analise de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de
interiores; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores com
projetos complementares; relatério técnico de arquitetura de interiores referente a memorial
descritivo, caderno de especificacbes e de encargos e avaliacdo p6s ocupacao; desempenho de
cargo ou funcdo técnica concernente a elaboragdo ou anélise de projeto de arquitetura de
interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de recuperacdo paisagistica;
coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacgao
paisagistica com projetos complementares; cadastro do como construido (as built) de obra ou
servico técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou
funcéo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto de arquitetura paisagistica;
projeto e execugdo de intervencdo no patriménio histérico cultural e artistico, arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solucdes tecnoldgicas para
reutilizacéo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservagao, conservacao, restauro e valorizacao de
edificacBes, conjuntos e cidades; coordenacdo da compatibilizacédo de projeto de preservacao
do patriménio histdrico cultural e artistico com projetos complementares; direcdo, conducao,
gerenciamento, supervisao e fiscalizacdo de obra ou servico técnico referente a preservacao
do patrimdnio historico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliacéo,
monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servico técnico
referente a preservacdo do patrimonio histdrico cultural e artistico; desempenho de cargo ou
funcdo técnica referente a preservacdo do patrimdnio histérico cultural e artistico;
coordenacdo de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tracado de
cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial urbano, plano de
intervencao local, plano de habitacédo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e
de elaboracédo de estudo de impacto de vizinhanga; projeto de arquitetura da iluminagéo do
edificio e do espago urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificacdo; projeto de
acessibilidade e ergonomia do espaco urbano.

Assistente Social

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua &rea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional. Quando na é&rea de atendimento a populagdo do Municipio elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos
do ambito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuérios para fins de beneficios e
servicgos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social; realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou
familias em programas sociais; atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de
saude. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; atuar
na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos
gue se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptacao e reabilitacao profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Engenheiro Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos
e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico
como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres
e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modifica¢Bes introduzidas no mesmo
espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da
populagdo nesta evolucdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja atraves
de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico; participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz
respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando
0s riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagéo sobre questbes que envolvem a interacdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de
producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢Ges legais, tecnologicas e metodologias
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auxiliares relativas a resolucéo e prevencgdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou
planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizacéo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas,
seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagfes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; analisar e dar parecer
sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitacbes ambientacdes;
realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; orgar
a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construcao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacGes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspe¢do; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade; elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacoes
técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Enfermeiro Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinica nas unidades de
satide do Municipio de Alto Horizonte, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar ac¢des e definir
estrategias para a promocao, protecao e recuperacao da saude dos usuarios do SUS dentro
do Municipio, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar
e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe
para controle e infecgdes; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude
supervisionando a convocagao de usuarios com agravos e realizar a¢oes educativas; Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Participar de
equipe multiprofissional na defini¢cdo das acdes de saude, na elaboracgdo de diagndsticos,
projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos
no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor
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alterac@es; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das
necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de
ocorréncias, registrar observacdes e elaborar relatorios das atividades e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
Realizar a previsao, provisao e controle de material e equipamentos; Auxiliar na
conservacao de aparelhos e equipamentos e, quando necessério, solicitar consertos; Realizar
supervisao, treinamentos e avalia¢fes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboracéo
de programas, normas e rotinas, visando sistematizar a melhoria da qualidade das ac¢Ges de
assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucgao de
programas de saude publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Atuar em todos 0s seguimentos de protecdo a saude: desde a
atencdo bésica até a hospitalar.

Fonoaudidlogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em unidades escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Meédico Plantonista Noturno e Plantonista Final de Semana

prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinica nas unidades de
saude do Municipio de Alto Horizonte no periodo noturno, a pacientes em demanda
esponténea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a organizacao e regulacdo do
sistema de atencdo a urgéncias; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica ; promover
incremento na qualidade do atendimento meédico, melhorando a relacdo medico-paciente e
observando preceitos éticos; no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho.
Realizar demais atividades inerentes ao Cargo.

Meédico Especialista Horista - Ginecologista, Pediatra, Endocrinologista.

Prestar atencdo integral — promocéao, prevencéo, tratamento e reabilitacdo para pacientes
com doencas, transtornos ou riscos a saude em sua especialidade médica; Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos e acoes de saude na rede de salude;
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atuar de forma integrada com outros profissionais e equipes de salde. Prevenir, diagnosticar
e tratar doencas do corpo humano em sua especialidade médica; Aplicar recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar da populacéo;
praticar intervencdes clinicas ou cirurgicas segundo sua especialidade; aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
executar procedimentos e diagndsticos especializados com a emissdo dos respectivos laudos;
registrar o atendimento prestado aos pacientes segundo critérios éticos e técnicos; emitir
atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, no ambito de sua
especialidade e para atender a determinacdes legais; elaborar pareceres e avaliacGes técnicas;
prestar atendimento em servigo de urgéncia e emergéncia clinica ou cirdrgicas quando
compativel com sua especialidade; colaborar e participar da analise de dados dos Sistemas de
Informacéo de Saude e divulgar os resultados junto as equipes de saude e a populacdo;
colaborar e participar de investigacGes qualitativas e quantitativas no campo da saude;
colaborar na manutencdo dos sistemas de informacdo e alimenta-los de forma correta,
mantendo-os atualizados; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; colaborar
nos processos de planejamento e formulagdo de projetos; contribuir com o resultado do seu
trabalho para a melhora da qualidade de vida da populacédo tendo como base os principios e
diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde); incentivar e proporcionar a autonomia do
usuario em relacdo ao autocuidado, considerando-0 como sujeito ativo no processo saude-
doenga; manter-se atualizado, participar de projetos e planos de atualizacéo,
desenvolvimento profissional, qualificacdo e educacdo permanente; participar da elaboracéo
de protocolos de saude; participar da execucdo de acles e outras atividades assumidas pela
Secretaria municipal de Saude; participar de acGes de educacdo em saude; participar de
acdes de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria em saude; participar de acbes de
vigilancia em saude; participar do planejamento de acGes de saude; participar e colaborar no
gerenciamento de acOes e servicos de salde; prover apoio técnico para profissionais e equipes
de saude; atuar em escolas, igrejas, associacdes, residéncias e outros locais onde se necessite
da atencdo a saude; trabalhar em equipes multiprofissionais de forma transdisciplinar;
utilizar, no seu processo de trabalho, sempre a melhor evidéncia técnico-cientifica disponivel
e adequada a situacdo epidemioldgica, socioecondmica e cultural da populacdo sob seu
cuidado; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos municipais de saude.
Realizar demais atividades inerentes ao Cargo.

Monitor de Creche

Lei Complementar n. 025/2013 — Monitora atividades diversas no ambito educacional, nas
creches e CMEIS da rede publica municipal de ensino; responsabiliza-se pelas criangas nos
horarios de entrada, almogco e saida; auxilia os professores nas atividades diarias,
organizacdo das salas e equipamentos dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo
com as crianc¢as nas atividades de alimentacao, higiene, jogos, brincadeira e outras;

Professor Pedagogo

Leis 172/1998 e 192/1998 — Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboracéo da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer
estratégia da recuperacdo de alunos de menor rendimento e colaborar com a articulacéo de
programas que visem a aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Psicélogo

Realizar avaliacéo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacgao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevenc¢do e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes
de prestacdo de servicos de saude, em consultorios particulares e em instituicbes formais e
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informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagodgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpeério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacgdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagfes, intervengdes cirargicas,
exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
satude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnodsticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da populacdo; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primdria, em instituices formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando
a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental;
atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;
atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicao.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e
realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao
social da clientela egressa de instituicdes; participar de programas de atencdo primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitacGes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;
colaborar com a adequagéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacgoes
escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
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Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagoégico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicbes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicdlogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacfes interpessoais, bem
como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados; desenvolver programas de orientacao profissional, visando um
melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relacbes do mercado de
trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na
escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar,
orientar e executar trabalhos na &rea de Psicologia Educacional.

Professor de Educacéo Fisica

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo
da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Quimica

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracgdo
da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagio de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Matematica

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Ciéncias e Biologia

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo
da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulacao de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Artes

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagio de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Inglés/Portugués

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacéo de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.
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Professor de Fisica

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Professor de Historia

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia da recuperacao de
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagao de programas que visem a
aproximacao da comunidade com as atividades escolares.

Técnico em Radiologia

Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros, acionando
seus comandos e observando instrucGes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicdes técnicas e acessOrios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia.
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
de biosseguranca e cddigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela
gualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas.
Controlar radiografias realizadas, registrando nameros, discriminando tipo e requisitante.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgéo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Educador Fisico

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento, desportivas e
de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area
de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo
de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora
do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na
conservacdo da ordem do ambiente de trabalho; assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
desenvolver atividades/aulas praticas de vélei, futsal, natacdo, zumba e desempenhar tarefas
afins.

Procurador Municipal

promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representagao
extrajudicial; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados
de Seguranca em que sejam apontados como coautores; representar ao Prefeito em medidas
de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislac@o em vigor; exercer a funcéo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;
velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infracbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos e a punicdo dos
responsaveis, sendo vinculante no caso de ilegalidade; promover a inscrigdo da Divida Ativa;
promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; requisitar a qualquer
orgao da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informacgdo necessarios
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ao desempenho de suas atribuigcfes, podendo a requisi¢cdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente; elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da
competéncia para expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edicéo;
elaborar pareceres vinculantes prévios e posterior de todos procedimentos licitatorios;
avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
orgdo da Administracdo Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos
busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse da Cidade de Alto Horizonte,
e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do
Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder, no
ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem
como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinacoes
emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas.

Assistente Juridico

auxiliar juridicamente a Administracdo Publica Municipal, Autarquia, Setor de Compras e
LicitacOes e demais Secretarias Municipais; auxiliar a Procuradoria Municipal e o Controle
interno do municipio em todas as suas atribuicfes e nas matérias de sua competéncia; exercer
as atribuicbes mediante distribuicdo interna de servicos determinadas pelo Prefeito
Municipal, além de outras que Ihe forem cometidas pela autoridade superior; auxiliar os
titulares das pastas na interpretacédo e elaboragdo de atos normativos, de atos editados pelo
Poder Publico, de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administracéo; responder
as consultas formuladas pelas entidades da Administracao Direta, sempre mediante iniciativa
dos titulares das pastas; colaborar na elaboracdo de minutas de atos administrativos,
contratos, termos de referéncia, decretos e de anteprojetos de lei de interesse das respectivas
pastas; examinar e auxiliar na elaboracdo das minutas padronizadas pela Procuradoria
Municipal, as minutas de editais de concurso publico, de licitacdo, de contratos, convénios,
ajustes e acordos, inclusive de natureza trabalhista; organizar e manter atualizada a
coleténea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instru¢des normativas, livros sobre Direito
Administrativo e outros documentos e publicacGes forenses de interesse da Administracéo
Publica; desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o
auxilio juridico da Administracdo; desenvolver outras atividades compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por superior; proceder a andlise, manifestacdo e despachos em
procedimentos administrativos; elaborar contratos e termos de aditamento; fazer
averiguacao preliminar em Licitacdes de obras, servicos e equipamentos; elaborar oficios
atendendo as solicitacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Delegacia de
Policia etc.; elaborar documentos de natureza juridica; desenvolver outras tarefas correlatas
ou determinadas por superior.

Assistente Contabil

desenvolver e executar atividades pertinentes as rotinas contébeis; auxiliar na escrituragdo
contabil, como diario, registro de inventarios, razdo, conta corrente, caixa, demonstrativos
anuais e notas explicativas; auxiliar na classificacdo da Receita dentro do Orgamento para
processamento da escrituracdo contébil; auxiliar na classificacdo da Despesa, auxiliar no
processo de encerramento dos demonstrativos mensais; conferéncia dos documentos de
despesas mensais de acordo com o Balancete da Despesa; conferir o arquivamento de
documentos registrados no movimento diario; preparar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas relativos a area de atuacdo; conciliar lancamentos contébeis e registros em contas;
conciliar contas; conferir os saldos para suporte das operacBes contabeis; auxiliar na
elaboracédo das Prestaces de Contas Mensais; auxiliar no processo de parametrizacdo dos
sistemas de gestdo do Municipio; manter-se atualizado nas normas relacionadas ao cargo, em
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especial aquelas emitidas pelo TCM/GO; exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas
pelo Secretério ou chefe imediato.

Auditor de Controle Interno

registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacido da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos; prestar orientacdes técnicas, bem como assessorar superior
imediato na &rea de sua atuacdo; realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas
da area de atuacdo a fim de propor solucdes alternativas; analisar processos/documentos e
elaborar informacdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente; manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislacdes da area de atuacao; dar apoio operacional para elaboragéo de
manuais técnicos; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual (comprovar a conformidade da sua execuc¢do), a
execucdo dos programas de Governo (comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento) e do orcamento do Municipio (comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacGes estabelecidos na legislacéo
pertinente); comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal (comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados
guanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais), bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio (aferir a sua
consisténcia e a adequacdo dos controles internos); avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade razoabilidade e impessoalidade dos
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas func¢des constitucionais e legais; auditar os processos de
licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacédo de
concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na
lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa e prazos; apurar existéncia de
servidores em desvio de funcgdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisoes, reavaliacfes e prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; apoiar o
controle interno no exercicio de sua missdo institucional.

Nutricionista

Desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em
programas voltados para a saude publica. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
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considerando os seguintes fatores; aspectos econdmicos e recursos naturais da area
pesquisada, condi¢bes habitacionais e consumo de alimentos; proceder a avaliacdo técnica da
dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos e
somatometricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nocbes de
higiene da alimentacdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e
guantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar
da elaboracéo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacdo; sugerir a adocdo de normas, padrBes e meétodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita
conservacdo dos alimentos; orientar servi¢cos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacao e apresentacdo de cardapios; elaborar projetos de educacéo alimentar; elaborar
os cardapios da merenda escolar para as escolar da rede municipal de ensino; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.

Bidlogo

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcoes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida.
Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécies. Produzir e publicar
artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuacdo. Elaborar relatorios
técnicos e pareceres de sua competéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Engenheiro Agrénomo

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.
Elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos agricolas. Realizar estudos de viabilidades
técnicas. Elaborar estudos, conduzir e realizar trabalhos técnicos. Pesquisar novas técnicas,
materiais e procedimentos. Prestar, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promover e
executar a extensao rural, producdo e hortifrutigranjeiros e producao/animal, producéo de
mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar especificacfes e quantificagdes de
materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor
do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e obras rurais; realizar
assessoramento tecnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Fisioterapeuta

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a assisténcia
fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas, e executar
atividades proéprias de fisioterapeuta no fisiocentro ou em unidades de satde do Municipio.
Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencao, tratamento e recuperacao de
sequelas, no fisiocentro, em ambulatoérios, hospitais ou érgdos afins. Devera ainda executar
atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de
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recuperacdo, paralisias, perturbacgdes, circulatorias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes medicas, planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente, em funcdo do seu quadro clinico, supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples,
fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade funcional, participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle
medico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Biomédico

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolédgicos e
outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
guando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;
efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo, entre outras funcdes
relacionadas a area de atuacdo.

Auditor Fiscal

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizacédo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos
de infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal;
instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de
Fazenda, em razdo de obras puUblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes
municipais; verificar a legislacéo fazendo uso nas situagfes pertinentes; emitir guias para o
recolhimento das contribuicbes, junto ao dérgdo municipal ou instituicbes financeiras;
elaborar relatério de vistoria; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Manipular drogas de véarias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmécia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoticos; realizar inspec6es
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas acfes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; executar tarefas afins.

Fiscal de Tributos
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Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contébeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos de
infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal;
instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda,
em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servi¢cos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a
legislacdo fazendo uso nas situacgbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuicdes, junto ao 6érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de
vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitdrio. Realizar inspecGes sanitarias a bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de esgotos em O&rgao publicos
governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que
necessitem realizar acdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitéria;
Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domeésticos; Realizar interdicao
ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servicos de vigilancia
nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Fiscal de Obras

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagao do
solo e demais disposicdes da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e
informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizacdo de obras. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Instrutor de Informatica

Prestar orientacdes basicas de informatica aos alunos do Ensino Fundamental do municipio,
utilizando novas tecnologias dentro do contexto educacional. Registrar o nimero de refeicdes
distribuidas, anotando-as em impresso proprios, para possibilitar calculos estatisticos.
Elaborar a pesagem e registro das sobras dos restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacio da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais. Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros
extravios.

Agente Administrativo

Executar servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades. Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e
coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou néo,
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para dar cumprimento a rotina administrativa.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa
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Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicédo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. Modos de organizacao do texto: descricao,
narracdo, exposi¢do, argumentacao, didlogo e esquemas retéricos (enumeracdo de ideias, relagdes de
causa e consequéncia, comparacao, gradacdo, oposicdo, etc.). Estrutura textual: progressao tematica,
parégrafo, periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia,
coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de
editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, charge,
tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagéo comunicativa. 6.
Lingua padrdo: ortografia, formacéo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncéo, preposicéo,
regéncia, concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais, Historia e Geografia de Goias e do Municipio, Atualidades
e Informéatica

Realidade étnica, Social, Histdrica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formacao
econémica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada
de ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construgdo de
Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histdria politica de
Goiés, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucao de
1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiénia, Aspectos da Cultura Goiana, A culinéria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patrimonio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do
territorio goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio de Alto Horizonte -
GO, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de
assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histdria e geografia do
Municipio, Estado e do Brasil. Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8,
Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power
Point (versBes 2007 e 2010) no ambiente Windows. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO
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Agente Administrativo

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no
trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe; comunicacéo interpessoal; atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais
(dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; dos
Servidores Publicos). . Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alto Horizonte — GO.

Instrutor de Informatica

Conceitos basicos de Informatica: Software. Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus,
seguranca na rede, backup e AntiSpam). Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas
eletrbnicas, banco de dados, editores de apresentacéo, geradores de paginas para internet e editores de
imagem). Hardware. ldentificacdo e funcdo dos componentes de um computador. Dispositivos de
entrada. Dispositivos de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento.
Memodrias. Dispositivos de armazenamento: Internet. Histdrico, funcionamento e servicos (WEB,
correio eletrbnico, bate-papo, foruns e ferramentas de busca). NocBGes de seguranca (protecdo de
informacdo, virus e assemelhados). WEB 2.0 — interfaces/ferramentas, recursos e aplicacoes.
Interatividade. A cibercultura e a formacdo da inteligéncia coletiva: as muta¢fes no fenémeno
cultural, no conhecimento e na educacdo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Técnico em Radiologia

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-
sacra e do cdccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome.
Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e
funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Processamento de filme radiologico.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cfes do emprego, Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Fiscal de Obras

Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil; Notificaces; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; NogOes
bésicas da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes.
Normas da ABNT. Planejamento e construgdo. Elementos da construcdo: fundages, estruturas,
paredes e revestimentos, coberturas. Condigdes gerais das edificacOes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacbes em mesmo nivel, circulagGes de ligacéo de
niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicéo. Instalacdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execucéo e concluséo de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades
de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de
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Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alto Horizonte — GO.

Fiscal de Tributos

Sistema tributario nacional: LimitacGes constitucionais ao poder de tributar: principios
constitucionais tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e nao
vinculados). Contribuicdes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo
cumulativos. Fontes do direito tributario e hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Fato gerador, base de célculo e aliquota.
Obrigacdo principal e acessoria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario. Responsabilidade
tributaria, por infragdes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributério:
Lancamento tributario e modalidades. Extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos
de administracdo tributéaria. Defesas fiscais do contribuinte. Gestdo tributéaria tipos de organizagdes:
Sociedades, associacdes, filantropias. Atividades empresariais: industria, comércio, prestacdo de
servigos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos: Tributagdo da renda das
pessoas juridicas e regime de transi¢do. * Tributacdo simplificada (SIMPLES). Tributag¢do da renda.
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitdria, Processo  Administrativo  Sanitario.
Legislacdo.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Decreto n° 9.013, de 29 de marc¢o de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950,
e a Lei n°7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo
sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e déa outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. DispGe sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998.
Altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n°
1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgéo e de Prestacdo de Servigos
na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servigos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de
1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n°
275, de 21 de outubro de 2002. Dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos.
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo, Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Monitor de Creche

Estatuto dos funcionarios publicos, atribuicbes da funcdo nos termos do edital do processo,
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Higienizacdo de criancas de 0 a 6 anos, NocOes de limpeza e ordenacdo, Atividades ladicas, A
importancia da arte, da mdsica e do contar historias, Necessidades da crianca de 0 a 6 anos,
Disciplina e vigilancia, Estatuto da Crianca e Adolescente, LDB — Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: titulo I; titulo II; titulo IlI; titulo 1V; titulo V: (capitulo I, Il, se¢do I;
secdo II; capitulo IlI, capitulo V); titulo VI; titulo VII; titulo VIII; titulo IX., A Educacdo
Infantil como direito, Educagdo Infantil e propostas pedagdgicas, Educagdo Infantil e saude: o
estabelecimento de critérios de saude para o funcionamento de instituicbes de Educacédo
infantil, Educacdo Infantil: o inicio da aprendizagem; ambientes e materiais; da fala para a
escrita; a hora da passagem; as interacdes na creche; os modos da diferenca, O espaco fisico nas
instituicdes de Educacgdo Infantil, Ambiente e seguranga: caracteristicas gerais; conhecendo 0s
espacos; espaco das criancas; descansar e dormir; hora da comida;circulacdo; ao ar livre; todo
cuidado é pouco , Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol; hora do sono; hora de
trocar as fraldas; hora do banho; hora de dar remédios a crianca, A educacdo alimentar, A saude da
boca, Na hora do acidente: primeiros socorros, O controle das doencas: doencas infecciosas, As
criancas com necessidades especiais, A comunidade da instituicdo de educacdo infantil: comunidade;
educadores; familia, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alto Horizonte — GO.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

As questdes de Lingua Portuguesa visam a compreensao e interpretacdo de textos, a correta analise dos
fatos da lingua e a leitura das obras fundamentais de nossa Literatura. Assim, ele deverd, com base em
textos e informacBes sobre concepcdes artisticas, estabelecer relacdes entre eles e seu contexto
histérico, social, politico ou cultural, identificando as escolhas dos temas, géneros discursivos e
recursos expressivos dos autores. Devera também, com bases nesses textos, analisar as funcbes da
linguagem, identificar marcas de variantes de natureza sociocultural, regional, de registro ou de estilo,

e explorar as relagdes entre as linguagens coloquial e formal.

Conhecimentos Gerais, Historia e Geografia de Goias e do Municipio,
Atualidades e Informatica
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Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagéo
econdmica de Goiés: A mineragdo no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XI1X e XX, A estrada
de ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformacdes econémicas com a construcéo de
Goiénia e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de
Goiés, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugédo
de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e urbanisticos de
Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patrimonio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratdrios,
Densidade e distribuicdo demogréafica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do
territorio goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histdria do Municipio de Alto Horizonte-
GO, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de
assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagdes
internacionais, suas inter-relacbes e vinculagfes histéricas. Informética: Sistema operacional e
ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Programas de compressdo de arquivos (Zip). Seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware).
Noc0es de Proxy e Firewall. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Arquiteto

Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servi¢os urbanos: necessidades, adequacéo,
tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano. Planos Diretores.
Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacdo e Revitalizacdo Urbana.
Implantac&o e Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacio do Meio Ambiente Natural
e Construido. Paisagismo: o sitio e 0 contexto, a ocupacdo da paisagem, a representacdo, etapas de
projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e técnicas. Metodologia e
Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo;
especificacdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Desenho Arquitetonico.
Projeto e Adequacéo dos Espacos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico Materiais e Técnicas de
Construcdo. Nogdes de Estruturas (concreto armado, aco e madeira). Instalacdes Prediais: elétrica,
hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios em Edificagdes. Orgamento de
Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos),
cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificagdes. Fiscalizacdo de Obras, Inspecdo e
Manutencdo predial. Redacdo de Pareceres e Relatorios. Gerenciamento e Qualidade na Construcao.
Normas Teécnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e SketchUp: menus, comandos, aplicacoes.
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Conhecimentos bésicos de informatica. Etica Profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Assistente Contabil

Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em
Tributos Estaduais e Federais; fazendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria;
Contabilidade Publica; Or¢camento publico: O orgcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucao
do Orcamento Puablico, Os Principios Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdo Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A
Receita Orcamentaria, Classificagdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-orgamentaria, Estagio da
Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentaria, Classificacdo da Despesa
Orcamentaria, Despesa Extraorcamentéaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizacdo da Despesa
Plblica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitacdo: Conceito, Legislacdo Aplicada,
Edital, Modalidades de Licitacdo, a execucdo orcamentaria na administracdo federal: O Sistema
Integrado de Administracdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execucdo Orcamentaria, O Plano de
Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, O Ambiente de Processamento da Execugéo
Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Material Permanente, Material de
Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco
Orcamentario, O Balango Financeiro, O Balan¢o Patrimonial, A Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. TOMADAS E PRESTACAO DE CONTAS. Leis: 4.320/64; 8.666/93, 8883/94,
9648/98 e 9854/99; Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Assistente Juridico

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constitui¢des; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos;

remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livroll — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livroll — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral

(art. 1° aO 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo
IV — Dos Crimes contra aOrganizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra
a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo 1X — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial
(Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Pablica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcdo Jurisdicional; Livro I1l: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacao, da
Suspenséo e da Extin¢do do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca; Livro II;Do Processo de Execucdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais;Livro Complementar: Disposi¢des
Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —-Dos Processos
em Espécie; Livro 111 — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V —
Das Relac¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposices Gerais. Direito
Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
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Direito Administrativo e Administracdo Publica;Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Decreto
n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei
8.666/93; Pregao Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos;
Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico;
Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor.
Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;. Legislagio Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos,
Execucdo Fiscal;Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas
Vinculantes; Enunciados das Simulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Assistente Social

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servi¢co Social e formacéo
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigco Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto éticopolitico-profissional do
Servigo Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Auditor de Controle Interno

Noc0Oes bésicas de inovagbes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de
licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do
controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica
municipal com eficacia. Promocéo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrfes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacao dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno
no &mbito da administracdo publica. Gestdo e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Gestdo e controle das licitagfes. Gestdo e o controle da execucao
dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante;
Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacao
de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicdo de restos a pagar;
Relatorio de Gestao Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica;
Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Alto Horizonte — GO..

Auditor Fiscal
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Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Prescricdo e
decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imoveis, Simples Nacional Lei Complementar n° 123/2006; Denuncia
Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extin¢do do Credito Tributéario,
Divida Ativa, ISS da Construgdo Civil; Hierarquia, Cddigo de Postura Municipal; Codigo Tributério
Nacional; Cddigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nocdes basicas de informatica; Nogdes
bésicas de atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Horizonte — GO.

Biodlogo

Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da Politica
Ambiental Nacional. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento
Ambiental. Controle da Polui¢cdo Ambiental. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n°® 9.605, de
12 de fevereiro de 1998; Codigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e
suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteracdes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986.Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Sanc6es penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei Orgéanica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Biomédico

Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual, Processamento laboratorial de
material parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de
marcacdo inespecifica (background). Anticorpos como reagentes de imunomarcacao especificos.
Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica. Sistemas de deteccdo imuno-
histoquimica. Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de descalcificacdo; métodos de
imunomarcacao. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Horizonte — GO.

Educador Fisico

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das
diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no &mbito coletivo; Corporeidade/
Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora; Aptidao
motora; Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politicas
Plblicas para a Educacao especial; Criacéo de espacgos de incluséo social, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas
corporais; Nutricdo e saude; Utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-
praticas corporais em equipamentos publicos; Avaliacdo fisica dos individuos; Planejamento e
montagem de séries de atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de avaliacao
fisica; NocOes de educacdo em salde, praticas corporais, nutricdo e saude; Fisiologia e
neuropsicologia do exercicio; Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido com a
sociedade e o cidaddo; Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8.080/90 e 8.142/90);
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Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do SUS; Conceitos da Atencdo Primaria em Salde;
Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia; Modelos
Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salde; Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Enfermeiro Plantonista

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislacdo profissional,
Programa nacional de imunizacéo: calendario de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Atencéo
4 salde da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutrigdo infantil (Aleitamento materno e
alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencéo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na infancia.
Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratorias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatorio). Central de
Material  estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia.
Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacgéo,
indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias;
intoxicacGes exogenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem
em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranio enceféalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgéo,
antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de
Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de
salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Salde - SUS. Evolucdo das politicas de satide no
Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da satde. Abordagem do processo
salide-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracOes - Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo e recuperacao
da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Béasica. A Salde como direito do
cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Norma Operacional da
Assisténcia a Salde. Cadigo de Etica profissional da categoria. Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Engenheiro Agrénomo

Solos: Classificacdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservacao do Solo e
da &gua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento, Implantacdo,Manejo e Colheita de Culturas,
Melhoramento Genético e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e
Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagéo de
Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Engenheiro Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de Meteorologia e Climatologia.
NocOes de Hidrologia. NocGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
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tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nog¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacao
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestéo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NocGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao
e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: NogOes de Sociologia e de Antropologia. NogOes de
valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Engenheiro Civil

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacdo da obra; fundacbes diretas; fundacOes indiretas. Obras de Superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacfes prediais: Instalacfes hidraulicas:
InstalacBes prediais de &gua fria: sistemas de alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da estacdo elevatdria; Sistema de
Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras da
Construcgéo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolugédo
de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metélicas e de concreto armado e
protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de
Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de pressées no
solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotécnica e fundacdes: solos, propriedades,
ensaios geotécnicos, projetos de fundac@es, fundacdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidrdulica, Hidrologia e
Saneamento Baésico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo
hidrol6gico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidro gramas, vazdes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservacdo de
Energia. Noc¢des de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orgamento, méo de obra, materiais, equipamentos, custos
diretos e indiretos. Licitagbes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo
e seguranca viaria. Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos,
classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de
projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da
informagdo, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte,
nimero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos
pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos
estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira.
Planejamento de obras de construgéo civil: especificacdo de materiais e servigos, contratagéo de obras
e servicos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Anélise do
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comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e
excéntrica. Analise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas
e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e
dindmicos; Nocdes basicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranca e Manutencdo de
Edificacbes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Horizonte — GO.

Farmacéutico

Politicas de salude e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de medicamentos,
Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de saude. Assisténcia
farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Salde
mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensacdo, fracionamento e
distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituragdo de medicamentos sujeitos a
controle especial. Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes,
urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos
laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica
Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas;
carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; &cido Urico, uréia e creatinina;
enzimologia clinica; funcdo hepética; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobésico e
funcédo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automacdo em
bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas funcbes metabolicas. Correlacdes
de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas
de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e préaticas laboratoriais especializadas para
o diagnostico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. ReacGes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos
ensaios de imunodiagnoéstico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos
leucocitos. Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma.
Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratorio de analises clinicas. Gerenciamento
da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos
operacionais padrdo em andlises clinicas. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatdémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteragBes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica, cardiorrespiratoria
e neurologica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo profissional:
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conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético funcional das doencas,
diagnosticos das disfuncBes e doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢Oes de vida). Trabalho multidisciplinar em salde;
papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteracBes cinéticas
funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatoldgicas, cardioldgicas e angiologicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no pds
operatorio de cirurgias em 0Orgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva,
ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em
fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de
atencdo a salde; fisioterapia na salde do trabalhador. Fisioterapia ortopédica - Nocdes sobre o
alongamento, - Diagndstico clinico postural. Conhecimentos basicos de informatica. Codigo de Etica.
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Fonoaudidlogo

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distdrbios no desenvolvimento de fala e
linguagem, distarbio articulatorio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgéo,
mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgdo normal, avaliacdo, diagndstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audiologicos, deficiéncia
auditiva); Prétese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de Aprendizagem (leitura e escrita,
dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento
Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Horizonte — GO.

Medico Especialista Horista Cardiologista

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestdrio, cardiocirculatdrio, respiratorio, renal, nervoso, endocrino, imunologico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recem-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirtrgicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude);
Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saude da Mulher; Sadde da Crianca; Saude do ldoso;
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Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de Saude da Familia;
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde; Politicas de sadde; Etica e
legislagdo médica: Codigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencgas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacOes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Medico Especialista Horista Ginecologista

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestdrio, cardiocirculatério, respiratdrio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, progndstico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde);
Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saide da Mulher; Saude da Crianca; Saude do ldoso;
Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do medico no Programa de Sadde da Familia;
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situagdo atual, medidas e
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controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de salde; Politicas de salde; Etica e
legislacdo médica: Codigo de Etica Médica.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacOes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Medico Especialista Horista Pediatra

Quadro clinico, diagndstico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestorio, cardiocirculatério, respiratdrio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, progndstico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde);
Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude do 1doso;
Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de Saude da Familia;
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde; Politicas de sadde; Etica e
legislagdo médica: Codigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
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coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base, nefrolitiase,
infeccOes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Medico Especialista Horista Endocrinologista

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestorio, cardiocirculatorio, respiratorio, renal, nervoso, endocrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirargicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos
mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragdo de Obito; Dengue,
Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndéstico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério
da Saude); Sistema de regulacéo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow; Planejamento
Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saide da Mulher; Saude da Crianga; Saude
do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de
Saude da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacéo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Politicas de
salde; Etica e legislagio médica: Caddigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
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péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas:
orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maldaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Horizonte — GO.

Meédico Plantonista Final de Semana

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestorio, cardiocirculatorio, respiratorio, renal, nervoso, endocrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos
mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragdo de Obito; Dengue,
Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério
da Saude); Sistema de regulacéo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento
Familiar: Metodos contraceptivos, aleitamento materno; Satde da Mulher; Saude da Crian¢a; Saude
do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de
Salide da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacio
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Politicas de
salde; Etica e legislacdo médica: Codigo de Etica Médica.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal

47

Avenida Maracand, Quadra 17, Lote 1, Setor Central, Alto Horizonte-GO, CEP 76560-00, Fone: 62 3383 3100



ALTO
HORIZONTE

aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias; metabolicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematologicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infecgédo
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro,
edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Orgéanica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Meédico Plantonista Noturno

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestorio, cardiocirculatorio, respiratorio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostético; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirargicas da infancia; DST/AIDS:
medidas preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos
mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue,
Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério
da Saude); Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento
Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saide da Mulher; Saide da Crianga; Salude
do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de
Saude da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacéo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de salde; Politicas de
sadde; Etica e legislacio médica: Codigo de Etica Médica

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabolicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
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hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, pdrpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do coldgeno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas,
estafilococicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, Viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas:
doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Horizonte — GO.

Nutricionista

Lei Federal n°® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicGes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servigos prestados a sociedade). Resolu¢do ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da salde e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencédo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a
2000. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte
- GO.

Procurador Municipal

A) Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Evolucao historica constitucional
do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitacfes ao poder de reforma constitucional.
Clausulas pétreas, Controle da constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéao
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de
Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito
vinculante e modulagdo de efeitos das decisbes no controle concentrado de constitucionalidade,
Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos, A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo
Civil Publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacdo, Organizacdo do Estado brasileiro. A
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Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia
privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipio. Organizacédo
dos Poderes. Funcdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e 0 sistema de pesos
e contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicdes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes
permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara
Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores, O
processo legislativo. Espécies normativas. Emenda & Constituicdo. Limitagdes da natureza formal,
substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votacao, sancdo e veto,
promulgacdo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposicdes, O Poder Executivo.
Eleicdo, posse, atribuicBes e responsabilidade do Presidente da RepuUblica. Poder regulamentar.
Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do
Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-
administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. O Poder Judicirio. Organizacdo e estatuto
constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Pablico e Defensoria Publica.

B) Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo, Administracao
Publica: principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizacéo
administrativa; descentralizacdo e desconcentracdo administrativa. Orgdos publicos. Organizagio
administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos, Atos
administrativos: Conceito, requisitos e classificacdo. Anulacdo, revogacdo, convalidacdo e prescricao.
Atributos dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados, Poder de Policia.
Licitacdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna.
Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e
Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas
necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002, Servicos Publicos. Execucdo direta e por delegacdo. Servicos indelegaveis. Diferencas
entre concessdo, permissdo e autorizacdo. Servigos publicos municipais. Parcerias publico-privadas,
Bens publicos: Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens publicos, Intervencdo do
Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo
administrativa. Desapropriacdo. Limitacbes Administrativas, Agentes Publicos: classificacao.
Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Concurso publico.
Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo administrativo.
Sindicancia. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes, Controle da Administracdo Publica.
Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional
sobre o0 ato administrativo. Controle externo a cargo do TCM —Tribunal de Contas dos Municipios de
Goids. Controle social e popular. Lei de Acesso & Informacdo (Lei Federal no 12.527, de
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C) Direito Civil: Conceito: direito publico e direito privado, Vigéncia e eficicia da lei. Conflito de
leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoas naturais: da personalidade e da
capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢fes gerais e classificacdo. Fatos e atos juridicos. Negdcio
Juridico: Conceito e classificacdo. Interpretacdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negocios
juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas, Obrigacdes.
Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de nao fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis
e solidarias. Clausula Penal. Liquidacdo das obrigacfes. Extingdo das obrigacGes. Pagamento. Objeto
e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensacdo, novacgdo, transacdo e dacdo em pagamento,
Responsabilidade civil, Contratos: Teoria geral. Prescricdo e Decadéncia: Conceito, prazos,
suspensdo e interrupcdo. Direito das coisas: Posse e propriedade.

D) Direito Processual Civil: Normas Fundamentais e Aplicacdo das Normas Processuais, Jurisdi¢éo e
Acdo. Competéncia Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia
funcional e territorial. Modificagdes da competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores.
Sucessdo das Partes e dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsorcio.
Intervencdo de Terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e
personalidade judiciaria. Poderes, Deveres e Responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeicao.
Ministério Publico. Advocacia Publica, Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos
Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Nulidades, Tutela Proviséria. Tutela de Urgéncia e
Tutela da Evidéncia, Formacdo, Suspensdo e Extin¢cdo do Processo. Processo de Conhecimento.
Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da
Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, A
Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias Preliminares e Saneamento.
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extincdo do Processo. Julgamento Antecipado do
Meérito. Julgamento Antecipado Parcial do Meérito. Saneamento e Organizacdo do Processo,
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Provas. Sentenca: Classificacdo das sentencas. Julgamento das
Acdes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Coisa Julgada: Coisa
julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento da
Sentenca. O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia
Originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamacdo ao STF. A adocdo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussdo geral. Sumula
vinculante. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Meios de Impugnacdo das decisdes
Judiciais. Recursos. Disposicdes Gerais. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Pressupostos. Efeito suspensivo e
devolutivo dos recursos. Apelagcdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de
Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso Ordinario; Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.
Procedimentos especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, Habeas Data,
Acdo Direita de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental e Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. Objeto,
partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia, medidas liminares e cautelares.
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E) Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica no Codigo Penal, Crimes na Lei de
LicitacGes (Lei n° 8.666/93), Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores no Decreto-Lei n°® 201/67.
Crimes contra as financas publicas no Codigo Penal, F) Direito Tributario e Financeiro: Tributacdo e
orcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias, Obrigacdo tributaria. Hipotese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria, Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensédo. Extin¢do. Exclusdo, Imunidade e isencdo, Tributos.
Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. 6.6. Tributos Municipais, Finangas
publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Orgcamentos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/2000). Lei de contabilidade publica (Lei
4.320, de 17/03/1964). 7.

G) Direito Urbanistico: Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: o plano diretor e a
usucapido urbano constitucional. Instrumentos da politica urbana. O IPTU progressivo e a funcéo
social da propriedade. Desapropriacdo. Direito de preempcdo. Outorga onerosa do direito de
construir. OperacOes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. 8.2. Estatuto da
cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001.

H) Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte —
GO.

Professor de Educacéo Fisica

A histdria e as concepcBes pedagdgicas da Educacgdo fisica escolar; Metodologia de Ensino da
Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicacGes préaticas; Avaliacdo da educacdo fisica escolar; A
ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como contetdo de ensino da
educacdo fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola; Praticas
corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular
BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro
de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional; Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Fisica

Concepgdes metodologicas e praticas pedagogicas do ensino da Fisica no Ensino Fundamental e
Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos especificos da area: matéria, energia, forca,
eletricidade e magnetismo. A Fisica, o universo e o planeta Terra: O homem e o universo. Conceitos
fundamentais: repouso, movimento, deslocamento, velocidade, aceleracdo e gravidade. A gravitacao
universal. As leis de Newton. Som e luz. Aplicacdes do conhecimento fisico no cotidiano. Gestao
pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.
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Professor de Histéria

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A historia como conhecimento humano. Concepcoes
do pensamento historico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. Curriculo:
cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étnico racial no ensino
de Historia. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacao da terra, a apropriacdo da Ameérica
pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo
econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das
minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final
do Século XVIII, transformacgdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da
América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do
Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancgas no
panorama mundial e transformacdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK,
0 golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado
brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacao dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacGes. As novas relacbes econdmicas e
politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje.
A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo
do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas
e metodoldgicas no ensino de Histdria. Novas tecnologias de comunicacédo e informacéo no ensino de
Historia. Aspectos avaliativo no ensino de Histdria. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Inglés/Portugués

Text - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How
much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice;
Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O
conditional, Metolologia do ensino da Lingua Inglesa, Acrescentar: Base Nacional Comum Curricular-
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BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores
e competéncias especificas). Resolucdo n® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que
Estabelece o Atendimento Educacional. Planos e niveis da linguagem: universal; histérico; individual;
Conhecimento e uso da lingua: Saber Iéxicogramatical; Saber pragmatico-textual; Saber linguistico-
interacional. Concepcoes de linguagem e consequéncias pedagogicas: Linguagem como expressao do
pensamento; Linguagem como instrumento de comunicagdo; Linguagem como interagéo social. Tipos
de gramética e ensino de lingua: normativa; descritiva; reflexiva; do uso. Unidade e variedade na
lingua: O uso padrdo; As varias normas e a variedade padrdo; Modalidades: falada e escrita. A
(in)formalidade na fala e na escrita: Presenca da oralidade e da escrita na sociedade; Oralidade versus
letramento; Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso: Condi¢cdes de producdo textual.
Coesdo textual: Mecanismos de referenciacdo; Mecanismos de sequenciacdo; Problemas tipicos de
textos escolares. Coeréncia textual: Conceito; Coeréncia e género discursivo; Aspectos determinantes
da coeréncia; Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacéo pronominal. Géneros discursivos: Tipos textuais e géneros discursivos; ndo literarios; como
praticas histérico-sociais e dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. Paréafrase e
parddia. Textos e funcBes da linguagem: A teoria de Jakobson; Funcdo ideacional; Funcéao
interpessoal; Funcédo textual. Fonemas do Portugués: Vogais e consoantes; Recursos linguisticos de
natureza fonol6gica. Morfemas do portugués: Segmentacdo morfematica; Alomorfes e morfema zero;
Classificacdo dos morfemas. Formacéo de palavras: Derivacdo e composicdo; Constituintes imediatos;
Funcdo sintatica, semantica e discursiva e os processos de formacdo. Classes de palavras e funcdes
sintaticas: Classes de palavras: funcBes comunicativas e efeitos discursivos; Classes de palavras e
paradigmas morfologicos; Classes de palavras e distribuicdo sintatica; Classes de palavras e
modalizagbes enunciativas. Subordinacdo e coordenacdo: Relagdes discursivo argumentativas;
Relacdes l6gicosemanticas; ModalizagBes enunciativas. Semantica e estilistica: Género discursivo e
estilo. A significagdo das palavras: Campos  semanticos;  Polissemia’lhomonimia;
Hiponimia/hiperonimia; Estilistica do enunciado; Estilistica da enunciacdo; Denotacdo e conotacao;
Estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do discurso literario: Literatura como linguagem
autorreferencial; como elaboracdo estética de visdes de mundo; como patrimdnio representativo da
cultura de um povo. Concepcdo e problematizacdo dos géneros literarios: Classicos e Modernos.
Formacdo da tradicdo literaria: processos de canonizacdo dos classicos: Fatores que subjazem a
selecdo de obras e autores(as); Instancias que referendam a inclusédo e a exclusdo no canone. Historia e
critica da literatura brasileira: Periodizacdo literaria no Brasil; Tragos de renovagdo e permanéncia na
literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil: A formacdo do leitor; O papel da escola no
desenvolvimento do gosto estético. Dialogo com a literatura portuguesa- rupturas e permanéncias: A
tradicdo medieval; A tradi¢do classico-humanista; A tradicdo romantica; A tradicdo naturalista; A
tradicdo moderna. Construcdo da identidade literaria nacional: Dos primeiros cronistas ao Barroco;
Arcadismo e PréRomantismo; Romantismo; Realismo e Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo;
Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias contemporaneas. A lirica brasileira: Do Barroco ao Pré-
Modernismo; Do Modernismo & poesia contemporanea. O Romance brasileiro: Producdo romantica,
realista, naturalista; prémodernista, modernista e contemporanea. Avaliagdo de aprendizagem do
conhecimento na Lingua Portuguesa. Aspectos pedagogicos e legais do Ensino de Lingua Portuguesa
na Escola Béasica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Etica profissional. Lei Organica do Municipio,
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Artes

A Arte na Educacdo Escolar. O Ensino da Arte, Conceito, Histérico, Metodologias, Propostas e
Préticas. Seus principais tedricos Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacfes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. As diversas linguagens artisticas: Estética -
conceitos e contextos. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacao
e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As
linguagens artisticas na atualidade. ManifestacBes artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relacbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos bésicos da mdsica.
Periodos da histdria da arte musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira. Folclore do
Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos
bésicos das artes cénicas na educagdo. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no
Brasil. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Procedimentos
pedag6gicos em Arte: contetidos, métodos e avaliacdo. Etica profissional. Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Ciéncias e Biologia

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre 0s seres vivos; constituicdo dos
seres Vivos - niveis de organizacdo células, tecidos, 6rgaos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e
animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo,
respiracdo, circulacdo e excrecdo; relacdo: locomocgéo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e
hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da
reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do
organismo imunizacdo; doencas adquiridas ndao transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis;
meios de preservacdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da
evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas;
misturas homogéneas e heterogéneas; metodos de separagdo. Estrutura atdmica da materia:
constituicdo atdbmica da materia; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico;
formacdo de ions. NogOes de Fisica: Mecéanica - cinematica: 0 movimento e suas causas; referencial,
trajetoria, posicédo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e
queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga
constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial
elastica, conservacao da energia); gravitacdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagéo de
uma concepgéo de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de
ensino e aprendizagem como uma relacdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
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determinado papel, esta envolvido na construcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas
transformacdes, na formacdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que
permitem a investigacdo, a comunicacao e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a experimentacao,
a comparacao, o estabelecimento de relacdes entre fatos ou fenémenos e ideias, a leitura e a escrita de
textos informativos, a organizacao de informacdes por meio de desenhos, tabelas, graficos, esquemas e
textos, a proposicdo de suposicdes, o confronto entre suposicOes e elas e os dados obtidos por
investigacdo, a proposicdo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da informacdo e comunicagédo. Avaliacdo
de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. Etica profissional. Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Matematica

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funces:
Igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcéo; funcgéo injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcdo; funces lineares, constantes do 1° e
2° grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton.
NocOes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros,
juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos.
Célculo Diferencial e Integral das Funcbes de uma Variavel. Noges de Histdria da Matematica.
Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica:
uso de material concreto, calculadora e computador. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611, de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor de Quimica

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Quimica no Ensino Médio e Educacgéo de Jovens e
Adultos. Fungbes quimicas. Reag¢des quimicas. Os Constituintes Fundamentais da Matéria Inorganica
e Organica. Carga elétrica e sua conservacgdo. Bases moleculares da vida — genes, virus e célula. As
Substancias e suas transformagdes. Conceitos de substancia pura e suas propriedades: pontos de fusdo,
de ebulicdo e densidade absoluta. Conceito de mistura. Cinética reacional: velocidade de reacéo e
fatores de interferéncia. Equilibrio quimico. Conservacao de energia nas transformag6es quimicas.
Temas Transversais e formacao de valores. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As
identidades que configuram o sujeito da Educacao de Jovens e Adultos. Lei Orgénica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Professor Pedagogo

Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacio das Teorias

Avenida Maracand, Quadra 17, Lote 1, Setor Central, Alto Horizonte-GO, CEP 76560-00, Fone: 62 3383 3100

56



ALTO
HORIZONTE

Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades
de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da
Escola: Concepcéo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestéo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacao.
Assisténcia @ Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e
articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e
Espacos escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia,
elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva. Lei Orgéanica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.

Psicdlogo

Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacao,
Neuropsicologia, Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS,
Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolucdes (CFP n°
004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n°
007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes,
Instrumentos de uso exclusivo do Psicologo, Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, Codigo de
Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do Municipio, Fundamentos da Psicanalise e
cognigcdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e
linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método
Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses. Teoria construtivista de Vygotsky.
Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. Avaliagdo e
intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o
ensino aprendente. Concepcfes da aprendizagem: curriculo e avaliacdo no contexto educacional.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios
de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacdo e Ludicidade. A funcdo do
psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacgdo Inclusiva.
A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais.
A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicGes escolares. Estrutura
Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Alto Horizonte — GO.
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ANEXO 111 -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

N° Identidade:

v Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;

v Assinale os Titulos entregues abaixo, COLE este ANEXO na parte externa do envelope com

os Titulose lacre (cole).

v Escreva na parte frontal do envelope apenas a funcdo de interesse e 0 nimero da inscricao.

QUADRO DE AVA,LIA(;AO DA PROVA DE
TITULOS

QTDE.
MAXIMA DE
TITULOS

PONTUAGAO
MAXIMA

TITULOS
APRESENTADOS

(ASSINALAR NOS ITENS

QUE ESTAO SENDO
ENTREGUES)

PARA USO
EXCLUSIVO
ITEC

a) Certificado de conclusdo de curso de Pdés-
Graduacdo, em nivel de especializacdo na area
do cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas. Sera aceita declaragdo
de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

01

b) Diploma ou Certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo 'stricto sensu’, em nivel de
Mestrado na &rea do cargo a que concorre.
Seré aceita declaragdo de conclusdo de curso
de Pos-Graduagcdo, em nivel de mestrado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

01

¢) Diploma ou Certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo ‘stricto sensu’, em nivel de
Doutorado, na &rea do cargo a que concorre.
Seré aceita declaragdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduacdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histérico escolar.

01

TOTAL DE PONTOS

20,0

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem
a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da
prova de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Pablico 001/2019, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as

sancoes e efeitos legais.

Alto Horizonte - GO,

, de

de 2020.

Assinatura do Candidato
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