PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A Prefeitura Municipal de Aragatuba faz saber que estardo abertas inscricbes parao Concurso Publico n°
02/2022 regido pelas presentes Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constante do item 1.2. deste Edital, sob organizagédo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. - DOSCARGOS

1.1.Este concurso publico destina-se ao provimentodoscargos constantes do item 1.2. deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2.0s cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n® 3774, de 28/09/1992), o vencimento,os
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas Jornada
Total | Vagas para para pessoas | /. . ontos Requisitos Semanal
Cargos de ampla com (R$) Exigidos de
vagas |concorréncia | deficiéncia - g Trabalho
(PCD) (horas)
Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.166,08
r’ef:ebe’ml Ensino fundamental
Agente de 15 15 00 Salario Minimo | . let 40
Servigos Geraisl Paulista R$ Incompleto
1.284,00
R$ 1.166,08
recebem Ensino fundamental
AUXI!IaI' de 02 02 00 Salarlq Minimo |nf:9mpleto atée 4 40
Topografo Paulista R$ série
1.284,00
Ensino fundamental
L incompleto até 42
Carpinteiro 04 04 00 R$ 1.405,02 | série com 40
experiéncia
comprovada
R$ 1.166,08
) recebem Ensino fundamental
Copeiro 02 02 00 Salario Minimo | incompletoaté 43 40
Paulista R$ série
1.284,00




R$ 1.166,08

. . recebem Ensino fundamental
Cozinheiro 08 08 00 .. . . i 40
Salario Minimo | incompletoaté 42
PaulistaR$ série
1.284,00
Ensino fundamental
£ q 15 15 00 incompleto até 42 40
ncanador R$ 1.525,49 | série com
experiéncia
comprovada
Ensino fundamental
- . R o
Funileiro 01 01 00 RS 1.525.49 Inf:9mpletoate - é} 40
série e experiéncia
comprovada
R$ 1.166,08
Lavador de | o2 02 00 recebem | b cino fundamental | 40
Veiculos Salario Minimo incompleto
PaulistaR$ P
1.284,00
Ensino fundamental
. H A o
Marceneiro 01 01 00 R$ 1.525.49 | Mcompletoate 4 40
série e experiéncia
comprovada
Ensino fundamental
Mecanico de incompletoaté 4°
Maquinas 03 03 00 série, formacao 40
Pesadas R$ 1.767,61 profissional ou
experiéncia
comprovada
Ensino fundamental
Mecani g 02 02 00 incompletoaté 4°
ecanico e L. -
Veiculos Leves R$ 1.767,61 seng, . formagso 40
profissional ou
experiéncia

comprovada




Mecéanico
Eletricista

01

01

00

R$ 1.767,61

Ensino fundamental
Incompleto até 42
série e habilitagao
especifica ou
atestado de
experiéncia

40

Motorista

18

18

00

R$ 1.525,49

- Ensino fundamental
incompleto até 42
série.

- Carteira Nacional
de Habiltagcdo -
Categoria "D" ou "E"

40

Operador de Luz e
Som

01

01

00

R$ 1.223,31

Ensino fundamental
incompleto até 42
série e experiéncia
em som, imagem e
iluminagao

40

Operador de
Maquinas
Pesadas

09

09

00

R$ 1.887,73

Ensino fundamental
incompleto até 42
série e habilitagao
Profissional (CNH C
ou D ou E) com
experiéncia

comprovada.

40

Operador de
Piscina

01

01

00

R$ 1.166,08
recebem
Salario
MinimoPaulist
a R$ 1284,00

- Ensino fundamental
incompleto até 42
série

- Curso de operador
de piscina com no
minimo 30 horas

40

Pedreiro

02

02

00

R$ 1.525,49

Ensino fundamental
incompleto até 42 e
experiéncia

comprovada na area

40

Pintor

01

01

00

R$ 1.525,49

Ensino fundamental
incompleto até 42
série e experiéncia
comprovada na area

40




01

01

Ensino fundamental

. H A a
Serralheiro 00 RS 1.525,49 |nf:9mpleto at.eh 4 40
série e experiéncia
comprovada na area
01 01 Ensino fundamental
1 A a
Soldador 00 RS 1.525,49 |nf:9mpleto atgﬁ 4 40
série e experiéncia
comprovada na area
Ensino Fundamental Completo
Ensino fundamental
, 01 01 00 completo e
Almoxarife R$ 1.646,41 experiéncia com 40
material e controle
de estoque
01 01 Ensino
Apontador 00 R$ 1.405,02 | fundamentalcomplet 40
o}
Ensino fundamental
o 01 01 completo e
Arquivista 00 RS$ 1.284,13 | experiéncia em|
trabalho de arquivo e
codificagédo
R$ 1.166,08
Atendente 10 10 00 r'ec.:ebe'm. Ensino fundamental 40
Salario Minimo completo
PaulistaR$ P
1.284,00
Auxiliar de Cent Ensino fundamental
uxiliar de Centro
completo e
de Processamento 03 03 00 RS$ 1.767.61 ex epriéncia 40
de Dados - CPD ) ’ P i
comprovada na area
de computagéo.
Auxiliar de 01 01 00 30
Enfermagem RS 1.646,41 Ensino fundamental




completo com
habilitagao
profissional
Ensino fundamental
completo
. 01 01 comformacgao

Desenhista 00 R$ 1.767,61 | profissional ou| 40
comprovacgao de
capacidade
profissional.
Ensino fundamental

Eletricista 05 05 00 R$ 1.525,49 c'ompleto € curso na 40
area
Ensino fundamental
completo,
experiéncia

Mestre de Obras 03 03 00 elementar em 40

R$ 1.767,61 .
leituras de plantas e
experiéncia
comprovada em
construcéo civil
Ensino fundamental
completo,
01 o1 experiéncia

Mestre Marceneiro 00 RS$ 1.767,61 comprovada ng area 40
e conhecimento
aprofundado nas
técnicas de
marcenaria

o d 4 01 01 Ensino fundamental

perador e

Computagéo 00 R$ 2.313,35 complfto. com 40
experiéncia
comprovada na area

Telefonista 01 01 00 Ensino fundamental 30

R$ 1.223,31

completo

Ensino Médio Completo




- Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a
publicagao do edital
deste concurso

R$ 1.166,08 .
Agente recebem Piso (Lei n® 11.350/2006)
Comunitario de Vide item 1.2.1., deste Edital . - Ensino médio 40
. Salarial .
Saude ACS ) completo (Lei n°
Nacional = R$ 13.595/2018)
2.424,00 .
econclusao , com
aproveitamento,
curso introdutorio de
formacéo inicial
(Lei n° 13.595/2018)
Assistente 10 10 . .
Administrativo 00 R$2.010,18 | ENSin© medio | 40
completo
Ensino Médio (Lei n°
01 o1 rSje:).«:r?fSI:”?:o 13.595/2018, artigo
Controlador Vetor 00 . 7° que alterou o 40
Salarial )
. artigo 6° em seu
Nacional R$ |. .
2424 00 inciso lll e §1°, da Lei
. n°® 11.350/2006)
Nivel Médio e
capacitagao
. . 40 39 especifica com
CuidadorSocial 01 R$2.313,35 | experiéncia em| 40
atendimento a
criangas e
adolescentes
Curso técnico
Desenhista 01 01 00 profissionalizante em 40
Projetista R$2.010,18 | nivel de ensino
médio e experiéncia
comprovada.
Ensino médio
Educador Social 08 01 00 R$2.313.35 | mpleto 40
Facilitador de | 13 13 00 Nivel ~Medio com 40
Oficinas R$ 2.313,35 | experiéncia técnica
em desenvolver
atividades em grupo




com criangas,
adolescentes, idosos
e/ou pessoas com
deficiéncia, conforme
a area de atuagao
Técnico de | 01 01 00 Curso técnico de 40
Contabilidade R$ 2.313,35 Contabilidade, 2°
grau.
Ensino médio
completo e curso
. Técnico
Tecnico de 15 15 00 R$2.313,35 Profissionalizante e 30
Enfermagem Reqi
egistro no
COREN
Técnico em| 01 01 00 R$ 1.223,31 E”s'”T t Medio 40
Farmacia ompleto
Técnico em Saude | 04 04 R$ 2.313,35 | Curso Teécnico com
00 habilitag&o na area 40
Bucal
Ensino médio
Técnico em completoe
Seguranga do 01 01 00 R$2.313,35 habilitagéo 40
Trabalho especifica
Ensino Médio
Tesoureiro 01 01 00 R$2.010.18 Completo 40
Curso técnico
Topégrafo 01 01 00 R$ 2.313,35 proﬁssmnallzante em 40
nivel de 2° grau
Ensino Superior Completo
Curso superior com
Arquiteto 03 03 00 R$ 4.499,18 haﬁ'."ta.gaol 20
Urbanista pro I.SSIOI’la e
Registro no CAU
Curso superior com
habilitagao
Assistente Social 25 24 01 R$ 3.280,05 profissional e 30
Registro no CRESS
Curso Superior em
biologia com
Bidlogo 01 01 00 R$ 4.499,18 habl.llta!g:ao 40
profissional -
Bacharelado




Curso superior com

Contador 01 01 00 R$ 4.499,18 hab{lltggao 40
profissional
Curso superior com
habilitagao
Dentista 01 01 00 R$ 4.499,18 profl'ssmnal e o4
Registro no
Conselho de Classe
Curso superior com
habilitagao
Enfermeiro 04 04 00 R$ 3.280,06 profissional e registro 30
no COREN
Ensino superior com
habilitagao em
Engenharia
Engenheiro 02 02 00 R$ 4.499,18 Car.tcigraf'cac Ihe 20
Cartégrafo reg|§ ro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia - CREA
Curso superior com
habilitagao
Engenheiro Civil 05 05 00 R$4.499.18 | | fissional e| 30
Registro no CREA
Curso superior com
Engenheiro 03 03 00 R$ 4.499,18 habf'."tafgaol 20
Elétrico profissionale
Registro no CREA
Curso superior com
Engenheiro 01 01 R$ 4.499,18 | habilitagao
00 . 30
Florestal profissional.
Curso superior com
habilitagao
Farmacéutico 01 01 00 R$ 3.280,06 profissionale 30
Registro no CREF
R$ 2.313,35+ | Formagéo Superior
240% do ou habilitacdo legal
Fiscal de Obras 02 02 00 padrao base | correspondente 40
Particulares inicial por reconhecido pelo
produtividade | MEC.
R$ 2.313,35+ | Formagédo Superior
240% do ou habilitacdo legal
Fiscal de Posturas 05 05 00 pgd.rgo base correspor?dente 40
inicial por reconhecido pelo

produtividade

MEC




R$ 2.917,93 +

Ensino superior em

240% do direito, ciéncias
Fiscal Tributério 01 01 00 p?c!rgo base contabe.ls', ecorlomla 40
inicial por ou administracéo de
produtividade empresas
Ensino superior em
Fisioterapeuta 01 1 00 R$2.917,93 Fisioterapia 30
Curso superior com
habilitagao
Fonoaudiclogo 01 01 00 R$ 3.280,06 | profissional e registro 30
no Conselho
Regional
Curso superior em
Jornalismo ou
Jornalista 03 03 00 R$ 3.280,06 Comumcggao Social 40
e registro no
Conselho de Classe
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 hab"'tjgao ot
Cardiologista comProva acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico Cirurgido habilitacao
Geral (Pequenas 01 01 00 R$4.499,18 comprovada com o 24
Cirurgias) registro no CRM
Curso superior com
Médico  Clinico | 01 01 R$ 4.499,18 habilitagao
Geral 00 comprovada com o 24
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 hab"'tggao ot
Dermatologista comProva acomo
registro no CRM
Curso superior com
habilitagao
Médico do 01 01 R$ 4.499,18 | profissional e registro
00 T 24
Trabalho no Ministério do
Trabalho
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 hab"'tjgao ”
Endocrinologista comprova acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico habilitagao
Gastroenterologist 01 01 00 R$ 4.499,18 comprovada com o 24

a

registro no CRM




Curso superior com
habilitagao

Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 q 24
Ginecologista comProva acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 habﬂﬁggao o
Hepatologista comProva acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 hab|I|t§an o
Infectologista comprovada com o
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 RS 4.499,18 hab"'tj‘?aO y
Mastologista comprova acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 RS 4.499,18 hab"'tj‘?aO y
Neurologista comprova acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 RS 4.499,18 hab"'tj‘?aO y
Oftalmologista comprova acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 habﬂﬁggao o
Ortopedista comProva acom o
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 habﬂﬁggao o
Otorrinolaringolista comProva acomo
registro no CRM
Curso superior com
Médico 01 01 00 R$ 4.499,18 habﬂﬁggao o
Proctologista comprova acomo
registro no CRM
Curso superior com
habilitacao
Médico Psiquiatra | O] 01 00 R§449918 | I acomo | 24
registro no CRM
Curso superior com
adi habilitacao
Koo o o 00 R$4.499,18 comprovada com o 24

Reumatologista

registro no CRM
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Médico Urologista

01

01

00

R$ 4.499,18

Curso superior com
habilitagao
comprovada com o 24

registro no CRM

Médico Veterniario

01

01

00

R$ 4.499,18

Curso superior com
habilitagao

profissional, com 24
registro no CRM

Musedlogo

01

01

00

R$ 4.499,18

Curso superior em

Museologia 40

Nutricionista

01

01

00 R$ 3.280,06 | habilitagédo

Curso superior com

e 30
profissional

Procurador

01

01

00

R$ 4.499,18 | profissionalcom

Curso superior de
Direito e habilitagao
. 30
registro no Conselho
de Classe OAB

Psicologo

27

26

Curso superior com
habilitagao

01 R$ 3.280,06 | profissionalcom 30

registro no CRP.

Psicopedagogo

01

01

00

R$ 3.280,06 | habilitagéo

Curso de nivel
superior com
_ 30
profissional para o
exercicio do cargo

Técnico de
Esportes

02

02

00

R$ 2.917,93 Educacgao Fisica

Curso Superior em

30
Bacharelado

Terapeuta
Ocupacional

02

02

00

R$ 3.280,06 | habilitagdo

Curso superior com

e 30
profissional

1.2.1.A distribui¢cdo das vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saudesera feita da seguinte forma: (

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas reservadas para
pessoas com
deficiéncia - (PCD)

Area de atuagdo (Abrangéncia da
area da Unidade de Saude da
Familia)

UBS
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Agente
Comunitario
Saude ACS

de

Aguas Claras

01 01 0

01 01 0 Alvorada

01 01 0 Atlantico

01 01 0 Centro

01 01 0 Dona Amélia

01 01 0 Ipora

01 01 0 Morada dos Nobres

01 01 0 Nossa Senhora Aparecida
01 01 0 Pedro Perri

01 01 0 Planalto

01 01 0 Sao José

01 01 0 Porto Real

01 01 0 Sé&o Vicente

01 01 0 Turrini

01 01 0 TV

01 01 0 Umuarama

01 01 0 Zona Rural Assentamentos

12




01 01 0 Zona Rural Taveira

01 Zona Rural Sul Jacutinga

01 0

1.2.2. O vencimento dos cargos tem como base o més de Outubro/2022 (Reajuste referente ao més de
Maio/2022 —(Tabela de Vencimentos — Lei Municipal n. 8.469, de 23/03/2022)

1.3. A Prefeitura Municipal de Aracatuba oferecera os seguintes beneficios

a)vale alimentagédo, no valor deR$ 500,00 nos termos da Lei n° 8.533, de 09/09/2022.

b)plano de saude ambulatorial;

c) plano odontoldgico.

1.4. O preenchimento das vagas far-se-4 a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Aracatuba. O

candidato aprovado, caso venha a ser contratado, prestara servigos para a Prefeitura Municipal de Aracatuba,

nas diversas Secretarias Municipais, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno

e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n°® 3774/1992.

1.5. O regime de trabalho sera sob o o regime juridico estatutario -Lei Municipal n® 3774, de 28 de setembro

de 1992, suas respectivas alteragdes.

1.6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Para a prestagdo das provas deverao ser observados, ainda, os Capitulos 8 e 9, deste Edital.

2. - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 09.11.2022 as 23h59min de 13.12.2022,
exclusivamente pela internet no site da FundacaoVUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegado
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e na data daconvocagio para a entregade documentos relativos a
contratagao — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em exame médico
admissional;

h) nao ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou emprego ou fungéo publica — demissdo a bem do servigo
publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) comprovar a condi¢cdo de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o candidato
declarou essa condigdo em sua ficha de inscricdo deste Concurso Publico), desde que tenha sido utilizada
como critério de desempate, devendo ser observado o item 13.3. deste Edital;

j) documento que comprove a condigao de critério de desempate relativo a candidato com maior niumero de
filhos menores de 18 anos (até o Ultimo dia do periodo de inscricdes), desde que tenha sido utilizado como
critério de desempate, devendo ser observado o item 13.3. deste Edital;

k) Residir na localidade onde exerce o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta) quildbmetros (artigo
260 inciso XIX - Lei Municipal n. 3774, de 28/09/1992 - EFPMA)
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I) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a publicagdo do edital deste concurso(Lei
n°11.350/2006) - Cargo: Agente Comunitario de Saude.

2.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigéo.
2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.3.2. A comprovagao do curso e experiéncia exigidos no requisito dos cargosconstantes no item 1.2. sera
realizadaconforme adiante:

2.3.2.1-Operador de Piscina:a comprovacao de experiéncia sera por meio registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragao de empresa onde presta ou prestou servicos,
contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da
empresa, home e assinatura da autoridade competente e/ou curso de pelo menos 30 horas em operacdo de

piscina.

2.3.2.2 -Auxiliar de Centro de Processamento de Dados — CPD: a comprovacdo de experiéncia sera por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragao de
empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em
papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente com
experiéncia profissional de no minimo 06(seis) meses.

2.3.2.3.0perador de Computagdo: a comprovacédo de experiéncia sera por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragdo de empresa onde presta ou prestou
servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com
CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente com experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses.

2.3.2.4.0perador de Luz e Som: a comprovagado de experiéncia sera por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragao/ Certificados de empresa onde presta ou
prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original,
com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

2.3.2.5. Fiscal de Obras Particulares: a comprovagao de experiéncia sera por meio de diploma expedido por
Universidade com apreciagao/aprovagéao do MEC, e prevista no ordenamento juridico.

2.3.2.6.Desenhista: a formacgao profissional ou comprovacdo da capacidade profissional sera comprovada
por meio de certificado de curso em énfase em Software CAD (minimo de 30 horas) e/ou por meio de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragdo de empresa onde presta
ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no
original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

2.3.2.7. Desenhista Projetista: a formacao profissional ou comprovagao da capacidade profissional sera por
meio de certificado de curso em énfase em Software CAD (minimo de 30 horas) e/ou por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragdo de empresa onde presta ou
prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original,
com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

2.3.2.8.Cuidador Social:

a) Capacitacdo especifica - sera oferecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nao tera
finalidade nem eliminatério e tdo pouco classificatoria.

b) Experiéncia em atendimentos a criangas e adolescentes: a comprovagao da experiéncia sera por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragdo de empresa onde
presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e
no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

2.3.2.9.Facilitador de Oficinas: experiéncia Técnica em desenvolver atividades em grupo com criangas,
adolescentes, idosos e/ou pessoas com deficiéncia, conforme a area de atuacdo: a comprovagdo da
experiéncia se dara por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio
de Declaragdo de empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo
candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade
competente; certificado de cursos na area com carga horaria de no (minimo 15 horas).
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2.3.2.10.Almoxarife: a comprovagdo da experiéncia exigida se dara por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaragao/ Certificados de empresa onde presta ou
prestou servigos, contendo o cargo/fungdes, o tempo e a descrigdo das atividades profissionaispelo candidato,
em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

2.3.2.11.Bidlogo: A comprovagao da habilitagdo profissional se dara por meio de diplomaCurso Superior em
Biologia (ndo podera ser licenciatura em Biologia), expedido por Universidade com apreciagdo/aprovagao do
MEC, e prevista no ordenamento juridico.

2.3.2.12.Técnico em Saude Bucal: habilitagdo profissional se dara por meio de Certificado ou Curso Técnico
por empresa/faculdade/universidade com apreciagao/aprovagdo do MEC e prevista no ordenamento juridico e
Registro no Conselho Regional de Odontologia.

2.3.2.13. Para os demais cargos que possuem a exigéncia de experiéncia no requisito,comprovacao da sera
realizada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de
Declaragdo de empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo
candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade
competente e, a comprovagéo da habilitagdo legal correspondente exigida para os cargos de Fiscal de Obras
Particulares, sera comprovada por meio da apresentacdo de diploma expedido por universidade com a
apreciagao/aprovagao do Ministério da Educacéo e Cultura, e prevista no ordenamento juridico.

2.3.4. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato devera comprovar a residéncia na
area de atuagao para a qual se inscreveu, que sera exigida no ato da apresentagdo dos documentos para o
processo de admissao.

2.3.4.1. A ndo comprovagao de residéncia implicara na eliminagao do candidato. A Prefeitura Municipal de
Aracatuba, seguindo a lista de classificados, por area de atuagéo, podera convocar os proximos classificados
para substituir aquele eliminado da lista do mesmo cargo.

2.3.4.2. Se o candidato apds a contratagdo mudar de enderego para outra regido que nido seja a sua de
atuacao, devera comunicar a Prefeitura de Aragatuba

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.12.2022.

Valor da Taxa de Inscrigao

(R$)

Cargos

Agente de Servigos Gerais |; Auxiliar de Topdgrafo, Carpinteiro,
Copeiro, Cozinheiro, Encanador, Funileiro, Lavador de Veiculos,
Marceneiro, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos
Leves, Mecanico Eletricista, Motorista, Operdor de Luz e Som,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Piscina, Pedreiro, 54,90
Pintor, Serralheiro, Soldador, Almoxarife, Apontador, Arquivista,
Atendente, Auxiliar de Centro de Processamento de Dados — CPD,
Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Eletricista, Mestre de Obras,
Mestre Marceneiro, Operador de Computagao e Telefonista

Agente Comunitario de Saude — ACS, Assistente Administrativo,
Controlador Vetor, Cuidador Social, Desenhista Projetista, Educador
Social, Facilitador de Oficinas, Técnico de Contabilidade, Técnico de 67,90
Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Tesoureiro eTopdgrafo

Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Cartdégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Obras
Particulares, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral (Pequenas Cirurgias), Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista,
Médico  Gastroenterologista, Médico  Ginecologista, Médico
Hepatologista, Médico Infectologista, Médico Mastologista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortorpedista, Médico
Otorronolaringologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra,
Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Veterinario,
Musedlogo, Nutricionista, Procurador, Psicélogo, Psicopedagogo,
Técnico de Esportes e Terapeuta Ocupacional

98,80
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2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigcdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 14.12.2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito e comprovada a sua efetivacdo até o dia
14.12.2022.

2.4.3.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no site da Fundagcdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14.12.2022.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigbes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo por um
mesmo candidato somente sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s)outra(s) inscricdo(¢oes) do candidato.

2.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢oes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado apartirda data de realizacéo da prova objetiva.

27. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara,
exclusivamente,com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

29. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c1) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, optar pela area de abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia em que reside, devendo ser observado o item 1.2.1, deste Edital.

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

2.10. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n° 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais
neste Concurso Publico.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢ao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social,
juntamente com cépia do documento de identidade (RG).
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2.10.1.1. Com o atendimento as instru¢des do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as publicagdes e
consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscrigdo.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 13.12.2022.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informag&o do uso do nome social, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deveréo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.10.4. A divulgacéao do resultado de solicitagdo do uso do nome social esta prevista para 13.01.2023, no site
oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénicohttps://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba)e disponibilizado como subsidio no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.5. Do indeferimento da solicitagdo do uso do nome social, relativamente a este Concurso Publico, cabera
recurso das 10h de 16.01.2023 as 23h59min de 17.01.2023, conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.
2.10.6. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 2.10.5, deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.6.1. Nao sera permitido no prazo de recurso a complementagao de documentos.

2.10.7. A divulgacao do edital de analise de recurso interposto ao indeferimentode solicitagcdo do uso do nome
social esta prevista para 26.01.2023, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.8. O candidato que n&o cumprir o disposto nos itens 2.10, 2.10.1 e 2.10.2 até o ultimo dia das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a utilizagdo no nome social atendida.

2.11. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢ao e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusao apds o periodo de solicitagao.

2.11.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa S&o Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de
500 municipios.

2.11.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

212. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscrigdo, essa opgdo para fins de utilizagdo comocritério de
desempate.

2.12.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigéo.

2.12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12.deste Edital, devera comprovar, nos termos do
disposto no item 2.12.3.deste Edital, ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

2.12.3. O candidato — no ato da convocagdo para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu a fungdo de jurado, conforme disposto no Capitulo 13 deste Edital.

2.12.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da entrega de documentos — nao
comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo 13 deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado,
desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de
desempate para este Concurso Publico.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.14.0 descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
2.15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacao(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.16. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aracatuba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagédo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

3. - DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 8.235, de 21 de outubro de 2019, sera concedida
isencdo do valor da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite materno no minimo em trés
ocasides nos 12 meses anteriores a data de publicacédo deste Edital.

3.1.1. Alisencao de que trata o item 3.1, deste Edital sera concedida mediante envio de comprovante.

3.1.2. Documento comprobatério das doagdes realizadas (minimo em trés ocasides nos 12 meses anteriores a
data de publicagédo deste Edital), emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no Municipio.
3.2. Para a solicitagao da isengao e envio dos documentos, a candidata devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.11.2022 as 23h59min do dia 10.11.2022, acessar o link proprio da pagina
deste Concurso Publico no sitewww.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria constante nos itens 3.1.1., deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado,e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1.A candidata podera, durante o periodo das 10 horas do dia 09.11.2022 as 23h59min do dia
10.11.2022, juntar nova documentacdo ou excluir documentagéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no link proprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Nao sera considerada a documentagédo comprobatéria relativa a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no item 3.2., deste Edital.

3.4. A candidata devera, a partir de 30.11.2022, acessar o sitewww.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitacdo de isengao pleiteada.

3.5.A candidata que tiver seu pedido de isencéo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado a candidata o direito de interpor recurso no periodo previsto, das 10 horas de 01.12.2022 as
23h59min de 02.12.2022, conforme dispbe o Capitulo 12, deste Edital.

3.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

3.5.1.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
12.12.2022, a partir das 10 horas, no sitewww.vunesp.com.br.

3.5.1.3. A candidata que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link préprio deste Concurso no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu
CPF e proceder a efetivagcéo da inscrigdo, pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricao, até 14.12.2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6. Todas as informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade da candidata, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar a candidata as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.7. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de
usufruir da isengao de que este Capitulo, deste Edital estara sujeito:

| - cancelamento da inscri¢do e exclusdo deste concurso se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do
seuresultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e antes
danomeacao do cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeagao se a falsidade for constatada apds a publicagao deste.

3.8.A candidata devera observar ainda o disposto nos itens 2.13. a 2.16.1, deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao especial para a realizagéo
da prova — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
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4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatoéria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico ou a documentag&o comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensoées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpegq”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatéria encaminhadasterdo validade somente para este
Concurso Publico.

4.1.1.2. Nao sera(réo):

a)avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b)considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior que serdo
tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2.deste Edital durante o periodo
de inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas, qualquer
que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.1.4. Nao serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.— DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. Recomenda-se que o acompanhante
comparecga e permanega no local dessa prova fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura total
de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengéo do contagio do COVID-19.

5.1.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio da aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicdes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da prova objetiva dessa candidata.
5.2. Excetuada a situagao prevista no item 5.1.deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagcado do candidato neste Concurso Publico.

6.— DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihe
sdo facultadas pela Constituigdo Federal, artigo37, incisoVIll, pela Lei Federal n°7.853/89, pelo Decreto
Federal n°® 3.298/99 e Lei Municipal n°® 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de
participagao/inscricdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na propor¢ao de 2% (dois por cento)
das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

6.2.1.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no
Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Muncipal n® 3.774/1992, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
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n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia,o candidato devera no periodo das inscrigdes:
a)especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto item 6.3, deste Edital;

b)informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c)enviar_laudo(s)médico(s) original ou copia autenticada), que devera(rdo) conter, o nome completo do
candidato, bem como o0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m)a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo
médico devera ser expedido no prazo maximo de 365 dias antes do ultimo de inscrigao.

c1) enviar, se necessario, solicitagdo requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a realizagdo da(s)
prova(s) especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado. O tempo para a realizagao da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.5.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a realizagcdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho
(auditivo, medicao de glicemia etc), transcritor ou outras condigées que deverao estar claramente informadas
na ficha de inscrigao.

6.5.1.1.Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
no periodo de inscricbes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por
um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no
periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de
inscricao, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter4 suas provas confeccionadas com
fonte 24.

b2) A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagcdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcri¢cdo das respostas para a folha de respostas.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visao): serdo oferecidas provas especiais por meio
de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagcdo de suas provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.5.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo.

6.5.1.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscri¢ao.

6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢géo de respostas.

6.6. Para o envio da documentacéo referida no item 6.5.,e suas alineas, deste Edital, o candidato devera até
23h59min de 13.12.2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacao de solicitagdo de provas especiais e/ou de
condicdes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.6.1.1. Nao serao considerados documentos contendo solicitagcdo de provas especiais e/ou de condigdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no item 6.6.
deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou retirada de documentos apos
a data limite.

6.6.2.0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.7. O candidato que - no periodo de inscricbes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
n&o cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.6., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou nao tera preparada as provas especiais
e/ou nao tera atendidas/providenciadas as condigdes especiais para a realizagdo da prova.

6.7.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.8. A solicitacado de prova especial e/ou de condi¢cbdes especiais para prestar/realizar as provas sera analisada
com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.9. A divulgacédo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagées de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagbes de provas especiais e/ou relativos as
solicitagbes de condigcdes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no site oficial do
Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
13 de janeiro de 2023.

6.9.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas
especiais e/ou de condigbes especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas
de 16 de janeiro de 2023 as 23h59min 17 de janeiro de 2023, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.9.2.1.N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.9.3. O edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.9.1. deste Edital sera publicado no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
26 de janeiro de 2023.

6.9.3.1. Apos a data mencionada no item 6.9.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia ena Lista de Classificagdo Geral.

6.11. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracatuba, declarar, por ocasido da admiss&o, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve
ou nao usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagao geral.

6.12. O Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia,
acompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicbes e responsabilidades funcionais para
efeito de contratagao.

6.13. Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizagao do exame
elou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer das etapas.

6.14. A convocagéao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagcao Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificacdo Definitiva Especial, observando-se a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas que vierem a ser resevadas de
acordo com o item 6.1, deste Edital.

6.15. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

6.16. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.17. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observéancia da ordem de classificagao deste Concurso Publico.

6.18. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢gdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao funcional do cargo ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
nao serao conhecidos.

7.—- DA PROVA
7.1. Este Concurso Publicoconstara das seguintes fases e provas:
N° de
Cargos Fases/Provas Questées
Fase Unica:
Prova Objetiva
. . Conhecimentos Gerais
Agente de Servigos Gerais | - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Auxiliar de Topografo, Carpinteiro, | Fase Unica:
Copeiro, Cozinheiro, Encanador, | Prova Objetiva
Funileiro, Lavador de Veiculos, Conhecimentos Gerais
Marceneiro, Mecéanico de Veiculos - Lingua Portuguesa 10
Leves, Mecéanico Eletricista, - Matematica 10
Operador de Luz e Som, Operador Conhecimentos Especificos
de Piscina, Pedreiro, Pintor, - Conhecimentos Especificos 10
Serralheiro, Soldador, Eletricista,
Mestre de Obras e Mestre
Marceneiro
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Mecéanico de Maquinas Pesadas, C- Materpanca - 10
. L onhecimentos Especificos
Motorista e Operador de Maquinas C . o
- Conhecimentos Especificos 10
Pesadas
22 Fase:
Prova Pratica -
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 5
Almoxarife, Apontador, Arquivista, ) k/latemanca 5
Atendente, Desenhista e - Atualidades e 5
, - Nogdes de Informatica 5
Telefonista - -
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Fase Unica:
Prova Objetiva
Auxiliar de Centro de Conhecimentos Gerais
Processamento de Dados — CPD, - Lingua Portuguesa 5
Auxiliar de  Enfermagem e - Matematica 5
Operador de Computagéo - Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especifico 10
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Agente Comunitario de Saude -
ACS, Assistente Administrativo,
Controlador Vetor, Desenhista

Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Projetista, Educador  Social, ) k/:n{qua ’Ft>lortuguesa 10
Técnico de Contabilidade, Técnico - Aa ematica S
- - Atualidades 5
de Enfermagem,Técnico em ~ ”
Farmécia, Técnico em Saude - Nogdes de Informatica S
- Conhecimentos Especificos 15
Bucal, Técnico em Seguranca do - Conheci tos E i
Trabalho e Tesoureiro e Topoégrafo onhecimentos Especilico
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Cuidador Social e Facilitador de - Matematica 10
Oficinas Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto  Urbanista, = Contador - Raciocinio Légico — Matematica 10
eMusedlogo - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
Assistente Social, Dentista, | Fase Unica:
Engenheiro Cartografo, Engenheiro | Prova Objetiva
Civil, Engenheiro Elétrico, Conhecimentos Gerais
Engenheiro Florestal, Fiscal de - Lingua Portuguesa 10
Obras Particulares, Fiscal de - Matematica 10
Posturas, Fiscal Tributario, - Atualidades 5
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, - Nogdes de Informatica 5
Jornalista, Psicologo, Conhecimentos Especificos 20
Psicopedagogo, Técnico de - Conhecimentos Especificos
Esportes e Terapeuta Ocupacional
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Bidlogo - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica:
Prova Objetiva
Enfermeiro e Farmacéutico Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
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- Raciocinio Légico 5
- Atualidades 3
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
Médico  Cardiologista, Médico | Fase Unica:
Cirurgido Geral (Pequenas | Prova Objetiva
Cirurgias), Médico Clinico Geral, Conhecimentos Gerais
Médico Dermatologista, Médico do - Lingua Portuguesa 10
Trabalho, Médico Endocrinologista, - Politica de Saude 10
Médico Gastroenterologista, - Atualidades 5
Médico  Ginecologista, Médico - Nogdes de Informatica 5
Hepatologista, Médico Conhecimentos Especificos 20
Infectologista, Médico - Conhecimentos Especificos
Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico
Proctologista, Médico Psiquiatra,
Médico Reumatologista e Médico
Urologista e Médico Veterinario
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Nutricionista - Matematica S
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
Procurador - Conhecimentos Especificos 55
22 Fase:
Prova Dissertativa
- Questdes dissertativas 2
32 Fase:
Prova Pratico-Profissional
- Pega-Processual 1

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura I6gica das relagées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

7.1?1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas para os cargos
de nivel fundamental incompleto e 5 alternativas para os demais cargos/escolaridades, sendo apenas uma
alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital:

7.1.1.2. A prova objetivatera duracéo de:

- 4 horas para o cargo de Procurador.

-3 horas para os demais cargos.

7.2. Asprovas dissertativa e pratico-profissional, para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e
classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagéo técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.
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7.2.1. As provas dissertativa e pratico-profissional serdo aplicadas concomitantemente no mesmo dia e em
periodo oposto ao da prova objetiva.

7.2.2. As provas dissertativa e pratico-profissional terdo duragao total de 4 horas.

7.3. A prova pratica para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, de carater eliminatério e classificatério —, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

7.3.1.A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

7.4. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 8. - DA PRESTAGCAO DAS
PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA,PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA e o Capitulo 9. - DO

JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

8. — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA
8.1. As provas serao aplicadas na cidade de Aragatuba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Aragatuba/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.1.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo das provas, por eventuais restricbes decorrentes da
pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgaos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizardao pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagao a ser publicadono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario
Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacédo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b)original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.deste Edital; e
8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea“b”,do item 8.3.,
deste Edital nao fara asprovas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

8.3.4. Considerando as recomendagbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de Sao Paulo, com vistasaprevengaodocontagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19) seréo
observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagéo relativos a prevengao do contagiodo
COVID-19, devendoocandidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contatocomalguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo comparecer ao local de prova,;

b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

8.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) use mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.

al) caso o candidato comparegca e permanega de mascara,se houver duvida em relagdo a
fisionomial/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada da

25



mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao apods a identificagdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s) mascara(s) reserva.

a2) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao pessoal
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagbes dos 6rgdos de saude. N&o sera permitido o
descarte desse material no local de provas.

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente poderéo
ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portoes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

8.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessas provas.

8.9. Sao de responsabilidade do candidatoa verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao
VUNESPpara a realizagao dasprovas,inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.10.Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagado de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio
dasprovas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagédo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reloégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de provas.

8.12. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticagéo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista
de presenca.

8.13. A autenticacdo digital, a reproducédo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4. deste Edital.

8.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.1.Durante a realizagdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver de mascara retire sua
mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagao publicada
no  site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) edisponibilizada, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagéo das provas, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagéo e provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.10. €8.11. e alineas deste Edital;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;
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h) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva completo
ou qualquer material de aplicacao da prova, fornecido pela Fundacido VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital, em editais
complementares e/ou no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

m) retirar-se definitivamente do local das provas objetiva, dissertativa e pratico-profissional antes de
decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessas provase/ou sem
autorizagao expressa do responsavel por essa aplicagao;

n) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante as provas, conforme estabelecido nos itens 8.3.4.1.e 8.14.1. deste Edital.

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

p) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacgao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

DA PROVA OBJETIVA

8.16. A prova objetivatem como data prevista para sua realizagdo em 26 de fevereiro de 2023,
nosperiodosadiante:

- manha:

Cargos de ensino fundamental:

Agente de Servigos Gerais |; Auxiliar de Topdgrafo, Carpinteiro, Copeiro, Cozinheiro, Encanador, Funileiro,
Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico
Eletricista, Motorista, Operador de Luz e Som, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Piscina,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Almoxarife, Apontador, Arquivista, Atendente, Auxiliar de Centro de
Processamento de Dados — CPD, Auxiliar de Enfermagem, Desenhista, Eletricista, Mestre de Obras, Mestre
Marceneiro, Operador de Computagao e Telefonista

Cargos de ensino superior

Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Cartografo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Obras Particulares, Fiscal
de Posturas, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral (Pequenas Cirurgias), Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Hepatologista, Médico
Infectologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortorpedista, Médico
Otorronolaringologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista,
Médico Veterinario, Musedlogo, Nutricionista, Procurador, Psicdlogo, Psicopedagogo, Técnico de Esportes e
Terapeuta Ocupacional

- tarde:

Cargos de ensino médio

Agente Comunitario de Saude — ACS, Assistente Administrativo, Controlador Vetor, Cuidador Social,
Desenhista Projetista, Educador Social, Facilitador de Oficinas, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Tesoureiro eTopoégrafo

8.16.1.0 candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas,deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacédo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao da prova obijetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado oficialmente no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
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8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa
prova, formulario especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP), ressalvada a situagao descrita na
alinea“c1” do item 6.5 do Capitulo VI, relativa aos candidatos com deficiéncia

8.19.8.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3(trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo entregue sua prova. Essescandidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da
sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagaono site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagiao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS PROVAS DISSERTATIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

8.20. As provas dissertativa e pratico-profissional serdo aplicadas concomitantemente no periodo vespertino
8.20.1. As provas dissertativa dissertativa e pratico-profissional serdo aplicadas no mesmo dia e local da
prova objetiva, devendo o candidato observar o disposto nos itens 8.1 a 8.15 e suas alineas, deste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento e incompreensao.

8.21. Para a realizagdo das provas, o candidato ndo poderéa fazer uso de consulta a legislagdo de nenhuma
espécie.

8.21.1. Nas provas dissertativa e pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

8.21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local

do caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
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sua identificagéo, acarretara a atribuicao de nota zero as provas e a consequente eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.”

8.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero as provas e a consequente eliminagao do candidato
deste Concurso Publico.”

8.21.4. As provas dissertativa e pratico-profissionaldeverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta de
tinta preta.

8.21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.

8.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha obtido autorizacdo da VUNESP de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo, para o fiscal
designado pela Fundagdo VUNESP.

8.21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes nos respectivos cadernos. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
8.21.6.10s campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo das
provas dissertativa e pratico-profissional.

8.21.7. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

8.21.8. Em hipodtese alguma havera substituicdo do caderno de provas por erro do candidato.

8.21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas nas capas dos
cadernos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

8.21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo dasprovas dissertativa e pratico-
profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

8.21.11. Para garantir a lisura do encerramento da provas dissertativa e pratico-profissional, deverao
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.
8.21.12. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou a pega processual ou procedendo a transcricao para
a parte definitiva do caderno de provas, ressalvada a situagao descrita na alinea“c1” do item 6.5 do Capitulo
6., relativa aos candidatos com deficiéncia

8.21.13. Ao final das respectivas provas, o candidato devera entregar os cadernos completos ao fiscal da sala.
8.22. Um exemplar de cada um dos cadernos (prova dissertativa e prova pratico-profissional), em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA PRATICA

8.23.A convocagao para a realizagdo da prova pratica devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.23.1. A prova pratica acontecera em data, horario/turma, sala e local a serem divulgados oportunamente,
nos moldes indicados no item 8.23. deste Edital.

8.24. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva,
conforme consta a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA

Cargo Con?:r:r‘:tl"eancia Deficientes
Mecénico de Maquinas Pesadas 09 1
Motorista 59 1
Operador de Maquinas Pesadas 29 1

8.25. Os candidatos habilitados na prova objetiva serado classificados de acordo com a pontuagéo obtida nessa
prova (itens 9.1. até 9.3. deste Edital), em duas listas:

a) lista geral (ampla concorréncia);

b) lista especial-pessoas com deficiéncia.

29



8.26. Em caso de candidatos empatados na(s) ultima(s) posi¢do(¢cbes) da(s) respectivas listas (geral ou
especial-pessoas com deficiéncia) serdo aplicados os critérios de desempate previstos no Capitulo11. deste
Edital.

8.26.1.0s candidatos habilitados/classificados na prova objetiva e ndo convocados para a realizagao da prova
pratica serao eliminados deste Concurso Publico.

8.27.Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 8.1. até 8.15. e suas alineas, deste Edital. O candidato para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas devera levar além do documento de identificagdo, conforme alinea “b”, do item 8.3, deste
Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) conforme categoria exigida no Capitulo | — DOS CARGOS,
item 1.2 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

8.27.1. O candidato que nao atender ao disposto noitem 8.27.deste Edital, ndo realizara a prova pratica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.28.A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do respectivo cargo, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, assim como o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il deste
Edital.

8.28.1. Essa prova avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades
praticas, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em relagcéo as
atribuicées do cargo.

8.28.2. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

8.28.3. A prova pratica para o cargo de Motorista podera ser composta por um percurso com duragédo de
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

8.29. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcéo expressa do responsavel
pela aplicagao.

8.30. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou ao término do tempo que |Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéao.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO
DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes

- Lingua Portuguesa
Agente de Servigos Gerais | - Matematica

Auxiliar de Topografo, Bidlogo, Carpinteiro,
Copeiro, Cozinheiro, CuidadorSocial, Encanador,
Facilitador de Oficinas, Funileiro, Lavador de
Veiculos, Marceneiro, Mecanico de Veiculos
Leves, Mecénico de Maquinas
Pesadas,Mecanico Eletricista, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas,Operador de
Luiz e Som, Operador de Piscina, Pedreiro,
Pintor, Serralheiro, Soldador, Eletricista, Mestre
de Obras e Mestre Marceneiro

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos
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Almoxarife, Apontador, Arquivista, Atendente,
Desenhista, Desenhista Projetista, Educador
Social, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Telefonista,
Tesoureiro eTopdégrafo

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Centro de Processamento de Dados —
CPF, Auxiliar de Enfermagem e Operador de
Computagao

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Especifico

Agente Comunitério de Saude — ACS, Assistente
Administrativo, Assistente Social Controlador
Vetor, Desenhista Projetista, Dentista,Educador
Social, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Enfermagem,Técnico em Farmacia, Técnico em
Saude Bucal, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Tesoureiro, Topégrafo,

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especifico

Bidlogo, Cuidador Social, Facilitador de Oficinas,

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

Arquiteto Urbanista, Contador eMusedlogo

- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico — Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

Assistente Social, Dentista, Engenheiro
Cartografo, Engenheiro  Civil, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras
Particulares, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista,
Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico
de Esportes e Terapeuta Ocupacional

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

Enfermeiro e Farmacéutico

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Raciocinio Légico
- Atualidades
- Conhecimentos Especificos

Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral
(Pequenas Cirurgias), Médico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico do Trabalho,
Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, = Médico  Ginecologista,
Médico Hepatologista, Médico Infectologista,
Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico
Proctologista, = Médico Psiquiatra, Meédico
Reumatologista, Meédico Urologista eMédico
Veterinario

- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos
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- Lingua Portuguesa
- Nogdes de Informatica

Procurador - Conhecimentos Especificos

9.3.1.Sera(réao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3.deste Edital

DAS PROVAS DISSERTATIVA E PRATICO PROFISSIONAL

9.4. Serdo corrigidas as provas dissertativas e pratico-profissional dos candidatos classificados com
melhor desempenho na prova objetiva, na proporgédo constante no quadro adiante:

AMPLA PESSOA COM
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Procurador 29 1

9.4.1. Havendo empate na ultima colocag¢ao, conforme consta do item 9.4., serdo utilizados os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo 11, deste Edital.

9. 5. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos, e a prova pratico-

profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos.

9.6. Sera considerado habilitado nas provas dissertativa e pratico-profissional o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima de cada prova.

9.7. Nas provas dissertativa e pratico-profissional, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade

tedrico-pratica do candidato em desenvolver as questdes e a pecga apresentadas com clareza, coeréncia e

objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagcdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a

adequacao de legislacao. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia,

a capacidade de interpretacdo e exposi¢cdo e a técnica profissional demonstrada, assim como a corregéo

gramatical.

9.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova dissertativa ou a prova pratico-profissional que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar resposta a questédo ou pega juridica inadequada ao caso, ainda que possivel,

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nao pertinente ao solicitado na proposta

que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

ou em versos) ou néo for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

9.9. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

9.10. O candidato nao habilitado na prova dissertativa e/ou na prova pratico-profissional ou aquele habilitado

na prova objetiva mas que nao tiver a sua prova dissertativa e a sua prova pratico-profissional corrigidas sera

eliminado deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

9.11.A prova pratica de carater eliminatério e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

9.12. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.12.1.Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;
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b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 9.12. deste Edital ou aquele
habilitado/classificado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagao da prova pratica.

10. - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova dissertativa e pratico-profissioan| para o cargo de
Procurador;

b) a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Mecanico de Maquinas
Pesadas, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;

¢) a nota da prova objetiva para os demais cargos.

11. — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- para o cargo de Agente de Servigos Gerais |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Auxiliar de Topografo, Carpinteiro, Copeiro, Cozinheiro, Encanador, Funileiro,
Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico Eletricista, Operador de Luz e
Som, Operador de Piscina, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Eletricista, Mestre de Obras, Mestre
Marceneiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

- para os cargos de Mecéanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d)que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Almoxarife, Apontador, Arquivista, Atendente, Desenhista, Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigao);

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
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g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
i) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Auxiliar de Centro de Processamento de Dados — CPD, Auxiliar de Enfermagem,
Operador de Computagao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, Assistente Administrativo, Controlador Vetor,
Desenhista Projetista, Educador Social, Técnico de Contabilidade, Técnico de Enfermagem,Técnico em
Farmacia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Tesoureiro, Topégrafo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Cuidador Social, Facilitador de Oficinas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matemética;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Arquiteto Urbanista, Contador, Museélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Raciocinio Logico - Matematica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Assistente Social, Dentista, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras Particulares, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo, Técnico de
Esportes, Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Biélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matemética;

g) que tiver exercido a fung¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral (Pequenas Cirurgias), Médico Clinico
Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médio Ginecologista, Médico Hepatologista, Médico Infectologista, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior nota na prova de Pratico-Profissional;

€) que obtiver maior nota na prova Dissertativa;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
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11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo no concurso
publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagédo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)lista de classificagao especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1. A classificagdo geral e especial para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera por area de
atuagao.

8.4.1. Nao ocorrendo inscri¢cdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

12. - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposig¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposi¢cao de recursos relativos aos eventos elencados noitem12.2.1.deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrucdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo o0s seguintes:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengédo do valor da taxa de inscrigéo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagdo da prova
el/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao da prova;

d) ao gabarito da prova objetiva (vide item 12.3. deste Edital);

e) ao resultado da prova objetiva;

f) a classificagao prévia.

12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recursosereferir ao gabarito da prova objetiva, o0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

- aos eventos elencados nas alineas “a” até “f’, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente,
no site oficial do Municipio  (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario  Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise de recursos interpostos, ou em fungéo
de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva seracorrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, e/ou na hipotese do item 12.3.2.
desteEdital,podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacgao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que néao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como a grade de
correcgao das provas pratico-profissional e dissertativa.

12.7.1. Os respectivos espelhos fircarao disponiveis durante o periodo para interposicdo de recurso relativo
aos respectivos eventos.

12.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento deste Concurso Publico.
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13. - DA NOMEAGAO:

13.1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da data da publicagdo do ato denomeacgéo
— (artigo 84, §2° da Lei Municipal 3774, de 28/09/1992).

13.1.1. Para a posse € necessario que o(a) candidato(a) nomeado(a), esteja com seus documentos
regularizados ou atualizados junto a Receita Federal, conforme pede o Decreto n. 8373/2014, que institui o
eSocial, programa do Governo Federal que integra Ministério do Trabalho, Receita Federal, Caixa Econémica
Federal e Tribunais Trabalhistas.

13.1.2. Todos os (as) candidatos(as) nomeados(as) que tomarem posse passara pela Qualificagdo Cadastral
do eSocial, portanto, ressaltamos a necessidade da atualizagao.

13.1.3. A Carteira de Identificacdo ou Registro Geral - RG devera estar em conformidade com o estado civil
do(a) candidato(a) nomeado(a) e com data de expedicdo no maximo de 10(dez) anos de emisséo do
documento.

13.2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas todas condigdes necessarias para a
contratagdomediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital.

13.2.1. Para a comprovagao relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera
entregar original e cépia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagcdo para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educagéo Infantil.
13.3. Além da documentagcdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na
data da nomeacgao/posse:

a) certiddo que comprove a condi¢ao de jurado (desde que declarada esta condigdo na ficha de inscrigdo e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

13.3.1. Se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto
no item 14.3, deste Edital.

13.4. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para nomeagéo,
coletara a impresséo digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacédo da digita, frase de
segurancga e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao da(s) prova(s).

13.5. O ndo atendimento a convocagéo publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Diario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOS ou a posse
fora do prazo estipulado no decreto de nomeagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a alegagao de direitos futuros.

14. — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢cdes desteConcurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitasno site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em
CONCURSOS,nao sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2.A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aracatuba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢bes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo da(s) prova(s).

14.3. A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscrigao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil € criminal.
14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagao deste concurso Publico.

14.5.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Aracatuba, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publicosera de 02(dois)anos, contados da data da publicagao da
homologacao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publicoseréo prestadas:

a)até apublicagao da classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundacado VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds apublicagcdo da classificagao final: peloDepartamento de Recursos Humanosda Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).
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14.8. Para fins deste Concurso Publico,ocandidato devera manter atualizadoseuenderegoeletrénico (e-mail) e
demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital :

a) desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

b) apés a publicagcido da classificagdo final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicadono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOSe, disponibilizado, subsidiariamente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.10. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos nos
locais da(s) prova(s).

14.11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

14.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao deste Concurso Publicoe ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aragatuba poderao anular a inscri¢do, prova ou admissado do candidato, se verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

14.16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagcdo VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagaono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Diario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOSe a
disponibilizagédo, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil
para fins de comprovagéo da aprovacgao.

14.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico,
serao publicadosnosite oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOS, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.18. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

14.19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos aesteConcurso Publico.

14.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 5.desteEdital,durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos desteConcurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

14.21. A Fundagao VUNESP né&o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

14.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexol —Das atribui¢cdes doscargos;

b) o Anexoll —Do conteudo programatico;

c) o Anexo Il — Enderecos (da Prefeitura Municipal de Aragatuba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- para o cargo de Agente de Servigos Gerais |
- Executar carga e descarga de materiais e equipamentos;

- Auxiliar na execugao dos trabalhos desenvolvidos em todos departamentos que desenvolvem servigos de
manutencgdo e instalagées hidraulicas, elétricas, mecanicas, serralheria, carpintaria, marcenaria, transporte,
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oficina mecanica, pedreiro e toda area que envolva manutencao civil, bem como em cemitérios, arquivos,
hortas e hortos;

- Executar servigcos de limpeza publica; apreensdo de animais; zeladoria de prédios publicos, pracas e
avenidas;

- Acompanhar e colaborar como pessoal da drea da saude na recepgdo e/ou entrega de materiais;

- Buscar resultados de exames e recolher materiais para os exames, nas unidades de saude;

- Executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios publicos, méveis e utensilios;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico, instalagdes, méveis e utensilios;

- Executar servigos auxiliares de copa e cozinha;

- Realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar;

- Dar suporte na distribuicdo dos géneros alimenticios do servigo de armazenamento;

- Executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

- Executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem necessarias;

- Executar tarefas auxiliares de administragao;

- Executar tarefas de tratamento dos animais, incluindo-se a alimentagao, limpeza, vacinagoes, etc;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Auxiliar de Topégrafo

- Auxiliar o topégrafo nos servigcos de medigcao de glebas, e no transporte de materiais de trabalho (teodolito,
réguas, balisas, niveis, etc);

- Auxiliar o pessoal técnico em obras civis, publicas, agrimensura, estradas e saneamento, preparando os
instrumentos e aparelhos, procedendo a leitura e registro de medi¢des;

- Executar, sob a supervisdo do topdgrafo, os servicos de mediagcbes, nivelamentos, demarcagoes,
alinhamentos, etc;

- Executar desenhos topograficos sob orientagdo de um topdgrafo;

- Efetuar medigoes, testes e ensaios de materiais nas obras em construgao;

- Instruir sobre a aplicacdo de materiais e técnicas especiais de trabalho;

- Auxiliar nas atribuicdes administrativas inerentes ao encargo de sua fungéo;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Carpinteiro

- Fazer forma para pilares e vigas de concreto;

- Realizar servigos de madeiramento de obras civis;

- Montar e desmontar palcos, arquibancadas e barracas;

- Executar servigos de forros e assentamento de portas;

- Executar os servigos de pontes de madeira e concreto (formas);

- Fazer orgamento de madeiramento e demais materiais e equipamentos necessarios para execugao das
obras e tarefas que estiver incumbido;

- Operar com maquinas de carpintaria;

- Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagdes,
estabelecendo a sequiéncia das operagdes a serem executadas;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, assegurando
a qualidade do trabalho;

- Confeccionar pegas em madeira : Tragar a madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho
ou modelo, possibilitando o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira e outras, obtendo os componentes necessarios a montagem da obra;Montar as partes, encaixando-
as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, formando o conjunto projetado;

- Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, possibilitando a ventilacao e iluminacao das edificagoes;

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas,
fixando partes soltas, recompondo sua estrutura;

- Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, melhorando o desempenho das
mesmas;
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- Zelar pelas maquinas, ferramentas, equipamentos e materiais que estiverem sob sua responsabilidade;

- Elaborar planejamento prévio das tarefas a serem desempenhadas;

- Coordenar e distribuir as tarefas aos auxiliares, orientando no desempenho de suas atividades;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Copeiro
- Fazer e servir o café, agua, etc;
Distribuir refei¢des, transportando-as em carrinhos e bandejas;

Executar servigos auxiliares de cozinha;
- Manter a limpeza da copa, bem como, do ambiente do trabalho onde estiver executando suas atividades;
- Zelar pela conservagéo e organizagao da copa;
- Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades para manter o
nivel do estoque, evitando extravios e desperdicios;
- Preparar-se para prestar bom atendimento as pessoas, participando de cursos e atividades que visem a
melhoria na qualidade dos servigos;
- Executar outras atividades afins relacionadas com a classe, determinadas pela chefia imediata;
- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;
- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Cozinheiro

- Preparar alimentos a serem utilizados, limpando, escolhendo, cortando e temperando, garantindo a forma
e 0 sabor adequado a cada prato;

- Preparar alimentos sélidos, pastosos ou liquidos de acordo com a prescrigdo da nutricionista responsavel;
- Realizar o pré-preparo e a distribuigdo dos alimentos nos locais onde estiver prestando servigos;

- Manter organizado e separado o material a ser utilizado na confecgdo da refeicdo como panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes, facilitando sua manipulagéo;

- Aplicar métodos ou processos adequados para elaboracdo de cada prato, seguindo orientacbes dos
nutricionistas ou demais profissionais relacionados a area;

- Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando e auxiliando na lavagem dos mesmos;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, verificando a qualidade e quantidade dos mesmos;

- Fazer o controle de qualidade dos géneros alimenticios ,verificando a deterioracdo dos alimentos e
ingredientes da cozinha e providenciando a reposigao e eliminagao dos inserviveis;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-
0s no preparo dos alimentos, mantendo o padrao de qualidade dos servigos;

- Auxiliar na distribuicdo das refeicbes, no ambiente do refeitério, no bergario ou locais onde estiver
prestando servicos;

- Armazenar os alimentos conforme normas e orientagdes recebidas;

- Controlar o periodo de validade dos alimentos;

Manter todos os utensilios e equipamentos de cozinha ou lactario, em rigorosas condi¢des de limpeza;
Zelar para que a cozinha, lactério e despensa se mantenham em rigorosas condi¢des de higiene;

- Informar a direcdo das EMEIS, EMEFS ou dos locais onde estiver prestando servigos, sobre qualquer
dano de material ou equipamento de cozinha, lactario ou refeitério;

- Manter rigorosamente o controle de leite e pdo: consumo diario, controle de ficha de estoque, controle do
resto dos alimentos;

- Auxiliar na manutengéo da disciplina geral dos educandos e demais usuarios dos servicos oferecidos
durante as refeigoes;

- Solicitar sempre que necessario, para o desenvolvimento das atividades da area, a participagdo da
equipe de trabalho e o apoio técnico da area de nutrigao;

- Preparar alimentacao especifica aos atletas, de acordo com a dieta estabelecida por nutricionista;

- Informar a chefia direta, a necessidade de reposig¢ao de alimentos e produtos;
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- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para a melhoria permanente da qualidade
do trabalho na area;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Encanador

- Realizar manutencéo, instalagdes e reparos de rede hidraulica e hidro-sanitarias;

Planejar o trabalho a ser realizado;

- Analisar desenhos e /ou esquemas, especificagoes ;

- Programar o roteiro de operagoes;

- Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcacgao, orientando a instalagéo do sistema projetado;

- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, colocando os tubos e pegas complementares, executando o corte, roscamento e uniao
dos mesmos;

- Verificar os trabalhos efetuados evitando possiveis falhas e corrigir os erros encontrados;

- Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, lajes ou pisos, assim como, renovagao da pintura,
restabelecendo as condigdes privativas da edificacao;

- Fazer servigos de encanamento de prédios e logradouros publicos;

- Instalar sistema, realizar reparos e consertos de abastecimento de agua nos prédios e logradouros
publicos, inclusive em caixa d'agua;

- Elaborar orgamento e requisi¢ao de material;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Funileiro

- Montar e desmontarlatarias de veiculos;

- Efetuar vistorias peridédicas nos veiculos da frota municipal, buscando sanar e prevenir problemas
relacionados a sua area de atuagao;

- Desenvolver trabalho de orientagdo junto aos usuarios, informando detalhes de prevengao e conservagao
dos veiculos;

- Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a
situagdo em que se encontram e 0s reparos e servigos executados;

- Riscar a chapa baseando-se nos desenhos e especificagdes da pega projetada e utilizando instrumentos
adequados, orientando o corte e confecgao da pega;

Trabalhar a chapa ,utilizando-se de processos adequados, dando-lhe a forma recomendada,;

Utilizar as técnicas e uso de soldas;

- Dar acabamento nas pegas confeccionadas;

- Reunir todas as partes do conjunto, unindo-as por soldagem, rebitamento ou outros meios, obtendo a
montagem final;

- Verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagdes, introduzindo alteragdes, se
necessario;

- Apresentar relatérios periédicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e
servigos executados;

- Manter sob rigido controle a aquisi¢do e aplicagdo dos materiais destinados a execug¢éo dos servigos de
sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
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- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
- Executar servigos afins.

- para o cargo de Lavador de Veiculo

- Lavar todo tipo de veiculos da frota municipal: leves e pesados;

- Remover o po do interior dos veiculos;

- Lubrificar os veiculos;

- Comunicar ao usuario, as irregularidades que constatar no veiculo;

- Orientar os usuarios da forma correta e adequada do uso e manutengéo do veiculo;

- Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho;

- Comunicar oficialmente ao superior hierarquico as irregularidades e anormalidades que constatar nos
veiculos que estiverem sob seus cuidados;

- Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a
situacdo em que se encontram;

- Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e
servigos executados;

- Manter sob rigido controle a aquisigdo e aplicagao dos materiais destinados a execugéo dos servigos de
sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

- Auxiliar na manutenc¢ao dos equipamentos de trabalho;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Marceneiro

- Executar servigos de reparos e reformas;

- Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes nos mesmos,
para determinar o material a ser utilizado na confecg¢ao ou reparagao dos méveis e outras pegas de madeira a
serem construidas;

- Executar a tracagem de riscos e marcagbdes de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
formas e dimensdes constantes dos desenhos e/ou croquis, para orientar a execugao dos cortes e entalhes;

- Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas, obtendo partes de tipo e forma desejadas;

- Colocar ferragens como: dobradigas, puxadores e outros, nas pegas e moveis montados, fixando-as nos
locais indicados;

- Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os méveis confeccionados, utilizando os materiais adequados;

- Dar acabamento e corrigir imperfei¢gdes na peca;

- Confeccionar e montar moéveis e utensilios: molduras, quadros, mastro de bandeira, portas, camas, bergos,
divisorias, mesas, escrivaninhas, armarios de cozinha, etc;

- Fazer o servigo de envernizamento de moveis e pegas de madeira;

- Trabalhar com férmica de qualquer tipo, bem como, realizar colagens e proceder ao revestimento de paredes
de madeira;

- Zelar pela conservagéao e guarda dos equipamentos de trabalho;

- Fazer orgamentos;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo Mecanico de Maquinas Pesadas

- Verificar e recuperar sistema de diregao;

- Revisar e recuperar motor da maquina, pistdes de elevacao, caixa de transmissao, freios, embuchamento
dos pinos de sustentagao, cubos, agregados e todo sistema hidraulico;

- Tirar e colocar bombas e bicos injetores;

- Orientar os usuarios dos veiculos quanto aos cuidados e precaucdes que deverao ser tomadas;
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- Comunicar oficialmente aos superiores hierarquicos as irregularidades e anormalidades que constatar nos
veiculos que estiverem sob seus cuidados

- Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a
situacdo em que se encontram;

- Apresentar relatdrios periddicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e os
servigos executados;

- Manter sob rigido controle a aquisigdo e aplicagao dos materiais destinados a execugéo dos servigos de
sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

- Auxiliar na manutencao dos equipamentos de trabalho;

- Zelar pela limpeza nos locais de trabalho;

- Fazer orgamentos para requisicdo de materiais;

- Orientar e supervisionar os auxiliares;

- Zelar pelas ferramentas e conservagao das maquinas;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Mecénico de Veiculos Leves

- Revisar e recuperar motor, cambio, diferencial, embuchamento de mangas de eixo, freio, distribuidor,
carburador, emucinética, cardans, cruzetas, caixa de diregao e outros;

- Tirar e colocar bombas e bicos injetores;

- Revisar e recuperar sistema de freio a ar;

- Verificar e recuperar sistema de diregao;

- Zelar pelas ferramentas e conservagao geral dos veiculos;

- Orientar os usuarios dos veiculos quanto aos cuidados e precaugdes que deverao ser tomadas;

- Comunicar oficialmente aos superiores hierarquicos as irregularidades e anormalidades que constatar nos
veiculos que estiverem sob seus cuidados

- Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a
situagdo em que se encontram;

- Apresentar relatdrios periddicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e os
servigos executados;

- Manter sob rigido controle a aquisi¢do e aplicagdo dos materiais destinados a execug¢éo dos servigos de
sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

- Auxiliar na manutengao dos equipamentos de trabalho;

- Fazer orcamentos para requisicdo de materiais;

- Zelar pela limpeza nos locais de trabalho;

- Orientar e supervisionar os auxiliares;

- Fazer a manutencédo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

Executar servigos afins.

para o cargo de Mecanico Eletricista

- Fazer manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes de todos os veiculos da frota municipal;

- Recuperar alternador, motor de partida, maquinas de limpador de para-brisas, etc;

- Substituir lAmpadas queimadas;

- Revisar e carregar baterias;

- Proceder aos testes de equipamentos elétricos, tais como: transformadores, geradores, motores elétricos,

- Enrolar transformadores, procedendo a recuperagao;

- Consertar geradores, transformadores e motores elétricos;

- Orientar os usuarios dos veiculos e equipamentos elétricos quanto aos cuidados e precaucdes que
deverao ser tomados;

- Comunicar oficialmente aos superiores hierarquicos as irregularidades e anormalidades que constatar nos
veiculos que estiverem sob seus cuidados;
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- Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal e dos
equipamentos elétricos, relatando a situagdo em que se encontram;

- Apresentar relatdrios periddicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e os
servigos executados;

- Manter sob rigido controle a aquisi¢do e aplicagdo dos materiais destinados a execug¢éo dos servigos de
sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

- Auxiliar na manutenc¢ao dos equipamentos de trabalho;

- Fazer orgamentos;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Motorista

- Verificar nivel de 6leo do motor;

- Verificar parte elétrica: faréis, buzinas e lanternas;

- Verificar sistema de freios, abastecimento do veiculo, pneus, agua no radiador, correias, extintor, chave de
rodas, macaco, controle do vencimento da troca de O6leo (etiqueta), documentacdo do veiculo, eftc,
providenciando os reparos necessarios;

- Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugado de
qualquer anomalia, garantindo a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

- Fazer relatérios diarios das condigdes do veiculo que esteve sob sua responsabilidade;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa;

- Preencher ficha de Controle de Trafego de Veiculos (quilometragem de partida e retorno/locais que visitou,
abastecimento, picote de saida e retorno em relégio datador);

- Montar relatério constando a situagdo em se encontra o veiculo apontando as anormalidades que se
apresentarem e encaminhar periodicamente aos superires hierarquicos;

- Estar com a carteira nacional de habilitagdo (CNH) regularizada dentro das normas legais vigentes e, sempre
que houver alteragdes, apresentar copia aos superiores hierarquicos e ao Departamento de Pessoal;

- Apresentar a carteira nacional de habilitagado (CNH) com categoria compativel ao tipo de veiculo que estiver
conduzindo, alertando os superiores hierarquicos quando nao forem competentes para tal;

- Ser responsavel por conduzir veiculo incompativel com a categoria da CNH, arcando com todas as
conseqliéncias que se apresentarem;

- Examinar as ordens de servico, os horarios, os niUmeros de viagens e de outras instrugées, para programar
suas tarefas;

- Efetuar entrega dos expedientes e documentos diversos da unidade onde prestar servicos;

- Auxiliar o pessoal responsavel pelo carregamento, carga e descarga que estiverem sob o dominio de seu
veiculo.

- Entregar correspondéncia e materiais médico odontolégico aos Postos de Atendimento (Secretaria de Saude
e Higiene Publica);

- Conduzir equipes técnicas para visitas e reparos para os P.A.S. (Secretaria de Saude e Higiene Publica);

- Ajudar o agente funerario a realizar todo trabalho (Secretaria de Governo e Gestao Estratégica);

Atividades especificas na Secretaria de Educagao e Cultura:

- Distribuicdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, produtos hortifrutigranjeiros nas Emeis e

entidades conveniadas e Cemficas, etc. (Secretaria de Educagéo e Cultura);

- Manter a ordem, disciplina e respeito dentro dos veiculos (Servigo de transporte de alunos)

- Zelar pela manutengéo e limpeza dos veiculos(Servigo de transporte de alunos);

- Cumprir rigorosamente os horarios escolares e os trajetos determinados pela Secretaria de

Educacao(Servigo de transporte de alunos)

- Ser responsavel pela distribuicao da merenda escolar na rede municipal, estadual de forem manifestamente

ilegais (Cozinha Piloto);

- Fazer a manutengéao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio

de sua area de atuagdao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento

publico(Cozinha Piloto);

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagcbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais (Cozinha Piloto);

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos (Cozinha Piloto);
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- Executar servigos afins.

- para o cargo de Operador de Luz e Som

- Realizar a montagem e desmontagem de luz;

- Instalar e operar equipamentos de som;

- Ajudar na montagem e desmontagem de cenario;

- Fazer arrumacgao das tapadeiras;

- Arrumar as cortinas e poltronas;

- Realizar limpeza e conservagao do piano;

- Realizar atendimento aos atores e cantores;

- Auxiliar em servigos de teatro;

- Preparar relatérios informativos das atividades desenvolvidas e dos servigos prestados e encaminhar
periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Preparar relatérios constando a situacdo em que se encontram os equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade, indicando anormalidades e solugdes para resolugao de problemas apresentando-os
periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- Executar servicos de Som, Imagem e luz em eventos externos, realizando tarefas de: montagem e
desmontagem de equipamentos de som nos eventos; Instalagdo os microfones e regulagem; Operacao de
equipamentos de som, luz ou imagem;

- Acompanhar o evento estando a disposi¢cado para solugdes imediatas de problemas técnicos; Zelar pelos
equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade.

- Apresentar relatérios técnicos aos superiores hierarquicos constando solugdes para resolugdes de
problemas relacionados com sua area de atuagao;

- Emitir relatérios;

- Realizar alteragdes simples nos sistemas aplicativos, possibilitando assim o resultado ideal do usuario
final;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

- Verificar nivel de 6leo do motor, sistema hidraulico, correias, pneus, agua no radiador, comandos hidraulicos,
etc;

- Verificar sistema elétrico: farol, setas, buzinas e nivel de agua da bateria;

- Realizar nivelamento de rua, terreno, sistema de meio fio, cor— te para escoagao de agua, etc;

- Realizar servigos de reparo em estradas municipais;

- Realizar o transporte de materiais com outros tipos de veiculos quando necessario;

- Elaborar relatérios constando a situagdo em que se encontram as maquinas e equipamentos, indicando
anormalidades e apresentar periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Elaborar relatérios das atividades e servigos desenvolvidos apresentando periodicamente aos superiores
hierarquicos;

- Zelar pela conservagao e manutengao das maquinas;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
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- Executar servigos afins.

- para o cargo de Operador de Piscina

- Conservar e zelar pelas piscinas;

- Realizar o tratamento da agua;

- Solicitar apoio técnico demaquinas quando necessario;

- Executar limpeza periédica das piscinas, bem como dos locais de trabalho;

- Solicitar e controlar os produtos para a limpeza da agua;

- Orientar os usuarios quanto as normas e regras para utilizagdo das piscinas;

- Informar aos superiores hierarquicos, as anormalidades que verificar no local de trabalho e no uso do
patriménio;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Zelar pela limpeza e higiene dos banheiros das pragas poliesportivas;

- Auxiliar na limpeza geral do local de trabalho;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Pedreiro

- Assentar alvenarias, rebocar;

- Prepararargamassa e concreto;

- Tirar o nivel e alinhamento das obras;

- Fazer coberturas com telhas de barro;

- Colocar vitrés e batentes de porta;

- Fazer assentamento de pisos e azulejos;

- Fazer ferragens para colunas de vigas;

- Prepara e aplicar cimentado queimado ou desempenado;

- Preparar argamassas de cal para servigos de assentamento de tijolos, pisos, ladrilhos, azulejos;

- Preparar e calcular paredes sob o0 uso do prumo;

- Fazer marcagéao de construcéo;

- Instalar aparelhos sanitarios, pias, caixas d'agua;

- Integrar anotagdes do engenheiro e do arquiteto, desenhos, croquis, plantas;

- Requisitar material e controlar a sua utilizagao;

- Fazer orgamento de materiais e equipamentos necessarios para execucao das obras e tarefas que estiver
incumbido;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execugao dos servigos;

- Elaborar planejamento das obras e tarefas a serem executadas;

- Planejar em conjunto com os engenheiros e mestres de obras as diretrizes para execugao dos trabalhos;

- Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuacéo,
buscando melhoria na qualidade do servico;

- Fazer a manutencado e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Pintor

- Preparar calpara pintura;

- Amaciar alvenaria com massa corrida;

- Executarpintura com rolo, pincel e revélver;

- Executar técnicas para realizar caiagao e pintura com revoélver;
- Escrever faixas, placas e painéis de obras;

- Realizar pinturas de méveis e brinquedos de playground;

- Sugerir cores para os recintos a serem recuperados;

- Preparar tintas para elaboragao de servigos de pintura;

- Preparar o veiculo para a pintura (amaciamento, fundos, etc);
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- Identificar as tintas automotivas;

- Requisitar materiais;

- Fazer orgamento de materiais € equipamentos para execugao das obras;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execugao dos servigos;

- Elaborar planejamento das obras e tarefas a serem executadas;

- Planejar em conjunto com os engenheiros, mestres de obras e responsaveis, as etapas para execugéo dos
trabalhos;

- Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuagao, buscando
melhorias na qualidade do servico;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Serralheiro

- Confeccionar portas de ferro, portdes, estrutura para carroceria de caminhao, telas de alambrados, cadeiras
de rodas, estruturas de carros alegodricos, carretas de estrutura de ferro, quiosques para parque infantil,
estrutura de brinquedos para playground, ferragens para ar condicionado, estrutura metalica e demais
trabalhos referente sua area de atuacgao;

- Fabricar ou reformar pecas, estudando o tipo de pega, analisando desenhos, modelos, especificagdes ou
outras instrugdes, estabelecendo o roteiro de trabalho; selecionando o material, as ferramentas e gabaritos,
instrumentos de tragcagem, de medicao e de controle;

- Soldar pegas para caminhdes e maquinas;

- Realizar servigos de solda de oxigénio e elétrica, corte de ferro em geral;

- Confeccionar e montar estruturas metalicas de palanques;

- Fazer orcamento de materiais e equipamentos necessarios para execugao dos servicos e tarefas que estiver
incumbido;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execugao dos servigos;

- Elaborar planejamento dos servigos e tarefas a serem executados, requisitando materiais;

- Planejar em conjunto com os responsaveis pelo servigo, as diretrizes para execu¢gdo dos mesmos;

- Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuagao, buscando
melhorias na qualidade do servigo;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Soldador

- Preparar o material a ser soldado;

- Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o
roteiro do trabalho;

- Preparar as partes, chanfrando, limpando e posicionando-as corretamente, obtendo uma soldagem
perfeita;

- Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especifica¢cdes e outras instrugdes,
garantindo a seguranga da soldagem;

- Manusear a solda de oxigénio e elétrica;

- Encher pegas;

- Cortar pegas com macarico tanto com oxigénio ou elétrica;

- Lixar, esmerilhar e dar acabamento na pega;

- Acompanhar montagem das pegas;

- Requisitar materiais;

- Fazer orcamento de materiais e equipamentos necessarios para execugao dos servigos e tarefas sob
sua responsabilidade;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares, na execugéo dos servicos;
- Elaborar planejamento dos servicos e tarefas a serem executados;

- Planejar em conjunto com os responsaveis pelo servico, as diretrizes para execu¢ao dos mesmos;
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- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Almoxarife

- Responsabilizar-se pelo estoque de material;

- Realizar controle de medicamentos, materiais de enfermagem, escritério e limpeza nos locais onde estiver
prestando servigos;

- Acompanhar o controle de materiais pelo programa informatizado de almoxarifado. Fichas de prateleiras e
orientacdo do tipo e quantidade de material a ser langado no computador;

- Acompanhar confecgéo de caixas de mercadorias para as unidades de saude;

- Manter atualizado os registros de recepc¢ao, estoque e distribuicido de materiais, promovendo o
reabastecimento do almoxarifado;

- Fazer inventarios e balangos de materiais;

- Elaborar relatérios de previsdo de materiais e equipamentos, preparando pedidos de reposi¢ao;

- Estabelecer controle quanto a seguranga e conservagao de materiais estocados, evitando a deterioragdo ou
perda;

- Racionalizar a estocagem dos materiais, tendo em vista o melhor aproveitamento do espaco;

- Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, conferindo as notas de pedidos e as
especificacdes como o material entregue;

- Organizar o armazenamento dos materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagao, de
forma adequada, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Estabelecer contatos com fornecedores, tendo em vista licitagdes e aquisicdes de emergéncias;

- Elaborar boletim de entrega, relatérios e guias;

- Fazer manutencado e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Apontador

- Orientar os funcionarios sobre a forma de registro do ponto;

- Orientar os funcionarios sobre normas e procedimentosadotados no controle de frequiéncia;

- Confeccionar os cartdes de ponto;

- Fazer a abertura nos livros de ponto;

- Conferir as faltas dos funcionarios, acompanhando aqueles que tenham atingindo mais de 30 (trinta)
faltas seguidas ou 50 (cinquenta) interpoladas no periodo de 01(um) ano, informando periodicamente seus
superiores hierarquicos;

- Verificar diariamente a freqléncia em todas as unidades da administracao;

- Registrar faltas nos cartées e livros de ponto;

- Controlar os cartdes de entrada e saida durante o expediente;

- Fazer o controle de faltas abonadas;

- Fazer langcamento da freqiiéncia no boletim e encaminha-los ao Departamento de Pessoal;

- Realizar levantamento de faltas, para fins de licenga prémio, aposentadoria, biénio, adicionais, etc;

- Fazer a manutencédo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.
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para o cargo de Arquivista

- Organizar, arquivar, restaurar e ordenar documentos;

- Orientar auxiliares quanto a guarda e conservacéo de processos;

- Orientar trabalho de pesquisa de documentos;

- Dar informagdes sobre processos, cartas, memorandos, balancetes, mapas, plantas e outrosdocumentos;

- Expedir certidées de documentos;

- Atender as requisigdes de documentos arquivados;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Fazer a manutencado e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Atendente

- Ser responsavel pelo recebimento de pessoas e documentos, procedendo ao encaminhamento para o
setor responsavel;

- Receber e fazer ligagdes telefonicas;

- Elaborar e entregar aos pacientes, fichas para controle do nimero de consultas médicas ou de atendimento
no local onde prestar servigos;

- Fazer matricula dos pacientes;

- Preencher: cartao indice, cartdo de agendamento, ficha de identificagdo, ficha de atendimento ambulatorial,
livro de transferéncias e outros;

- Arquivar os prontuarios;

- Marcar consultas para especialidades, consultas e retorno na prépria unidade;

- Orientar o publico sobre o horario do atendimento médico;

- Arquivar, nos prontuarios, os resultados de exames realizados;

- Auxiliar nas atividades administrativas, burocraticas ede informatica, da unidade de lotacéo;

- Auxiliar nas unidades escolares o atendimento administrativo, bem como, o atendimento aos professores e
alunos;

- Executar os servigos administrativos que Ihe for atribuido;

- Auxiliar nas atribui¢gdes de processamento de dados do setor em que estiver lotado;

- Conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao,
bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Auxiliar de CPD

- Digitar e lancar dados;

- Verificar o conteudo e a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado,
estabelecendo a ordem das informacdes a serem elaboradas;

- Organizar os documentos agrupando-os em lotes e numerando-0s, quando necessario, possibilitando maior
segurancga na execugao do trabalho;

- Redigir oficios e outros documentos;

- Elaborar planilhas para o controle das atividades dos setores em que o servidor estiver prestando servigos;

- Confeccionar relatérios mensais;

- Armazenar dados estatisticos;

- Realizar manutencao de cadastros existentes na Prefeitura;

- Preservar e dar manutengao nos equipamentos de processamentos de dados;

- Auxiliar na execugao de todas as atribuigdes administrativas do setor em que estiver lotado;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material € 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;
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- Executar servigos afins.

- para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

- Informar aos Técnicos de Enfermagem e aos Enfermeiros sobre os servigos realizados, bem como,
sobrenecessidade de faltas e folgas antecipadas;

- Participar de reunides, reciclagem e treinamentos designados pela Secretaria de Saude e Higiene Publica
ousetores de qualificagao profissional da Prefeitura;

- Cooperar e colaborar com o servigo da equipe de trabalho;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
para registrar anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros
dados, para atender as prescrigbes médicas;

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posigao
indicada, facilitando a realizagao dos trabalhos médicos;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

Atividades Especificas na sala de curativos
Preparagao da sala:

- Verificar caixas de materiais de curativo (quantidades, periodos de validade e esterilizag&o);

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros e observando prescrigoes,
proporcionando alivio aos pacientes, facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagoes;

- Certificar-se da quantidade e qualidade das solugoes;

- Separar material de consumo em quantidade suficiente (gaze, algodao, esparadrapo, atadura;

- Colocar solugéo desinfetante em cubas para depésito de material contaminado;

- Observar se 0 saco de lixo esta no cesto;

- Separar avental para uso do dia;

- Arrumar maca.

- Economia de material;

- Etapas corretas da técnica;

- Desprezar material de consumo contaminado, dentro do saco de lixo;

- Colocar instrumental em solugao, apds uso;

- Anotar na Ficha de Atendimento Ambulatorial todos os dados necessarios ao seu preenchimento,
carimbar e assinar.

- Lavar e acondicionar o material nas marmitas;

- Lacrar saco de lixo e identificar como contaminado;

- Guardar solugbes e, se necessario encher frascos;

- Repor material utilizado;

- Limpar frascos com solugao e tampa-los devidamente todos os dias;

- Ferver os frascos com agua, sabao de cOco e agua oxigenada uma vez por semana;

- Juntar todo material da unidade de saude que necessita ser esterilizado;

- Colocar em estufa a 200°C por duas horas;

- Controlar o periodo de esterilizagao;

- Retirar material de estufa, distribuir aos setores e o restante acondicionar na sala de curativo;

- Deixar a sala em ordem e limpa;

- Casos simples, orientar o paciente para realizar curativo em sua residéncia e ensinar-lhe a forma
correta de realiza-lo; se o caso se complicar, orientar o paciente para procurar a unidade de saude.

Atividades Especificas na Pediatria:

- Realizar a pré-consulta;

- Atender as criangas que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos,
proporcionando-lhes conforto e recuperagao mais rapida;

- Datar prontuario;

- Pesar a crianga, conforme técnica descrita na pré-consulta da apostila do programa;

- Medir a altura, anotar no grafico e verificar temperatura;

- Questionar a queixa, sinais, sintomas indicadores e anota-los na ficha;

- Orientar o paciente para aguardar a consulta.
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- Separar e colocar em posicdo estratégica e com quantidade suficiente, material de escritério
(canetas, receituarios, fichas de exames, etc);

- Colocar lengol na maca;

- Montar lanterna em funcionamento;

- Montar otoscépio em funcionamento;

- Deixar em local acessivel, espatulas, estetoscopio e fita métrica.

- Encaminhar o paciente para a sala;

- Auxiliar o médico;

- Dispensar medicamentos;

- Orientar quanto a via de administracao, horario, dosagem correta dos medicamentos;

- Orientar quanto ao preparo para exames;

- Orientar sobre localizagao, horario de funcionamento de laboratério e outros servicos;

- Instruir ao responsavel de que sempre que necessario procure a unidade de saude;

- Oferecer oportunidade paraque o cliente solucione suas duvidas;

- Terminar preenchendo daFicha de Atendimento Ambulatorial.

Atividades Especificas na Clinica Geral:

- Preparar o consultério;

- Verificar se existem todos os impressos e em quantidade suficiente;

- Certificar se o estetoscépio e o abaixador de lingua estdo em posigdes estratégicas;
- Garantir quantidade suficiente de material de escritorio;

- Colocar pilha na lanterna e testar;

- Conferir se a lixeira esta limpa;

- Colocar lengol limpo, se necessario.

Na pré-consulta:

- Preencher todos formularios na integra em caso de matricula;

- Datar prontuario;

- Iniciar preenchimento da Ficha de Atendimento Ambulatorial;

- Pesar conforme técnica correta;

- Medir a estatura;

- Verificar pressédo arterial e temperatura axilar;

- Questionar quanto a queixa do paciente;

- Anotar todos os dados na ficha de atendimento;

- Orientar o paciente para que aguarde a consulta.

- Chamar o paciente para a sala;

- Auxiliar o médico quando necessario.

- Ler conduta médica no prontuario;

- Dispensar medicacao;

- Orientar o paciente quanto a via de administragdo, horario e dosagem corretos de medicacao;
- Explicar preparos para realizagdo dos exames quando necessario;

- Prestar informacao sobre localizagao e horario de funcionamento dos servigos auxiliares;
- Oferecer oportunidade do paciente esclarecer suas duvidas;

- Terminar o preenchimento da Ficha de Atendimento Ambulatorial.

Atividades Especificas na Ginecologia

- Certificar se ha material de escritério e impressos em quantidade suficiente;
- Colocar estetoscépio e abaixador de lingua em lugares estratégicos;

- Colocar pilha na lanterna e testar;

- Verificar funcionamento de eletro e criocautério;

- Testar foco auxiliar;

- Colocar mesa ginecolégica em posigcéo de diva;

- Preparar balde com solugéo, para despejo de espéculos e luvas contaminadas;
- Testar sonar;

- Colocar fita métrica em lugar estratégico.

- Preencher todos formularios na integra em caso de matricula;

- Datar prontuario;
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Pesar, verificar estatura, temperatura e pressao arterial, conforme técnica correta;

Iniciar preenchimento da Ficha de Atendimento Ambulatorial;

Questionar a queixa da paciente;

Pedir a paciente que aguarde a consulta.

Encaminhar a paciente a sala;

Auxiliar o médico quando necessario;

Identificar o material do preventivo;

Colocar a paciente em posicao ginecolégica;

Preparar material, em caso de cauterizagao;

Colocar espéculos e luvas no balde com solugao.

Ler conduta meédica no prontuario;

Dispensar medicacao;

Orientar a paciente quanto a via de administragédo, horario e dosagem corretas da medicacao;
Explicar preparos para realizacdo de exames quando necessario;

Prestarinformacgdes sobre localizagao e horario de funcionamento dos servigcos auxiliares;
Oferecer oportunidade do paciente esclarecer suas duvidas.

Atividades Especificas na sala de vacina:

Solicitar a mae a carteira de vacinagao;

Questiona-la quanto ao estado de saude da crianca, se estda com febre, alguma doenga,
fazendoquimioterapia antineoplasica, tratamento com imunodepressores, etc;

Comparar ficha de controle com a carteirinha e carimba-las;

Preparar a vacina.

Lavar as méos;

Pegar vacina na geladeira;

Pedir a mé&e para que posicione a crianga;

Abrir o frasco, observando para ndo contaminar seu bico ou tampa;

Segurar com uma mao, a boca da crianga aberta e com a outra gotejar a vacina na dosagem correta
sem que o bico do frasco entre em contato com a crianga;

Certificar-se que a criancga engoliu a medicacgao;

Fechar frasco e acondiciona-lo na geladeira;

Orientar a mae que em caso da crianga vomitar nas proximas horas, trazé-la novamente para vacinar.
A crianga também nao deve comer neste periodo.

Lavar as méos;

Pegar na geladeira os frascos de liofilizado e seu diluente;

Montar seringa com agulha sem contamina-los, utilizando técnica correta;

Fazer assepsia dos frascos da vacina com algoddo embebido em alcool;

Aspirar o diluente e introduzi-lo no frasco liofilizado;

Homogenizar a solugao;

Aspirar quantidade necessaria para uma dose e retirar a seringa, deixando a agulha no frasco e
tampa-la;

Colocar outra agulha na seringa;

Solicitar a mae que dispa a regido glutea da crianga;

Passar algodao seco no local da aplicagéo e aplicar subcutdneamente;

Orientar a mae para que caso tenha reagao local, fazer compressa fria. Se a crianga tiver febre,
medicar com AA.S;

Datar e assinar carteira e ficha de controle;

Preencher livro e dar para a mae assinar;

Marcar no mapa diario e mapa de decéndio a vacina realizada.

Abrir a Ficha de Atendimento Ambulatorial;

Separar cachimbo seco e desinfectado e colocar sobre a pia;

Pegar solugéo salina a nove por cento, instalar equipo e medir em copo graduado a quantidade
prescrita e despejar no cachimbo;

Gotejar medicagao, quando prescrita;

Fechar e colocar mascara no cachimbo;

Instalar na saida de ar comprimido;

Abrir a valvula de controle até que veja vapor;

Dar ao paciente para segurar, informando-o a posigéo correta;

Ao término da inalagéo, quando ja ndo sair mais vapor, fechar valvula do ar comprimido;

Desconectar o intermediario da saida de ar comprimido;
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- Desmontar todo equipamento, lavando suas pe¢as com agua e sabdo, usando luvas - enxaguar e
secar; mergulhar em solugéo desinfetante e deixar por 30 minutos, retirar da solugdo, enxaguar em
agua corrente, secar, acondicionar em tambor e tampar;

- A solugao desinfetante deve ser identificada no dia em que iniciou sua utilizagdo, com horario, data e
profissional responsavel pela reposi¢cao. Trocar sempre que vencer a validade, ou quando necessario;

- A solucdo salina a nove por cento deve ser utilizada até no maximo cinco dias, apos este periodo
troca-se o conjunto todo. Deve-se identificar frasco com data e assinatura do funcionario;

- A Ficha de Atendimento Ambulatorial deve ser preenchida com os dados de identificagao do paciente,
grupo de risco, horario, data, n° de ordem, etc;

- No procedimento marcar: A30-2;

- No tratamentoescrever inalagdo (copiar prescrigcdo), marcar horario e checar; o funcionario deve
assinar e bater carimbo. O paciente assina a ficha no verso;

- Programar visitas domiciliares para o acompanhamento dos pacientes;

- Relatar a enfermeira as ocorréncias domiciliares diariamente;

- Cumprir todas orienta¢des para o bom atendimento e registro dos dados estatisticos;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque
forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Desenhista

- Executar trabalhos de desenho técnico a lapis, com precisdo e clareza, utilizando os varios tragos e
hachuras como também letras e sinais, a mao livre (esbogos, croquis, vistas e perspectivas);

- Executar desenhos técnicos utilizando materiais e instrumentos (esquadros, escalintros, compasso,
lapiseiras, canetas, réguas, normaografos, etc) visando atender as normas de desenho da ABNT;

- Executar representacao grafica de objetos, edificios, obras de arte, sistema viario, monumentos,
interiores, no que se refere a desenhos de plantas, vistas, cortes, fachadas, escalas, ampliagbes e redugbes
de desenhos, em todas as suas manifestagdes (arquitetura, estrutura, hidraulica, elétrica, etc);

- Executar formas de representagéo grafica de topografia, incluindo elaboragdo de cartas de levantamento
planialtimétricode areas, cortes e segoes;

- Executar calculos matematicos de uso corrente nas atividades de desenho;

- Executar trabalhos de levantamento técnico de imdveis, suas medidas, situacdo, para posterior
representacao grafica dos mesmos, nos niveis de precisao exigidos para o trabalho;

- Realizar atividades administrativas inerentes a fungao que exerce;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Executar programas de informatica na area grafica e de desenho;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Eletricista

- Realizar servigos de reparos, instalagcbes e manutengdo de redes de alta e baixa tensao e ligagbes nos
logradouros publicos;

- Planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas, especificacdes e outras informagdes
para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Examinar maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem,
especificagdes e de instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos;

- Limpar e reparar transformadores de alta e baixa tensao, disjuntores e outros elementos;

- Efetuar ligagbes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizagao em trabalhos de natureza
temporaria ou eventual;

- Proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, l&mpadas e interruptores, utilizando
equipamentos adequados, atendendo as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Executar trabalhos em rede eletrénica;

- Montar maquinas e aparelhos elétricos;
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- Realizar orgamentos e requisi¢des de materiais;

- Realizar a manutencéo de aparelhos e utensilios elétricos;

- Executar servigos elétricos relacionados com o sistema de telefonia, informatica e outros;

- Executar servigosrelacionados com redes elétricas de alta e baixa tenséo.

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Mestre de Obras

- Fiscalizar as obras e controlar os materiais utilizados;

- Acompanhar permanentemente os pedreiros e serventes;

- Desempenhar tarefas de construgao, consertos e demoli¢cao de edificios, execugao de obras hidraulicas e/ou
servigos similares;

- Mobilizar profissionais para realizar trabalhos especificos nas areas;

- Fazerpedido de materiais;

- Fazerleitura das plantas;

- Calcular a quantidade de material a ser gasto;

- Coordenar e acompanhar seuscolaboradores em todas as fases de execugdo das obras;

- Ter controle e registro dos servigos executados e apresentar periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Apresentar relatérios constando irregularidades e anormalidades verificadas nos locais onde estiver
desempenhando seus trabalhos;

- Fazer cumprir os programas de obras, estando atento para o Cédigo de Posturas do Municipio;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Mestre Marceneiro

- Fazer orgamento de materiais a serem utilizados;

- Executar servigos de reparos e reformas;

- Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagbes técnicas constantes nos mesmos,
para determinar o material a ser utilizado na confecg¢ao ou reparagao dos méveis e outras pegas de madeira a
serem construidas;

- Executar a tragagem de riscos e marcagdes de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
formas e dimensdes constantes dos desenhos e/ou croquis, para orientar a execugéo dos cortes e entalhes;

- Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas, obtendo partes de tipo e forma desejadas;

- Colocar ferragens como: dobradigas, puxadores e outros, nas pegas e moveis montados, fixando-as nos
locais indicados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos ao seu
acabamento;

- Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os moéveis confeccionados, utilizando os materiais adequados;

- Dar acabamento e corrigir imperfei¢gdes na peca;

- Confeccionar e montar moéveis e utensilios: molduras, quadros, mastro de bandeira, portas, camas, bergos,
divisorias, mesas, escrivaninhas, armarios de cozinha, etc;

- Fazer o servigo de envernizamento de moveis e pegas de madeira;

- Trabalhar com férmica em geral, realizando colagens e revestimento de paredes de madeira;

- Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos de trabalho;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados: assentamento de portas, montagens de palcos, passarelas,
arquibancadas, barracas e mdveis em geral;

- Elaborar desenho dos méveis a serem construidos e montados;

- Zelar pelo bom andamento da marcenaria, bem como, preservar e dar manutengao nos equipamentos de
trabalho;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
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- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Operador de Computagao

- Ser responsavel pelas operagdes basicas do computador - ligar e desligar, realizar backups, manutencao de
impressoras, no que diz respeito a troca e acomodacgao de diversos tipos de formularios;

- Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagbes do
sistema determinado, assegurando a correta definicdo de todas as informagdes necessérias as operagoes;

- Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacao recebida, assegurando o perfeito funcionamento do mesmo;

- Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execug¢ao do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes, possibilitando o processamento dos
dados;

- Acompanhar as operagdes em execugao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentagdo do equipamento, regularidade de impresséo, concordancia aparente de resultados e outros
fatores de importancia, detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando medidas
prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

- Registrar o tempo de processamento de cada servigo utilizando métodos adequados, permitindo a avaliagao
estatistica do uso da maquina;

- Manter arquivos de discos, fitas e documentos referentes sua area de atuacéo;

- Manter cdépias de seguranga dos programas que estiverem sua responsabilidade;

- Auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral;

- Auxiliar na implantagao de softwares diversos;

- Manter-se atualizado com as mudangas tecnolégicas objetivando a facilitagdo dos servigos € melhoria no
atendimento das necessidades da empresa;

- Apresentar relatérios técnicos aos superiores hierarquicos constando solugbes para resolugbes de
problemas relacionados com sua area de atuagao;

- Emitir relatérios;

- Realizar alteragbes simples nos sistemas aplicativos, possibilitando assim o resultado ideal do usuario final;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo deTelefonista

Atender e transferir as ligagbes para os ramais solicitados;

Administrar a comunicacgao telefénica, que é receber e originar chamadas;

Manter controle por escrito das ligagdes recebidas e efetuadas;

- Nos interurbanos, somente realiza-los, depois de autorizado pela chefia;

- Manter atualizadas: Lista interna; Agenda com telefones mais chamados; Lista telefonica da cidade e
regido; Registro de ligacgbes;

- Na troca do expediente, transferir a operagao do equipamento para outro profissional, relatando problemas
ocorridos, providéncias tomadas e servigos pendentes;

- Em caso de defeito no equipamento, comunicar o responsavel pela manutencao, registrando em formulario
préprio;

- Evitar que pessoas nao qualificadas déem assisténcia na manutengao do equipamento;

- No atendimento: Atender com prioridade as chamadas externas; Nao reter linhas externas indevidamente;
N&o abandonar a mesa operadora;

- Atender o publico em geral, orientando e encaminhando as pessoas as reparticoes desejadas;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
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- Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
- Executar servigos afins.

- para o cargo deAgente Comunitario de Saude

- Realizar visitas domiciliares;

- Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade;

- Desenvolver atividades de promog¢ao da saude e prevencéo de doengas;

- Prestar assisténcia a todos os membros das familias acompanhadas;

- Promover continuamente as campanhas educativas de promog¢ao da saude e outras de interesse da
comunidade;

- Participar de treinamentos quando convocados;

- Auxiliar nos servigos estatisticos das agdes desenvolvidas no Programa de Saude da Familia;

- Conservar os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem
como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo deAssistente Administrativo

- Assessorar as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Servicos e demais setores onde estiver prestando
Servigos;

- Assistir administrativamente a chefia da area, mantendo estreito relacionamento e propondo racionalizagao
nos métodos de trabalho;

- Executar servigcos de Administragdo geral: receber, expedir, registrar, distribuir, arquivar correspondéncia
especifica;

- Auxiliar o servico de expediente: redagdo, datilografia, digitacdo, comunicacdo de documentos para
otimizar servigos, etc;

- Executar os servigos de processamento de dados do setor que estiver lotado;

- Serresponsavel pelo servigo de datilografia e digitagdo dos locais onde estiver lotado;

- Organizar arquivos de servigo e arquivo morto;

- Prestar assessoria técnica durante a implantagéo de novas normas e métodos de trabalho;

- Elaborar atos e relatérios;

- Redigir processos, assessorar, estudar e propor medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

- Realizar estudos sobre estruturagao e regulamentacéo de 6rgaos;

- Ter conhecimento da Lei Organica do Municipio, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e de todas
as leis e decretos referentes as atividades do setor de sua lotagao;

- Ser responsavel, pelo controle de entrada e saida de materiais, das Secretarias Municipais e demais
setores onde estiver prestando servigos;

- Controlar a frequiéncia dos servidores e executar atividades de auxilio ao Departamento de Pessoal,
efetuando registros, juntando documentagdes em geral, preenchendo formularios especificos edocumentos
afins;

- Elaborar escala de férias e jornada de trabalho;

- Prestar esclarecimentos aos servidores municipais quanto aos seus direitos e deveres;

- Promover o atendimento do publico recebendo sugestdes, reclamacdes e esclarecendo duvidas;

- Conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao,
bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Controlador de Vetor

- Realizar visitas domiciliares;

- Fazer identificagdo de criadouros do mosquito aedes-aegypt no interior e exterior das residéncias,
estabelecimentos comerciais, educacionais, terrenos baldios, vias publicas e zona rural ;

- Realizar orientagées junto a populagado sobre epidemias;

- Realizar coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e depositar na calgada para os lixeiros
recolherem;
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- Elaborar relatérios periddicos constando as atividades e servigos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Apresentar sugestdes para solugcéo de problemas relacionados a erradicagéo de epidemias em geral;

- Manter estreito relacionamento com a populagéo, participando da busca de solugdo para a melhoria da
qualidade de vida relacionada a erradicacao de epidemias;

- Preencher mapa de trabalho diario;

- Realizar visita domiciliar e colher assinatura do morador;

- Preencher mapa para reinspecgéo. Apods oito dias voltar ao local para verificar se foi solucionado problema
identificado;

- Realizar aplicagao de produtos quimicos granulados;

- Realizar aplicagdo de produtos quimicos emulsdo com bomba inter-costal em pontos estratégicos, onde se
identificam os mosquitos culexespipiensfatigans com tratamento em pontos estratégicos da cidade,
mensalmente;

- Realizar aplicacado de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde s&o solicitados;

- Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de cdes no canil e termo de
responsabilidade do proprietario do cao em relagdo ao seu animal;

- Realizar visita domiciliar para verificagcdo do comportamento do cdo com sintomatologia de raiva;

- Transportar caes raivosos para o canil;

- Transportar o cadaver de caes raivosos para as Entidades Municipais, Estaduais ou Federais para realizagao
de diagndsticos;

- Realizar vacinagao canina;

- Realizar a limpeza e manutengao do canil;

- Realizar a execucéo de caes errantes e 0s que nao sao procurados pelos donos;

- Realizar o enterro dos caes sacrificados em locais adequados;

- Fornecer dados da movimentacao geral do canil;

- Realizar as técnicas sob a orientacédo de superiores, na prevencao das doencgas;

- Realizar preparagéo de todo material a ser usado nas campanhas;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Cuidador Social

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagcédo social dos usuérios a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdées
individuais e coletivas;

- desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos
usuarios; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgéo da identidade;

- atuar na recepgéao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria;

- auxiliar e monitorar os cuidados com moradia, zelar e participar da manutengao, limpeza do equipamento de
sua area de agéao (lavanderia, salas, quartos e patio) bem como na organizagdo do ambiente e na preparacao
de alimentos;

- servir ou ajudar servir refeicdes as criangas, adolescentes e idosos; dar mamadeiras empregando posi¢cdes
corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagbes estabelecidas e manejos apropriados; estimular e
ajudar na alimentacao e hidratagéo;

- cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto estima;

- proceder a desinfecg¢ao das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente;

- trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho e atengéo;

- apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizar a alimentagao de criangas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

- participar em atividades recreativas e ludicas, participar de atividades grupais quando solicitado;

- receber, acondicionar, conforme orientacdo da dire¢do, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene,
escritério e outros;

- informar a diregdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicio de materiais, equipamentos e
instalagdes, visando ao atendimento de qualidade;

- acompanhamento nos servigos de saude, escolas e outros servigos requeridos no cotidiano pela diregao e ou
equipe técnica dos equipamentos;

- manter o registro dos atendimentos atualizados e organizados a fim de possibilitar a troca de informacdes
entre turnos;
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- registrar diariamente em livro préprio as ocorréncias do plantéo;

- relatar em prontuario préprio as orientagdes e prescricdes médicas;

- participar das reunides de equipe para avaliagdo de processos, fluxos internos de trabalho e resultado;
participar nas capacitagdes e cursos oferecidos e agendados;

- respeitar sempre o eca - estatuto da crianga e do adolescente e/ou estatuto do idoso; 3/6
leismunicipais.com.br - lei complementar 286/2022 (http://leismunicipa.is/xuzgm) - 08/07/2022 19:11:56

- fazer-se presente para as criangas, adolescentes, idosos e ou pessoas com deficiéncia, através da forma
pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem-estar de que necessitam;

- proporcionar as criangas, aos adolescentes e aos idosos um ambiente repleto de carinho e atencéo,
compensando suas perdas pessoais a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e
intelectual,

- acompanhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de saude,
relatando qualquer intercorréncia a direcao;

- acompanhamento em escolas e outros servigos requeridos no cotidiano quando se mostrar necessario e
pertinente; x) estimular atividades de lazer e ocupacionais;

- ajudar na locomogao e atividades, tais como: deambulagdo, exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de
posicdo na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia;

- facilitar e estimular a comunicagao da crianga, do adolescente e do idoso;

- ministrar a medicagao conforme prescricdo médica para as criangas, adolescentes e idosos;

- zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalagdes do programa ou da
unidade;

- auxiliar na organizagao do banho e do repouso;

- organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

- apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

- atender as solicitagdes nao atribuidas anteriormente da dire¢cdo da unidade e ou chefia;

- executar servicos afins.

- para o cargo de Desenhista Projetista

- Executar trabalhos de desenho técnico, com preciséo e clareza, utilizando os varios tragos e hachuras, como
também, letras e sinais, a mao livre (esbogos, croquis, vistas e perspectivas);

- Executar desenhos técnicos utilizando materiais e instrumentos (esquadros, escalintros, compasso,
lapiseiras, canetas, réguas,normografos, etc) visando atender as normas de desenho da ABNT;

- Executar representacao grafica de objetos, edificios, obras de arte, sistema viario, monumentos, interiores,
no que se refere a desenhos de plantas, vistas, cortes, fachadas, escalas, ampliagdes e redugbes de
desenhos, em todas suas manifesta¢des (arquitetura, estrutura, hidraulica, elétrica etc);

- Executar representacdo grafica de topografia, incluindo elaboragdo de cartas de levantamento
planialtimétrico de areas, cortes e segdes;

- Executar célculos matematicos (trigonometria, geometria e aritmética) de uso corrente nas atividades de
desenho, determinando as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- Elaborar esbogos do projeto, aplicando os calculos efetuados, demonstrando as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalagao ou obra;

- Apresentar os esbogos elaborados, para analise, fornecendo informagdes técnicas, possibilitando corre¢des
e ajustes necessarios;

- Elaborar desenhos definitivos do projeto observando a escala adequada, definindo as caracteristicas do
mesmo e determinando os estagios de execugao e outros elementos técnicos de relevo;

- Executar trabalhos de levantamento técnico de imodveis, suas medidas, situacdo, para posterior
representacao grafica dos mesmos, nos niveis de precisao exigidos para o trabalho;

- Desenvolver projetostécnicos mais aprofundados;

- Coordenarservigos de desenho e gerenciamento de pessoal;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Executar programas de informatica na area grafica e de desenho;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Educador Social
- impossibilidades e os limites de sua relagdo com a familia;
- Respeitar as diversidades sécio-culturais familiares;
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- Observar o relacionamento dos familiares com as criangas, oferecendo informacgdes a equipe técnica
ou a diregao;
- Levar a equipe técnica ou a diregao, possiveis situagdes onde a crianga ou adolescente, precisarao de
ajuda mais especifica: choros constantes de saudade, apatia, entre outras;
- Mediar discussdes ou brigas entre os abrigados, onde a histérias de vida sejam motivos de chacota;
- Municiar a equipe técnica do abrigo com informagdes da vida da crianga, do seu dia-a- dia, do que
gosta e do que nao gosta;
- Ajudar a crianga a entender o que estara se passando com ela, dando-lhe a seguranga de que ela
continuara sendo amada pelos amigos, mas que tera agora uma nova familia;
- Amparar carinhosamente todos aqueles que ndo forem adotados, dando-lhes forga para
compreenderem porque o0 amigo (a) fora adotado e ele nao;
- Procurar atender as necessidades de cada crianga de acordo com suas particularidades;
- Evitar a separagdo de meninos e meninas para as atividades do dia-a dia como nos horarios das
refeicdes, TV e atividades culturais, de lazer, religiosas;
- Promover atividades que possam ser desenvolvidas por meninos € meninas;
- N&o impedir que os meninos auxiliem nos trabalhos cotidianos da casa, e nem que as meninas
joguem futebol com os meninos, estabelecendo atividades em conjunto;
- Estimular a percepgéo das diferengas quanto a sexualidade;
- Incentivar a convivéncia entre irmaos no abrigo;
- Estimular a convivéncia exclusiva entre irmaos em momentos especificos: passearem juntos, entre
outros;
- Quando houver a necessidade de transferéncia, a crianca deve ser recepcionada em ambiente
acolhedor, onde se sinta segura;
- Estimular e promover a convivéncia na comunidade;
- Recepcionar amigo s, colegas e vizinhos com amabilidade respeitando os espagos das criangas e
jovens interagirem;
- Cuidar e amparar o adolescente para que construa sozinho seu caminho;
- Oferecer ao adolescente a oportunidade de se expressar, experimentar, discernir e vivenciar as
conseqliéncias de suas agoes;
- Ensinar questées do dia a dia para estimular sua independéncia e autonomia (cozinhar, lavar suas
roupas, economia doméstica, limpeza da casa, entre outras);
- Possibilitar aos jovens identificar, incorporar e realizar os valores positivos construidos ao longo da
vida;
- Recepcionar as pessoas da comunidade compreendendo a importancia de suas agdes;
- Desenvolver um processo educativo na forma de se relacionar com os abrigados;
- Transmitir as informagdes em linguagem simples;
- N&o apresentar atitudes de intolerancia para com os abrigados.
- Conhecer e mapear o publico alvo de seu territério de abrangéncia e proceder ao levantamento de
informacoes;
- Trabalhar de modo a construir e desenvolver vinculo de confianga com a crianga e o adolescente;
- Executar mediante supervisdo técnica agdes de sensibilizagdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario.
- Acompanhar a crianga/adolescente aos servigos da rede sécio-assistencial e de entidades parceiras,
bem como em atividades externas, estimulando o conhecimento e a percepgao das relagdes e do convivio
social.
- Promover a consciéncia e esclarecer a crianga/adolescente assuntos relevantes do cotidiano.
- Atuar desencadeando agdes que déem resposta as necessidades das criangas/adolescentes de forma
adequada.
- Desenvolver agées preventivas e de remediagcado que abranjam as diferentes problematicas sociais.
- Estimular a crianga/adolescente na reflexdo sobre as regras e limites necessarios ao exercicio da
cidadania;
- Apresentar perspectivas e possibilidades de vida para que a criangca e o adolescente percebam que
podem refletir sobre as escolhas;
- Desenvolver atividades educacionais em ambientes informais a partir de relagdes informais;
- Acompanhar atividades de recreacéo, refeigdes, momentos de repouso, limpeza e conservagdo do
ambiente;
- Orientar atividades de autocuidado, de limpeza, manutengédo e conservagao dos espagos materiais
utilizados.
- Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa e de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;
- Facilitar a comunicagéo entre os individuos, comunidade e equipe, registrando todas as ocorréncias e
encaminhando a quem for de direito, as que requeiram atencéo.
- Incentivar e motivar os adolescentes nas praticas educativas, valorizando as potencialidades de cada
um;
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- Contribuir para a formagao pessoal do adolescente, em uma perspectiva voltada ao exercicio da
exigéncia de direitos, da cidadania e dos valores humanos, enquanto ser social-politico;

- Orientar e apoiar as criangas e adolescentes a fim de que os mesmos possam refletir sobre suas
acdes e sejam capazes de intervir na solugdo de seus problemas, sejam individuais ou coletivos;

- Ajudar a crianga/adolescente na construgédo de projetos de vida;

- Colaborar para que os adolescentes tenham condigbes de atuar de maneira consciente e participante
das causas sociais, estabelecendo relagbes saudaveis com seus grupos comunitarios, de forma a ser
respeitado como cidadao integrante de sua e de outras questdes sociais e, assim, resgatar a auto-estima e o
respeito de seus pares;

- Apoiar atividades socio-educativas, recreativas, culturais e desportivas planejadas por outros
profissionais incentivando a integracao da crianga/adolescente.

- Planejar e propor a equipe multidisciplinar atividades que favoregam a promog¢do da educagéo
ambiental e a promog¢ao da cidadania.

- Levantar a necessidade de materiais para as atividades a serem executadas a partir do planejamento
do programa/servico.

- Registrar todas as a¢bes com redagdo clara e concisa, mantendo os registros atualizados e
organizados possibilitando a equipe multidisciplinar o acesso as informagoes;

- Participar de campanhas diversas que visem o bem-estar social das criangas/adolescentes dentro do
municipio;

- Conservar os equipamentos e bens publicos e zelando pelo material de trabalho, executando o servigo
com zelo e presteza;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar servigcos afins.

- para o cargo de Facilitador de Oficinas

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengéo, defesa e garantia
de direitos;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugado das atividades; d) apoiar na organizagado de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e ou na comunidade;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc;

- desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgéo da identidade;

- atuar na recepgéao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- servir ou ajudar servir as refeicdes as criangas e aos adolescentes;

- participar de atividades recreativas e ludicas; participar de atividades grupais quando solicitado;

- informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e ou substituicio de materiais, equipamentos e
instalagdes, visando ao atendimento de qualidade;

- participar das reunides de equipe para avaliagdo de processos, fluxos internos de trabalho e resultado,
participar nas capacitagdes e cursos oferecidos e agendados;

- respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e ou Estatuto do ldoso;

- fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos, através da forma pessoal de aborda-los,
transmitindo-lhes o bem-estar de que necessitam;

+ estimular atividades de lazer e ocupacionais; q) zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos
equipamentos e instalagbes do programa ou da unidade;

- organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

- atender as solicitagdes e afins ndo atribuidas anteriormente pela dire¢do da unidade e/ou chefias;

- executar servicos afins.

para o cargo deTécnico de Contabilidade

- Confeccionar empenhos;

- Controlar saldos orgamentarios;

- Controlar adiantamentos de viagens para funcionarios;

- Fazer acompanhamento da conciliagcdo bancaria da Prefeitura;

- Realizar conferéncia de empenho de despesas, bem como, de todos pagamentos e receitas;
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- Ajudar no fechamento do balango geral da P.M.A;;

- Fazer a escrituragao contabil da Prefeitura;

- Auxiliar na digitacdo dos documentos de sua area de trabalho;

- Auxiliar nos servigos gerais de escritorio no seu local de trabalho, inclusive digitagdes;

- Auxiliar o contador em todas as atividades referentes a sua area de atuacgao;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo deTécnico de Enfermagem

- Fazer pedido de farmacia até a ultima sexta-feira do més;

- Encaminhar boletim de freqiiéncia dos servidores sob seu comando no dia 11 de cada més;
- Supervisionar na UBS (Unidade Basica de Saude) controle de folgas, dobras e reunides de seus
funcionarios;

- Controlar assiduidade e pontualidade de todos funcionarios da Unidade;

- Orientar para o uso obrigatério do uniforme;

- Controlar faltas, licenca e saidas indiscriminadas dos funcionarios;

- Repassar informagdes conforme recebidas pela S.S.H.P;

- Elaborar escala de plantao;

- Promover a harmonia e eficacia no servigo;

- Realizar reunides mensais com os funcionarios e enviar relatério a Chefia de Enfermagem;
- Atender as convocacgodes da S.S.H.P

Atividades técnicas especificas nas UBSs:

- Verificar o funcionamento da estufa;

- Verificar saida de ar comprimido;

- Providenciar reparos imediatos, sempre que necessario;

- Controlar a limpeza da Unidade (desde prioridades, até distribuicao de solugées);

- Supervisao do preenchimento dos F.AA;

- Realizar fechamento do Boletim Mensal - dia 25;

- Contabilizar e encaminhar F.A.A. e as vacinas nos dias 25, 05 e 15;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais

Atividades especificas da sala de vacinas:

- Verificar se as anota¢des nas carteiras de vacinas e ficha de controle, estdo corretas e completas;

- Certificar, diariamente, se o controle de geladeira esta sendo realizado nos horarios pré-determinados e se
as temperaturas nao estrapolam os limites;

- Revisar o fichario para que sempre esteja em seu perfeito funcionamento;

- Cobrar as convocacgoes de faltosos;

- Supervisionar o funcionario, quando este estiver desenvolvendo técnicas de enfermagem, através da
observagéao e questionamento;

- Averiguar se o funcionario esta utilizando corretamente o avental;

- Verificar se as solugdes estdo dentro do prazo de validade

Atividades especificas da sala de curativos:

- Verificar data e validade de materiais esterilizados;

- Determinar se os materiais e solugdes sao suficientes;

- Certificar se a limpeza e esterilizagao do material na estufa e panela de pressdo seguem todas as normas;
- Supervisionar o funcionario, quando estiver realizando técnicas de enfermagem;

- Estabelecer horario e priorizar, para que os curativos menos contaminados sejam realizados primeiro;
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- Supervisionar a desinfec¢ao da sala apds serem realizados curativos infectados e destinar corretamente do
lixo com identificagao.

Atividades especificas do consultério de Ginecologia:

- Verificar ordem e material de escritorio;

- Testar os equipamentos: sonar, estetoscopio, foco auxiliar, criocautério e eletrocautério;

- Providenciar balde com solug¢des para espéculos e luvas contaminadas;

- Certificar se todo material necessario a consulta existe em quantidade suficiente e em condi¢gdes adequadas
de uso;

- Realizar vistorias em todos os materiais utilizados para desempenho das atividades de enfermagem como:
espéculos, laminas, espatulas, pontas de cautério, etc;

- Supervisionar os funcionarios na limpeza e preparo do material para esterilizacao;

Atividades especificas do consultério de Pediatria e Consultério Clinico:

- Verificar se o funcionario dispensa cuidados necessarios com termdmetro (colocar em solugéo desinfetante,
secar a cada uso), otoscoépio (limpar os bicos a cada utilizagdo com algodao e alcool), lanterna (tirar pilhas
apos término de consultas), balanga (utilizagdo correta, calibragem), antropémetro (funcionamento e
posicionamento correto da crianga);

- Prestar todo auxilio necessario aos médicos e enfermeiros para o bom andamento dos trabalhos.

- Supervisionar a secretaria no desempenho de suas fungdes;

- Verificar se todos prontuarios estdao completos;

- Verificar se o arquivo esta sendo realizado corretamente.

Atividades especificas da farmacia:

- Ser responsavel pela organizagao (armazenamento correto), e realizar controle de pedidos e a quantidade
de estoque e dispensa;

- Verificar freqientemente o prazo de validade dos medicamentos, zelando para que 0os mesmos sejam
distribuidos antes do vencimento.

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Técnico em Farmacia

- Higienizar local de trabalho;

- Encaminhar para descarte medicamentos vencidos ou com avarias;

- Controle deestoques e prazo de validade dos medicamentos;

- Documentar atividades e procedimentos;

- Efetuar dispensagédo de medicamentos;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Seguir procedimentos operacionais padrdes;

- Participar de campanhas de sanitarias auxiliando em casos de calamidade publicas, afim de ajudar a
comunidade e 6rgaos sanitarios;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economia de material;

- Proceder um bom atendimento ao publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar , com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos, desenvolvendo trabalho humanizado;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais.

- Desempenhar as fungbes com humanizagao;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Técnico em Saude Bucal
- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
- Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontolégico.
- Participar de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal.
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- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovacgao.

- Orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

- Cuidar da manutencgao e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal.

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico.

- Manter-se atualizado, participando de cursos treinamentos e aperfeigoamentos profissionais.

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais.

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos.

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho

- Informar a Chefia imediata através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como, orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizacao;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como, as medidas de eliminagéo e
neutralizagao;

- Informar os trabalhadores e o0 empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como, as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos
mesmos;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagao ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador;

- Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho com a
participagédo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como, sugerindo constante
atualizacado dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranca referente a projetos de constru¢do, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos
e de fluxos, com o objetivo de assegurar as medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentag¢ao, dados estatisticos,
resultados de andlise e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga
e higiene do trabalho previsto na legislagao ou constantes em contratos de prestacao de servico;

- Executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificos, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria das condigcbes do ambiente para preservar a
integridade fisica e mental do trabalhador;
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- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas a atividades para subsidiar a adogao de medidas de
prevencado em nivel de pessoal;

- Participar ativamente dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes — orientando seus componentes em todas suas atividades, apresentando sugestées e levantando
dados necessarios para que sejam sanados 0s riscos na empresa;

- Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacgao de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

- Participar de Seminarios, Treinamentos, Congressos e Cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento
profissional,

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

Executar servigos afins.

para o cargo de Tesoureiro

- Colher e langar toda arrecadacgéo da P.M.A. (langamentos a créditos e débitos);

- Assinar todos cheques emitidos pela P.M.A., juntamente com o Prefeito e Secretario da Fazenda;

- Confeccionar os boletins de saldo bancario de pagamento, de receita e livro caixa;

- Manter contatos constantes com os bancos para verificar erros de langamentos nos extratos;

- Controlar a arrecadagao dos bancos e saida de cheques;

- Realizar pagamentos em geral;

- Participar da elaboragédo do orgamento municipal para anos subsequentes;

- Reunir-se periodicamente com o Secretario da Fazenda para discussédo e apresentagao de idéias para
melhoramento da qualidade dos servigos e verificagdo da situagao financeira da empresa;

- Elaborar relatérios peridédicos constando dados relacionados com sua area de atuagdo e encaminhar aos
superiores hierarquicos;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Topoégrafo

- Executar levantamentos de campo (urbano e rural), planimetro, altimétrico ou planialtimétrico, de areas de
terra, glebas, para cadastramento da situacéo de area, seu relevo, suas divisas, acidentes, fisicos existentes,
fornecendo dados para decisdes na area de projeto e planejamento urbano e rural;

-Executar nivelamento expedidos ou com uso de aparelhos de areas de terra ou para servigos de locagao de
obras de engenharia civil, arquitetura e outros servigos na area de construcgéo;

- Executar medigbes expedidas ou com o uso de aparelhos de imdveis urbanos e rurais, suas medidas,
confrontagdes, recuos, locagdo, tanto como levantamento prévio (projeto), como para a locagado dos servigos
(obras);

- Executar calculos topogréficos e geodésicos com elaboragédo de planilhas, cadernetas de campo e demais
métodos topograficos de calculo e de conferéncia de medidas;

- Subsidiar os técnicos (arquitetos, engenheiros) e os demais profissionais no que diz respeito aos trabalhos
de projeto ou outros servigos técnicos para os quais os dados topograficos sdo necessarios;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medicbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;
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- Realizar levantamentos de areasdemarcadas, posicionamentos e manejamento de teodolitos, niveis trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de
edificagoes.

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagcdo e demais elementos, orientando seus auxiliares na execugao dos
trabalhos;

- Elaborar esbocgos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos para
desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- Atualizar-se das novas técnicas de trabalho visando aperfeicoamento e melhoria na prestagéo de servigos;

- Elaborar relatorios periddicos dos servigos prestados e encaminhar aos superiores hierarquicos;

- Participar de reunides com os Engenheiros, Arquitetos e demais profissionais relacionados com sua area de
atuacao, visando facilitar o planejamento e desenvolvimento dos servicgos;

- Fazer a manutengao e conservacgao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Arquiteto Urbanista

- Elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos ou de planejamento, na &rea da
administragdo publica, (estudos preliminares, ante-projetos, projetos executivos);

- Coordenar e fiscalizar trabalhos contratados nas areas de projetos arquitetdnicos, urbanisticos,
paisagisticos ou de planejamento;

- Coordenar equipes de desenhistas na elaboragéo de projetos nas diversas areas de trabalho;

- Coordenar levantamento técnico das diversas modalidades, auxiliado por desenhistas e outros técnicos
da area;

- Elaborar, em conjunto com outros técnicos, legislacdo pertinente a area de trabalho, bem como,
coordenar trabalhos de controle e uso do solo urbano e rural;

- Determinar a viabilidade técnica e financeira de projetos, realizando consultas, junto a engenheiros,
economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicéo
dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- Prestar assisténcia técnica as obras publicas ou conveniadas em construgdo, mantendo continuo fluxo de
informacdes entre a obra e o setor de projetos;

- Efetuar vistorias técnicas, pericias, avaliagbes, laudos e pareceres técnicos;

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;
- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;

- Elaborar justificativas, estudos de viabilidade técnica e financeira de obras e projetos, quando do
planejamento da mesma;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais,
mé&o-de-obra, tempo de duragéo e seus respectivos custos, visando estabelecer os recursos indispensaveis a
realizagcédo do projeto;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado participando de cursos, treinamento e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Assistente Social

- Prestar servicos de a&mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidade materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial e promover a integragdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade;

- Elaborar Plano de Acado semestral ou anual;

- Ter definido metodologia, e técnicas de trabalho;

- Elaborar relatorios de casos, reunides, avaliativos, etc;
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- Elaborar relatérios, graficos e tabelas de demonstragéo profissional,

- Realizar reunides com funcionarios, equipe técnica e usuarios do servico;

- Realizar pesquisas com a finalidade de inovar, alterar e contribuir para mudancas quantitativas e
qualitativas;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual,

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando as técnicas do servigo social de grupo aliado a
participagdo em atividades comunitarias para atender as aspiragdes pessoais do individuo e inter relaciona-lo
ao grupo;

- Programar acgbes basicas decomunidades nos campos biopsiquicos e social, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, possibilitando a
orientagcdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogédo dos fatores
psicosociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;

- Organizar e executar programas de Servico Social na Prefeitura, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, facilitando a integracdo dos trabalhadores aos diversos
tipos de ocupacgéao e contribuir para melhorar as relagbées humanas na empresa,;

- Assistir familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros;

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria;

- Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementagao do
tratamento médico;

- Elaborar, coordenar e ministrar treinamentos especificos da area;

- Realizar visitas domiciliares, hospitalares, etc.;

- Participar de equipes multiprofissionais;

- Elaborar projetos que visem a Promogao Humana,;

- Coordenar e participar na elaboragdo de festas comemorativas e eventos, desde que a finalidade seja
contribuir para a Promog¢ao Humana, integragéo de funcionarios ou simples descontragdo de todos usuarios do
Servico;

- Atender o publico, sempre considerando valores, histérico de vida, etc.;

- Possibilitar e criar condi¢gdes aos clientes/usuarios, para que sejam estabelecidos critérios de confianca
para auxiliar, ajudar ouorientar;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Bidlogo
Alimentagéo

- Montar tabela alimentar dos animais;
- Realizar inspecao de alimentos em geral, destinados a alimentacéo do centro de zoonoses;
- Realizar vistorias da nutricdo animal.

Manejo

- Realizar trabalhos de: paisagismo, jardinagem, vistoria da limpeza de recintos, identificagdo de espécies
(sistematica);

- Auxiliar no tratamento médico-veterinario;

- Realizar trabalhos de educagcdo ambiental;

- Controlar entrada e saida dos animais do Centro de zoonoses e zooldgico;

- Ser responsavel pelo registro do IBAMA;

- Planejar os recintos;
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- Fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico;

- Fazer marcagao de animais;

- Realizar pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo governamentais que sejam do interesse do
municipio;

- Realizar andlises clinicas e exames sorolégicos, anatomopatolégicos, etc.;

- Participar nas medidas sanitarias;

- Orientar e supervisionar equipe de servidores;

- Fazer exames e analises de laboratério em geral;

- Aplicar os resultados obtidos em pesquisas de laboratério ou de campo relativas a origem, o
desenvolvimento, a fisiologia, a hereditariedade, a relacdo causal e outros aspectos fundamentais dos
organismos vegetais na solugédo de problemas médicos, agricolas, etc.;

- Realizar pericias, emitir € assinar laudos técnicos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Fiscalizar estabelecimentos visando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal e vegetal,
com o intuito de preservar e manter a qualidade dos produtos que serao consumidos pela populagao;

- Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de
biologia ou a ela ligados, bem como, os que se relacionem as preservagdes, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- Ser responsavel pela associagéo e locagao de animais;

- Realizar trabalhos relativos a reprodugéo dos animais (confecgéo de ninhos, maturidade, etc);

- Elaborar laudos especificos e encaminhar aos superiores hierarquicos;

- Apresentar propostas de melhoramento das condigbes ambientais nos locais onde prestar servigos, bem
como, dos animais que estiverem sob seus cuidados;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Contador

- Confeccionar empenhos;

- Controlar saldos orgamentarios;

- Controlar adiantamentos de viagens para funcionarios;

- Fazer o acompanhamento da conciliagdo bancaria da Prefeitura;

- Realizar conferéncia de empenho de despesas, bem como, de todos os pagamentos e receitas;

- Fazer fechamento de balango geral da Prefeitura Municipal de Aragatuba;

- Elaborar relatérios contabeis periddicos constando da situagéo financeira do Municipio, encaminhando-os
aos superiores hierarquicos;

- Apresentar sugestdes para resolugado de problemas financeiros e contabeis do Municipio;

- Auxiliar na elaboragéo do Plano Plurianual da Prefeitura;

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, possibilitando controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando quanto ao seu
processamento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

- Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos devidos, bem como, a escrituragdo de todos os livros
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, assegurando a corregdo das operagdes
contabeis;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, aprimorando
custos de bens e servigos;

- Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagbes, adotando indices indicados em cada caso, assegurando a aplicagdo correta das
disposicdes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

- Preparar documentagao que a Prefeitura deve apresentar aos diversos drgaos e instituicées, conforme as
normas legais;
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- Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, fornecendo os elementos contabeis necessarios as solicitagbes dos
seus superiores hierarquicos;

- Assessorar os superiores hierarquicos e demais trabalhadores da Prefeitura em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acado nos diversos setores

- Realizar trabalhos de auditoria contabil na Prefeitura;

- Acompanhar os trabalhos de auditoria contabil, quando estes forem elaborados por terceiros;

- Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais, relacionados com sua area de atuacgao;

- Elaborar relatérios constando despesas gerais do Municipio, apresentando sugestbes para redugao das
mesmas;

- Auxiliar no planejamento e composi¢ao dos valores referentes a IPTU, ISSQN e demais impostos, taxas e
tarifas municipais;

- Realizar Balangos e Balancetes;

Executar pericias contabeis;

Emitir pareceres e dar informagdes sobre assuntos contabeis;

- Preparar relatérios financeiros e patrimoniais;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhosque forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Dentista

- Proceder aos servigos de atendimentoodontolégico no Pronto Socorro Municipal e demais unidades
odontoldégicas mantidas pela Prefeitura Municipal,

- Proceder a inspegao primaria nas criangas das escolas publicas, bem como, realizar campanhas
educativas e/ou corretivas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afecgoes;

- Identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgdes mais graves;

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outros disponiveis, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungéo doente;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de
infeccao;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética;

- Tratar as afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagao dos dentes e gengiva;

- Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas;

- Fazer radiografias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da
face;

- Executar planos de campanhas de higiene bucal e demais campanhas relativas a area odontoldgica a
serem incrementadas pela Secretaria de Saude e Higiene Publica;

- Apresentar relatérios periddicos das atividades e servigos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Realizar reuniées com os superiores hierarquicos e demais profissionais da area, buscando metodologias
de trabalho e melhoria da qualidade dos servigos prestados;

- Manter-se atualizado quanto as mudangas de procedimentos técnicos da profissdo visando o
aperfeicoamento profissional;

- Realizar visitas domiciliares no tratamento da saude bucal;

- Realizar campanhas para o tratamento da saude bucal em unidades volantes;
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- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Executar politica de saude publica que atendam a saude individual e familiar da populagao;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Enfermeiro

- Elaborar e executar normas e rotinas;

- Planejar e executar reciclagem e treinamentos;

- Controlar e realizar remanejamentos de funcionarios nas unidades;

- Elaborar relatérios mensais;

- Manter contatos com érgéos ligados a saude;

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagao sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

- Elaborar planos de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, determinando a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- Executar tarefas de:

a) Administragdo de sangue e plasma;

b) Controle da pressao venosa;

¢c) Monitoragao e aplicagéo de respiradores artificiais;

d) Prestacdo de cuidados de conforto;

e) Movimentacgéo ativa, passiva e de higiene pessoal;

f)  Aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos;

- Realizar reunides semanais com as enfermeiras responsaveis;

- Realizar reunides mensais com as técnicas de enfermagem;

Avaliar e executar programa de saude do escolar;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente e o ambiente, assegurando
maior eficiéncia na realizagao de exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, obtendo
subsidios diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamento em situagbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, atenuando as conseqiiéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar, realizando entrevistas de admissado, visitas diarias e
orientando-os, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento, obtendo sua colaboragdo no
tratamento;

- Prestar cuidados post-mortemcomo enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, evitando secregdes e melhorando a aparéncia do cadaver;

- Executar trabalhos especificos em equipes multidisciplinares, assessorando em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificando problemas, estudando solugdes,
elaborando programas e projetos e desenvolvendo pesquisas;

- Implantar normas e medidas de protegao, orientando sua aplicagao, evitando acidentes;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevencédo e controle das doencgas transmissiveis nos programas
de vigilancia epidemiolégica;

- Executar programas de Prevengao do Tracoma: realizar exames oculares e preenchimento de F.AA.
realizar exames em criancas de idade escolar nas EMEIS; orientagdo aos familiares e funcionarios sobre o
Tracoma;

- Controlar os pedidos de materiais das unidades;

- Realizar controle de escala de férias e folgas;

- Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar a Campanha Nacional de Multivacinagao;

- Fazer visitas domiciliares, exames de pezinho, orientagoes, etc;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Executar politica de saude publica que atendam a saude individual e familiar da populagéo;
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- Realizar supervisdo nas Unidades Basicas de Saude: Conferir fichas de registro e carteiras de vacinagéo;
Controle de temperaturas de geladeiras de vacinas; Verificar técnicas de aplicagdo de vacina, aplicagdo de
injecdo, preparar inalagéo, preparo e esterilizagdo de materiais, testesdo pezinho, pré e pds consulta, medir e
pesar criangas, etc; Controlar e administrar o pessoal que estiver sob sua responsabilidade;

- Programar e realizar as visitas domiciliares;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- Engenheiro Cartografo

- criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos, normas técnicas, legisla¢cdes e procedimentos
adotados pelo municipio;

- orientar e assessorar tecnicamente equipes multidisciplinares e processos de trabalho;

- trabalhar na implementagao, fiscalizagdo, manutengao e atualizagdo da Rede Geodésica Municipal;

- trabalhar na coleta, processamento, gerenciamento, fiscalizagdo dos processos de geragdo de bases
cartograficas;

- realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos, orgamentos e parecerestécnicos;

- inserir e supervisionar a insergao de dados em sistema de informacgao territorial, trabalhar no aprimoramento
da integracao entre o sistema de gestao municipal e o sistema de informacao territorial,

trabalhar na expansao do uso do sistema de informacgao territorial para os demais setores da prefeitura e na
perfeita incorporagao deste nas atividades de rotina destes setores;

- participar de grupos de trabalho para melhoria, atualizagdo e ampliagdo da Planta Genérica de Valores, bem
como da metodologia de calculo dos tributos vinculados aos iméveis rurais e urbanos;

- executar outras tarefas afins, inclusive aquelas direcioOnadas a elaboragdo de mapas e georreferencimento;

- para o cargo de Engenheiro Civil

- Fazer acompanhamento técnico das obras civis: prédios, residéncias, pontes, galerias, desassoriamento
de cdrregos e lagoas;

- Fazer acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras publicas municipais;

- Fazer calculo estrutural;

- Acompanhar as obras de pavimentagao asfaltica no municipio;

- Terraplenagem: ter conhecimento de plantas, topografia e fazer acompanhamento técnico;

- Programar, dirigir e supervisionar trabalho do pessoal auxiliar;

- Proceder a avaliagao geral das condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construgao;

- Calcular os esforgos e deformagdes previstas nas obras projetadas ou que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo, fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, apurando a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar projeto da construgdo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores ou érgaos que estiver prestando servicos, a fim de aprovacgao;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, possibilitando a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as
obras, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas;

- Elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagao, mensuragao
e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal
no que se refere ao servigo técnico da obra;

- Acompanhar a construgao de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera
levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regiao;

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagédo de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que as obras sejam bem executadas;
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- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Engenheiro Elétrico

- Desenvolver projetos elétricos ;

- Elaborar projetos elétricos em parceria com a Divisdo de Processamento de Dados na instalagdo de
equipamentos de informatica em geral, bem como, fiscalizar as redes elétricas existentes;

- Acompanhar toda e qualquer alteragcédo na rede elétrica dos érgaos municipais;

- Acompanhar os projetos de alta e baixa tensao;

- Ser responsavel pela parte orcamentaria e estudos de visibilidade na area de engenharia elétrica;

- Organizar e avaliar métodos de trabalho nas oficinas elétricas;

- Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagées de producgdo e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso da Prefeitura e de outros implementos elétricos,
analisando e decidindo as caracteristicas dos mesmos para determinar tipo e custo dos projetos;

- Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a direcéo
da empresa e seus funcionarios na solugéo de problemas de engenharia elétrica;

- Projetar instalacées e equipamentos preparando desenhos e especificagdes e indicando os materiais a
serem usados e os métodos de instalagao;

- Fazer previsdo de custos de : mao-de-obra, materiais e de outros fatores relacionados com processos de
fabricagéo, instalagdo, funcionamento e manutengdo , assegurando os recursos necessarios a execugao do
projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
etapas de instalagcdo e manutencdo de equipamentos elétricos, inspecionando os trabalhos concluidos e
prestando assisténcia técnica, assegurando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

- Estudar, propor ou determinar modificagdbes em projetos ou nas instalagdes e equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnolégico, assegurando o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes
elétricas;

- Ser responsavel pela manutengdo e conservagido elétrica de maquinas, aparelhos, instalagdbes e
equipamentos eletrOnicos existentes no 6rgdo em que for lotado ou servigo a que for designado, assim como,
nas reparticbes publicas municipais em geral,

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Engenheiro Florestal

- Desenvolver projetos de reflorestamento de Parques Ecolégicos e fiscalizar sua execugao;

- Elaborar projetos de desenvolvimento de arvores nativas;

- Supervisionar os trabalhos de desenvolvimento do Horto Florestal;

- Elaborar e executar projetos de reflorestamento em geral;

- Acompanhar e fiscalizar as obras publicas em geral no municipio, zelando pela preservagao da flora e do
meio ambiente ;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢cées, examinando e
classificando diferentes espécies, composicbes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

71



- Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua;

- Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacdo da altura, o
didmetro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, determinando a idade, duragao
de vida e condi¢des de adaptagao das espécies ao meio ambiente;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a redugcdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias para recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- Examinar os feitos da poda, baseando-se no rendimento observado, determinando métodos e épocas mais
favoraveis a execugdo da mesma;

- Efetuar estudos sobre produgao e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou
de outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas;

- ldentificar, cultivar e preservar espécies florestais de interesse do Municipio;

- Participar de programas referentes ao meio ambiente, objetivando a busca de novas técnicas de
preservagao;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

para o cargo de Farmacéutico

- Verificar o acondicionamento do medicamento, prazo de validade;

- Realizar o controle e estocagem de medicamentos;

- Realizar o pedido de compras juntamente com o almoxarife;

- Fazer visitas nas unidades de saude para controlar o consumo de medicamentos e fazer a sua distribui¢ao;
- Manter-se em constante contato com as unidades de saude;

- Realizar controle de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

- Preparar e fornecer medicamentos de acordo com a prescrigdo médica, odontoldgica e veterinaria, emitido
por profissionais da area;

- Supervisionar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos da PMA, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas, orientando seus responsaveis no cumprimento da Lei vigente;

- Assessorar superiores e equipe multiprofissional, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres € manifestos;

- Elaborar relatérios técnicos referentes a situacdo das unidades municipais em geral, no que diz respeito a
sua area de atuacédo, que deverao ser encaminhados periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Responsabilizar-se tecnicamente pelos medicamentos do municipio;

- Fazer a manutencado e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Fiscal de Obras Particulares

- Notificar reparos de calgadas, retirada de entulhos, desobstru¢do do curso de agua;

- Verificar estética da cidade: entulho em logradouro publico, material de construgdao nos logradouros
publicos, construgdo de muro de arrimo;

- Fiscalizar se as construgdes em andamento possuem tapumes para segurancga dos trabalhadores;

- Verificar se existe alvara, quando algum proprietario for realizar qualquer tipo de demoligdo ou construgao;

- Fiscalizar os projetos de construgédo civis, para verificar a aprovagéo da Prefeitura;

- Intimar os proprietarios com projetos irregulares, dando prazo de 03 (trés) dias para regularizar o projeto;

- Embargar as obras que n&o condizem com o projeto ou que ndo possuem projeto;

- Fiscalizar a conservagao de calgadas;
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- Fiscalizar limpeza de terreno fechado e quando aberto, publicar edital aos proprietarios dos terrenos,
notificando prazo de cinco dias para realizarem a limpeza. Terminando o prazo a Prefeitura realizara a limpeza
€ enviara a cobranga;

- Preencher e aplicar auto de infragcao e multa;

- Fiscalizar luzes no topo de prédios a noite;

- Enviar oficios a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, esclarecendo os defeitosencontrados no asfalto;

- Verificar a evasao de area verde, pinturas em muros, cercas de arames farpados, rampas e jardineiras em
calgadas;

- Fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio e legislagéo pertinente;

- Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infragdo aos municipes notificados;

- Auxiliar a elaboragéo, confeccéo e distribuigdo de documentos de arrecadagéo tributaria;

Apresentar relatérios periodicamente aos superiores hierarquicos constando sua area de atuacido e os
servicos desenvolvidos;

- Elaborar programacéo para desenvolvimento dos servigos de sua competéncia;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins, correlacionados com a fung¢ao de servidor publico.

- para o cargo de Fiscal de Posturas

- Fiscalizar falta de alvara de funcionamento (firmas em situacdo irregular), ambulantes, ocupagéo de solo
com mesas e cadeiras, mesas de bilhar, faixas, cartazes de publicidade, execu¢gdo de som ao vivo em
estabelecimento comercial efeirantes;

- Apresentar relatérios periodicamente aos superiores hierarquicos constando sua area de atuagédo e os
servigos desenvolvidos;

- Elaborar programagao para desenvolvimento dos servigos de sua competéncia;

Fazer cumprir o Codigo de Posturas do Municipio e legislagao pertinente;

Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infragdo aos municipes notificados;

Auxiliar a elaboragao, confecgao e distribuicdo de documentos de arrecadagéo tributaria;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins, correlacionados com a fungao de servidor publico.

- para o cargo de Fiscal Tributéario

- Controlar a arrecadacao de tributos, ISSQN (Imposto Sobre Servigo Qualquer Natureza), IVVC (Imposto
Sobre Vendas a Varejo de Combustiveis), ITBI (Imposto Sobre Transagdes de Bens Imobiliarios) e IPVA
(Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores);

- Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica Municipal, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e outros, examinando -os em conformidade
com o Caddigo Tributario do Municipio e legislagéo vigente;

- Fazer comparagoes (fiscalizagéo), entre o recolhimento do contribuinte e osregistros fiscais;

- Separar guias de IPVA, colocar em ordem alfabética e acompanhar sua fiscalizagdo juntamente com o
orgao estadual;

- Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal,
racionalizando os trabalhos nos 6rgéaos sob sua responsabilidade;

- Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e analisando
os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- Autuar contribuintes em infracdo, providenciando as notificacbes e demais procedimentos fiscais,
assegurando o cumprimento das normas legais;

- Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagées feitas em
publicacdes oficiais, difundindo a legislagdo e proporcionando a sua difusao;

- Realizar registros de aberturas e encerramentos de empresas e pessoas fisicas que prestam atividades
de servicgos;
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- Realizar reunides com grupos de fiscais e a chefia imediata, discutindo problemas, solucbes e
apresentando idéias buscando melhoria no desempenho dos trabalhos;

- Fazer cumprir o Codigo Tributario do Municipio e legislagéo pertinente;

- Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infracdo aos municipes notificados;

- Aukxiliar a elaboragao, confeccao e distribuicdo de documentos de arrecadacao tributaria;

- Apresentar relatérios periodicamente aos superiores hierarquicos constando sua area de atuagao e os
servigos desenvolvidos;

- Elaborar programagao para desenvolvimento dos servigos de sua competéncia;

- Elaborar relatério comparativo da receita municipal proveniente da fiscalizagdo com a sua atuagao
fiscalizatéria, encaminhando aos seus superiores hierarquicos;

- Fazer a manutencédo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins, correlacionadas com a funcéo de servidor publico.

-para o cargo de Fisioterapeuta

- Planejar, organizar e administrar servigcos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar 0 secretario e equipe multiprofissional do 6rgdo em que estiver lotado, em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Avaliar e/ou reavaliar o estado de saude dos pacientes, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas e seqlielas em geral, utilizando-se de meios
fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidorterapia, para reduzir ao maximo possivel as
conseqléncias das alteragoes;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, promovendo corre¢cdes de desvios posturais;

- Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das
tarefas para manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotacbes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Elaborar relatérios periddicos dos servigos desenvolvidos e encaminhar aos superiores hierarquicos;

- Manter-se atualizado, buscando novas técnicas e procedimentos fisioterapeuticos adequados para cada
situacao;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Fonoaudiélogo
Area Preventiva

- Orientar familias e professores;

- Orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de disturbios na area de
aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnédstico precoce;

- Realizar palestras e visitas a professores, atendentes de creche, efc;

- Fazer reunies com familias;

- Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audigado, emitindo parecer de sua especialidade, estabelecendo o diagnéstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragao de planos de trabalho;

- Apresentar relatorios periddicos aos superiores hierarquicos constando sua area de atuacgao e os servigos
desenvolvidos.

74



Area Clinica

- Realizar atendimento terapéutico de criangcas de 0 a 18 anos, encaminhadas pelo Centro de Triagem e
Diagnéstico de Aragatuba com queixa de disturbios nas areas de: fala, linguagem, audicao, escrita, voz, etc;

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outros técnicos proprios, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos;

- Fazer anamnese com pais, reavaliar o historico da queixa;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios para complementar o diagnéstico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagcdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagao especificas, possibilitando a selecéo profissional ou escolar;

- Realizar tratamento dos disturbios: articulatérios, de leitura e escrita, gagueira, retardo de linguagem,
degluticao atipica, disfonias, fissuras labio-palatal e deficiéncias auditivas;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Realizar reunides peridédicas com os demais integrantes da classe funcional objetivando a troca de
informagdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Jornalista

- Executar servicos jornalisticos de interesse da Prefeitura Municipal, divulgando os fatos politicos, a
atividade do Executivo e o trabalho institucional do mesmo, exercendo a assessoria em assuntos jornalisticos
e de comunicagéao social em geral,

- Realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informagdes e comentarios
considerados importantes e de interesse para a Prefeitura Municipal, com o objetivo de divulgacao
institucional;

- Redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a
respeito dos fatos politicos, da atividade do Poder Executivo e de suas fungdes institucionais;

- Produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboragao de reportagens, noticias, artigos, cronicas,
comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo de interesse do Poder Executivo Municipal;

- Planejar, coordenar e promover a divulgagao das atividades programadas no ambito municipal;

- Selecionar os veiculos de divulgagao para difundir as atividades da Prefeitura,

- Elaborar notas para divulgacdo na imprensa, executar trabalhos datilograficos relacionados com as
atribuicoes,

- Manter sob sua responsabilidade e promover a circulagédo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos de
publicidade, de acordo com as instrugcbes recebidas, selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria
publicada, de acordo com instrugcdes recebidas.

- Acompanhar e executar servigos de Jornalismo em eventos externos,

- Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade,

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para os cargos de Médico - Cardiologista; Cirurgiao Geral (pequenas cirurgias); Clinico Geral;
Dermatologista; Endocrinologista; Gastroenterologista; Ginecologista; Hepatologista; Infectologista;
Mastologista; Neurologista; Oftalmologista; Ortopedista; Otorrinolaringologista; Proctologista;
Psiquiatra; Reumatologista e Urologista.
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- Realizar consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e
solicitar exames complementares quando necessario;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista, e ainda
realizar acompanhamentos domiciliares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental;

- Realizar acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirirgicos e realizar encaminhamentos a outras
especialidades quando necessario;

- Desempenhar atendimento em escala de plantdo, em conformidade com as determinagdes da Secretaria de
Saude e Higiene Publica;

- Apresentar periodicamente relatério dos servigos prestados ;

- Apresentar oficialmente aos superiores hierarquicos, sugestoes objetivando a melhoria do atendimento e das
condigdes de saude da comunidade onde presta servigos;

- Realizar palestras educativas e preventivas referentes a area da saude;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Médico do Trabalho

- Proceder aos exames medicos admissionais de servidores em ingresso em cargos publicos, baseando-se
nas exigéncias psicossomaticas dos cargos;

- Executar exames perioddicos de servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
do trabalho ou de doengas profissionais, realizando exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e
a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em servidores do sexo feminino, idoso e portares de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, detectando provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administragdo da empresa para possiveis mudangas de atividades;

- Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
- Avaliar juntamente com profissionais da seguranga do trabalho, condigdes insegurangas, visitando
periodicamente os locais de trabalho, sugerindo a diregdo, medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;

- Participar da elaboracéo e execugao de programas de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando os
riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, obtendo a redugédo de
absenteismo e a renovagao da mao-de-obra;

- Participar do planejamento, instalagédo e funcionamento dos servicos médicos da empresa;

- Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigbes de
insalubridade;

- Programar e ministrar treinamentos especificos para a area de Medicina e Seguranga do Trabalho, bem
como, de atendimentos de emergéncias e primeiros socorros;

- Participar ativamente da Cipa, auxiliando na sua organizagéo; participando das reunides; orientando,
acompanhando, supervisionando e treinando seus membros;

- Participar na organizagéo da SIPAT;

- Participar de atividades de conscientizagao, educagao e orientagao dos trabalhadores para prevengao de
acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, através de campanhas e programas, comparecendo a reunides
e assessorando em estudos e implantando programas;

- Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracéo das analises profissiogréficas;

- Estudar e propor mudancgas de atividades que possam estar causando danos a saude do trabalhador;
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- Elaborar Laudos periciais sobre acidentes trabalho, doengas ocupacionais e condi¢des de insalubridade e
periculosidade;

- Manter intercAmbio com as instituigdes relacionadas aos problemas de seguranga e medicina do trabalho;
- Assessorar as Chefias quanto as: Normas de Medicina e Seguranga no Trabalho; riscos de acidentes
existentes nos locais de trabalho, bem como sua eliminagao;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigcos que |lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Médico Veterinario
- Clinicar todos os animais do zooldgico municipal;
- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;
- Realizar cirurgias;
- Fazer profilaxia de doengas (vacinagao, quarentena, vermifugagoes, etc);
- Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagnéstico e controle de zoonoses (brucelose,
tuberculose, leptospirose, blue tongue, etc), controle sanitario de instalagdes e controle reprodutivo;
- Realizar inspecgéo sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentagao;
- Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
quando da apreensao, 6bitos, permutas, recebimentos ou doa¢des de animais deste ou para o zooldgico;
- Realizar manejo relativo a associagao e locagédo de animais;
- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o
indice de conversao alimentar;
- Desenvolver projetos que viabilizem a reestruturagdo de alguns recintos, levando inclusive a diminuicéo
do custo com alimentacao;
- Realizar manejos de dejetos;
- Realizar diagnésticos soroldgicos, coprolégicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e Orgdos
Publicos Federais, Estaduais e Municipais;
- Controlar entrada e saida de animais no zoolégico;
- Realizar inspecgéo de gado a ser abatido no Matadouro Municipal;
- Orientar o sistema de vacinagdo anti-rabica, dirigir servigos de apreensao de caes vadios e triagem a ser
estabelecida;
- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude
publica;
- Estabelecer métodos de controle de zoonoses no tocante as doengas animais transmissiveis ao homem;
- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica,
programacgao, execugao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
- Auxiliar no controle da Leishmaniose junto ao Centro de Zoonoses do municipio;
- Controlar entrada e saida de animais no Centro de Controle de Zoonoses;
- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagoes,
estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de
ciéncia veterinaria;
- Orientacao aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentagao adequada e
cuidados especiais com cria;
- Responsabilizar-se por formulario de preparagéo de ragdes de animais;
- Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de servidores auxiliares;
- Promover Campanhas Educativas de prevencdo a doenga animal e controle de natalidade (castragéo e
aplicagdo anticoncepcionais);
- Realizar inspecgéo sanitaria de estabelecimentos industriais e comerciais (clinicas veterinarias, comércio
de ragdes, etc), recreagao e esportivas ou qualquer outro fim de animais ou produto de sua origem;
- Inspecao e fiscalizagdo sanitaria, higiénica e tecnolégica nos setores em que se manipula produtos de
origem animais, tal como leite, peixe, ovos e mel;
- Assessorar superiores e equipes multi-profissionais;
- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;
- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;
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- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Musedlogo

- planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicées afins;

- executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

- solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico; -

- coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

- planejar e executar servi¢os de identificacao, classificagdo e cadastramento de bens culturais;

- promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

- definir o espago museoldgico adequado a apresentacéo e guarda das cole¢oes;

- informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do pais ou para o
exterior;

- prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

- realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como
sua autenticidade;

- orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa
das areas de museologia e museografia, como atividades de extensao;

- orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢coes de ambito nacional ou internacional, e
de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar.

- para o cargo de Nutricionista

-Planejar as atividades anuais do setor;

-Elaborar cardapios para os diversos setores: Bergarios, Emeis, Escolas Estaduais Urbanas e Classes do
Programa de formacao integral da crianga (CEMFICA);

- Atribuir tarefas as classes de nutricao;

- Programar com as técnicas em nutricdo, a aquisicao de géneros e demais produtos pars os diversos setores;
- Planejar com o Encarregado da Horta Municipal a programacéo do plantio e semeadura de produtos que
satisfagam as necessidades basicas da alimentagéo escolar;

- Supervisionar ou determinar a supervisao de todos os locais onde se pratica a confecgcado de alimentos para
que haja higiene pessoal, ambiental e nos equipamentos;

- Supervisionar a pratica do uso do uniforme por parte das merendeiras, cozinheiras e demais servidores,
atendendo as regras de higiene;

- Propor, realizar e acompanhar reciclagem para as cozinheiras, merendeiras e bercaristas;

- Supervisionar e proporcionar adequadas condigdes de trabalho aos técnicos em nutricdo, na cozinha central,
no Servico de Armazenamento e na sede da Secretaria de Educacao.

- Propor medidas que aperfeicoem a qualidade dos servigos praticados nos diversos setores;

- Elaborar cadapio e analisar condigdes dos produtos alimenticios;

- Calcular semanalmenteo valor caldrico (VCT) dos cardapios confeccionados pelo Servigo de Distribuicao e
Controle;

- Fazer a manutengao e conservacgao de todos equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Procurador

- Prestar assessoramento juridico aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal, tanto na area
trabalhista, fiscal, tributaria, administrativa, patrimonial, etc.;

- Representar a Prefeitura Municipal em qualquer instancia judicial ou administrativa, em conjunto ou
separadamente, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada;

- Providenciar a redagdo de minutas de convénios, contratos, projetos de leis, decretos, portarias,
circulares, editais e outros de natureza juridica;
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- Propor ao Secretario dos Negécios Juridicos, medidas de interesse da Procuradoria;

- Apresentar periodicamente, ou quando solicitado, relatérios ao Secretario dos Negécios Juridicos das
atividades da Procuradoria;

- Fornecer elementos necessarios ao Secretario dos Negdcios Juridicos para elaboragdo de programacgéao
orcamentaria referente a S.N.J.;

- Fornecer subsidios aos assistentes juridicos no que tange ao arquivamento de papéis, pareceres,
instrucdes e informacgdes exaradas pelo procurador;

- Cobrar, amigavelmente ou judicialmente a Divida Ativa;

- Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais, permutas, acordos, concessoes, efc;

- Promover, através de todos os meios, a busca de solugdes, documentagdes, provas e demais medidas
necessarias para satisfazer e resolver processos judiciais e administrativos sob sua responsabilidade;

- Conhecer detalhadamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, o Cédigo de Posturas e
todas as demais legislagdes relacionadas com o mesmo;

- Atualizar-se e manter atualizado todos os setores da Prefeitura com relagdo as alteragdes nas
Legislagdes Municipais, Estaduais e Federais;

- Colaborar com os demais procuradores sempre que necessario;

- Exarar parecer em todos os processos administrativos, por determinacéo do Secretario, ou do Prefeito;

- Exarar pareceres com fundamentagdes;

- Representar sobre inconstitucionalidade de Lei Municipal;

- Providenciar "razbes de veto", quando o Prefeito veta projeto oriundo do Legislativo;

- Participar de Comissdes permanentes de sindicancias e processos administrativos;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Psicélogo

- Desempenhar tarefas relacionadas a situagdes funcionais, como processos de recrutamento, selegéo e
orientagao profissional;

- Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicosociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidade;

- Promover a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seus conhecimentos e praticas
metodoldgicas especificas, determinando os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada;

- Participar na elaboragao de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungbdes e
tarefas tipicas de cada ocupacéo, identificando as aptiddes, conhecimento de tragcos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo
profissional;

- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
e orientagao profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes,
a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de administragdo de pessoal e orientagao individual,

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagcdo do ensino e novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinagao de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

- Visitar escolas e orientar professores;

- Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;
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- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros relativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas;

- Elaborar programas de treinamento profissional;

- Realizar analise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupacgoes;

- Realizar entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade de profissionais;

- Realizar acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;

- Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da educacgao;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Desenvolver trabalhos com técnicas de Ludoterapia, Psicomotricidade, Dindmica de Grupo.

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Psicopedagogo

- Realizar anamnese com pais ou responsaveis a fim de identificar fatores que possam ter relagdo com a
queixa de dificuldade de aprendizagem;

- Investigar o historico escolar do aprendiz;

- Elaborar e manter atualizados em arquivos préprios a sintese do histérico escolar do aprendiz;

- Manter atualizada e organizada toda a documentacao referente a atuagdo psicopedagégica e apresentar
relatérios de acordo com a solicitacdo da Coordenacgao ou da Secretaria Municipal.

- Colaborar e intervir junto a escola, através de visitas institucionais ou por meio de contato telefénico,
sobre as questdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem do aluno, bem como documentar e manter
atualizados os dados referentes a freqliéncia, desempenho e comportamento escolar.

- Fornecer relatérios a escola sempre que solicitado, fornecendo informagdes Uteis que possam contribuir
com o trabalho escolar, atendendo as especificagdes do codigo de ética profissional.

- Trabalhar junto a crianga/adolescente e em articulagdo com os diferentes setores educacionais a fim de
favorecer a reinsergéo escolar do menor evadido;

- Orientar pais e/ou responsaveis quanto ao processo de ensino-aprendizagem.

- Planejar atividades ludicas individuais ou em grupo que favoregam o desenvolvimento cognitivo;

- Investigar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam o aprendizado dentro da instituicdo onde o
menor/usuario esta sendo atendido.

- Orientar e intervir junto aos membros da equipe técnica, coordenador, monitores e funcionarios sobre
questdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem.

- Elaborar projetos institucionais que favoregam o desenvolvimento pedagdgico do aprendiz;

- Acompanhar o processo de avaliagdo do aprendiz nas areas afins, enquanto membro de equipe
multidisciplinar, e colaborar na elaboragao do Plano Individualizado de Atendimento.

- Analisar os instrumentais e contribuir na construgdo e/ou organizagcdo dos mesmos, de modo a
potencializa-los, racionalizando e facilitando o desenvolvimento das agbes nos programas.

- Elaborar encaminhamentos e solicitagcdo de avaliagdo a outros especialistas, devidamente
fundamentados, quando necessario.

- Documentar e arquivar mensalmente todas as a¢des psicopedagdgicas, devidamente fundamentadas;

- Realizar avaliagao, diagndstico e intervencao clinica utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias
da Psicopedagogia;

- Elaborar parecer técnico dos atendimentos clinicos com informagdes claras, atendendo as especificagdes
do cédigo de ética profissional.

- Realizar entrevista devolutiva dos resultados obtidos no diagnéstico psicopedagdgico: com o paciente e
em momento distinto, com pais e/ou responsaveis e/ou instituicdo que encaminhou o paciente para a
avaliagao.

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Técnico de Esportes
- Treinar as equipes de esporte do Municipio;
- Desenvolver atividades esportivas e recreativas no Municipio;
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- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigao organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
determinando um programa esportivo adequado;

- Elaborar programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidade
€ nos objetivos da Administragdo Municipal;

- Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagbes de esportes, fazendo demonstragbes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

- Efetuar testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, problemas surgidos, solugdes encontradas e outros dados importantes, permitindo o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;

- Encaminhar a Administragdo o cadastro atualizado dos atletas e alunos das Escolas de Iniciagédo
Desportiva;

- Acompanhar e responder pelas equipes nos eventos comemorativos e competicoes;

- Realizar pesquisas junto as comunidades e preparar atividades desportivas especificas para o local,
fazendo a aplicacdo e acompanhamento das mesmas;

- Elaborar relatérios peridédicos das atividades e servigcos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Realizar reunibes periddicas com os demais profissionais da area visando a troca de informacdes e
preparo de atividades coletivas para a comunidade;

- Zelar pelo ambiente de trabalho;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

- para o cargo de Terapeuta Ocupacional
TRABALHOS COM A CRIANCA

- Avaliar todas as criangas matriculadas nos bercarios tendo como padrao o desenvolvimento neuro-psico-
motor normal aplicado a faixa etaria;

- Encaminhar as criangas que apresentam atraso no desenvolvimento neuro-psico-motor;

- Propor técnicas, atividades e brincadeiras que favoregam o desenvolvimento neuro-psico-motor;

- Propor atividades e brincadeiras adequadas a faixa etaria de cada crianga matriculada no bergario;

- Propor treinamento em AVC (vestuario, alimentagao e higiene) visando independéncia;

- Encaminhar, quando for o caso, para outro setor do programa ou demais servigo da comunidade.

TRABALHOS COM AS EDUCADORAS DE BERGARIO
- Preparar através de cursos e treinamentos periddicos o desenvolvimento neuro-psico-motor normal;
- Orientar quanto as técnicas, atividades e brincadeiras a serem utilizadas para cada crianga do bergario;
- Orientar a utilizarem o banho, vestuario e alimentacdo como forma prazerosa, visando a independéncia
da crianga;
- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;
- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;
- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
- Executar servigos afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderéo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lIhes € pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

CARGO: Agente de Servigos Gerais.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdao de texto. Significado de palavras. Nogdes de numero: singular e plural. No¢ées de
género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais
e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representagcdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

CARGO: Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, Copeiro, Cozinheiro, Encanador, Funileiro, Lavador de Veiculos,
Marceneiro, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico Eletricista, Motorista,
Operador de Luz e Som, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Piscina, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e
Soldador.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nogdes de numero: singular e plural. Nogbes de
género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais
e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Topografia

Conhecimentos Especificos: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de
instrumentos da agrimensura. Interpretagcdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos. Operagdo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Calculo de
coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragdes de
terrenos. Planos de projecdo, escalas, convengdes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria,
fotogrametria terrestre. Técnica de edificagdes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em
AutoCAD. 2D, 3D e nogdes basicas em BIM (BuildinglnformationModeling ou a Modelagem da Informacgdo da
Construcéo) na area especifica de atuagéo. Topicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos: No¢cdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e
equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e
utilizagdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagédo. Colocagdo e montagem de
esquadrias, pisos e forros de madeira. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

Copeiro
Conhecimentos Especificos: Preparo de refeicdes simples, café, suco e cha. Organizagdo e limpeza da copa.
Servigo de copa. Higiene pessoal. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/fungéo.

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos
alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboracdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢des basicas de nutricdo e de servigos de alimentagao: procedimentos
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operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢gdes. Controles de tempo e temperatura. Controle de
desperdicio. Seguranga do trabalho. Utilizagao, guarda e manutengéo dos equipamentos de protecao individual (EPIs).
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de Promocao da Saude. Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. BRASIL. Resolugéo
CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentacédo escolar aos alunos da educacao
basica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 maio
2020. Secao 1, p. 38. BRASIL. RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento técnico de boas
praticas para servigos de alimentagdo. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 de setembro de 2004. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. LEI N° 11.346, 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras
providéncias. Brasilia, Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2006a. BRASIL. Portaria Interministerial n°1010, de 8 de
maio de 2006. Diretrizes para a promogao da alimentagcdo saudavel nas escolas de educacéao infantil, fundamental e
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 de maio de
2006b. BRASIL. Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac&o.Acesso em: 18 maio 2013. Disponivel
em: BRASIL. Ministério da Educagédo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Dispde sobre o
atendimento da alimentag&o escolar aos alunos da educacgao basica no ambito do Programa BRASIL. Portal do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Manual de orientagdo aos manipuladores de alimentos. Brasilia; 2015.
Disponivel em:
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-cartilhas/manual-
orientativo-para-formacao-de-manipuladores-de-alimentos

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle
de pressao, valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdao e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicdo de
baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecéo Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

Funileiro

Conhecimentos Especificos: Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagao de partes do veiculo. A substituicao.
Formas de recuperagdo. Equipamentos de seguranga e prevengdo. Tintas. Conhecimentos sobre seguranga do
trabalho. Identificagédo e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protegao coletiva
(EPC). Protegao de area de trabalho. Confecgéo e reparo de chapas metalicas: risco, moldagem a frio, corte, emprego
de rebite, furacdo de metais. Planejamento, desenhos e especificacbes. Montagem, instalagdes. Acabamento.
Montagem e desmontagem de pegas soldadas. Risco, corte e montagem de diferentes pegas, em reformas ou reparos
de funilaria. Demais conhecimentos relativos as atribui¢des do cargo.

Lavador de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Calibragem de pneus. Checagem de 6leo e filtro. Liquido de arrefecimento Substituicdo
das palhetas do limpador de para-brisa. Checagem do fluido do freio. Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de
veiculos automotores. Sistemas de lavagem e suspensao de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene.
Conhecimentos de lubrificagdo de automadveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificagdo, tipos de graxas e
Oleos lubrificantes. Locais de lubrificagdo de um veiculo. Conservagcdo do ambiente de trabalho e equipamentos de
lubrificagdo. Equipamentos de protegdo individual. Nogbes de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a
especialidade. NR-20 — Combustiveis Liquidos e Inflamaveis.

Marceneiro

Conhecimentos Especificos: Nocdoes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras,
compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex), laminas de madeira, MDF, MDP. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao:
serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confecgao e
montagem de estruturas e pecgas projetadas sob medida. Constru¢do e manutencdo de méveis em geral. Interpretagcéo
de desenhos, esbocos e plantas. Nogdes béasicas de planejamento e organizagdo na execucdo dos servicos de
marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de
equipamentos e pecgas utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da
fungéo. Seguranga do trabalho.

Mecanico de Maquinas Pesadas

Conhecimentos Especificos: Execucao de servigos de manutencdo em veiculos da linha pesada. Localizagao e
reparo de defeitos. Troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cAmbio embreagem e suspenséo.
Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates,
chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medi¢gao da area de manutengao mecanica.

Mecanico de Veiculos Leves
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Conhecimentos Especificos: Servigos de manutengao em veiculos automotores, localizagao e reparo de defeitos,
troca de pecgas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico
de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc.
Conhecimento dos equipamentos de medi¢cao da area de manutengao mecanica. Equipamentos de Protegao Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

Mecanico Eletricista

Conhecimentos Especificos: Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador).
Motores de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretagao e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tenséo,
resisténcia e poténcia. Sistema de injecao e ignigdo eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confeccao de chicotes.
Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPls, troca de
motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, fardis, lanternas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagdes,
abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo e conduta de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, [ampadas, acessoérios simples, etc. Diregao
defensiva.

Operador de Luz e Som

Conhecimentos Especificos: Mesa de som, microfones com e sem fio e caixas acusticas: instalagdes, tipos e
fungdes. Cabos e conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e gravagao estéreo:
diferencas. Programas de edi¢do digital (software de gravagao): processo de edi¢gdo do sinal de audio e video. O
processo de operagdo de audio. Efeitos sonoros, edigdo e sonorizagdo de audio em programa de TV. Operagéo de
ilha de edi¢ado e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagao audiovisual. Captagéo e gravagéo
de programas musicais. Conhecimentos em operagdo de cameras de video e DSLR. Conhecimentos em Adobe
Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital), Adobe AfterEffects, Sony
Vegas e Cubase. Conhecimentos técnicos em fotografia.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos Especificos: Escavadeira, retroescavadeira, motoniveladora, vibroacabadora/Terex, entre outras:
inspec¢do e cuidados com as maquinas; objetivo da inspe¢cdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante
€ apos o servigo prestado; nogcdes basicas de mecanica; fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo
de combustivel; conhecimento e funcionamento das maquinas; condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengcdo das maquinas. Direcdo e operacgao veicular
de maquinas. Servigo de escavagdo, compactagio, nivelagcdo de terrenos e transporte de materiais. Legislacdo de
Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente.
Direcao defensiva. Uso de equipamentos de protegéo individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

Operador de Piscina

Conhecimentos Especificos: Piscinas: utilizacdo de materiais e utensilios. Armazenamento e manuseio de produtos.
Armazenamento e manuseio de residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco,
mesa, etc.) e abertos. Prevengao de acidentes e utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes.
Orientacdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de
construcgao civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacdes
para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequacgodes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com
ar-comprimido. Preparacao de pecgas com lixamento manual e mecanico, massas € vernizes. Preparacado de pecas e
locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacéo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e
suas adequacgbes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecado Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.
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Serralheiro

Conhecimentos Especificos: Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Jungdes de parafuso e rebites,
corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e
gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢do, de tragcado e de controle, para realizar a fabricagdo de
esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pegas similares com orientagdo para instalagdo. Instalagdo de
ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranga do Trabalho: identificagdo e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamento de protegao coletiva (EPC).

Soldador

Conhecimentos Especificos: Processo de soldagem a gas (oxiacetileno, oxipropano, etc.). Processo de soldagem
elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Arco voltaico com atmosfera inerte (solda MIG-MAG).
Soldagem de manutencgdo e selecao de processos. Soldagem e corte em cagambas e chassis de caminhdes, grades,
portées, guarda-corpos, estruturas e caixilhos em geral. Servigos basicos de serralheria. Corte a magarico. Manuseio
de equipamentos e ferramentas tais como: maquinas de solda, policorte, esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira,
tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril e outros inerentes. Medidas de
segurancga do trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Trabalho em altura. Prevencao de acidentes.
Levantamento e especificagdo de suprimentos e equipamentos de solda e EPIs. Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Conservacéao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Almoxarife, Apontador, Arquivista, Atendente, Desenhista e Telefonista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples; Equagdo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacado de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagbes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutengao de equipamento, ventilagao, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificagdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Apontador
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Conhecimentos Especificos: Controle de frequéncia da m&o de obra; supervisdo de registro mecanico dos cartdes
de ponto ou outros registros. Registra de horas trabalhadas, folha de controle individual, fornecimento de dados para
elaboracao de folhas de pagamento; registro de ocorréncias diarias - formularios proprios; atrasos, faltas justificadas e
nao justificadas; férias, folgas, licencas e outros afastamentos legais, para cumprimento de exigéncias trabalhistas
Inspecao de documentagéao legal do pessoal: Carteiras de Trabalho, Carteira de Saude, seguros, declaragdes e outros
papéis oficiais; atualizagdes de documentagao; registro de vagas existentes nos postos de trabalho; anotagdo de
baixas de Carteiras de Trabalho; acompanhamento de trabalhadores em experiéncia e vencimentos de contratos.
Elaboragéo de relatérios-resumos do trabalho analisado: dados quantitativos das ocorréncias registradas, deficiéncias
e irregularidades; apontamento de melhorias. Interlocu¢ao entre canteiro e escritério. DAS LICENCAS: artigos 126 a
151, da Lei n° 3.774/92, DAS FALTAS: artigos 172 a 174, da Lei n°® 3.774/92 e DAS HORAS EXTRAS: artigo 242, da
Lei n® 3.774/92 e BANCO DE HORAS: Decretos n°® 9.908/2021 e suas alteragdes, conforme links.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/a/aracatuba/decreto/2001/991/9908/decreto-n-9908-2001-dispoe-sobre-a-
instituicao-do-banco-de-horas-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-aracatuba-e-da-outras-
previdencias?q=9908
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/a/aracatuba/decreto/2019/2112/21115/decreto-n-21115-2019-cria-o-art-5-a-no-
decreto-n-9908-de-25-de-junho-de-2001-que-institui-o-banco-de-horas-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-
municipal-de-aracatubahttps://leismunicipais.com.br/pdf/Decreto-18247-2015-Aracatuba-
SP.pdfhttps://leismunicipais.com.br/pdf/Decreto-12032-2006-Aracatuba-SP-consolidada-[05-08-2015].pdf

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificagdo e principios. Orgdos de
documentacao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos
documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Noc¢des
basicas de preservagdao e conservagao de documentos. Gestao de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificagéo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Produgao, utilizagdo e destinacdo de documentos.
Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
(definices e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicagcdo de Tecnologias (Gerenciamento
Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizagdo e Microfiimagem). Lei de Acesso a Informagao — Lei n® 12.527/11.

Atendente

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa basica. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Tipos de
arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Agenda e anotagdo de compromissos. Comunicagao interpessoal.
Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Eficacia nas comunicagbes administrativas: elementos basicos
no processo de comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢gdes. Nogdes basicas de atendimento ao
publico; exceléncia no atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone
(principios basicos); técnicas de conversacdo ao telefone; fraseologia adequada para atendimento presencial e
telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo de chamadas:
como utilizar corretamente o servigo.

Desenhista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e
equivaléncias de areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos
elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de apresentagao,
plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos
gerais. Calculos e especificagcbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagado/Configuragdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu conteudo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos.
Blocos e Simbolos. Gestao de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparacao de Layouts e Plotagem.
AutoCAD 3D: Introdugcdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos.
Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos
modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sdlidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagao em 3D.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversagao no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicacgdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas:
elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgdes. Fraseologia
adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servigco. Importancia das relagbes humanas. Nocgbes basicas de
atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotagdo de compromissos. Rotina
administrativa basica.

CARGOS: Auxiliar de Centro de Processamento de Dados — CPD, Auxiliar de Enfermagem e Operador de
Computacgao.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cao, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples; Equagdo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacédo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Centro de Processamento de Dados — CPD

Conhecimentos Especificos: Atendimento a rotinas administrativas: recebimento e expedigdo de documentos
diversos; registro de dados de correspondéncias e comunicagdes (data, destinatario, remetente); controle de
tramitagdo de documentos; atendimento a chamadas telefénicas; instalagdo de equipamentos de informatica;
manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica; backup e restauragdo de arquivos; conhecimentos
de redes de computadores; cabeamento de redes de computadores; pacote Office da Microsoft; organizagdo de
material no ambiente de trabalho.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Politica
Nacional da Atencédo Basica — principios, diretrizes. Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental, urgéncia e emergéncia.
Saude do idoso, Saude da mulher, Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario
de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em
Saude Pdublica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria (dengue,
leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc) Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na
Promocédo e Prevengdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccgéo,
esterilizacdo e desinfecgao; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrao. Atuagcado na Atengcdo Basica — Estratégia Saude da Familia
(acolhimento, imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes croénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica
e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo Profissional COFEN/COREN.

Operador de Computagao

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencédo de computadores. Instalagdo e manutencgéo
de equipamentos de informatica: impressoras, scanners, roteadores, switches, DVR, servidores de rede. Sistemas
operacionais Windows/Linux. Pacote Office da Microsoft. Conhecimentos de redes de computadores. Cabeamento de
redes de computadores. Instalagdo e organizagado de programas: direitos e licengas de programas; manutencéo de
arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Organizacdo de
material no ambiente de trabalho.

CARGOS: Eletricista, Mestre de Obras e Mestre Marceneiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragado, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum,;
Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples; Equagéo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutengao preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensao.
Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

Mestre de Obras

Conhecimentos Especificos: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento, nivelamento, alinhamento, esquadro,
prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto e seus tragos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e
interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Materiais de construgdo: tipos de materiais de construgao,
cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.). Ferramentas utilizadas na construgéo civil. Locagao
de obras: referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro e gabaritos. Fundagao: fundagdo em
estaca broca, viga baldrame, construgcdo da camada de concreto magro, constru¢cdo de sapatas corridas etc.
Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protecéo
individual e coletivos (EPIs e EPCs).

Mestre Marceneiro

Conhecimentos Especificos: NogbOes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras,
compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao:
serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confecgao e
montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Construgdo de méveis em geral. Interpretacdo de desenhos,
esbocos e plantas. Nogbes basicas de planejamento e organizagdo na execucdo dos servicos de marceneiro.
Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagcbes. Nomenclatura de equipamentos e pegas
que sao utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protegcdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Assistente Administrativo, Controlador Vetor, Desenhista Projetista,
Educador Social, Técnico de Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Tesoureiro e Topoégrafo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagcado de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes.
Atribuicdes e atividades especificas do Agente Comunitario de Saude (Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006
ATUALIZADA). Atribuicbes do Agente Comunitario como membro da Equipe Saude da Familia: atribuigbes comuns e
atribuigcbes especificas. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Nocbes de saneamento basico. O papel do Agente Comunitario de Saude nas acgdes de controle da
dengue. Calendario de vacinagdo do estado de Sao Paulo. Doze passos para uma alimentagdo saudavel — Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos — Ministério da Saude — 2019. Nog¢bes basicas de ética e
sigilo.

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nogboes de administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administragdo. Processo administrativo. Fungbes da administragdo: planejamento, organizagéo, dire¢do e controle.
Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestao de pessoas. Obijetivos, desafios e caracteristicas da gestédo
de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagéo, lideranga, desempenho.
Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Nogbdes de
gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislacdo administrativa.
Administragao direta, indireta e funcional. Atos administrativos. No¢cées de administragdo de recursos materiais.
Nocgcbdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. Preservacao e conservagao de documentos de arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagéo do
trabalho, prioridade em servigco. Nogbes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Controlador de Vetor

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes.
Atribuicdes e atividades do Controle de Vetor (denominado nas Leis n® 11.350/2006 e suas atualizagbes). Lei n°
11.350/2006 e suas atualizagdes. Atribuicdes comuns do Agentes. Comunitario de Saude e do Agente de Controle de
Endemias na equipe da Estratégia Saude da Familia. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias
de Dengue do Ministério da Saude — 2009. Doenga de Chagas — vetor. Doencas de transmisséo vetorial e zoonoses:
dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas.
Mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya: aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle,
principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagédo canina. Raiva: nogdes sobre a doencga, vacinagao antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populagédo de caes e gatos: guarda responsavel e
programa de controle populacional de cdes e gatos. Toxoplasmose: transmissao; sintomas; prevengao. Animais
peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua). Pragas urbanas — controle
(pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.). Nogdes de seguranca do trabalho: uso
de equipamento de protecao individual nas dedetizacdes. Nogdes basicas de ética e sigilo. Nogdes basicas de higiene
e saude. Nogbes basicas de saneamento basico.

Desenhista Projetista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e
equivaléncias de areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos
elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de apresentagao,
plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos
gerais. Calculos e especificagbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagdo/Configuragdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu conteudo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos.
Blocos e Simbolos. Gestao de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagéo de Layouts e Plotagem.
AutoCAD 3D: Introdugcdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos.
Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos
modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D
e nogbes basicas em BIM (BuildinginformationModeling ou a Modelagem da Informacdo da Construgdo) na area
especifica de atuagao.
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Educador Social

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, racga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional
de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo Il: Secao | (artigos 194 e 195), Secéo Il (artigos 201
e 202) e Secao IV: artigo 203; Capitulo Ill: Segao | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

Técnico de Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo contabil e conciliagido de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de
legislacéo tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de analise de apuragéo de custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Nogbes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregcéo
monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagéo
de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagao e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Langamentos. Lei Complementar Federal n°
101/2000, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n° 14.133/2021.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Politica
Nacional da Atengédo Basica — principios, diretrizes. Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirurgica, doengas crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental, urgéncia e emergéncia.
Saude do idoso, Saude da mulher, Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagéo e Calendario
de vacinagao para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em
Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria (dengue,
leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc) Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na
Promocédo e Prevengdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccgéo,
esterilizacdo e desinfecgao; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material, precau¢ées-padrao. Atuagdo na Atencdo Béasica — Estratégia Saude da Familia —
atribuicbes comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos,
idosos, vigilancia epidemioldégica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo Profissional
COFEN/COREN.

Técnico em Farmacia

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Lei Federal n° 8.080/90, que dispde sobre as condigbes para promogdo, protegcdo e recuperagdo da saude, a
organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n® 5.991/73, que
dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos e seu
regulamento; Lei Federal n°® 9.787/99, que estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias; Portaria GM/MS n° 3.916/98, que aprova a Politica
Nacional de Medicamentos; Portaria SVS/MS n°® 344/98 e suas atualizagdes, que aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Portaria SVS/MS n°® 06/99, que aprova a Instrugao
Normativa da Portaria SVS/MS n°® 344/98, que instituiu o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; Resolu¢gdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 338/04, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 20/11, que
dispbe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo, isoladas ou em associacdo; e sua atualizagcdo pela RDC 471/2021; Deliberagdo da Comissao
IntergestoresBipartite do Estado de Sao Paulo, CIB n°® 72, de 20 de Dezembro de 2013, que aprova as diretrizes para
dispensacdo de medicamentos, no ambito do Sistema Unico de Saude, no Estado de Sdo Paulo; Resolucdo SS — 83,
de 17-8-2015 que dispde sobre a prescricdo de medicamentos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS; RDC N°
44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009 - Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias; Portaria GM/MS n. 204/2007 de 29 de janeiro de 2007 — Regulamenta
o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de saude, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. Além do conhecimento da legislagdo também
conhecimentos técnicos em: Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracéo,
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concentracdo, absorgdo, metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos. Boas praticas de recebimento,
armazenamento, transporte e dispensacido de medicamentos e produtos para a saude. Boas praticas de dispensagao
de medicamentos. Dispensacgao e registro de medicamentos sujeitos a controle especial. Nomenclaturas de farmacos.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizacg&o: principios e diretrizes. Politica
Nacional da Atencéo Basica — principios, diretrizes. Rede de Atencdo a Saude bucal: pontos de atengéo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuicbes da TSB e sua importancia na equipe odontoldgica. Atribuigbes
comuns e especificas ao técnico de saude bucal na estratégia da Saude da Familia. Recepgédo do paciente: ficha
clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma.
Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontoldgico: classificagdo e
manipulagéo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo
operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico e hospitalar. Educacéo e saude bucal: orientagbes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e
produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos
em gesso. Primeiros socorros. Orientacbes pré e poés-operatorias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagao, manutengédo do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos.
Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental periodontal. Remocgao de biofilme e calculo dental
supragengivais. Inser¢ao e distribuicdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de
restauracdes. Remocéao de suturas.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia
de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de méao de obra. Liberagédo de area para trabalho, para
garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagcbes da empresa; sinalizagcdo de seguranga. CAT —
Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Protecdo
Individual. EPC — Equipamento de Protegcdo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢cao a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biologicos e ergondmicos) e acidentes. Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de
trabalho e plataformas, para fins de aplicagcdo das NRs. Condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuagcédo da brigada de incéndio. O papel da
CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagédo
pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliagao preliminar de risco.

Tesoureiro

Conhecimentos Especificos: Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagéo e extensao. Fluxo de caixa:
classificagdo de origens e aplicagdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretagao dos
resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das contas contabeis. Analise de liquidez: capital
circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do endividamento: indice de
endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equacgédo, valor presente de um
montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade
e de uma perpetuidade. Aplicacbes especiais de valor no tempo: depdsitos para acumular uma soma futura,
amortizacdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas,
preparagao, avaliagdo e incorporagao de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagao
de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orgamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e
taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal n° 14.133/21, (e alteragdes). Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizagbes. Lei Complementar n°
101/2000 (e alteragdes).

Topégrafo

Conhecimentos Especificos: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de
instrumentos da agrimensura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos. Operagdo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Calculo de
coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragdes de
terrenos. Planos de projecdo, escalas, convengdes topogréficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria,
fotogrametria terrestre. Técnica de edificagbes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em
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AutoCad 2D, 3D e nogbes basicas em BIM (BuildingInformationModeling ou a Modelagem da Informagédo da
Construcéo) na area especifica de atuagao. Topicos relativos a atividade de topografia em campo.

CARGOS: Cuidador e Facilitador de Oficinas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagcdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). No¢des basicas da
Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340/2006). Estatuto do |doso (Lei Federal n° 10.741/2003). Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo).
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Relacdes Humanas e Concep¢do de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepcgao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientagoes
técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em
Situagdo de Rua. Lei n® 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas.
Medidas socioeducativas.

Facilitador de Oficinas

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Social: A Constituicdo Federal e a atengdo, a defesa e a garantia de
direitos. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990). Estatuto do ldoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Declaragado Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepcédo de Protagonismo Juvenil. Concepc¢éo de
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Abordagem de criangas, adolescentes e idosos: acolhimento,
protecéo integral e promogao da autonomia e da autoestima dos usuarios. Arte e Cultura: Nogdes sobre: histéria da
arte; conceito de artes no Brasil; artes cénicas; arte musical; arte da danca. Atividades de incentivo a produgao
artistica e cultural, individual e coletiva. Criagdo e recriagao estética de si e do mundo. Preservacéo do patriménio
material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade. Organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais. Esporte e Lazer. Nocbes sobre: beneficios da pratica de esportes; influéncia das atividades fisicas e
recreativas na melhoria da qualidade de vida; o corpo e o ludico; atividades de recreacao e lazer; contextualizagao
sociocultural da pratica desportiva; regras fundamentais de esportes, jogos, lutas e ginasticas; aquecimento
neuromuscular; alongamento muscular; primeiros socorros. Organizacdo de eventos esportivos: torneios,
campeonatos e olimpiadas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Arquiteto Urbanista, Contador e Museodlogo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Raciocinio Légico Matematico:Estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
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de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatagcdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagédo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto Urbanista

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgao de estudos, analises, projetos
e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgéo, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo
e paisagismo, com as respectivas especificagbes técnicas: adequagao ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo,
de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de nog¢des de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a
projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagao técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgao,
operagdo e manutencao de edificagdes, espagos livres e infraestrutura, no dmbito da atuagdo do arquiteto: indices
urbanisticos, restricdes ao uso e ocupacao do solo, regulamentagao sanitaria, de obras e edificagdes, regulamentos de
protecao contra incéndios, legislacdo e normatizagéo técnica de condominios e incorporagoes, legislagdo e normas de
acessibilidade, normas de desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos
urbanisticos aplicaveis a intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo
licenciamento e regularizagdo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto da Cidade — Lei;
legislacdo de parcelamento do solo, legislagdo de uso e ocupagao do solo, legislacdo de regularizagcéo fundiaria; Lei
Orgénica do Municipio; Planos Diretores; legislacdo local especifica aplicavel a intervengdes de arquitetura e
urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislagdo aplicavel a Habitagédo
de Interesse Social; planos e projetos de intervengdo e regularizagdo fundiaria em assentamentos precarios.
Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Planos Nacionais,
Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagdo de pedestres e trafego
urbano; pavimentagéo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais,
legislacdo e metodologia aplicaveis a preservagdo ambiental e da paisagem e conservagao de recursos naturais:
Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de Conservacéo; avaliagao dos impactos no
meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para
a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagao, conservagao, restauragao, reconstrugao, reabilitagcao e reutilizagao
de edificagbes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepg¢ao do projeto estrutural e sua relagdo com a
arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes; Fundagdes: tipologia, nogdes
de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producéo de edificacoes,
areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgao e os aspectos de projeto,
de execugdo e organizagdo de obras e canteiros. Orgamentagéo e controle de custos: definigdes basicas, planos de
contas, tabelas de composi¢cao de pregos de obras e servigos, instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacgao
de obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da construgdo. Legislagdo aplicavel a
licitagbGes, contratagao e execugéo de servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 14.133/21 e suas
alteragdes — e regulamentagao local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacéao do
projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do
projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal.
Desenho técnico, nogbdes de geometria e meios de expressao e representacéo aplicaveis aos projetos de arquitetura e
urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informética aplicada a
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: no¢gbes basicas e aplicagbes de
planilhas Excel, AutoCAD 2D, 3D, Sistemas de Informagdes Georreferenciadas e nogdes basicas em BIM
(BuildinginformationModeling ou a Modelagem da Informacdo da Construgdo) na area especifica de atuagao.
Aplicagbes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e
regional; nogdes de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios
da informagado contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e
patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuragao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituracdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langcamentos contabeis. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragédo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composigao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
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principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacao,
classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagcdes societarias
permanentes. 10. Ativo Nao Circulantelmobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil,
processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo N&o Circulante-Intangivel.
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composic¢ao, classificacao
das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13.
Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil
das provisdes. 15. Patrimbnio liquido: Itens componentes, evidenciagado, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagédo, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em
tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e
doagdes para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas
na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos
prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda.
Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros
Resultados Abrangentes. 18. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e
forma de apresentagdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacgao, critérios e métodos de elaboragao. 20. Lei n°® 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs).
21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgao, Variavel e Padrao. 23. Apuragao do
Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mdo de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuigdo unitaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada
de decisdes 76 gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragdo das variagdes favoraveis e
desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29.
Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34.
Documentacgéo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com
paragrafo de énfase e com abstencao de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC
TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2.
Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentéria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orgamentaria. 5.
Ingressos Extraorgcamentarios. 6. Despesa Orgamentaria. Conceito. 7. Classificagdo e Etapas da Despesa
Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas
de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas
(efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEl DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentaria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida
dos entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e
controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento.
Limites. Reconducgao da Divida para os seus limites. 23. Operacgdes de Crédito. Condigdes e Vedagdes. 24. Restos a
Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestao Patrimonial. Transparéncia da Gestédo
Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitagbes. 27. Lei
Complementar n°® 101/2000 e Lei n°® 8.666/1993, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados pela Lei n°
14.133/21, e Lei n° 14.133/21. Conhecimentos basicos da Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes, Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes, Lei Federal n° 4.133/2021 e suas alteracgdes.

Museélogo

Conhecimentos Especificos: Museologia: teoria museoldgica, histéria dos museus, nova museologia e pesquisa.
Administracao, planejamento e Plano Diretor. Educagdo e Comunicacdo: recursos e atividades educacionais nos
museus, exposi¢des, pesquisa de publico e avaliagdo. Documentagdo: documentagcdo das colegdes museoldgicas,
incluindo as questdes de inventarios, sistemas de informagdes. Conservagao e Preservagcdo em museus. Seguranga
em museus. Elaboragao, implentagdo e monitoramento de Plano Museoldgico.

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Engenheiro Cartografico, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Fiscal de Obras Particulares, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Jornalista, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico de Esportes e Terapeuta
Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
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Matematica: Resolugao de situagcdes-problema, envolvendo: adi¢gao, subtragado, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagcdo — média aritmética
simples; Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.
Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagédo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegao Social de Assisténcia Social. Territério e
territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saude mental. Legislagdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentacées do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promocgéo, protecao e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Determinantes
Sociais de Saude. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental. Atuacdo do Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS,
Referéncia, Territorio. Politica de Humanizagao do SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal
de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude.

Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia
bucal. Diagnoéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes do
tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecg¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afec¢cbes das glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequagao do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de
prevengdo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e
aplicacdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fluor. Principios ergondbmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infec¢do (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Politica Nacional da Atenc&o Basica — principios, diretrizes. Politica Nacional de Saude Bucal.Redede
Atencdo a Saude bucal: pontos de atencdo. Atribuicbes do Dentista e sua importancia na equipe odontolégica.
Atribuicdes comuns e especificos do dentista na estratégia da Saude da Familia. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
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Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas
tecnoldgicas. Atribuicdes comuns dos profissionais no NASF e especificas do dentista. Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Humanizag&o: principios e diretrizes. Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

Engenheiro Cartografico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de cartografia sistematica, escala, generalizagédo cartografica, projecoes
cartograficas, sistema de protecdo UTM, referenciais geodésicos, topografia, elementos de geodesia, coordenadas
geodésicas e cartesianas. Sistemas de posicionamento por satélite, o GPS e a altimetria, o GPS e a engenharia,
métodos de levantamento GPS absoluto e relativo e DGPS. Cartografia tematica, principais métodos de cartografia
tematica e semiologia grafica. Cartografia digital, tipos de dados, entrada de dados, manipulagdo e saida de dados,
atualizagdo cartografica. Modelagem digital do terreno, amostragem, interpolagdo, derivagbes cartograficas e
aplicagcbes. Estatistica béasica e estatistica espacial. Fundamentos de sensoriamento remoto, sistemas-sensor,
sistemas passivos e ativos, geragdo de mapas a partir de interpretacdo e analise de fotografias aéreas,
processamento digital de imagens aéreas e orbitais. Caracteristicas dos Sistemas de Informagdes Geograficas (SIGs),
analise espacial, de consulta e de recuperagao, as diversas aplicacbes do SIG para o meio ambiente e para
aplicagbes urbanas. Disseminagao de mapas na internet e banco de dados geoespaciais, nogdes basicas em AutoCad
2D, 3D e nogbes basicas em BIM (BuildinginformationModeling ou a Modelagem da Informacgédo da Construgéo) na
area especifica de atuagao.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de
produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo de
residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacbes e normas
técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos
de fundacdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagcbes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais
e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco,
construgbes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificagcdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica.
Noc¢bdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagédo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgao, legislacédo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagéo: levantamento e quantificagdo de servigos e
materiais de obras publicas. Or¢camento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais. Memaria de calculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagédo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugao de servigos;
vistoria e elaboragao de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencéo Predial: gestao e tipos
de manutencgédo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagéo técnica de
estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCad 2D, 3D e nog¢des basicas em
BIM (BuildingIinformationModeling ou a Modelagem da Informacgao da Construgdo) na area especifica de atuagao.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de
geragao, distribuicdo, transmisséo, sistema de protegdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas
elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos,
especificagdo, implantagdo e fiscalizagao. Instalagcdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines
primarias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de
sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagao, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, protegbes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; dispositivos de prote¢cdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao,
iluminacdo de emergéncia, iluminagdo publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de
luminéncia (lux); especificagdo de equipamentos, lumindrias, lampadas e acessoérios. Sistema de protegcdo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagido e descidas dos
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elementos de aterramento. Sistema de detecgao e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos
elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagao de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos
elétricos para alimentagdo de sistemas de ar condicionado, ventilacdo, exaustao, elevadores, automacao predial.
Levantamento de quantidades e orgamentacao: levantamento de quantidades de servigos e materiais; orgamento e
composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; memdéria de calculo de
quantitativos; BDI, realizagao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugio de
obras de instalagbes elétricas: contratos; programagao e planejamento de execugdo, com analise de compatibilizagao
de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras, planejamento de fluxos e instalagbes do
canteiro de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e elaboracado de pareceres. Manutengcao
predial: gestao e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da representagao
técnica de instalacdes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCad 2D, 3D
e nogbes basicas em BIM (BuildingInformationModeling ou a Modelagem da Informagao da Construgdo) na area
especifica de atuacdo. Nogdes de Segurancga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecao contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalagdes Elétricas
de Média Tensao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranga em Instalacbes e Servigos em
Eletricidade. Nog¢des de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizacdo e automagédo. Conhecimento de
sistemas alternativos de geracao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Administragdo agricola: organizagéo e operagao da propriedade agricola, planejamento
das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos
solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem.
Energizacao rural: fonte de produgédo de energia nas atividades agropecuarias. Extensao rural: atuagdo da extenséo
rural no desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas, receituario agronémico. Mecanizagao agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizacao, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploracao de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pés-colheita de graos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criagao e aperfeicoamento dos animais domésticos. Supervisdo, coordenagio e
orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e funcéo técnica; orientagéo, extensao e divulgagéo técnica; produgao técnica
e especializada e condugao de trabalho técnico florestal. Execugdo de desenho técnico. Silvimetria e inventario
florestal. Melhoramento florestal. Recursos naturais renovaveis. Ecologia. Climatologia. Defesa sanitaria florestal.
Eedafologia e processos de utilizacdo de solo. Ordenamento e manejo florestal. Fitossanidade. Dendrometria e
Inventario florestal. Ecossistemas Florestais. Estruturas da Madeira. Gestdo dos Recursos Naturais Renovaveis.
Manejo de Bacias Hidrograficas. Manejo Florestal. Melhoramento Florestal. Meteorologia e Climatologia. Politica e
Legislagao Florestal. Protecdo Florestal. Recuperacdo de Ecossistemas Florestais Degradados. Silvicultura. Sistemas
Agrossilviculturais. Manejo de Solos e Nutricdo de Plantas. Florestas nativas e ecossistemas naturais de Aragatuba-SP
e da paulista. Defesa e protegdo da flora, fauna e do Meio Ambiente. Arborizagdo urbana: administragdo de
arborizacdo urbana seguindo a meta internacional de cobertura minima da area urbana com 20% de copas de arvores
nativas da regido Noroeste do Estado de S&do Paulo. Identificagdo botanica florestal: Identificagdo e qualificagdo das
diversas espécies de arvores, utilizando levantamentos e calculos matematicos na determinag¢ao da altura, o didmetro
do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, calculos dos de dendrocronologia e estimativas
da idade das arvores, duracado de vida e condigdes de adaptacdo das espécies ao meio ambiente. |dentificagdo e
manejo fitossanitario de espécies arbdéreas em arborizagdo urbana: analise dos efeitos e das enfermidades, das
podas, do fogo, e de outros fatores que contribuem para a redugcédo da cobertura florestal. Administragdo Florestal:
organizacgéao e operagao de propriedades florestadas, planejamento das atividades florestais, desenvolvimento florestal
sustentavel. Edafologia aplicada: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos
de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubagao e calagem. Desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris.
Fitotecnia de espécies florestais nativas, frutiferas e ornamentais. Tecnologia de sementes. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia florestal, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas, receituario agrondmico/florestal. Silvicultura aplicada: estudo e manejo de florestas naturais,
reflorestamentos, restauragdes ecoldgicas e influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia pds-colheita de sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica agricola, irrigagdo e drenagem.
Zootecnia: manejo de fauna silvestre, relacdo dos animais domésticos com o meio ambiente urbano. Parques
Naturais, Ecologicos e Horto Florestal: plano de manejo, restauracdo e condugdo de parques municipais.
Desenvolvimento arboéreo: indice de crescimento de espécies arboéreas e os seus cultivos em diferentes condigdes,
diferentes espécies, composicées de solos, temperaturas e umidades relativas do a, para estabelecer o grau de
correlagao existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente. Viveiro florestal: condugéo de viveiro
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florestal para geracdo de mudas de espécies florestais. Manejo da arborizagdo urbana: planejamento de corte e plantio
das arvores, época de plantio, podas e corte e técnicas apropriadas. Atividades de Parcelamento do Solo Urbano.
Atividades de paisagismo. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Inventario e manejo da fauna silvestre. Emissao de
laudos e pareceres de avaliacdo de impacto ambiental. Procedimentos de licenciamento ambiental mediante o 6rgéo
estadual das atividades consideradas como de impacto local. Outros servigos afins e correlatos.

Fiscal de Obras Particulares

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Norma ABNT NBR 9050:2015.
Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Habite-se. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Aragatuba;
Lei Complementar n°® 168/2006 — Plano Diretor de Aragatuba; Lei n.° 1.526/71 — Cédigo de Posturas do Municipio de
Aracatuba; Lei complementar n.® 050/97 — Cédigo Tributario do Municipio de Aragatuba; Lei n.° 2.450/83. Condi¢des
Gerais das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos.
Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de constru¢do — Fundagdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugao de obras — Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais —
Instalagbes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos —
Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre e posturas. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizacdo do funcionamento atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espagos publicos: eventos,
comércio de rua e feiras livres; ruido urbano; publicidade em espacgos publicos. Condicionantes da atividade de
fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
relacdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informagao no servigo publico; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizagao aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Cédigo de Posturas (Lei n° 1.526/71 Titulo I, 11, 1,
IV (art. 329 ao 457); V (art. 484 a 496); VI e VII. Leis Municipais: n° 6.910/2007 e Decreto n° 1.3231/2008; Lei n°
3.562/1991 e Decreto n°® 4.386/1992; Lei n°® 8.169/19 e Decreto n° 2.1620/21; n°® 8.025/2017; Lei n°® 6.726/2006 e
Decreto n® 12.274/2006; Lei n°® 6.633/2005 e Decreto n° 1.1910/2005; Lei Complementar n° 168/2006; Lei n°
8.219/2019; Lei n° 8.009/2017 e Decreto n° 19.846/2018; Lei Federal Liberdade Econdmica n° 13.874/2019. Nocgdes
Basicas de Contabilidade: Abertura de Empresa; Pessoa Fisica e Pessoa Juridica; Encerramento de Empresas, Tipos
de Empresas; REDESIM — Lei n° 11.598/2007 e Resolugdo n° 22. Constituigdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Legislagéo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagéo técnica de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia (NBR 9050). Lei Organica do Municipio. Legislagdo municipal de uso e ocupagao do solo. Plano Diretor do
Municipio, (Lei n® 168/2006 Plano Diretor). Conceitos e Principios do Direito Administrativo: Atividade Administrativa,
Poder de Policia, Atos Administrativos (licenga, autorizagdo, permissao, multa, interdicdo de atividade, cassacao e
embargo etc). Servidores Publicos: Deveres, Direitos e Responsabilidades. Estatuto do Servidor Publico Lei n°
3.774/92 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n® 050/1997 e legislagdo correlata). NBR
10.151/2019 (avaliagao de ruidos).

Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1.Administragdo Publica: Aspectos organicos formal e material;
2. Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. 3. Administracdo Publica Direta e Indireta:
Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 4. Agentes e servidores
publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime constitucional e legal, direitos e deveres, responsabilidades,
infracdes e sanc¢des administrativas. 5. Atos administrativos nulos e anulaveis; cassagao, revogagao, anulagéo e
convalidagdo do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; 6. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar; poder de policia administrativa; 7.
Responsabilidade civil do municipio; acdo de indenizagéo; acdo regressiva. 8. Improbidade administrativa. Direito
Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito, classificacdo aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 2.
Autonomia dos Municipios; 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos
direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais; limitagdo do poder de tributar;
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias. Direito Tributario: 1. Sistema
Tributario Nacional: previsdao constitucional; atribuigdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagao ao poder de tributar. 2. Receitas publicas. 3. Tributos de competéncia da Unido. 4. Tributos em competéncias
dos Estados e do Distrito Federal. 5. Tributos de Competéncia dos Municipios. 6. Os impostos em espécie. 7.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos
Estados distribuidas aos Municipios. 8. As normas do Cédigo Tributario Nacional. 9. Tributo: Definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. 10. Obrigacéo
tributaria: principal e acessoéria: conceito. 11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria:
incidéncia e nao incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario. 12. Aspectos subjetivos: competéncia tributaria,
sujeito ativo. 13. Capacidade ftributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria;
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responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicao tributaria. 14. Elemento valorativo: base de
calculo, aliquota. 15. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingao e exclusdo do crédito
tributario. 16. Divida ativa: certiddo negativa. Repeti¢cdo de indébito. 17. Lei complementar n°® 116/2003 e alteragdes.
18. Simples Nacional (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes). Lei n°® 5.172/66. Direito Financeiro: Lei n°
4.320/64. Legislagdes Municipais: Lei n® 4.994/95; Lei n° 3.185/89; Lei n° 3.444/90; Lei n® 8.305/07 e Lei n° 3.436/90.
Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 2.
Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patriménio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patriménio liquido); 4. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1.
Apuracgao de resultados. 5.2. Plano de contas. 6. Fungdes e estruturas das contas. 6.1. Classificagao das contas.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitagdo. O
trabalho em equipe na reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitagdo. O profissional da
reabilitacado frente a equipe de reabilitagao. Reabilitagao: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo,
sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdoes de musculos e tendbes, escolioses, doencas
reumaticas, cardiopatias, amputag¢des, pneumopatias, pos-covid 19. Conceito e aplicagao: exercicios ativos, exercicios
ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: nogdes de anatomia e fisiologia
em ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas crénicas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio & Saude da
Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas
tecnoldgicas. Atribuicbes comuns dos profissionais no NASF e especificas do fisioterapeuta. Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes, Praticas Integrativas e
Complementares (PICs) Etica profissional (Cédigo de Etica).

Fonoaudioélogo

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento
da linguagem. Patologias da voz: disfonia — defini¢éo, etiologia, avaliagdo, terapia; laringectomia — definicao, etiologia,
avaliacdo, terapia. Patologias da fala — definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia de: dislalia, desvios fonolégicos,
degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — definigéo, etiologia, avaliagao, terapia de: retardo de
aquisicao da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses
infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretagcdo dos resultados de
audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretagdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil —
avaliagao do recém-nascido e deteccao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos
eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: audiometria de tronco cerebral e eletrococleografia: definicdo, objetivos e
critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas;
critérios basicos para selegao, indicagdo e adaptagao; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de percepgao auditiva;
terapia fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnolédgicas. Atribuices
comuns dos profissionais no NASF e especificas do fonoaudiélogo. Politica Nacional de Saiude da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Praticas Integrativas e Complementares (PICs).
Etica profissional (Cédigo de Etica).

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social. Cédigo de
Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacao:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacgao publica. Opinidao publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interagdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagao. Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicido e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacado jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selegéo, redacdo e edi¢cdo. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros.
Técnicas de adaptagao de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, produgao e execugao de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. No¢des sobre cores na comunicagédo impressa e digital.
Principios de planejamento, orgamento, produgédo e gravacao de programas audiovisuais. No¢des de arquitetura da
informacao na comunicacgédo digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para captagéo, edicdo e emissao de imagens
e sons. Técnicas de adaptagdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de
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planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de
produtos para comunicagdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos
diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a informacgao: Lei Federal n® 12.527/2011.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Regulamentacéo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais,
fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle
(APPCC). Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢do, selegdo, armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungées, digestao, absorgdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Definicao, fundamentacao e caracteristica da
dieta normal e suas modificagdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios.
Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagao e nutricdo, atengéo primaria e educagdo em saude, epidemiologia
dos problemas nutricionais brasileiros. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Situagcao alimentar e nutricional no
Brasil e seguranga alimentar. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos
e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagao nutricional.
Alimentacéo coletiva: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagao e Nutricao,
planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislagéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Vigilancia Sanitaria. Normas de biosseguranca. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia para a atengao nutricional.

Psicoélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia Social. Psicologia Comunitaria. Psicologia do Desenvolvimento Humano.
Referéncias Técnicas para Atuacdo do(a) Psicélogo(a) no CRAS/SUAS. Referéncias Técnicas para Atuagdo do(a)
Psicologo(a) no CREAS/SUAS. Referéncias Técnicas para Atuagdo em Programas Socioeducativo em Meio Aberto.
Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promocgéo, protecao e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Nota Técnica: Parametros para Atuagao das e dos
Profissionais de Psicologia no Ambito do (SUAS).

Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educacgao; a
democratizagdo da escola; educagao e sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na educagao. Psicologia da
educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. O
conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar. Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolugdo do
processo de aprendizagem nas organizag¢des. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas,
metodologias e tecnologias da educacao. Critérios de selegdo, aprendizagem, Tecnologia da Informac¢&o. Ensino a
distancia — EAD. Educacdo corporativa: concepgao, paradmetros e implementacdo. Relagbes da capacitagdao de
pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Lideranga. Avaliacdo de Desempenho por Competéncias. Andragogia.
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Treinamentos em servigo obrigatérios para os Servigos de
Saude (hospitais) de acordo com as legislagdes vigentes. Administragdo de projetos. Levantamento de necessidades
de treinamento.

Técnico de Esportes

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais: a atividade fisica e o esporte na infancia, adolescéncia, idade
adulta e na 3? idade. Conceitos: Atividade fisica, exercicio fisico, esporte, qualidade de vida, jogo, lazer e saude.
Desenvolvimento motor: da infancia até a 32 idade. Aprendizagem motora e controle motor. Teoria e metodologia do
treinamento esportivo. Biomecanica e cinesiologia. Fisiologia do Exercicio. Iniciagao e rendimento esportivo. Gestao
de Projetos e Organizagcado de Eventos Esportivos. Atividade fisica e qualidade de vida. Politicas publicas setoriais e
gestéo publica de esporte. O Esporte e suas representagdes sociais.

Terapeuta Ocupacional
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Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de
Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legisla¢do. Principios da atencdo e recomendagdes da OMS para a
formulagédo de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao
adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto
das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia
ocupacional para inclusdo social de criangcas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de atengido a pessoa com deficiéncia no
SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e
sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagéo e inclusédo
social: a institucionalizacao e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de
instituicoes asilares, os mecanismos de sustentagao institucional, as relagdes entre as instituigdes de reabilitacdo e os
demais servicos de saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e as agdes de prevengdo de deficiéncia e incapacidades,
de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemiolégica. Promogéo da
saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituigbes
de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia
Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atengcdo domiciliar.
Matriciamento, Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério, Politica Nacional de Atencao Basica;
Rede de Atengao a Saude Mental Iniciativas de Geragdo de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e
Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitacdo (CER), Praticas Integrativas e Complementares (PICs),
Terapia Ocupacional e Grupos.

CARGO: Bidlogo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagcdes-problema, envolvendo: adigao, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: TITULO VIIIl — Da Ordem Social.
Capitulo VI — Do Meio Ambiente. Art. 225. Estratégia Global de Conservagdo em Zooldgico. Legislagdo de Fauna.
Crimes Ambientais. Fauna Ameagada de Extingdo do Estado de Sao Paulo. Lista de Fauna Brasileira Ameagada de
Extincdo. Manejo de Fauna selvagem em cativeiro (enriquecimento ambiental, condicionamento, nutricdo, contencao
de animais, bem-estar) — Biosseguranc¢a aplicada ao manejo de animais selvagens. Anatomia e Fisiologia de animais
selvagens. Comportamento de animais selvagens (reproducao, cuidado parental, comportamento social). Legislagdo
especifica sobre fauna em cativeiro — Crimes ambientais relativos a fauna selvagem — Biologia de animais selvagens
brasileiros e exoéticos. Taxonomia e Sistematica de Vertebrados e Invertebrados. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Vigilancia em Saude e Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagées, indicadores de nivel de saude, sistemas de
informagdo em saude, controle de agravos. Epidemiologia, biologia, e prevengdo de zoonoses (definigdo, biologia,
importancia, patologia, sintomatologia, prevengado e controle): Protozoologia de importancia em saude publica —
Leishmanioses, Doengca de Chagas, Maléaria; Esquistossomose; Leptospirose; Raiva; Arboviroses (Dengue,
Chikungunya, Febre Amarela, Zika); Febre Maculosa. Aspectos bioldgicos e formas de controle dos vetores envolvidos
na transmissdo de zoonoses: Aedes aegypti, Aedes albopictus, Anophelessp.,Sabethes sp., Haemagogus sp., Culex
sp., flebotomineos. Aspectos bioldgicos e formas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos de relevancia
para saude publica. Legislacao: Lei Federal n°® 7.173/83 (Estabelecimento e funcionamento de Zooldgicos). Lei Federal
n°® 9.605/98 (Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514, de 22 de julho de 2014. (Crimes Ambientais). Decreto
Estadual 42.838/98 (Fauna Ameagada de Extingdo do Estado de Sao Paulo). Instrugdo Normativa IBAMA 444 de 17
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de dezembro de 2014 (Lista de Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo). Instru¢do Normativa IBAMA n° 07/2015
(Categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro). Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de
Epidemias de Dengue do Ministério da Saude — 2009. Portaria n°® 1.138 de 23/05/2014 do Ministério da Saude, a
Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ).

CARGOS: Enfermeiro e Farmacéutico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagcdes-problema, envolvendo: adigao, subtragado, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢céo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagédo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragbes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as
doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragbes gerais sobre pronto atendimento e urgéncia e emergéncia: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atencéo a saude da
mulher (prénatal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do
adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de
Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranga do paciente.
Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protecdo a seguranga e saude dos
trabalhadores em servigos de saude. Organizacdo e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizagéo, direcdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de
Saude Mental. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagédo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobreEstratégia Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencgas de
Notificagdo Compulséria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. O enfermeiro na Atengédo Primaria a Saude. Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atencgéo
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Politica Nacional da Atencao Basica.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — seleg¢do, programagéo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo, prescrigéo, dispensag¢do de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolugdo n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME
contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
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estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais da legislagao
vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento
e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Saude —
Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao
de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saude. Boas préaticas farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias;
medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengéo
basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico
na atengdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas (Lei n°® 13.021/14). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos
196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios,
diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes
gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnolégicas. Atribuicbes comuns dos profissionais no NASF e especificas
do farmacéutico. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Praticas Integrativas e Complementares
(PICs). Etica profissional (Cédigo de Etica).

CARGOS:Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Geral (Pequenas Cirurgias), Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Hepatologista, Médico Infectologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Proctologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologistaec Médico Urologista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicado da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacdo e ac¢des da Atencao
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagao e atengéo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencgas
de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizac¢do do SUS.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagcado de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos
cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensao arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas
reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares.
Drogas psicoativas e doencgas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de
cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimacgéo cardiorrespiratdria cerebral. Eletrocardiograma Clinica:
O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga:
aspectos normais e patoldgicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva:
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aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa,
infarto agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia
hipertrofica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengéo e tratamento. Endocardite infecciosa.
Disturbios do ritmo e da condugado. Marca-passo: indicagao para utilizacdo. Alteracbes cardiacas associadas a covid-
19, inclusive condigdo pds-covid-19. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica
— principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e
diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e
diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Cirurgidao Geral (Pequenas Cirurgias)

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino
e Acido basico. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirdrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese
cirdrgica. Infecgdo Cirurgica. Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos
gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiros socorros e transporte.
Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos
abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecg¢des cirurgicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas
salivares. Afecgdes cirlrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgdes cirlrgicas suprarrenais. Afecgdes cirurgicas da
mama. Afecgdes cirurgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulméao. Afecgdes
cirdrgicas da parede abdominal. Hérnias. Afecgbes cirurgicas do mediastino. Afecgbes cirurgicas do peritbnio e do
retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgbes cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos
gerais. Obstru¢des intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgdes cirurgicas do eséfago. Afecgdes cirurgicas do figado e
das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirdrgicas do pancreas.
Afecgbes cirurgicas do jejuno-ileo. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgbes cirurgicas do reto e
anus. Afecgdes cirurgicas do bacgo. Sintomas. Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda.
Infecgdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afec¢des cirurgicas
das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora — Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
corregao das hérnias incisionais. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional da Atencéo Basica — principios, diretrizes. NASF
— Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de
trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doengca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias, Covid-19; sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon, tumores de coélon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematologicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS. Etica profissional (Cédigo de Etica).

Médico Dermatologista
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Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de
pele. Principios da terapia dermatolégica. Dermatoses eczematosas. Celulite, erisipela, eritema migrans e ouras
erupgdes eritematopurpuricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Psoriase, dermatite
seborreica, liquen simples crénico, impetigo e outras dermatites eritematoescamosas. Ulceras crénicas de membros
inferiores e dermatite de estase. Acne e erupgdes acneiformes. Furunculose, foliculite e hidradenite. Vitiligo. Pitiriase
résea. Prurido secundario a xerodermia. Alopécias. Eritema nodoso. Manifestacdo cutdnea das doengas sistémicas.
Lupus eritematoso. Dermatopolimiosite e esclerodermia. Vasculites. Piodermites. Infecgbes bacterianas da pele.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame
micologico direto e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose, esporotricose e outras micoses profundas.
Dermatoviroses. Berne e outras miiases cuténeas. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose
tegumentar americana. Erupgdes por drogas e toxinas. Reagbes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e
malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afecgcdes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermdlisebolhosa. Xerodermapigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey.
Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas do tecido conjuntivo. Terapéutica tépica e
sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Alteragdes cutdneas associadas a COVID-19, inclusive condi¢édo
pos COVID-19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de
Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. Céancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencgas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagcéo a seguranca e
a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengbdes da Organizagao Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagao e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranga ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego precério. O
sistema previdenciario brasileiro. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. Das prestagdes do acidente de
trabalho e da doenga profissional. Da comunicagao do acidente. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo
técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Analise de
dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo
de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude e a seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposi¢do no local de
trabalho. Medigdo dos efeitos das exposi¢cdes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencédo de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagbes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e protecdo dos trabalhadores.
Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condi¢cbes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliagao do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas de nutricdo. A
saude da mulher. Protecdo e promogao de saude. Doencgas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e
abuso de droga. Gestao do estresse. Programa de prevencéo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao
de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia.
Monitoragdo biologica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos
agentes quimicos. Saude do Trabalhador no SUS. Atuacdo do CEREST. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da
Atengcdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nuacleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos,
pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de
Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamohipdfise.
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes
insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussado enddcrina.
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Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulagcdo do caélcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagbes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulacéo.
Regulagédo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacado sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo
menstrual normal e patoldégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertlidade masculina. Disfungédo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao
de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Alteragdes endécrinas associadas a covid-19, inclusive condi¢ao pds-
covid-19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doengas da cavidade oral. Doenga do
refluxo gastroesofagico (DRGE). Es6fago de Barrett. Estenose esofagica. Esofagites infecciosas e outras esofagites.
Alteracdes da motilidade do esdfago. Gastrites. Ulcera péptica. Gastroparesia. Infeccdo pelo Helicobacterpylori.
Doencgas da vesicula biliar e das vias biliares. Sindromes colestaticas. Hepatites virais e autoimunes. Hepatopatias
téxicas. Doengas hepaticas crénicas. Cirrose hepatica, suas causas e suas complicagées. Diagnéstico diferencial das
ictericias. Peritonite bacteriana espontanea. Cistos e abscessos hepaticos. Doencas hepaticas metabdlicas. Doenca
hepatica gordurosa n&o alcodlica. Hipertensdo portal. Alteragbes hepaticas nas doengas sistémicas. Figado e
gravidez. Transplante hepético. Pancreatite aguda e crénica. Nédulos e cistos de pancreas. Doengas inflamatérias
intestinais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colites. Doengas parasitarias intestinais. Infeccoes
anorretais (sifilis, gonorreia e clamidia). Hemorroidas e fissura anal. Diarreias agudas e crbnicas. Incontinéncia fecal.
Sindrome de ma absorc¢do. Doencga diverticular dos cdlons. Pdlipos gastrointestinais. Doengas do apéndice cecal.
Doencga celiaca. Dispepsia funcional, sindrome do cdlon irritavel, constipagdo crénica, solugos e outras doencas
funcionais do trato gastrointestinal. Alteracbes genéticas e afecgbdes do aparelho digestivo. Insuficiéncia vascular
mesentérica. Aneurismas viscerais. Anomalias congénitas do aparelho digestivo. Neoplasias do sistema digestivo.
Sindrome de Lynch. Manifestagdes gastrointestinais associadas a doengas sistémicas. Manifestagbes digestivas da
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenca de Chagas. Esquistossomose mansénica. Alcool e aparelho
digestivo. Antibioticoterapia e o uso racional de antibiéticos. Intolerancia a lactose/flatuléncia. Transtornos alimentares.
Microbioma intestinal e suas implicacbes na saude. Obesidade e seu tratamento. Indicagbes e complicagbes da
cirurgia bariatrica. Nutricdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto. Abordagem do doente com dor
abdominal aguda e cronica. Causas de dor abdominal n&o relacionada ao aparelho digestivo. Sindrome Zollinger-
Ellisson. Sindrome de Olgivie e ileo paralitico. Doengca de Wipple. Indicagdes e interpretacdo dos métodos
diagnésticos na pratica clinica diaria. Ulcera gastrica perfurada, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa
e outras urgéncias/emergéncias em gastroclinica. Alteragdes gastrointestinais associadas a covid-19, inclusive
condicado pos covid-19. Alteragdes enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condigdo pds covid-19. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Ateng¢ao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama.
Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia —
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragbes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia
e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da
gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagbes heterotrépicas da
placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e
amniorrexeprematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao imune. Gravidez prolongada.
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Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactagado. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e
perinatal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnolégicas. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Hepatologista

Conhecimentos Especificos: Cancer do figado. Tratamento da hipertensdo portal na cirrose hepatica. Tumores
benignos no figado. Tratamento das metastases hepaticas de cancer colorretal. Litiase intra-hepatica. Cancer das
vias-biliares. Papel da videolaparoscopia na cirurgia hepatica. Esquistossomose Hepato-esplénica. Tratamento das
metastases ndo coloerretais. Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumores hepéaticos.
Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes. Hepatites medicamentosas.
Doengas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenga de Wilson, Galactosemia, Intolerancia
hereditaria a frutose, Tirosinemia. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides, Doencga da urina do xarope de
bordo ou “Maplesyrup urine disease — MSUD”, Doencga e Sindrome de Caroli. Doengas metabdlicas: Gaucher e a de
Pompe.Tumores hepaticos. Alteracbes hepaticas nas infecgbes bacterianas. Anatomia patolégica do figado.
Alteragbes histologicas hepaticas. Sindrome hepatopulmonar. Trombose de veia porta. Colangiteesclerosante.
Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. Transplantes hepaticos. Controle dos pacientes pods-
transplante hepatico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de
Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagédo: calendario vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pds-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infecgdo do trato urinario,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgcdes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infecgbes causadas por virus: Hepatites
virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela).
Doencgas exantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozodrios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: maléria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose.
Acidentes por animais pecgonhentos. Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugdes.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Doengas de notificagdo compulsoria.
Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencéo Basica — principios, diretrizes. NASF
— Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de
trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.
Vigilancia Epidemioldgica.

Médico Mastologista

Conhecimentos Especificos: Patologias benignas da mama. Lesbes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens
em mastologia, indicagao, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em céncer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de
mama. Prevengao primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. Lesbes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas
loco regionais do cancer de mama. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a
200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes.
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais,
processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagdo: principios e diretrizes.
Telemedicina no SUS.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgées do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
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vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neuroldgicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo
de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnolégicas. Politica Nacional de Humanizagéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refragao: epidemiologia.
Manifestagdes clinicas. Diagnéstico. Diagnostico diferencial e tratamento: astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes
corretoras. Diagnostico e tratamento de blefarites e ceratoconjuntivites, uveites. Endoftalmites, celulite orbitaria,
dacriocistite crénica e aguda: epidemiologia. Manifestages clinicas. Diagnéstico especifico. Diagndstico diferencial.
Tratamento e profilaxia: doencas inflamatdrias da cornea, ceratites nao supurativas, ulceras de cérnea nao infecciosas,
retinopatia diabética, catarata, episclerites, esclerites, glaucoma, hipertensado intraocular, manifestagdes oculares da
aids, iatrogenia ocular, traumatismos oculares.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada,
artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios,
diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes
gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes.
Telemedicina no SUS.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia do sistema musculoesquelético e nervoso.
Histologia do aparelho locomotor. Histologia musculoesquelética e nervosa. Biomecanica do aparelho locomotor.
Ortopedia no adulto. Deformidades congénitas de membros e coluna. Escoliose. Osteocondrites. Osteocondroses.
Artroses. Luxagbes nao traumaticas. Osteonecroses. Necrose avascular de cabeca femural. Mielopatias. Estenose de
canal medular. Haluxvalgus e rigido. Pé neuropatico. Pé diabético. Disparidade de membros inferiores. Meniscopatias.
Displasias 6sseas. Traumatologia. Histologia e consolidacdo das fraturas. Pseudoartroses. Luxagdes traumaticas.
Lesbes ligamentares. Lesdes meniscais. Lesdes tendinosas. Lesdes de nervos periféricos. Lesdo medular.
Reabilitagdo do aparelho locomotor. Principios e indicagdes nas patologias do sistema musculoesquelético. Doengas
metabdlicas com repercussao no aparelho locomotor. Disturbios metabdlicos, endocrinologicos, dermatolégicos,
infecciosos, hematolégicos e reumatoldgicos. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Ateng¢ao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagdo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS. Politica de Saude as pessoas com
deficiéncia.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade
nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa,
média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagao.
Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, média, interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirdrgica e técnicas operatoérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabecga e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibiéticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-paciente.
PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua inter-relagdo com alteragGes
otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico
clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada,
artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengao Basica — principios,
diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes
gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes.
Telemedicina no SUS. Politica de Saude as pessoas com Deficiéncia.

Médico Proctologista

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do
anus. Vascularizagéo e inervagédo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso: anatomia,
embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisbes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colorretal. Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do
abdome e proctoldgico, colonoscopia e suas indicagdes, exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonéncia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro
clinico, diagnéstico e diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal:
etiopatogeniae classificagcdo dos abscessos, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Fissura anal:
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etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: etiopatogenia,
classificagdo, quadro clinico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa: etiopatogenia,
quadro clinico e diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacrococcigea: etiopatogenia, quadro
clinico, diagnéstico e diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Prurido anal: etiopatogenia, quadro clinico e
diagndstico, conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em colpo citologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagnéstico
diferencial, conduta terapéutica. Malformagbes congénitas do célon e da regido anorretal: classificagdo, consideragdes
embrioldgicas, anomalias associadas, diagnostico, conduta terapéutica. Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro
clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e
tratamento. Obstrugdo intestinal: etiopatogenia e fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal, do célon
e reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos do
célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagdes e
contraindicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon do reto e &nus. Neoplasias do
célon, reto e anus: diagndstico e tratamento. Megacélon. Megacélon chagasico: etiopatogenia e fisiologia, quadro
clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complicagbes, conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias,
Helmintiases, Protozooses: epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica.
Doengas inflamatdrias inespecificas do cdélon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagnéstico
diferencial, complicacées, conduta terapéutica. Doencgas inflamatérias especificas do célon e do reto, etiopatogenia,
quadro clinico e diagnéstico diferencial, complicagdes, conduta terapéutica. Doenga isquémica do célon e reto:
fisiopatologia, quadro clinico e diagnéstico, diagnostico diferencial, conduta terapéutica. Doencga diverticular do coélon:
etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagnostico diferencial, complicagbes, conduta terapéutica. Ectasias
vasculares do célon, hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais: indicagbes, técnicas, complicagdes.
Alteragbes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.
Alteracdes enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condicdo pds covid-19. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da
Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nuacleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos,
pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de
Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: péanico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuagdo em equipe Multidisciplinar. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Ateng¢ao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doengas reumatolégicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomalacia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil.
Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencgas autoinflamatérias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

Médico Urologista
Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e
exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infecgdes do trato
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geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevengcdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencgas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencgas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do
aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. Transplante renal. Disturbios urogenitais. Doengas
da prostata, benignas e malignas: diagndstico e tratamento. Doenca do refluxo vesico-ureteral: diagndstico e
tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

CARGO: Médico Veterinario.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Sistema de saiude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil.
Acesso as Redes de Atengao a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promocgao, protegao e recuperagao da
saude; Leis Federais n° 8080/1990 e n°® 8142/1990; Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 — Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n° 2.979, de 12 de novembro
de 2019 - Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagcdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagédo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da receita.
Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagdes;
Cadeia epidemioldgica de transmissado das doencas; Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicoes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude Publica;
Andlise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses: conceituagdo e classificagdo; Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doengca de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necrdpsia; Biologia, vigildncia e controle de
populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais sinantropicos que podem
causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegao industrial e sanitaria nas areas de servigcos ou produtos de
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interesse a saude; Boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos; Programas sanitarios
basicos; No¢des basicas de biosseguranga. Dermatopatiasfungicas e parasitarias; Doengas infecciosas polisistémicas.
Doengas virais. Infecgdes micéticas. Infecgdes protozoarias. Unidade de Vigilancia em Zoonose. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Atencao Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Atribuicoes
comuns e especificas do Veterinario na equipe do NASF. Vigilancia Epidemiolégica.

CARGOS: Procurador.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Nocgées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacado de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2.
Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Acgao Direta de
Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Acao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acgdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4.
Organizagéo do Estado e do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unidao. Competéncia da Unido.
Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formagao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervengao Federal. Intervencéao
Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das
Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissbes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagado e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos
e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e Resolugbes.
Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e
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Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacado do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem
Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem Econémica e Financeira.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 11. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo.
Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou
de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagao e
descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegagédo e avocagdo de competéncia.
3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remoc¢do. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de
servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos
dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitacbes
publicas. Lei n°® 8.666/93, com atualizagdes até a Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingao. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema unico de saude. Lei federal n® 8.080/90. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Interveng¢do do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infragbes e sangbes administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. 16. Restrigbes, limitagdes e
sacrificios do direito de propriedade. Fungédo social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriagao. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagao e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso.
Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente
e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.

112



Controle pelo cidadado e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacéao - Lei Federal n.° 12.527/11.
23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Civil 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negodcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdées gerais do Cdodigo Civil de
2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagao dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao,
locagdo, comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.
10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium). 11. Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detengdo. 14. Direitos
reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei n° 13.465, de 2017. 16.
Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n°® 4.591/64. 20.
Locagao — Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 22. Direito e protegdo aos idosos. 23. Direito e protegao as criangas e aos adolescentes. 24. Registros
publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Processual Civil 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: no¢des gerais. Relagao Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento
da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizagdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.
6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigéo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacéao, suspensao e extingao do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgao. Incidentes
processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corregao e integragdo da sentenga.
Execucgdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnagdo a sentenga. Acéo
rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragado. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo. 11. Remessa
Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgdo. Execugao contra a Fazenda Publica e
embargos a execugao. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugédo de
demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributario e Financeiro 1. Sistema Tributario
Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicées sociais e outras
contribuicdes. Reparticido das Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagao tributaria;
interpretacdo e integracao da legislagao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade
dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensado da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢ao Anulatéria de Langamento Tributario. Agao Declaratéria de
Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria.
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Mandado de Seguranga. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagédo, proposta orcamentaria, elaboragao da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugcdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugcdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n°® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatorios.
Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°
62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cessao de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei
de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacgdes de crédito. Antecipagado de receita.
9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho
e Direito Processual do Trabalho 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formagao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integragao
e aplicagao, renuncia e transagao. 2. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensacao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna
do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3.
Alteracdo, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida
por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacgéo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca
e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia,
principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas. 9.
Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Agéo trabalhista: conceito,
natureza juridica, condicbes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengado). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas,
sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista:
recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e
recurso extraordinario. 14. Liquidagdo de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacgéo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacéo.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF,
TST e STJ. Direito Previdenciario 1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posigao enciclopédica,
fontes e principios. 2. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social,
saude e previdéncia social. 4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5.
Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. 6. Previdéncia
Social: conceito, evolugao historica, riscos, formas de protecao, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias
ocupacionais. Beneficios e servicos. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposigbes
constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagdes. 10.
Sumulas do STF e STJ. Direito Ambiental 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio
ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 4. Poder de policia e Direito Ambiental.
Licenciamento ambiental. Infragdes ambientais. 5. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605 de 1998 e
alteragdes. 6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagao do dano ambiental. 7. Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA: Estrutura, composicao e competéncias. CONAMA: Resolugdes. 8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei
Federal n® 6.938 de 1981 e alteragdes. 9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n°® 9.433 de 1997 e
alteragdes. 10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n°® 9.509 de 1997 e alteragbes. 11. Estudo de impacto
ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 12. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigcéo. Criagédo, implantagcéo e gestdo de unidades de conservagao.
Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservagdo. Populagdes tradicionais.
Compensacgado ambiental. 13. Recursos florestais. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) e respectiva regulamentagao;
Principios gerais; Areas de preservacdo permanente; Reserva legal; Compensagdo; Cadastro Ambiental Rural; Cota
de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental. Gestao de florestas publicas (Lei n° 11.284/2006). 14.
Protecédo da vegetagéo nativa do Bioma Mata Atlantica. 15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e
Estadual de Residuos Sdlidos. 16. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. 17. Tombamento e
protecdo ambiental. 18. Normas de cooperacado para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
Federal n° 140/2011. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Eleitoral 1. Conceito e fundamentos.
Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigbes. 3. Alistamento eleitoral.
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Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiacao e fidelidade partidaria.
Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacdo e prestagdo de contas. 5. Contengdo ao poder
econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Sumulas
do TSE. Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor 1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Protecdo e defesa do
consumidor: 2.1. Nogdes gerais. Natureza juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica
Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no
CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores. 2.4. Protecdo contratual. Disposigdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.
2.5. Consumidor por equiparagao. 2.6. Sangdes administrativas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Convencao coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugéo
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A
defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios
gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenga.
Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao, Cumprimento e Execuc¢do. Fundos. 5. Tutela
de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacdo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n° 13.146/2015).
Convengao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n°®
10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Direito Empresarial 1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial.
2. Nome empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislagao vigente. 5. Atos de comércio. 6. Livros comerciais obrigatorios
auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7. Contratos de Empresas: nogdes, requisitos,
classificagéo, formagao, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagio de servigos, contratos de conta
corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de leasing. 8. Responsabilidade dos soécios e
administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. 9. Titulos de crédito. 10. Sociedades
Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingbes: sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta
de participacao; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
anbnima, em comandita por agbes, cooperativa e coligadas — liquidagao, transformacgao, incorporacao, fusdo e da
cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizacao; 11. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. Intervengao e
Liquidagao extrajudicial. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ANEXO IlIl - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aracatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 16:30 horas
Site: www.aracatuba.sp.gov.br .

2) da Fundagao VUNESP
Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aracatuba,04 de novembro de 2022
Prefeitura Municipal de Aragatuba
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